EXPEDIENTE: 00321/INFOEM/IP/RR/A/2010

RECURRENTE:
SUJETO COLEGIO DE BACHILLERES DEL
nfo OBLIGADO: ESTADO DE MEXICO
PONENTE: PRESIDENTE LUIS  ALBERTO
Instituto de Acceso a la H‘.Afouna cion ded DOMiNGUEZ GONZALEZ

Estado de México

RESOLUCION

Visto el expediente formado con motivo del recurso de revision
00321/INFOEM/IP/RR/A/2010, promovido por el C. | GG -
lo sucesivo el recurrente, en contra del COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
MEXICO, en adelante el sujeto obligado, se procede a dictar la presente resolucién, con
base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I.- Con fecha 11 de marzo de 2010, el ahora recurrente present6 a través del Sistema
de Control de Solicitudes de Informacion del Estado de Meéxico en lo sucesivo el
SICOSIEM, ante el sujeto obligado, solicitud de acceso a informacion publica, en los
siguientes términos:

“Debido a que demande entre otros derechos, el pago de mis percepciones retroactivas a
que tengo derecho como todos los empleados del Colegio de Bachilertes del Estado de
Mexico (COBAEM). Solicito atentamente una copia del tabulador autorizado para el pago
del incremento salarial retroactivo de ENERO A SEPTIEMBRE DE 2008 (aprox 4.5% ?), ya
gue se me ha negado esta informacion de manera clara y concisa y el pago de dicho
derecho por el periodo sefialado entre otras prestaciones. o bien que se me informe cual fue
el incremento de salarios y otros durante el periodo de 2008, autorizado y pagado a todo el
personal académico y administrativo del COBAEM Y ATAYA (Asociacion de Trabajadores
Academicos y Administrativos del COBAEM (Sindicato).

CUALQUIER OTRO DETALLE QUE FACILITE LA BUSQUEDA DE LA INFORMACION:

Consultando el Tabulador de Sueldos del afio de 2008, pagados por nomina a todo el
personal del COBAEM, o ante la autorizacion Presupuestal o informe del Gasto Publico en
lo que se refiere al COBAEM.” (Sic)

El particular eligi6 como modalidad de entrega correo electrénico e incluyd su correo
personal.

Il.- La solicitud de acceso a informacion publica presentada por el recurrente, fue
registrada en el SICOSIEM y se le asignd el numero de expediente
00009/COBAEM/IP/A/2010.



EXPEDIENTE: 00321/INFOEM/IP/RR/A/2010

RECURRENTE:
SUJETO COLEGIO DE BACHILLERES DEL
nfo OBLIGADO: ESTADO DE MEXICO
PONENTE: PRESIDENTE LUIS ALBERTO
Instituto de Acceso a la Informacion del DOMiNGUEZ GONZALEZ

Estado de México

lll.- El 12 de marzo de 2010, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley,
la Unidad de Informacion del sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de acceso en el
siguiente sentido:

Folio de la solicitud: 00009/ COBAEM/IP/A/2010

En respuesta a la solicitud recibida. nos permitimos hacer de su conocimiento que con fundamento en el
articulo 46 de |la Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacion Publica del Estado de México y Municipios, le
contestamos que

En virtud de que la informaciéon solicitada por usted formo parte de un Juicio laboral, actuaimente dicha
informacion esta considerada como reservada. por lo que el colegio de Bachilleres del Estado de México no
puede proporcionar dicha informacion

ATENTAMENTE

L. A E Francisco Nufez Gonzalez
Responsable de la Unidad de Informacion
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO

IV.- Inconforme por la respuesta del sujeto obligado, el recurrente, con fecha 23 de
marzo de 2010, interpuso recurso de revision, manifestando como motivos de
inconformidad los siguientes:

Acto impugnado:

“Considerando que la informacion que solicito, me compete de manera personal, al haber
prestado mis servicios en esta institucion educativa cobaem, en este perioodo Enero-
septiembre de 2008. Y que lo que estoy solicitando corresponde a un derecho como
servidor publico con fundamento en la Ley Federal del Trabajo y Estatal y de la Ley de los
Derechos Humanos.

Y que por causas no explicables sitematicamente se me ha estado negando de manera
institucional. Quien solicita esta informacion, es el interesado para conocer
institucionalmente del incremento de percepciones a que me refiero corrresponde al pago
de la homologacion del periodo de tiempo de enero a septiembre de 2008. Me amparo a los
beneficios que me confiere la Ley de Transparenciay acceso a la Informacion Publica del
Estado de Mexico, Vigente." (Sic)

Razones o motivos de la inconformidad:
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‘Dado que se me ha negado sistematicamente esta informacion que por derecho me
favorece, dado que en el periodo que solicito preste mis servicios en el COBAEM, y como
todos los trabajadores directivos, Administrativos y Docentes recibieron dicho beneficios de
incremento salarial por homologacion retroactivo de ENERO A NOVIEMBRE DE 2008.
SOLICITO SE HAGA VALER LA EQUIDAD DE DERECHOS COMO TRABAJADOR DEL
ESTADO Y COMO CIUDADANO DEL ESTADO DE MEXICO.”(Sic)

El recurso de revision presentado fue registrado en el SICOSIEM y se le asigno el
namero de expediente 00321/INFOEM/IP/RR/A/2010.

VI.- El recurso 00321/INFOEM/IP/RR/A/2010 se remiti6 electronicamente siendo
turnado, a traves del SICOSIEM, al Comisionado Presidente Luis Alberto Dominguez
Gonzalez a efecto de que formule y presente el proyecto de resolucién correspondiente.

VI.- El sujeto obligado no rindié informe de justificacion, por lo que no existen elementos
que valorar a su favor.

Con base en los antecedentes expuestos y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este Instituto, con fundamento en el articulo 5, parrafo décimo segundo,
fraccion 1V de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, asi como
los articulos 1 y 56 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios, en lo sucesivo la Ley, es el 6rgano auténomo
constitucional que garantiza el acceso a la informacion publica y protege los datos
personales que obren en los archivos de los poderes publicos y érganos autbnomos.

De acuerdo con lo anterior, en términos del articulo 60, fraccion VII de la Ley de la
materia, este organo garante tiene la atribucion de conocer y resolver los recursos de
revision que promueven los particulares en contra de actos de los sujetos obligados.

SEGUNDO.- Antes de entrar al fondo del asunto, es menester analizar la procedencia
del presente recurso de revision. De tal suerte, los requisitos de forma se encuentran
previstos en los articulos 71 y 73 de la Ley; el primero establece las hipétesis bajo las
cuales los particulares pueden interponer recursos de revisidn ante este Instituto y el
segundo los elementos que debe contener el escrito, los cuales fueron satisfechos en
su totalidad. El recurrente precisa como acto impugnado que se niega la entrega de la
informacion (informacion clasificada como reservada).
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Adicionalmente, el articulo 72, indica el requisito de tiempo; esto es, que el recurso
debe ser presentado por escrito ante la Unidad de Informacion correspondiente o via
electronica por medio del sistema automatizado de solicitudes respectivo, dentro del
plazo de 15 dias habiles, contado a partir del dia siguiente de la fecha en que el
afectado tuvo conocimiento de la resolucion respectiva, para el caso que nos ocupa el
recurso se interpuso en tiempo.

TERCERO.- Del andlisis a la solicitud de acceso, se desprende que el recurrente
solicita:

Copia del tabulador autorizado para el pago del incremento salarial retroactivo del mes
de enero a septiembre del afio 2008 o,

Informe sobre cual fue el incremento salarial y otros en el periodo de 2008, autorizado y
pagado al personal académico y administrativo tanto del Colegio como de la Asociaciéon
de Trabajadores Académicos y Administrativos del Colegio.

En respuesta, el sujeto obligado indic6 al particular que la informacion solicitada forma
parte de un juicio laboral, por lo que esta clasificada como reservada, motivo por el cual
se interpuso el recurso de revision que se analiza.

De conformidad con ello, la litis de la controversia del presente recurso de revision se
centrara en analizar, si la informacion solicitada es clasificada como reservada por
formar parte de un juicio laboral o en su defecto si procede la entrega de la misma al
particular.

CUARTO.- El Titulo Quinto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, como norma suprema, establece las disposiciones correspondientes a los
Estados de la Federacién y de ésta, parte el resto del marco normativo aplicable a los
gobiernos estatales.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en su articulo 115 la
forma de gobierno que adoptaran los Estados, asimismo, su base de organizacion
politica y administrativa.

Titulo Quinto
De los Estados de la Federacion y del Distrito Federal



EXPEDIENTE: 00321/INFOEM/IP/RR/A/2010

RECURRENTE:
SUJETO COLEGIO DE BACHILLERES DEL
nfo OBLIGADO: ESTADO DE MEXICO
PONENTE: PRESIDENTE LUIS ALBERTO
Instituto de Acceso a la Informacion del DOMiNGUEZ GONZALEZ

Estado de México

Articulo 116. El poder publico de los estados se dividira, para su ejercicio, en
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y no podran reunirse dos o0 mas de estos poderes en una
sola persona o corporacioén, ni depositarse el legislativo en un solo individuo.

l.aVII. ...

Por su parte, la Constitucion Politica del Estado de Libre y Soberano de México, regula
respecto del Ayuntamiento, lo siguiente:

TITULO PRIMERO
Del Estado de México como Entidad Politica

Articulo 1.- El Estado de México es parte integrante de la Federacion de los Estados Unidos
Mexicanos, libre y soberano en todo lo que concierne a su régimen interior.

Articulo 4.- La soberania estatal reside esencial y originariamente en el pueblo del Estado
de México, quien la ejerce en su territorio por medio de los poderes del Estado y de los
ayuntamientos, en los términos de la Constitucion Federal y con arreglo a esta Constitucion.

TITULO CUARTO
Del Poder Publico del Estado
CAPITULO PRIMERO

De la Divisiéon de Poderes

Articulo 34.- El Poder Publico del Estado de México se divide para su ejercicio en
Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

CAPITULO TERCERO
Del Poder Ejecutivo

SECCION PRIMERA
Del Gobernador del Estado

Articulo 65.- ElI Poder Ejecutivo del Estado se deposita en un solo individuo que se
denomina Gobernador del Estado de México.

Articulo 78.- Para el despacho de los asuntos que la presente Constitucion le encomienda,

el Ejecutivo contara con las dependencias y los organismos auxiliares que las disposiciones
legales establezcan.

La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de México, establece:

CAPITULO QUINTO
De los Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo
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Articulo 45.- Los organismos descentralizados, las empresas de participacion estatal y
los fideicomisos publicos seran considerados como organismos auxiliares del Poder
Ejecutivo y forman parte de la Administracion Publica del Estado.

En concordancia con lo anterior, la Ley para la Coordinacion Control de Organismos
Auxiliares del Estado de México, dispone lo siguiente:

CAPITULO |

Articulo 1.- Esta Ley tiene por objeto fijar las bases conforme a las cuales el Ejecutivo del
Estado, ejercera la planeacion, vigilancia, control y evaluacién de las actividades de sus
Organismos Auxiliares, en los términos de lo dispuesto por la Constitucion Politica del
Estado, la Ley Organica de la Administracion Pablica y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 2.- Para efectos de esta Ley se entiende por Organismos Auxiliares, las entidades a
que se refiere el articulo 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado.

Articulo 3.- Quedan sujetos al control y vigilancia del Ejecutivo del Estado, en los términos
de esta Ley, los organismos auxiliares a que se refiere el articulo 45 de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica del Estado de México.

La Universidad Auténoma del Estado de México, y las demas instituciones docentes y
culturales que gocen de autonomia conforme al ordenamiento o acto de su creacién, quedan
exceptuadas de lo dispuesto por esta Ley.

De las disposiciones anteriores, se advierte que el Estado de México es parte integrante
de la Federacion y el poder publico se divide para su ejercicio en tres poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial. EI Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado de
México y para el despacho de los asuntos que tiene encomendados contara con las
dependencias y los organismos auxiliares que las disposiciones legales establezcan.

En este orden de ideas, la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado
Denominado Colegio de Bachilleres del Estado de México, publicada en la Gaceta del
Gobierno el dia 28 de junio de 1996 y ultima reforma publicada el 25 de enero de 2010,
establece lo siguiente:

CAPITULO PRIMERO

Naturaleza, Objeto y Atribuciones

Articulo 1.- Se crea el Colegio de Bachilleres del Estado de México, como organismo
publico descentralizado de cardcter estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propios.

Articulo 2.- Para efectos de esta ley, cuando se haga referencia al Colegio, se entendera
que se trata del Colegio de Bachilleres del Estado de México.
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Articulo 3.- El domicilio legal del Colegio estara en la ciudad de Toluca de Lerdo y podra ser
cambiado cuando las necesidades del servicio lo requieran.

CAPITULO SEGUNDO
De las Autoridades del Colegio
Articulo 6.- El Colegio tendra las autoridades siguientes:
I. La Junta Directiva; y
Il. El Director General.

Articulo 7.- Ademas de las autoridades sefialadas en el articulo anterior, el Colegio contara
con directores de &rea, de plantel y 6rganos auxiliares.

SECCION PRIMERA
De la Junta Directiva

Articulo 11.- Son atribuciones de la junta directiva:

|. Establecer las politicas generales del Colegio;

I.aVil. ...

VIIl. Aprobar los programas y presupuestos anuales de ingresos y de egresos del
Colegio, asi como sus modificaciones, sujetandose a lo dispuesto en la legislacion
aplicable en materia de planeacioén, presupuestacién y gasto publico, asi como en el Plan
Estatal de Desarrollo y, en su caso, a las asignaciones de gasto y financiamiento
autorizados;

IX. Discutir y aprobar, en su caso, la cuenta anual de ingresos y de egresos del organismo;
X.aXxXX. ...

SECCION SEGUNDA
Del Director General

Articulo 14.- El Director General del Colegio de Bachilleres sera nombrado y removido por el
Titular del Ejecutivo a propuesta del Secretario de Educacién, Cultura y Bienestar
Social, durard en su cargo cuatro afios y so6lo podra ser ratificado para otro periodo.

Articulo 16.- El director general tendra las siguientes atribuciones:

I. Administrar y representar legalmente al Colegio con las facultades de un apoderado
general para pleitos y cobranzas y actos de administracion, con todas las facultades que
requieran clausulas especial conforme a la ley, y sustituir y delegar esta representacion en
uno o mas apoderados para que las ejerzan individual o conjuntamente. Para actos de
dominio requerira de la autorizacion expresa de la junta directiva para cada caso concreto,
con apego a la legislacion vigente;

Il.a V. ..

IX. Nombrar y remover al personal del Colegio, cuyo nombramiento o remociéon no esté
determinado de otra manera;

X. ...

XI. Presentar a la junta directiva para su autorizacion los proyectos de presupuesto
anual de ingresos y de egresos;

Xl a XVIII. ...
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CAPITULO TERCERO
Del Personal del Colegio

Articulo 21.- Para el cumplimiento de su objeto, el Colegio contara con el personal
siguiente:

I. De confianza;

Il. Académico;

lll. Técnico de apoyo; y

IV. Administrativo.

Se considera personal de confianza del Colegio, al director general, los directores de area y
de plantel, subdirectores, jefes de departamento y todo aquel que realice funciones de
direccion, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion, auditoria, asesoria, asi como también las que
se relacionen con la presentacion directa de los titulares de las direcciones, subdirecciones y
jefaturas anteriormente consideradas, con el manejo de recursos y las que realicen los
auxiliares directos de los servidores publicos de confianza.

Seré personal académico el contratado por la institucién para el desarrollo de sus funciones
sustantivas de docencia, investigacion, vinculacidn y difusion, en los términos de las
disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas académicos que se
aprueben.

El personal técnico de apoyo, sera el que se contrate para realizar actividades especificas
que posibiliten, faciliten y complementen la realizacion de las labores académicas.

El personal administrativo, sera el contratado para desempenfar las tareas de dicha indole.

Articulo 22.- El ingreso, promaocion y permanencia del personal académico del Colegio se
realizara por concurso de oposicion que calificaran las comisiones internas en el caso de la
promocion, y externas tratdndose del ingreso y la permanencia. Dichas comisiones estaran
integradas por académicos de alto reconocimiento.

Los procedimientos y normas que la junta directiva expida para regular dichos concursos
deberan asegurar el ingreso, promocion y permanencia de personal calificado. Los
procedimientos de permanencia del personal académico se aplicaran a partir del quinto afio
de su ingreso.

Articulo 23.- Las relaciones laborales entre el Colegio y su personal académico,
técnico de apoyo y administrativo, con excepcién del que se contrate por honorarios
en términos del Cédigo Civil del Estado de México, se regira por las disposiciones que
regulan las relaciones laborales de los trabajadores con el Estado. Para efectos
sindicales se entiende al organismo como auténomo.

El personal del Colegio, con la excepcion sefialada en el primer parrafo de este articulo,
gozara de la seguridad social que instituye la Ley de Seguridad Social para los Servidores
Publicos del Estado y Municipios, por lo que quedaran incorporados a dicho régimen.

Como se advierte de lo anterior, el Colegio de Bachilleres del Estado de México es un
organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo con personalidad juridica y
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patrimonio propio, por lo que, también es un sujeto obligado, de conformidad con lo
previsto en el articulo 7, fraccion | de la Ley.

Las autoridades del Colegio de Bachilleres son la Junta Directiva y el Director General y
a la primera corresponde a probar los presupuestos anuales de ingresos y egreso vy al
segundo presentar dichos proyectos a la Junta.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Colegio cuenta con personal de confianza,
académico, técnico de apoyo y administrativo y las relaciones laborales entre éstos y el
Colegio se rige por las disposiciones gue regulan las relaciones de los trabajadores del
Estado, con excepcién del personal contratado por honorarios.

SEXTO.- Como se advierte de las constancias que obran en el expediente, se advierte
gue grosso modo, el ahora recurrente desea saber el incremento salariar del personal
del Colegio en el afio 2008, de manera patrticular e indistinta, (i) el tabulador autorizado
para el pago del incremento salarial retroactivo de los meses de enero a septiembre de
2008 o (ii) cudl fue el incremento salarial y otros en el afio 2008, sobre ése ultimo se
entiende que otros aumentos a los trabajadores.

La informacién que se solicita es conocer los aumentos que se autorizaron al personal
del Colegio de Bachilleres en el afio de 2008; sin embargo, el sujeto obligado no
entrego la documentacién en virtud de que la informacion formé (sic) parte de un juicio
laboral.

En este orden de ideas, en el presente Considerando analizaremos la naturaleza de la
informacion y en el siguiente, si derivado de los argumentos del sujeto obligado,
actualiza alguna de las causales de reserva previstas en la Ley.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone:

Titulo Quinto
De los Estados de la Federacion y del Distrito Federal

Articulo 127. Los servidores publicos de la Federaciéon, de los Estados, del Distrito
Federal y de los Municipios, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y
organismos auténomos, y cualquier otro ente pudblico, recibiran una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision,
gue debera ser proporcional a sus responsabilidades.

Dicha remuneracion sera determinada anual y equitativamente en los presupuestos de
egresos correspondientes, bajo las siguientes bases:
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I. Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los
apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

II. Ningan servidor publico podréa recibir remuneracién, en términos de la fraccion anterior,
por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, mayor a la establecida para el
Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente.

Ill. Ningln servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor que su superior
jerérquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos
publicos, que su remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo,
derivado de un trabajo técnico calificado o por especializaciéon en su funcion, la suma de
dichas retribuciones no debera exceder la mitad de la remuneracion establecida para el
Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente.

IV. No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones
por servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren
asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de
trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la remuneracion. Quedan excluidos los
servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razén del cargo
desempefiado.

V. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan especificar y diferenciar
la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie.

VI. El Congreso de la Unién, las Legislaturas de los Estados y la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, en el &mbito de sus competencias, expediran las leyes para hacer efectivo
el contenido del presente articulo y las disposiciones constitucionales relativas, y para
sancionar penal y administrativamente las conductas que impliquen el incumplimiento o la
elusion por simulacién de lo establecido en este articulo.

La Constitucion Politica del Estado de Libre y Soberano de México, regula respecto del
Ayuntamiento, lo siguiente:

SECCION SEGUNDA
De las Facultades y Obligaciones de la Legislatura

Articulo 61.- Son facultades y obligaciones de la Legislatura:

l.a XXIX. ...

XXX. Expedir anualmente, a mas tardar el 15 de diciembre, o hasta el 31 del mismo mes,
cuando inicie el periodo constitucional el Ejecutivo Federal a iniciativa del Ejecutivo, tanto la
Ley de Ingresos del Estado, que establezca las contribuciones de los habitantes como el
presupuesto de egresos que distribuya el gasto publico y disponer las medidas apropiadas
para vigilar su correcta aplicacion.

La Legislatura al expedir el Presupuesto de Egresos, aprobara la retribucién minima y
maxima que corresponda a cada nivel de empleo, cargo o comision y en caso de que
por cualquier circunstancia se omita establecer dicha remuneracion, se entendera por
sefialada la que hubiere tenido fijada en el presupuesto anterior.

10
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Cuando se trate de la creaciéon de un nuevo empleo, cuya remuneracion no se hubiere fijado,
se le asignara la prevista para alguno similar.

La retribucién estara sujeta a las modificaciones que, en su caso, sean convenidas conforme
a la legislacion de la materia. La Legislatura aprobara proyectos para la prestacion de
servicios conforme a la ley de la materia y las asignaciones presupuestales que cubran los
gastos correspondientes a dichos proyectos durante los ejercicios fiscales en que estén
vigentes los mismos.

Asimismo, aprobara las adjudicaciones directas de dichos proyectos, conforme a las
excepciones previstas por la legislacion aplicable.

XXXI. a XLVIIL.

TITULO OCTAVO
Prevenciones Generales

Articulo 137.- Las autoridades del Estado y de los municipios, en la esfera de su
competencia, acataran sin reservas los mandatos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y cumpliran con las disposiciones de las leyes federales y de los tratados
internacionales.

Articulo 147.- El Gobernador, los diputados, los magistrados de los Tribunales Superior de
Justicia y de lo Contencioso Administrativo, los miembros del Consejo de la Judicatura, los
trabajadores al servicio del Estado, los integrantes y servidores de los organismos
autonomos, asi como los miembros de los ayuntamientos y demas servidores publicos
municipales recibirdn una retribucién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, que sera determinada en el presupuesto de egresos que
corresponda.

Las remuneraciones minimas y maximas se determinaran con base, entre otros, en los
factores siguientes: poblacion, recursos econémicos disponibles, costo promedio de vida,
indice inflacionario, grado de marginalidad, productividad en la prestacion de servicios
publicos, responsabilidad de la funcién y eficiencia en la recaudacion de ingresos, de
acuerdo con la informacién oficial correspondiente.

Por su parte, el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios establece:

CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO
Y MUNICIPIOS

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- Las disposiciones de este Codigo son de orden publico e interés general y
tienen por objeto regular la actividad financiera del Estado de México y municipios, en
el ambito de sus respectivas competencias.

La actividad financiera comprende la obtencion, administracion y aplicacion de los ingresos
publicos.
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Articulo 3.- Para efectos de este Cédigo, Ley de Ingresos del Estado y del Presupuesto de
Egresos se entendera por:

I.a XXXI. ....

XXXIl. Remuneracion: A los pagos hechos por concepto de sueldo, compensaciones,
gratificaciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra percepcién o prestaciéon que se entregue al servidor publico por su trabajo.
XXX, a XXXIX.

Articulo 56.- Estan obligadas al pago de este impuesto, las personas fisicas y juridicas
colectivas, incluidas las asociaciones en participacién, que realicen pagos en efectivo o
especie por concepto de remuneraciones al trabajo personal, prestado dentro del
territorio del Estado, independientemente de la denominacién que se les otorgue.

Estan obligadas a retener y enterar este impuesto, las personas fisicas y juridico colectivas
que contraten la prestacién de servicios de contribuyentes domiciliados en otro Estado o
entidad federativa, cuya realizacion genere la prestacién de trabajo personal dentro del
territorio del Estado. La retencién del impuesto se efectuara al contribuyente que preste los
servicios contratados, debiendo entregarle la constancia de retencién correspondiente
durante los quince dias siguientes al periodo respectivo.

Cuando para la determinacion de la retencién del impuesto se desconozca el monto de las
remuneraciones al trabajo personal realizadas por el contribuyente de que se trate, la
retencion debera determinarse aplicando la tasa del 2.5% al valor total de las
contraprestaciones efectivamente pagadas por los servicios contratados en el mes que
corresponda, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado e independientemente de la
denominacién con que se designen.

Para efectos de este impuesto se consideran remuneraciones al trabajo personal, las
siguientes:

I. Pagos de sueldos y salarios.

Il. Pagos de tiempo extraordinario de trabajo.

Ill. Pagos de premios, bonos, estimulos, incentivos y ayudas.

IV. Pagos de compensaciones.

V. Pagos de gratificaciones y aguinaldos.

VI. Pagos de participacion patronal al fondo de ahorros.

VII. Pagos de primas de antigliedad.

VIIl. Pagos de participacién de los trabajadores en las utilidades.

IX. Pagos en bienes y servicios, incluyendo la casa habitacion, inclusive con la reserva del
derecho de su dominio.

X. Pagos de comisiones.

Xl. Pagos realizados a administradores, comisarios, accionistas, socios o asociados de
personas juridico colectivas.

XIll. Pagos en efectivo o en especie, directa o indirectamente otorgados por los servicios de
comedor y comida proporcionados a los trabajadores.

XIll. Pagos de despensa en efectivo, en especie o vales.

XIV. Pagos en efectivo o en especie directa o indirectamente otorgados por los servicios de
transporte proporcionados a los trabajadores.
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XV. Pagos de primas de seguros para gastos médicos o de vida.

XVI. Pagos que se asimilen a los ingresos por salarios en los términos de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta.

XVII. Cualquier otra de naturaleza analoga a las sefialadas en esta disposicion que se
entregue a cambio del trabajo personal, independientemente de la denominaciéon que se le
otorgue.

Cuando se desconozca el valor de los bienes o servicios, el monto de los mismos se
considerara a valor de mercado.

Asimismo, el Cdédigo Financiero del Estado de México y Municipios, establece lo
siguiente:

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- Las disposiciones de este Cédigo son de orden publico e interés general y
tienen por objeto regular la actividad financiera del Estado de México y municipios, en
el &mbito de sus respectivas competencias.

La actividad financiera comprende la_obtencién, administracion y aplicacion de los ingresos
publicos

Articulo 3.- Para efectos de este Cadigo, Ley de Ingresos del Estado y del Presupuesto de
Egresos se entender por:

l.aXl. ...

Xll. Remuneraciéon: A los pagos hechos por concepto de sueldo, compensaciones,
gratificaciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
percepcién o prestacién que se entregue al servidor publico por su trabajo.

Xlll. a XVII. ...

XVIII. Gasto Corriente. A las erogaciones realizadas por las dependencias, entidades
publicas, entes auténomos y municipios destinadas al pago de servicios personales,
asi como a la adquisicion de bienes de consumo inmediato y servicios, con cargo a
los capitulos de gasto 1000, 2000, 3000, 4000 y 8000.

XIX. a XLI. ...

XLILI.

TITULO TERCERO
DE LOS INGRESOS DEL ESTADO

CAPITULO PRIMERO
DE LOS IMPUESTOS

SECCION PRIMERA

DEL IMPUESTO SOBRE EROGACIONES POR
REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL

13



EXPEDIENTE: 00321/INFOEM/IP/RR/A/2010

RECURRENTE:
SUJETO COLEGIO DE BACHILLERES DEL
nfo OBLIGADO: ESTADO DE MEXICO
PONENTE: PRESIDENTE LUIS ALBERTO
Instituto de Acceso a la Informacion del DOMiNGUEZ GONZALEZ

Estado de México

Articulo 56.- Estan obligadas al pago de este impuesto, las personas fisicas y juridicas
colectivas, incluidas las asociaciones en participacién, que realicen pagos en efectivo o
especie por concepto de remuneraciones al trabajo personal, prestado dentro del
territorio del Estado, independientemente de la denominacién que se les otorgue.

Estan obligadas a retener y enterar este impuesto, las personas fisicas y juridico colectivas
que contraten la prestacién de servicios de contribuyentes domiciliados en otro Estado o
entidad federativa, cuya realizacién genere la prestacion de trabajo personal dentro del
territorio del Estado. La retencién del impuesto se efectuara al contribuyente que preste los
servicios contratados, debiendo entregarle la constancia de retencion correspondiente
durante los quince dias siguientes al periodo respectivo.

Cuando para la determinacion de la retencién del impuesto se desconozca el monto de las
remuneraciones al trabajo personal realizadas por el contribuyente de que se trate, la
retencion debera determinarse aplicando la tasa del 2.5% al valor total de las
contraprestaciones efectivamente pagadas por los servicios contratados en el mes que
corresponda, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado e independientemente de la
denominacién con que se designen.

Para efectos de este impuesto se consideran remuneraciones al trabajo personal, las
siguientes:

I. Pagos de sueldos y salarios.

Il. Pagos de tiempo extraordinario de trabajo.

Ill. Pagos de premios, bonos, estimulos, incentivos y ayudas.

IV. Pagos de compensaciones.

V. Pagos de gratificaciones y aguinaldos.

VI. Pagos de participacion patronal al fondo de ahorros.

VII. Pagos de primas de antigliedad.

VIII. Pagos de participacion de los trabajadores en las utilidades.

IX. Pagos en bienes y servicios, incluyendo la casa habitacién, inclusive con la reserva del
derecho de su dominio.

X. Pagos de comisiones.

Xl. Pagos realizados a administradores, comisarios, accionistas, socios o asociados de
personas juridico colectivas.

XIl. Pagos en efectivo 0 en especie, directa o indirectamente otorgados por los servicios de
comedor y comida proporcionados a los trabajadores.

XIll. Pagos de despensa en efectivo, en especie o vales.

XIV. Pagos en efectivo o en especie directa o indirectamente otorgados por los servicios de
transporte proporcionados a los trabajadores.

XV. Pagos de primas de seguros para gastos médicos o de vida.

XVI. Pagos que se asimilen a los ingresos por salarios en los términos de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta.

XVII. Cualquier otra de naturaleza analoga a las sefialadas en esta disposicion que se
entregue a cambio del trabajo personal, independientemente de la denominacion que se le
otorgue.

Cuando se desconozca el valor de los bienes o servicios, el monto de los mismos se
considerard a valor de mercado.
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TITULO NOVENO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 285.- El presupuesto de Egresos del Estado es el instrumento juridico, de politica
econOmica y de politica de gasto, que aprueba la Legislatura conforme a la iniciativa que
presenta el Gobernador, en el cual se establece el ejercicio, control y evaluacion del
gasto publico de las Dependencias, Entidades Publicas y Organismos Autbnomos a
través de los programas derivados del Plan de Desarrollo del Estado de México, durante el
ejercicio fiscal correspondiente.

El gasto total aprobado en el Presupuesto de Egresos, no podra exceder al total de los
ingresos autorizados en la Ley de Ingresos.

En el caso de los municipios, el Presupuesto de Egresos, sera el que se apruebe por el
Ayuntamiento.

En la aprobacion del presupuesto de egresos de los municipios, los ayuntamientos
determinaran la remuneracion que corresponda a cada empleo, cargo o comision.

Cuando se trate de la creacion de un nuevo empleo cuya remuneracién no hubiere sido
fijada, debera determinarse tomando como base la prevista para algin empleo similar.

Las remuneraciones estardn sujetas a las modificaciones que, en su caso, sean convenidas
conforme a la legislacién laboral.

La Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, prevé lo
siguiente:

TITULO PRIMERO
De las Disposiciones Generales
CAPITULO UNICO

Articulo 1. Esta ley es de orden publico e interés social y tiene por objeto regular las
relaciones de trabajo, comprendidas entre los poderes publicos del estado y los municipios
y sus respectivos servidores publicos.

Igualmente, se regulan por esta ley las relaciones de trabajo entre los tribunales
administrativos, los organismos descentralizados, fideicomisos de caricter estatal y
municipal y los 6rganos autbnomos que sus leyes de creacion asi lo determinen y sus
servidores publicos.

El Estado o los municipios pueden asumir, mediante convenio de sustitucion, la
responsabilidad de las relaciones de trabajo, cuando se trate de organismos
descentralizados, fideicomisos de caracter estatal y municipal, que tengan como objeto la
prestacion de servicios publicos, de fomento educativo, cientifico, medico, de vivienda,
cultural o de asistencia social, se regularan conforme a esta ley, considerando las
modalidades y términos especificos que se sefialen en los convenios respectivos.
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Articulo 2. Son sujetos de esta ley los servidores publicos y las instituciones publicas.

Articulo 4. Para efectos de esta ley se entiende:

I. Por servidor publico, toda persona fisica que preste a una institucion publica un
trabajo personal subordinado de caracter material o intelectual, o de ambos
géneros, mediante el pago de un sueldo;

Il. Por trabajador, la persona fisica que presta sus servicios, en forma subordinada, en el
subsistema educativo federalizado, mediante el pago de un sueldo o salario;

lll. Por institucién publica, cada uno de los poderes publicos del Estado, los
municipios y los tribunales administrativos; asi como los organismos descentralizados,
fideicomisos de caracter estatal y municipal, y los érganos autbnomos que sus leyes de
creacion asi lo determinen;

IV. Por dependencia, la unidad administrativa prevista en los ordenamientos legales
respectivos que, estando subordinada jerarquicamente a una institucion publica, tenga un
sistema propio de administracién interna; y

V. Por tribunal, el tribunal estatal de conciliacion y arbitraje.

VI. Por sala, a cualquiera de las salas auxiliares del Tribunal Estatal de Conciliacién y
Arbitraje.

Para los efectos de esta ley no se consideraran servidores publicos a las personas sujetas
a un contrato civil o mercantil.

ARTICULO 10. Los servidores publicos de confianza quedan comprendidos en el presente
ordenamiento en lo que hace a las medidas de proteccién al salario y los beneficios de la
seguridad social que otorgue el Estado. Asimismo les sera aplicable lo referente al sistema
de profesionalizacion a que se refiere el Capitulo Il del Titulo Cuarto de esta Ley, con
excepcion de aquéllos cuyo nombramiento o ejercicio del cargo requiera de la intervencion
directa de la institucidn publica o del drgano de gobierno, sean auxiliares directos de éstos,
les presten asistencia técnica o profesional como asesores, o tengan la facultad legal de
representarlos o actuar-en su nombre.

Quienes ocupen cargos de eleccién popular no seran sujetos de esta ley.

TITULO CUARTO
De las Obligaciones de las Instituciones Publicas
CAPITULO |
De las Obligaciones en General

Articulo 98. Son obligaciones de las instituciones publicas:

l.aXIV....

XV. Elaborar un catalogo general de puestos y un tabulador anual de
remuneraciones, tomando en consideracion los objetivos de las instituciones publicas, las
funciones, actividades y tareas de los servidores publicos, asi como la cantidad, calidad y
responsabilidad del trabajo; el tabulador debera respetar las medidas de proteccion al
salario establecidas en la presente ley;

XVI. a XVIl. ...

Articulo 100. Los sistemas de profesionalizacién que establezcan las instituciones
publicas deberan conformarse a partir de las siguientes bases:
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I. Definicién de un catalogo de puestos por institucion puablica o dependencia que
debera contener el perfil de cada uno de los existentes, los requisitos necesarios para
desempeniarlos y el nivel salarial y escalafonario que les corresponde;

Il.a IV....

En efecto, ha sido considerado de vital relevancia transparentar el sueldo de los
servidores publicos, que el articulo 127 de la Constitucion Federal establece lo que es
una remuneraciéon por el desempefio de un empleo, cargo o comisién publico.

Asimismo, destaca que los servidores publicos del Estado de México, tienen derecho a
recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su
funcién, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades. Dicha remuneracion o retribucion, es toda percepcion en efectivo o
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los
apoyos Y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo
y los gastos de viaje en actividades oficiales que se entreguen al servidor publico por su
trabajo.

Sobre el tema de salarios de servidores publicos, es importante sefialar que de
conformidad con el articulo 12, fraccion Il de la Ley, el directorio de servidores publicos,
con referencia a su hombramiento oficial y puesto funcional, asi como su remuneracion,
son informacion publica de oficio que debe estar de manera al acceso de cualquier
persona aun sin que exista de por medio una solicitud.

Ahora bien, para el caso gue nos ocupa el ahora recurrente no solicita el directorio en
términos del articulo 12 de la Ley, sino el tabulador autorizado en donde se observe el
aumento salarial en el afio 2008 y a la autorizacion del pago retroactivo del mismo. Asi,
aunque la Ley no constrifie a los sujetos obligados a publicar la totalidad de la
informacion relativa a los salarios de los servidores publicos, ello no implica que otro
tipo de informacion relacionada, como el tabulador de sueldos del ejercicio fiscal de
2008, no sea de naturaleza publica. Por una parte, el articulo 12 dispone un minimo de
informacion que deberan publicar los sujetos obligados en su sitio de Internet y, por
otra, establece que la informacion relacionada con sus veintitrés fracciones es de
naturaleza publica, esté vigente o no, salvo las excepciones previstas en la propia
Ley. En otras palabras, la informacién que describe a detalle la Ley en su articulo 12 no
es limitativa para su publicidad, sino que Unicamente establece las obligaciones
minimas de transparencia que tendran los sujetos obligados.

Por lo anterior, resulta claro que el documento en donde se establezca el tabulador de
sueldos autorizados con el incremento salarial, es informacién de naturaleza publica,
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asi como toda aquella informacién relacionada con el pago de remuneraciones a
servidores publicos con motivo de su empleo, por el concepto que sea y con
independencia de la fecha por la que se solicité la informacion, por lo que la
informacion requerida por el particular es de naturaleza publica.

SEPTIMO.- El Colegio de Bachilleres contestdé que la informacion solicitada por el
particular esta reservada por que el solicitante formo parte de un juicio laboral. Por otro
lado, desde la solicitud el particular sefialé que demandd al Colegio el pago de sus
percepciones retroactivas.

Al respecto y, considerando que el articulo 4 de la Ley, establece que no se requiere
acreditar interés juridico para la entrega de informacion, si este Instituto procediera
a determinar la calidad del solicitante dentro del procedimiento a que se hace referencia
en el presente recurso, a efecto de determinar si procede otorgar acceso a la
informacion requerida, seria tanto como exigir la acreditacion de interés juridico. En
consecuencia, la calidad de publica o reservada de la informacion, no se determina en
referencia al sujeto, sino a la naturaleza de la misma.

En virtud de lo anterior, la calidad que ostente el hoy recurrente respecto de la
informacion solicitada en el presente caso, es irrelevante para efecto de la presente
resolucioén, toda vez que corresponde a este Instituto determinar si la naturaleza de la
informacion encuadra en algin supuesto de reserva, oponible, en su caso, a cualquier
particular.

Precisado lo anterior, el sujeto obligado sefialé que la informacion es reservada porque
el solicitante, formé parte de un juicio laboral, por lo que conviene precisar que para
reservar informacion es necesario fundar y motivar la clasificacion, acreditar prueba de
dafio y someter a aprobacion del Comité de Informacion la determinacion.

Capitulo Il
De la Informacién Clasificada como
Reservada y Confidencial

Articulo 19.- El derecho de acceso a la informacion publica sélo sera restringido cuando se
trate de informacion clasificada como reservada o confidencial.

Articulo 21.- El acuerdo que clasifique la informacién como reservada debera contener los
siguientes elementos:

I. Un razonamiento légico que demuestre que la informacién encuadra en alguna de
las hipotesis de excepcion previstas en la Ley;

18
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Il. Que la liberacion de la informacién de referencia pueda amenazar efectivamente el interés
protegido por la Ley;

lll. La existencia de elementos objetivos que permitan determinar si la difusion de la
informaciéon causaria un dafio presente, probable y especifico a los intereses juridicos
tutelados en los supuestos de excepcion previstos en la Ley.

TITULO CUARTO
DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Capitulo |
De los Comités de Informacién

Articulo 30.- Los Comités de Informacién tendran las siguientes funciones:
lLall. ...

Ill. Aprobar, modificar o revocar la clasificacion de lainformacion;

IV.a VIl

Sin embargo, el sujeto obligado ni siquiera sefal6 el fundamento bajo el cual reservo la
informacion, ni tampoco adjunté el acuerdo de clasificaciéon del Comité de Informacion,
por lo que es posible afirmar que la informacién no fue clasificada, si se dio la debida
atencion a la solicitud de acceso.

No obstante lo anterior y toda vez que es obligacion del Instituto proteger la informacion
clasificada y con base en los argumentos de las partes, en el sentido de que la
documentacion solicitada formé parte de un juicio laboral, a continuacién se analizara si
lo requerido actualiza la reserva por la existencia de dicho juicio.

En este sentido, el articulo 20, fraccion VI de la Ley establece que se considera
informacion reservada aquella que pueda causar un dafio o alterar los procesos de
investigacién en procesos judiciales y procesos o procedimientos administrativos.

Capitulo Il
De la Informacién Clasificada como
Reservada y Confidencial

Articulo 20.- Para los efectos de esta Ley, se considera informacion reservada, la clasificada
como tal, de manera temporal, mediante acuerdo fundado y motivado, por los sujetos
obligados cuando:

l.aV....

VI. Pueda causar dafio o alterar el proceso de investigacién en averiguaciones previas,
procesos judiciales, procesos o procedimientos administrativos, incluidos los de quejas,
denuncias, inconformidades, responsabilidades administrativas y resarcitorias en tanto no
hayan causado estado;

VII. ...
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En efecto, se puede clasificar la informacion que pueda causa un dafio a los procesos
judiciales o procedimientos administrativos; sin embargo, no basta con que la
informacion solicitada encuadre el alguno de los supuestos de la Ley, sino que ademas
es necesario acreditar el dafio presente, probable y especifico que se causaria con la
difusion de la informacion.

Para el caso que nos ocupa:

1. El sujeto obligado nunca aport6 documento o dato alguno que acreditara la
existencia de un juicio laboral, aunque dicha situacion es afirmada por el propio
recurrente desde su solicitud.

2. El sujeto obligado refiri6 que el solicitante formé parte de un juicio, ello
presume que el juicio ya concluyd, por lo que de ser el caso, no se acredita el
dafo presente.

3. Nunca se indica la relacion entre el juicio y la informacion solicitada (aunque el
propio recurrente en su solicitud dice que demandé un pago retroactivo) y mucho
menos que en efecto la informacién se encuentre en el expediente.

Asi, resulta evidente que no se acredita que la informacion solicitada cause un dafio
presente, probable y especifico, ademas de que la informacién motivo del recurso es
informacion publica y, suponiendo sin conceder que efectivamente el juicio se encuentre
en tramite y forme parte del expediente laboral, se trata del tabulador de sueldos que en
su momento fue aplicable a todos los trabajadores del Colegio de Bachilleres y que las
cantidades que en él se establecen como remuneracion de los trabajadores, se trata de
contraprestaciones que fueron cubiertas con recursos publicos, por lo que su difusion
favorece la rendicion de cuentas y beneficia la transparencia.

Por lo anterior, el tabulador de sueldos aplicable en el ejercicio fiscal 2008, asi como
todos los documentos en donde se contengan los aumentos a las prestaciones que
hayan sido concedidas a los trabajadores, no actualizan la causal de reserva prevista
en el articulo 20, fraccion VI de la Ley, en su parte conducente a dafar los procesos
judiciales o procedimientos administrativos, por lo que se desestiman los argumentos
del sujeto obligado. En tal virtud, toda vez que no se entrego la informacion solicitada y
la informacién es de naturaleza publica se actualiza la hipétesis normativa prevista en el
articulo 71, fraccion | de la Ley y se declara la procedencia del recurso de revision.

Se instruye al Colegio de Bachilleres para que entregue el tabulador autorizado para el

ejercicio fiscal 2008 en donde se consigne la autorizacién del incremento salarial y su
pago retroactivo en los meses de enero a septiembre del mismo afio o el documento en
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donde se indique el incremento del salario autorizado, asi como todos aquellas
aumentos autorizados en 2008.

Con base en los fundamentos y razonamientos expuestos en los anteriores
Considerandos, este Instituto:

RESUELVE

PRIMERO.- Resulta procedente el recurso de revision interpuesto por el recurrente por
los motivos y fundamentos expuestos en los Considerandos SEXTO y SEPTIMO de la
presente resolucién, toda vez que se actualizd la hipétesis normativa prevista en el
articulo 71, fraccion | de la Ley.

SEGUNDO.- Se instruye al Colegio de Bachilleres para que dentro del plazo de 15 dias
hébiles previsto en el articulo 76 de la Ley, entregue al recurrente, en el correo
electronico sefialado:

Copia del tabulador autorizado para el ejercicio fiscal 2008 en donde se consigne la
autorizacion del incremento salarial y su pago retroactivo en los meses de enero a
septiembre del mismo afio o el documento en donde se indique el incremento del
salario autorizado, asi como todos aquellas aumentos autorizados en 2008.

TERCERQO.- Notifiquese al recurrente, haciendo de su conocimiento que, de considerar
que la presente resolucion le es desfavorable, se resguarda su derecho a proceder en
términos del articulo 78 de la Ley. Notifiquese via SICOSIEM, al sujeto obligado

CUARTO.- Asimismo, se pone a disposicion del recurrente, el correo electrénico
vigilancia.cumplimiento@itaipem.org.mx, para que a través del mismo notifiqgue a
este Instituto en caso de que el sujeto obligado no dé cumplimiento a la presente
resolucion.

ASI LO RESOLVIERON POR UNANIMIDAD LOS PRESENTES INTEGRANTES DEL
PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, EN SESION ORDINARIA DE
TRABAJO CELEBRADA EL DIA 21 DE ABRIL 2010.- LUIS ALBERTO DOMINGUEZ
GONZALEZ, PRESIDENTE; MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ, COMISIONADA;
FEDERICO GUZMAN TAMAYO, COMISIONADO; Y ROSENDOEVGUENI
MONTERREY CHEPOV, COMISIONADO.
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CON AUSENCIA JUSTIFICADA DE SERGIO ARTURO VALLS ESPONDA,
COMISIONADO.

CON AUSENCIA DE MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ, COMISIONADA.

EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

LUIS ALBERTO DOMINGUEZ GONZALEZ

PRESIDENTE
AUSENTE
MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ FEDERICO GUZMAN TAMAYO
COMISIONADA COMISIONADO
AUSENTE

SERGIO ARTURO VALLS ESPONDA  ROSENDOEVGUENI MONTERREY
COMISIONADO CHEPOV
COMISIONADO

IOVJAY! GARRIDO CANABAL PEREZ
SECRETARIO TECNICO DEL PLENO

ESTA HOJA CORRESPONDE A LA RESOLUCION DE FECHA 21 DE ABRIL DE
2010, EMITIDA EN EL RECURSO DE REVISION 00321/INFOEM/IP/RR/A/2010.
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