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VISTO PARA RESOLVER EL RECURSO DE REVISIÓN CONTENIDO EN EL 
EXPEDIENTE NÚMERO 00129/INFOEM/IP/RR/2010, DE CONFORMIDAD CON LOS 
SIGUIENTES: 
 

A N T E C E D E N T E S 
 
   A) El día doce (12) de enero del año dos mil diez, ___________ 
__________,, que en el cuerpo de la presente será referido sólo como el 
RECURRENTE, en ejercicio del derecho de acceso a la información pública consignado 
a su favor en los artículos 5 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
México y 3, 4 y 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Estado de México y Municipios, a través las herramientas electrónicas puestas a su 
disposición para hacer valer el mencionado derecho, solicitó por medio del Sistema de 
Control de Solicitudes del Estado de México (SICOSIEM), del AYUNTAMIENTO DE 
NEZAHUALCÓYOTL, la siguiente información: 

 
solicito copia simple de los curriculums vitae de todos los directores y 
encargados de despacho de las direcciones de la administración municipal (sic) 

 
   B) Tal y como consta en el formato de solicitud de información pública, el 
RECURRENTE eligió como modalidad de entrega la del SICOSIEM. 
 

C) Admitida que fue la solicitud de información pública, se le asignó el 
número de folio o expediente de la solicitud 00017/NEZA/IP/A/2009; sin embargo, el 
SUJETO OBLIGADO fue omiso en responder la solicitud dentro del término estipulado 
por el artículo 46 de la Ley de la Materia. 

 

  D) Inconforme con la nula respuesta del SUJETO OBLIGADO, el 
RECURRENTE interpuso recurso de revisión el día dieciocho (18) de febrero del año 
dos mil diez, impugnación que hace consistir en los siguientes términos: 

 
FALTA DE RESPUESTA 

 

  Expresando como motivos o razones de su inconformidad lo siguiente: 
 

POR MEDIO DEL PRESENTE, COMPAREZCO ANTE EL CONSEJO DEL 
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA DEL ESTADO DE MÉXICO PARA PRESENTAR EL PRESENTE 
RECURSO DE REVISIÓN EN CONTRA DEL SUJETO OBLIGADO H. 
AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCÓYOTL POR LA FALTA DE RESPUESTA 
A LA PRESENTE SOLICITUD DE INFORMACIÓN EN LOS TIEMPOS 
REBASADOS DE MANERA FLAGRANTE Y DOLOSA POR LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS RESPONSABLES. 
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POR LO ANTERIOR, SOLICITO: 
PRIMERO.- TENER POR PRESENTADO EL PRESENTE RECURSO DE 
REVISIÓN 
SEGUNDO.- SE DECLARE PROCEDENTE EL PRESENTE RECURSO Y SE 
ORDENE AL SUJETO OBLIGADO LA ENTREGA INMEDIATA DE LA 
INFORMACIÓN EN LOS MISMOS TÉRMINOS QUE FUE SOLICITADA. 
TERCERO.- SE EMITA UN APERCIBIMIENTO EN CONTRA DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS RESPONSABLES DE LA OMISIÓN. (sic) 

 

F) Por su parte, el Ayuntamiento de Nezahualcóyotl fue omiso en 
presentar informe de justificación contra el recurso de revisión interpuesto por el 
RECURRENTE. 
 

G) Admitido a trámite el recurso de revisión hecho valer por el 
RECURRENTE, se formó el expediente número 00129/INFOEM/IP/RR/2010 mismo que 
por razón de turno fuera remitido para su análisis, estudio y elaboración del proyecto 
correspondiente a la Comisionada Miroslava Carrillo Martínez. 
 
 
  Tomando en cuenta los antecedentes expuestos y 

 
C O N S I D E R A N D O 

 
  1. Los artículos 72 y 73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de México y Municipios (LTAIPEMYM) se refieren a los 
requisitos de temporalidad y forma que deben de cubrir los recursos de revisión 
interpuestos en términos del artículo 71 del mismo ordenamiento. En la especie, ambos 
se encuentran reunidos en virtud de que el recurso fue interpuesto, dentro del término 
legal de quince días otorgado para tal efecto, asimismo, la interposición del recurso se 
hizo a través del SICOSIEM, señalando el RECURRENTE los datos necesarios para su 
admisión. Por otro lado y tal y como lo disponen los artículos 60 fracción VII y 75 del 
ordenamiento en cita, el Pleno de este Instituto es competente para resolver el presente 
recurso, lo cual se lleva a cabo en el presente instrumento. 
 
  Satisfechos los requisitos de tiempo y forma, así como establecida la 
competencia de este Órgano Colegiado, se procede a efectuar el estudio de fondo del 
presente recurso para resolverlo conforme a derecho corresponda. 
 
  2. Del análisis de la solicitud iniciada por el RECURRENTE, se aprecia 
que la misma se realizó para conocer la curricula de los directores y encargados de 
despacho de la administración pública municipal del SUJETO OBLIGADO. 
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  Como ha quedado plasmado en los antecedentes, el SUJETO 
OBLIGADO fue omiso en responder la solicitud dentro del término de quince días 
estipulado en el artículo 46 de la Ley de la Materia. Fue ante tal omisión que el 
RECURRENTE se inconformó, motivo por el cual la litis que ocupa el presente recurso 
se circunscribe a determinar la negativa del Ayuntamiento a entregar la información 
solicitada y si la misma constituye información pública en términos de la normatividad 
aplicable. 
 
   3. Puntualizado lo anterior e independientemente de la falta de respuesta 
del SUJETO OBLIGADO, para fallar sobre la procedencia del presente recurso, es 
necesario, en un primer momento determinar si la información materia de la solicitud, 
encuadra en lo que disponen como información pública los artículos 2 y 3 de la Ley de 
la Materia. 
 
  El Estado Mexicano ha tomado como base de la división territorial y la 
organización política y administrativa la figura del Ayuntamiento, mismo que es dotado 
de autonomía y que se encuentra investido de personalidad jurídica y patrimonio 
propios. Tiene aplicación a lo anterior, el siguiente marco jurídico: 
 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

 
Artículo 115. Los Estados adoptarán, para su régimen interior, la 
forma de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo 
como base de su división territorial y de su organización política y 
administrativa el Municipio Libre, conforme a las bases siguientes: 
I. Cada Municipio será gobernado por un Ayuntamiento de elección 
popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el número de 
regidores y síndicos que la ley determine. La competencia que esta 
Constitución otorga al gobierno municipal se ejercerá por el 
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habrá autoridad intermedia 
alguna entre éste y el gobierno del Estado. 
… 
II. Los municipios estarán investidos de personalidad jurídica y 
manejarán su patrimonio conforme a la ley. 
Los ayuntamientos tendrán facultades para aprobar, de acuerdo con 
las leyes en materia municipal que deberán expedir las legislaturas 
de los Estados, los bandos de policía y gobierno, los reglamentos, 
circulares y disposiciones administrativas de observancia general 
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la 
administración pública municipal, regulen las materias, 
procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia y 
aseguren la participación ciudadana y vecinal. 
… 
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LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MÉXICO 
 
Artículo 1.- Esta Ley es de interés público y tiene por objeto regular 
las bases para la integración y organización del territorio, la 
población, el gobierno y la administración pública municipales. 
El municipio libre es la base de la división territorial y de la 
organización política del Estado, investido de personalidad jurídica 
propia, integrado por una comunidad establecida en un territorio, con 
un gobierno autónomo en su régimen interior y en la administración 
de su hacienda pública, en términos del Artículo 115 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
 
Artículo 2.- Las autoridades municipales tienen las atribuciones que 
les señalen los ordenamientos federales, locales y municipales y las 
derivadas de los convenios que se celebren con el Gobierno del 
Estado o con otros municipios. 
 
Artículo 3.- Los municipios del Estado regularán su funcionamiento de 
conformidad con lo que establece esta Ley, los Bandos municipales, 
reglamentos y demás disposiciones legales aplicables. 
 
Artículo 32.- Para ocupar los cargos de secretario, tesorero, titulares 
de las unidades administrativas y de los organismos auxiliares se 
deberán satisfacer los siguientes requisitos: 
I. Ser ciudadano del Estado en pleno uso de sus derechos; 
II. No estar imposibilitado para desempeñar cargo, empleo, o 
comisión pública; 
III. No haber sido condenado en proceso penal, por delito intencional. 
 
Artículo 90.- Los titulares de cada una de las dependencias y 
entidades de la administración pública municipal, acordarán 
directamente con el presidente municipal o con quien éste determine 
y deberán cumplir los requisitos señalados en esta Ley; éstos 
servidores públicos preferentemente serán vecinos del municipio. 
 
Artículo 92.- Para ser secretario del ayuntamiento se requiere: 
I. En municipios que tengan una población de hasta 150 mil 
habitantes, haber concluido la educación secundaria; en los 
municipios que tengan más de 150 mil y hasta 500 mil habitantes, o 
que sean cabecera distrital, haber concluido la educación media 
superior; en los municipios de más de 500 mil habitantes y en el 
municipio sede de los poderes del Estado, haber concluido estudios 
de licenciatura; 
II. Tener la capacidad para desempeñar el cargo, a juicio del 
ayuntamiento; 
III. No estar inhabilitado para desempeñar cargo, empleo o comisión 
públicos. 
 
Artículo 96.- Para ser tesorero municipal se requiere, además de los 
requisitos del artículos 32 de esta Ley: 
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I. Tener los conocimientos suficientes para poder desempeñar el 
cargo, a juicio del ayuntamiento; de preferencia ser profesionista de 
las áreas económicas o contableadministrativas, con experiencia 
mínima de un año; 
II. Caucionar el manejo de los fondos en términos de ley; 
III. No haber sido inhabilitado para desempeñar otro cargo, empleo o 
comisión públicos; 
IV. Cumplir con otros requisitos que señalen las leyes, o acuerde el 
ayuntamiento. 
 
Artículo 113.- Para ser contralor se requiere cumplir con los requisitos 
que se exigen para ser tesorero municipal, a excepción de la caución 
correspondiente. 

 
 

LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DEL ESTADO Y MUNICIPIOS 

 
ARTÍCULO 1.- Ésta ley es de orden público e interés social y tiene por 
objeto regular las relaciones de trabajo, comprendidas entre los poderes 
públicos del Estado y los Municipios y sus respectivos servidores públicos. 
Igualmente, se regulan por esta ley las relaciones de trabajo entre los 
tribunales administrativos, los organismos descentralizados, fideicomisos de 
carácter estatal y municipal y los órganos autónomos que sus leyes de 
creación así lo determinen y sus servidores públicos. 
El Estado o los municipios pueden asumir, mediante convenio de 
sustitución, la responsabilidad de las relaciones de trabajo, cuando se trate 
de organismos descentralizados, fideicomisos de carácter estatal y 
municipal, que tengan como objeto la prestación de servicios públicos, de 
fomento educativo, científico, médico, de vivienda, cultural o de asistencia 
social, se regularán conforme a esta ley, considerando las modalidades y 
términos específicos que se señalen en los convenios respectivos. 
 
ARTICULO 2. Son sujetos de esta ley los servidores públicos y las 
instituciones públicas. 
 
ARTICULO 10. Los servidores públicos de confianza quedan comprendidos 
en el presente ordenamiento en lo que hace a las medidas de protección al 
salario y los beneficios de la seguridad social que otorgue el Estado. 
Asimismo les será aplicable lo referente al sistema de profesionalización a 
que se refiere el Capítulo II del Título Cuarto de esta Ley, con excepción de 
aquéllos cuyo nombramiento o ejercicio del cargo requiera de la 
intervención directa de la institución pública o del órgano de gobierno, sean 
auxiliares directos de éstos, les presten asistencia técnica o profesional 
como asesores, o tengan la facultad legal de representarlos o actuar en su 
nombre. 
Quienes ocupen cargos de elección popular no serán sujetos de esta ley. 
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ARTICULO 47. Para ingresar al servicio público se requiere: 
I. Presentar una solicitud utilizando la forma oficial que se autorice por la 
institución pública o dependencia correspondiente; 
II. Ser de nacionalidad mexicana, con la excepción prevista en el artículo 17 
de la presente ley; 
III. Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos, en su caso; 
IV. Acreditar, cuando proceda, el cumplimiento de la Ley del Servicio Militar 
Nacional; 
V. No tener antecedentes penales por delitos intencionales; 
VI. No haber sido separado anteriormente del servicio por las causas 
previstas en la fracción V del artículo 89 y en el artículo 93 de la presente 
ley; 
VII. Tener buena salud, lo que se comprobará con los certificados médicos 
correspondientes, en la forma en que se establezca en cada institución 
pública; 
VIII. Cumplir con los requisitos que se establezcan para los diferentes 
puestos; 
IX. Acreditar por medio de los exámenes correspondientes los 
conocimientos y aptitudes necesarios para el desempeño del puesto; y 
X. No estar inhabilitado para el ejercicio del servicio público. 
 
ARTICULO 48. Para iniciar la prestación de los servicios se requiere: 
I. Tener conferido el nombramiento o contrato respectivo; 
II. Rendir la protesta de ley en caso de nombramiento; y 
III. Tomar posesión del cargo. 
 
 

BANDO MUNICIPAL DE NEZAHUALCÓYOTL 
 
ARTÍCULO 1.- El presente Bando Municipal, es de orden público, interés 
general y de observancia obligatoria para toda persona que habite o transite 
en el Municipio de Nezahualcóyotl, Estado de México, teniendo su 
fundamento en los artículos 115 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; 112, 122, 123 y 124 de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de México; 31 fracción I, 160, 
161, 162, 163 y 165 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de México y 
demás disposiciones legales aplicables. 
 
ARTÍCULO 2.- El presente Bando Municipal tiene por objeto establecer las 
bases para la integración y organización del territorio, la población, el 
gobierno y la administración pública municipales, así como las disposiciones 
necesarias para regular el adecuado funcionamiento del Municipio para el 
bienestar de los habitantes, vecinos y transeúntes del Municipio de 
Nezahualcóyotl; asimismo preservar, mantener y conservar el orden 
público, la seguridad, la tranquilidad de las personas; regular las actividades 
de administración y de los particulares; procurar una convivencia armónica y 
el exacto cumplimiento de las disposiciones normativas contenidas en los 
demás reglamentos municipales, estableciendo las sanciones por actos u 
omisiones que alteren el orden social. 
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ARTÍCULO 26.- El Ayuntamiento es un Cuerpo Colegiado, el cual está 
integrado por un Presidente Municipal, tres Síndicos y diecinueve Regidores 
de mayoría relativa y de representación proporcional, electos mediante 
sufragio universal, libre, secreto y directo, en términos de la ley de la 
materia y no habrá ninguna autoridad intermedia entre éste y el Gobierno 
del Estado. 
Sus funciones, atribuciones y obligaciones se sujetarán a lo establecido por 
la Ley Orgánica Municipal del Estado de México, el Reglamento Interno de 
Cabildo y demás disposiciones legales aplicables. 
 
ARTÍCULO 44.- El Ayuntamiento en el ejercicio de sus atribuciones y para 
el despacho de los asuntos de orden administrativo se auxilia, por las 
siguientes dependencias de la Administración Pública Municipal, las cuales 
están subordinadas al Presidente Municipal: 
I. Secretaría del H. Ayuntamiento; 
II. Tesorería Municipal; 
III. Contraloría Municipal; 
IV. Dirección de Administración; 
V. Dirección de Desarrollo Urbano y Obras Públicas; 
VI. Dirección de Seguridad Pública Municipal; 
VII. Dirección de Servicios Públicos Municipales; 
VIII. Dirección de Desarrollo Social; 
IX. Dirección de Educación y Fomento a la Cultura; 
X. Dirección de Jurídico y Gobierno; 
XI. Dirección de Comunicación Social; 
XII. Dirección de Ecología; 
XIII. Dirección de Relaciones Públicas; 
XIV. Dirección de Desarrollo Económico; y 
XV. Las Coordinaciones: 
1. Jurídica; 
2. De Derechos Humanos; 
3. De Participación Ciudadana; 
4. De Oficialías Conciliadoras y Calificadoras; 
5. De Protección Civil; 
6. De Planeación Municipal; y 
7. Las demás que determine el Ayuntamiento. 
XVI. La Unidad Administrativa: “Zona Norte”, cuyo titular actuará conforme a 
las atribuciones contenidas en el Reglamento Orgánico de la Administración 
Pública Municipal, demás leyes y reglamentos aplicables. 

 
  En observancia a los dispositivos en mención, se esgrime que el órgano 
máximo de gobierno de los Municipios es el Ayuntamiento, conformado por una 
asamblea deliberante denominada Ayuntamiento, la cual se integra por un Presidente 
Municipal, regidores y síndicos, correspondiendo al Presidente la ejecución de los 
acuerdos tomados. 
 
  Para el cumplimiento de sus funciones, el Ayuntamiento se auxilia con una 
serie de dependencias, subordinadas al Presidente Municipal, mismas que integran la 
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administración pública municipal que cuenta con una estructura mínima establecida en 
términos de la normatividad correspondiente. 
 
  Asimismo, en términos de la legislación invocada, se establecen requisitos 
mínimos que deben cubrir los titulares de las Unidades Administrativas Municipales, así 
como los específicos que deben cumplirse para el caso del Secretario del 
Ayuntamiento, el Tesorero y el Contralor Municipal. 
 
   De acuerdo a la legislación aplicable, para ocupar un cargo público por 
designación, es necesario entre otras cosas, acreditar por medio de los exámenes 
correspondientes los conocimientos y aptitudes necesarios para el desempeño del 
puesto, de lo cual se infiere que para el caso de los servidores públicos señalados en 
las solicitudes de información es un requisito presentar el correspondiente curriculum 
con el cual se pueda corroborar la especialidad e idoneidad de cierta persona para 
ocupar un cargo en específico. Por lo tanto, si bien estos documentos no son generados 
en ejercicio de sus atribuciones por el SUJETO OBLIGADO, si se encuentran en su 
posesión por obrar en sus archivos al ser entregados por cada uno de los servidores 
públicos. Derivado de ello, se encuentra obligado a entregar la información en términos 
de lo estipulado por el artículo 3 de la Ley de la Materia, mismo que refiere: La 
información pública generada, administrada o en posesión de los Sujetos Obligados en 
ejercicio de sus atribuciones, será accesible de manera permanente a cualquier 
persona, privilegiando el principio de máxima publicidad de la información. Los Sujetos 
Obligados deben poner en práctica, políticas y programas de acceso a la información 
que se apeguen a criterios de publicidad, veracidad, oportunidad, precisión y suficiencia 
en beneficio de los solicitantes. 
 
  Sin embargo, atendiendo a que por su naturaleza, los documentos 
solicitados contienen datos personales, estos constituyen información confidencial en 
términos de la fracción I del artículo 25 de la Ley en estudio, lo cual no es óbice para 
restringir su entrega, pues deberán generarse las versiones públicas correspondientes. 
 

Así, pues, la versión pública, como lo establecen los artículos 2, fracción 
XV y 49 de la Ley de la materia, permite la obtención de un documento cuya parte 
pública está disponible para cualquier solicitante y la parte clasificada se niega 
mediante un testado de las partes relativas de dicho documento. 

 
Artículo 2.- Para los efectos de esta Ley, se entenderá por: 
… 
XIV. Versión Pública: Documento en el que se elimina, suprime o borra la 
información clasificada como reservada o confidencial para permitir su 
acceso. 
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Artículo 19.- El derecho de acceso a la información pública sólo será 
restringido cuando se trate de información clasificada como reservada o 
confidencial.  
 
Artículo 49.- Cuando en un mismo medio, impreso o electrónico, contenga 
información pública y clasificada, la unidad de información sólo podrá 
proporcionar la primera, siempre que lo anterior sea técnicamente factible, 
pudiendo generar versiones públicas.  

 
 

  En ese entendido, deberán protegerse los datos personales referentes al 
domicilio particular, número telefónico, Registro Federal de Contribuyentes (RFC), 
Clave Única de Registro de Población (CURP), estado civil, datos de familiares, 
fotografías y cualquier otro ligado a la esfera privada del servidor público, debiéndose 
señalar que los datos referentes a los antecedentes laborales y la formación académica 
constituyen información pública, pues es del interés público conocer la trayectoria 
laboral y profesional de las personas que detentan cargos públicos. Asimismo, para el 
caso de que la curricula llegue a acompañarse de documentos tales como diplomas, 
títulos, etc., deberán protegerse las firmas de los funcionarios de las instituciones 
educativas de carácter privado; entiéndase esto, como los documentos que no sean 
generados por Instituciones Públicas en el ejercicio de sus atribuciones.  
 
  4. Conceptualizado lo anterior, este Órgano Colegiado concluye que el 
SUJETO OBLIGADO cuenta en sus archivos con la documentación que sustenta la 
información que le fue solicitada respecto a la curricula de los servidores públicos 
señalados en la solicitud; información que debió entregar en observancia a lo que 
establece el artículo 41 de la Ley, resultando violatorio del derecho de acceso a la 
información la negativa desplegada y que dio motivo al presente recurso. 
 
  En ese tenor y de acuerdo a la interpretación en el orden administrativo 
que se le da a la Ley de la Materia en términos de su artículo 60 fracción I, este Pleno 
determina que resulta procedente el recurso de revisión, por la actualización de la 
hipótesis normativa considerada en la fracción I del artículo 71, en atención a que el 
SUJETO OBLIGADO fue omiso en hacer entrega de la información solicitada dentro del 
término estipulado por el artículo 46 del mismo ordenamiento y a efecto de salvaguardar 
el derecho de información pública consignado a favor del RECURRENTE, SE ORDENA 
AL SUJETO OBLIGADO ATIENDA LA SOLICITUD DE INFORMACIÓN 
00017/NEZA/IP/A/2010 Y HAGA ENTREGA VÍA EL SICOSIEM DE LA 
DOCUMENTACIÓN QUE SUSTENTE SU RESPUESTA RESPECTO A LA VERSIÓN 
PÚBLICA DE LA CURRICULA DE LOS DIRECTORES Y ENCARGADOS DE 
DESPACHO DE LAS DIRECCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 
DESCRITAS EN SU BANDO MUNICIPAL. 
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  5. Por otra parte, ante la falta de atención brindada a la solicitud de 
información, se EXHORTA al SUJETO OBLIGADO para que en posteriores ocasiones 
de cabal cumplimiento a los procedimientos y términos establecidos en la normatividad 
en materia de acceso a la información pública, respecto a la tramitación de de las 
solicitudes de información que se le formulen, apercibido que de no hacerlo se podrá 
proceder en los términos del Título Séptimo de la multicitada Ley, relativo a 
Responsabilidades y Sanciones. 
 
  Para tal efecto, la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
del Estado de México y Municipios, establece una serie de disposiciones que buscan 
garantizar un ejercicio expedito del derecho de acceso a la información, así como poner 
en manos de los sujetos obligados, herramientas útiles para que puedan procesar y 
gestionar en forma rápida y adecuada, las solicitudes de acceso a la información. De 
ahí que los principios y criterios bajo los cuales se rige el ejercicio del derecho de 
acceso a la información sean el de publicidad, gratuidad, orientación, expedites, 
sencillez, oportunidad y gratuidad. 
 
  Por tal motivo y en virtud de que dicho esquema no fue observado por el 
Ayuntamiento de Nezahualcóyotl y consecuentemente se generó un perjuicio y un 
retraso en el cumplimiento al derecho de acceso a la información del particular, resulta 
oportuna la exhortación que se hace. 
 
 
   En base a los razonamientos expuestos, motivados y debidamente 
fundados, se 
 

R E S U E L V E 
 

   PRIMERO.- Resulta PROCEDENTE el recurso de revisión, por la 
actualización de la hipótesis normativa considerada en la fracción I del artículo 71 de la 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y 
Municipios, en atención a que el SUJETO OBLIGADO fue omiso en entregar la 
información solicitada por el RECURRENTE dentro del término de quince días 
estipulado por el artículo 46 de la citada Ley. 
 
   SEGUNDO.- Con fundamento en el artículo 60 fracción XXIV de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios SE 
ORDENA AL SUJETO OBLIGADO ATIENDA LA SOLICITUD DE INFORMACIÓN 
00017/NEZA/IP/A/2010 Y HAGA ENTREGA VÍA SICOSIEM DE LA 
DOCUMENTACIÓN QUE SUSTENTE SU RESPUESTA RESPECTO A LA VERSIÓN 
PÚBLICA DE LA CURRICULA DE LOS DIRECTORES Y ENCARGADOS DE 
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DESPACHO DE LAS DIRECCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
MUNICIPAL PRECISADAS EN EL CONSIDERANDO TERCERO DE ESTA 
RESOLUCIÓN. 
 
  TERCERO.- NOTIFÍQUESE Y REMÍTASE al Titular de la Unidad de 
Información del SUJETO OBLIGADO a efecto de que de cumplimiento a lo ordenado 
en el término de quince días, esto en términos de lo dispuesto por el artículo 76 de la 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información del Estado de México y Municipios. 
 

  CUARTO.- NOTIFÍQUESE al RECURRENTE y hágase de su 
conocimiento que en caso de considerar que la presente resolución le causa algún 
perjuicio, podrá promover el Juicio de Amparo en los términos de las leyes aplicables, 
de acuerdo a lo estipulado por el artículo 78 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información del Estado de México y Municipios. 

 
  QUINTO.- Asimismo, se pone a disposición del RECURRENTE”, el correo 

electrónico vigilancia.cumplimiento@infoem.org.mx, para que a través del mismo 

notifique a este Instituto en caso de que el SUJETO OBLIGADO” no dé cumplimiento a 

la presente resolución. 

 
 
 
 
 
 
ASÍ LO RESUELVEN, POR UNANIMIDAD, LOS PRESENTES EN EL PLENO DEL 
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL 
ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS, CONFORMADO POR MIROSLAVA CARRILLO 
MARTÍNEZ, COMISIONADA; FEDERICO GUZMÁN TAMAYO, COMISIONADO; Y 
ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV, COMISIONADO; EN LA OCTAVA 
SESIÓN ORDINARIA DE TRABAJO CELEBRADA EL DÍA TRES (3) DE MARZO DEL 
AÑO DOS MIL DIEZ, ANTE EL SECRETARIO TÉCNICO DEL PLENO, IOVJAYI 
GARRIDO CANABAL PÉREZ. 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:vigilancia.cumplimiento@infoem.org.mx
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EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA DEL ESTADO DE MÉXICO 

 
 
 
 
 
 
 

MIROSLAVA CARRILLO MARTÍNEZ 
COMISIONADA 

FEDERICO GUZMÁN TAMAYO 
COMISIONADO 

 
 
 
 
 
 
 

ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV 
COMISIONADO 

 
 
 
 
 
 
 

IOVJAYI GARRIDO CANABAL PÉREZ 
SECRETARIO TÉCNICO DEL PLENO 


