EXPEDIENTE: 01670/INFOEMI/IP/RR/2010

RECURRENTE: N
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE TENANGO DEL VALLE
PONENTE: ARCADIO A. SANCHEZ HENKEL GOMEZTAGLE

Toluca de Lerdo, Estado de México. Resolucién del Pleno del Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, correspondiente al tres
de febrero de dos mil once.

Visto el expediente 01670/INFOEM/IP/RR/2010, para resolver el recurso de revision
promovido por |G < o sucesivo EL RECURRENTE, en
contra del AYUNTAMIENTO DE TENANGO DEL VALLE, en lo sucesivo EL SUJETO
OBLIGADO; y

RESULTANDO
1. El diecinueve de noviembre de dos mil diez, EL RECURRENTE presentd a través del
Sistema de Control de Solicitudes de Informacién del Estado de México, en lo sucesivo
EL SICOSIEM, solicitud de acceso a la informacion publica a EL SUJETO OBLIGADO,
consistente en:

“...REQUIERO ME ENVIEN POR ESTE MEDIO, INFORMACION RELATIVA
AL NUMERO TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS DESGLOSADA POR
SEXO Y ESPECIFICANDO LA FECHA DE CORTE DE LOS SIGUIENTES
RUBROS:

1.- TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS

2.- TOTAL DE PERSONAL OPERATIVO

3.- TOTAL DE MANDOS MEDIOS

4.- TOTAL DE MANDOS SUPERIORES

5.- TOTAL DE PERSONAL SINDICALIZADO...”

Tal solicitud de acceso a informacion publica fue registrada en EL SICOSIEM con el
namero de folio o expediente 00039/TENAVALL/IP/A/2010.

MODALIDAD DE ENTREGA: via SICOSIEM.

2. El dos de diciembre de dos mil diez, EL SUJETO OBLIGADO emitié contestacion a la
solicitud de informacion registrada en EL SICOSIEM con el nimero de folio o expediente
00039/TENAVALL/IP/A/2010, en el siguiente sentido:

“...EN CONTESTACION A SU SOLICITUD DE FECHA 19 DE NOVIEMBRE
DEL ANO EN CURSO, INFORMO QUE LA MISMA PUDIERA ESTAR
CATALOGADA COMO INFORMACION CONFIDENCIAL O RESERVADA DE
ACUERDO A LOS ARTICULOS 19 Y 20 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS ASIMISMO, LE INVITO A CONSULTAR NUESTRA PAGINA DE
INTERNET www.edomex.gob.mx/tenango-del-valle EN DONDE
ENCONTRARA INFORMACION RELACIONADA CON LO SOLICITADO....”

3. El siete de diciembre de dos mil diez, EL RECURRENTE interpuso recurso de revision,
mismo que EL SICOSIEM registr6 con el numero de expediente
01670/INFOEM/IP/RR/2010, donde sefial6 como motivos de inconformidad los siguientes:
“...DE INICIO MI SOLICITUD DE INFORMACION FUE LA SIGUIENTE:
REQUIERO ME ENVIEN POR ESTE MEDIO, INFORMACION RELATIVA AL
NUMERO TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS DESGLOSADA POR SEXO
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Y ESPECIFICANDO LA FECHA DE CORTE DE LOS SIGUIENTES
RUBROS:

1.- TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS

2.- TOTAL DE PERSONAL OPERATIVO

3.- TOTAL DE MANDOS MEDIOS

4.- TOTAL DE MANDOS SUPERIORES

5.- TOTAL DE PERSONAL SINDICALIZADO

A LO CUAL EL AYUNTAMIENTO DE TENANGO DEL VALLE MEDIANTE
RESPUESTA DE FECHA 2 DE DICIEMBRE, ME INFORMA LO SIGUIENTE:

...LA MISMA PUDIERA ESTAR CATALOGADA COMO INFORMACION
CONFIDENCIAL O RESERVADA DE ACUERDO A LOS ARTICULOS 19 Y
20 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS (SIC)

A LO CUAL ME PERMITO CONVOCAR MI DERECHO DE RECURSO DE
REVISION DADO QUE EN NINGUN MOMENTO ME EXPLICAN CUALES
SON SUS MOTIVOS DE LA RESERVA O CONFIDENCIALIDAD YA QUE
SOLO ME COMENTA QUE PUDIERA ESTAR EN ALGUNO DE LOS
SUPUESTOS ANTERIORES, MAS NO ME AFIRMA S| ES CONFIDENCIAL
O RESERVADA, AHORA BIEN EN NINGUN MOMENTO ME HACE
EXPLICITO BAJO QUE FRACCION DE SUS ARTICULOS MENCIONADOS
SE ENCUENTRA LA INFORMACION SOLICITADA. Y DERIVADO DE UN
ANALISIS A LOS ARTICULOS 19 Y 20 Y SUS FRACCIONES, NO SE
ENCUENTRA IMPEDIMENTO PARA QUE EL AYUNTAMIENTO ME HAYA
NEGADO LA INFORMACION DADO QUE UNICAMENTE ES
DOCUMENTACION CON DATOS ESTADISTICOS, QUE NO AFECTAN NI
CAEN EN LOS SUPUESTOS SENALADAS EN LAS FRACCIONES DEL
ARTICULO 20. POR LO CUAL ACUDO A ESTE INSTITUTO A QUE
RESUELVA FAVORABLEMENTE MI RECURSO DE REVISION Y
GARANTICE CABALMENTE MI DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION...”

4. EL SUJETO OBLIGADO no rindié Informe Justificado para manifestar lo que a su
derecho le asiste en relacién con el presente recurso de revision.

5. El recurso en que se actla fue remitido electronicamente a este Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios,
siendo turnado a través de EL SICOSIEM al Comisionado ARCADIO ALBERTO
SANCHEZ HENKEL GOMEZTAGLE a efecto de que formulara y presentara el proyecto
de resolucion correspondiente; y

CONSIDERANDO
I. Este Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México
y Municipios, es competente para conocer y resolver el presente recurso, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 5 parrafo doce, fraccion IV de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México, 56, 60 fraccion VIl 'y 75 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.
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Mediante decreto 198 de veintinueve de noviembre de dos mil diez, publicado en la
misma fecha en el periddico oficial “Gaceta de Gobierno”, la Quincuagésima Séptima
Legislatura del Estado de México, aprobd el nombramiento suscrito por el Gobernador
Constitucional de la entidad, por el que se designdé Comisionado del Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, al
Licenciado ARCADIO ALBERTO SANCHEZ HENKEL GOMEZTAGLE.

Il. Atendiendo a los motivos de inconformidad aducidos por EL RECURRENTE; este
Cuerpo Colegiado adquiere la conviccion plena que, en el presente asunto la LITIS se
circunscribe a determinar si la respuesta producida el dos de diciembre de dos mil diez,
satisface o no, la solicitud de acceso a informacién publica registrada en EL SICOSIEM
con el nimero de folio o expediente 00039/TENAVALL/IP/A/2010.

lll. A efecto de satisfacer lo establecido en el articulo 75 Bis, fracciones Il y 1ll de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios,
se procede a examinar los motivos de inconformidad sustentados por EL RECURRENTE
en su promocion de seis de diciembre de dos mil diez, que literalmente se hicieron
consistir en que:

“...ALO CUAL ME PERMITO CONVOCAR MI DERECHO DE RECURSO DE
REVISION DADO QUE EN NINGUN MOMENTO ME EXPLICAN CUALES
SON SUS MOTIVOS DE LA RESERVA O CONFIDENCIALIDAD YA QUE
SOLO ME COMENTA QUE PUDIERA ESTAR EN ALGUNO DE LOS
SUPUESTOS ANTERIORES, MAS NO ME AFIRMA S| ES CONFIDENCIAL
O RESERVADA, AHORA BIEN EN NINGUN MOMENTO ME HACE
EXPLICITO BAJO QUE FRACCION DE SUS ARTICULOS MENCIONADOS
SE ENCUENTRA LA INFORMACION SOLICITADA. Y DERIVADO DE UN
ANALISIS A LOS ARTICULOS 19 Y 20 Y SUS FRACCIONES, NO SE
ENCUENTRA IMPEDIMENTO PARA QUE EL AYUNTAMIENTO ME HAYA
NEGADO LA INFORMACION DADO QUE UNICAMENTE ES
DOCUMENTACION CON DATOS ESTADISTICOS, QUE NO AFECTAN NI
CAEN EN LOS SUPUESTOS SENALADAS EN LAS FRACCIONES DEL
ARTICULO 20. POR LO CUAL ACUDO A ESTE INSTITUTO A QUE
RESUELVA FAVORABLEMENTE MI RECURSO DE REVISION Y
GARANTICE CABALMENTE MI DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION...”

Son fundados tales argumentos y operantes para conseguir el objetivo que con su
expresion se pretende.

Se afirma lo anterior, porque es verdad que el oficio de respuesta de dos de diciembre de
dos mil diez, carece de una adecuada motivacion, pues en relacion al requerimiento
contenido en la solicitud registrada con el nimero de folio 00039/TENAVALL/IP/A/2010
(total de servidores publicos que laboran en el Ayuntamiento de Tenango del Valle,
especificando sexo de cada uno de ellos y desglosando personal operativo, mandos
superiores, mandos medios y personal sindicalizado); EL SUJETO OBLIGADO se limit6
a arguir lo siguiente:
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1. Que en la direccion de internet http://www.edomex.gob.mx/tenango-del-valle,
se encuentra la informacién relacionada con lo solicitado.

2. Que dicha informaciéon “PUDIERA” estar catalogada como confidencial o
reservada, de acuerdo a lo sefialado en los articulos 19 y 20 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios; y

Atingente al primer punto, esta Ponencia procedié a verificar la direccién de internet
http://www.edomex.gob.mx/tenango-del-valle, que corresponde al Portal del
Ayuntamiento de Tenango del Valle, donde en al margen derecho aparecen diversos
vinculos y entre ellos el correspondiente a “DIRECTORIO”, como se aprecia en la
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Vinculo en el que se despliega la ventana donde se mencionan los apartados
‘REGIDORES”y “DIRECTORES”, por lo que al examinar cada uno de ellos se aprecia,
en el primero los datos relativos al nombre, direccién, teléfono y correo electrénico del
Presidente Municipal, Sindico Procurador, del Primero al Décimo Regidores Municipales;
y en el segundo, la misma cédula de identificacion pero del Secretario Particular,
Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Direccibn de Administracion,
Encargado de la Direccion del Sistema Municipal del Desarrollo Integral de la Familia
(D.1.F.), Director de Obras Publicas, Director de Desarrollo Urbano, Contralor Interno
Municipal, Directora de Gobierno Municipal, Director de Desarrollo Econémico, Director
de Servicios Publicos, Directora de Ecologia, Subdirectora de Educacion y Cultura,
Director de Seguridad Publica y Proteccion Civil, Director Juridico y Consultivo, Director
de Servicio de Agua Potable, Alcantarilado y Saneamiento, asi como Director de
Desarrollo Social.

Luego entonces, aun cuando EL SUJETO OBLIGADO cumple con la obligacién
impuesta en el articulo 12 fraccién 1l de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios (tener disponible en medio
electrénico el Directorio de servidores publicos de mandos medios y superiores); resulta
igualmente innegable que, dicha circunstancia es insuficientes para tener por satisfecho
el requerimiento de EL RECURRENTE, considerando que la solicitud de informacion
consistié en la lista de servidores publicos (especificando su sexo), no solo de los
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mandos medios y superiores, sino también del personal operativo y sindicalizado, ultimos
gue no son mencionados en la direccion de internet invocada.

En otro orden de ideas, a consideracion de esta Ponencia no es debido el argumento de
que la informacion requerida por EL RECURRENTE, “PUDIERA” estar catalogada como
confidencial o reservada; en virtud de que, ademas de que la palabra utilizada no otorga
certeza juridica en cuanto a que si los datos estan o no “clasificados”, y en su caso, si
son “reservados” o “confidenciales”, EL SUJETO OBLIGADO, es omiso en establecer los
razonamientos l6gicos, circunstancias especiales o causas particulares por las que arribé
a esa conclusion, tomando en cuenta el contenido de numerales 2 fracciones Il, V, VI, VII
y VII, 19, 20 fracciones | a la VII, 21 fracciones | a la lll, asi como 25 fracciones | a la lll
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios, que dicen textualmente:

“Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

Il. Datos personales: La informacion concerniente a una persona fisica,
identificada o identificable;

V. Informacion Pdublica: La contenida en los documentos que los sujetos
obligados generen en el ejercicio de sus atribuciones;

VI. Informacién Clasificada: Aquella considerada por la presente Ley como
reservada o confidencial;

VII. Informaciéon Reservada: La clasificada con este caracter de manera
temporal por las disposiciones de esta Ley, cuya divulgacion puede causar
dafio en términos de lo establecido por articulo 20 del presente ordenamiento;

VIIl. Informacion Confidencial: La clasificada con este caracter por las
disposiciones de esta u otras leyes...”

“Articulo 19.- El derecho de acceso a la informacion publica sélo sera
restringido cuando se trate de informacion clasificada como reservada o
confidencial.”

“Articulo 20.- Para los efectos de esta Ley, se considera informacién
reservada, la clasificada como tal, de manera temporal, mediante acuerdo
fundado y motivado, por los sujetos obligados cuando:

I. Comprometa la Seguridad del Estado o la Seguridad Publica;

. Pueda dafar la conduccion de las negociaciones de acuerdos
interinstitucionales, incluida aquella informacion que otros Estados u
organismos institucionales entreguen con caracter de confidencial al Estado
de México; asi como la que contenga las opiniones, recomendaciones o
puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo de los servidores
publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual debera
estar documentada.
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lll. Pueda dafiar la situacion econémica y financiera del Estado de México;

IV. Ponga en riesgo la vida, la seguridad o la salud de cualquier persona, o
cause perjuicio a las actividades de fiscalizacién, verificacion, inspeccién y
comprobacion del cumplimiento de las Leyes, de prevencion del delito,
procuracion y administracion de justicia, de readaptacion social y de la
recaudacion de contribuciones;

V. Por disposicion legal sea considerada como reservada;

VI. Pueda causar dafio o alterar el proceso de investigacion en
averiguaciones previas, procesos judiciales, procesos 0 procedimientos
administrativos, incluidos los de quejas, denuncias, inconformidades,
responsabilidades administrativas y resarcitorias en tanto no hayan causado
estado; y

VIIl. El dafio que pueda producirse con la publicacién de la informacion sea
mayor que el interés publico de conocer la informacion de referencia.”

“Articulo 21.- El acuerdo que clasifigue la informacion como reservada
debera contener los siguientes elementos:

I. Un razonamiento l6gico que demuestre que la informacién encuadra en
alguna de las hipotesis de excepcion previstas en la Ley;

II. Que la liberacion de la informacion de referencia pueda amenazar
efectivamente el interés protegido por la Ley.

lll. La existencia de elementos objetivos que permitan determinar si la difusion
de la informacion causaria un dafio presente, probable y especifico a los
intereses juridicos tutelados en los supuestos de excepcion previstos en la
Ley.”

“Articulo 25.- Para los efectos de esta Ley, se considera informacién
confidencial, la clasificada como tal, de manera permanente, por su
naturaleza, cuando:

I. Contenga datos personales;

Il. Asi lo consideren las disposiciones legales; y
[ll. Se entregue a los Sujetos Obligados bajo promesa de secresia.

No se considerara confidencial la informaciébn que se encuentre en los
registros publicos o en fuentes de acceso publico, ni tampoco la que sea
considerada por la presente Ley como informacién publica.”

“Articulo 30.- Los Comités de Informacion tendran las siguientes funciones:
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lll. Aprobar, modificar o revocar la clasificacion de la informacioén...”

Esto es, para el caso de que se la informacion sea reservada, se omitié indicar con
precision cudl o cuales son las disposiciones legales que asi la califican expresamente, 0
adjuntar el respectivo acuerdo del Comité de Informacion que contenga elementos
objetivos que permitan determinar que la difusion de la lista de servidores publicos
(mandos medios, mandos superiores, personal operativo y personal sindicalizado), causa
un dafio presente, probable y especifico a los intereses juridicos tutelados en los
supuestos de excepcion previstos en el ordinal 20 fracciones | a la VIl de la Ley de la
materia. Y para el supuesto de que EL SUJETO OBLIGADO se refiera a informacion
confidencial; no se indica si la lista de mérito contiene datos personales y en su caso a
gue se refieren éstos, o la disposicidn legal que con tal caracter la clasifique.

Ahora bien, atendiendo a los principios de simplicidad y rapidez que rigen en el
procedimiento de acceso a la informacion publica conforme a los articulos 1 fraccién 1
fraccion 1l y 41 Bis de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios; este Organo Garante procede a examinar la naturaleza
de los datos solicitados por EL RECURRENTE, para determinar si procede la entrega de
los mismos.

Indican los articulos 1, 2, 5, 6, 8 fracciones | y Il, 10, 54, 98 fraccién XV y 138 de la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios:

“Articulo 1. Esta ley es de orden publico e interés social y tiene por objeto
regular las relaciones de trabajo, comprendidas entre los poderes publicos del
estado y los municipios y sus respectivos servidores publicos.

Igualmente, se regulan por esta ley las relaciones de trabajo entre los
tribunales administrativos, los organismos descentralizados, fideicomisos de
caracter estatal y municipal y los 6rganos autbnomos que sus leyes de
creacion asi lo determinen y sus servidores publicos.

El Estado o los municipios pueden asumir, mediante convenio de sustitucion,
la responsabilidad de las relaciones de trabajo, cuando se trate de
organismos descentralizados, fideicomisos de caracter estatal y municipal,
gue tengan como objeto la prestacion de servicios publicos, de fomento
educativo, cientifico, medico, de vivienda, cultural o de asistencia social, se
regularan conforme a esta ley, considerando las modalidades y términos
especificos que se sefalen en los convenios respectivos.”

“Articulo 2. Son sujetos de esta ley los servidores publicos y las instituciones
publicas.”

“Articulo 5. La relacion de trabajo entre las instituciones publicas y sus
servidores publicos se entiende establecida mediante nombramiento, contrato
0 por cualquier otro acto que tenga como consecuencia la prestacion personal
subordinada del servicio y la percepcion de un sueldo.
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Para los efectos de esta ley, las instituciones publicas estaran representadas
por sus titulares.”

“Articulo 6. Los servidores publicos se clasifican en generales y de confianza,
los cuales, de acuerdo con la duracion de sus relaciones de trabajo pueden
ser: por tiempo u obra determinados o por tiempo indeterminado.”

“Articulo 7. Son servidores publicos generales los que prestan sus servicios
en funciones operativas de caracter manual, material, administrativo, técnico,
profesional o de apoyo, realizando tareas asignadas por sus superiores 0
determinadas en los manuales internos de procedimientos o guias de trabajo,
no comprendidos dentro del siguiente articulo.”

“ARTICULO 8. Se entiende por servidores publicos de confianza:

I. Aquéllos cuyo nombramiento o ejercicio del cargo requiera de la
intervencion directa del titular de la institucion publica o del 6rgano de
gobierno;

[l. Aguéllos que tengan esa calidad en razén de la naturaleza de las funciones
gue desempefien y no de la designacién que se dé al puesto.

Son funciones de confianza: las de direccion, inspeccion, vigilancia, auditoria,
fiscalizacién, asesoria, procuracion y administracion de justicia y de
proteccion civil, asi como las que se relacionen con la representacion directa
de los titulares de las instituciones publicas o dependencias, con el manejo de
recursos y las que realicen los auxiliares directos de los servidores publicos
de confianza.

No se consideran funciones de confianza las de direccién, supervision e
inspeccion que realizan los integrantes del Sistema Educativo Estatal en los
planteles educativos del propio sistema.”

“Articulo 10. Los servidores publicos de confianza quedan comprendidos en
el presente ordenamiento en lo que hace a las medidas de proteccion al
salario y los beneficios de la seguridad social que otorgue el Estado.
Asimismo les ser& aplicable lo referente al sistema de profesionalizacion a
gue se refiere el Capitulo Il del Titulo Cuarto de esta Ley, con excepcion de
aguéllos cuyo nombramiento o ejercicio del cargo requiera de la intervencion
directa de la institucién publica o del 6rgano de gobierno, sean auxiliares
directos de éstos, les presten asistencia técnica o profesional como asesores,
o tengan la facultad legal de representarlos o actuar en su nombre.

Quienes ocupen cargos de eleccién popular no seran sujetos de esta ley.”
“Articulo 54. Cada institucion publica o, en su caso, dependencia, en razén

de la naturaleza de sus funciones, fijara las condiciones generales de trabajo
aplicables a sus servidores publicos, de comun acuerdo, con el sindicato, en
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caso de existir esta representacion, las que tendran una duracion de tres afios
y podran ratificarse o modificarse a su término.”

“Articulo 98. Son obligaciones de las instituciones publicas:

XV. Elaborar un catalogo general de puestos y un tabulador anual de
remuneraciones, tomando en consideracion los objetivos de las instituciones
publicas, las funciones, actividades y tareas de los servidores publicos, asi
como la cantidad, calidad y responsabilidad del trabajo; el tabulador debera
respetar las medidas de proteccion al salario establecidas en la presente
ley...”

“Articulo 138. Sindicato es la asociacion de servidores publicos generales
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses
comunes.

Las instituciones publicas en su conjunto, reconocerdn como titulares de las
relaciones colectivas de trabajo, Unicamente a un sindicato de servidores
publicos generales y a uno de maestros que seran los que cuenten con
registro ante el Tribunal, asi como a aquellos registrados que representen a
los docentes en las instituciones de caracter educativo cuyo decreto de
creacion establezca su autonomia en su régimen sindical.

En el caso de los trabajadores del Subsistema Educativo Federalizado se
reconoce a su sindicato nacional.

Se reconoceran asimismo, a los demas sindicatos de servidores publicos que,
en su caso, se incorporen a la administracion publica estatal con motivo de
procesos de descentralizacion federal.”

De lo que se colige que, privilegiando su autonomia administrativa, se concede a los
Ayuntamientos la facultad de establecer relaciones laborales encaminadas a logar al
correcto ejercicio de la funcién publica, lo que trae como consecuencia la obligacion
elaborar un “CATALOGO GENERAL DE PUESTOS” en el que se relne y sistematiza la
informacién relacionada con los empleados de la administracién publica en funcién de su
nombramiento (generales, de confianza, sindicalizados), asi como las actividades que
desempefian, cantidad, calidad y responsabilidad del trabajo (mandos superiores, medios
y/o de operacion).

En tal sentido y con apoyo en lo dispuesto en los articulos 2 fraccion V y 3 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, esta
Ponencia estima que la lista de los servidores publicos que laboran en el Ayuntamiento de
Tenango del Valle (con el desglose del personal operativo, mandos superiores, mandos
medios y personal sindicalizado); constituye informacion que es generada por EL
SUJETO OBLIGADO en cumplimiento a sus obligaciones legales y que por tanto debe
ser accesible a cualquier persona, al ser de interés publico el conocer el nombre y nimero
de empleados de la administracion municipal tanto de confianza, eventuales y
sindicalizados, asi como las funciones que desempefian.
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En atencion a los anteriores razonamientos, es de revocarse y se revoca el oficio de
contestacion de dos de diciembre de dos mil diez, emitido por EL SUJETO OBLIGADO
en relacion a la solicitud de acceso a informacion publica registrada en EL SICOSIEM con
el nimero de folio o expediente 00039/TENAVALL/IP/A/2010.

IV. En consecuencia de todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos
60 fraccion XXIV y 75 Bis fraccion 1l de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, se ordena a EL SUJETO
OBLIGADO entregue a EL RECURRENTE via EL SICOSIEM, el documento en que se
precise en relacién a los servidores publicos que laboran en el Ayuntamiento, tal como le
fue solicitado, es decir:

“ .’.INFORMACION RELATIVA AL NUMERO TOTAL DE SERVIDORES
PUBLICOS DESGLOSADA POR SEXO Y ESPECIFICANDO LA FECHA DE
CORTE DE LOS SIGUIENTES RUBROS:

1.- TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS

2.- TOTAL DE PERSONAL OPERATIVO

3.- TOTAL DE MANDOS MEDIOS

4.- TOTAL DE MANDOS SUPERIORES

5.- TOTAL DE PERSONAL SINDICALIZADO...”

En mérito de lo expuesto y fundado, este Organo Garante del derecho a la informacion
publica

RESUELVE
PRIMERO. Es procedente este recurso de revision y fundados las razones o motivos de
inconformidad aducidos por EL RECURRENTE.

SEGUNDO. Por los fundamentos y motivos indicados en el considerando Il de esta
resolucién, se revoca el oficio de contestaciéon de dos de diciembre de dos mil diez,
emitido por EL SUJETO OBLIGADO en relacion a la solicitud de acceso a informacion
publica registrada en EL SICOSIEM con el numero de folio o expediente
00039/TENAVALL/IP/A/2010.

TERCERO. En los términos precisados en el considerando IV de esta determinacion, se
ordena a EL SUJETO OBLIGADO entregue a EL RECURRENTE via EL SICOSIEM, el
documento en que se precise el nUmero total de servidores publicos, especificando sexo
y fecha de corte de los siguientes rubros:

“..INFORMACION RELATIVA AL NUMERO TOTAL DE SERVIDORES
PUBLICOS DESGLOSADA POR SEXO Y ESPECIFICANDO LA FECHA DE
CORTE DE LOS SIGUIENTES RUBROS:

1.- TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS

2.- TOTAL DE PERSONAL OPERATIVO

3.- TOTAL DE MANDOS MEDIOS

4.- TOTAL DE MANDOS SUPERIORES

5.- TOTAL DE PERSONAL SINDICALIZADO...”
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CUARTO. Notifiguese al RECURRENTE, y remitase a la Unidad de Informacion del
SUJETO OBLIGADO, via EL SICOSIEM, para su conocimiento y efectos legales
procedentes.

ASi LO RESUELVE POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL PLENO DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS, EN SESION ORDINARIA DE FECHA TRES DE FEBRERO DE
DOS MIL ONCE.- CON EL VOTO A FAVOR DE ROSENDOEVGUENI MONTERREY
CHEPOV, PRESIDENTE, MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ, COMISIONADA,
MYRNA ARACELI GARCIA MORON, COMISIONADA, FEDERICO GUZMAN TAMAYO,
COMISIONADO Y ARCADIO ALBERTO SANCHEZ HENKEL GOMEZTAGLE,
COMISIONADO, SIENDO PONENTE EL ULTIMO DE LOS NOMBRADOS; ANTE EL
SECRETARIO TECNICO IOVJAYI GARRIDO CANABAL PEREZ.

EL PLENO
DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MEXICO.

ROSENDOEVGUENI MONTERREY MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ
CHEPOV COMISIONADA
PRESIDENTE
MYRNA ARACELI GARCIA MORON FEDERICO GUZMAN TAMAYO
COMISIONADA COMISIONADO

ARCADIO A. SANCHEZ HENKEL
GOMEZTAGLE
COMISIONADO

IOVJAYI GARRIDO CANABAL PEREZ
SECRETARIO TECNICO

ESTA HOJA CORRESPONDE A LA RESOLUCIC')N’DEL TRES DE FEBRERO DE DOS
MIL ONCE, EMITIDA EN EL RECURSO DE REVISION CON NUMERO DE EXPEDIENTE
01670/INFOEM/IP/RR/2010.



