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VISTO PARA RESOLVER EL RECURSO DE REVISIÓN CONTENIDO EN EL 
EXPEDIENTE NÚMERO 01877/INFOEM/IP/RR/2011, DE CONFORMIDAD CON LOS 
SIGUIENTES: 
 

A N T E C E D E N T E S 
 
   1) El día uno (1) de agosto del año dos mil once, la persona que señaló 
por nombre ------------------------------------ (RECURRENTE), en ejercicio del derecho de 
acceso a la información pública consignado a su favor en los artículos 5 de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México y 3, 4 y 6 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios 
formuló a través del Sistema de Control de Solicitudes del Estado de México 
(SICOSIEM) al AYUNTAMIENTO DE OZUMBA (SUJETO OBLIGADO), una solicitud de 
información en los siguientes términos: 
 

Se solicitan los oficios de vaciones del presidente municipal, y de los 
regidores; asi como del secretario de ayuntamiento y del sindico municipal, 
que se hayan emitido en la presente administración (Sic) 

 
Cualquier otro detalle que facilite la búsqueda de la información: saludos, 

gracias por la atención que le brindan a las solicitudes, de verdad muchas 
gracias, pues gracias a ello el ayuntamiento de ozumba es un municipio que 
menos rendición de cuentas da a sus ciudadanos. por que será? 

 
Modalidad de entrega: SICOSIEM 
 
Número o folio de la solicitud: 00037/OZUMBA/IP/A/2011 

 
2) El SUJETO OBLIGADO requirió aclaración sobre la solicitud 

presentada, por lo que el día primero (1) de agosto del año en curso notificó un acuerdo 
en los siguientes términos: 
 

Con fundamento en el articulo 44 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de México y Municipios, se le requiere para 
que dentro del plazo de cinco días hábiles realice lo siguiente: 
 
estimado ciudadano me permito indicarle que complemente o aclare sus 
datos de la solicitud para darle un seguimiento oportuno a su requerimiento 
 
En caso de que no se desahogue el requerimiento señalado dentro del plazo 
citado se tendrá por no presentada la solicitud de información, quedando a 
salvo sus derechos para volver a presentar la solicitud, lo anterior con 
fundamento en la última parte del artículo 44 de la Ley invocada. 
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3) El RECURRENTE desahogó la aclaración el día dos (2) de agosto del 
año en curso en los siguientes términos: 

 
En atención a la petición del Titular de la Unidad de Enlace, y a la cual no 
encuentro razón ni fundamentó alguno por parte de dicho servidor mas que el 
de retardar la atención de mi solicitud; me permito hacer de su conocimiento 
que lo que estoy solicitanto son: 
 
Los oficios a traves de los cuales tanto el presidente municipal, los regidores, 
el sindico y el secretario del ayuntamiento; asi como el Titular de la Unida de 
Enlace, han justificado los dias que han faltado a laborar a la presente 
administración por tomar dias a cuenta de vaciones. dicha información se 
solicita del periodo que lleva la presente administración, del año 2009, 2010 y 
al dia de hoy 02 de agosto de 2011.  
 
finalmente reitero que mi solicitud incial desde mi punto de vista es muy 
clara, lo anterior aunado a que en la solictud de aclaración por parte del 
sujeto obligado no se desprende en que punto de mi solictud tienen dudas. 
 
Sin mas por el momento, le enío un coordial saludo. 

 
4) El SUJETO OBLIGADO fue omiso en dar respuesta a la solicitud de 

información hecha por el RECURRENTE. 
 

   5) Inconforme con la respuesta, el RECURRENTE interpuso recurso de 
revisión el día veinticinco (25) de agosto del año dos mil once, impugnación que hace 
consistir en lo siguiente: 

Acto Impugnado: no dan respuesta ami solictud y el termino ya fenecio. (Sic) 

 
Motivos o Razones de su Inconformidad: solictaron que aclara mi solicitud, lo 

hice, y ahora no dan repuesta, es una mas de mis solictudes que no es 
atendida por este sujeto obligado, acoso no hay personal para atenderlas o 
que pasa. 
 por que reciben las solicitudes no son atendidas. que se puede hacer. no es 
posuble. (Sic) 

 
6) El recurso de revisión fue remitido a este Instituto y registrado bajo el 

expediente número 01877/INFOEM/IP/RR/2011, mismo que por razón de turno fue 
remitido para su análisis, estudio y elaboración del proyecto correspondiente a la 
Comisionada Miroslava Carrillo Martínez. 

 
7) El SUJETO OBLIGADO no presentó informe de justificación contra el 

recurso de revisión interpuesto por el RECURRENTE. 
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Tomando en cuenta los antecedentes expuestos,  

 

C O N S I D E R A N D O 
 

PRIMERO. Con fundamento en lo dispuesto por el artículo 5 fracción IV de 
la Constitución Política del Estado Libre y Soberano del Estado de México y los 
artículos 60 fracciones II, VII y 75 de la Ley que da creación a este Instituto, el Pleno es 
competente para resolver este recurso, lo cual se lleva a cabo en el presente 
instrumento y con arreglo a los procedimientos previamente establecidos. 
 
   El recurso de revisión consiste en un derecho emanado del procedimiento 
de acceso a la información, que tiene la finalidad de recomponer un acto que violente el 
derecho de acceso a la información, considerado para el caso de que el SUJETO 
OBLIGADO niegue la información que se le solicita, o bien, que su respuesta sea 
incompleta o desfavorable en relación a las pretensiones informativas del solicitante. Lo 
anterior, tiene su fundamento en lo dispuesto por el artículo 71 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, 
mismo que dispone: 
 

Artículo 71.- Los particulares podrán interponer recurso de revisión cuando: 
I. Se les niegue la información solicitada;  
II. Se les entregue la información incompleta o no corresponda a la solicitada;  
III. Se les niegue el acceso, modificar, corregir o resguardar la confidencialidad de 
sus datos personales; y 
IV. Se considere que la respuesta es desfavorable a su solicitud. 

 
  En relación a ello, los artículos 72 y 73 de la misma Ley se refieren a los 
requisitos de temporalidad y forma que deben de cubrir los recursos. Respecto a la 
temporalidad se establece el plazo de quince días contado a partir del día siguiente en 
que el afectado tuvo conocimiento de la respuesta del SUJETO OBLIGADO, sea cual 
fuere el sentido de la misma. Respecto a la forma, se encuentra establecido que la 
interposición del recurso se debe llevar a cabo por escrito ante la Unidad de Información 
correspondiente, o bien vía electrónica por medio del sistema automatizado. 
 
   En la especie, tanto los requisitos de temporalidad como los de forma se 
encuentran colmados en virtud de que el recurso fue interpuesto dentro del término 
legal antes señalado y de que la interposición del recurso se hizo a través del 
SICOSIEM por medio del formato oficial autorizado por este Instituto para tal efecto y 
que contiene los apartados para los requisitos exigidos que han sido mencionados en el 
párrafo anterior, los cuales fueron proporcionados por el RECURRENTE. 
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  Una vez acotado lo anterior, así como establecida la competencia de este 
Órgano Colegiado para resolver el recurso, se procede a efectuar el estudio de fondo 
para determinar lo que conforme a derecho corresponda. 
 

SEGUNDO. Del análisis de la solicitud de información, se deduce que a la 
información que acceder el RECURRENTE es al documento llámese oficio o cualquier 
otro en donde se especifique el periodo vacaciones de los siguientes servidores 
públicos de la actual administración: 

 

 Presidente municipal; 

 Regidores;  

 Síndico municipal; y 

 Secretario de ayuntamiento. 
 

Luego de ello, es necesario señalar que el SUJETO OBLIGADO realizó 
una solicitud de aclaración respecto a lo solicitado por el RECURRENTE, después de 
ello el particular respondió a dicha aclaración mencionando que su solicitud era clara y 
desea obtener los oficios “a través de los cuales tanto el presidente municipal, los 
regidores, el síndico y el secretario del ayuntamiento; así como el Titular de la Unidad 
de Enlace, han justificado los días que han faltado a laborar a la presente 
administración por tomar días a cuenta de vacaciones”, de lo anterior se desprende que 
además de haber hecho la aclaración, el RECURRENTE pide información adicional a la 
requerida en la solicitud inicial, y es precisamente con respecto al Titular de la Unidad 
de Enlace del ayuntamiento. 
 

Derivado de lo anterior, no se puede atender a la información adicional 
requerida por el particular en la respuesta a la aclaración de la solicitud con respecto al 
servidor público señalado por este, como el Titular de la Unidad de Enlace, 
independientemente de las funciones que realice, en la solicitud inicial no fue requerida 
información respecto a este servidor público, por lo que respecto a este rubro el 
SUJETO OBLIGADO por considerarse información extra o adicional a la requerida en 
la solicitud de información inicial, no procede a contestar. 
 

Sin embargo, es de señalar  tal y como ha quedado plasmado en los 
antecedentes, pese a la aclaración solicitada por el SUJETO OBLIGADO y a la 
respuesta emitida a la misma, el SUJETO OBLIGADO posteriormente  fue omiso en 
dar respuesta a la solicitud dentro del término de quince días estipulado en el artículo 
46 de la Ley de la materia lo cual debió haber hecho a más tardar el día veintitrés (23) 
de agosto. Fue ante tal omisión que el RECURRENTE se inconformó, motivo por el 
cual la litis que ocupa el presente recurso se circunscribe a determinar la negativa del 
Ayuntamiento a entregar la información solicitada. 
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TERCERO. Independientemente de la falta de respuesta producida por el 

SUJETO OBLIGADO, es necesario determinar en un primer momento, si la información 
materia de la solicitud, constituye información pública de acuerdo a lo dispuesto por los 
artículos 2 fracción V y 3 de la Ley de la materia, y si como motivo de ello se encuentra 
obligado a proporcionarla tal y como lo dispone el artículo 41 de la misma ley. 
 
  Para determinar lo anterior, es necesario considerar que el Estado 
Mexicano ha tomado como base de la división territorial y la organización política y 
administrativa la figura del Ayuntamiento, mismo que es dotado de autonomía y que se 
encuentra investido de personalidad jurídica y patrimonio propios. Tiene aplicación a lo 
anterior, el siguiente marco jurídico: 
 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 
 

Artículo 115. Los Estados adoptarán, para su régimen interior, la forma de gobierno 
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su división territorial y 
de su organización política y administrativa el Municipio Libre, conforme a las bases 
siguientes: 
 
I. Cada Municipio será gobernado por un Ayuntamiento de elección popular 
directa, integrado por un Presidente Municipal y el número de regidores y 
síndicos que la ley determine. La competencia que esta Constitución otorga al 
gobierno municipal se ejercerá por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no 
habrá autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado 
… 
 
II. Los municipios estarán investidos de personalidad jurídica y manejarán su 
patrimonio conforme a la ley. 
Los ayuntamientos tendrán facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en 
materia municipal que deberán expedir las legislaturas de los Estados, los bandos 
de policía y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de 
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la 
administración pública municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y 
servicios públicos de su competencia y aseguren la participación ciudadana y 
vecinal. 
 
VIII. Las leyes de los estados introducirán el principio de la representación 
proporcional en la elección de los ayuntamientos de todos los municipios. 
Las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores, se regirán 
por las leyes que expidan las legislaturas de los estados con base en lo 
dispuesto en el Artículo 123 de esta Constitución, y sus disposiciones 
reglamentarias. 
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO  
 
Artículo 112.- La base de la división territorial y de la organización política y 
administrativa del Estado, es el municipio libre. Las facultades que la Constitución 
de la República y el presente ordenamiento otorgan al gobierno municipal se 
ejercerá por el ayuntamiento de manera exclusiva y no habrá autoridad intermedia 
alguna entre éste y el gobierno del Estado. 
 
Los municipios del Estado, su denominación y la de sus cabeceras, serán los que 
señale la ley de la materia. 
 
Artículo 113.- Cada municipio será gobernado por un ayuntamiento con la 
competencia que le otorga la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, la presente Constitución y las leyes que de ellas emanen. 
 
Artículo 114.- Los Ayuntamientos serán electos mediante sufragio universal, 
libre, secreto y directo. La ley de la materia determinará la fecha de la elección. 
Las elecciones de Ayuntamientos serán computadas y declaradas válidas por el 
órgano electoral municipal, mismo que otorgará la constancia de mayoría a los 
integrantes de la planilla que hubiere obtenido el mayor número de votos en 
términos de la ley de la materia. 
 
El cargo de miembro del ayuntamiento no es renunciable, sino por justa causa que 
calificará el ayuntamiento ante el que se presentará la renuncia y quien conocerá 
también de las licencias de sus miembros. 
 

Artículo 116.- Los ayuntamientos serán asamblea deliberante y tendrán autoridad y 
competencia propias en los asuntos que se sometan a su decisión, pero la 
ejecución de ésta corresponderá exclusivamente a los presidentes municipales. 
Durarán en sus funciones tres años y ninguno de sus miembros propietarios o 
suplentes que hayan asumido las funciones podrá ser electo para el período 
inmediato siguiente. 
 
Artículo 117.- Los ayuntamientos se integrarán con un jefe de asamblea, que 
se denominará Presidente Municipal, y con varios miembros más llamados 
Síndicos y Regidores, cuyo número se determinará en razón directa de la 
población del municipio que representen, como lo disponga la Ley Orgánica 
respectiva. 
 
Los ayuntamientos de los municipios podrán tener síndicos y regidores electos 
según el principio de representación proporcional de acuerdo a los requisitos y 
reglas de asignación que establezca la ley de la materia. 
 

Artículo 118.- Los miembros de un ayuntamiento serán designados en una 
sola elección. Se distinguirán los regidores por el orden numérico y los 
síndicos cuando sean dos, en la misma forma. 
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Los regidores de mayoría relativa y de representación proporcional tendrán los 
mismos derechos y obligaciones, conforme a la ley de la materia. Los síndicos 
electos por ambas fórmulas tendrán las atribuciones que les señale la ley. 
 
Artículo 121.- Para el despacho de los asuntos municipales cada Ayuntamiento 
designará un Secretario y sus atribuciones serán las que determine la ley 
respectiva. 
 

 

LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MÉXICO 
 

Artículo 15.- Cada municipio será gobernado por un ayuntamiento de elección 
popular directa y no habrá ninguna autoridad intermedia entre éste y el 
Gobierno del Estado. 
 
Los integrantes de los ayuntamientos de elección popular deberán cumplir con los 
requisitos previstos por la ley, y no estar impedidos para el desempeño de sus 
cargos, de acuerdo con los artículos 119 y 120 de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de México y se elegirán conforme a los principios de 
mayoría relativa y de representación proporcional, con dominante mayoritario. 
 
Artículo 31.- Son atribuciones de los ayuntamientos: 
… 
XVII. Nombrar y remover al secretario, tesorero, titulares de las unidades 
administrativas y de los organismos auxiliares, a propuesta del presidente 
municipal; para la designación de estos servidores públicos se preferirá en igualdad 
de circunstancias a los ciudadanos del Estado vecinos del municipio; 
… 
 
Artículo 32.- Para ocupar los cargos de secretario, tesorero, titulares de las 
unidades administrativas y de los organismos auxiliares se deberán satisfacer los 
siguientes requisitos: 
I. Ser ciudadano del Estado en pleno uso de sus derechos; 
II. No estar inhabilitado para desempeñar cargo, empleo, o comisión pública. 
III. No haber sido condenado en proceso penal, por delito intencional. 
IV. Acreditar ante el Presidente o ante el Ayuntamiento cuando sea el caso, el tener 
los conocimientos suficientes para poder desempeñar el cargo; de preferencia ser 
profesional en el área en la que sea asignado. 
 
Artículo 48.- El presidente municipal tiene las siguientes atribuciones: 
… 
VI. Proponer al ayuntamiento los nombramientos de secretario, tesorero y 
titulares de las dependencias y organismos auxiliares de la administración 
pública municipal; 
… 
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Artículo 51.- No pueden los presidentes municipales: 
… 
IV. Ausentarse del país por más de 5 días, sin la autorización del ayuntamiento, con 
excepción de los viajes que realice durante sus periodos vacacionales; 
… 
 

 

BANDO MUNICIPAL DE OZUMBA DEL AÑO 2011 
 
Articulo 13.- La  Administración  Pública  Municipal  es  centralizada,  
descentralizada  y  de  organismos auxiliares. Su organización y funcionamiento se 
regirán por la Ley y otras normas jurídicas aplicables, acordes a los principios 
constitucionales de igualdad, no discriminación y equidad. 
 
Articulo 14.- Para el ejercicio de sus responsabilidades en los asuntos de la 
Administración  
Pública  Municipal Centralizada,  el  Presidente  Municipal  se  auxiliará  de  las  
siguientes dependencias: 
I. Secretaría del Ayuntamiento; 
II. Tesorería Municipal; 
III. Secretaría Técnica de Planeación y Evaluación; 
IV. Secretaría de Gobierno; 
V. Contraloría Municipal;  
VI. Dirección General de Seguridad Pública; 
VII. Dirección General de Administración; 
VIII. Dirección General de Agua Potable, Residuales, Obras Públicas y Desarrollo 
Urbano; 
IX. Dirección General de Desarrollo Social;  
X. Dirección General de Desarrollo Económico; 
XI. Dirección General del Medio Ambiente; 
XII. Dirección General de Justicia Municipal; 
XIII. Dirección General de Igualdad de Género; y 
XIV. Dirección General de Servicios Públicos. 
 
Artículo 16.- El Gobierno del Municipio está depositado en un cuerpo 
colegiado denominado Cabildo y la ejecución de sus determinaciones 
corresponderá al Presidente Municipal quien  preside el Ayuntamiento y dirige 
la Administración. 
 
Artículo 17.- El H. Ayuntamiento tendrá las obligaciones y atribuciones establecidas 
por la  Constitución Federal, la Constitución Local, las leyes federales, estatales y 
municipales que de  una y otra emanen.  
 



 EXPEDIENTE: 01877/INFOEM/IP/RR/2011 
SUJETO OBLIGADO: 

RECURRENTE: 
AYUNTAMIENTO DE OZUMBA 
----------------------------------------- 

PONENTE: COMISIONADA MIROSLAVA CARRILLO MARTÍNEZ 

 

9 
 

Las competencias serán exclusivas del Ayuntamiento y no podrán ser delegadas; 
las del Presidente Municipal lo serán previo acuerdo de éste o por determinación de 
las leyes y ordenamientos reglamentarios. 
 

 

De la normatividad citada con anterioridad se destaca que cada municipio 
será gobernado por un ayuntamiento de elección popular y directa y no habrá ninguna 
autoridad intermedia entre este y el Gobierno del Estado. 

 
Los Ayuntamientos se integraran con un presidente municipal, síndicos y 

regidores, electos por planilla según el principio de mayoría relativa y regidores 
designados según el principio de representación proporcional según la población 
existente, tal y como lo establece la ley orgánica. 
 

Por otro lado, entre las atribuciones que tiene el ayuntamiento es 
precisamente nombrar y remover al secretario, tesorero, titulares de las unidades 
administrativas y de los órganos auxiliares a propuesta del presidente municipal. 

 
Para ocupar los cargos de secretario, tesorero, titulares de las unidades 

administrativas y de los organismos auxiliares se deberán ser ciudadano del Estado en 
pleno uso de sus derechos, no estar inhabilitado para desempeñar cargo, empleo, o 
comisión pública, no haber sido condenado en proceso penal, por delito intencional y 
acreditar ante el Presidente o ante el Ayuntamiento cuando sea el caso, el tener los 
conocimientos suficientes para poder desempeñar el cargo; de preferencia ser 
profesional en el área en la que sea asignado. 

 
Ante ello, las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores, 

se regirán por las leyes que expidan las legislaturas de los Estados con base en lo 
dispuesto en el Artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos y sus disposiciones reglamentarias. 
 

Ahora bien, debe destacarse que la solicitud refiere expresamente, que el 
particular requiere el documento llámese oficio o cualquier otro en donde se especifique 
el periodo vacacional del Presidente municipal; Regidores; Síndico municipal y 
Secretario de ayuntamiento.  
 

Asimismo, tiene aplicación el siguiente marco jurídico: 
 

LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO Y 
MUNICIPIOS 
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ARTÍCULO 1.- Ésta ley es de orden público e interés social y tiene por objeto 
regular las relaciones de trabajo, comprendidas entre los poderes públicos 
del Estado y los Municipios y sus respectivos servidores públicos. 
 
ARTÍCULO 2. Son sujetos de esta ley los servidores públicos y las instituciones 
públicas. 
 
ARTICULO 3. Los derechos que esta ley otorga son irrenunciables. 
 
Artículo 4. Para efectos de esta ley se entiende:  
I. Por servidor público, toda persona física que preste a una institución 
pública un trabajo personal subordinado de carácter material o intelectual, o 
de ambos géneros, mediante el pago de un sueldo;  
II. Por trabajador, la persona física que presta sus servicios, en forma subordinada, 
en el subsistema educativo federalizado, mediante el pago de un sueldo o salario;  
III. Por institución pública, cada uno de los poderes públicos del Estado, los 
municipios y los tribunales administrativos; así como los organismos 
descentralizados, fideicomisos de carácter estatal y municipal, y los órganos 
autónomos que sus leyes de creación así lo determinen;  
IV. Por dependencia, la unidad administrativa prevista en los ordenamientos legales 
respectivos que, estando subordinada jerárquicamente a una institución pública, 
tenga un sistema propio de administración interna; y  
V. Por tribunal, el tribunal estatal de conciliación y arbitraje.  
VI. Por sala, a cualquiera de las salas auxiliares del Tribunal Estatal de Conciliación 
y Arbitraje.  
Para los efectos de esta ley no se consideraran servidores públicos a las personas 
sujetas a un contrato civil o mercantil. 
 
ARTICULO 5. La relación de trabajo entre las instituciones públicas y sus 
servidores públicos se entiende establecida mediante nombramiento, contrato o por 
cualquier otro acto que tenga como consecuencia la prestación personal 
subordinada del servicio y la percepción de un sueldo. 
 
Para los efectos de esta ley, las instituciones públicas estarán representadas por 
sus titulares. 
 
ARTICULO 6. Los servidores públicos se clasifican en generales y de 
confianza, los cuales, de acuerdo con la duración de sus relaciones de trabajo 
pueden ser: por tiempo u obra determinados o por tiempo indeterminado. 
 
ARTÍCULO 8.- Se entiende por servidores públicos de confianza: 
I. Aquéllos cuyo nombramiento o ejercicio del cargo requiera de la 
intervención directa del titular de la institución pública o del órgano de 
gobierno; 
II. Aquéllos que tengan esa calidad en razón de la naturaleza de las funciones que 
desempeñen y no de la designación que se dé al puesto. 
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Son funciones de confianza: las de dirección, inspección, vigilancia, auditoría, 
fiscalización, asesoría, procuración y administración de justicia y de 
protección civil, así como las que se relacionen con la representación directa 
de los titulares de las instituciones públicas o dependencias, con el manejo 
de recursos y las que realicen los auxiliares directos de los servidores 
públicos de confianza. 
No se consideran funciones de confianza las de dirección, supervisión e inspección 
que realizan los integrantes del Sistema Educativo Estatal en los planteles 
educativos del propio sistema. 
 
ARTÍCULO 10.- Los servidores públicos de confianza quedan comprendidos en el 
presente ordenamiento en lo que hace a las medidas de protección al salario y los 
beneficios de la seguridad social que otorgue el Estado. Asimismo les será 
aplicable lo referente al sistema de profesionalización a que se refiere el Capítulo II 
del Título Cuarto de esta Ley, con excepción de aquéllos cuyo nombramiento o 
ejercicio del cargo requiera de la intervención directa de la institución pública o del 
órgano de gobierno, sean auxiliares directos de éstos, les presten asistencia técnica 
o profesional como asesores, o tengan la facultad legal de representarlos o actuar 
en su nombre. 

 
Quienes ocupen cargos de elección popular no serán sujetos de esta ley. 
 
ARTICULO 19. Lo no previsto en esta ley o en sus disposiciones reglamentarias se 
regulará por la analogía, la jurisprudencia, los principios generales del derecho y los 
de justicia social, la costumbre y la equidad. 
 
ARTICULO 54. Cada institución pública o, en su caso, dependencia, en razón 
de la naturaleza de sus funciones, fijará las condiciones generales de trabajo 
aplicables a sus servidores públicos, de común acuerdo, con el sindicato, en 
caso de existir esta representación, las que tendrán una duración de tres años y 
podrán ratificarse o modificarse a su término. 
 
ARTICULO 56. Las condiciones generales de trabajo, establecerán como mínimo: 
I. Duración de la jornada de trabajo; 
II. Intensidad y calidad del trabajo; 
III. Régimen de retribuciones; 
IV. Regímenes de licencias, descansos y vacaciones; 
V. Régimen de compatibilidad en horario y funciones; 
VI. Disposiciones que deban adoptarse para prevenir los riesgos de trabajo; 
VII. Disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarlas; 
VIII. Fechas y condiciones en que los servidores públicos deben someterse a 
exámenes médicos previos y periódicos; 
IX. Labores insalubres y peligrosas que no deban desempeñar los menores de 
edad y la protección que se dará a las servidoras públicas embarazadas; y 
X. Las demás reglas que fueren convenientes para obtener mayor seguridad y 
eficacia en el trabajo. 
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ARTICULO 66. Se establecen dos períodos anuales de vacaciones, de diez 
días laborables cada uno, cuyas fechas deberán ser dadas a conocer 
oportunamente por cada institución pública. Los servidores públicos podrán 
hacer uso de su primer período vacacional siempre y cuando hayan cumplido 
seis meses en el servicio. 
 
Los servidores públicos que durante los períodos normales de vacaciones se 
encuentren con licencia por maternidad o enfermedad, podrán gozar, al 
reintegrarse al servicio, de hasta dos períodos vacacionales no disfrutados 
anteriormente por esa causa. 
 
ARTICULO 67. Durante los períodos de vacaciones se dejará personal de 
guardia para la tramitación de asuntos urgentes, para lo cual se seleccionará 
de preferencia a los servidores públicos que no tuvieren derecho a éstas, 
elaborando el calendario respectivo. 
 
En ningún caso, los servidores públicos que laboren en períodos 
vacacionales tendrán derecho a doble pago de sueldo. 
 
ARTICULO 68. Cuando por cualquier motivo el servidor público no pudiere 
hacer uso de alguno de los períodos vacacionales en los términos señalados, 
la institución pública estará obligada a concederlo dentro de los 12 meses 
siguientes a la fecha de dicho periodo. En ningún caso, el servidor público 
que no disfrutase de sus vacaciones podrá exigir el pago de sueldo doble sin 
el descanso correspondiente. 
 
ARTICULO 70. Anualmente, los titulares de las instituciones públicas o 
dependencias, facultados para ello, darán a conocer el calendario oficial de 
días de descanso obligatorio y de vacaciones. 
 
Tratándose de los integrantes del Sistema Educativo Estatal, serán considerados 
días de descanso obligatorio los de suspensión de labores docentes que señale el 
calendario escolar oficial; asimismo los períodos vacacionales deberán 
corresponder a los determinados en dicho calendario. 
 

 

Como se puede observar en la normatividad jurídica invocada con 
anterioridad, la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios es 
de orden público e interés social y tiene por objeto regular las relaciones de trabajo, 
comprendidas entre los poderes públicos del Estado y los Municipios y sus respectivos 
servidores públicos. Así mismo, se entiende por servidor público toda persona física que 
preste a una institución pública un trabajo personal subordinado de carácter material o 
intelectual, o de ambos géneros, mediante el pago de un sueldo. 
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Luego entonces, respecto a la solicitud de información requerida por el 
particular, y concretamente en relación al servidor público que desempeña el cargo de 
secretario del ayuntamiento, cuyo cargo no es designado mediante elección popular, 
sino que es, propuesto por el Presidente municipal al ayuntamiento, tiene aplicación la 
Ley de los trabajadores al servicio del Estado, específicamente al tema de las 
vacaciones. 
 

Dentro de las condiciones generales de trabajo se establecerán los 
regímenes de licencias, descansos y vacaciones. Al respecto, se establecen dos 
períodos anuales de vacaciones, de diez días laborables cada uno, cuyas fechas 
deberán ser dadas a conocer oportunamente por cada institución pública. Los 
servidores públicos podrán hacer uso de su primer período vacacional siempre y 
cuando hayan cumplido seis meses en el servicio. 
 

Los servidores públicos que durante los períodos normales de vacaciones 
se encuentren con licencia por maternidad o enfermedad, podrán gozar, al reintegrarse 
al servicio, de hasta dos períodos vacacionales no disfrutados anteriormente por esa 
causa. Durante los períodos de vacaciones se dejará personal de guardia para la 
tramitación de asuntos urgentes, para lo cual se seleccionará de preferencia a los 
servidores públicos que no tuvieren derecho a éstas, elaborando el calendario 
respectivo. 
 

En relación a lo anterior, los titulares de las instituciones públicas o 
dependencias, facultados para ello, darán a conocer el calendario oficial de días de 
descanso obligatorio y de vacaciones. Corresponderá a las instituciones públicas o 
dependencias probar su dicho cuando exista controversia sobre el disfrute y pago de las 
vacaciones. 
 

Asimismo quedó plenamente acreditado que el SUJETO OBLIGADO, en 
su carácter de autoridad municipal, debe fijar las condiciones generales de trabajo 
aplicables a sus servidores públicos, entre las que se encuentra precisamente los 
régimen de licencias, descansos y vacaciones y que anualmente los titulares de las 
instituciones públicas o dependencias facultados para ello darán a conocer el 
calendario oficial de días de descanso obligatorio y de vacaciones, en dicho calendario 
se deben establecer dos periodos anuales de vacaciones de diez día laborables cada 
uno cuyas fechas deberán ser dadas a conocer oportunamente por cada institución 
pública, dejando durante dichos periodos vacacionales personal de guardia para la 
tramitación de asuntos urgentes. 

Así mismo durante la relación laboral se pueden incluir en el expediente 
laboral las constancias de cursos de capacitación y adiestramiento, recibos de nómina 
firmados por el trabajador, control de vacaciones disfrutadas, copia del contrato de 
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tarjeta de débito suscrito para pagar el salario, notificación sobre ascenso o cambio de 
puesto, control de autorizaciones especiales para laborar tiempo extraordinario, copia 
del gafete que acredita como trabajador de la institución, etc. Finalmente al término de 
la relación laboral debe integrarse el expediente laboral correspondiente la copia de la 
baja en la institución de seguridad social,  carta de renuncia, aviso de rescisión, 
comprobante de pago del finiquito y/o liquidación o cualquier otro documento en el que 
se acredite el término de la relación laboral. 

Este proceso de integración del expediente laboral comienza como ya se 
mencionó anteriormente en forma sucesiva, apenas el servidor público ingresa a 
laborar, ya que su ingreso debe registrarse en una ficha,  tarjeta o formato elaborado 
por el área recursos humanos. 

El registro y control de personal constituye una fuente importante de 
consulta sobre datos personales del servidor público, asistencia e inasistencia, 
puntualidad, vacaciones, licencias, permisos, ascensos y promociones entre otros, por 
tal motivo tiene que ser actualizada permanentemente.  

Su finalidad es servir de fuente de  información necesaria para determinar 
la situación actual del servidor público y  para la  toma de decisiones en cuanto a: 
promoción o ascensos, conceder becas, movimientos de rotación o reubicación, etc. 

Por lo que una vez establecido que la información solicitada es 
información en efecto debe ser generada y debe de obrar en posesión del SUJETO 
OBLIGADO en el ejercicio de sus funciones. 
 

 En relación a lo anterior el artículo 3 de la Ley de la materia, dispone que 
todo SUJETO OBLIGADO esta compelido a dar observancia  al derecho de acceso a la 
información, en cuyo caso implica los siguientes tres supuestos: 
 

I.- Que se trate de información registrada en cualquier soporte, que en ejercicio de 
sus atribuciones, sea generada por los sujetos obligados; 
II.- Que se trate de información registrada en cualquier soporte, que en ejercicio de 
sus atribuciones, se encuentre en posesión de los sujetos obligados, y 
III.- Que se trate de información registrada en cualquier soporte, que en ejercicio de 
sus atribuciones, sea administrada por los sujetos obligados. 

 
En efecto, el artículo 2 fracción XVI de la Ley de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública del Estado de México y Municipios, en lo sucesivo la Ley de 
Transparencia, establece que “El Derecho de Acceso a la Información, es la facultad 
que tiene toda persona para acceder a la información pública, generada o en poder de 
los sujetos obligados conforme a esta ley”. 
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El artículo 3 del mismo ordenamiento jurídico, en su primera parte,  
prescribe que “La información pública generada, administrada o en posesión de los 
Sujetos Obligados en ejercicio de sus atribuciones, será accesible de manera 
permanente a cualquier persona, privilegiando el principio de máxima publicidad en la 
información…” 
 

En concordancia con lo anterior, la fracción V del artículo 2 de la Ley de 
Transparencia, define como Información Pública, a “la contenida en los documentos que 
los sujetos obligados generen en el ejercicio de sus atribuciones”. Por su parte, el inciso 
XV del mismo numeral, define como documentos a “Los expedientes, estudios, actas, 
resoluciones, oficios, acuerdos, circulares, contratos, convenios, estadísticas o bien 
cualquier registro en posesión de los sujetos obligados, sin importar su fuente o fecha 
de elaboración. Los documentos podrán estar en medios escritos, impresos, sonoros, 
visuales, electrónicos, informáticos u holográficos;” 
 

En este contexto, para este pleno si el SUJETO OBLIGADO, tiene la 
facultad de generar, administrar o poseer la información solicitada por el 
RECURRENTE, por regla general en este sentido se trata de información pública que 
de obrar en los archivos del citado SUJETO OBLIGADO se debe dar acceso.  
 

Es de considerar que este Pleno, ha sostenido que si por algún motivo tal 
información obrara en los archivos del SUJETO OBLIGADO, ya sea porque ha 
establecido dicho política administrativa o por cuestiones de control de expedientes de 
personal, y entre ellos se ha incluido a los de elección popular o cualquier otra razón, 
entonces es obligación del SUJETO OBLIGADO dar acceso a dicha información, por 
tratarse de información que genera, administra y posee en sus archivos, y porque 
además se trata de información que es de acceso público. En caso de no tenerla, será 
suficiente con manifestarlo así, dado que se trata de un hecho negativo, que si bien no 
constituye un hecho como tal, es válido con sólo manifestarse la negativa. 
 

Por lo que con fundamento en los artículos 11 y 41 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios al 
ser información pública es que se debió entregar al RECURRENTE, ya que como ha 
quedado asentado los SUJETOS OBLIGADOS, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 11 referido deben proporcionar la información que generen en el ejercicio de 
sus atribuciones; a la vez que están obligados a proporcionar la información que obre 
en sus archivos según lo prevé el citado artículo 41 citado con anterioridad. 
 

Por lo anterior se estima que en efecto constituye información que es 
generada por el SUJETO OBLIGADO y obrar en sus archivos con respecto a la 
información relativa a los periodos vacacionales disfrutados por los servidores públicos 
se trata de información de carácter público. 
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Por lo que en este contexto, el SUJETO OBLIGADO debe entregar la 

documentación que soporta la información respecto a los soportes documentales 
donde consten los periodos vacacionales que han gozado el Presidente municipal; 
Regidores; Síndico municipal Secretario de ayuntamiento. 
 

En efecto, la Ley de la materia, establece que las dependencias y 
entidades estarán obligadas a entregar la información que se encuentren en sus 
archivos; que la obligación de acceso a la información se dará por cumplida cuando se 
pongan a disposición del solicitante para consulta los documentos respectivos.  
 

Acotado lo anterior, es menester puntualizar que es criterio de este Pleno 
el que la información referente a datos sobre los cargos públicos ocupados dentro de 
una Institución gubernamental, e incluso de los periodos vacacionales disfrutados por 
un funcionario es de acceso público.  
 

   Ahora bien este Pleno no quiere dejar de mencionar que en ocasiones 
la entrega del soporte documental deberá hacerse en su versión pública (formato 
de autorización de vacaciones), ya que pueden encontrarse datos considerados como 
clasificados, que deben ser suprimidos. 
  
   Por tanto el SUJETO OBLIGADO debe observar que el principio de 

máxima publicidad contemplado, tanto en el artículo 6 de la Constitución General de la 

República, el artículo 5º de la Constitución del Estado Libre y Soberano de México, así 

como por la Ley de la materia, tratan de obsequiar la mayor oportunidad posible para 

que la información se entregue. 

 

   Por ello esta  es la razón fundamental de que existan las versiones 

públicas. Esto es, sólo se niega la información cuando en realidad ésta lo amerita y si el 

documento íntegro lo merece. Pero si en un documento coexiste información pública 

como información clasificada, esta última no es pretexto para negar la totalidad de la 

misma. Así, pues, la versión pública, como lo establecen los artículos 2, fracción XV, y 

49 de la Ley de la materia, permite la obtención de un documento cuya parte pública 

está disponible para cualquier solicitante y la parte clasificada se niega mediante un 

testado de las partes relativas de dicho documento. 

 

Artículo 2.- Para los efectos de esta Ley, se entenderá por: 

XIV. Versión Pública: Documento en el que se elimina, suprime o borra la 

información clasificada como reservada o confidencial para permitir su 

acceso. 
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Artículo 19.- El derecho a la información pública solo será restringido cuando 

se trate de información clasificada como reservada o confidencial 

Artículo 49.- Cuando en un mismo medio, impreso o electrónico, contenga 

información pública y clasificada, la unidad de información sólo podrá 

proporcionar la primera, siempre que lo anterior sea técnicamente factible, 

pudiendo generar versiones públicas.  

 
Por lo que hace a los elementos que son susceptibles de clasificarse como 

información confidencial, se tiene que: 
 
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) 
 

Para la obtención del mismo es necesario previamente acreditar con otros 
datos fehacientes la identidad de la persona, su fecha de nacimiento, entre otros, lo 
anterior a través de documentos oficiales. Las personas físicas a que hace referencia la 
Ley en el artículo 2, fracción II y las personas morales tramitan la inscripción en el 
Registro Federal de Contribuyentes con el único propósito de realizar mediante esa 
clave de identificación, operaciones o actividades de naturaleza fiscal; por lo que dicha 
clave tiene como propósito hacer identificable a la persona respecto de una situación 
fiscal determinada. 

 
El Código Fiscal de la Federación establece en el artículo 27 lo siguiente: 
 

“Artículo 27. Las personas morales, así como las personas físicas que deban 
presentar declaraciones periódicas o que estén obligadas a expedir comprobantes 
por las actividades que realicen, deberán solicitar su inscripción en el registro 
federal de contribuyentes del Servicio de Administración Tributaria y su certificado 
de firma electrónica avanzada, así como proporcionar la información relacionada 
con su identidad, su domicilio y en general sobre su situación fiscal, mediante los 
avisos que se establecen en el Reglamento de este Código. Asimismo, las 
personas a que se refiere este párrafo estarán obligadas a manifestar al registro 
federal de contribuyentes su domicilio fiscal; en el caso de cambio de domicilio 
fiscal, deberán presentar el aviso correspondiente, dentro del mes siguiente al día 
en el que tenga lugar dicho cambio salvo que al contribuyente se le hayan iniciado 
facultades de comprobación y no se le haya notificado la resolución a que se 
refiere el artículo 50 de este Código, en cuyo caso deberá presentar el aviso previo 
a dicho cambio con cinco días de anticipación. La autoridad fiscal podrá considerar 
como domicilio fiscal del contribuyente aquél en el que se verifique alguno de los 
supuestos establecidos en el artículo 10 de este Código, cuando el manifestado en 
las solicitudes y avisos a que se refiere este artículo no corresponda a alguno de 
los supuestos de dicho precepto. 
(…) 
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El Servicio de Administración Tributaria llevará el registro federal de contribuyentes 
basándose en los datos que las personas le proporcionen de conformidad con este 
artículo y en los que obtenga por cualquier otro medio; asimismo asignará la clave 
que corresponda a cada persona inscrita, quien deberá citarla en todo documento 
que presente ante las autoridades fiscales y jurisdiccionales, cuando en este último 
caso se trate de asuntos en que el Servicio de Administración Tributaria o la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público sea parte. Las personas inscritas 
deberán conservar en su domicilio fiscal la documentación comprobatoria de haber 
cumplido con las obligaciones que establecen este artículo y el Reglamento de 
este Código. 
La clave a que se refiere el párrafo que antecede se proporcionará a los 
contribuyentes a través de la cédula de identificación fiscal o la constancia de 
registro fiscal, las cuales deberán contener las características que señale el 
Servicio de Administración Tributaria mediante reglas de carácter general”. 

 
Por otra parte, el Reglamento del Código Fiscal de la Federación señala: 
 

“Artículo 14. Las personas físicas o morales obligadas a solicitar su inscripción en 
el Registro Federal de Contribuyentes en los términos del artículo 27 del Código, 
deberán presentar su solicitud de inscripción, en la cual, tratándose de sociedades 
mercantiles, señalarán el nombre de la persona a quien se haya conferido la 
administración única, dirección general o gerencia general, cualquiera que sea el 
nombre del cargo con que se le designe. 
(…)”. 
 
“Artículo  25. La clave en el registro federal de contribuyentes a que se refiere el 
cuarto párrafo del artículo 27 del Código, se dará a conocer a quien solicite la 
inscripción, mediante un documento que se denominará cédula de registro federal 
de contribuyentes. 
Asimismo, la Secretaría asignará nueva clave en los casos de cambio de 
denominación o razón social o como consecuencia de corrección de errores u 
omisiones que den lugar a dichos cambios. En estos casos, con los avisos o 
rectificaciones deberá devolverse la cédula para su reexpedición y se acusará el 
recibo de ésta”. 

 
En ese sentido, el Registro Federal de Contribuyentes permite identificar la 

edad de la persona, así como en la homoclave, que es el número que la autoridad fiscal 
entrega al particular con el fin de hacer único e irrepetible el RFC y determina 
justamente la identificación de dicha persona para efectos fiscales. 
 
Clave Única de Registro de Población (CURP) 
 
Por lo que respecta a la Clave Única de Registro de Población (CURP), la Ley General 
de Población establece lo siguiente: 
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“Artículo 86. El Registro Nacional de Población tiene como finalidad registrar a 
cada una de las personas que integran la población del país, con los datos que 
permitan certificar y acreditar fehacientemente su identidad.” 
“Artículo 91. Al incorporar a una persona en el Registro Nacional de Población, se 
le asignará una clave que se denominará Clave Única de Registro de Población. 
Esta servirá para registrarla e identificarla en forma individual”. 
Por otra parte, el Reglamento Interior de la Secretaría de Gobernación dispone: 
“Artículo 23. La Dirección General del Registro Nacional de Población e 
Identificación Personal tendrá las siguientes atribuciones: 
(…) 
III. Asignar la Clave Única de Registro de Población a todas las personas 
domiciliadas en el territorio nacional, así como a los mexicanos domiciliados en el 
extranjero; 
(…)”. 

 
Además, la Secretaría de Gobernación publica el Instructivo Normativo para la 
Asignación de la Clave Única de Registro de Población que establece: 
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De lo anterior, se advierte que la CURP se constituye con datos 
personales como: 
 

 El nombre (es) y apellido(s) 

 Fecha de nacimiento 

 Lugar de nacimiento 

 Sexo 
 

En este sentido, al integrarse la CURP por datos que únicamente le 
atañen a un particular como la fecha de nacimiento, nombre y apellidos, lugar de 
nacimiento, es información que lo distingue plenamente del resto de los habitantes. 
 
Clave ISSEMYM. 
 

La Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado de 
México y Municipios establece lo siguiente respecto de la seguridad social de los 
trabajadores: 

 
“Artículo 1. La presente ley es de orden público e interés general y tiene por objeto 
regular el régimen de seguridad social en favor de los servidores públicos del 
estado y municipios, así como de sus organismos auxiliares y fideicomisos 
públicos”. 
“Artículo 3. Son sujetos de esta ley: 
I. Los poderes públicos del estado, los municipios a través de los ayuntamientos y 
los tribunales administrativos, así como los organismos auxiliares y fideicomisos 
públicos de carácter estatal y municipal, siempre y cuando éstos últimos no estén 
afectos a un régimen distinto de seguridad social; 
II. Los servidores públicos de las instituciones públicas mencionadas en la fracción 
anterior; 
III. Los pensionados y pensionistas; 
IV. Los familiares y dependientes económicos de los servidores públicos y de los 
pensionados”. 
“Artículo 5. Para los efectos de esta ley se entiende por: 
I. Instituto, al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, el 
que podrá identificarse por las siglas ISSEMYM; 
II. Institución pública, a los poderes públicos del estado, los ayuntamientos de los 
municipios y los tribunales administrativos, así como los organismos auxiliares y 
fideicomisos públicos de carácter estatal y municipal; 
III. Servidor público, a toda persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión 
ya sea por elección popular o por nombramiento, o bien, preste sus servicios 
mediante contrato por tiempo u obra determinados, así como las que se 
encuentren en lista de raya, en cualquiera de las instituciones públicas a que se 
refiere la fracción II de este artículo. Quedan exceptuadas aquellas que estén 
sujetas a contrato civil o mercantil, o a pago de honorarios; 
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(…)”. 
“Artículo 14. El Instituto tendrá los objetivos siguientes: 
I. Otorgar a los derechohabientes las prestaciones que establece la presente ley 
de manera oportuna y con calidad; 
II. Ampliar, mejorar y modernizar el otorgamiento de las prestaciones que tiene a 
su cargo; 
III. Contribuir al mejoramiento de las condiciones económicas, sociales y culturales 
de los derechohabientes”. 
 

  En efecto, los trabajadores de instituciones públicas como los 
Ayuntamientos tienen derecho a la seguridad social y la misma está a cargo del 
ISSEMYM, y para un debido control se asigna una clave que tiene el único objetivo de 
identificar al trabajador en cuanto a las aportaciones que realice y la prestación de 
servicios que requiera, de tal suerte debe considerarse que dicha clave constituye un 
dato personal. 

 
En este orden de ideas, la clave ISSEMYM, CURP y RFC son datos 

personales de conformidad con lo previsto en el artículo 2, fracción II y 25, fracción I de 
la Ley de la materia. Por lo anterior, cuando en un documento exista información pública 
e información confidencial, el Ayuntamiento deberá elaborar una versión pública en el 
cual se eliminen los datos personales, a fin de atender las solicitudes y entregar la 
información de naturaleza pública. 
 

CUATRO. En atención a los argumentos antes vertidos, este Órgano 
Colegiado llega a la conclusión de que la información solicitada por el RECURRENTE 
se encuentra en los archivos del SUJETO OBLIGADO, en concordancia con lo que 
establece el artículo 41 de la ley de la materia, por lo que resultó violatoria del derecho 
de acceso a la información la negativa desplegada y que dio motivo al presente recurso. 

 
   En ese tenor y de acuerdo con la interpretación en el orden administrativo 
que se le da a la Ley de la materia, en términos de su artículo 60 fracción I, este Pleno 
determina que resulta formalmente procedente el recurso de revisión y fundados los 
motivos de inconformidad, por la actualización de la hipótesis normativa considerada 
en la fracción I del artículo 71, en atención a que el SUJETO OBLIGADO  fue omiso en 
hacer entrega de la información solicitada dentro del término estipulado por el artículo 
46 del mismo ordenamiento, y a efecto de salvaguardar el derecho de información 
pública consignado a favor del RECURRENTE, SE ORDENA AL SUJETO OBLIGADO 
ATIENDA LA SOLICITUD DE INFORMACIÓN 00037/OZUMBA/IP/A/2011 Y HAGA 
ENTREGA VÍA EL SICOSIEM DE LA DOCUMENTACIÓN QUE SUSTENTE SU 
RESPUESTA. 
 
   Con base en los razonamientos expuestos, motivados y fundados, se 
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R E S U E L V E 
 

   PRIMERO.- Resulta FORMALMENTE PROCEDENTE el recurso de 
revisión y FUNDADOS LOS MOTIVOS DE INCONFORMIDAD, por la actualización de 
la hipótesis normativa considerada en la fracción I del artículo 71 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, en 
atención a que el SUJETO OBLIGADO fue omiso en entregar la información solicitada 
por el RECURRENTE dentro del término de quince días estipulado por el artículo 46 de 
la citada Ley. 
 

SEGUNDO.- Con fundamento en el artículo 60 fracción XXIV de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios SE 
ORDENA AL SUJETO OBLIGADO ATIENDA LA SOLICITUD DE INFORMACIÓN 
00037/OZUMBA/IP/A/2011 Y HAGA ENTREGA VÍA SICOSIEM DE LA 
DOCUMENTACIÓN DONDE SE SUSTENTE LA SOLICITUD Y AUTORIZACIÓN DE 
VACACIONES DEL SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO DE LA ACTUAL 
ADMINISTRACIÓN. 

 
SOLO PARA EL CASO DE QUE POR ALGÚN MOTIVO OBRARA EN 

SUS ARCHIVOS DICHO SOPORTE DOCUMENTAL DEBERÁ DE PROPORCIONAR 
LA INFORMACIÓN RESPECTO AL PRESIDENTE MUNICIPAL, REGIDORES Y 
SÍNDICO MUNICIPAL DE LA ACTUAL ADMINISTRACIÓN, TAL Y COMO HA 
QUEDADO PRECISADO EN EL CONSIDERANDO TERCERO DE ESTA 
RESOLUCIÓN. 
 
  TERCERO.- NOTIFÍQUESE Y REMÍTASE al Titular de la Unidad de 
Información del SUJETO OBLIGADO a efecto de que dé cumplimiento a lo ordenado 
en el término de quince días, esto en términos de lo dispuesto por el artículo 76 de la 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información del Estado de México y Municipios. 
 
ASÍ LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES EL PLENO DEL 

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL 

ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS, CONFORMADO POR MIROSLAVA CARRILLO 

MARTÍNEZ, COMISIONADA; MYRNA ARACELI GARCÍA MORÓN, COMISIONADA; 

FEDERICO GUZMÁN TAMAYO, COMISIONADO; Y ARCADIO A. SÁNCHEZ 

HENKELGOMEZTAGLE, COMISIONADO; EN LA TRIGÉSIMA SÉPTIMA SESIÓN 

ORDINARIA CELEBRADA EL DÍA CUATRO DE OCTUBRE DE DOS MIL ONCE, ANTE 

EL SECRETARIO TÉCNICO DEL PLENO, IOVJAYI GARRIDO CANABAL PÉREZ CON 

AUSENCIA DEL COMISIONADO PRESIDENTE; ROSENDOEVGUENI MONTERREY 

CHEPOV. 
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LOS PRESENTES EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A 

LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS 

 

 

 

 

 

(AUSENTE) 

ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV 
COMISIONADO PRESIDENTE 

 
 

 
 
 
 
 

MIROSLAVA CARRILLO MARTÍNEZ 
COMISIONADA 

 
 
 
 
 

MYRNA ARACELI GARCÍA MORÓN 
COMISIONADA 

 
 
 
 
 
 
 

FEDERICO GUZMÁN TAMAYO 
COMISIONADO 

 
 
 
 
 
 
 

ARCADIO A. SÁNCHEZ HENKEL 
GOMEZTAGLE 
COMISIONADO 

 
 
 
 
 
 
 
 

IOVJAYI GARRIDO CANABAL PÉREZ 
SECRETARIO TÉCNICO DEL PLENO 

 


