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Instituto de Acceso a la Informacion del
Estado de México

VOTO CONCURRENTE QUE FORMULAN LOS COMISIONADOS MYRNA
ARACELI GARCIA MORON Y FEDERICO GUZMAN TAMAYO, RESPECTO A
LA RESOLUCION DICTADA POR EL PLENO DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE MEXICO Y MUNICIPIOS, EN LA SESION DEL CUATRO DE MAYO DE DOS
MIL ONCE, EN EL RECURSO DE REVISION 01056/INFOEM/IP/RR/2011.

Con todo respeto, no comparto la decision de la mayoria de estimar que el
siguiente documento exhibido en el recurso de revision al rubro anotado,

constituya una ficha curricular:

NOMBRE ERNESTO EDUARDO PEREZ CARPINTEYRO
NIVEL ACADEMICO UCENCIATURA EN TURISMO, UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICD, 1986-1992
CARGO SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, ENC ARGADO DE LA

JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

TELEFONO 595 95 385 79
42003006
EXPERIENCIA COMO SERVIDOR PUBLICO DEPENDENCIA CARGO
| AYUNTAMIENTO DE | ENCARGADO DE ARCHIVO MUNICIPAL, PAPALOTLA, 2006-2008
PAPALOTLA
INSTITUTO ELECTORAL | CONSEIERO PROPIETARIO DISTRITO Y001, TEXCOCO, 2006

DEL ESTADO DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL CONSEIERD PROPIETARIO DISTRITO Yo, TEXCOCO, 2005
DEL ESTADO DE MEXICO

INSTITUTO RLECTORAL AUXILIAR DE JUNTA 029, CHIAUTLA, 2003
DEL ESTADO DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL VOCAL EIECUTIVO, PRESIDENTE DE CONSBEIO ELECTORAL MUNICIFAL
DEL ESTADO DE MEXICO 070, PAPALOTLA, 2000

INSTITUTO FEDERAL VOCAL DE CAPACTTACION Y EDUCACION CIVICA, DISTRITO XL,
BLECTORAL NAUCALPAN, 1993

Lo anterior, es asi, pues es preciso sefialar que por curriculum se entiende

de acuerdo al Diccionario de la Real Academia Espafiola (vigésima segunda
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edicion) sefala es “...Loc. lat.; literalmente, 'carrera de la vida'. 1. m. Relacion de
los titulos, honores, cargos, trabajos realizados, datos biogréficos, etc., que
califican a una persona...”; o bien, también considerado como el curso o carrera
de la vida; es un breve historial en el que se resumen los datos personales, la

formacion académica y la experiencia profesional de una persona.

Generalmente un curriculum esta integrado por apartados o secciones que

aluden a diversos datos:

« Datos personales: nombre y apellidos, direcciébn completa (calle, nimero,
ciudad y codigo postal), teléfono y correo electrénico, ademas del lugar y la
fecha de nacimiento.

« Formacion académica: este apartado recoge, de forma ordenada, los
estudios y las actividades de formacién que se han realizado. En cada
caso, hay que concretar la fecha en la cual se obtuvo la titulacién, si se
desea, su duracion, y donde se cursaron los estudios; los estudios que se
incluyen son: estudios cursados y grado académico; cursillos realizados; y
conocimiento de idiomas.

o Experiencia laboral: En ella se detalla la relacion de los trabajos
realizados. Los datos se presentan en orden cronoldgico inverso, es decir,
del trabajo mas reciente al mas antiguo; la duracién del mismo, si la jornada
laboral era a tiempo parcial o completo, asi como el tipo de trabajo
desarrollado (actividad y cargo) y el nombre de la empresa en la que se
desempenio.

o Objetivos o aspiraciones personales.

e Oftros.

En tanto que la ficha profesional, s6lo contiene los datos académicos y

experiencia profesional de una persona.

Con base a lo anterior y como se ha expresado ni la Ley Organica Municipal,

ni el Bando Municipal de Papalotla, sefialan requisitos para fungir como Titular de
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la Unidad de Informacion; por tanto, el expediente administrativo podria incluso no
contar con curriculum o ficha profesional; sin embargo, la fraccion I, del articulo 47
de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios, si establece que es requisito para ingresar al servicio publico, entre
otros, presentar una solicitud utilizando el formato oficial autorizado por la

institucién publica, a saber:

“...ARTICULO 47. Para ingresar al servicio publico se requiere:
I. Presentar una solicitud utilizando la forma oficial que se autorice por la
institucion publica o dependencia correspondiente;...”

La solicitud referida, infiere que se trata de una solicitud de empleo la cual
necesariamente contiene apartados con informacién similar a un curriculum, como
son: datos personales, formacion académica, experiencia profesional, objetivos o
aspiraciones personales; y otros; por tanto al ser Ernesto Eduardo Pérez
Carpinteyro, servidor publico municipal por disposicion legal debe contar con esta

informacion en su expediente personal.

No es Obice a lo anterior que el sujeto obligado al entregar la respuesta haya
expresado que adjuntaba el curriculum de mérito, sin embargo, sélo se trataba la
hoja visible a foja tres de la resolucién, la cual identifica como ficha curricular de
Ernesto Eduardo Pérez Carpinteyro, empero, este documento no puede ser
considerado como tal, o como ficha profesional o solicitud de empleo, en atencion
a que aun cuando contiene algunos datos personales de la citada persona, como
lo es su nombre, cargo, nivel académico, teléfono, asi como su experiencia
personal; sin embargo, no contiene su perfil profesional, informacion que es
elemental en un curriculum, en atencién a que a través de estos datos se sustenta

el nivel académico de la persona.

Bajo estas consideraciones es de concluir, que con la hoja de curriculum

anexada por el sujeto obligado al entregar respuesta no se puede afirmar que se
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haya satisfecho la solicitud de informacién publica requerida pues carece de la

informacioén relativa a su formacién académica.

Por tanto, si bien no existe fuente obligacional para estimar que el sujeto
obligado, tiene el deber de poseer el curriculum o ficha profesional de Ernesto
Eduardo Pérez Carpinteyro; sin embargo, si tiene el deber de poseer y administrar
la solicitud de empleo de la referida persona en la que sefala el grado de estudios
y/o perfil profesional del servidor publico referido; en consecuencia, ante la falta de
alguno de los documentos solicitados en primer término, debe entregar al

recurrente en su caso, la solicitud de empleo, en version publica.
Por las razones que preceden, con todo respeto reitero que, en mi opinién en

el sentido de que la ficha curricular exhibida por el sujeto obligado, no constituye

un curriculum.

ATENTAMENTE

MYRNA ARACELI GARCIA MORON FEDERICO GUZMAN TAMAYO
COMISIONADA COMISIONADO



