EXPEDIENTE: 00507/INFOEM/IP/RR/2012
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS
RECURRENTE:
PONENTE: COMISIONADA MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ

VISTO PARA RESOLVER EL RECURSO DE REVISION CONTENIDO EN EL
EXPEDIENTE NUMERO 00507/INFOEM/IP/RR/2012 DE CONFORMIDAD CON
LOS SIGUIENTES:

RESULTANDOS

1. El catorce (14) de febrero de dos mil doce, la persona que sefialo
por nombre || RECURRENTE), en ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica consignado a su favor en los articulos
5 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Méxicoy 3, 4y 6 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios, formul6 una solicitud de informacién publica al (SUJETO OBLIGADO),
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS, a traves del Sistema de Control de Solicitudes del Estado de México
(SICOSIEM). Solicitud que se registr6 con el numero de folio
00035/ISSEMYM/IP/A/2012 y que sefala lo siguiente:

1. Fecha de ingreso, clave de trabajador y unidad a la que se encontraba
adscrito el Doctor Gerardo Villanueva Manzano,
2. Fecha en que fue separado de su cargo asi como larazén de la separacion:

a) En caso de ser por renuncia, el contenido de dicha renunca,

b) En caso de ser derivado de un procedimiento administrativo, la resoluciéon por la
cual se determina la separacion del cargo y el acuerdo emitido al interior del Instituto
para su cumplimiento, o

¢) En caso de ser derivado de una resolucion interna, el acuerdo por el cual se
determina la separacion del cargo y razonamientos que llevaron a dictar dicho
acuerdo (Sic)

El particular sefial6 como modalidad de entrega, Copias Certificadas con
costo.

2. El siete (7) de marzo del dos mil doce, el SUJETO OBLIGADO dio
respuesta a la solicitud de informacion en los siguientes términos:

COMO ARCHIVO ADJUNTO ENCONTRARA EL OFICIO QUE DARA RESPUESTA A
SU SOLICITUD DE INFORMACION, AS{ COMO LA RESOLUCION DEL COMITE DE
INFORMACION NUMERO CI/ISSEMYM-A01-03E/2012 (Sic)
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PRESENTE

En atencion a su solicitud de informacién publica presentada el catorce de febrero del
afo en curso a traves del Sistema de Control de Solicitudes de Informacion del Estado
de México denominado SICOSIEM a la cual se le asignd el nimero de folio
00035/ISSEMYM/IP/A/2012, con fundamento a lo dispuesto en el articulo 35 fracciones
Il 'y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a3 la Informacion Publica del Estado de
Meéxico y Municipios, asi como en el numeral treinta y ocho de los Linearnientos para la
recepcion, tramite y resolucion de /as solicitudes de acceso a ia informacién puablica,
acceso, modificacidn, sustitucidn, rectificacion o supresion parcial o total de datos
personales, as/i como de los recursos de revision que deberdn observar los Sujetos
Obligados por Ja Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México y Municipios, se emite el presente oficio de respuesta de acuerdo a lo siguiente:

INFORMACION SOLICITADA

"l. Fecha de ingreso, clave de trabajador y unidad a la que se encontraba adscrito el
Doctor Gerardo Villanueva Manzano, 2. Fecha en que fue separadio de su cargo as/ como
la razdn de Ia separacion: a) En caso de ser por renuncia, e contenido de dicha renunca,
b) En caso de ser derivado de un procedimiento administrativo, la resolucion por fa cual
se determina Ia separacion del cargo y el acuerdo emitido al interior del Instituto para su
cumplimiento, o ¢) En caso de ser derivado de una resolucion interna, el acuerdo por ef
cual se determina la separacion del cargo y razonamientos que llevaron a dictar dicho
acuerdo” (SiC)

RESPUESTA EMITIDA A SU SOLICITUD DE INFORMACION

Adjunto se envia la resolucién CI/ISSEMYM-AQI-Q3E/2012 emitida por el Comité de
Informacion del Instituto de Seguridad Social del Estado de Mexico y Municipios,
mediante la cual determina que:

En cuanto al punto nimero 1 relacionade con la "fecha de ingreso y unidad a la que se
encontraba adscritc el Doctor Gerarda Villanueva Manzano”, con fundamento en o
dispuesto por los articulos 3, 4 v 4] de la Ley de Transparencia y Acceso 3 la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, se informa que el C. Gerardo
Villanueva Manzano ingresé el 3 de enero de 201, siendo su unidad de adscripcion el
Hospital Regional Valle de Chalco Solidaridad.

En cuanto a |la “clave del empleado”™ el Comité de Informacion determina como
confidencial por contener datos personales, en términos de los articulos 2 fraccion Il y
‘25 fraccion | ge la citada Ley, motivo por el cual no es posible el acceso a Is misma.

Pgr"lo que se refiere a "..Fecha en que fue separadc de su cargo as/ como la razon de la
separacion: a) En caso de ser por renuncia, el contenido de dicha renunca, b) En caso de
ivado de un procedimiento administrativo, fa resolucion por la cual se determina
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la separacién del cargo y el acuerdo emitido al interior del Instituto para su
cumplimiento, o ¢) En caso de ser derivado de una resolucién interna, el acuerdo por el
cual se determina la separacién del carge y razonamientos que llevaron a dictar dicho
acuerdo” (SIC) de conformidad en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, se
informa que la fecha de separacién del cargo del C. Gerardo Villanueva Manzano fue el
29 de febrero de 2012, por término de contrato.

MODALIDAD DE ENTREGA

Considerando que requirié como modalidad de entrega de su informacidn a través del
SICOSIEM, se envia por el mismo medio el presente oficio de respuesta, asi como, |a
resolucién namero CI/ISSEMYM-AQ1-03E/2012 emitida por el Comité de Informacion del
Instituto de Seguridad Social del Estado de Meéxico y Municiplos,

ATENTAMENTE

MTRO. JUAN PABLO ORTIZ DE ITURBIDE
M RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE INFORMACION

B. ROO3S/ISSEMYM/IP/A/2012
I/ARGO/LCM
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SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA: DD035/ISSEMYM/IP/A /2012
SOLICITANTE:
RESOLUCION DEL COMITE DE INFORMACION No.: CI/ISSEMYM-AO1-03E/2012

En la Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, a siete de marzo del afo dos mil doce.--
Visto el contenido de la solicitud de informacion pdblica con numero de folio
00035/ISSEMYM/IP/A/2012, |los Integrantes del Comité de Informacion del Instituto de
Saguridad Social de! Estado de México y Municipios, se reunen a efecto de dar respuesta a la
solicitud presentada, conforme a |08 SIgUIBNTRS = e s ettt

ANTECEDENTES
PRIMERO.- E! catorce de febrero del afio en curso, la C

presentd ante la Unidad de Informacion del Instituto de Seguridad Social del tstaqo ae
México y Municipios, a través del Sistema de Controf de Solicitudes de Informacion del
Estado de México denominado SICOSIEM, la solicitud de acceso a la Informacion publica en
los siguientes términos’ “I. Fecha de ingreso, clave de trabajador y unidad a la que se
encontraba adscrito el Doctor Gerardo Villanueva Manzano, 2. Fecha en que fue separado de
su cargo asi como la razdn de la separacién: a) En caso de ser por renuncia, el contenido de
dicha renunca, b) En caso de ser derivado de un procedimiento administrativo, la resolucion
por la cual se determing la separacidn del cargo y el acuerdo emitido al interior del Instituto
para su cumplimiento, o €) En caso de ser derivado de una resolucion interna, ef acuerdo por
el cual se determina la separacion del cargo y razonarmjentos que llevaron a dictar dicho
ACUCIOO" (SIC) st e e s s n s e e
SEGUNDO.- El Sistema de Control de Solicitudes de informacion del Estado de México,
asigné a dicha solicitud el numero de folio 00035/ISSEMYM/IP/A/2012, ~wensmmsemsemensereeeeaas

TERCERO.- E| catorce de febrero del afio en curso, la Unidad de Informacién turnd el
requerimiento al Servidor Piblico Habilitado de la Coordinacion de Administracién de este
organismo auxiliar, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32, 33 y 35 de
fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de! Estadoe de México y
Municipios, asl como en el numeral treinta y ocho incisos a y b de los Lineamientos para la
recepcion, tramite y resofucion de las solicitudes de acceso a /a Informacion publica, acceso,
modificacion, sustitucién, rectificacion o supresién parcial o total de datos personales, as/
como de fos recursos de revisién que deberdn observar fos Sujetos Obligados por la Ley de
Transparencia y Acceso ala Informacidn Publica del Estado de México y Municipios, a efecto
de que atendiera la solicitud de referencia, ~----—==ssssesscaersnsoes
CUARTO.- En cumplimiento al articulo 40 fracciones || y Il| de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, asi como al numeral
treinta vy ocho inciso ¢ de los Lineamientos para la recepcibn, trémite y resolucion de las
solicitudes de acceso a la informacién publica, acceso, modificacion, sustitucién, rectificacion
supresién parcial o total de datos personales, asi como de los recursos de revision que
beran observar los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la
rmacion Publica del Fstado de México y Municipios, el Servidor Publico Habilitado de la
Coordinacién de Administracién el siete de marzo del afio en curso, Informa al Responsable
Unidad de Informacidn a través del SICOSIEM lo sigulente: “"Con fundamento en jos

1o~



EXPEDIENTE: 00507/INFOEM/IP/RR/2012
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS
RECURRENTE: i
PONENTE: COMISIONADA MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ

= D Sy FAAAIA £l
B eiicrANDE | ISSEMIYM

“2012. ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL"
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SOLICITANTE:
RESOLUCION DEL COMITE DE INFORMACION No.: CI/ISSEMYM-AD1-03E/2012

articulos 40 fracciones | y Il y 41 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
de/ Estado de México y Municipios, se proporcionan los datos requeridos del C. Gerardo
Villanueva Manzano. * Fecha de ingreso; 3 de enero de 2011, » Unidad de adscripcion: Hospital
Regional Valle de Chalco Solidaridad, « Fecha de separacién: 29 de febrero de 2012. » Motivo
de /a separacidn: Término de la relacion laboral con el instituto. En cuanto a la clave del
trabajador se identifica como dato confidencial en términos del articulo 25 fraccion | de fa Ley
de Transparencia y Acceso & la Informacidn Pablica del Estado de México y Municipios, por jo
tanto fe solicito a la Unidad de informacién que a través del Comité de Informacién se
determine si procede su clasificacion.” (SiC), -« ssesasemsomersrrsmrmrrsmsreninnen

Una vez agotadas las etapas correspondientes la Unidad de Informacion del Instituto de
Seguridad Social del Estado de México vy Municipios determind turnar ef expediente a
resolucion en términos de los articulos 30 fracciones 1l y ViI, 33 v 35 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de México y Municipios; y
numeral cuarenta y ocho de los Lineamientos para la recepcion, tramite y resolucidn de las
solicitudes de acceso a la informacién publica, acceso, modificacién, sustitucion, rectificacién
O supresion parcial o total de datos personales, asi como de los recursos de revision que
deberan observar los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios; |a cual se pronuncia conforme a los
sigulentas:--- B
CONSIDERANDOS
I.- Que el Comité de Informacidn del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios, es competente para conocer y resolver el presente asunto en términos de o
ordenado en los articulos 29 y 30 fracciones il y VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de México y Municipios y que seslond el siete de marzo del
ano dos mil doce. para efectuar el andlisis de Ia solicitud con nimero de folio
Q0O035/ISSEMYM/IP/A/2012 mediante la cual la peticionaria requiere Informacidn en los
sigulentes términos: . Fecha de Ingreso, clave de trabajador y unidad a la que se encontraba
adscrito e Doctor Gerardo Villanueva Manzano, 2. Fecha en que fue separado de su cargo as!
comao la razon de la separacion: a) En caso de ser por renuncia, e contenido de dicha
renunca, b) En caso de ser derivado de un procedimiento administrativo, fa resolucion por ia
cual se determing la separacion del cargo y ef acuerdo emitido al interior del Instituto para su
cumplimiento, o ¢) £n caso de ser derivado de una resolucion interna, el acuerdo por ol cual
se determina la separacién del cargo y razonamientos que llevaron a dictar dicho acuerdo”
] 0 T o O S U

Il.- Que & Reglamento Interior del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municiplos, publicado en la Gaceta del Gobierno el ocho de septiembre del afo dos mil
ueve, establece en su articulo 19 fraccién | que corresponde a la Coordinacién de
ministracién “"Programar, organizar y controlar los recursos humanes, materiales y
icios genersles del Instituto, asi como la construccién y mantenimiento de sus
laciones, de acuerdo con las disposiciones legales y administrativas correspondientes’,
asimismo el Manual General de Organizacion del Instituto de Seguridad Social del Estado de
¥y Municipios, publicadc en Ia Gaceta del Gobierno el siete de octubre del afio dos mil
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nuaeve, en el numeral 203F60000 tercer guidn establece entre otras funciones de la
Coordinacion de Administracion "Definir las politicas internas en materia de reclutamiento,
sefeccion, desarrollo y administracion de personal que habrdn de observarse en el Instituto,
conforme a la disposicion laboral vigente en la materia®, 1o que le da atribuciones para
atender la presente solicitud. -
- Que con fundamento en los articulos 29 y 30 fracciones Il y VIl de i3 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México y Municipios, el
Comité de Informacién del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.
llevd a cabo el analisis de fa sclicitud de Informacién concluyendo 10 siguiente:ss - ersrerrreaees
En cuanto al punto numero 1 relacionado con la “fecha de ingreso y la unidad a la que se
encontraba adscrito el Doctor Gerardo Villanueva Manzano”, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 3, 4 y 41 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios, se informa que el C. Gerardo Villanueva Manzano Ingresé el 3
csie' sne:;: éle 20N, siendo su unidad de adscripcion el Hospital Regional Valle de Chalco

olidaridad.««=««sx

Por lo que se refiere a "...clave de trabajador..” (SIC) en apego a lo dispuesto por los articulos
2 fraccion |1, 25 fraccion |, de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de!
Estado de México y Municiplos, ast como del numeral trigésimo fraccion XVII de los Criterios
para la Clasificacion de la Informacién Pablica de las Dependencias, Organismos Auxiliares y
Fideicomnisas Publicos de la Administracion Publica del Estado de México; y toda vez que la
clave de un servidor piblico se proporciona al mismo de manera personalizada e individual v
lo identifica ante cualquier trdmite administrativo, este Comité de Informacidn determina su
clasificacién como confidencial ya que esta clave es un dato que unicamente le concierne al
servidor publico, siendo un Instrumento de caradcter personal cuyo propésito es que sea
utilizado unicamente por su titular, motivo por el cual no es posible proporcionar esta
e T e e g E T

En cuante al punto numero 2 referente a “..Fecha en que fue separado de su cargo asf como
la razén de la separacién: a) En caso de ser por renuncia, el contenido de dicha renunca, b)
En caso de ser derivado de un procedimiento administrativo, Ia resolucion por la cual se
determina fa separacion del cargo y el acuerdo emitido al interior del Instituto para su
cumplimiento, o ¢) En caso de ser derivado de una resolucién interna, el acuerdo por el cual
se determina la separacion del cargo y razonamientos que llevaron a dictar dicho acuerdo”
(5/C) de conformidad en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica del Estado de México y Municipios, se informa que la facha de
separacion del cargo del C. Gerardo Villanueva Manzano fue el 29 de febrero de 2012, por
término de contrato,
ectuada la determinacién correspondiente, el Comité de Informacion del Instituto de
uridad Social del Estado de México y Municipios, acordd por unanimidad aprobar en
s sus términos la resolucion presentada por el Responsabie de la Unidad de Informacion,
a guien se le solicitd realizar las acclones necesarias para cumplimentaria en todos sus

RELRlROS v en apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
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de México y Municipios y a los Lineamientos aplicables en la materia. En este sentido, en base
a los razonamientos expuestos y debidamente fundados y motivados s@i-—--—-s-asmermemmeacaan

RESUELVE
PRIMEROQ.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3, 4 v 4] de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Meéxico y Municipios, €l
Comité de Informacion determina que la fecha de ingreso, unidad en la cual se encuentra
adscrito, fecha de término de contrato, asl como el motive de la separacién del cargo del
C. Gerardo Villanueva Manzano, es informacion publica por lo que es procedente &l acceso a
la peticionaria, lo anterior con base en los motivos vy rezones expuestos en el considerando il
L o R e e [ L e L B —

SEGUNDO.- Con fundamento en los articulos 2 fraccién |1, 25 fracclon Iy 30 fraccidn Ill y VI
de la Ley Transparencia y Acceso a la Iinformacion Pablica del Estado de México y Municipios,
se clasifica coma confidencial la clave de empleado, lo anterior con base en los motivos y
razones expuestos en el considerando |l de la presente resolucion. -

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Méaxico y Municiples, informese a la C.

que tiene derecho a interponer recurso de revision ante la Unidad de
Informacién del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios a través del
SICOSIEM en un térming de quince dias habiles contados a partir del dia sigulente de que
haya surtido sus efectos la notificacion de la presente resolucitn s seeessreimrsrrrmmmremrrrreneee
CUARTO.- Notifiquese a la C la presente resolucldn, de
conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso 2 la Informacidn Publica del Estado de
México y Municipios y normatividad aplicable - ssesessssssmmmmmcisrrrrrrssrrre s e
Asi lo resolvieron por unanimidad los integrantes del Comité de Informacion del Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios, en la tercera sesidn extraordinaria
celebrada el siete de marzo del afio dos mil doce: FRANCISCO JAVIER ROJAS MONROY,
Presidente del Comité de Informacién; JUAN PABLO ORTIZ DE ITURBIDE, Responsable de Ia
Unidad de Informacién y MIGUEL ANGEL PEREZ LUGO, Contralof Interno, quienes firman al
calce y al margen de este documento. ——
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PRESIDENTE DEL COMITE DE INFORMACION

-

DR. FRANCISCO JAVIER ROJAS MONROY

COORDINADOR DE INNOVACION Y CALIDAD

LIC. MIGUEL ANGEL PEREZ LUGO

"ONTRALOR INTERN

P
’”
/

P

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

3. Inconforme con la respuesta, el veintiocho (28) de marzo de dos
mil doce, el RECURRENTE interpuso recurso de revision, impugnacién que hace
consistir en lo siguiente:

Acto Impugnado: RESPUESTA EMITIDA por el INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS (ISSEMYM) de fecha de 7
MARZO DEL PRESENT (Sic)

Motivos o Razones de su Inconformidad: VER ARCHIVO ANEXO (Sic)
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e EI RECURRENTE adjuntd cuatro archivos al recurso de revision, los cuales se
muestran a continuacion:

RECURSO DE REVISION
RECURRENTE:

AUTORIDAD: INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS (1SSEMY M)
SOLICITLD FOLIO:
(MIOISASSEMYM/IP/A2012

LIC, ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOY

COMISIONADO PRESIDENTE

DEL INSTITLTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO

A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
PRESENTE

. pramaoviendo por mi: prapio derecho: sefialando como
MEDIO DE NOTIFICACION para oir y recibir notficaciones los comeos electrdnicos
hotmeil.com tobati@emsilcom v vethosfhotmail com a los cuales deberd ser enviada la
isformacidn de maners conjunts y 3¢ mismo sefizlando como DOMICILIO pare oir y recibir
notificeciones de cardcter personal el ubicado en Calle Romero ndmero 83, Despacho 505, Colenia
Nifios Héroes, Codigo Postal 03440, Delegecion Benilo Judrez de esta ciudad; AUTORIZANDO & los
Licenciados ROBERTO DEL JESUS SLAREZ RODRIGUEZ v RENE FLORES CARBAJAL,
guienes cuenlzn con fas Cédulas Profssionales ndmeros GB74893 ¢ S217653, respectivamente,
expedidas 2 su favor por la Direccidn General de Profesiones, asi como al C. SENJI MARIO
MAQUITA ESQUIVEL: PARA QUE A M1 NOMBRE Y REPRESENTACION actien, reciban
notificeciones, rezlicen promocionss en este Recurso de Revisidn ante dsta H. Autondad de meners
indistinta, znte usted, C. Comisionado Presidents respeluossmente comparszco ¥ expongo!

Que por medio del presente escrito y con fundamento en los 70, 71,72 Y 73 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacidn Pablica del Estado de Méxica y Municipias, vengo a
interponer RECURSO DE REVISION. en contra de la respuesta emitida ante solicitud con mimero de
folio OIMIBSISSEMYM/IP/A/2012 elaborada o través de l2 pégina dal SICOSIEM, en fecha 14 DE
FEBRERO DEL CORRIENTE, gue solicitahe la siguiente informacidn:

. Fecha de ingrexo, clave de trabajadar y wnidad a la que se encontraba adscrito of Doctor
Gerards Villanueva Manzano,

2. Fecha en gue fue separado de su cargo asi como la razon de la separacion

a) En caso de ser por renuncia, ef contemido de dicha renunca,

b) En caso de yer derivado de un procedimienta administrative, la resoiucion por la cual se
determina la separacian del cargo y ol acucrdn emitido al interior del Instituto para su cumplimiento,
o

E d d ved d - fertoam ind ' d poape | T ' Fyepe )
¢} £n cars de ser derivado de una resolucion interna, of acuerdo por e cual se determina la
separacion del cargo y razonamientas que llevaron a dictar dicho acuerdo fsic)

En fecha 017 DE MARZO DEL PRESENTE me fue notificada, mediznte el SICOSIEM, 2
respuests  emitida por el Ente Obligado con dos archives anexos, referidos como
ODO3SISSEMYMOITON0360001345 pdf y ODI3SISSEMY MOITHI0IG0I2496.041 en el primern de
ellos se puede leer lo siguiente:

Adjunto se envia la resolucion CIASSEMYMAQIN3E/2012 emitida por el
Comité de Informacion del Inxtituto de Seguridad Social del Estads de Meéxico
¥ Municipios, mediante lo cual determing gue:

En cuanto gl punto numerao | relacionads con lz "fecha de ingresa y unidad a
la que se encantraba adscrito of Dactor Gerarda Villanueva Manzano™, con
Sundamenta en lo dispuests por los articulos 3, & Y 41 de lo Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de! Estade de Méxica y
Municipios, ye informa que & C. Gerardo Villanueva Manzano ingress of 3 de
enery de 2011, siendo su unidad de adscripcion e Hospital Regianal Valle de
Chaleo Solidaridad.
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£n cuanto a lo “clave del empleado™ of Comite de informacion determina
como confidencial por contener datos personales, en términos de fox articulos
2 fraccion Il y 25 fraccian § de Iz citada Ley, motiva por el cual no es posible
el acceso a lo misma.

For lo que se refiere a . .Fecha en que fue separads de su cargo asi como la
razaon de la separacian: a) En caso de ser por renuncia, el contenido de dicha
renunca, b) En caso de ser derivado de un procedimiento administrative, la
rexolucion por la cual se determina la separacion del cargo y of acuerdo
emitido al interior del Instituto para su cumplimiento, o ¢} En caso de ser
derivads de wna resolucian interna, o acuerdo par of cual se determina la
separacian del carge y razonamientos gue levaron a dictar dicke acuerdn”™
(SIC) de conformided en lo dispueste por el articuls 41 de la Ley de
Transparencia y Accesn o la Informacion Publica del Estado de Mexico y
Municipios, se infarma gue la fecha de xeparacion del cargo del C. Gerardo
Villanueva Manzano fue of 29 de fehrero de 20i2, par término de
contrato. (i)

ELACTO QUE SE IMPLGNA g5 [z RESPFLESTA EMITIDA por e INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS (ISSEMYM) en base 2 los
siguientes RAZONAMIENTOS:

PRIMEROQO.- En cuznto a ls fecha de ingrese del Doctor Gerardo Villsnueva Manzano
resulta ser COMPLETAMENTE FALSO pués tomo obra en ks documentzles publicas por ser
copies certificadas de los expediente CUISSEMYM/QUEJA/ZUR2009 y CIISSEMUM/QJ/007/2010,
que se encuentran bajo el cesguardo del H. Juzgade Cuarto de Chalce con Residencia en Valle de
Chalco Solidaridad bajo el ndmero de expediente 11042011 incoada por la suscrita eén contra del
Hospital Regional Valle de Chalco Solideridad del ISSEMYM que adjunto al presante recurso como
copias simples.

En la fojs 223 del legaso se puede leer ¢! oficio nkmero 203F 62101/ 1179/2010 de fecha 27
DE ABRIL DE 2010, signado par la C. Cataling Cid Arzate guien fungis como Jefz del Departamento
de Administracitn de Personal, indicando claramente que el Doctor Gerando Villanueve Manzanp s
encontrabe adserto al Hospata! Regonal Valle de Chalkeo Solidanidad. Documento gue s2 adiuntz como
ANEXO 01,

En el reverso de la foja 274 de dicho legsjo de copias certificadas, s¢ puede leer el “Dr
Villanueva" y su firma en una hoja que este intitulada como “Note Anesstesiologia™ y que se adjuma
camo ANEXQ 02, se puede apreciar que ful imtervenida en el Hospital en comento, siendo el
encargado e & aplicacion de s anestesia por el citado Doctor en fecha 16 DE ABRIL DE 2009.

En la foja 362 del mismo legsjo, en eseritn de fecha 07 DE MAYO DE 2010 ¢! Doctor
Villanueva ai desahogar su garantia de audiencia én el mismo éxpediente, manifestd trabajar pars el
Hospital Regional Valle de Chalco Solidandsd del ISSEMYM DESDE HACE 2 ANOS
APROXIMADAMENTE. Documental que sa adiunts gl presente eserito como ANEXO 03,

De todo o antersor narado resuite inverosimil pensar gue éste médico solamente ha
{sberado el dltimo afto.

SEGUNDOQO.» En lo que respacts 2 la respuests 2 la solicitud sobre s fechs en que fue
separado de su cargo a3 camo la razdn de 2 separacidn resulta ser COMPLETAMENTE FALSO
puss como se puede constatar, en la respuesta otorgeda @ & solicitud O01TRASSEMYM/IP/AZO1T de
fecha 10 de octubre de 2011, realizads o través del SICOSIEM, donde se solicitabe:

Saludos, desea la siguiente informacion:

Listada de Unidades Médicas por Region y Municipio describiends las especialidades que
contemplan

Listado de los medicor que laboran en cada una de Ias unidodes médicas y que con que
erpecialidad cuentan, ani como los aftos que tiene de laborar en la institucion
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Livtado de Unidades Administrativas y tramitex gue se realizan en cada una de ellas
Cantidad de Aseguradas gue tene ef lssemymf(sic)

En los archivos adjuntos de |2 misma pademos apreciar, especificamente en el denominado
ODITRISSEMYMDU6S4R020001 8086 xis, gue NO OBRA ¢l nombre de “GERARDO VILLANUEVA
MANZANO" en dicha lstado, por lo que en fecha 31 de octubre de 2011, fecha en gue fue notificada
la respuesta, el Doctor Villanuevs YA NO LABORABA EN LA l\b‘l‘llLCl()\ Dicha informacion
no &e agregs al presente escrito de Recurso de Revisidn por ser infarmacidn pdblica gue obra en los
archivos de éste H. Instituto @ través del SICOSIEM.

De lo antersar se desprendes dos hipdtesss: la primers, la respuestz a ls solicitud
ODITRIASSEMYM/IP/AZ01T  es FALSA: o, la segunds, Iz respuesta 2 la  soliciad
OMIRSISSEMYM/IAZBI2 es FALSA. Ep cuslguiera de los casos, o3 claro que r.u: encontramos
ante la realizacidn del supuesto estaniecido por la Ley de rrxr.‘parem.a y Acceso 2 la Informacidn
Pablica del Estado da México y Municipias. en su articulo 82, fraceidn 1 que dice:

Articulo 82.« Para los efectors de esta ley yon causax de responsabilided administrativa de
los servidores publicos de los sujetos obligados:

11, Alterar Iz informacion solicitada;

Por lo gue solicite respuetuasa y alentamente solicite, en base al anticulo anteriormente
citado es su décimo pdrrato y en lo gue sea splicable la Ley de Responssbilidades de los Servidores
Publicos del Estado de México y Munktipios, s& abra expediente administrativo & fin de detenminar las
responsabilidades currtnombgnms en que pudieron haber incurrido los sesvidores pablicos, puesto que
no $& trala dé und respuest: errones nvoluntariamente, sina que @ todas luces es producte de la
manipulacidn subjetiva gue levd a cabo la Autoridad para evitar gue me hiciers de la informacion
ocelténdols de manera alevoss.

Ofrezco para robestecer mi dicho y comp apoyo 123 siguientes 16335 junisprudenciales:

Noverna E"paca

Registra: 200111

Instancia: Pleno

Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
1, Jumio de 1996

Materiafs): Constitucional

Tesis: P, LXXXIX/vS

Pagina: 5i3

GARANTIAS INDIVIDUALES (DERECHO A LA INFORMACION), VIOLACION
GRAVE PREVISTA EN EL SEGUNDQ PARRAFO DEL ARTICULO 97
CO'\STITL'( JONAL L. 4 CO. \FI(:L R A EL INTENTO DE LUGRAR LA l“PL NIDAD

ENGANO, DE LA MAQUINACION ¥ DEL OCULTA ’”ll:.\ 7'0 POR INFRINGIR EL
ARTICULQ 6o, TAMBIEN CONSTITUCIONAL,

£l anticula 6o. constitucional, in fine, establece gue "of derechs a la informacion sera
garantizado por el Estade”. Del analisis de los diverros elementos que concurricron en su
creacion ye deduce gue esa garantia se encuentrs estrechamente vinculada con el rexpeto
de la verdad. Tal derecho ex, por tanto, baxico para &l mejoranents de una conciencia
civdadana gue contribuira a que ésta sea mas enterada, lo cual ey evencial para of
progresn de nuestra sociedad. Si lay autoridades publicas, elegidax o dexignadar para
servir y defender a la sociedad, arumen ante &xta actitudes gue permitan atribuiries
conductas faltas de dtica, al entregar o la comunidad wrna informacicn manipulada,
incompicta. condicionada a interexes de gru @ personas, gue le vede la posibilidad de
canocer la verdad para poder participar libremente en la formacian de o voluntad
general, incurren en violacidn grave a lox garentioy individuaies en términos del articulo
97 constitucional, segunde pdrrafo, pues yu proceder conlleva o considerar gue exists en
ellar la propensian de incorporar a nuestra vida politica, lo que podriagmos Hamar la
cultura del engaito, de la maguinacion y de la ocultacion, en Jugar de enfrentar la verdad y
tomar accionss rapidas y eficaces para llegar o ésta y haceria del conocimiento de los
gobernados,

11
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Solccituad 3/98. Petician del Presidenste de lox Estadoy Unidox Mexicanos para gue la
Suprema Corte de Justicia de Ix Nacion gjerza la facuitad prevista en el parrafo xegundo
del articulo 97 de la Constitucion Federal, 23 de abril de 1996, Unanimidad de once votos.

E! Tribunal Plerna, en su sexion privada celebrada el vweinticuatro de junio e&n curso,
aprobo, con el mimero LXXXIGT996, la tesis gue antecede; v determing gue fa votacion es
idonea para integrar tesiy de jurisprudencia. Mexico, Dixtrito Federal, a vinticuatra de
Junin de mil novecientos noventa y seis,

Novena E'pom

Registro: IQI9X]

Inytancia: Pleno

Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Xi, Abril de 2008

Materiafs): Constitucional

Tosis: P. XL V200N

Pagina: 72

DERECHO A LA INFORMACION. LA SUPREMA CORTE INTERPRETO
ORIGINALMENTE Ei ARTICULO 6o. CONSTITUCIONAL COMO GARANTIA DE
PARTIDOS POLITICOS, AMPIIANDO POSTERIORMENTE ESE CONCEPTO A
GARANTIA INDIVIDUAL ¥ A OBLIGACION DEL ESTADO A INFORMAR
VERAZMENTE,

Inicialmente, Iz Suprema Corte establecis gue ef derecho a ia informacion instituido en ot
altimo parrafo del articulo 6o. constitucional, adicionado mediante reforma publicada el 6
de diciembre de 1977, extaba linutado por la iniciativa de reformas y lox dictameney
legiziativox correspondientes, a constituir, solamente, una garantia elfectoral subsumida
dentro de la reforma politica de esa época, gue obligaba al Estado a permitir gue los

partidos politicos expusieran ordingriamente sus pragramar, idearios, platafarmar v
demas caracteristicay inherentes o tales agrupaciones, a traves de lox medior masivos de
comunicacion (Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca. 2a. Sala, Tamo X,
agosto 1992, p. 43). Posterisrmente, en resolucion cuya tesis LXXXIX/Y6 aparcce

publicadn er of Semanario Sudicial de lo Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
IS, junio 1996, p. 5132, este Tribuna! Pleno amplic los alcances de Ia referida garantia al
ectablecer gue of derecho a la informacion, estrechamente vincuwiado con el derecho a
conocer la verdad, exige gue jay autoridades se abstengan de dar a la comunidad
informacian manipuieda, incomplete o falsa, so pena de incurrir en violacidn grave a las

garantiay individuales en térmvinos del articulo 97 constitucianal. A rravés de atros casos,
resucitos tanto en I Segunda Sala (A8 2737/%93, fallado &f 10 de enero de 1997), como en

el Pleno (AR 3137798, fallado el 2 de diciembre de 1999), la Suprema Corte ha empiiads
la comprenszion de exe derecho entendiéndols, tambien, como garantia individua!, limitada
como &s fogico, por lox intereses nacionales y los de la sociedad, asi como por &l respeto a
los derechor de tercers.

Ampars en revision JNF9N, Ana Lawra Sanchez Mantie!l. 7 de marzo de 20000,
Unanimidad de diez votos. Ausente: (Xga Sanchez Cordero de Garcia Villegas. Ponenste:
Juventina V. Caxtro y Castro. Secretaria: Rosalba Rodriguez Mirelex.

Amparo en revivion 209999, Evangelina Vazguez Cariel 7 de marzo de 20800, Unarimidad
de diez votos. Auzente: (Mga Sanchez Cordero de Garcia Villegay. Ponente: Juan Diaz
Romero. Secretario: Jarge Carenza Rivas.

E! Tribunal Pleno, en su sexion priveda celebrada hoy veintiocks de marzo en cursa,
aprobo, con of mimero XLVI2(MN), iz texis aislada gue antecede; y determing que la
votacidn es idonea para integrar tesiy jurisprudencial. Meéxico, {Distrito Federal, a
wintiocho de marzo de dox mil.

Nota: Los datos de publicacion citados, corresponden a las tesis de rubros:
“INFORMACION. DERECHO A LA, ESTABLECIDQ POR EL ARTICULO 60. DE L4
CONSTITUCION FEDERAL "y "GARANTIAS INDIVIDUALES (DERECHO 4 LA
INFORMACION). VIQLACION GRAVE PREVISTA EN EL SEGUNING PARRAFG DEL
ARTICULO 97 CONSTITUCIONAL. LA CONFIGURA EL INTENTO DE LOGRAR LA
FMPUNNIAD DE EAS AUTORIDADES QUE ACTUAN DENTRO DE UNA CULTURA
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DEL .f.\'GA.'C’U, DE LA MAQUINACION ¥ DEL OCULTAMIENTO, POR INFRINGIR EL
ARTICULO 6o, TAMBIEN CONSTITUCIONAL.", respectivamente.

Dol amparo en revision 2137492 citado, derivo la tesis Za. XIIKY7, publicada en &l
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo V., febrera de
1997, pagina 346, con el rubro: "INFORMACION, DERECHO A LA NO EXISTE
INTERES JURIDICO PARA PROMOVER AMPARO CONTRA EL INFORME RENDIDO
POR £L TITULAR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO
FEDERAL ALNOSER UNACTO AUTORITARIO.™,

Por lo expuesto y fundado;

A USTED C. COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE
TR'A.\SI'J\RE.\'CI.\ Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIFIOS, atentamente pido se sirva:

PRIMERQ.- Tenerme por prasentado el presente Recursa de Revision,

SEGUNDO.- Emitir respuests favorable al mismo en virtud de que |2 Avtondad ha sctuado
procurando altesar L informacion.

TERCERQ .- Se shra expediente administrativo y s2 determinen las responsabilidades en
que pudieraon haber incurrido los servidores publicos en base al articulo 82 & su décimo parrafo de la
Ley de Transparencia y Acceso & la Informacion Piblica del Estade de Mé&xico y Municipios ¥ en lo
que sea aplicehle la Ley de Responsabilidades de ios Servidores Publicos del Estedo de México y
Municipios

PROTESTO LO QUE EN DERECHO CORRESPONDA

ESFERANZA GLZMAN PEREZ
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o

00507/INFOEM/IP/RR/2012

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS

COMISIONADA MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ

2010, Aho gl Bcentenana de s Independencus dv Maxeo

Toluca de Lerdo, México a 27 de abril de 2010

Departamento  ADMINISTRACION DE PERSONAL

Oficio numare  203F §2101/1178/2010

Expediente CONTRALORIA INTERNA

Asunto SE INFORMA DEL C. VILLANUEVA MANZANC GERARDO
ELISA CARRASCO SANCHEZ

CONTRALORA INTERNA

PRESENTE

En atencion a su oficio No. 203F 20000 CI/1333/2010, mediante el cual solicita informacion det C
Villanueva Manzano Gerardo, al respecto |e proporciono loé datos solicitados

[ ADSCRIPCION RFC | CARGONOMINAL | DOMICILIO [ No_ tessfonico |
Las Flores No. 2, Col |
HOSPITAL REGIONAL | VIMG731115 MEDICO * Guadalupe Arenal, | 552407 70
VALLE DE. CHALCO | ESPECIALISTA 8 | Delogacidn  Tialpan 13
SOLIDARIDAD [ HORAS SUPLENTE | Distrito Federal, CP
i \ 14610 =
Sin mas por el momento, le envio un cordial salude,
ATENTAMENTE
‘-
2
y
CATALINACID ARZATE
JEF DEPARTAMENTO DE _
ADMINISTRACION DE PERSONAL: \
e\
A
:'-;\
g
5
Ty
£ &)
cep SUCELL SANCHEZ SERRANO, SUBDINEC TORA DE PERRONAL R O
L‘) Compromiso A
ISSEMYM  CONSTITUYENTES 703, COL MEREED ALARDW i
COONDINATION DE ADMINISTRACION  TOLUCA, ESTADO D€ MEXICO ET SO0 e
- SUBDIR. DF DESARROLLD ¥ ADMON DE BERSONAL  TEL: (01722) 315 73 60 -
= N DEPRRTAMENTO DE ADMINISTRADION DE PERSONA.  www.adomex.gab.mx 8
o
[C)
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FECHAY REGISTRO DE EVOLUCION ¥ TRATAMIENTO
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26l

EXPEDIENTE: CI/ISSEMYM/QJ/007/2010.

:
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO

Y MUNICIPIOS. L A
UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA pels
LAF. ELISA CARRASCO SANCHEZ 2
CONTRALORA INTERNA. o\,

PRESENTE. P

SO ok

GERARDO VILLANUEVA MANZANO, promoviendo gor mi propiss

derecho, senalando como domicllio para oir y recibir todo tipo de notificaciones,

gocumentos y valores, el ubicado en Av. Isidro Fabela s/n, col. Guadalupana, Municipio

de Valle de Chalco, Estado de México, Codigo Postal 56616, asi mismo autonizo para los

mismos eleclos legales, a los profesionistas en derecho LUIS REY MEJIA SAAVEDRA y =
RAUL ALBERTO GONZALEZ TORALES, ANA KAREN VALENCIA ALDAMA, de manera_.

canunta o indistinta, ante Usted con &l debido respeto comparezco y expongo: .'

Que vengo por medio del presenta ascrito y con ful o
establecido por el articulo 129 fraccion || del Codigo de memienﬁm
vigenta para el Estado de México, vengo a realizar mi declaracion por escrito, respecto
de las presuntas responsabiidades adminisirativas disciplinarias que se me pretenden
alribuir, de acuardo al oficio cilatoro numero 203F 20000 C1/1182/2010, al no actuar con
la maxima diligencia en el servicio que se me es encomendado, por 10 que en atencion a

las presuntas irregularidades menciono 1o siguiente

PRIMERO.- Primeraments he de mencionar a esa H. Autoridad
Investigadors, que el mencionado quejoso an ningln punto de su declaracidn rendida
ante esta M, Autoridad, hace Imputacidn directa en contra de la suscrito, asi como
lampoco reflers que precisamente al momento de que el que suscribe aplico el
procedimignto anestesico a la C. ESPERANZA GUZMAN PEREZ, existieroni omisiones
que pudieran ser considerados como actos de DOLO, NEGLIGENCIA, IMPERICIA,
MALA PRACTICA O NEGACION DE UN SERVICIO cometidas por el suscrito, debiendo
aclararse lambien que la atencién brndada por el que suscribe @ la paciente se
proporciond siempre y en todo momento de manera PRONTA, OPORTUNA, CON
CALIDEZ Y CALIDAD HUMANA Y SOBRE TODO PROFESIONAL Y DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD PREVIAMENTE ESTABLECIDA,

SEGUNDO.- Es importante hacer del conocimiento.a este Organo
Interno de Control gue el suscrito soy Médico Citujane con la Especialidad en
Anestesiologia, y presto mis servicios como anestes/élogo en el Hospital Regional Valie
de Chalco Solidaridad de ISSEMyM ubicado en Avenida Isidro Fabela sin numero, coionia
Guadalupana, Municipio de Valle de Chalco, Estado de México, codigo postal %6. 1
desde hace 2 afios aproximadamente -, 1
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4. El recurso de revision fue remitido electronicamente a este
Instituto y registrado bajo el expediente namero 00507/INFOEM/IP/RR/2012,
mismo que por razon de turno fue enviado para su analisis, estudio y elaboracion
del proyecto de resolucion a la Comisionada Miroslava Carrillo Martinez.

5. El dos (2) de abril de dos mil doce, el SUJETO OBLIGADO
presento informe de justificacion en los siguientes términos:

COMO ARCHIVO ADJUNTO ENCONTRARA LO SIGUIENTE: a) Formato de recurso
de revisién, b) Formato de solicitud de informacién, c) Oficio de respuesta niumero
203F80000-UI-078/2012, d) Acta de la Tercera Sesidn Extraordinaria del Comité de
Informacién, e) Resolucién nimero CI/ISSEMYM-AQ01-03E/2012 emitida por el Comité
de Informacién, asi como el Informe de Justificacion.

Archivos Adjuntos:

C00035CSSEMYMO021000360001682.pdf
C00035CSSEMYMO021000360002724. pdf
C00035CSSEMYM021000360003968. pdf
C00035CSSEMYM021000360004452. pdf
C00035CSSEMYMO021000360005874. pdf
C00035CSSEMYMO021000360006011.pdf

Toda vez que los documentos adjuntos al informe de justificacion se
encuentran plasmados en los resultados anteriores, a continuacion Unicamente se
plasmara el contenido del referido informe:
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1
GRANDE [SEEIILN

"2012. ARO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL"

GORERND DEL
ESTADO DE MEXICO

Toluca, Méx., 02 de abril de 2012
203F 80000-U1-126/2012

LICENCIADA

MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ

COMISIONADA DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DEL ESTADQO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
PRESENTE

En cumplimiento a lo que establecen los numerales sesenta y siete y sesenta y ocho de
las Lineamientos para la recepcidn, tramite y resolucidn de fas solicitudes de acceso a la
infarmacion publica, acceso, modificacion, sustitucién, rectificacién o supresion parcial o
total de datos personales, asi como de los recursos de revision que deberan observar (os
sujetos obligacios por la Ley de Transparencia y Acceso a ta Informacion Publica oel
Estadlo de México y Municipios, vy en mi cardcter de Responsable de i3 Unidad de
Informacion del Institute de Seguridad Social de! Estado de México y Municipios,
COMParezco a exponer @l siguiente

INFORME DE JUSTIFICACION RELATIVO A LA SOLICITUD DE ACCESC A LA
INFORMACION PUBLICA CON NUMERO DE FOLIO OO035/ISSEMYM/IP/A/2012,
PRESENTADA POR LA C. ESPERANZA GUZMAN PEREZ

El catorce de febrero del afc en curso, 1a C prasento
ante 13 Unigad de Informacion del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios, a través del Sistema de Control de Sollcitudes de Informacion def Estado de
México denominade SICOSIEM, a solicitud de acceso a 1a nformacidn publica en los
sigulentes términos:

"I, Fecha de Ingreso, clave dz2 trabajador y unidad 8 1 Que se encontraba
adscrito ef Doctor Gerardo Villanueva Manzanc,

2. Fecha on Que fue separado de su cargo asl como la razon de la separacion;

a) En caso de ser por renuncia, el cantenide ge dicha renunca,

b) En caso de ser dervado de un procedimiento administrativo, la resolucion
por la cual se determina la separacidn del cargo y e acuerdo emitidlo al Interior
del Instituto para su cumplimiento, ©

¢) En caso de ser derivado de una resolucion interna, el acuerdo por el cual se
determing 2 separacion del cargo y razonamientos que llevaron a dictar dicho
acuerdo” (SIC)

L3 Unidad de Informacion del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios turno e! requerimiento al Sarvider Publico Habilitado de la Coordinacion de
I Administracion emitiendo respuesta de acuerdo a lo siguiente

“Con fundamento en los articulos 40 fracciones | y Il y 4] de Is Ley e
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios, se proporcionan los datos requeridos del C. Gerarde Villanueva
Manzano. « Fecha de ingreso: 3 de enero de 201 « Unidad de adscripcin:
Hospital Regional Valle de Chalco Solidaridad. « Fecha de separscion: 29 de
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febrero de 2012, » Motivo de jfa separacion: Término de la relacion laboral con &l
Institute. En cuanto a Ia clave del trabajador se identifica como dato
confidencial en términas del articulo 25 fraccion | de 1a Ley de Transparencia y
Acceso & la Informacion Publica del Estado de México y Municiplos, por lo tanto
e solicito & Ia Unidad de Informacién que a través de! Comité deé informacion se
determine sl procede su clasificacién.” (SIC)

Derivado de lo anterior, 13 Unidad de Informacon turno =l expediente al Comité de
informacién quienes aprobaron |8 resolucidn presentada por la Unidad de Informacidn y
emitieron 2l siguiente acuerdo

“ACUERBQ: CI/ISSEMYM-AQI-O3E/2012 - Por unanimidad se sprueba en 1odas y
cads una de sus partes la resolucion presentads por la Unidad de Informacion
mediante la cual el Comité de informacitn determina que con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 3, 4 y 41 de ia Ley de Transparencia y Acceso & la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, que Ia fecha de ingreso,
unidad en 13 cudl se encuentrd adscrito y fecha de término de contrato, 25/ como
o/ motivo deé la separacion del cargo del C. Gerardo Vilanueva Manzano, es
informacion publica por Io QUe €s procedente sU 3CCese 2 /a pelicionaris

En cuanto a ia clave de! trabajador se determina come informacidn confidencial
por contener datos personales. en términos de Jos articulos 2 fraccion /i y 25
fraccion | de ia citada Ley, por ic que no es posible el acceso a la misma.

En este sentido, se instruye al Responsable de la Unidad de (nformacién para
gue rotifigue en términos de fey la resolicion respectiva al particular.” (SIC)

En este sentido, 1a Unidad de Informacion el 7 de marza del 2012 atendid la solicitud de
informacién publica numaero O0O035/ISSEMYM/IP/A/2012 a través del aoficio 203F
80000-U1-078/2012 conforme & o sigulente

"Agiunto se envia la resoiicion CI/ISSEMYM-AQI-Q3E/2012 emitida por el
Comité de Informacion del instituto de Seguritad Social del Estado de México y
Municipias, mediante la cual determing que:!

En cuanto al punto numero | reélacionado con fa “fecha de ingreso y unidad & ia
que se encontraba adscrito el Doctor Gerardo. Villanueva Manzano®, con
fundamento en (o dispuesto por los articulos 3, 4 y 41 de f2 Ley de Transparencia
y Acceso 3 la Informacian Publica del Estado de México y Municipios, se Informa
que el C. Gerardo Villanueva Manzano ingresd el 3 de enero de 201], siendo su
unidad de adscripcidn el Hospital Regional Valie de Chalco Solidaridad.

En cuanto a la “clave del empleado” el Camité de informacion determina come
oy confidencial por contener datos personales, en términos de los articulos 2
=Tk fraccion Il y 25 fraccidn | de 1a citada Ley, motivo por ef cual no &5 posible el
- SCCSs0o 2 /a misma.
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Por lo que se refiere a ~_Fecha en que fue separado de su carge asi como fa
razon oe /a separacién: a) En caso de ser por renuncia, el contenido de dicha
renunce, b) En caso de ser derivado de un procedimiento administrativo, ia
resolucion por la cudl se determina la separacion del cargo y el acuerdo emitido
al interior gel Instituto para su cumplimiento, o ¢) En caso de ser derivado de
wna resolucion intema. e acuerdo por el cual se determina fa separacion de!
cargo y razonamlentos gue llevaron a dictar dicho acuerdo” (SIC) de
conformicdad en lo dispuesto por el articulo 4] de Iz Ley de Transparencla y
Actesa 3 I3 Informacion Publica de/ Estacio de Méxica y Municipios, se informe
que /a fecha de separacion del cargo del C. Gerardo Villanueva Manzano fue el
29 ge febrero de 2012 por término de cantrato. ™ (SIC)

El pasado veintiocho de marzo dei o en curso, [a particular interpone recuso de
revision a través del SICOSIEM &l cual se le asignd 2 nimere de folio
Q0507/INFOEM/IB/RR/2012 conforme a lo siguente:

ACTO IMPUGNADO:.

"RESPUESTA EMITIDA por el INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO
Y MUNICIPIOS (ISSEMYM) O fecha de 7 MARZO DEL PRESENTE™ (SIC)

RAZONES O MOTIVOS DE LA INCONFORMIDAD:
"VER ARCHIVD ANEXOT (5/C)

En atencidén a io anterior y denvaco del andlisis de la solictud de infarmacion con
nimero de folio COOIS/ISSEMYM/IR/A/2012. solicito 2 usted considerar 10 sigulente!

La informacién proporcionada por aste organismo auxiliar n respuests 3 [a solicitud de
informacién recibida a traves del SICOSIEM con e folio  ndmerd
DOO3S/ISSEMYM/IP/A/2032, se proporciond con base en 8l expediente del C Gerardo
Villanueva Manzano, auien ha sido contratado en el Hespital Regional Valle de Chalco
Solidaridad mediante suplencia del 3 de anero do 2011 y hasta el 29 de febrero de¢ 2012
periodo regortado de conformizdad con la fecha en que se dio respuesta a la particular,

£s Importante sefalar que el C. Gearardo Villanueva Manzano anteriormente habia
laborado mediante contrato por tiempo determinado, asi como medico residente y no
solamente como suplente, por lo que unicamente <o le proporciond a la peticionaria el
uitimo movimiente de alta; con lo anterior se informs que &l primer Ingreso dei C
Gerardo Villanueva Manzano en e! Instituto fue el 1° de marzo de 200§ come madicc
residente en pericdo de adiestramiento.

En cuanto a la informacidn proporcionada par e ISSEMyM en respuesta 3 la solicitud de

" hinformacién  recibida 2 través del SICOSIEM con el folo numeroc
DO178/ISSEMYM/12/A/201, no cbstante que esta es una solicitud diversa a la que hoy
ocupa; se hace de sU conocimiento gue se proporciond & listade o médicos
jecialistas que cuentan con una plaza de base, ya que son Servidores publicos
anentes contratados por tiempo indefinido vy en el caso de los servidores publicos
8¢ pueden ser cantratados por 5010 una jornada laboral, por 1o que no se incluyo

Ty
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al personal supiente al tratarse de contrataciones ocasionales y no permangntes, como
2¢ el caso del C Gerardo Villanueva Manzano,

Con lo anterior se desprende que el recurrente quiere sorprander la buena fe de esta
Institucion, haclendo crear que este Organismo Auxiliar 3ctua incarrectamente al falsear
I3 Informacion, por lo que rasulta evidente que la recurrente pretende utilizar este medio
de acceso a la informacion pablica para satisfacer intereses personalas.

En este orden de \deas, se conciuye que 2l recurso de revision interpuesta por ¢l
particular resulta improcedente toda vez que el articulo 71 de |a Ley de la materia sefala
que los particulares podran inteérponer cuando

I. Se les niegue 1a Informacidn solicitada

Il. Se les entregue 13 Informacion incompleta © No corresponda 3 [ solicitads,

Il Se les niegue @ acceso, modificar, corregir o resguardar la confidencialidad de sus
datos parsonales. y

IV. Se considere que |8 respuesta s desfavorabie & su solicitud

En el presents caso, la respuesta de 9519 Sujeto Obligade no ancuadra en ninguna ds ias
fracclones pravistas en el ctado articulp, iz solicitud fus atendida en términos del
articulo 41 de Iz Ley de la matena, por 1o anterior no puedeo considerarse una negativa al
acceso a Is informacion motivo por @ cual no causa agravio 3! recurreénte, guedando sin
materia @l aCto Impugnadco por a particular.

Finalmente, en atencion a 1o dispuesto en @l numaeral sesenta y siete de 10§ Lineamientos
para la recepcion, tréamite y resolucién de las solicitudes de acceso a /3 informacion
pUblica, accesa. modificacion, sustitucion, rectificacion o supresitn parcial © totel de
dates personaies, asi como de los recursas de revision que deberdn observar jos suetos
obligados por 12 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de
México y Municipias, adjunto me permito remitir para pronta referencia los sigulentes
documentos:

3) Formato de racurso de ravisidon emitido dal SICOSIEM registrado con @l numero
QOS07/INFOEM/IP/RR/2012

b) Sclicitud de informacidn numero OD035/ISSEMYM/IP/A/2012

¢) Oficio de respuesta numaro 203F BOO00O-UI-078/2012

d) Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria de! Comité de Informacion

2) Rosolucion ndmerc CI/ISSEMYM-AOI-O03E/2012 emitida por e Comité de
Informacion
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Tomando en cuenta los antecedentes expuestos, y
CONSIDERANDO

PRIMERO. El Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios es competente para conocer y resolver
este recurso de revision, conforme a lo dispuesto por los articulos 5 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1, fraccion V; 60
fracciones | y VIl y 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pulblica del Estado de México y Municipios.

SEGUNDO. Previo al estudio de fondo de la controversia planteada,
este Organo Garante se avoca al andlisis de los requisitos de temporalidad y
forma que deben reunir los recursos de revision interpuestos, en términos de los
articulos 72 y 73 de la ley de la materia:

Articulo 72.- El recurso de revision se presentara por escrito ante la Unidad de
Informacién correspondiente, o via electrénica por medio del sistema automatizado de
solicitudes respectivo, dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la fecha en que el afectado tuvo conocimiento de la resolucion
respectiva.

Articulo 73.- El escrito de recurso de revision contendra:

I. Nombre y domicilio del recurrente, y en su caso, la persona o personas que éste
autorice para recibir notificaciones;

Il. Acto impugnado, Unidad de Informacién que lo emiti6 y fecha en que se tuvo
conocimiento del mismo;

lll. Razones o motivos de la inconformidad;

IV. Firma del recurrente o en su caso huella digital para el caso de que se presente
por escrito, requisitos sin los cuales no se dara tramite al recurso.

Al escrito de recurso debera acompafarse copia del escrito que contenga el acto
impugnado.

En la especie, se observa que el medio de impugnacién fue
presentado a traves del SICOSIEM, en el formato previamente aprobado para tal
efecto y dentro del plazo legal de quince dias habiles otorgados; que el escrito
contiene el nombre del recurrente, el acto impugnado y las razones o motivos en
los que sustenta la inconformidad. Por lo que hace al domicilio y a la firma o huella
digital, en el presente asunto no es aplicable, debido a que el recurso fue
presentado a través del Sistema de Control de Solicitudes del Estado de México.

Ahora bien, respecto de las causas de sobreseimiento contenidas en
el articulo 75 Bis A de la Ley de Transparencia Local, es oportuno sefialar que
estos requisitos privilegian la existencia de elementos de fondo, tales como el
desistimiento o el fallecimiento del recurrente o que el Sujeto Obligado modifique o
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revoque el acto materia del recurso; de ahi que la falta de alguno de ellos trae
como consecuencia que el medio de impugnacion se concluya sin que se analice
el motivo de inconformidad planteado, es decir se sobresea.

Articulo 75 Bis A. — El recurso seréa sobreseido cuando:

I. El recurrente se desista expresamente del recurso;

Il. El recurrente fallezca o, tratdndose de personas morales, se disuelva;

lll. La dependencia o entidad responsable del acto o resolucién impugnado lo
modifique o revoque, de tal manera que el medio de impugnacién quede sin efecto o
materia.

Una vez analizados los supuestos juridicos contenidos en el articulo
de referencia, se concluye que en el presente asunto no se actualiza alguno de
ellos que sobresea el recurso de revision.

Por lo anterior y al reunirse los elementos de forma y no actualizarse
causas de sobreseimiento, es procedente realizar el andlisis de fondo del citado
medio de impugnacion.

TERCERO. En términos generales el RECURRENTE considera que
la respuesta otorgada por el SUJETO OBLIGADO es desfavorable a su solicitud,
esto debido a que pone en duda la veracidad de las fechas de inicio y separacion
del servidor publico del que solicitd informacion y la razén de dicha separacién. De
este modo, se actualiza la causa de procedencia del recurso de revision
establecida en el articulo 71, fraccion 1V de la Ley de Transparencia Local.

Articulo 71.- Los particulares podran interponer recurso de revisiéon cuando:

I. Se les niegue la informacién solicitada;

Il. Se les entregue la informacién incompleta o no corresponda a la solicitada;

I1l. Se les niegue el acceso, modificar, corregir o resguardar la confidencialidad de sus
datos personales; y

IV. Se considere que la respuesta es desfavorable a su solicitud.

Por tanto, se hace necesario sefialar que el particular solicité la
siguiente informacion del servidor publico Gerardo Villanueva Manzano:

Fecha de ingreso.

Clave de trabajador.

Unidad a la que se encontraba adscrito.

Fecha en que fue separado de su cargo.

Razon de la separacion y el documento que lo sustente.

aokrwnhE

En la respuesta, el SUJETO OBLIGADO informé que el C. Gerardo
Villanueva Manzano:
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Ingreso el 3 de enero de 2011.

Siendo su unidad de adscripcion el Hospital Regional Valle de Chalco
Solidaridad.

3. En cuanto a la "clave del empleado” el Comité de Informacion determina como
confidencial esta informacion por contener datos personales, en términos de
los articulos 2, fraccion 1l y 25, fraccidén | de la Ley de Transparencia, motivo
por el cual no es posible el acceso a la misma.

Para sustentar lo anterior exhibe el acuerdo del Comité de Informacion dictado
en la resolucion CI/ISSEMYM-A01-03E/2012.

La fecha de separacion del cargo fue el 29 de febrero de 2012.

La razon de la separacion fue por término de contrato.

N =

o s

Ahora, de la lectura integral del acto impugnado y los motivos de
inconformidad expuestos por el RECURRENTE en el escrito que anexa al formato
del recurso de revision, se observa que controvierte lo siguiente:

1. “..Ja fecha de ingreso del Doctor Gerardo Villanueva Manzano resulta ser
COMPLETAMENTE FALSO...”

2. “.la fecha en que fue separado de su cargo asi como la razén de la
separacion resulta ser COMPLETAMENTE FALSO...”

3. “..se abra expediente administrativo a fin de determinar las responsabilidades
correspondientes en que pudieron haber incurrido los servidores publicos,
puesto que no se trata de una respuesta errénea involuntariamente, sino que a
todas luces es producto de la manipulacion subjetiva que llevo a cabo la
Autoridad para evitar que me hiciera de la informacion ocultdndola de manera
alevosa...”

Del escrito en analisis se deduce que el RECURRENTE no expone
argumento alguno para controvertir la parte de la respuesta referente a la unidad a
la que se encontraba adscrito el C. Gerardo Villanueva Manzano y la clasificaciéon
como confidencial de la “clave de empleado”; por tanto, este Pleno determina
CONFIRMAR esta parte de la respuesta al no existir oposicion al respecto.

De este modo, en los siguientes considerandos se analizaran y
determinard lo conducente a cada uno de los motivos de inconformidad sefalados.

CUARTO. En primer lugar, conviene apuntar que el derecho de
acceso a la informacion publica es un derecho fundamental consagrado a favor de
todas las personas en el articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 5 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México; razon por la cual todos los 6rganos del estado estan obligados no sélo a
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reconocerlo sino aun mas, a salvaguardarlo y en caso de contravencion, a este
Instituto le corresponde restituirlo.

Para mejor claridad de lo expuesto, es oportuno sefialar lo dispuesto
por el articulo 5, parrafos décimo tercero y siguientes, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México:

Articulo 5.- ...

El derecho a la informacién seré garantizado por el Estado. La ley establecera las
previsiones que permitan asegurar la proteccion, el respeto y la difusién de este
derecho.

Los poderes publicos y los organismos auténomos transparentardn sus
acciones, garantizaran el acceso a la informacion publica y protegeran los datos
personales en los términos que sefale la ley reglamentaria.

El ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, en el Estado de México se
regira por los siguientes principios y bases:

I. Toda la informacién en posesion de cualquier autoridad Estatal o Municipal,
asi como de los é6rganos auténomos, es publica y solo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico en los términos que fijen las
leyes.

En la interpretacion de este derecho, deberd prevalecer el principio de maxima
publicidad;

Este articulo se refiere a dos derechos fundamentales, sin embargo,
para el tema en estudio, nos centraremos en el derecho de acceso a la
informacion publica. Asi, este derecho, se desarrolla en varias vertientes:

1. Impone al Estado la obligacion de protegerlo.

2. Impone al Legislativo la obligacién de crear una ley que establezca los
procedimientos para su proteccién, respecto y difusion.

3. Impone la obligacién a todos los organismos de transparentar sus acciones
como una forma cotidiana de actuar; el deber de garantizar el acceso a la
informacion publica a través de tener disponible en cualquier momento la
informacion sin necesidad de que medie una solicitud del particular.

4. Otorga a todos los documentos en posesion de las autoridades la calidad
de publicos y unicamente pueden ser reservados temporalmente por
razones de interés publico y en los términos expresamente sefialados en la

ley.

5. Este derecho se rige por el PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD, es
decir, la informacion que generan, administren o posean los organismos
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publicos son documentos de acceso a cualquier persona y para su limitante
debe existir un bien juridico mayor que proteger.

En este mismo sentido, los articulos 1, 2 fracciones V, XV y XVI, 3y
41 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica del Estado de
México y Municipios establecen:

Articulo 1.- La presente Ley es reglamentaria de los parrafos décimo y décimo
primero y décimo segundo del articulo 5 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México, y tiene por objeto, transparentar el ejercicio de la funcién
publica, tutelar y garantizar a toda persona, el ejercicio del derecho de acceso a
lainformacién publica, a sus datos personales, asi como a la correccién y supresion
de éstos y proteger los datos personales que se encuentren en posesién de los
sujetos obligados, y tiene como objetivos:

I. Promover la transparencia de la gestion publica y la rendicidon de cuentas de
los sujetos obligados hacia la sociedad, bajo el principio de méxima publicidad;
Il. Facilitar el acceso de los particulares a la informacién puablica, a sus datos
personales, a la correcciéon o supresion de éstos, mediante procedimientos sencillos y
expeditos, de manera oportuna y gratuita,;

lll. Contribuir a la mejora de la gestién publicay a la toma de decisiones en las
politicas gubernamentales, mediante mecanismos que alienten la participacion
ciudadana en el acceso a lainformacién;

IV. Promover una cultura de transparencia y acceso a la informacion; y

V. Garantizar a través de un 6rgano autbnomo:

A) El acceso a la informacién publica;

B) La proteccién de datos personales;

C) El acceso, correccion y supresion de datos personales en posesion de los sujetos
obligados; y

D) El derecho a la intimidad y privacidad de los particulares, en relacion con sus datos
personales.

Dicho érgano sera responsable de promover y difundir estas garantias y resolver los
procedimientos relacionados con éstas.

Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley, se entenderd por:

V. Informacién Publica: La contenida en los documentos que los sujetos
obligados generen en el ejercicio de sus atribuciones;

XV. Documentos: Los expedientes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
acuerdos, circulares, contratos, convenios, estadisticas o bien cualquier
reqgistro en posesion de los sujetos obligados, sin importar su fuente o fecha de
elaboraciéon. Los documentos podran estar en medios escritos, impresos,
sonoros, visuales, electréonicos, informaticos u holograficos; y

XVI. Derecho de Acceso a la Informacion: Es la facultad que tiene toda persona
para acceder a la informacién publica generada, o en poder de los sujetos
obligados conforme a esta Ley.

Articulo 3.- La informacion publica generada, administrada o en posesion de los
Sujetos Obligados en ejercicio de sus atribuciones, serd accesible de manera
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permanente a cualquier persona, privilegiando el principio de maxima
publicidad de la informacién. Los Sujetos Obligados deben poner en practica,
politicas y programas de acceso a la informacion que se apeguen a criterios de
publicidad, veracidad, oportunidad, precision y suficiencia en beneficio de los
solicitantes.

Articulo 41.- Los Sujetos Obligados sélo proporcionaran la informacion publica que
se les requiera y que obre en sus archivos. No estaran obligados a procesarla,
resumirla, efectuar calculos o practicar investigaciones.

De una interpretacion sisteméatica de estos articulos se deduce que
el Derecho de Acceso a la Informacion Publica es la facultad que tiene toda
persona que conocer Yy tener la informacion que generan, administran o posean
los 6rgano del Estado.

Este derecho tiene entre otros objetivos el de promover la
transparencia de la gestion publica y la rendicion de cuentas de los Sujetos
Obligados hacia la sociedad y contribuir en la mejora de la funcion publica y en la
toma de decisiones en las politicas gubernamentales. Esto es, a través del
ejercicio del derecho de acceso a la informacion, se empodera a los miembros de
la sociedad para conocer, entre otras cosas, como reciben, administran y destinan
los recursos publicos los 6rganos del estado, por tanto, la primera revision y
fiscalizacion de esos recursos es por parte de los ciudadanos quienes son los
originarios detentadores del poder.

En términos de las disposiciones legales apuntadas, al ejercer el
derecho de acceso a la informacién publica, las personas pueden obtener los
documentos que sostienen las actividades y atribuciones que desarrollan
cotidianamente los Sujetos Obligados; asimismo, pueden adquirir en forma
escrita, impresa, sonora, visual, electrénica, informatica u holografica los
documentos que obren en los archivos de cada institucion publica ya sea porque
los generan, los administran o simplemente los poseen.

Para dilucidar con mayor certeza los alcances de la informacion
publica, el Pleno de este Instituto publicé en la Gaceta del Gobierno del Estado de
México el diecinueve de octubre de dos mil once, el siguiente criterio de
interpretacion:

CRITERIO 0002-11
INFORMACION PUBLICA, CONCEPTO DE, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA.
INTERPRETACION SISTEMATICA DE LOS ARTICULOS 2°, FRACCION V, XV, Y
XVI, 3° 4° 11 Y 41. De conformidad con los articulos antes referidos, el derecho de
acceso a la informacién publica, se define en cuanto a su alcance y resultado material,
en el acceso a los archivos, registros y documentos publicos, administrados,
generados o0 en posesion de los 6érganos u organismos publicos, en virtud del
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ejercicio de sus funciones de derecho publico, sin importar su fuente, soporte o
fecha de elaboracion.

En consecuencia el acceso a la informacién se refiere a que se cumplan cualquiera de
los siguientes tres supuestos:

1) Que se trate de informacién registrada en cualquier soporte documental, que en
ejercicio de las atribuciones conferidas, sea generada por los Sujetos Obligados;

2) Que se trate de informacion registrada en cualquier soporte documental, que en
ejercicio de las atribuciones conferidas, sea administrada por los Sujetos Obligados, y
3) Que se trate de informacion registrada en cualquier soporte documental, que en
ejercicio de las atribuciones conferidas, se encuentre en posesion de los Sujetos
Obligados.

Precedentes:

00995/ITAIPEM/IP/RR/A/2009. Universidad Autonoma del Estado de México. Sesién 3 de junio de 2009. Por
Unanimidad. Comisionado Federico Guzman Tamayo.

02360/ITAIPEM/IP/RR/A/2009. Ayuntamiento de Nezahualcéyotl. Sesiébn 3 de febrero de 2010. Por
Unanimidad de los presentes. Comisionado Federico Guzman Tamayo.

01498/INFOEM/IP/RR/2010. Ayuntamiento de Nicolds Romero. Sesién 12 de enero de 2011. Por
Unanimidad. Comisionada Myrna Araceli Garcia Morén.

01402/INFOEM/IP/RR/2011. Ayuntamiento de Ecatepec de Morelos. Sesién 9 de junio de 2011. Por
Unanimidad. Comisionada Miroslava Carrillo Martinez.

01556/INFOEM/IP/RR/2011, Ayuntamiento de Nezahualcdyotl. Sesién 11 Agosto 2011. Por Mayoria de 4
Votos a 1. Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov.

De lo anterior queda evidenciado que los Sujeto Obligados cumplen
con el derecho constitucional de acceso a la informacion publica con la entrega, en
cualquier medio, de los soportes documentales que obren en sus archivos.

QUINTO. Una vez precisado lo anterior, se procede al analisis de los
motivos de inconformidad expuestos; de este modo y toda vez que el agravio 1y 2
guardan relacion, se procedera a su estudio en conjunto:

1. “..Ja fecha de ingreso del Doctor Gerardo Villanueva Manzano resulta ser
COMPLETAMENTE FALSO...”;

2. “..la fecha en que fue separado de su cargo asi como la razon de la
separacion resulta ser COMPLETAMENTE FALSO...”

Esto es, el RECURRENTE sostiene que las fechas de ingreso y de
separacion (3 de enero de 2011 y 29 de febrero de 2012 respectivamente)
proporcionadas por el SUJETO OBLIGADO, asi como la causa de separacion
(término de contrato) no coinciden con la realidad de los hechos.

Para sostener su dicho, esgrime una serie de argumentaciones y
anexa documentos de distintas fechas en donde se aprecian el nombre del
servidor publico Gerardo Villanueva Manzano:

“...como obra en las documentales publicas por ser copias certificadas de los
expediente CI/IISSEMYM/QUEJA/208/2009 y CI/ISSEMUM/QJ/007/2010, que se
encuentran bajo el resguardo del H. Juzgado Cuarto de Chalco con Residencia en

29



EXPEDIENTE: 00507/INFOEM/IP/RR/2012
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS
RECURRENTE:
PONENTE: COMISIONADA MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ

Valle de Chalco Solidaridad bajo el nimero de expediente 1104/2011 incoado por la
suscrita en contra del Hospital Regional Valle de Chalco Solidaridad del ISSEMYM
que adjunto al presente recurso como copias simples.

En la foja 223 del legajo se puede leer el oficio nimero 203F 62101/1179/2010 de
fecha 27 DE ABRIL DE 2010, signado por la C. Catalina Cid Arzate quien fungia
como Jefa del Departamento de Administracion de Personal, indicando
claramente que el Doctor Gerardo Villanueva Manzano se encontraba adscrito al
Hospital Regional Valle de Chalco Solidaridad. Documento que se adjunta como
ANEXO 01.

En el reverso de la foja 274 de dicho legajo de copias certificadas, se puede leer el
“Dr. Villanueva” y su firma en una hoja que esta intitulada como “Nota
Anestesiologia” y que se adjunta como ANEXO 02, se puede apreciar que fui
intervenida en el Hospital en comento, siendo el encargado de la aplicacién de
la anestesia por el citado Doctor en fecha 16 DE ABRIL DE 2009.

En la foja 362 del mismo legajo, en escrito de fecha 07 DE MAYO DE 2010 el
Doctor Villanueva al desahogar su garantia de audiencia en el mismo
expediente, manifest6 trabajar para el Hospital Regional Valle de Chalco
Solidaridad del ISSEMYM DESDE HACE 2 ANOS APROXIMADAMENTE.
Documental que se adjunta al presente escrito como ANEXO 03.

De todo lo anterior narrado resulta inverosimil pensar que éste médico
solamente ha laborado el altimo afio.”

“...como se puede constatar, en la respuesta otorgada a la solicitud
00178/ISSEMYM/IP/A/2011 de fecha 10 de octubre de 2011, realizada a través del

SICOSIEM, donde se solicitaba:
Saludos, deseo la siguiente informacion:
Listado de Unidades Médicas por Regi6on y Municipio describiendo las especialidades que
contemplan
Listado de los médicos que laboran en cada una de las unidades médicas y que con que
especialidad cuentan, asi como los afios que tiene de laborar en la institucién
Listado de Unidades Administrativas y tramites que se realizan en cada una de ellas
Cantidad de Asegurados que tiene el Issemym(sic)

En los archivos adjuntos de la misma podemos apreciar, especificamente en el
denominado 00178ISSEMYM0065490200018086.xls, que NO OBRA el nombre de
“GERARDO VILLANUEVA MANZANO” en dicho listado, por lo que en fecha 31
de octubre de 2011, fecha en que fue notificada la respuesta, el Doctor
Villanueva YA NO LABORABA EN LA INSTITUCION. Dicha informacion no se
agrega al presente escrito de Recurso de Revision por ser informacion publica que
obra en los archivos de éste H. Instituto a través del SICOSIEM.

Por lo anterior, resulta pertinente sefalar que de conformidad con
los articulos 70, 71 y 73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios, el derecho de impugnar la respuesta
de un Sujeto Obligado surge en el momento en que el particular considera que no
fueron satisfechos los extremos de su solicitud, con el objeto de que el Instituto de
Transparencia revise las actuaciones de la autoridad y confronte la solicitud con la
respuesta otorgada para determinar lo que en derecho proceda:
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Articulo 70.- En las respuestas desfavorables a las solicitudes de acceso a la
informacion publica o de correccion de datos personales, las unidades de
informacion deberan informar a los interesados el derecho y plazo que tienen
para promover recurso de revisién.

Articulo 71.- Los particulares podran interponer recurso de revision cuando:

I. Se les niegue la informacion solicitada;

Il. Se les entregue la informacién incompleta o no corresponda a la solicitada;
lll. Se les niegue el acceso, modificar, corregir o resguardar la confidencialidad
de sus datos personales; y

IV. Se considere que larespuesta es desfavorable a su solicitud.

Articulo 73.- El escrito de recurso de revision contendra:

I. Nombre y domicilio del recurrente, y en su caso, la persona o personas que éste
autorice para recibir notificaciones;

Il. Acto impugnado, Unidad de Informacion que lo emiti6 y fecha en que se tuvo
conocimiento del mismo;

Ill. Razones o motivos de la inconformidad;

IV. Firma del recurrente o en su caso huella digital para el caso de que se presente
por escrito, requisitos sin los cuales no se dara tramite al recurso.

Al escrito de recurso deberd acompafarse copia del escrito que contenga el acto
impugnado.

De acuerdo con la ley, los particulares pueden interponer el recurso
de revisién cuando se actualicen las siguientes hipoétesis juridicas:

El Sujeto Obligado niegue la informacién;

La entregue incompleta o no corresponda a lo solicitado;

Niegue el acceso a sus datos personales o a la modificacién o correccion de
los mismos;

Que en términos generales, considere que la respuesta proporcionada es
desfavorable a su pretension.

>
>
>
>

Para la interposicion del recurso de revision, la ley de referencia
establece el cumplimiento de ciertos requisitos formales y de fondo. Por lo que
hace a los requisitos formales se exige el nombre, el domicilio del recurrente, la
fecha en que se tuvo conocimiento, la Unidad de Informacion que lo emitié y la
firma; respecto de los requisitos de fondo se debe sefalar el acto impugnado y los
motivos de inconformidad.

Asi, el sistema de medios de impugnacion en esta materia se centra
en el analisis de los agravios o motivos de inconformidad, los que deben tener
relacion directa con el acto de autoridad que lo motiva; por tanto, los motivos de la
inconformidad deben versar sobre la respuesta de informacion proporcionada por
los Sujetos Obligados o la negativa de entrega de la misma, derivada de la
solicitud de informacion publica.
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Por otro lado, los articulos 1, fraccion V, 56 y 60, fracciones VIl y
XXV de la ley de la materia establecen la naturaleza y las atribuciones del Instituto
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios en los siguientes términos:

Articulo 1.- La presente Ley es reglamentaria de los parrafos décimo y décimo
primero y décimo segundo del articulo 5 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México, y tiene por objeto, transparentar el ejercicio de la funcién
publica, tutelar y garantizar a toda persona, el ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica, a sus datos personales, asi como a la correccién y
supresion de éstos y proteger los datos personales que se encuentren en
posesién de los sujetos obligados, y tiene como objetivos:

V. Garantizar a través de un érgano auténomo:

A) El acceso a lainformacién publica;

B) La proteccion de datos personales;

C) El acceso, correccién y supresion de datos personales en posesiéon de los
sujetos obligados; y

D) El derecho a la intimidad y privacidad de los particulares, en relacién con sus
datos personales.

Dicho érgano sera responsable de promover y difundir estas garantias y resolver los
procedimientos relacionados con éstas.

Articulo 56.- Se crea el Organo Publico Auténomo de caréacter estatal denominado
Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México y Municipios, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, con
autonomia operativa, presupuestaria y de decisién, que tiene por objeto la
difusién, proteccion y respeto al derecho de acceso ala informacion publicay a
la proteccion de datos personales.

El Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México
y Municipios, podr4 modificar su estructura y base de organizacién, conforme al
procedimiento que al efecto establezca el Pleno, cuando sea necesario, para mejorar
el desempefio de sus funciones, el cumplimiento de sus fines o la coordinacion de sus
actividades.

Articulo 60.- El Instituto tendra las siguientes atribuciones:
VII. Conocer y resolver los recursos de revision que promuevan los particulares
en contra de actos de los sujetos obligados por esta Ley. Dichas resoluciones

tendran efectos de pleno derecho para los sujetos obligados;

XXV. Ordenar a los sujetos obligados la ejecutoria en la entrega de informacién en
términos de la presente Ley;

De estos numerales se advierte que este Instituto es un 6rgano

publico autbnomo de caracter estatal dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, con autonomia operativa, presupuestaria y de decision, que tiene por
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objeto la difusién, proteccion y respeto al derecho de acceso a la informacion
publica y a la proteccion de datos personales.

Las atribuciones del Instituto de Transparencia se centran en
garantizar a las personas el acceso a la informacion publica que generan,
administran o0 posean las instituciones publicas de esta entidad federativa; la
proteccion de los datos personales que obran en los archivos publicos asi como el
acceso, correccion y supresion de esos datos.

Para salvaguardar estos derechos, la misma ley establece como
medio de impugnacién el recurso de revision, en el que el Pleno del Instituto
resuelve las controversias planteadas sobre la negativa del Sujeto Obligado
respectivo de entregar la informacion, de la entrega incompleta o no
correspondiente a la solicitud o la negativa de acceso, modificacién o supresion de
datos personales.

Sin embargo, de las atribuciones generales y especificas para
resolver los recursos de revision con que cuenta este Instituto no se desprende la
de pronunciarse sobre la autenticidad de la informacion consignada en los
documentos que entregan los Sujeto Obligados. Es decir, a través del recurso de
revisién no le es dable a este Pleno pronunciarse sobre la veracidad o falsedad de
la informacién contenida en los documentos que las autoridades ponen a
disposicion de los particulares.

Pese a lo anterior, en el asunto que nos ocupa el SUJETO
OBLIGADO no proporcion6 los documentos fuente que soporten las
manifestaciones vertidas al momento de responder a la solicitud de informacion
publica.

Si bien, el Particular solicité “...fecha de ingreso... fecha en que
fue separado de su cargo asi como la razén de la separacion...”; la institucion
publica debié poner a disposicion del primero, los documentos que contuvieran la
informacion solicitada, maxime cuando la modalidad de entrega elegida por el
solicitante fue “Copias Certificadas (con costo)”

Por ende, se procede al andlisis de los documentos que se generan
con motivo de la constitucion de una relacion laboral entre los servidores publicos
y una institucién publica y los documentos que contienen la fecha de terminacién
de dicha relacion laboral y las razones de las mismas, en términos de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios:

ARTICULO 2. Son sujetos de esta ley los servidores publicos y las instituciones
publicas.
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ARTICULO 4. Para efectos de esta ley se entiende:

I. Por servidor publico, toda persona fisica que preste a una institucion publica un
trabajo personal subordinado de caracter material o intelectual, o de ambos géneros,
mediante el pago de un sueldo;

lll. Por institucién publica, cada uno de los poderes publicos del Estado, los
municipios y los tribunales administrativos; asi como los organismos
descentralizados, fideicomisos de caracter estatal y municipal, y los &rganos
auténomos que sus leyes de creacion asi lo

determinen;

ARTICULO 5. La relacion de trabajo entre las instituciones publicas y sus
servidores publicos se entiende establecida mediante nombramiento, contrato
0 por cualguier otro acto gue tenga como consecuencia la prestacién personal
subordinada del servicio y la percepcion de un sueldo.

Para los efectos de esta ley, las instituciones publicas estaran representadas por sus
titulares.

De estos articulos se deduce que la ley aplicable para regir la
relacion laborar entre una institucion publica y un servidor publico es la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios; de tal suerte que un
servidor publico es aquélla persona que presta a un ente publico de caracter
estatal o municipal un trabajo personal y subordinado, mediante el pago de un
sueldo y demas remuneraciones constituidas en la misma ley

Ahora, el establecimiento de una relacién de trabajo se formaliza a
través del otorgamiento de un nombramiento, un contrato o cualquier otro
documento en el que conste la prestacion del servicio personal y subordinado y el
sueldo que se recibira por él.

En este mismo sentido, los articulos 45 y 48 de la ley en analisis
establecen con claridad los documentos que se generan para sustentar la
subordinacion de los servidores publicos a la institucién publica contratante y el
momento en que se inicia la prestacion del servicio:

ARTICULO 45. Los servidores publicos prestaran sus servicios mediante
nombramiento expedido por quien estuviere facultado legalmente para
extenderlo. Cuando se trate de servidores publicos sujetos a una relacién por
tiempo u obra determinados, el nombramiento podra ser sustituido por el
contrato, o su inclusién en la nédmina o lista de raya. La falta de formalizacion de
la relacion de trabajo sera imputable a la institucion o dependencia de que se trate.

ARTICULO 48. Para iniciar la prestacion de los servicios se requiere:
I. Tener conferido el nombramiento o contrato respectivo;

Il. Rendir la protesta de ley en caso de hombramiento; y

IIl. Tomar posesion del cargo.

34



EXPEDIENTE: 00507/INFOEM/IP/RR/2012
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS
RECURRENTE:
PONENTE: COMISIONADA MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ

De este modo, resulta claro que la fecha de ingreso de un servidor
publico a una institucion publica se sustenta con el nombramiento otorgado, con el
contrato respectivo o con la inclusion en la ndmina o lista de raya; por lo que es
inconcuso que alguno de estos documentos es el que debe poner el SUJETO
OBLIGADO a disposicion del solicitante, de acuerdo con la duracion de la
relacion de trabajo (indeterminado o determinado).

Para establecer completamente el marco juridico del inicio de la
relacion laboral, es importante sefalar que la misma ley establece la calidad de los
servidores publicos y la duracion de la relacion de trabajo:

ARTICULO 6. Los servidores publicos se clasifican en generales y de confianza, los
cuales, de acuerdo con la duracién de sus relaciones de trabajo pueden ser: por
tiempo u obra determinados o por tiempo indeterminado.

ARTICULO 12. Son servidores publicos por tiempo indeterminado quienes sean
nombrados con tal caracter en plazas presupuestales.

ARTICULO 13. Son servidores publicos sujetos a una relacion laboral por tiempo u
obra determinados, aguéllos gue presten sus servicios bajo esas condiciones,
en razén de gue la naturaleza del servicio asi lo exija.

ARTICULO 14. Sélo se podrd contratar la prestacion de servicios por tiempo
determinado en los siguientes casos:

I. Cuando tenga por objeto sustituir interinamente a un servidor publico;

Il. Cuando sea necesario realizar labores gue se presentan en forma esporéadica;
Ill. Cuando aumenten las cargas de trabajo o haya rezago y se establezca un
programa especial para desahogarlo, o para apoyar programas de inversion.

El término maximo para el cual se podra establecer una relacion laboral por
tiempo determinado sera de un afio, excepto cuando se trate de sustituir
interinamente a otro servidor publico o tratandose de programas con cargo a recursos
de inversion. Pasado este término, si subsiste la naturaleza del trabajo y se cumple lo
estipulado en esta ley y en las condiciones generales de trabajo de la institucion
publica, el servidor publico sujeto a este tipo de relacion, tendra derecho a ocupar un
puesto por tiempo indeterminado.

ARTICULO 15. Cuando se trate de una relacién de trabajo por obra determinada,
ésta duraré hasta en tanto subsista la obra motivo del contrato.

De estos numerales se advierte que los servidores publicos pueden
ser generales o de confianza, de acuerdo con las funciones que desarrollan.
Respecto de la temporalidad en la prestaciéon del servicio, pueden ser por tiempo
indeterminado o por tiempo u obra determinados; se actualiza el primer supuesto
cuando se ocupa una plaza presupuestada y el segundo cuando la naturaleza del
servicio u obra asi lo amerite y se cumpla alguno de los supuestos del articulo 14;
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en cualquier caso el tiempo maximo de estas relaciones de trabajo seran de un
afo o en tanto subsista la causa de la contratacion.

Lo prescrito en estas disposiciones es fundamental para el asunto
que se resuelve ya que de acuerdo con las manifestaciones del SUJETO
OBLIGADO en el informe de justificacion, el C. Gerardo Villanueva Manzano ha
prestado sus servicios a dicha institucién publica bajo diversas categorias y en
diferente periodicidad:

“La informacion proporcionada por este organismo auxiliar en respuesta a la solicitud
de informacién recibida a través del SICOSIEM con el folio namero
00035/ISSEMYM/IP/A/2012, se proporciond con base en el expediente del C.
Gerardo Villanueva Manzano, quien _ha sido contratado en el Hospital Regional
Valle de Chalco Solidaridad mediante suplencia del 3 de enero de 2011 v hasta
el 29 de febrero de 2012, periodo reportado de conformidad con la fecha en que
se dio respuesta a la particular.

“Es importante sefialar que el C. Gerardo Villanueva Manzano anteriormente habia
laborado mediante contrato por tiempo determinado, asi _como médico
residente y no solamente como suplente, por lo que Unicamente se le proporcioné a
la peticionaria el Gltimo movimiento de alta; con lo anterior se informa que el primer
ingreso del C. Gerardo Villanueva Manzano en el Instituto fue el 1° de marzo de
2005 como médico residente en periodo de adiestramiento.”

En esa tesitura, es claro que el servidor publico de quien se solicité la
informacion ha sido contratado por la institucion a través de diversos contratos por
tiempo determinado, por lo que ha provocado varias altas y bajas como servidor
publico desde el primero de marzo de dos mil cinco hasta la fecha de la solicitud.

Asimismo, y toda vez que se trata de informacién sobre un servidor
publico que a decir del SUJETO OBLIGADO fue residente en dicha Institucion
Publica, es importante remitirnos al Reglamento para los Médicos Residentes
del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios:

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

Ill. Médico Residente.- al profesional de la medicina con titulo legalmente
expedido y registrado ante las autoridades competentes, que fue seleccionado
para realizar estudios de post grado dentro del Instituto, mismo que ser&
considerado como becario, sin que genere derechos de caracter laboral,

Articulo 3.- Las especialidades que imparte el Instituto son:

I. Cirugia General, traumatologia y ortopedia, medicina interna, gineco-obstetricia y
otorrinolaringologia, con una duracién de cuatro afos; y

Il. Pediatria, anestesiologia y radiologia e imagen, con una duracién de 3 afios.

Articulo 7.- Todo aspirante a médico residente debera someterse a los examenes de
seleccion y entregar con oportunidad la documentacién que le sea solicitada, de
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acuerdo a las disposiciones del Sistema Nacional de Residencias Médicas y la Norma
Oficial Mexicana numero 90, en caso contrario, se cancelara su inscripciéon, no
obstante de haber sido aprobado al grado académico de que se trate.

Las aspirantes a médicos residentes, deberan presentar certificado médico de no
embarazo expedido por el instituto.

De los derechos:

Articulo 11.- Son derechos de los médicos residentes:

I. Percibir la remuneracidon correspondiente a la beca, la cual dependera del
grado académico,

Il. Acceder a los servicios médicos que establece la Ley, mediante la aportacién
correspondiente del 3% de su beca,

lll. Recibir durante las guardias, alojamiento higiénico con los servicios sanitarios
completosdurante su estancia en la unidad médica receptora en las guardias,

IV. Recibir una alimentaciéon completa, técnicamente balanceada y de buena calidad,
V. Recibir ropa de uso profesional, consistente en cuatro uniformes completos y dos
pares de zapatos anuales, divididos en entregas semestrales de dos uniformes y un
par de zapatos,

VI. Gozar de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias hébiles cada uno, con
excepcion de los médicos que cursen la especialidad de radiologia, que gozaran de
tres periodos vocacionales de diez dias cada uno,

VII. Percibir una gratificacion equivalente al importe de un mes de beca que se
entregara en el mes de diciembre y un mes mas como ayuda para la adquisicion de
material did4ctico, dividido en doce mensualidades,

VIIl. Recibir la ensefianza de post grado correspondiente a su especialidad, de
conformidad con los planes académicos y operativos, bajo la direccién, asesoria,
supervisiéon y compromiso académico de los profesores en un ambiente de respeto y
consideracion,

IX. Recibir el 50% del costo de la colegiatura anual de inscripcién a los cursos de post
grado de la Facultad de Medicina de la Universidad Autbnoma del Estado de México;
y

X. Recibir la constancia de terminacién de estudios de la residencia en un plazo de 30
dias, siempre y cuando apruebe la evaluacién final del curso de especialidad
correspondiente y haya cumplido con los demas requisitos, de lo contrario, el Instituto
no entregara ningiin documento que avale la especialidad.

De lo anterior se advierte que un médico residente es aquél médico
titulado que se inscribié y fue aprobado para estudiar una de las especialidades
gue ofrece el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios
avaladas por la Universidad Autonoma del Estado de México a través de un
contrato beca por el plazo que dura la especialidad (tres o cuatro afios).

Si bien, durante el plazo de la residencia al médico se le considera
becario, es con el Unico fin de no generar derecho de tipo laboral, pero ello no es
obstaculo para que el documento (contrato o nombramiento de residente) que
avala tal caracter obre en los archivos del SUJETO OBLIGADO y que esa
informacion sea de caracter publico.
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Entonces, en aras de dar certeza al RECURRENTE respecto de la
fecha de ingreso del C. Gerardo Villanueva Manzano al Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios, es dable ORDENAR la entrega de
todos y cada uno de los contratos o nombramientos con que se formalizé la
relacion de trabajo o de estudios de posgrado entre el servidor publico y la
institucion desde la fecha que reporta como primer ingreso (1° de marzo de
2005) hasta la fecha de la solicitud de informacion (14 de febrero de 2012).
En el supuesto de no contar con contrato o nombramiento, deber& entregar
el documento que sustente el inicio de la prestacién del servicio.

Por lo que hace a la fecha en que fue separado del cargo y la razén
de la separacion, la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios dispone por un lado las causas de terminacion de la relacion laborar y
por otro las causas de recision de la misma en los siguientes términos:

ARTICULO 89. Son causas de terminacion de la relacion laboral sin
responsabilidad para las instituciones publicas:

I. La renuncia del servidor puablico;

Il. EI mutuo consentimiento de las partes;

lll. El_vencimiento del término o conclusién de la obra determinantes de la
contratacion;

IV. El término o conclusién de la administracion en la cual fue contratado el
servidor publico a que se refiere el articulo 8 de ésta Ley;

V. La muerte del servidor publico; y

VI. La incapacidad permanente del servidor publico que le impida el desempefio de
sus labores.

ARTICULO 92. El servidor publico o la institucién publica podran rescindir en
cualquier tiempo, por causa justificada, larelacién laboral.

ARTICULO 93. Son causas de rescision de la relacidn laboral, sin
responsabilidad para las instituciones publicas:

I. Engafiar el servidor publico con documentacion o referencias falsas que le atribuyan
capacidad, aptitudes o grados académicos de los que carezca. Esta causa dejara de
tener efecto después de treinta dias naturales de conocido el hecho;

Il. Tener asignada mas de una plaza en la misma o en diferentes instituciones
publicas o dependencias, con las excepciones que esta ley sefiala, o bien cobrar un
sueldo sin desempeiniar funciones;

Il Incurrir durante sus labores en faltas de probidad u honradez, o bien en actos de
violencia, amenazas, injurias o malos tratos en contra de sus superiores, compafieros
o familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, salvo que
obre en defensa propia;

IV. Incurrir en cuatro o mas faltas de asistencia a sus labores sin causa justificada,
dentro de un lapso de treinta dias;

V. Abandonar las labores sin autorizacion previa o razén plenamente justificada, en
contravencion a lo establecido en las condiciones generales de trabajo;
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VI. Causar dafios intencionalmente a edificios, obras, equipo, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo, o por
sustraerlos en beneficio propio;

VII. Cometer actos inmorales durante el trabajo;

VIII. Revelar los asuntos confidenciales o reservados asi calificados por la institucion
publica o dependencia donde labore, de los cuales tuviese conocimiento con motivo
de su trabajo;

IX. Comprometer por su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del taller,
oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas que ahi se
encuentren;

X. Desobedecer sin justificacion, las 6rdenes que reciba de sus superiores, en
relacion al trabajo que desempefie;

XI. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bien bajo la influencia de algin
narcético o droga enervante, salvo que en éste Ultimo caso, exista prescripcion
médica, la que debera presentar al superior jerarquico antes de iniciar las labores;

XIl. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaleza de éste lo exija;

XIll. Suspender las labores en el caso previsto en el articulo 176 de esta ley o
suspenderlas sin la debida autorizacion;

XIV. Incumplir reiteradamente disposiciones establecidas en las condiciones
generales de trabajo de la institucibn publica o dependencia respectiva que
constituyan faltas graves;

XV. Ser condenado a prisibn como resultado de una sentencia ejecutoriada;

XVI. Portar y hacer uso de credenciales de identificacidn no autorizadas por la
autoridad competente;

XVII. Sustraer tarjetas o listas de puntualidad y asistencia del lugar destinado para
ello, ya sea la del propio servidor publico o la de otro, utilizar o registrar asistencia con
gafetecredencial o tarjeta distinto al suyo o alterar en cualquier forma los registros de
control de puntualidad y asistencia; siempre y cuando no sea resultado de un error
involuntario;

XVIII. Las anélogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere; e

XIX. Incurrir en actos de violencia laboral, entendiéndose por éstos los relativos a
discriminacién, acoso u hostigamiento sexual.

Para los efectos de la presente fraccion se entiende por:

A. Acoso sexual, es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno
0 varios eventos; y

B. Hostigamiento sexual, es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion
real de la victima frente a la persona agresora en los ambitos laboral y/o escolar. Se
expresa en conductas verbales o no verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva.

ARTICULO 95. Son causas de rescision de la relacién laboral, sin
responsabilidad para el servidor publico:

I. Engafarlo la institucion publica o dependencia en relacion a las condiciones en que
se le ofrecié el trabajo. Esta causa dejara de tener efecto después de 30 dias
naturales a partir de su incorporacion al servicio;
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1. Incurrir alguno de sus superiores jerarquicos o personal directivo, o bien familiares
de éstos, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
malos tratos, violencia laboral u otros analogos, en contra del servidor puablico, su
cényuge, concubina o concubinario, padres, hijos o hermanos;

ll. Incumplir la institucién publica o dependencia las condiciones laborales y salariales
acordadas para el desempefio de sus funciones y las que estipula esta ley;

IV. Existir peligro grave para la seguridad o salud del servidor publico por carecer de
condiciones higiénicas en su lugar de trabajo o no cumplirse las medidas preventivas
y de seguridad que las leyes establezcan;

V. No inscribirlo en el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios
0 no cubrir a éste las aportaciones que le correspondan; y

VI. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes.

En estos casos, el servidor publico podra separarse de su trabajo dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas y tendra derecho a
que la institucién publica lo indemnice con el importe de tres meses de sueldo base,
veinte dias por cada afio devengado y cubriéndole las prestaciones a que tenga
derecho, asi como los salarios vencidos desde la fecha en que el Servidor Pablico se
haya separado de su trabajo hasta que se cumplimente el laudo, o hasta que el
servidor publico se incorpore a laborar en un municipio o institucién publica de los
poderes del Estado, independientemente del tiempo que dure el proceso.

Cuando el sueldo base del servidor publico exceda del doble del salario minimo
general del area geogréfica que corresponda al lugar en donde presta sus servicios,
se considerara para efectos del pago de los veinte dias por afio, hasta un maximo de
dos salarios minimos generales.

Para el pago de cualquier indemnizacién que se genere por las relaciones laborales
entre las instituciones o dependencias y sus servidores publicos sefialadas en esta
ley no generaran ningdn tipo de interés.

De lo anterior de deduce que las relaciones de trabajo entre las
instituciones publicas y sus servidores publicos pueden concluir a través de la
terminacién o por medio de la rescision de alguna de las partes.

Asi, se presenta la terminacion de la relacion laboral por el
transcurso del tiempo o por consentimiento de las partes y sin que medie conflicto
entre ellas; ya sea porque voluntariamente renuncia del servidor publico, porque
vence el contrato o se concluye la obra, porque termina la administracién que lo
contrat6 y es servidor publico de confianza; o por la muerte o incapacidad
permanente del servidor publico.

Luego, el documento que se genera con motivo de una terminacién
de la relacion de trabajo puede ser la renuncia, el convenio en el que se manifieste
el consentimiento de las partes de darla por terminada, el contrato en el que se
aprecie la fecha de terminacion del mismo, el acta de defuncion del servidor
publico o la constancia de incapacidad permanente.
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Por otro lado, se actualizan las causas de rescision de la relacion
laboral cuando alguna de las partes argumenta una conducta por parte de la otra
qgue encuadre en alguno de los supuestos que sefialan los articulos 93 y 95
transcritos.

Entonces, si la rescision es decretada por la institucion publica, ésta
tiene la obligacion de dar aviso por escrito al servidor publico y cumplir con las
formalidades esenciales que sefala el articulo 94 de la misma ley del trabajo so
pena de considerarlo despido injustificado:

ARTICULO 94. La institucién publica debera dar aviso por escrito al servidor
publico de manera personal, de la fecha y causa o causas de la rescisiéon de la
relacién laboral.

En caso de que exista imposibilidad comprobada de entregar el aviso, o que el
servidor publico se negare a recibirlo, la institucién publica o dependencia, dentro de
los cinco dias hébiles siguientes a la fecha de la rescisién, debera hacerlo del
conocimiento del Tribunal, proporcionando a éste el Ultimo domicilio que tenga
registrado vy solicitando sea notificado el servidor publico.

La falta de aviso al servidor publico o al Tribunal por si sola bastara para considerar
que el despido fue injustificado.

Por tanto, el documento fuente que sustenta la rescision sin
responsabilidad para la institucion es el aviso otorgado al servidor publico en el
que consta la fecha en que la autoridad tomé la decision y los motivos que
sustentan la determinacion.

Generalmente los conflictos surgidos con motivo de la rescision
solicitada por el servidor publico o por la institucion se dirimen a través de un acto
de la autoridad competente para ello; es decir, la rescision de la relacion de trabajo
puede ser confirmada o revocada por la autoridad jurisdiccional (Tribunal Estatal
de Conciliacion y Arbitraje) con las efectos juridicos que ello implique, a través de
una resolucién, laudo o sentencia.

Es por ello que el servidor publico que esté inconforme con la
rescision podra solicitar su reinstalacién o indemnizacién ante el referido tribunal:

ARTICULO 96.- El servidor publico podra solicitar ante el Tribunal o la Sala Auxiliar
correspondiente, que se le reinstale en el trabajo que desempefaba, o que se le
indemnice. Cuando el servidor publico considere injustificada la causa de rescision de
la relacion laboral, o bien lo injustificado del despido podra demandar ante el Tribunal
0 en la Sala Auxiliar que se le cubra la indemnizacion de tres meses de su salario
base, asi como los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se
cumplimente el laudo o que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba con el
pago de los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente
el laudo, o hasta que el servidor publico se incorpore a laborar en un municipio o
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institucién publica de los poderes del Estado, independientemente del tiempo que
dure el proceso.

No se considerara en el pago de salarios vencidos los aguinaldos e incrementos que
se otorguen en el salario de los servidores publicos mientras dure el proceso para
objeto de las indemnizaciones a que se refieren los articulos 95, 96 y 97 de esta ley.
Cuando el servidor publico ejercite la accién de reinstalacién en el trabajo que
desempefiaba, sera procedente el pago proporcional de sus prestaciones a que tenga
derecho con los incrementos que sufra su salario en el periodo que dure el proceso.

De este modo, el documento que sustenta la fecha y los argumentos
de la rescision de la relacion laboral solicitada por el servidor publico o decretada
por la institucion publica es la resolucién, laudo o sentencia ejecutoriada que haya
resuelto en definitiva la consumacioén de la relacion de trabajo.

En el mismo sentido, de acuerdo con el Reglamento para los
Médicos Residentes del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios, se puede rescindir el nombramiento de residente, de acuerdo con el
su capitulo VIII intitulado: “DE LA RESCISION DEL NOMBRAMIENTO DE
RESIDENTE”:

Articulo 34.- ElI Comité de Ensefianza, esta facultado para valorar las faltas o
incumplimiento de las obligaciones y funciones que sefiala el presente reglamento y
podra sancionar con suspension e incluso rescindir _en cualguier tiempo, el
contrato beca por causa justificada sin incurrir en responsabilidad, en los
siguientes casos:

I. No dedicar tiempo completo a la residencia, lo que tendra que ser debidamente
comprobado,

Il. Negarse a cumplir con las rotaciones gque le sean asignadas,

Il Ingerir bebidas alcohdlicas durante su estancia en la unidad médica, o presentarse
en estado de intoxicacién alcohdlica y/o psicotropicos,

IV. Proporcionar informaciéon de caracter oficial sobre aspectos administrativos,
técnicos o cientificos del instituto, a menos que sean autorizados por el Director de la
unidad médica,

V. No acatar las 6rdenes de las personas asignadas para impartir la ensefianza y
para dirigir el desarrollo del trabajo,

VI. No presentar los examenes periddicos o reprobarlos, de acuerdo con las
disposiciones académicas establecidas para la evaluacion de conocimientos y
destreza adquiridas,

VII. Violar las normas de conducta propias de la profesibn médica y/o normas
administrativas del Instituto,

VIIl. No asistir justificadamente al 10% de las sesiones tedricas programadas, o al
15% de las sesiones generales o del servicio,

IX. Dejar de asistir sin justificacion a las guardias asignadas,

X. Reprobar una asignatura basica del curso,

XI. Solicitar examenes de admisién para residencia de especialidad en otras
instituciones médicas una vez iniciado el curso de residencia médica de especialidad
de grado sin la autorizacién de la jefatura de ensefianza e investigacion,

XIl. Insubordinacién, trato incorrecto al personal y/o conducta inadecuada con los
pacientes,
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XIll. Un segundo embarazo durante la residencia médica; y
XIV. Las analogas a las establecidas en los incisos anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes.

Articulo 35.- El Comité de Ensefianza e Investigacion de la unidad hospitalaria, la
Subdireccién de Educacion e Investigacion Médica y la Unidad Juridica Consultiva del
Instituto, seran los facultades para resolver o aclarar cualquier duda que surja con la
interpretacion o aplicacion de este reglamento.

Las resoluciones seran dadas a conocer a través de las circulares reglamentarias.

De estos articulos se colige que para rescindir o dar por terminados
anticipadamente los estudios de especialidad de un médico residente debe existir
un acto o resolucion dictada por el Comité de Ensefianza e Investigacion del
SUJETO OBLIGADO.

Por todo lo anterior, este Pleno determina ORDENAR al SUJETO
OBLIGADO proporcione al RECURRENTE los documentos fuente que
contengan las fechas y los motivos de la conclusion de la relacién laboral o
de estudios de posgrado, en su caso, entre el Instituto de Seguridad Social
del Estado de México y Municipios y el C. Gerardo Villanueva Manzano, ya
sea por terminacién o por rescision; desde la primera (derivada del primer
ingreso) hasta la Gltima baja que obre en el expediente laboral.

SEXTO. Por otro lado, toda vez que este Organo Garante tiene el
deber de velar por la proteccibn de los datos personales aun tratandose de
servidores publicos, los documentos que se entreguen deberan ser en version
publica.

Respecto de la elaboracion de las versiones publicas, habra que
sefalar que de conformidad con los articulos 2 fracciones Il, VI, VIl y XIV; 19, 25,
25 Bis, 26 y 49 de la Ley de Transparencia vigente en esta entidad federativa,
deben testarse aquellos datos personales que por su naturaleza son
confidenciales:

Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley, se entenderd por:

Il. Datos personales: La informacién concerniente a una persona fisica,
identificada o identificable;

VI. Informacion Clasificada: Aquella considerada por la presente Ley como
reservada o confidencial;

VIIIl. Informaciéon Confidencial: La clasificada con este caracter por las
disposiciones de esta u otras leyes;

XIV. Version Publica: Documento en el que se elimina, suprime o borra la
informacion clasificada como reservada o confidencial para permitir su acceso;
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Articulo 19.- El derecho de acceso a la informacién publica sélo sera restringido
cuando se trate de informacién clasificada como reservada o confidencial.

Articulo 25.- Para los efectos de esta Ley, se considera informacién confidencial, la
clasificada como tal, de manera permanente, por su naturaleza, cuando:

I. Contenga datos personales;

Il. Asi lo consideren las disposiciones legales; y

Ill. Se entregue a los Sujetos Obligados bajo promesa de secresia.

No se considerara confidencial la informacion que se encuentre en los registros
publicos o en fuentes de acceso publico, ni tampoco la que sea considerada por la
presente Ley como informacién publica.

Articulo 25 Bis.- Los sujetos obligados son responsables de los datos personales v,
en relacién con éstos, deben:

I. Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos
personales y evite su alteracién, pérdida, transmisidon y acceso no autorizado; y
Il. Capacitar a los servidores publicos en relacién a la proteccion de los datos
personales.

Articulo 26.- Los sujetos obligados deben sistematizar la informacion que contenga
datos personales en archivos seguros y confiables bajo su resguardo y
responsabilidad. Solamente podra obligarse a los sujetos obligados a proporcionar
informacion personal para proteger la seguridad publica o la vida de las personas;
dicha informacion sera la estrictamente necesaria y no contendrd datos que
puedan originar discriminacion, sobre su origen racial o étnico, preferencia
sexual, opiniones politicas, convicciones religiosas, filoso6ficas o de otro tipo,
su participaciéon en alguna asociacion o la afiliacién a una agrupacién gremial.
En lo no previsto, los sujetos obligados estaran a lo dispuesto en la Ley especial.

Articulo 49.- Cuando un mismo medio, impreso o electrénico, contenga
informacion puablica y clasificada, la unidad de informacién soélo podra
proporcionar la primera, siempre que lo anterior sea técnicamente factible,
pudiendo generar versiones publicas.

De estos dispositivos legales se desprende que el derecho de acceso
a la informacion publica tiene como limitante el respeto a la intimidad y a la vida
privada de las personas, es por ello que este Instituto debe cuidar que los datos
personales que obren en poder de los Sujetos Obligados sean protegidos y
Gnicamente se den a conocer aguéllos que abonen a la rendicién de cuentas y a la
transparencia en el ejercicio de las atribuciones que tienen conferidas. De este
modo, en armonia entre los principios constitucionales de maxima publicidad y de
proteccion de datos personales, la ley permite la elaboracion de versiones publicas
en las que se suprima aquella informacién relacionada con la vida privada de los
particulares y de los servidores publicos.

Asi, los Criterios para la Clasificacion de la Informacion Puablica de
las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos de la
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Administraciébn Publica del Estado de México, expedidos por este Instituto y
publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de México denominado
Gaceta del Gobierno el 31 de enero de 2005, sefialan con claridad cuales son
aguellos datos personales que deben ser clasificados al momento de la
elaboracion de las versiones publicas:

Trigésimo.- Sera confidencial la informacién que contenga datos personales de
una persona fisica identificada relativos a:
I. Origen étnico o racial;
Il. Caracteristicas fisicas;
[ll. Caracteristicas morales;
IV. Caracteristicas emocionales;
V. Vida afectiva;
VI. Vida familiar;
VII. Domicilio particular;
VIIIl. Namero telefénico particular;
IX. Patrimonio
X. Ideologia;
XI. Opinién politica;
XIl. Creencia o conviccion religiosa,;
XIll. Creencia o conviccion filosoéfica;
XIV. Estado de salud fisica;
XV. Estado de salud mental;

XVI. Preferencia sexual;

XVII. El nombre, en aquellos casos en que se pueda identificar a la persona identificable
relacionandola con alguno de los elementos sefialados en las fracciones
anteriores. Se entiende para efecto de los servidores publicos del Estado de
México que éstos ya se encuentran identificados al cumplir los sujetos obligados
con las obligaciones establecidas en la fraccion Il del Articulo 12 de la Ley y;

XVIII. Otras analogas que afecten su intimidad, como la informacién genética.

En el asunto que se resuelve, no obra agregado al expediente un
contrato, nombramiento o resolucion de terminacion o rescision elaborado por el
SUJETO OBLIGADO para saber con exactitud los datos personales que contiene;
sin embargo, son documentos que pueden contener datos personales que de
hacerse publicos afectarian la intimidad y la vida privada del titular.

Es por ello que es criterio reiterado en las resoluciones de este Pleno
que ademas de los datos especificados en la Ley de Transparencia y en los
Criterios apuntados; se consideran confidenciales y por tanto deben testarse al
momento de la elaboracion de versiones publicas: el Registro Federal de
Contribuyentes (RFC): la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP); la
Clave de cualquier tipo de seguridad social (IMSS, ISSSTE, ISSEMYM, u
otros); los préstamos o descuentos que se le hagan a la persona y que no
tengan relacion con los impuestos o la cuota por seguridad social. Asimismo, se
consideran reservados los niumeros de cuentas bancarias.
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Por lo que hace al Registro Federal de Contribuyentes (RFC), la
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y la Clave de seguridad social, se
tratan de claves compuestas por series alfanumeéricas que representan el nombre
completo, el sexo, la fecha, el lugar de nacimiento y homoclave de una persona;
datos personales todos ellos que permiten distinguir e identificar a un individuo y
de los que se pueden deducir otros como la edad. Razon por la cual, deben
clasificarse ya que su divulgacion no aporta a la transparencia o a la rendicion de
cuentas y si provoca una transgresion a la vida privada e intimidad de la persona.

Respecto de los préstamos o descuentos de caracter personal, éstos
no deben tener relaciéon con la prestacion del servicio; es decir, son confidenciales
los préstamos o descuentos que se le hagan a la persona en los que no se
involucren instituciones publicas.

Para entender los limites y alcances de esta restriccion, es oportuno
recurrir al articulo 84 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios:

ARTICULO 84. S6lo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
sueldo de los servidores publicos por concepto de:

I. Gravdmenes fiscales relacionados con el sueldo;

Il. Deudas contraidas con las instituciones publicas o dependencias por concepto de
anticipos de sueldo, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente
comprobados;

lll. Cuotas sindicales;

IV. Cuotas de aportacién a fondos para la constitucién de cooperativas y de cajas de
ahorro, siempre que el servidor publico hubiese manifestado previamente, de manera
expresa, su conformidad,;

V. Descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios, con motivo de cuotas y obligaciones contraidas con éste por los
servidores publicos;

VI. Obligaciones a cargo del servidor publico con las que haya consentido, derivadas
de la adquisicién o del uso de habitaciones consideradas como de interés social,

VII. Faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas;

VIIl. Pensiones alimenticias ordenadas por la autoridad judicial; o

IX. Cualquier otro convenido con instituciones de servicios y aceptado por el
servidor publico.

El monto total de las retenciones, descuentos o deducciones no podra exceder del
30% de la remuneracion total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones
IV, V y VI de este articulo, en que podran ser de hasta el 50%, salvo en los casos en
que se demuestre que el crédito se concedié con base en los ingresos familiares para
hacer posible el derecho constitucional a una vivienda digna, o se refieran a lo
establecido en la fraccion VIl de este articulo, en que se ajustara a lo determinado
por la autoridad judicial.

Como se puede observar, la ley establece claramente cuales son
esos descuentos 0 gravamenes que directamente se relacionan con las
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obligaciones adquiridas como servidores publicos y aquéllos que uUnicamente
inciden en su vida privada. De este modo, descuentos por pensiones alimenticias
o créditos adquiridos con instituciones privadas que no se relacionen con el gasto
publico, son informacion que debe clasificarse como confidencial.

Finalmente, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 20,
fraccion IV de la Ley de Transparencia, los numeros de las cuentas bancarias
deben considerarse como reservadas, ya que permitir el conocimiento publico de
ellos no abona a la transparencia; por el contrario, puede provocar la injerencia en
el patrimonio de una persona o una institucion y con ello la comision de delitos
relacionados el mismo.

Lo anterior es asi, ya que el dar a conocer los niumeros de las
cuentas bancarias hace vulnerable a la Institucion o a las personas, al abrir la
posibilidad de que terceros que cuenten con las posibilidades tecnoldgicas y/o
econOmicas puedan realizar actos ilicitos mediante operaciones cibernéticas. Asi,
este Pleno determina que dicha informacion no puede ser del dominio publico,
toda vez que se podria dar un uso inadecuado a la misma o cometer algun ilicito o
fraude en contra del patrimonio de la persona o del SUJETO OBLIGADO. Es por
esta razon que en los documentos que se publiciten deben omitirse el o los
nameros de cuentas bancarias.

De este modo, en las versiones publicas de los documentos que se
entreguen, se deben testar aquellos elementos sefialados en la ley y en los
criterios emitidos por este Pleno, en el entendido de que debe ser publica la
informacion relacionada con el NOMBRE de la persona, la PLAZA,
NOMBRAMIENTO o CATEGORIA, el AREA o UNIDAD DE ADSCRIPCION, el
SALARIO, BECA o la PRESTACION correspondiente, el PERIODO DE TIEMPO
y las FIRMAS.

Ahora, en el supuesto de que los documentos fuente de la
terminacion o rescision de la relacion laboral sean un laudo o sentencia
ejecutoriada, en las versiones publicas que se realicen deben testarse aquellos
elementos que contengan datos personales y aquellos que pudieran afectar la
intimidad de los particulares que intervinieron en esos procedimientos, distintos del
servidor publico.

Dentro de los datos personales que deben testarse en la elaboracién
de las versiones publicas de las sentencia, se encuentran el domicilio, edad,
estado civil, origen étnico o racial, sus caracteristicas fisicas, morales o
emocionales, su estado de salud fisica o mental, y todos aquellos elementos y
datos que pudieran incidir en perjuicio del servidor publico y que no abonan a la
transparencia.
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Asimismo, se deben testar los datos personales de todas aquéllas
personas fisicas que intervienen en el procedimiento y cuyos nombres pueden
aparecer en las resoluciones de las que se elaboren versiones publicas.

Si la causa de la rescision de la relacion laboral proviene de una
resolucién ejecutoriada en materia de responsabilidad administrativa, ha sido
criterio de este Pleno que al tratarse de denuncias o quejas de procedimientos
administrativos concluidos en contra de servidores publicos, en el que se vigila
que éstos cumplan con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones; y
en los que el 6rgano de control interno determina que el Servidor Publico
incurrio en una falta de responsabilidad administrativa que conlleva la
aplicacién de una sancion; entonces el nombre del servidor publico que
resultare infractor es informacién de naturaleza publica, ya que el acceso a
ello permite promover la transparencia de la gestion publicay la rendicion de
cuentas de los Sujetos Obligados hacia la sociedad, que ello contribuye a la
mejora de la gestion publica y a la toma de decisiones en las politicas
gubernamentales.

Lo anterior es asi, ya que el derecho a la proteccién de los datos
personales no es absoluto, por lo que existen situaciones en los que se pueden
dar a conocer, siempre y cuando no haya riesgo para su titular o habiéndolo se
antepone o prevalece el interés publico.

Situacion contraria sucede con las denuncias o quejas en las que el
organo _competente resuelve que no_existe responsabilidad administrativa;
en estos supuestos, deberd suprimirse o eliminarse el nombre del Servidor
Publico v cualquier otro dato que pudiera identificarlo, toda vez que en estos
casos, al no comprobarse acciébn u omisién que deba reprocharse, el nombre
constituye un dato personal que relune el caracter de confidencial, ya que en estos
casos la reputacion y la honra, asi como la privacidad del servidor publico debe
resguardarse.

Por tanto, si se actualiza alguno de los supuestos referidos el
SUJETO OBLIGADO debe actuar en consecuencia y testar la informacién
precisada en este considerando.

SEPTIMO. Dado que el particular requirié la informacion en copias
certificadas con costo, el SUJETO OBLIGADO debe notificarle el costo total de la
reproduccion y certificacion de los documentos solicitados y el lugar y horario en
gue sera puesta a su disposicion la informacion, en términos del articulo 6 de la
Ley de Transparencia Local que dispone que la expedicion de documentos,
grabaciones y reproducciones se sujetara al pago de los derechos establecidos en
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la legislacion correspondiente. Con relacion a ello, el numeral TREINTA Y OCHO
de los Lineamientos para la Recepcion, Tramite y Resolucion de las Solicitudes de
Acceso a la Informacion Publica, Acceso, Modificacion, Sustitucion, Rectificacion o
Supresion Parcial o Total de Datos Personales, asi como de los Recursos de
Revision que Deberan Observar los Sujetos Obligados por la Ley de
Transparencia Estatal, dispone:

TREINTA Y OCHO.- Las Unidades de Informacién tramitaran las solicitudes de
informacion puablica internamente de la siguiente forma:

f) El costo total por la reproduccién de la informacién, en caso de que asi lo
hubiere solicitado, si técnicamente no fuere factible su reproduccion, asi como la
orientacién respecto al lugar y el procedimiento para realizar el pago correspondiente.

h) Los horarios en los cuales estara a su disposicién la informacién solicitada; y
i) El nombre y firma autégrafa del responsable de la Unidad de Informacion.

En esa tesitura, con la finalidad de dar certeza juridica al solicitante,
el SUJETO OBLIGADO debe sefialar con precision:

a) El costo unitario,

b) El costo global,

c) El fundamento del cobro y,
d) El lugar y horario de entrega.

Para que una vez cubierto el monto de reproduccién y certificacion, el
SUJETO OBLIGADO, entregue las copias certificadas por el area con las
facultades para hacerlo; especificamente la unidad dentro de del Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios encargada de realizar
certificaciones de esta naturaleza es la COORDINACION DE ADMINISTRACION
en términos del articulo 15, fracciéon XVI del Reglamento Interior

Articulo 15.- Corresponden a los Coordinadores y Jefes de Unidad las atribuciones
siguientes:

XVI. Expedir constancias o certificar copias de documentos existentes en sus
archivos, cuando se refieran a asuntos de su competencia.

Finalmente, y toda vez que este Pleno ha ordenado la entrega de la
informacion en version publica es necesario sefalar que existe un antecedente de
este Pleno al resolver el recurso de revision 02563/INFOEM/IP/RR/2011, en el
sentido de que es dable ordenar la certificacion en versiones publicas:

...Al respecto, es necesario precisar que una copia es un documento extraido de un
original o matriz, al que reproducen fielmente, y cuyo contenido se justifica con
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diversos grados de eficacia probatoria; seglin sean las condiciones y circunstancias, y
que la certificacion es realizada por una persona con facultades legales para ello (fe
publica) y que, en su caso, puede constituir prueba plena en un juicio, dado que su
valor demostrativo deviene de su autenticidad en virtud de estar autorizada y firmada
por un funcionario publico con facultades para hacerlo.

Sirve de apoyo, en la parte conducente, el criterio VI.20.26C, sustentado por el
Segundo Tribunal Colegiado del Séptimo Circuito, publicado en el Semanario Judicial
de la Federacion, Octava Epoca, IX abril, pagina 466, cuyo rubro y texto son:

“COPIAS FOTOSTATICAS CERTIFICADAS, VALOR PROBATORIO DE LAS.
(LEGISLACION DEL ESTADO DE VERACRUZ). La existencia de la parte final del
articulo 333 del Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado, en la que se expresa
que las copias certificadas s6lo haran fe cuando estén certificadas por notario, no hace
inaplicable lo que disponen los diversos 261 fraccion Il y 265 ibidem en el sentido de
gue son documentos publicos los auténticos expedidos por funcionarios que
desempefien cargos publicos, en los que se refiere al ejercicio de sus funciones, y de
que los instrumentos publicos se tendran por legitimos y eficaces, salvo que se
impugnare expresamente su autenticidad o exactitud por la parte a quien perjudique, por
lo que la copia certificada expedida por quien tiene facultades legales para ello se hace
prueba plena en juicio, dado que su valor demostrativo deviene de su autenticidad a
virtud de estar autorizada y firmada por funcionario publico con facultades para hacerlo”.

Bajo ese esquema, cuando en ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica se solicite copia certificada de un documento publico, en la certificacion
emitida por el funcionario legalmente autorizado para ello, debera mencionarse que la
certificacidn se realiza con motivo de una solicitud de acceso a la informacién publica,
a manera de ejemplo la leyenda podria sefalar:

“La presente copia es fiel y exacta del original que se tuvo a la vista y se
expide con motivo de la solicitud de acceso a la informacién publica

, constante de __ fojas, debidamente selladas, foliadas y
rubricadas.”

En materia de transparencia, el articulo 2, fraccién XIV, de la ley, establece la figura
de las versiones publicas, la cual consiste en un documento donde se elimina,
suprime o borra la informacién clasificada como reservada o confidencial para permitir
su acceso a los particulares.

En ese orden de ideas, cuando al ejercitarse el derecho de acceso a la
informacion publica se solicita copia certificada de un documento publico, el
cual por su naturaleza para dar acceso al mismo se debe generar una version
publica, la copia que se pretenda certificar no_es una reproduccion fiel de su
original, puesto gue el objeto de la versién publica es precisamente modificarla
para que se eliminen los datos reservados o confidenciales.

Entonces, al tratarse de una certificacion de un documento en el que procede su
entrega en version publica, por actualizarse la clasificacion como reservada o
confidencial, evidentemente, se omitira, eliminara o suprimira los datos respectivos; lo
que conlleva a que dicho documento no sea copia fiel del documento fuente, por lo
gue la certificacion no podria realizarse en los términos planteadas en los parrafos
precedentes, sin embargo, se estima que validamente se podria certificar por el
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funcionario legalmente autorizado para ello, asentando la circunstancia de que
se trata de una versidon publica gue se generé con motivo de una solicitud de
acceso a la informacién publica y que los datos que se encuentran testados,
eliminados 0o suprimidos, fueron _clasificados como_reservados o
confidenciales, a manera de ejemplo la leyenda podria sefialar:

“La presente copia es fiel y exacta de la version publica que se tuvo a la
vista y se generé con motivo de la solicitud de acceso a la informacion
publica , constante de __ fojas, debidamente selladas,
foliadas y rubricadas.”

En efecto, si bien es cierto que en diversas jurisprudencias del poder
judicial federal se ha precisado que la copia certificada de un documento es la
reproduccion fiel del original, realizado por una persona con atribuciones para
hacerlo (fe publica), también lo es que no se requiere estar investido de fe publica
para certificar un documento; basta que un servidor publico tenga la facultad de
realizar certificaciones de los documentos que obren sus archivos para que la
certificacién tenga plenos efectos.

Sirve de sustento a lo anterior, la tesis aislada cuyo rubro, texto y
datos de identificacion son los siguientes:

COPIAS, FACULTAD DE CERTIFICACION DE. LA TIENEN LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS, SI LA LEY CORRESPONDIENTE LOS AUTORIZA PARA ELLO,
RESPECTO DE DOCUMENTOS QUE OBREN EN SUS ARCHIVOS, SOBRE
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.

Los funcionarios publicos tendran facultad para la certificacion de copias, si la ley
correspondiente los autoriza para ello, respecto de documentos que obren en sus
archivos, sobre asuntos de su competencia, pero no en relacién a otros documentos
cuya actividad se encomiende por disposicion legal a un funcionario o servidor publico
que no solamente ejerza una funcién publica, sino que ademas esté investido de fe
publica, lo que implica cuestiones distintas, ya que no todo funcionario por el hecho
de serlo tiene la facultad para poder emitir actos de fe, sino que sélo lo estaran
aquellos a quienes la ley se la confiera a virtud de sus propias funciones.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo en revision 446/98. Departamento del Distrito Federal. 6 de mayo de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Adalid Ambriz Landa. Secretaria: Maria Teresa
Covarrubias Ramos.

De lo anterior se deduce que la expedicion de certificaciones por
parte de los servidores publicos con atribuciones para ello es con el fin de dar
constancia de que los documentos obran en sus archivos ya sea en originales, en
copias simple o certificadas; y no necesariamente se da fe de que se trata de
documento originales y de que las reproducciones son copias fieles de aquéllos,
atribucion esta udltima conferida Unicamente a quienes las leyes les otorgan fe
publica.
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En esa tesitura, en materia de acceso a la informacion publica, la
certificacibn de documentos se entiende como el cotejo o compulsa de los
documentos que obran en los archivos de los Sujeto Obligados y que seran
entregados a los solicitantes. Estos documentos pueden existir en medios escritos,
impresos, sonoros, visuales, electronicos, informaticos, holograficos o cualquier
otro que permita contener informacion.

En este mismo sentido, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios dispone lo relativo a los
documentos y la forma en que han de ser puestos a disposicion de los solicitantes
en los siguientes articulos:

Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

XV. Documentos: Los expedientes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
acuerdos, circulares, contratos, convenios, estadisticas o bien cualquier
registro en posesiéon de los sujetos obligados, sin importar su fuente o fecha de
elaboracion. Los documentos podran estar en medios escritos, impresos,
sonoros, visuales, electrénicos, informaticos u hologréficos;y

Articulo 6.- El acceso a la informacion publica serd permanente y gratuito. La
expedicion de documentos, grabaciones y reproducciones se sujetara, en su
caso, al pago de los derechos, productos y aprovechamientos establecidos en
la legislacion correspondiente.

En ningun caso, el pago de derechos debera exceder el costo de reproduccion de la
informacion en el material solicitado y el costo de envio.

Articulo 48.- La obligacion de acceso a la informaciéon publica se tendra por
cumplida, cuando el solicitante previo el pago, previsto en el articulo 6 de esta Ley, si
es el caso, tenga a su disposicién la informacién via electrénica o copias
simples, certificadas o _en cualquier otro _medio _en el gue se encuentre
contenida la informacién solicitada, o cuando realice la consulta de la informacion
en el lugar en el que ésta se localice.

Cuando la informacién solicitada ya esté disponible para consulta, se le har4 saber
por escrito al solicitante el lugar donde puede consultarla y las formas para reproducir
0 adquirirla.

Cuando el Sujeto Obligado no entregue la respuesta a la solicitud dentro del plazo
previsto en la Ley, la solicitud se entendera negada y el solicitante podra interponer el
recurso de revision previsto en este ordenamiento.

Una vez entregada la informacion, el solicitante acusara recibo por escrito, dandose
por terminado el tramite de acceso a la informacion.

Articulo 49.- Cuando un mismo_medio, impreso o electrénico, contenga
informaciéon publica vy clasificada, la unidad de informacién sélo podra
proporcionar la primera, siempre que lo _anterior sea técnicamente factible,
pudiendo generar versiones publicas.
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De una interpretacion sistematica de estos dispositivos legales se
arriba a las siguientes conclusiones:

» Que los Sujeto Obligados pueden otorgar copias certificadas sin necesidad de
tener fe publica, basta con que su normatividad les otorgue la facultad de
certificacion.

» Que las copias certificadas no necesariamente se hacen sobre documentos
originales, pueden ser copia simple, certificadas o en cualquier medio en que
se encuentre la informacion.

» Que basta con que un documento obre en los archivos del ente publico para
gue se pueda otorga una copia simple o certificada.

» Que las copias certificadas, es decir la compulsa que hace el servidor publico
con atribuciones para ello, se pueden entregar en version publica; ello derivado
de la obligaciéon constitucional y legal que tiene la dependencia de proteger los
datos personales que se consignan en los documentos publicos.

» Que la entrega de copias certificada en version publica da la certeza al
solicitante de que se le entrega un documento que obra en los archivos de la
institucion publica al mismo tiempo que proporciona seguridad juridica a los
particulares que por alguna razén han proporcionado sus datos personales a la
misma institucion.

Por lo expuesto, este Pleno determina que las copias que han de
entregarse al RECURRENTE en version publica sean certificadas por el servidor
publico adscrito al SUJETO OBLIGADO con las atribuciones para hacerlo.

OCTAVO. Finalmente, el RECURRENTE esgrime como tercer
agravio una solicitud para que este Instituto “...abra expediente administrativo a
fin de determinar las responsabilidades correspondientes en que pudieron haber
incurrido los servidores publicos, puesto que no se trata de una respuesta erronea
involuntariamente, sino que a todas luces es producto de la manipulacion subjetiva
que llevd a cabo la Autoridad para evitar que me hiciera de la informacion
ocultandola de manera alevosa...”

Para sostener su dicho, el particular contrapone la respuesta
otorgada en este asunto y lo respondido por el SUJETO OBLIGADO en la
solicitud de informacion namero 00178/ISSEMYM/IP/A/2011, por lo que sostiene
gue alguna de las dos respuestas es falsa.
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En primer lugar, se reiteran los fundamentos y argumentos
esgrimidos en el considerando QUINTO de esta resolucion, en el sentido de que
este Pleno no tiene conferidas las atribuciones constitucionales y legales para
resolver a través del recurso de revision sobre la autenticidad o falsedad de los
documentos proporcionados por los Sujeto Obligados.

En segundo lugar, habra que precisar que la confronta entre dos
respuestas se da con base en los documentos entregados por las autoridades,
situacion que no se actualiza en este asunto toda vez que a la respuesta proveida
no exhibié documento alguno, por lo que es ahora cuando se le ordena la entrega
de los documentos fuentes que sostengan los puntos de la solicitud de informacién
impugnada.

De este modo, en este momento no se puede sustentar que las
respuestas sean falsas, toda vez que se actualizaria este supuesto, en su caso, en
el momento en que se diera cumplimiento a esta resolucion.

Es decir, al momento la Unica respuesta que se encuentra firme es la
otorgada al responder la solicitud 00178/ISSEMYM/IP/A/2011 ya que la respuesta
a la solicitud 00035/ISSEMYM/IP/A/2012 se encuentra en etapa de impugnacion a
través del recurso de revision 00507/INFOEM/IP/RR/2012 que se resuelve en este
momento y que serd notificado al SUJETO OBLIGADO para que en el término
legal concedido cumpla con lo aqui ordenado.

Por tanto, este Pleno considera que no es el momento procesal
oportuno para determinar sobre la calidad de los documentos entregados por el
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios; sin embargo se
DEJAN A SALVO LOS DERECHOS del RECURRENTE para hacerlos valen en
su momento ante el érgano de control interno del propio SUJETO OBLIGADO, por
ser éste la dependencia con las atribuciones para conocer sobre las
irregularidades contenidas en los documentos generados.

Por otro lado, el RECURRENTE sostiene que se actualiza para este
asunto lo establecido en el articulo 82, fraccion Il de la Ley de Transparencia, por
lo que solicita “..Se abra expediente administrativo y se determinen las
responsabilidades en que pudieron haber incurrido los servidores publicos en base
al articulo 82 es su décimo parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios y en lo que sea aplicable la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios.”
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“... En cualquiera de los casos, es claro que nos encontramos ante la realizacion del
supuesto establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de México y Municipios, en su articulo 82, fraccion Il que dice:

Articulo 82.- Para los efectos de esta ley son causas de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos de los sujetos obligados:

II. Alterar la informacion solicitada;

Por lo que solicito respuetuosa y atentamente solicito, en base al articulo
anteriormente citado es su décimo parrafo y en lo que sea aplicable la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.”

Para robustecer sus afirmaciones se apoya en los criterios

jurisprudenciales con los siguientes rubros:

GARANTIAS INDIVIDUALES (DERECHO A LA INFORMACION). VIOLACION
GRAVE PREVISTA EN EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 97
CONSTITUCIONAL. LA CONFIGURA EL INTENTO DE LOGRAR LA IMPUNIDAD
DE LAS AUTORIDADES QUE ACTUAN DENTRO DE UNA CULTURA DEL
ENGANO, DE LA MAQUINACION Y DEL OCULTAMIENTO, POR INFRINGIR EL
ARTICULO 60. TAMBIEN CONSTITUCIONAL.

DERECHO A LA INFORMACION. LA SUPREMA CORTE INTERPRETO
ORIGINALMENTE EL ARTICULO 60. CONSTITUCIONAL COMO GARANTIA DE
PARTIDOS POLITICOS, AMPLIANDO POSTERIORMENTE ESE CONCEPTO A
GARANTIA INDIVIDUAL Y A OBLIGACION DEL ESTADO A INFORMAR
VERAZMENTE.

Ahora, es oportuno determinar qué significa “alterar la informacion”,

en el entendido de que la informacién en materia del derecho de acceso es la
contenida en los documentos que genera, administra o posee un Sujeto Obligado.

Para ello recurrimos al Diccionario de la Lengua Espafiola que define

al verbo alterar de la siguiente manera:

alterar.

(Del lat. alterare, de alfer, otro).

1. tr. Cambiar la esencia o forma de algo. U. t. c. prnl.

2.

3.
4.

Perturbar, trastornar, inquietar. U. t. c. prnl.
Enojar, excitar. U. t. c. prnl.

Estropear, danar, descomponer. U. t. c. prnl.

De este modo, los efectos atribuibles a un documento, el verbo

alterar encuadra en la acepcion primera: “cambiar la esencia o forma de algo”. Es
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decir, se altera un documento cuando éste se modifica o se transforma, en forma
accidental o intencional.

Las alteraciones de un documento pueden darse en diferentes
sentidos:

1. Por la actividad de la persona que realiza la alteracion:
> Intencionales.
» No intencionales.
2. Por la afectacién al contenido del documento:
» Esenciales.
> Accidentales.
3. Por el mecanismo productor:

> Aditivas o de incorporacién de nuevos elementos: Retoque, enmienda e
intercalacion.

» Supresoras o por eliminacion total o parcial de signos.
» Sustitucion, eliminar un signo para colocar otro.

4. Por factores externos o causales:
» Por la accién del tiempo y los agentes atmosféricos.
» El ataque de insectos.
» Por el contacto con determinadas sustancias.
>

Por el uso inadecuado: como perforaciones, dobleces, roturas, desgastes,
etcétera.

De acuerdo con el articulo intitulado “La alteracion documental y sus
modalidades” de Luis Gonzalo Velasquez Posada publicado por la Coordinacion
de Estudios: Pericial en Caligrafia Judicial, Estudios de Posgrado de la

Universidad Autonoma del Barcelona (Coordinaci6 d' Estudis: Pericia Cal.ligrafica Judicial,
Peritatge Grafopsicoldgic, Propietat Intel.lectual i Industrial, Criminalista.- E. Postgrau, Universitat
Autonoma de Barcelona.- http://www.grafologiauniversitaria.com-

info@grafologiauniversitaria.com), la alteracion intencional recibe el nombre de
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“adulteracion” y “...tiene por objeto mudar la verdad documentada. Se entiende
por adulteracion —del latin “adulterare”™— la “accion y efecto de viciar o falsificar
alguna cosa”. No todas las agregaciones o supresiones hechas a un texto
entrafian, pues, adulteracion. La correccion, v. y gr., de yerros mecanograficos y
ortograficos y el denominado retoque caligrafico —el que se realiza por razones de
legibilidad o estética— distan de ser dolosos. Constituyen, sin embargo, tipicas
alteraciones...”

De este modo, independientemente del tipo de alteracion o
adulteracion que se pudiera presentar, para que se actualice el supuesto juridico
establecido en el articulo 82, fraccion Il de la ley de transparencia, es necesario
gue esta actividad se realice sobre un DOCUMENTO en cualquiera de los medios
en que existen: escritos, impresos, sonoros, visuales, electronicos, informaticos u
holograficos.

Asi, en el asunto que se resuelve se advierte que las
manifestaciones del SUJETO OBLIGADO sobre los puntos de la solicitud de
informacion publica se consignaron en un documento generado ex profeso para
dar respuesta y no asi sobre los documentos fuente que sostienen tales
manifestaciones, por esta razén, este Pleno estima que a la fecha no es dable el
inicio de algun procedimiento administrativo de responsabilidades en contra de
servidor publico alguno del SUJETO OBLIGADO, toda vez que no obran
agregados al sumario documentos que puedan argilirse de alterados o
adulterados.

Es por ello que se DEJAN A SALVO LOS DERECHOS del
RECURRENTE para que una vez que el SUJETO OBLIGADO entregue los
documentos que se le ordenan a través de esta resolucién y considere que los
mismos se encuentran alterados en forma alguna, inicie una queja o denuncia
ante la Contraloria Interna y Organo de Control y Vigilancia de este Instituto o a
través del correo electronico vigilancia.cumplimiento@infoem.org.mx.

Por todo lo fundado y motivado, este Pleno determina parcialmente
fundados los motivos de inconformidad planteados por el Recurrente pero
suficientes para MODIFICAR la respuesta otorgada por el SUJETO OBLIGADO,
por lo que se le ordena hacer entrega de los documentos sefialados en el cuerpo
de esta resolucion.

Con base en los razonamientos expuestos, motivados y fundados, se
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RESUELVE

PRIMERO. Resulta PROCEDENTE el recurso de revision y
parcialmente fundados los motivos de inconformidad hechos valer por el
RECURRENTE, por tal motivo SE MODIFICA LA RESPUESTA OTORGADA
POR EL SUJETO OBLIGADO, en términos de los considerandos QUINTO,
SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO de esta resolucion.

SEGUNDO. SE ORDENA AL SUJETO OBLIGADO ATIENDA LA
SOLICITUD DE INFORMACION 00035/ISSEMYM/IP/A/2012 Y HAGA ENTREGA
EN COPIAS CERTIFICADAS de la siguiente documentacion:

> VERSION PUBLICA DE TODOS Y CADA UNO DE LOS
CONTRATOS O NOMBRAMIENTOS CON QUE SE FORMALIZO LA
RELACION DE TRABAJO O DE ESTUDIOS DE POSGRADO
ENTRE EL SERVIDOR PUBLICO Y LA INSTITUCION DESDE LA
FECHA QUE REPORTA COMO PRIMER INGRESO (1° DE MARZO
DE 2005) HASTA LA FECHA DE LA SOLICITUD DE
INFORMACION (14 DE FEBRERO DE 2012). EN EL SUPUESTO DE
NO CONTAR CON CONTRATO O NOMBRAMIENTO, DEBERA
ENTREGAR EL DOCUMENTO QUE SUSTENTE EL INICIO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO.

> VERSION PUBLICA DE LOS DOCUMENTOS FUENTE QUE
CONTENGAN LAS FECHAS Y LOS MOTIVOS DE LA
CONCLUSION DE LA RELACION LABORAL O DE ESTUDIOS DE
POSGRADO, EN SU CASO, ENTRE EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS Y
EL C. GERARDO VILLANUEVA MANZANO, YA SEA POR
TERMINACION O POR RESCISION; DESDE LA PRIMERA
(DERIVADA DEL PRIMER INGRESO) HASTA LA ULTIMA BAJA
QUE OBRE EN EL EXPEDIENTE LABORAL.

TERCERO. SE ORDENA al SUJETO OBLIGADO NOTIFICAR AL
PARTICULAR EL COSTO TOTAL DE REPRODUCCION Y CERTIFICACION DE
LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS Y EL LUGAR Y HORARIO EN QUE SERA
PUESTA A SU DISPOSICION LA INFORMACION SOLICITADA.

CUARTO. SE DEJAN A SALVO LOS DERECHOS del
RECURRENTE para que en caso de considerar que hubo irregularidades en la
informacion proporcionada por el SUJETO OBLIGADO, las haga valer ante el
organo de control interno del propio Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios.
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QUINTO. SE DEJAN A SALVO LOS DERECHOS del
RECURRENTE para que una vez que el SUJETO OBLIGADO entregue los
documentos ordenados y considere que los mismos se encuentran alterados en
forma alguna, inicie una queja o denuncia ante la Contraloria Interna y Organo de
Control y Vigilancia de este Instituto o a través del correo electronico
vigilancia.cumplimiento@infoem.org.mx.

SEXTO. NOTIFIQUESE Y REMITASE al Titular de la Unidad de
Informacién del SUJETO OBLIGADO a efecto de que dé cumplimiento a lo
ordenado en el término legal de quince dias.

SEPTIMO. NOTIFIQUESE al RECURRENTE y hagase de su
conocimiento que en caso de considerar que la presente resolucién le causa algun
perjuicio, podra promover el Juicio de Amparo en los términos de las leyes
aplicables, de acuerdo a lo estipulado por el articulo 78 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de México y Municipios.

ASi LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD EL PLENO DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS, CONFORMADO POR ROSENDOEVGUENI MONTERREY
CHEPOV, COMISIONADO PRESIDENTE; MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ,
COMISIONADA; MYRNA ARACELI GARCIA MORON, COMISIONADA; FEDERICO
GUZMAN TAMAYO, COMISIONADO; Y ARCADIO A. SANCHEZ HENKEL
GOMEZTAGLE, COMISIONADO; EN LA DECIMA QUINTA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA DOS DE MAYO DE DOS MIL DOCE, ANTE EL SECRETARIO
TECNICO DEL PLENO, IOVJAYI GARRIDO CANABAL PEREZ Y CON AUSENCIA
JUSTIFICADA DEL COMISIONADO FEDERICO GUZMAN TAMAYO.

ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV
COMISIONADO PRESIDENTE

MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ MYRNA ARACELI GARCIA MORON
COMISIONADA COMISIONADA
(AUSENTE) ARCADIO A. SANCHEZ HENKEL
FEDERICO GUZMAN TAMAYO GOMEZTAGLE
COMISIONADO COMISIONADO

IOVJAYI GARRIDO CANABAL PEREZ
SECRETARIO TECNICO DEL PLENO
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