EXPEDIENTE: 01653/INFOEM/IP/RR/2013
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE TULTITLAN
RECURRENTE:
PONENTE: COMISIONADA MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ

VISTO PARA RESOLVER EL RECURSO DE REVISION CONTENIDO EN EL
EXPEDIENTE NUMERO 01653/INFOEM/IP/RR/2013 DE CONFORMIDAD CON
LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. El ocho (8) de julio de dos mil trece, la persona que sefialé por
nombre || GGG (RECURRENTE), en ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica consignado a su favor en los articulos
5 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Méxicoy 3,4y 6 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios, formulé una solicitud de informacién publica al SUJETO OBLIGADO,
AYUNTAMIENTO DE TULTITLAN, a través del Sistema de Acceso a la Informacion
Mexiquense (SAIMEX). Solicitud que se registr6 con el numero de folio
00152/TULTITLA/IP/2013 y que sefiala lo siguiente:

¢ Cuantos policias municipales han presentado el examen de control y confianza
desde junio del 2009 al 8 de julio del 20137 Desglosar por sexo, por afio y por mes.
¢ Cuantos de los policias que ya presentaron los exdmenes de control y confianza
desde junio del 2009 al 8 de julio del 2013 han reprobado al menos una vez este
examen? Desglosar por sexo, por mes y afio y el nUmero de veces que un mismo
elemento ha presentado mas de una vez el examen. ¢ Cuantos de los policias que
han reprobado al menos una vez el examen de control y confianza desde junio del 2009
al 8 de julio del 2013 ya fueron despedidos del Ayuntamiento? Desglosar por sexo,
mes y afio. ¢ Cuanto dinero hainvertido el Ayuntamiento en la liquidacion de los
policias que han sido despedidos por reprobar los examenes de control y
confianza desde junio del 2009 al 8 de julio del 2013? Desglosar cuanto dinero
por afio y por mes. ¢Cuanto dinero en liqguidaciones debe el ayuntamiento a los
policias despedidos por haber reprobado los exdmenes de control y confianza
desde junio del 2009 a 8 de julio del 2013? Desglosar deuda por afio y mes.
¢ Cuénto dinero ha invertido el Ayuntamiento por el total de elementos que han
acudido ha certificarse en el centro de control y confianza, incluidos los que
pasaron, los que reprobaron y los que aln estan en tramite de realizarlos desde
junio del 2009 y hasta el 8 de julio del 2013? Desglosar monto por afio y por mes.
¢ Cuantos elementos de la policia municipal estan actualmente (al 8 de julio del
2013) en tramite ya pagado para realizar su examen de control y confianza?
Desglosar por sexo ¢Cuantos elementos de la policia municipal no han iniciado
su trdmite para realizar el examen de control y confianza al dia de hoy 8 de julio
del 2013? ¢Cuantos policias municipales han presentado dos veces el examen
de control y confianza desde junio del 2009 al 8 de julio del 2013? Desglosar por
sexo, por afio y por mes. ¢Cuantos policias municipales han presentado tres
veces el examen de control y confianza desde junio del 2009 al 8 de julio del 20137
Desglosar por sexo, por aflo y por mes. ¢Cuantos policias municipales han
presentado cuatro veces el examen de control y confianza desde junio del 2009
al 8 de julio del 2013? Desglosar por sexo, por afio y por mes. (Sic)
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El particular sefial6 como modalidad de entrega, el SAIMEX.

2. El SUJETO OBLIGADO fue omiso en dar respuesta a la solicitud
de informacion.

3. Ante la falta de respuesta, el diecinueve (19) de agosto dos mil trece,
el particular interpuso recurso de revision, impugnacion que hace consistir en lo
siguiente:

Acto Impugnado: Solicitud de informacién plblica con  nimero
00152/TULTITLA/IP/2013 (Sic)

Motivos o Razones de su Inconformidad: La solicitud no ha sido
respondida a 5 dias habiles de haber concluido el plazo que marca la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. (Sic)

4. El recurso de revision fue remitido electrénicamente a este Instituto
y registrado bajo el expediente nimero 01653/INFOEM/IP/RR/2013 mismo que por
razon de turno fue enviado para su analisis, estudio y elaboracion del proyecto de
resolucién a la Comisionada Miroslava Carrillo Martinez.

5. EI SUJETO OBLIGADO no presento informe de justificacion.

Tomando en cuenta los antecedentes expuestos, y
CONSIDERANDO

PRIMERO. EI Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios es
competente para conocer y resolver este recurso de revision, conforme a lo
dispuesto por los articulos 5 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de México; 1, fraccion V; 60 fracciones | y VIl y 75 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.

SEGUNDO. Previo al estudio de fondo de la controversia planteada,
este Organo Garante se avoca al analisis de los requisitos de temporalidad y forma
gue deben reunir los recursos de revision interpuestos, en términos de los articulos
72y 73 de la ley de la materia:
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Articulo 72.- El recurso de revisidn se presentara por escrito ante la Unidad de
Informacién correspondiente, o via electrénica por medio del sistema automatizado de
solicitudes respectivo, dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la fecha en que el afectado tuvo conocimiento de la resolucion respectiva.

Articulo 73.- El escrito de recurso de revision contendra:

I. Nombre y domicilio del recurrente, y en su caso, la persona o personas que éste
autorice para recibir notificaciones;

Il. Acto impugnado, Unidad de Informacién que lo emitio y fecha en que se tuvo
conocimiento del mismo;

Ill. Razones o motivos de la inconformidad;

IV. Firma del recurrente o en su caso huella digital para el caso de que se presente por
escrito, requisitos sin los cuales no se dara tramite al recurso.

Al escrito de recurso debera acompafiarse copia del escrito que contenga el acto
impugnado.

En la especie, se observa que el medio de impugnacion fue
presentado a través del SAIMEX, en el formato previamente aprobado para tal
efecto y dentro del plazo legal de quince dias habiles otorgados; que el escrito
contiene el nombre del recurrente, el acto impugnado y las razones o motivos en los
gue sustenta la inconformidad. Por lo que hace al domicilio y a la firma o huella
digital, en el presente asunto no es aplicable, debido a que el recurso fue presentado
a traves del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense.

Ahora bien, respecto de las causas de sobreseimiento contenidas en
el articulo 75 Bis A de la Ley de Transparencia Local, es oportuno sefialar que estos
requisitos privilegian la existencia de elementos de fondo, tales como el
desistimiento o el fallecimiento del recurrente o que el Sujeto Obligado modifique o
revoque el acto materia del recurso; de ahi que la falta de alguno de ellos trae como
consecuencia qgue el medio de impugnacion se concluya sin que se analice el motivo
de inconformidad planteado, es decir se sobresea.

Articulo 75 Bis A. — El recurso sera sobreseido cuando:

I. El recurrente se desista expresamente del recurso;

Il. El recurrente fallezca o, tratdndose de personas morales, se disuelva;

Ill. La dependencia o entidad responsable del acto o resolucién impugnado lo modifique
0 revoque, de tal manera que el medio de impugnacién quede sin efecto o materia.

Una vez analizados los supuestos juridicos contenidos en el articulo
de referencia, se concluye que en el presente asunto no se actualiza alguno de ellos
gue sobresea el recurso de revision.



EXPEDIENTE: 01653/INFOEM/IP/RR/2013
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE TULTITLAN
RECURRENTE:
PONENTE: COMISIONADA MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ

Por lo anterior y al reunirse los elementos de forma y no actualizarse
causas de sobreseimiento, es procedente realizar el andlisis de fondo del citado
medio de impugnacion.

TERCERO. En términos generales el RECURRENTE se duele porque
el SUJETO OBLIGADO no dio respuesta a la solicitud de informacion formulada.
De este modo, se actualiza la causa de procedencia del recurso de revision
establecida en el articulo 71, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios:

Articulo 71.- Los particulares podran interponer recurso de revisién cuando:

I. Se les niegue la informacion solicitada;

Il. Se les entregue la informacién incompleta o no corresponda a la solicitada;

I1l. Se les niegue el acceso, modificar, corregir o resguardar la confidencialidad de sus
datos personales; y

IV. Se considere que la respuesta es desfavorable a su solicitud.

Esto es asi porque de conformidad con el articulo 48, parrafo tercero
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México
y Municipios, si el SUJETO OBLIGADO no responde a la solicitud de informacion,
la misma se entendera por negada, lo que provoca que el particular pueda
interponer el recurso de revision en el plazo que legalmente tiene sefialado en el
articulo 72 de la misma ley:

Articulo 48.-...

Cuando el Sujeto Obligado no entregue larespuestaalasolicitud dentro del plazo
previsto en la Ley, la solicitud se entendera negada y el solicitante podra
interponer el recurso de revisidn previsto en este ordenamiento.

Para tener por acreditada la falta de respuesta del SUJETO
OBLIGADO se consulté el expediente electronico formado con motivo de la solicitud
de informacion a través del SAIMEX; se llevé a cabo el computo del plazo de los
quince dias habiles que tenia el Sujeto Obligado para entregar respuesta (del 9 de
julio al 12 de agosto de esta anualidad) por lo que al no haber entregado la
informacion solicitada, la ley otorga al particular la facultad de impugnacién dentro
de los quince dias siguientes; para el asunto en particular el plazo para interponer
el recurso de revision corrio del 13 de agosto al 2 de septiembre de 2013, por
lo que al haberse presentado el 19 de agosto de este afo, es claro que se encuentra
dentro del plazo legalmente establecido.
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CUARTO. Ahora, en términos del expediente electronico formado en
el SAIMEX, mismo que hace prueba plena en términos del numeral 36 de los
Lineamientos para la Recepcion, Tramite y Resolucion de las Solicitudes de Acceso
a la Informacion, asi como de los Recursos de Revision, que deberan observar los
Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de México y Municipios, se observa que el SUJETO OBLIGADO no dio
respuesta a la solicitud de informacion del RECURRENTE, motivo suficiente para
determinar que el agravio del particular es fundado, ya que el mismo consiste en la
omision del SUJETO OBLIGADO a darle respuesta.

Por tanto, en el presente asunto se determinara si el SUJETO
OBLIGADO genera en el ejercicio de sus atribuciones la informacion que se le
requirié y si ésta debe ser puesta a disposicién del RECURRENTE.

Para ello, es oportuno sefialar que el particular solicité la siguiente
informacion:

1. Cuantos policias municipales han presentado el examen de control y confianza
desde junio del 2009 al 8 de julio del 2013; (Desglosar por sexo, por afo y por
mes).

2. Cuéntos de los policias que ya presentaron los examenes de control y confianza
desde junio del 2009 al 8 de julio del 2013 han reprobado al menos una vez este
examen; (Desglosar por sexo, por mesy afio y el nimero de veces que un mismo
elemento ha presentado mas de una vez el examen).

3. Cuéantos de los policias que han reprobado al menos una vez el examen de
control y confianza desde junio del 2009 al 8 de julio del 2013 ya fueron
despedidos del Ayuntamiento; (Desglosar por sexo, mes y afio).

4. Cuanto dinero ha invertido el Ayuntamiento en la liquidacién de los policias que
han sido despedidos por reprobar los examenes de control y confianza desde
junio del 2009 al 8 de julio del 2013. (Desglosar cuanto dinero por afio y por
mes).

5. Cuanto dinero en liquidaciones debe el ayuntamiento a los policias despedidos
por haber reprobado los exdmenes de control y confianza desde junio del 2009
a 8 de julio del 2013; (Desglosar deuda por afio y mes).

6. Cuanto dinero ha invertido el Ayuntamiento por el total de elementos que han
acudido a certificarse en el centro de control y confianza, incluidos los que
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pasaron, los que reprobaron y los que aun estan en tramite de realizarlos desde
junio del 2009 y hasta el 8 de julio del 2013; (Desglosar monto por afio y por
mes).

7. Cuéantos elementos de la policia municipal estan actualmente (al 8 de julio del
2013) en tramite ya pagado para realizar su examen de control y confianza;
(Desglosar por sexo).

8. Cuantos elementos de la policia municipal no han iniciado su tramite para
realizar el examen de control y confianza al dia de hoy 8 de julio del 2013.

9. Cuantos policias municipales han presentado dos veces el examen de control y
confianza desde junio del 2009 al 8 de julio del 2013; (Desglosar por sexo, por
afio y por mes).

10. Cuantos policias municipales han presentado tres veces el examen de control y
confianza desde junio del 2009 al 8 de julio del 2013; (Desglosar por sexo, por
afio y por mes).

11.Cuantos policias municipales han presentado cuatro veces el examen de control
y confianza desde junio del 2009 al 8 de julio del 2013; (Desglosar por sexo, por
afio y por mes).

De los puntos de la solicitud se advierte que la informacion se engloba
en grandes ramas:

» Informacién vinculada a las evaluaciones de control de confianza llevada a cabo
a los integrantes del cuerpo de seguridad publica del Municipio de Tultitlan (1, 2,
3,6,7,8,9,10y 11).

» Informacioén relacionada con los gastos que harealizado el SUJETO OBLIGADO
por liquidaciones de policias municipales por no acreditar los examenes de
control de confianza (4 y 5).

Es de destacar que el particular precisa en su solicitud que la
informacion la desea desglasada por sexto, afio, mes y niumero de veces, segun
cada uno de los puntos; por tanto, antes de analizar el fondo de la solicitud es
necesario sefialar el marco constitucional y legal que rige el Derecho de Acceso a
la Informacion Puablica y los alcances que éste tiene como un derecho de acceso a
los documentos que generan, administran o poseen los sujeto obligados.
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QUINTO. Entonces, los articulos 6 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 5 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de
México, en lo que al tema en estudio interesa, disponen lo siguiente:

Articulo 60. La manifestacién de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, los derechos de tercero, provoque
algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera ejercido en los términos
dispuestos por la ley. El derecho a la informacién sera garantizado por el Estado.

Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacién, los Estados y el
Distrito Federal, en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes
principios y bases:

I. Toda la informacion en posesidon de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo federal, estatal y municipal, es publica y so6lo podr4 ser reservada
temporalmente por razones de interés publico en los términos que fijen las leyes. En
la interpretacion de este derecho deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.

V. Los sujetos obligados deberan preservar sus documentos en archivos
administrativos actualizados y publicardn a través de los medios electrénicos
disponibles, lainformacion completa y actualizada sobre sus indicadores de gestién
y el ejercicio de los recursos publicos.

Articulo 5.-...

El derecho a la informacién sera garantizado por el Estado. La ley establecera las
previsiones que permitan asegurar la proteccion, el respeto y la difusién de este derecho.
Los poderes publicos y los organismos auténomos transparentaran sus acciones,
garantizaran el acceso ala informacién publica y protegeran los datos personales en los
términos que sefale la ley reglamentaria.

El ejercicio del derecho de acceso a la informacién plblica, en el Estado de México se regira
por los siguientes principios y bases:

I. Toda la informacion en posesion de cualquier autoridad Estatal o Municipal, asi
como de los d6rganos auténomos, es publica y solo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico en los términos que fijen las leyes.

En la interpretacion de este derecho, debera prevalecer el principio de maxima publicidad;

V. Los sujetos obligados por la ley reglamentaria deberan cumplir con los requisitos
generales en materia de archivos, en términos de las leyes respectivas y deberan cumplir
con la publicacién, a través de medios electrénicos, de la informacion publica de oficio en
términos de la ley reglamentaria y de los criterios emitidos por el érgano garante;

De lo anterior se advierte que el derecho fundamental de acceso a la
informacion publica, implica el conocimiento de los particulares de la informacion
contenida en los documentos que posean los 6rganos del estado; incluso se impone
la obligacion a las autoridades de preservar sus documentos en archivos
administrativos actualizados.
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Por tanto, para que los Sujetos Obligados hagan efectivo el derecho
de acceso a la informacion publica que generen, administren o posean, deben poner
a disposicion de los particulares los documentos en los que conste el ejercicio de
sus atribuciones legales o que por cualquier circunstancia obre en sus archivos.

Lo anterior tiene sustento en los articulos 2 fracciones V, XV y XVI; 3;
11y 41 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de México y Municipios:

Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

V. Informacién Publica: La contenida en los documentos que los sujetos obligados
generen en el ejercicio de sus atribuciones;

XV. Documentos: Los expedientes, estudios, actas, resoluciones, oficios, acuerdos,
circulares, contratos, convenios, estadisticas o bien cualquier registro en posesién
de los sujetos obligados, sin importar su fuente o fecha de elaboracion. Los
documentos podran estar en medios escritos, impresos, sonoros, visuales,
electronicos, informaticos u hologréficos; y

XVI. Derecho de Acceso ala Informacion: Es la facultad que tiene toda persona para
acceder a la informacién publica generada, o en poder de los sujetos obligados
conforme a esta Ley.

Articulo 3.- La informacién publica generada, administrada o en posesion de los
Sujetos Obligados en ejercicio de sus atribuciones, sera accesible de manera
permanente a cualquier persona, privilegiando el principio de maxima publicidad de
la informacién. Los Sujetos Obligados deben poner en practica, politicas y programas de
acceso a la informacion que se apeguen a criterios de publicidad, veracidad, oportunidad,
precision y suficiencia en beneficio de los solicitantes.

Articulo 11.- Los Sujetos Obligados s6lo proporcionaran la informacion que generen
en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 41.- Los Sujetos Obligados s6lo proporcionaran la informacién pablica que
se les requiera y que obre en sus archivos. No estaran obligados a procesarla,
resumirla, efectuar calculos o practicar investigaciones.

De una interpretacion sistematica de los articulos anteriores se puede
deducir que el ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion Publica se centra
en la potestad de los particulares para conocer el contenido de los documentos que
obren en los archivos de los Sujetos Obligados, ya sea porque los generen en el
uso de sus atribuciones, los administren o simplemente los posean por la
circunstancia que sea.

Para ello, la ley otorga la calidad de documento a cualquier medio en
el que obre la informacion: escritos, impresos, sonoros, visuales, electrénicos,
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informaticos u holograficos; incluso de manera enunciativa y no limitativa establece
como documentos aquellos expedientes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
acuerdos, circulares, contratos, convenios, estadisticas o cualquier registro en
posesion de los sujetos obligados, sin importar su fuente o fecha de elaboracion.

Por otro lado, asi como la Constitucion y la Ley concede a los
particulares el derecho de acceder a los documentos generados o en posesion de
las autoridades; también establecen parametros para proporcionarla. Asi, se
dispone que los Sujetos Obligados solo estan obligados a otorgar el acceso a la
informacion que se haya solicitado y que obre en sus archivos tal y como fue
generado el documento, por lo que no tienen la obligacion de procesarla, resumirla,
efectuar calculos o practicar investigaciones.

Sirve de sustento a lo anterior la siguiente tesis aislada, cuyo rubro,
texto y datos de identificacidn son los siguientes:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL.
LOS ARTICULOS 1, 2 Y 6 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO DEBEN
INTERPRETARSE EN EL SENTIDO DE PERMITIR AL GOBERNADO QUE A SU
ARBITRIO SOLICITE COPIA DE DOCUMENTOS QUE NO OBREN EN LOS
EXPEDIENTES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS, O SEAN DISTINTOS A LOS DE SU
PETICION INICIAL.

Si bien es cierto que los articulos 1y 2 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental establecen, respectivamente, que dicho ordenamiento
tiene como finalidad proveer lo necesario para garantizar el acceso de toda persona a la
informacién en posesién de los Poderes de la Unidn, los 6rganos constitucionales
autonomos o con autonomia legal y cualquier otra entidad federal, asi como que toda la
informacion gubernamental a que se refiere dicha ley es publica y los particulares tendran
acceso a ella en los términos que en ésta se sefialen y que, por otra parte, el precepto 6 de
la propia legislacién prevé el principio de méxima publicidad y disponibilidad de la
informacion en posesion de los sujetos obligados; también lo es que ello no implica que
tales numerales deban interpretarse en el sentido de permitir al gobernado que a su
arbitrio solicite copia de documentos que no obren en los expedientes de los sujetos
obligados, o sean distintos a los de su peticion inicial, pues ello contravendria el
articulo 42 de la citada ley, que sefiala que las dependencias y entidades sélo estaran
obligadas a entregar los documentos que se encuentren en sus archivos -los
solicitados- y que la obligacién de acceso a la informacion se dara por cumplida
cuando se pongan a disposicion del solicitante para consulta en el sitio donde se
encuentren.

OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 333/2007. Manuel Trejo Sanchez. 26 de octubre de 2007. Mayoria de votos. Disidente:
Adriana Leticia Campuzano Gallegos. Ponente: Ma. Gabriela Rolén Montafio. Secretaria: Norma Paola Cerén
Fernandez. )

Registro No. 167607, Localizacion: Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXIX, Marzo de 2009

Péagina: 2887, Tesis: 1.80.A.136 A, Tesis Aislada, Materia(s): Administrativa
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Asi, se evidencia que para cumplir con el principio de maxima
publicidad, los Sujetos Obligados deben poner a disposicion de los particulares la
informacion que se haya solicitado y que obre en sus archivos.

Precisado lo anterior, en el asunto que nos ocupa hay que
establecer que si bien el particular sefialé que la informacion la requiere
desglosada por sexo, mes, afio, numero de veces, afio del gasto y mes
(depende de cada punto de la solicitud); la obligacion del Ayuntamiento de
Tultitlan se vera colmada con la entrega de los documentos que en su caso
haya generado sobre la informacion solicitada, por lo que no se encuentran
obligados a resumirla o procesarla para entregarla con las especificaciones
solicitadas, a menos que la informacion que obra en sus archivos se
encuentre con ese detalle.

SEXTO. Ahora, para determinar si corresponde o no al SUJETO
OBLIGADO generar la informacion solicitada en los puntos marcados con los
nameros 1, 2, 3,7, 8, 9,10y 11, es conveniente sefialar que el articulo 21, parrafos
noveno y décimo, inciso a) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que la seguridad publica es competencia de la Federacion, los
Estados, el Distrito Federal y los municipios:

Articulo 21. ...

La seguridad publica es unafuncién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal,
los Estados y los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos; la
investigacion y persecucién para hacerla efectiva, asi como la sancion de las
infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias
que esta Constitucion sefiala. La actuacion de las instituciones de seguridad
publica se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en
esta Constitucion.

Las instituciones de seguridad publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional.
El Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno
deberan coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la seguridad publica
y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, que estara sujeto a las
siguientes bases minimas:

a) La regulacidn de la seleccién, ingreso, formacidn, permanencia, evaluacion,
reconocimiento vy certificacion de los integrantes de las instituciones de
seguridad publica. La operacién y desarrollo de estas acciones serdcompetencia
de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los municipios en el ambito de
sus respectivas atribuciones.
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De esta disposicion constitucional se advierte que como parte de los
derechos fundamentales de los ciudadanos se encuentra el de gozar de la
proteccion que le brinda el estado mexicano a través de sus diversos niveles de
gobierno y sus instituciones especializadas.

Para dar cabal cumplimiento a este derecho, la funcion de seguridad
publica se ejerce por la federacion, los estados y los municipios quienes deben crear
cuerpos policiacos que cumplan con los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto.

El principio de profesionalismo se ve reflejado en los procesos de
seleccion, ingreso, formacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento vy
certificacion de los miembros de las corporaciones policiacas y los entes publicos
que tienen la responsabilidad de realizar estas acciones son cada uno de los niveles
de gobierno, dentro de los que se encuentran los municipios.

Ahora, como ley reglamentaria de esta disposicion constitucional, la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica distribuye las
competencias de cada orden de gobierno en esta materia:

Articulo 2.- La seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, el
Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que tiene como fines salvaguardar la
integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el ordeny la
paz publicos y comprende la prevencion especial y general de los delitos, la
investigacion para hacerla efectiva, la sancion de las infracciones administrativas, asi
como la investigacion y la persecucion de los delitos y la reinsercion social del individuo,
en términos de esta Ley, en las respectivas competencias establecidas en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Estado desarrollara politicas en materia de prevencion social del delito con caracter
integral, sobre las causas que generan la comisién de delitos y conductas antisociales,
asi como programas y acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y
civicos, que induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccién de las victimas.

Articulo 7.- Conforme a las bases que establece el articulo 21 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Instituciones de Seguridad Publica de la
Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el &mbito de su
competencia y en los términos de esta Ley, deberdn coordinarse para:

VI. Reqular los procedimientos de seleccidn, ingreso, formacion, actualizacion,
capacitacion, permanencia, evaluacién, reconocimiento, certificacion y reqistro
de los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica;

Articulo 39.- La concurrencia de facultades entre la Federacioén, el Distrito Federal, los
Estados y los Municipios, quedara distribuida conforme a lo siguiente:
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A. Corresponde a la Federacién, por conducto de las autoridades competentes:

B. Corresponde a la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y |los Municipios, en
el ambito de sus respectivas competencias:

Ill. Aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la Carrera Policial,
Profesionalizacion y Régimen Disciplinario;

X. Establecer centros de evaluacion y control de confianza, conforme a los
lineamientos, procedimientos, protocolos y perfiles determinados por el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacién, asi como garantizar la observancia
permanente de la normatividad aplicable;

Los Estados y los Municipios podran coordinarse para hacer efectivo lo previsto
en el articulo 115, fracciones lll, inciso h) y VII, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Las Leyes Estatales de Seguridad Publica podran establecer la posibilidad de
coordinacién, y en su caso, los medios para la méas eficaz prestacion del servicio de
seguridad publica entre un Estado y sus Municipios.

De una interpretacion sistematica de los articulos transcritos se
evidencia que la seguridad publica es competencia de la Federacion, los Estados,
el Distrito Federal y los Municipios y tiene como fin salvaguardar la integridad y
derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publicos.

Para que las diferentes instituciones encargadas de la seguridad
publica puedan desarrollar eficazmente su funcién, se requiere de la
profesionalizacion y control de los integrantes de los cuerpos policiacos; para ello
se instituye la carrera ministerial y policial regulada por la Federacion, los Estados,
el Distrito Federal y los Municipios en el ambito competencia de cada uno y en plena
coordinacion para desarrollar los procedimientos de seleccién, ingreso, formacion,
actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacién, registro, reconocimiento y
certificacion de los servidores publicos de seguridad publica.

Adicionalmente, la ley en analisis dispone las obligaciones que deben
cumplir los integrantes de las instituciones de seguridad publica méas alla de los
deberes institucionales. Asi, el articulo 40, fraccion XV sefala lo siguiente:

Articulo 40.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez
y respeto a los derechos humanos, los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica se sujetaran a las siguientes obligaciones:
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XV. Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion
respectiva;

De este modo, los servidores publicos de las instituciones dedicadas
a la seguridad publica tienen la obligacion de someterse a evaluaciones continuas
para cumplir con los requisitos de permanencia en el servicio.

Ahora, para deslindar las responsabilidades que establecen las
disposiciones de la ley federal, la Ley Organica Municipal del Estado de México
regula lo relativo a la seguridad publica en los municipios:

Articulo 125.- Los municipios tendran a su cargo la prestaciéon, explotacion,
administracion y conservacién de los servicios publicos municipales,
considerandose enunciativa y no limitativamente, los siguientes:

.\./.III. Seguridad publicay transito;

Articulo 142.- En cada municipio se integraran cuerpos de seguridad publica, de
bomberos y, en su caso, de transito, de los cuales el presidente municipal sera el jefe
inmediato.

Articulo 144.- Los cuerpos de seguridad publica, bomberos y transito municipales
se coordinaran en lo relativo a su organizacion, funcion y aspectos técnicos con la
Direccion General de Seguridad Publica y Transito del Estado.

Asi, en un primer momento es obligacion de los ayuntamientos integrar
sus cuerpos de seguridad publica para brindar este servicio a los habitantes del
municipio, asimismo deben coadyuvar con las policias federal y estatal para hacer
efectivo este derecho fundamental.

Por otro lado, debido a que la solicitud de informacién se centra en los
examenes de control y confianza, es necesario sefialar lo que al respecto dispone
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Puablica:

Articulo 78.- La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente,
conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de
reclutamiento, seleccién, ingreso, formacidn, certificacion, permanencia,
evaluacion, promocién y reconocimiento; asi como la separacion o baja del servicio de
los integrantes de las Instituciones Policiales.

Articulo 87.- Elingreso es el procedimiento de integracion de los candidatos a la

estructura institucional y tendré verificativo al terminar la etapa de formacion inicial o
capacitacién en las Academias o Institutos de Capacitacién Policial, el periodo de
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practicas correspondiente y acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la
presente Ley.

Articulo 88.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en la presente Ley para continuar en el servicio activo de las
Instituciones Policiales. Son requisitos de ingreso y permanencia en las
Instituciones Policiales, los siguientes:

A. De Ingreso:

VII. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

B. De Permanencia:

VI. Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;

Articulo 91.- La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes
de las Instituciones Policiales, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro
del orden jerarquico previsto en las disposiciones legales aplicables.

Las promociones solo podran conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y
cuando exista una vacante para la categoria jerarquica superior inmediata
correspondiente a su grado.

Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica
mediante la expedicion de la constancia de grado correspondiente.

Para ocupar un grado dentro de las Instituciones Policiales, se deberén reunir los
requisitos establecidos por esta Ley y las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 96.- La certificacién es el proceso mediante el cual los integrantes de las
Instituciones Policiales se someten alas evaluaciones periddicas establecidas por
el Centro de Control de Confianza correspondiente, para comprobar el cumplimiento
de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconémicos y médicos, en los
procedimientos de ingreso, promocién y permanencia.

Las Instituciones Policiales contrataran Unicamente al personal que cuente con
el requisito de certificacion expedido por su centro de control de confianza
respectivo.

La presente disposicion sera aplicable también al personal de los servicios de
migracion.

Articulo 97.- La certificacion tiene por objeto:
A.- Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y
especificos para desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el

Consejo Nacional;

B.- Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los
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servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los integrantes de las Instituciones
Policiales:

I. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

Il. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos
guarden adecuada proporcién con sus ingresos;

Ill. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

IV. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o
inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor pablico, y

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.

De estos articulos se deduce que como parte de la carrera policial, los
integrantes de los cuerpos de seguridad publica deben aprobar los procesos de
evaluacion de control de confianza establecidos por los centros de evaluacion y
control de confianza competente para certificar; estas evaluaciones se realizan tanto
para el ingreso como para la promocién y la permanencia en el servicio.

De este modo, el certificado que se otorga a los servidores publicos
que son sometidos a examenes de control de confianza tienen como objetivo el de
reconocer sus habilidades, destrezas y conocimientos generales para desempeniar
el encargo; asi como el de identificar factores de riesgo que puedan afectar la
calidad del servicio, especificamente sobre el cumplimiento de requisitos fisicos de
salud y de personalidad, que no se tenga algun vicio como alcohol o drogas, que su
patrimonio sea justificado con los ingresos recibidos y que no tengan vinculos con
organizaciones delictivas.

En esa tesitura, la misma Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, instaura el Sistema Nacional de Acreditacion y Control de
Confianza que se conforma por los centros de evaluacién y control de confianza
federal, estatales, del distrito federal y de procuracion de justicia en los siguientes
articulos:

Articulo 106.- El sistema nacional de acreditacién y control de confianza se
conforma con las instancias, érganos, instrumentos, politicas, acciones y servicios
previstos en la presente Ley, tendientes a cumplir los objetivos y fines de la
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evaluacion y certificacién de los integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica.

Integran este sistema: El Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, asi
como los centros de evaluacién y control de confianza de las Instituciones
de Procuracion de Justicia e Instituciones Policiales de la Federacién y de
las entidades federativas.

Articulo 108.- Los Centros Nacional de Acreditacién y Control de Confianza
aplicaran las evaluaciones a que se refiere esta Ley, tanto en los procesos
de seleccion de aspirantes, como en la evaluaciéon para la permanencia, el
desarrollo y la promocién de los Integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica; para tal efecto, tendran las siguientes facultades:

I. Aplicar los procedimientos de Evaluacién y de Control de Confianza
conforme a los criterios expedidos por el Centro Nacional de Certificacién y
Acreditacion;

Il.  Proponer lineamientos para la verificacion y control de Certificacion de los
Servidores Publicos;

Ill.  Proponer los lineamientos para la aplicacién de los exadmenes médicos,
toxicolégicos, psicolégicos, poligraficos, socioeconémicos y demés necesarios
que se consideren de conformidad con la normatividad aplicable;

IV. Establecer un sistema de registro y control, que permita preservar la
confidencialidad y resguardo de expedientes;

V. Verificar el cumplimiento de los perfiles médico, ético y de personalidad;

VI. Comprobar los niveles de escolaridad de los Integrantes de las Instituciones
de Seguridad Publica;

VII. Aplicar el procedimiento de certificacién de los Servidores Publicos,
aprobado por el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion,;

VIIl. Expedir y actualizar los Certificados conforme a los formatos
autorizados por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;

IX. Informar a las autoridades competentes, sobre los resultados de las
evaluaciones que practiquen;

X. Solicitar se efectle el seguimiento individual de los Integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica evaluados, en los que se identifiquen
factores de riesgo que interfieran o pongan en riesgo el desempefio de sus
funciones;

XI. Detectar areas de oportunidad para establecer programas de prevencion y
atencion que permitan solucionar la problematica identificada;
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XIl. Proporcionar a las Instituciones, la asesoria y apoyo técnico que requieran
sobre informacion de su competencia;

XIll. Proporcionar a las autoridades competentes la informacién contenida en los
expedientes de integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica y que se
requieran en procesos administrativos o judiciales, con las reservas previstas en
las leyes aplicables;

XIV. Elaborar los informes de resultados para la aceptaciéon o rechazo de los
aspirantes a ingresar alas Instituciones de Seguridad Publica, y

XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

La Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios
implementaran medidas de registro y seguimiento para quienes sean
separados del servicio por no obtener el certificado referido en esta Ley.

De estos numerales se advierte que dentro de las facultades que
tienen los centros de acreditacion y control de confianza se encuentran los de aplicar
los procedimientos de evaluacion emitidos por el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion y expedir y actualizar los certificados relativos a las evaluaciones
realizadas; asimismo, debe informar a la institucion de seguridad publica
correspondiente los resultados de las evaluaciones practicadas y solicitarles el
seguimiento individual de algun integrante que implique un factor de riesgo en el
desemperio del servicio.

Es de destacar que los centros referidos tienen la facultad de elaborar
los informes de resultados para la aceptacion o rechazo de los aspirantes a ingresar
a las Instituciones de Seguridad Publica y que las instituciones de seguridad publica,
federal, estatales o municipales tienen la obligacién registrar y dar seguimiento a
quienes sean separados del servicio por no obtener el certificado exigido.

Ademas de lo anterior, en armonia con la constitucién federal y la ley
general, la Ley de Seguridad del Estado de México norma lo relacionado con los
examenes de control de confianza y el centro responsable de llevarlo al cabo en los
siguientes articulos:

Articulo 6.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:
I. Centro: al Centro de Control de Confianza del Estado de México;
XIl. Instituciones de Seguridad Publica: a las Instituciones Policiales, de

Procuracién de Justicia, del Sistema Penitenciario y dependencias encargadas de
la seguridad publica a nivel estatal y municipal;
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Articulo 8.- Conforme a las bases que establece el articulo 21 de la Constitucion
Federal, las Instituciones de Seguridad Publica, deberan coordinarse con las
instituciones de la Federacion, el Distrito Federal, los estados y los Municipios,
en el ambito de su competencia, en los términos de esta Ley, para cumplir
con los fines de la seguridad publica.

Las instancias de los tres 6rdenes de gobierno, en un marco de respeto al ambito
competencial de cada uno, deberan coordinarse, segun sea el caso, para:

V. Regular los procedimientos de seleccion, ingreso, formacion,
actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacién, reconocimiento,
certificacion y registro de los servidores publicos de las Instituciones de
Seguridad Publica;

Articulo 21.- Son atribuciones de los Presidentes Municipales:

XVIII. Verificar que los elementos a su cargo se sometan a las evaluaciones
de control de confianza y cuenten con el Certificado Unico Policial, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Articulo 109.- La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes
de las instituciones de seguridad publica se someten a las evaluaciones
periédicas establecidas por el Centro, en los procedimientos de ingreso,
promocién y permanencia.

Los aspirantes que ingresen a las instituciones de seguridad publica deberan
contar con el Certificado y registro correspondientes, de conformidad con lo
establecido por la Ley General.

Ninguna persona podra ingresar o permanecer en las instituciones de seguridad
publica sin contar con el Certificado y registro vigentes.

Las evaluaciones de control de confianza comprenderan los examenes
meédico, toxicoldgico, psicolégico, poligrafico, estudio socioeconémico y los
demas gue se consideren necesarios de conformidad con la normatividad
aplicable.

Articulo 110.- La certificacion tiene por objeto:
A. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y

especificos para desempenfar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados
por las autoridades competentes.
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El Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia sera el érgano encargado de
aplicar las evaluaciones para acreditar el cumplimiento de los perfiles a que se
refiere el parrafo anterior, asi como de expedir la constancia correspondiente.

B. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro
el desempefio de las funciones de los miembros de las instituciones de seguridad
publica, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los
siguientes aspectos:

I. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

Il. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos
guarden adecuada proporcién con sus ingresos;

lll. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrpicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

IV. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o
inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor pablico; y

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley General.

Articulo 111.- El Centro emitir4 el Certificado correspondiente a quienes
acrediten los requisitos de ingreso que establece esta Ley y la Ley General.
El Certificado tendrd por objeto acreditar que el servidor publico es apto para
ingresar o permanecer en las instituciones de seguridad publica, y que cuenta con
los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el
desempefio de su cargo.

Articulo 112.- El Certificado a que se refiere el articulo anterior, para su
validez, debera otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias naturales
contados a partir de la conclusion del proceso de certificacion, a efecto de
que seaingresado en el Registro Nacional. Dicha certificacion y registro tendran
una vigencia de tres afios.

Articulo 113.- Los servidores publicos de las instituciones de seguridad
publica deberan someterse a los procesos de evaluacién con seis meses de
anticipacion ala expiracién de la validez de su Certificado y registro, afin de
obtener la revalidacion de los mismos, en los términos que determinen las
autoridades competentes.

La revalidacion del Certificado seréd requisito indispensable para su permanencia
en las instituciones de seguridad publica y deberd registrarse para los efectos a
gue se refiere el articulo anterior.
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Articulo 114.- La certificacion que otorgue el Centro debera contener los
requisitos y medidas de seguridad que para tal efecto acuerde el Centro Nacional
de Certificacion y Acreditacion.

Los servidores publicos de las instituciones de seguridad publica que deseen
prestar sus servicios en otra institucion, ya sea en la Federacién o en las Entidades
Federativas, deberan presentar el Certificado que les haya sido expedido
previamente.

Las instituciones de seguridad publica del Estado de México reconoceran la
vigencia de los certificados debidamente expedidos y registrados, conforme a la
Ley General, esta Ley y demas ordenamientos aplicables. En caso contrario,
previo a su ingreso, el servidor publico deberd someterse a los procesos de
evaluacion.

En todos los casos se deberén realizar las inscripciones que correspondan
en el Registro Nacional.

Articulo 115.- La cancelacion del Certificado de los servidores publicos de las
instituciones de seguridad publica procedera:

I. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de
ingreso o permanencia a que se refiere la Ley General, esta Ley y demés
disposiciones aplicables;

Il. Al ser removidos de su encargo;

lll. Por no obtener larevalidacion de su Certificado; y

IV. Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.

En estos articulos se aprecia que la ley estatal respeta las directrices
que marcan la constitucion y la ley general respecto de la certificacion y aplicacién
de exdmenes de control de confianza a los integrantes de las instituciones de
seguridad publica para su ingreso, permanencia y promocion en el servicio.

Ademas, esta ley le otorga vida juridica al Centro de Control de
Confianza del Estado de México como el organismo encargado realizar las
evaluaciones correspondientes, expedir los certificados a quienes las acrediten y
registrarlos en el registro nacional.

Asimismo, la ley estatal detalla en forma precisa que las evaluaciones
de control de confianza comprenden examenes médicos, toxicoldgicos,
psicolégicos, poligraficos y socioeconomicos de los integrantes y establece el
procedimiento y los plazos para realizar los examenes para ingreso o para
permanencia.

Precisamente en la pagina electronica del Centro de Control de
Confianza se esquematiza el procedimiento que deben seguir todas las instituciones
de seguridad publica para que sus integrantes realicen las evaluaciones de control
de confianza. Precisamente en la liga
http://portal2.edomex.gob.mx/ccc/evaluaciones_de_confianza/procedimiento
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/groups/public/documents/edomex_archivo/ccc_pdf_procesoccc.pdf, se
esboza el proceso de la siguiente forma:

- G
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EATADO OB MEXICO

Proceso de Evaluacion

Centro de Control de
Confianza

CITADC DF MEDCO CNGRANDE ‘=

Resalizar las evaluaciones paermanentes, de control de conflanza,
desampefio, poligrifica, entomo social y psicolégica, asl como
examenes dcoldgicos, a los aspiantes y a ftodos los
integrantes de la Instituciones de Seguridad Publica y Privada,

estatal y municipal a fin de emitir, en su caso, el certificado
comespondients,
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Psicologicas
6 hrs.

Socloeconomicas
3 hrs

Meédicas

30 min

Tol.m'b.‘c. o Lienad de formatos
1 hrs. * Toma de musstes (oning y sangre)

G

wryon < ot lao
O "aa‘no. R e s

DURACION APROXIMADA
DE LA APLICACION DE LA
EVALUACION POR
ELEMENTO

m/

2 Dias de evaluacion
1 Dia visita domiciliaria
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De lo anterior se colige que cada una de las instituciones de seguridad
publica del estado y los municipios son las que solicitan al Centro de Control la
evaluacion de sus elementos a través de una lista que se envia al area de
planeacion y programacion del centro a través de un “enlace”. Una vez recibida la
lista se clasifica, se programan las entrevistas y examenes y se notifican a la
institucién. A continuacion se reciben a los evaluados y se aplican las evaluaciones
correspondientes; éstas tienen una duracion de dos dias mas un dia de visita
domiciliaria. Una vez terminadas las evaluaciones se le entregan los resultados a la
institucion de seguridad publica solicitante.

En el asunto que nos ocupa, el municipio de Tultitlan ha celebrado en
los afios 2010, 2011y 2012 convenios especificos de colaboracion con el Centro de
Control de Confianza del Estado de México para la realizacién de los examenes de
control de confianza y certificacion de sus elementos policiacos; asi como la entrega
de los resultados al municipio una vez concluidos éstos. Estos convenios pueden
ser consultados en el vinculo de transparencia del centro de control en la direccion
electrénica http://transparencia.edomex.gob.mx/cccem/; sin embargo, para efectos
de esta resolucién se estima oportuno incluir el convenio celebrado el dieciocho de
junio de dos mil doce debido a que es el ultimo que han celebrado. Este convenio
puede ser consultado, en la liga:

http:/transparencia.edomex.gob.mx/cccem/informacion/convenios/CONVENI
0S%202012/Tultitlan2012.pdf:
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE EL
CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE MEXICO
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL LICENCIADO CARLOS FLORES
GONZALEZ. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO: "EL
CENTRO", Y POR LA OTRA, EL MUNICIPIO DE TULTITLAN, ESTADO DE
MEXICO, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL C. JOSE LUIS
PEREZ CORTES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO: “EL
MUNICIPIO®, MISMO QUE ES  ASISTIDO POR EI SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO LICENCIADO EN DERECHO LUIS RODOLFO DiAZ GODINEZ; DE
IGUAL FORMA, SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES™,
LAS CUALES SE SUJETARAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
L DE "EL CENTRO":

1.1, Que es un Organismo Plblico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propio, sectorizado a la Secretaria General de Gobierno, en términos de lo dispuesto
en el Decreto de su creacion numero 224 emitido por la H, “LVI” Legislatura del
Estado de México y publicado en la "Gaceta del Gobierno" de fecha 1° de diciembre
de 2008,

1.2. Que su representante legal, Licenciado Carlos Flores Gonzilez, en su cardcter /de’
Director General, se encuentra facultado para suscribir el presente convenio,
conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 fraceién I del Decreto descrito en la
declaracion que antecede, asi como por el articulo 11 fraccidn XVI del Reglamento

p Interior del Ceatro de Control de Confianza, manifestando bajo protesta de decir verdad
que a la fecha del presente, las facultades conferidas no le han sido revocadas de manera 2
alguna.

1.3.  Que tiene por objeto realizar las evaluaciones permanentes, de control de confianza, de
desempeio, poligrafia, entomo social y psicoldgico, asi como exdmenes médicos
foxicolégicos a los aspirantes y a todos los integrantes de las Instituciones de Seguridad
Piblica y Privada, Estatal y Municipal a fin de emitir, en su caso, la certificacion
correspondiente.

Se entenderd por Instituciones de Seguridad Pablica, a las Instituciones Policiales, de
Procuracion de Justicia y del Sistema Penitenciario, asi como cualquier Dependencia
encargada de Ja Seguridad Piblica, tanto en ¢l ambito Estatal como Municipal.

14, Que para efectos de este convenio de colaboracion, sefiala como su domicilio el
ubicado en calle Rodoifo Patron nimero 123, esquina Paseo Tollocan, colonia Zona
Industrial Lerma, Codigo Postal 52000, Lerma de Villada, Estado de México.

Que a través de la Quinta Sesién del Conscjo Directivo del Centro de Control de Confianza
del Estado de México, mediante ¢l ACUERDOQ CCC/O-005/007, se autorizd al Centro de
Control de Confianza el cobro por evaluacion de $4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 m.n.)
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por concepto de las evaluaciones que aplica el Centro de Control de Confianza del Estado
de México.

DE “EL MUNICIPIO™:

Que es una entidad administrativa con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con las disposiciones contenidas en los articulos 115 de la Constitucién
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; 1,2, 3,4, 112, 113, 125 y 138 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberane de México; 1, 2, 6, 91 fraccion V, 93, 95 fraccién [ y
Il de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Meéxico; con Registro Federal de
Contribuyentes MTU200612RS5.

Que ¢! C. José Luis Pérez Cortes, Presidente Municipal . cuenta con las facultades legales
para suscribir y formalizar ¢l presente convenio en términos de los articulos 1, 2, 3, 4, 112,
113, 121, 122, 125, 128, 138 y 139 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México, 31 fraccion VIII, 48 fraccion VIII, 49, 87 fraccidn 1y 91 fraccién V de la Ley
Orghnica Municipal del Estado de México, 8 fraccidn V, 19, 20, fraccién III de la Ley de
Seguridad Pablica del Estado de México, Articulos 28, 69 v 70 Fraccién I del Bando
Municipal y Buen Gobiemno.

Que cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromi
materia del presente Convenio,

Que sefiala como domicilio para los efectos del presente convenio, el lugar donde se ubica
el edificio del Palacio Municipal de Tultitlin, sito en la calle Plaza Hidalgo No. 1 Colonia
Centro Tultitlén, Estado de México C.P. 54900,

DE "LAS PARTES":

%
Que ¢s su voluntad colaborar Institucionaimente de la forma mas amplia y respetuosa AN
para el cumplimiento del objeto del presente convenio. \

Que cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la
colahoracién y apoyo para la consecucion del objeto materia de este instrumento legal,

Que se reconocen la personalidad con que se ostentan, asi como las facultades de
sus representantes para suscribir ¢l presente convenio,

Que en el presente convenio de colaboracién no existe doio, mala fe, faita de capacidad,

ni vicios del consentimiento a efecto de que se pueda declarar la nulidad o invalidar
todo o en parte; mismo que se sujeta al tenor de las siguientes:

A0 T e oo b o
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PRIMERA. DEL OBJETO GENERAL

El presente convenio de colaboracién tiene por objeto establecer las bases entre "LAS
PARTES", para coordinar las estrategias a cfecto de que a las Instituciones Policiales, adscritas a
“EL MUNICIPIO”, les sean aplicadas las Evaluaciones de Control de Confianza, en el marco
del Sistema Nacional de Acreditacién y Control de Confianza,

SEGUNDA. DE LOS OBJETIVOS EN PARTICULAR
El presente convenio de colaboracitn establece como objetivos particulares los siguientes;

A. Establecer mecanismos de evaluacion permanente v de control de confianza al personal de "

“EL MUNICIPIO"; >

B. Aplicar el procedimiento de evaluacién a los servidores publicos de las instituciones policiales
de “EL MUNICIPIO™; y

C. “EL CENTRO" emitiri los resultados obtenidos de la evaluacién de control de confianza, 25 3

TERCERA. DE LAS OBLIGACIONES u

“EL CENTRO™ se compromete n evaluar en tiempo y forma al ENLACE propuesto por “EL
MUNICIPIO" y una vez que el mismo apruebe la evaluacion de control de confianza, “EL
CENTRO" le entregara al ENLACE, nombre de usuario ¥ contrasefia para acceder al Sistema
Integral del Centro de Control de Confianza del Estado de México, en ¢l cual deberd registrar
los datos generales de los elementos a evaluar,

“EL CENTRO" se compromete a entregar al ENLACE, la informacion requerida para acceder
al sistema, la cual estard detallada en el Manual de Usuario, Politicas y Funciones del
/ ENLACE que se integran en el Anexo Técnico del presente convenio.

Para el caso de que el Sistema Integral del Centro de Control de Confianza del Estado de \
México, no se encuentre disponible en la direccién electrénica proporcionada por “EL
CENTRO”, “EL. MUNICIPIO" a través del ENLACE deberd comunicarse inmediatamente a

la Mesa de Ayuda del Centro de Control de Confianza del Estado de México, a efecto de

determinar las medidas conducentes.

“EL CENTRO" no seré responsable de los elementos a evaluar que hayan sido registrados en
el Sistema Integral del Centro de Control de Confianza del Estado de México ¥ que no se
presenten a su evaluacién de control de confianza, o en su caso decidan no concluir la
evaluacién de control de confianza.

“EL CENTRO™ se compromete a programar para su evaluacién de control de confianzs a los
clementos de “EL MUNICIPIO™, los cuales serdn programados de acuerdo a la informacién
proporcionada por ¢l ENLACE en el Sistema Integral del Centro de Control de Confianza del
Estado de México y de acuerdo con Ja capacidad de “EL CENTRO".

ALOTAR FM 52 CARMLRAA TENI GO -TON CACEAMN ESTALND St | X105 6. SRR 728 28175330
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“EL MUNICIPIO” s¢ compromete a presentar a los 852 (Ochocientos cincuenta y Dos)
clementos a las evaluaciones de control de confianza en tiempo y forma de scuerdo a la
programacifn establecida por “EL CENTRO".

“EL CENTRO” sc obliga a entregar & “EL MUNICIPIO™, por conducto del ENLACE, los
resultados de las evaluaciones en tiempo y forma, en términos de lo establecide en la
normatividad aplicable.

En consecuencia, “EL MUNICIPIO” tendré por meta a 852 (Ochocientos Cincuenta y Dos)
clementos de Seguridad Pablica Municipal de Tultitlan, Estado de México, razdn por la que se
obliga a aportar la cantidad de $3,408,000.00 (Tres Millones Cuatrocientos Ocho Mil Pesos
00/100 m.n.) cn una sola exhibicion a “EL CENTRO" a mds tardar u los cinco dias habiles
siguientes de la suscripcion de este instrumento, a las cuentas nimero: 0656767478 con
CLABE estandarizada 072 420 00656767478 5 de la Institucion Bancaria BANORTE S.A,,
plaza 1297, sucursal Lerma, nombre de beneficiario Centro de Control de Confianza del Estado
de México (para los elementos del Subsidio para la Seguridad Piblica de los Municipios v las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal); o ndmero; 0656766163 con CLABE
estandarizada 072 420 00656766163 3 de la Institucién Bancaria BANORTE S.A,, plaza 1297
sucursal Lerma, nombre de beneficiario Centro de Control de Confianza del Estado de Méxi
(para los elementos de¢l Programa del Fondo de Aportaciones para fa Seguridad Piblica),
la aplicacion de las evaluaciones de Control de Confianza, las cuales serdn programadas
acuerdo con la capacidad establecida por “EL CENTRO™.

Los recursos podrin provenir del Fondo de Aportaciones de Seguridad Pablica, del Subsidio \
para la Seguridad Pablica Municipal o bien de recursos propios, por lo que la meta se conforma |

\
- Como sigue:

AN

a) Del recurso proveniente del Subsidio para la Seguridad Pablica de los Municipios y las WA\

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (SUBSEMUN 20°]2) la meta asciende a 852 \‘
(Ochocientos Cincuenta y Dos) elementos de Seguridad Piblica Municipal de Tultitlin, ,
Estado de México, por lo que ¢l monto asciende a $3,408,000.00 (Tres Millones Cuatrocientos \!
Ocho Mil Pesos 00/100 m.n.).

.

Una vez realizado el depdsito correspondiente, “EL MUNICIPIO™ deberi remitir copia de su
cédula fiscal y hacer del conocimiento a “EL CENTRO" del depdsito para que sea elaborado
el recibo correspondiente.

CUARTA. DEL ENLACE

“EL MUNICIPIO™ se obliga a designar un ENLACE ante el Centro de Control de Confianza,
el cual deberd de cubrir las siguientes caracteristicas:

Edad: Mayor de 25 afios.

Género: Indistinto

Escolaridad: Licenciatura (preferentemente),
Residencia: en el Estado de México.
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Estado civil: indistinto,

Apego a la normatividad, la autoridad y las reglas.

Alto sentido de honestidad, ética y rectitud,

Estilo de vida libre de consumo de drogas y enervantes,

Valores de responsabilidad, compromiso y respeto en lo Iaboral, escolar y socio-familiar,
Respeto por su entorno, su familia y seres cercanos.

Vocacion para participar en funciones seguridad y administracion piiblica.
Discrecion absoluta,

Trabajo bajo presion,

Tendencia a trabajar organizada y meticulosamente.

Control de agresividad.

Sin vinculos con asociaciones delictivas,

Manejo de situaciones de estrés y conflicto.

Buen estado de salud.

Rechazo del uso indebido de su cargo para beneficio propio.

Libre de tatuajes o perforaciones.

Actitud favorable en lo personal y lo laboral.

Toma de decisiones y juicios objetivos ante presion.

Aprobar la evaluacién de control de confianza.

El cual deberd presentar la siguiente informacion:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
1)Nombre del puesto: Enlace municipal
/ 2) Divisién/Area de adscripcion: H. Ayuntamiento
3)Objetivo del puesto: Ser el vinculo entre el municipio y el Centro de

Control de Confianza

“EL CENTRO™ notificarda a “EL MUNICIPIO™ si la persona propuesta como ENLACE
aprobé o no su cvaluacion de control de confianza, y en caso de que no apruebe su evaluacion
“EL MUNICIPIO™ propondrd a otra persona para que sea el ENLACE, la cual debera
presentar Ia evaluacion de control de confianza.

QUINTA. DEL PROCESO DE EVALUACION

“EL MUNICIPIO”" a través de su ENLACE, se compromecte, a presentar a los 852
(Ochocientos Cincuenta Y Dos) clementos en tiempo y en forma, para su evaluacion de
control de confianza, de acuerdo con la programacidn establecida por “EL CENTRO™.

“EL CENTRO" una vez concluida ia evaluacion de control de confianza, se obliga a entregar
a “EL MUNICIPIO” por conducto del ENLACE, los resultados de las evaluaciones en tiempo
y forma en términos de lo establecido en la normatividad aplicable.

SEXTA. RELACION LABORAL

A
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"LAS PARTES", convienen en que no existird relacion laboral alguna con los Servidores
Piblicos que al respecto se comisione para el cumplimiento y ejecucion del presente
convenio, por lo que en ningin caso y bajo ninguna circunstancia debera considerdrseles como
patrones solidarios o substitutos, bien sea de mancra separacla, conjunta, solidaria o
subrogada; puesto que dicho personal conservard en todo momento Ia relacion laboral con
¢l organismo al que se encuentre adscrito.

SEPTIMA. DE LA COORDINACION

Para el adecuado cumplimiento del presente convenio, "EL CENTRO" designa como
responsable operativo al Licenciado José Luis Balderas Sinchez, Encargado de la Planeacion y
Programacién del Centro de Control de Confianza del Estado de México. “EL MUNICIPIO”
designa a su ENLACE como responsable operativo, quienes para el seguimiento y programacian
de acciones, se sujetarin al objeto de este instrumento; pudiendo suscribir acuerdos operativos
donde se detalle ¢l objeto, la duracién y finalidades, asi como la naturaleza de los mismos, por lo
que en ningn momento podrén contraveair el cbjeto sefalado en la clausula primera del presente
instrumento jurldico.

OCTAVA. DE LA VIGENCIA

El presente convenio entrard en vigor a partir del dia de su suscripeion y tendra una vigencia que
“EL CENTRO” entregue los resultados correspondientes de dichas evaluaciones. '

Es potestad de “EL CENTRO” reprogramar la aplicacién de las evaluaciones cuando no se presente el
elemento designado para tal efecto, por lo que en dicho supuesto es obligacitn del elemento a evaluar
presentarse en la hora y fecha en que haya sido calendarizado.

NOVENA. DE LA CONFIDENCIALIDAD

celebracion del presente convenio y de los que més adelante se pacten, asi como la informacion
requerida por "EL CENTRO", serd manejada como informacién clasificada como confidencial; ya
sea que se presente en forma escrita, magnética, visual o por cualquier otro medio,

/
/ "LAS PARTES", convienen en que toda la informacién que se transmita o genere con motivo de fa

DECIMA. DE LA TERMINACION ANTICIPADA

"LAS PARTES" podran dar por terminado anticipadamente ¢l presente convenio, en cualquier
momento, dindose aviso por escrito entre ellas, en un plazo no menor de treinta dias anteriores a la
fecha propuesta para su terminacién; en el entendido de que, de existir acciones pendientes de
concluirse en términos de los programas, acuerdos u otras acciones derivados del presente convenio,
se tomardin las providencias necesarias para concluirlas de manera expedita sin afectar intereses o
compromisos previamente creados, o bien que afecten intereses de terceras personas.

DECIMA PRIMERA. DE LAS MODIFICACIONES

"LAS PARTES" convienen expresamente que durinte Ja vigencia del presente convenio, este
muerdo de voluntades, solamente podra modificarse o adicionarse con la condicionante de que los
ivos sean congruentes y/o complementarios con los que aqui se pactan, mediante la suscripeidn de
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un Convenio Modificatorio, segiin sea el caso, mismo que surtiri sus efectos en i misma fecha en
que se formalice con su suseripeion, y que formard parte integrante del presente instrumento legal.

DECIMA SEGUNDA. DE LAS CONTROVERSIAS

El presente convenio y los acuerdos que del mismo se deriven son producto de la bucna fe de
"LAS PARTES", por lo que realizaran todas las acciones posibles para su debido
cumplimiento, En caso de presentarse alguna discrepancia sobre la interpretacién y
cumplimiento, "LAS PARTES" conviencn que las resolverdn de comim acuerdo.

DECIMA TERCERA. DE LOS TITULOS

Los titulos que se utilizan en cada una de las cliusulas del presente instrumento s6lo tienen la
funcibn Gnica de identificacion, por 1o que para la interpretacion, integracion y cumplimiento de
los dereches y obligaciones que se derivan del mismo, se estard exclusivamente al contenid
expreso de cada clusula.

DECIMA CUARTA. DE LA JURISDICCION

En caso necesario, "LAS PARTES" se someten expresamente a las leyes aplicables del Estado
de México, asi como a la Jurisdiccion y Competencia de los Tribunales del Distrito Judicial de
Lerma, Estado de México; renunciando expresamente a cualquier fuero presente o futuro que por
razon de su domicilio pudiera corresponderles.

LEIDO QUE FUE POR "LAS PARTES" EL PRESENTE CONVENIO, ENTERADAS DE
SU CONTENIDO, ALCANCE Y CONSECUENCIAS LEGALES, LO FIRMAN DE
CONFORMIDAD PABAf&DEBlDA CONSTANCIA, AL CALCE Y AL MARGEN EN \
DOS TANTOS, ER DE VILLADA, ESTADO DE MEXICO, A LOS 18

DDS? DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DOCE.
Pf}:? O"

LIC. CARLOS FLORES GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE
CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO
DE MEXICO

]

REBCATO METAGN N QI EYS O LA 08 B CARRETERA
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presente foja forma parte del Corvanio Modficrtorso ¥ G Especifco de Colboraoon que suscritmn of Cantro de Cantrol
oofianaa ded Extado de Mésico y o Municipio de Tuliddn, Estado de México 3 los 18 dias def mas de junio del aiie dos mil doce,
tante de B fojes escrites por une soli de sus cans.
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De este convenio se puede concluir que para el afio 2012 y hasta que
se encuentre vigente el mismo:

» Que el Centro de Control de Confianza del Estado de México autoriz6 el cobro
de $4,000.00 (cuatro mil pesos 00/100 m.n.) por las evaluaciones a practicar por
evaluado.

» Que el municipio de Tultitl&n registré a ochocientos cincuenta y dos elementos
para la realizacion de las evaluaciones.

» Que el municipio de comprometié a pagar la cantidad de $3, 408,000.00 (tres
millones cuatrocientos ocho mil pesos 00/100 m.n.) por las evaluaciones de los
852 policias.

» Que esos recursos fueron tomados del Subsidio para la Seguridad Publica y las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (SUBSEMUN 2012).

Por tanto, al tratarse de un documento publico el mismo acredita que
el SUJETO OBLIGADO ha solicitado las evaluaciones de control y confianza de los
elementos de seguridad publica municipal y que ha recibido los resultados de los
mismos.

Finalmente, para determinar si el SUJETO OBLIGADO lleva un
registro sobre los policias que han presentado los examenes de control de confianza
y si éstos han conseguido el certificado correspondiente 0 no, es necesario
remitirnos a las atribuciones que los cuerpos de seguridad tienen conferidas en la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica al respecto:

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley, se entenderd por:

XIll. Registro Nacional: el Registro Nacional de Personal de las Instituciones de
Seguridad Publica;

Articulo 7.- Conforme a las bases que establece el articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Instituciones de Seguridad Publica
de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el ambito de su
competencia y en los términos de esta Ley, deberan coordinarse para:

IX. Establecer y controlar bases de datos criminalisticos y de personal;

Articulo 39.- La concurrencia de facultades entre la Federacion, el Distrito Federal, los
Estados y los Municipios, quedara distribuida conforme a lo siguiente:
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B. Corresponde a la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en
el ambito de sus respectivas competencias:

Ill. Aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la Carrera Policial,
Profesionalizacién y Régimen Disciplinario;

V. Asegurar su integracién a las bases de datos criminalisticos y de personal;

VII. Integrar y consultar en las bases de datos de personal de Seguridad Publica,
los expedientes de los aspirantes aingresar en las Instituciones Policiales;

Xl. Integrar vy consultar la informacion relativa a la operacién y Desarrollo Policial
parael registro y seguimiento, en las bases de datos criminalisticos v de personal
de Seguridad Publica;

De estos numerales se advierte que todas las instituciones de
seguridad publica en el pais, incluidos los municipios, tienen la obligacion de integrar
una base de datos del personal adscrito a los cuerpos de seguridad y registrarlos
en el Reqgistro Nacional de Personal. Asimismo, deben mantener actualizada la
informacion y consultar el registro para los efectos de dar de alta, de baja o declarar
la permanencia de algin miembro.

Del mismo modo, las instituciones de seguridad publica deben aplicar
y supervisar los procedimientos relativos a la carrera policial, profesionalizacion y
régimen disciplinario de sus integrantes.

Igualmente, los articulo 122 y 123 de la ley en analisis regula lo relativo
a la informacién que se contiene en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica y la obligacién de las instituciones de seguridad publica de mantener
actualizada la informacion:

Articulo 122.- El Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, conforme lo
acuerden las Conferencias Nacionales de Procuracion de Justicia y de Secretarios de
Seguridad Publica, contendra la informacién actualizada, relativa a los integrantes
de las Instituciones de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios, el cual contendrd, por lo menos:

I.Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico,
sus huellas digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi
como su trayectoria en la seguridad publica;

Il. Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el
servidor publico, y

Ill. Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del servidor publico, asi como
las razones que lo motivaron.
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Cuando a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica se les dicte
cualquier auto de procesamiento, sentencia condenatoria o absolutoria, sancion
administrativa o resolucién que modifique, confirme o revoque dichos actos, se
notificara inmediatamente al Registro.

Articulo 123.- Las autoridades competentes de la Federacidn, el Distrito Federal,
los Estados y los municipios inscribiran y mantendran actualizados
permanentemente en el Registro los datos relativos a los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica, en los términos de esta Ley.

Para efectos de esta Ley, se consideran miembros de las Instituciones de
Seguridad Publica, a quienes tengan un nombramiento o condiciéon juridica
equivalente, otorgado por autoridad competente.

La infraccion a esta disposicion se sancionara en términos de la presente Ley.

En este mismo sentido, la Ley de Seguridad del Estado de México
establece los alcances y contenido de la Base de Datos de Personal de
Instituciones de Seguridad Publica, en los siguientes terminos:

Articulo 66.- La Base de Datos de Personal de Instituciones de Seguridad Publica,
contendréd la informacion relativa a sus integrantes, tales como datos que permitan
identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas digitales, fotografias,
registro de voz, escolaridad, antecedentes en el servicio, trayectoria en la seguridad
publica, estimulos y reconocimientos, sanciones impuestas, cambios de adscripcion,
cambios de actividad o rango y razones para ello, asi como el resultado de las
evaluaciones de control de confianza, del desempefio y estatus de certificacion.

Articulo 67.- Cuando a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica se les
dicte cualquier orden de presentacion, aprehension u otra medida cautelar derivada de
una investigacién penal, asi como auto de vinculacion, sentencia condenatoria o
absolutoria, o bien se les inicie procedimiento administrativo con motivo del ejercicio de
sus funciones, y la resolucién que se dicte al respecto; se les imponga una sancién
administrativa; o se emita cualquier resolucién con motivo de la interposicion de medios
de impugnacion de los procedimientos principales; se notificardinmediatamente para
su incorporacion en la Base de Datos de Personal de Instituciones de Seguridad
Publica.

De lo anterior queda evidenciado que cualquier informacion sobre los
integrantes de los cuerpos de seguridad del Estado de México y sus municipios
gueda registrada en la base de datos de personal; particularmente el resultado de
las evaluaciones de control de confianza, del desempefio y estatus de certificacion;
es decir, quiénes han presentado examen de control de confianza, el resultado de
ese examen y el proceso que lleva el otorgamiento del certificado.

Por tanto, es claro que el SUJETO OBLIGADO cuenta con las
atribuciones suficientes para poseer la informacion que ahora se le solicito.
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SEPTIMO. Ahora, debido a que la solicitud de informacion tiene la
temporalidad de junio de dos mil nueve a julio de 2013, es necesario precisar si el
SUJETO OBLIGADO cuenta con ella. Por lo que a continuacion se analizara por
afo, a partir de la fecha solicitada por el particular y las fechas de los convenios
firmados por la autoridad y el Centro de Control de Confianza del Estado de México:

» DE JUNIO DE 2009 A JULIO DE 2010:

Las obligaciones de los municipios del Estado de México para realizar
evaluaciones de control de confianza de sus elementos de seguridad publica, se
detallan en el Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justiciay la Legalidad,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veinticinco de agosto de dos mil
ocho y que le resulta aplicable al SUJETO OBLIGADO.

Este acuerdo detalla a lo que se comprometieron los ayuntamientos
respecto de la evaluacion y certificacion de sus elementos policiacos:

Primero.- El Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad es un
mecanismo entre los tres poderes y los tres 6rdenes de gobierno que conforman
el Estado Mexicano y los sectores privado y social, a fin de que cada uno
desarrolle, en el ambito de sus atribuciones y competencias, acciones
especificas _en favor de la sequridad, la justicia vy la legalidad, con obijetivos
comunes a corto, mediano y largo plazos.

Quinto.- Los gobiernos de las entidades federativas a través de sus titulares se
comprometen a alcanzar los siguientes objetivos:

XLVI. Depuracioén y fortalecimiento de instituciones de seguridad y procuracion
de justicia.

Los titulares de los ejecutivos de las entidades federativas se comprometen
a crear y/o fortalecer un centro de evaluacién y control de confianza certificado
en su entidad.

* Tiempo de ejecucion: un afno.

Los titulares de los ejecutivos de las entidades federativas se comprometen a
sujetar a una evaluacién permanente y de control de confianza, a través de un
organismo certificado, al personal de las instituciones policiales, de procuracion
de justiciay centros de readaptacion social.

+ Tiempo de ejecucidn para someter a examenes al responsable y al primer nivel
de mando y a todos los integrantes de las unidades antisecuestro: seis meses.
En _caso _de no _contar con un_centro _de control de confianza certificado el
gobierno federal realizard los mismos.
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Los titulares de los ejecutivos delas entidades federativas se comprometen
areplicar anivel estatal el sistema nacional de desarrollo policial y a condicionar
la permanencia en instituciones a la aprobacién de evaluaciones y control de
confianza.

» Tiempo de ejecucién: un afio.

Sexto.- Las Asociaciones de Alcaldes se comprometen a promover entre sus
miembros los siguientes objetivos:
LIll. Depurar y fortalecer las instituciones de seguridad y procuracion de justicia.

Los municipios del pais, con el apoyo de la Procuraduria y Secretaria de
Seguridad Publica de su estado y de los Centros estatal y nacional de Evaluacion y
Control de Confianza, se comprometen a desarrollar mecanismos de seleccién y
capacitaciéon de los elementos de la policia municipal y de sus propios mandos.

» Tiempo de ejecucion: un afio.

Los municipios del pais, con el apoyo del Centro de Evaluacién y Control
de Confianza del Estado, se comprometen a sujetar a evaluacién permanentey a
controles _de confianza al personal de la policia municipal vy centros de
readaptaciéon social. Este punto serd obligatorio para todos los municipios.

e Tiempo de ejecucién para los municipios del Subsidio para la Seguridad
Publica Municipal (SUBSEMUN) someter a examenes a mandos y personal: un
afo.

» Tiempo de gjecucion para los municipios restantes: dos arios.

Los municipios del pais, con el apoyo de la Secretaria de Seguridad Publicay del
Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado, se_comprometen a
condicionar la permanencia de los policias a la aprobaciéon de evaluaciones de
control de confianza.

» Tiempo de ejecucién: un afio.

Los municipios del pais, con el apoyo del gobierno estatal y de la Secretaria de
Seguridad Publica, se comprometen a instaurar un sistema de profesionalizacion y
servicio civil de carrera para regular la seleccion, ingreso, formacion, permanencia,
evaluacion, reconocimiento, certificacion y retiro de los policias.

» Tiempo de gjecucion: un afio.

Décimo Primero.- El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su suscripcién.
Dado en Palacio Nacional, Ciudad de México, a 21 de agosto de 2008.-...
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A través de este Acuerdo Nacional, cada estado de la republica se
comprometio a crear dentro del plazo de un afio un centro de evaluacion y control
de confianza certificado; asimismo, a repetir a nivel estatal el esquema desarrollado
por el sistema nacional de desarrollo policial y a condicionar la permanencia en
instituciones de seguridad publica a los elementos que aprueben las de
evaluaciones y control de confianza.

Por su parte los municipios se obligaron, a través del centro estatal
creado, a someter a su personal y mandos a examenes de control de confianza en
el plazo maximo de un afio (los municipios beneficiados con el Subsidio para la
Seguridad Publica Municipal SUBSEMUN) y dos afios para los que no recibieran
subsidio.

Ahora, resulta indispensable conocer que el Centro de Control de
Control de Confianza del Estado de México se cre0 a través del Decreto nimero
224, publicado en la Gaceta del Gobierno del Estado de México el primero de
diciembre de 2008, entrando en vigor a los treinta dias naturales posteriores a su
publicacién; por lo que a partir de esta fecha se sujeta a los municipios a realizar las
evaluaciones de control y confianza en términos del transitorio sexto del mismo
decreto:

l)ll TERNO € DM FIRMICE
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Io. de diciernbre de 1008 Gn#‘E-EIn"-A' - Pdggina ¥
TRANSITORIOS
- a ul | lco Oficlal *Gaceta del Goberna®.

SEGUNDD,- El presente Decreto entrard en vigor a les 30 dlas naturales siguienbes & de su
plibiEcackin an el Periddico Oficial "Gaceta del Gablerno”.

TERCERD.- L8 |nstalecidn gel Corselo Directive, deberd realizarse demtro de fas 15 dias habiles
siguiertes & la entrads en vigor dal preasente Decrabs.

CUARTD,.- E Consajn Directivo, en un plezo ne meyor & 90 dias hdblles, contados a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto, deberd expadie « Reglamento Intérlor dal Senbro de Contral de
Confianza el Estado de Mbxioo.

QUINTO.- Las Secrelarips. General de Gobame, de Finanzas v de b Contraloria, en al mblto de sus
COMpETERTAL, AFVEaran |o necesara para & funcicnamiente del Centro de Cantral de Conflanea del
Estada de Maxicn,

SEXTO.- En términas de I establecids par el articuls 115 fraccién Vil de la Constiucion Palitica de los
Estados Unidos Mexicanas, los cuerpos de seguridad plbbca municipal del Estado, estdn obigades a
SOMBteTss a las evaluacanes que determing el Centra de Cortral de Conflanza de: Estado da Mdxon,

SEPTIMO.- Se dercgan las dsposicones de igual o menor jerarguiz que se apongan sl prededte
Deorsto.

Lo tendra ertendido ol Gobermador ded Estads, hacienda que s publigue v e cumpa,

Cado en el Palacla del Poder Legisiativo, en |a cudad de Toluca de Lerda, capital del Estada de Méxicn,
a las diecipueve dias del mes de noviembre del afic dos mil ocho.- Presidente.- Dip. Migusl Ange
Crddiez Rayhn,- Secretarios,- Dip, Oscar Gulllermo Ceballas Goredlez.- Dip. Francisce Javier Cadana
Corana.- Dig. Lus Alfense Arana Castro, -Adbricas.

Far tanto, mando s8 publque, circule, absarve y 52 b de el debido cumplimignio.
Tohica de Largo, Méx. a 1o, e dicembre de 20408
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADD DE MEXICOD

LIC. ENRIQUE PERA NIETOD
{RUBRICA).

EL SECRETARID GENERAL DE GOBIERNO

DR. VICTOR HUMBERTO BEMITEE TREVING
(RUBRICA).

Ahora, para conocer si el municipio de Tultitlan se beneficio en el afio
2009 del Subsidio para la Seguridad Publica Municipal SUBSEMUN, es necesario
remitirnos al ACUERDO 01/2009 por el que se establecen las bases para la
elegibilidad de municipios parala asignacién de recursos del Subsidio parala
Seguridad Publica Municipal (SUBSEMUN), publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el quince de enero de 2009, que sefiala al respecto lo siguiente:

PRIMERO.- En cumplimiento del articulo 10, parrafo tercero del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 28 de noviembre de 2008, la Secretaria de Seguridad Publica da
a conocer la férmula utilizada para la seleccién de municipios y demarcaciones
territoriales del Distrito Federal que sirvié de base para determinar los municipios
y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal sujetos del otorgamiento del
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subsidio destinado a la seguridad publica a nivel municipal provenientes del
Ramo 36, considerando ademas, aquéllos con destinos turisticos, zonas
fronterizas y municipios conurbados, en atencion a los siguientes criterios:

1. Elnumero de habitantes en los municipios y demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, y

2. Lalncidencia delictiva.

SEGUNDO.- Como resultado de la aplicacion de la formula referida en el numeral
primero del presente Acuerdo, la Secretaria de Seguridad Publica da a conocer la lista
de los municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal elegibles para
el otorgamiento del subsidio antes sefialado.

RESULTADO DE LA APLICACION DE LA FORMULA DE ELEGIBILIDAD

La aplicacién de la formula en los términos descritos, arroja la siguiente seleccion de
los municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal que son elegibles para
recibir este subsidio para la seguridad publica:

Entidad Municipio
Aguascalientes Aguascalientes
Baja California Tijuana

Baja California Sur La Paz
Campeche Campeche
Chiapas Tuxtla Gutiérrez
Chihuahua Juéarez
Coahuila Torreén

Colima Villa de Alvarez
Distrito Federal Iztapalapa
Durango Durango
Guanajuato Leén
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Guerrero Acapulco de Juarez
Hidalgo Pachuca de Soto
Jalisco Guadalajara
México Ecatepec de Morelos
México Nezahualcoyotl
México Naucalpan de Juarez
México Toluca
México Tlalnepantla de Baz
México Cuautitlan Izcalli
México Chimalhuacén
México Atizapan de Zaragoza
México Tultitlan
México Ixtapaluca
México \S/g::Zaridadde Chakco
México Chalco
México Texcoco
México Nicolas Romero
México La Paz
México Tecamac
México Huixquilucan
México Coacalco de Berriozabal
México Metepec
Michoacan Morelia

Entonces, para el afio dos mil nueve el SUJETO OBLIGADO recibid
el Subsidio para la Seguridad Publica Municipal por lo que se encontraba obligado
a someter a su personal y mando de seguridad publica a los examenes y control
de confianza dentro del plazo de un afio contado a partir de la suscripcion del
Acuerdo Nacional; es decir, del 22 de agosto de 2008 al 21 de agosto de 2009.

Por lo anterior, este Pleno determina que para el plazo de junio de
2009 a julio de 2010, el SUJETO OBLIGADO generé la informacion ahora
solicitada.
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» DE AGOSTO DE 2010 A OCTUBRE DE 2011

Para este lapso de tiempo, el SUJETO OBLIGADO suscribig’; en
agosto de dos mil diez con el Centro de Control de Con_fian_z,a del Estado d_e México
el Convenio Especifico de Colaboracion para la aplicacion de evalugmones de
control de confianza a los servidores publicos de seguridad del ayuntamiento:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE EL CENTRO DE
CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE MEXICO REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL
LICENCIADO CARLOS FLORES GONZALEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL
CENTRO', Y POR LA OTRA, EL MUNICIPIO DE TULTITLAN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL MUNICIPIO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE
HUNICIPAL CONSTITUCIONAL CONTADOR PUBLICO MARCO ANTONIO CALZADA ARROYO,
ASISTIDO POR EL LICENCIADO LUS RODOLFO DIAZ GODINEZ, SECRETARIO DEL H, AYUNTAMEENTO
DE TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO, PROFESOR EFREN SALAS YANEZ, SINDICO MUNICIPAL,
INGENIERO ALFREDO BARCENAS NAJERA, DIRECTOR DE ADMINISTRACION; COMANDANTE *
CALZADA MALDONADO, DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA NUNICIPAL: DE IGUAL FORMA SE LES

DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, LAS CUALES S SUIETARAN AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

CLAUSULAS
PRIMERA, DEL OBJETO GENERAL

£l presence comvenio de coliboracidn tiene por objeto establecer lis bases entre "LAS PARTES" para coordinar ks

estrategias 3 efecto de que a las Instituciones policiiles, adseritas 3 “EL MUNICIPIO”, fes sean apicadas s Evakaciones de
Control de Confiznza, en el marco def Sistema Nacional de Acreditaciée y Contral de Confanza.

SEGUNDA. DE LOS OBJETIVOS EN PARTICULAR
£l presente convenio de colboracidn establece como objetivos particulares los siguientes \*

A. Establecer mecanismos de evaluaciin permanente y de contral de confianzz al parsonal de “EL MUNICIPIO™, \
B. Agicar  procedimiento de evaluacion 2 los servidores peblicos de las instituciones paliciales de “EL MUNICIPIO".

C. “EL CENTRO" emitiri los resultados obtenides da b evaluacidn de centrol de confanza
TERCERA. DE LAS OBLIGACIONES

“EL CENTRO" s¢ compromete a evahur en tiempo y forma al ENLACE propuesto por “EL MUNICIPIO" ¥ um ver
que ¢l mismo apruebe a evaluacitn de control de confiznza, “EL CENTRO" e entregar 3l ENLACE, nombre de usuarko
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¥ contraseia para scceder il Sistems Imegral Sel Cerero de Comrol de Confianas del Estado de México, an of cuad dederd
registrar koo darcs gesersles de los elermeston & wvaliar

“EL CENTRO" s compromene 3 ancregar al ENLACE, b informacién reqearica para acoeder en o dstom, & el esnrd
detallads oo o Manuw de Uminrio, Politicas y Fusclones def ENLACE que se intagran an o Anexo Tacrico del preseate
oMo,

Para ol cuo de que o Ssvems Integral del Centro de Comerd de Confunes del Fatado de México. 1o se encue
daponble en la deeccids whactrinica proporcionada por "EL CENTRO”, “EL MUNICIPIO" 1 traves del ENLAC
debera comumicarse inmedisaroste 1 b Mess de Apsds 3ol Centro de Conrol dw Cordlants el Esado de Méxan, 3
sfecto de decerminar lis modidas conducentes

“EL CENTRO" no wri respormable de fos elemareos 4 awilier que hagan théo registrados e o Sistema hitegral del
Cantro de Comrol de Confianza del Extado de Misico y que no s presersen 3 s waliackin de control Se cosfasts, & an
s aso decidan no conclir s evalacién de control de conll

“EL CENTRO™ se comgromete 3 programar pars w evaluscon de cosorol de confanes ¢ lor dementos de “EL
MUNICIPIO™, los cuales serks programados de acverdo 3 & informacion peopertionds por ol ENLACE 2n o Sucema
Integrad del Centro de Control de Confanza del Extada dw Miico 7 de acoerdo con la capacited 4 “EL CENTRO", N

“EL MUNICIPIO" 3 comproreate s presontar 3 Joa |87 slementod 4 s evaluscionss de comrol de conflanzy es siem,
¥ forma de acoerdo 3 i progrimesin wstableckda por “EL CENTRO™,

“EL CENTRO" e obligh 4 mitregar 2 "EL MUNICIPIO", sor condicto dal ENLACE los reselados 4u ls \~._
eralationes en tempo ¢ farma, en semincs de lo establecido en la rermatiidad spicabin

Es consecuencia. “EL MUNICIMO" tendri por mess 4 137 slemantos, por 1o que se obigs & apoctar b camidad de §
T4E,000.00 (Seteciontos cuarenta y ocho mil peses 000100 MUN.) o urs sols eshiblcion 3 “EL CENTRO" 3 mis
tarddar 3 los cinco dias hitiles wiguinrmes de la sascripcion de este nutremenso, » s cosneas simero 0636767478 can clabm
ondaraady 071 420 00656767472 5 de & Imtitucion Bancaria BANORTE SA plxes 1297, sucursal Leema. nomaree de
beredciaris Carero de Corcrol de Conflaras dof Exado de México (para o elemaseos del Subrido para fa Seguritad
Pibbca de bos Miniciplos y lar Demarcacioons Teritorates dof Disirko Federal) y mimere 0656766163 ton dabe
estandarizada 071 420 0065676616) ) de & irstinuciba Bancaria BANORTE SA. plaza 1297, sucursal Larmra, mombre de
senedichario Centro de Control de Corflanma del Estado de Mixko (pars koo slemancos del Pregrama del Fondo de
Aportacioses para & Seguridad Pibica), para & aphcacion de by weakaciones de Control de Confianes, st cuxdes yerin
prograsaday de acverdo con b capecided wesblecids por VEL CENTRO”,

Los recurscs podein provenr del Fondo de Aporiationm do Seguridad PUblica. del Sutaisio para Seguridad Pustica
Minicpal o bien de recurses progion, por ko que s meta se cenorma como sigus:

3) Dol recurso provensence del Subsidio jurs b Segeridad Pibiica {SUBSENUN 2010} Iy mvetz asoende 3 187 elemantes, jor
12 que o marmo ssoende 3 § 748,000.00 (Seteciontos cuarenta y ocho mil pevos 837100 MN)

QUINTA. DEL PROCESO DE EVALUACION ‘

“EL MUNICIPIO" a través de su ENLACE, se compromete, a presentar a fos 1B7 elementos en tiempo y en forma, para
su evaluacian de control de confianza, de acuerdo con la programacién establecida por “EL CENTRO".

“EL CENTRO" una vez concluida k2 evaluacién de control de confisnza, se obliga a entregar 2 “EL MUNICIPIO" por
conducto del ENLACE, los resultados de las evaluaciones en tiempo y forma en términos de lo esmblecido en la
normatividad aplicable. -

OCTAVA. DE LA VIGENCIA

B presente convenio entrard on vigor  partir del dia de su suscripcion y tendri una vigencia hasta que “EL CENTRO" entregue los
resultados correspondientes de dichas evalaciones.

Es potestad de “EL CENTRO" roprogramar & aplicacidn de bis evakiaciones cuando no se presente o elemento desgnado para
e(ccmporloqnemdkhomesmesoblpdéndnldmmoaewuarpmwhhmyfadmu\queha;nsa
calendarizado.

De lo anterior, resulta evidente que el SUJETO OBLIGADO para
agosto de 2010 se comprometié a someter a ciento ochenta y siete elementos a la
evaluacion de control de confianza, lo que report6 un gasto de $748,000.00
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(setecientos cuarenta y ocho mil pesos 00/100 m.n.) con cargo al SUBSEMUN 2010.
Por lo que este Pleno estima que ha generado la informacion solicitada durante este
periodo.

» DE NOVIEMBRE DE 2011 A MAYO DE 2012

Para este periodo, el SUJETO OBLIGADO en noviembre de dos mil
once, huevamente suscribié un convenio especifico de colaboracién con el Centro
de Control de Confianza para evaluar y certificar a sus elementos de seguridad
publica:

GOBIERNO DEL 125::: g::::lf;

ESTADO DE MEXICO
“2011. ANO DEL CAUDILLO VICENTE GUERRERO."

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE SUSCRIBEN POR UNA
PARTE EL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE MEXICO
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL LICENCIADO CARLOS
FLORES GONZALEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE D?NOMINARA g - 2
CENTRO", Y POR LA OTRA, EL MUNICIPIO DE TULTITLAN, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL C.P.
MARCO ANTONIO CALZADA ARROYO, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO LIC. LUIS RODOLFO DIAZ GODINEZ; DE IGUAL FORMA SE
LES DENQMINARA CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, LAS CUALES SE
SUJETARAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CENTRO Di CONTROL @/
O

CLAUSULAS
PRIMERA. DEL OBJETO GENERAL
El presente convenio de colaboracién tiene por objeto establecer las bases entre "LAS
PARTES", para coordinar las estrategias a efecto de que a las Instituciones policiales, adscritas

a “EL MUNICIPIO", les sean aplicadas las Evaluaciones de Control de Confianza, en el marco
del Sistema Nacional de Acreditacién y Control de Confianza.
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TAULA. ANV UEL CAULILLY VILEN T C DUCKKERWU.

SEGUNDA. DE LOS OBJETIVOS EN PARTICULAR
El presente convenio de colaboracion establece comeo objetivos particulares los siguientes:

A. Esmblecer mecanismos de evaluacién permanente y de control de confanza al personal de
“EL MUNICIPIO".

B. Aplicar el procedimiento de evaluacidn a Jos servidores publicos de las Instituciones policiales
de “EL MUNICIPIO",

C. “EL CENTRO" emitira los resultados obtenides de h evaluacidn de control de confianza.

TERCERA. DE LAS OBLIGACIONES

“EL CENTRO" se compromete a evaluar en tiempo y forma al ENLACE propuesto por
“EL MUNICIPIO” y una vez que el mismo apruebe la evaluacion de control de confianza,
"EL CENTRO" le entregari al ENLACE, nombre de usuario y contrasena para acceder al
Sistema Integral del Centro de Contro! de Confianza del Estado de México, en el cual debera
registrar los datos generales de los elementos a evaluar,

“EL CENTRO" se compromete a entregar al ENLACE, la informacién requerida para
acceder en el sistema, la cual estard detallada en el Manual de Usuario, Politicas y Funciones
del ENLACE que se integran en el Anexo Técnico del presente convenio.

Para el caso de que el Sistema Integral del Centro de Control de Confianza del Estado de
México, no se encuentre disponible en la direccion electrdnica proporcionada por “EL
CENTRO", “EL MUNICIPIO” a traves del ENLACE debera comunicarse inmediatamente
2 la Mesa de Ayuda del Centro de Control de Confianza del Estado de México, a efecto de
determinar las medidas conducentes,

“EL CENTRO" no serd responsable de los elementos a evaluar que hayan sido registrados
en el Sistema Integral del Centra de Control de Confianza del Estado de México y que no se
presenten a su evaluacion de control de conflanza, © en su caso decidan no concluir la
evaluacion de control de confianza,

“EL CENTRO” se compromete a programar para su evaluacion de control de confianza a
los elementos de “EL MUNICIPIO”, los cuales serin programados de acuverdo a la
informacién proporcionada por el ENLACE en el Sistema Integral del Centro de Control de
Confianza del Estado de México y de acuerdo con la capacidad de “EL CENTRO”.

“EL MUNICIPIO" se compromete a presentar a los 179 elementos a las evaluaciones de
control de confianza en tiempo y forma de acuerdo a fa programacién establecida por “EL
CENTRO".

“EL CENTRO” se obliga a entregar a “EL MUNICIPIO”, por conducto del ENLACE, los
resultados de las evaluaciones en tempo y forma, en términos de lo establecido en la
normatividad aplicable.
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“4ULLE. ARNU DEL CAUUVILLU VILENIE GUEKKERU,

En consecuencia, “EL MUNICIPIO” tendra por meta a 179, por lo que se obliga a aportar
la cantidad de $716,000.00 (Setecientos Dieciséis Mil Pesos 00/100 M.N.) en una sola
exhibicion a “EL CENTRO” a mis tardar a los cinco dias habiles siguientes de la suscripcion
de este instrumento, a las cuentas nimero 0656767478 con clabe estandarizada 072 420
00656767478 5 de la Institucion Bancaria BANORTE S.A., plaza 1297, sucursal Lerma, nombre
de beneficiario Centro de Control de Confianza del Estado de México (para los elementos del
Subsidio para la Seguridad Publica de los Municipios y las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal) y numero 0656766163 con clabe estandarizada 072 420 00656766163 3 de
la Institucion Bancaria BANORTE S.A,, plaza 1297, sucursal Lerma, nombre de beneficiario
Centro de Control de Confianza del Estado de México {para los elementos del Programa del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Piblica), para la aplicacion de las evaluaciones de
Control de Confianza, las cuales serin programadas de acuerdo con la capacidad establecida
por “EL CENTRO".

Los recursos podrin provenir del Fondo de Aportaciones de Seguridad Pablica, del Subsidio
para la Seguridad Publica Municipal o bien de recursos propios, por lo que la meta se
conforma como sigue:

a) Del recurso proveniente del Subsidio para la Seguridad Publica SUBSEMUN 2011 la meta )
asciende a 179 elementos, por lo que el monto asciende a $ 716,000.00 (Setecientos \
| Dieciséis Mil Pesos 00/100 M.N.) A\

W
Una vez realizado el depdsito correspondiente, “EL MUNICIPIO” debera remitir copia de \\
su cedula fiscal y hacer del conocimiento a “EL CENTRO" del depésito para que sea AN
elaborado el recibo correspondiente, N

QUINTA. DEL PROCESO DE EVALUACION

“EL MUNICIPIO” a través de su ENLACE, se compromete, a presentar a los 100
elementos en tiempo y en forma, para su evaluacién de control de confianza, de acuerdo con .
la programacion establecida por “EL CENTRO", ’

“EL CENTRO" una vez concluida la evaluacion de control de confianza, se obliga a entregar LR\
a “EL MUNICIPIO" por conducto del ENLACE, los resultados de las evaluaciones en Q,\
tiempo y forma en términos de lo establecido en la normatividad aplicable. \\

"2011. ANO DEL CAUDILLO VICENTE GUERRERO."
OCTAVA. DE LA VIGENCIA

El presente convenio entrard en vigor a partir del dia de su suscripcién y tendrd una vigencia hasta
que “EL CENTRO" entregue los resultados correspondientes de dichas evaluaciones.

Es potestad de “EL CENTRO" reprogramar la aplicacion de las evaluaciones cuando no se presente
el elemento designado para tal efecto, por lo que en dicho supuesto es obligacidn del elemento a
evaluar presentarse en la hora y fecha en que haya sido calendarizado,

Entonces, a partir del mes de noviembre de dos mil once, el SUJETO
OBLIGADO se comprometio a presentar a ciento setenta y nueve elementos para
la evaluacion de control y confianza, pagando por ello la cantidad $716,00.00
(setecientos dieciséis mil pesos 00/100 m.n.) con cargo al SUBSEMUN 2011.

45



EXPEDIENTE: 01653/INFOEM/IP/RR/2013
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE TULTITLAN
RECURRENTE:
PONENTE: COMISIONADA MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ

No pasa desapercibido para este Pleno que en la clausula tercera del
convenio que se analiza se dice que son 179 elementos y en la clausula quinta se
habla de 100; sin embargo, esta situacion se aclarard cuando el SUJETO
OBLIGADO precise la cantidad de elementos de seguridad publica que presentaron
el examen de control y confianza para este periodo.

Por tanto, es mas que evidente que el Municipio de Tultitthn ha
generado la informacion solicitada en este plazo de tiempo.

» DE JUNIO DE 2012 AL 8 DE JULIO DE 2013

Como quedd precisado en el anterior considerando, el SUJETO
OBLIGADO suscribié en junio de dos mil doce un convenio especifico de
colaboraciéon con el Centro de Control de Confianza del Estado de México para
aplicar exdmenes de control y confianza a ocho cientos cincuenta y dos elementos
de seguridad publica municipal.

Exdmenes que reportaron un costo de $3, 408,000.00 (tres millones
cuatrocientos ocho mil pesos 00/100 m.n.) al erario publico municipal y que se
realizaron con cargo al Subsidio para la Seguridad Publica y las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (SUBSEMUN 2012).

Este convenio se encuentra inserto en su integridad en parrafos
anteriores por lo que en obvio de repeticion se tiene por reproducido en esta parte
como si a la letra se insertase.

Consecuentemente, es claro que el SUJETO OBLIGADO ha
generado la informacién solicitada, durante el afio dos mil doce y al 8 de julio de
2013.

De lo hasta aqui expuesto, este Pleno determinar que el SUJETO
OBLIGADO genera en el ejercicio de sus funciones la informacion vinculada a las
evaluaciones de control de confianza llevada a cabo a los integrantes del cuerpo de
seguridad publica del Municipio de Tultitlan; por tanto, se ORDENA haga entrega al
RECURRENTE de los documentos en los que conste cuantos policias
municipales han presentado el examen de control y confianza desde junio del
2009 al 8 de julio del 2013; cuantos de los policias que ya presentaron los
examenes de control y confianza desde junio del 2009 al 8 de julio del 2013
han reprobado al menos una vez este examen; cuantos de los policias que
han reprobado al menos unavez el examen de control y confianza desde junio
del 2009 al 8 de julio del 2013 ya fueron despedidos del Ayuntamiento; cuantos
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elementos de la policia municipal estan actualmente (al 8 de julio del 2013) en
tramite ya pagado para realizar su examen de control y confianza; cuéantos
elementos de la policia municipal no han iniciado su tramite para realizar el
examen de control y confianza al dia de hoy 8 de julio del 2013, cuantos
policias municipales han presentado dos veces el examen de control y
confianza desde junio del 2009 al 8 de julio del 2013; cuéntos policias
municipales han presentado tres veces el examen de control y confianza
desde junio del 2009 al 8 de julio del 2013; cuantos policias municipales han
presentado cuatro veces el examen de control y confianza desde junio del
2009 al 8 de julio del 2013 y cuanto dinero ha invertido el Ayuntamiento por el
total de elementos que han acudido a certificarse en el centro de control y
confianza, incluidos los que pasaron, los que reprobaron y los que aln estan
en trdmite de realizarlos desde junio del 2009 y hasta el 8 de julio del 2013.

OCTAVO. En otros puntos de la solicitud, el particular solicité conocer
informacion relacionada con los gastos que ha realizado el SUJETO OBLIGADO
por liquidaciones de policias municipales por no acreditar los examenes de control
de confianza:

» Cuanto dinero ha invertido el Ayuntamiento en la liquidacion de los policias que
han sido despedidos por reprobar los examenes de control y confianza desde
junio del 2009 al 8 de julio del 2013. (Desglosar cuanto dinero por afio y por
mes).

» Cuanto dinero en liquidaciones debe el ayuntamiento a los policias despedidos
por haber reprobado los examenes de control y confianza desde junio del 2009
a 8 de julio del 2013; (Desglosar deuda por afio y mes).

Para atender lo anterior es necesario precisar las atribuciones que
tiene un municipio para administrar su hacienda y aprobar su presupuesto anual.
Asi, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México dispone lo
siguiente:

Articulo 125.- Los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara
de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones
y otros ingresos que la ley establezca, y en todo caso:

Articulo 129.- Los recursos econdmicos del Estado, de los municipios, asi como
de los organismos autonomos, se administraran con eficiencia, eficacia y
honradez, para cumplir con los objetivos y programas alos que estén destinados.
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Las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, la
prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de obra se llevaran a
caboy se adjudicaran por medio de licitaciones publicas mediante convocatoria publica,
para que se presenten propuestas en sobre cerrado, que sera abierto publicamente, a
fin de asegurar al Gobierno del Estado y a los municipios, las mejores condiciones
disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes.

Cuando las licitaciones a las que hace referencia el parrafo anterior no sean idoneas
para asegurar dichas condiciones, las leyes estableceran las bases, procedimientos,
reglas, requisitos y demas elementos para acreditar la economia, eficacia, eficiencia,
imparcialidad y honradez que aseguren las mejores condiciones para el Estado, los
municipios y los érganos autbnomos.

Todos los pagos se hardn mediante orden escrita en la que se expresara la
partida del presupuesto a cargo de la cual se realicen.

Los servidores publicos del Estado y municipios, tienen en todo tiempo la obligacion de
aplicar con imparcialidad los recursos publicos que estan bajo su responsabilidad, sin
influir en la equidad de la competencia entre los partidos politicos.

De estos articulos se deduce, por un lado el derecho de los municipios
para administrar sus ingresos en la forma mas eficiente que estimen necesaria, pero
también se les impone la obligacion de llevar una administracion apegada a los
principios eficiencia, eficacia y honradez; que cada gasto que se realice debe tener
un objetivo y estar incluido en un programa previamente aprobado.

Asimismo, tienen el deber de documentar todos los pagos que se
realizan con cargo al presupuesto y de cada pago debe mediar orden escrita en la
gue se exprese la partida del presupuesto del cual fueron tomados.

En este sentido, es el Cédigo Financiero del Estado de México el que
regula las erogaciones que realizan los entes publicos a través del ejercicio del
presupuesto de egresos aprobado:

Articulo 3.- Para efectos de este Cdédigo, Ley de Ingresos del Estado y del
Presupuesto de Egresos se entendera por:

XVIIl. Gasto Corriente. A las erogaciones realizadas por las dependencias,
entidades publicas, entes auténomos y municipios destinadas al pago de
servicios personales, asi como ala adquisicion de bienes de consumo inmediato
y servicios, con cargo a los capitulos de gasto 1000, 2000, 3000, 4000 y 8000.

Articulo 285.- El Presupuesto de Egresos del Estado es el instrumento juridico, de
politica econémica y de politica de gasto, que aprueba la Legislatura conforme a la
iniciativa que presenta el Gobernador, en el cual se establece el ejercicio, control y
evaluacion del gasto publico de las Dependencias, Entidades Publicas y
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Organismos Auténomos a través de los programas derivados del Plan de
Desarrollo del Estado de México, durante el ejercicio fiscal correspondiente, asi
como de aquellos de naturaleza multianual propuestos por la Secretaria.

El gasto total aprobado en el Presupuesto de Egresos, no podra exceder al total de los
ingresos autorizados en la Ley de Ingresos.

En el caso de los Municipios, el Presupuesto de Egresos, serd el que se apruebe
por el Ayuntamiento.

En la aprobacion del presupuesto de egresos de los municipios, los ayuntamientos
determinaran la remuneracién que corresponda a cada empleo, cargo o comision.

Cuando se trate de la creacién de un nuevo empleo cuya remuneracién no hubiere sido
fijada, debera determinarse tomando como base la prevista para algin empleo similar.

Las remuneraciones estaran sujetas a las modificaciones que, en su caso, sean
convenidas conforme a la legislacién laboral.

Articulo 290.- La Secretaria sera la responsable de integrar y someter a consideracion
del Gobernador el proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado, el que se elaborara
con base en el marco de referencia para las finanzas publicas estatales y/o en los
criterios generales de politica econdmica emitidos por el Gobierno Federal y debera de
ser congruente con el Plan de Desarrollo del Estado ademas de que sera armonico con
las disposiciones de caracter contable que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

Cualquier disposicién normativa o legal que afecte al Presupuesto de Egresos, estara
sujeta a la disponibilidad de recursos con la que se cuente y a la determinacién que
tome la Legislatura del Estado.

En el caso de los municipios, el proyecto de Presupuesto de Egresos, lo integraré
la Tesoreriay lo sometera a la consideracion del presidente municipal.

Articulo 291.- Las Dependencias, Entidades Pudblicas y Municipios tendran la
obligacién de presupuestar en sus programas las contribuciones federales,
estatales v municipales y las aportaciones de seguridad social de conformidad
con laleqgislaciéon aplicable, asi como las acciones comprometidas de mediano vy
largo plazo.

Articulo 292.- El Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México se
integrara con los recursos que se destinen a los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, y a los organismos autbnomos; para el caso de los municipios, el Presupuesto
se integrara con los recursos que se destinen al Ayuntamiento y a los organismos
municipales y se distribuird conforme a lo siguiente:

I El gasto programable comprende los siguientes capitulos:

a). 1000 Servicios Personales.

b). 2000 Materiales y Suministros.

c). 3000 Servicios Generales.

d). 4000 Transferencias, Asighaciones, Subsidios y otras ayudas.
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e). 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.

f). 6000 Inversion Publica.

g). 7000 Inversiones Financieras y otras provisiones.

Il. El gasto no programable comprende los siguientes capitulos:
a). 8000 Participaciones y Aportaciones.

b). 9000 Deuda Publica.

Articulo 293.- Los capitulos de gasto se dividiran en concepto, partida genérica
y partida especifica, que representaran las autorizaciones especificas del
presupuesto, las cuales se encuentran contenidas en el clasificador por objeto
de gasto que determine la Secretaria.

En el caso de los Municipios, correspondera a su Tesoreria emitir el Clasificador por
Objeto del Gasto, el cual debera guardar congruencia y homogeneidad con el que
determine la Secretaria en términos del parrafo anterior.

De lo anterior se advierte que el presupuesto de egresos, para el caso
de los municipios es aprobado por cada ayuntamiento y se distribuye conforme al
gasto programable y no programable; por lo que cada uno de estos gastos
comprende varios capitulos que van del 1000 al 9000, segun su naturaleza. Por lo
que todos los entes publicos del Estado de México deben sujetarse a estas
determinaciones.

De acuerdo con el Cédigo de referencia, los capitulos de gasto se
dividirdn en partidas genéricas y especificas, mismas que representan las
autorizaciones especificas del presupuesto, en términos del clasificador por objeto
del gasto que se expide en cada ejercicio fiscal.

Por tanto, para el asunto que se resuelve, los Clasificadores por
Objeto del Gasto Estatal y Municipal que resultan aplicables son de los afios
2009, 2010, 2011, 2012 y 2013, mismos que se encuentran incluidos dentro de los
manuales de contabilidad gubernamental por cada uno de los afios.

Por tanto, a continuacién se insertara por cada clasificador, la parte
correspondiente al capitulo 1000, particularmente lo relacionado a liquidaciones de
los servidores publicos:

MANUAL UNICO DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL PARA LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE MEXICO (OCTAVA EDICION) 2009, publicado en la Gaceta del
Gobierno del Estado de México el siete de enero de dos mil nueve:
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600 SERVICIOS PERSOMALES
1100  REMUMERACIOMES AL FERSOMNAL DE CARACTER PERMAMNENTE

Asignaciones destinzdas 3 cubrir las percapciones corraspondientes al servidor piblico de cardeter permanente por servicios
presmdos, que constituyen una eragacidn periddica ¥ recurrente

1300 REMUMERACIONES ADICEOMALES ¥ ESPECIALES
Asignaciones destnadas a cubrir percesciones adicionales y especiales. asl como las gravficaciones que =e ororgan anta al
servidor publico de cardcter permanente coma oransitorio, por serd s prestados. Esras erogacionas no lenen o cardctar de
pervaralsdad.

1300 Prima por Adfios de Servicio Burdcragas. Asignacidn adcional que se otorga a seradores pablicos, uwna vez transourndos
oy primeres cinoo aos de servicios efectivos prestados, gue S8 INCrements por periodos subEecusnted, tumbien de cinco afas,

1302 Prima por Afcs de Servicss Magisterio, Asignacsdn adicional gue se otorga a docentes una wez oranscurridos kos
primenos Cince atos de servicios efectives prestados, qua sg incrementa por periodes subsecuentes, tarmbien de cince afos

1303 Estudios Superiores Magiseerio. Asgracion adizional a docentes conforme al grado de twlacion acreditada.

| 304 Estudios Superores Burdcoratas. Asignacion adicional » servidores pablicos con grado académico mual © supersor al de
lbc e ianura

1305 Prima Vacacional Asignacion adional a fos servidores pablicos que tengan derecho a wacacones, w
as on |os convanios susoritos con las organizaciones sindicalas

i rue se cubre

de acuerdo a las condiciones estable

1 306 Agumaldo. Asignacien que Lon motive de fin de afo se otorga a los servidores piblicos que tengan derecho confarme a
la normatividad vigente, Esta asignacson se cubre de acuerdo a lzs condiciones establecdas en los convenos suscritos con las
organazaciones sindicales.

1307 Compansackin por Servicios Especiales. Asigracién adicional, de acuerdo a la normatividad vigente, al servidor piblico
contratado por un periade no mayor de sexs meses. que @n ningon caso podra ser conoatzdo bajo est modslidad para reakizar
funcranes administrativas, apoyo secretarial. choler, mantenimianrte general. hmpieza y si

Elg -t

1308 Apuinalde de Eventiales. Asignacidn adic
cuando cenpan eswa deracho de acuerdn 3 l norma

al a servidoras piblicos con contras eventual con mogvo de fin de afo.
dad VigRnE,

1309 Aguinalde de Carrera Magisterial. Asgnacidn sdicional a docentes incorporados 3 ls rarrera magisteral, cen metive de
fin de afic

1300 Primz Varacional de Carrers Magisterial. Asgracien adicional a decentes incorporados a carrera magisterial o
derecho a vacacionags,

2l Vidnoos, Asgeacién a servidores poblicos que desarrolfan funciones isherentes a su pussta fuers de au lugar
pe fente de trabajpe, con fundamento an el andlisis del tipo, frecuencia, distanca ¥ carscreristicas de los desplazamiancos gue
realice el servidor pablicn, asi como los apoyos qua se be beinden, talor como vahiculo o pago de easetas, entre owros. Mo
podrin asignarse vidgtoos figos a servidores poblicos de mandes maedios ¥ superiores, ni a bos de puestos de enlace ¥ apoyo
e TSN

1312 Agunaldo de Carrera Docence. Presmcion con motivo de fin de afio a docentes de eduecacin media supesior y
superior incorporados & carrera dacenta,

1313 Prima VWacacional da Carrera Docente. Presmacion 2 docentes de edscacidn riedid superior y Superios incorparados a
carrera docente can derecho a vacaciones.

1314  Vacaciones no Disfrutadas por Fmguito, Prestacién gue se otorgara a los servidores piblicos que tengan derecho,
imicarnents e caso de que se Rnquae su relackdn lboral,

1317 Liquidaciones por Indemnizaciones, por Susldos y Salarios Caidos. Pago de liquidaciones derivadas de laudes emitides o
senuencia dictada por autoridad competente, favorables a lor servidores piblices, en funcidn de los sualdos, salarics yo

prasmcionss percibidas durante el litgio.

1319 Rermumeraciones por Hosas Extrasedinarias, Asignacién adicional ovorgable dniczamente a los servidores poblices que
desarrollan actividades relacioradss con & proparacian, desarrolio y levantamiento de templeces y otros afines, para la
celebracién da eventos espaciales ¥ que cubren jormadas de erabajo sdicionales a wu horaris ofical de orabajo,

1321 Prima Deminical. Asignacion adicional 1 servdores publicos que laboran los domingos, cuando forma parte de su

horario habitual de labores.
1372 Labores Docenzes. Grandfieaciin colateral para los docences, definida entre el Gebieme Estatal y el SMSEM.

1323 Compensacién por Riesgo Profesional. Asignacicn adiciomal a los servideres plibbeos que de manera permanents
labaran en drezs de aleo riespe en el secor medico.
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MANUAL UNICO DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL PARA LAS
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8 de enero de 2018 SACETA Pigina 177

e

X1 B) CLASIFICADOR FOR OBJETO
DE GASTO, HOMOLOGADO 2010
ESTATAL - MUMNICIPAL

CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO HOMOLOGADO 1010

PARTIOA | ] . SR - CONCEPTOD

1000 SERVICIOS PERSOMALES
1104 REMUNERACIONES AL PERSOMAL DE CARACTER PERMANENTE
Hail Dhiaras,
1o Sualdo Base
o3 Oirra Suslds Magntares
1104 Compensacion.
1165 Gratificacian Burdcrata
1104 Gratifeacion Docerze,
Fio7 Gratifcacion Especial
[REr-] Carrera Magisterial.
s Carrera Diocente:
Lt Hora Clage A" Educacian Supsricr
iz Haora Clase “8" Educicidn Supnros II
1113 Hors Clags “A" Educacion Midia Superiorn, ||
114 Hora Clase "B" Educacian Meadia Supesier.
Iris Hora Clase "4" Fducacian Madia Elemencal.
1le Hara Class "B Educacian Media Elsmental.
iz Horas Insufsccian,
ta Heras Clase Titular “A7.
k] Heoras Clase Titular <87,
Iz Horas Clse Titular “C"

133 Horzs Chise Asocado “A7.
1134 Haoras Chse Ascciado B
1125 Haoras Clase Asociado "C"
1136 Horas Clase Asignatura “A",
37 Horas Clage Agfgrasurg “B",

135 Horas Chse Alfabarzange,
113l Haras Clase "B” Privaria y Sscundaria Inzensiva,
1132 Horas Clase "A" Primacia ¥ Secundaria Inpensiv
1133 Sutldos Mumerarios.
1134 Suieldos Supernumeranos.
1135 Compeniecdn i Representanis.
1136 Compansacian por Retabulacitn Maghreris
| 137 Cﬂrpunsulﬂn peowr Rtabilacitn Burdcrata,
1200 REMUNERACIONES AL PERSOMAL DE CARACTER TRANSITORIO
(i Suelda por Interimm de Burdcrams
1202 Sweldos ¥ Salarios Compactados d Personal Eventual
|33 Compensmcian por Servicio Social
| 204 Becas para Médicos Residentas.
1205 Suekda por Interinain de Magisterio
1206 Henorarios Asimilvblag al Salario
1300 REMUMNMERACIONES ADMCIOMNALES ¥ ESPECIALES
k] Prima par Adics de Service Burécrats.
130z Primu par Adies de Service Magisario,
1303 Esmadws Superoras H:guwriu
1304 Esvudins Superiores Burdorats
1305 __Frima Vacaciapal.
1306 .l"lgLr\;e‘In.
1307 Compensagicn por Servicios Especales.
1308 Aguinatdo de Eventuales,
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PARTIDA | ; ~ CONCEPTO
130% Againaldo de Carrera Magiteral,
131 Prima Yacacional de Carrera Magaterial
1311 Widcicos.
1312 Aguinalo de Carrera Docefite.
1313 Primva Wacachoral de Carrera Docente.
L34 Vacstioars nd Disfromdas por Fimeguio.
1317 Liguidhiciones por indemnizaciones, por Sueldos y Salarics Cuides
1319 Remuneradiones por Horas Extraordinarias.
1321 Prima Domimical,
LErH labores Docentes.
1323 Compensacian por Riesgo Profesional.

1300 REMUMERACIOMES ADICIONALES ¥ ESPECIALES

faignaciones destiradas a cubrir percepiiones adiconabes ¢ eipecisles, 4% com las gratficaciones que s¢ otorgan oo al servidor
piblices de carhcter pormanents como transitonio, por servicies prestados. Estas erogecesnas na terwn el cardcer do gereralidad,

1301 Prima por Afios de Servicio Burdoratas. Asignacion adiional que se otenga a servidores pobilicos, una ver rranscurridos los
primaras cinco alos de sarvicion efoctives prestados, que s incrementa por periodas subsecuenoes, mmbien &6 SIncd afos,

1302 Prira por Afios do Servico Magisterio. Asgracion adiconal que se otorga 3 docentes una ver ranscurridas log primaras
onco afos de servicios ofoctives prestados, qua s ncremants par parioded sublscusntes, ambién de cinco afios.

1301 Esrudios Superiores Magistaric Asignacida adicional 3 dacentes conforme al grado de titulacién acreditado.

1304 Esrudics Superiores Burdcrazas. Asipnaciéa adicional a secvidores poblicos con prado académico igual o swperior al de
licenciztra

13405 Prima Vacacional. Afigracidn adicional a fos servidores plblicos que mengan derecha a vacacioned, misma que te fubre de
acwerdo a las conde ores girablocidas on los conwenios suscritos con la srganeaciones sirdicales.

130e Aguiraido, Asignacitn que con motive de fin de 3o e otorga 2 los servidores pabficos que tengan deracho conforme 3 la
narmatividad vigente. Esta asigracidn se cusbre de acuerdo a las condiciones establecidas an lod conwenicd susoritos con las
CrgEniTIciones sindicales,

1307 Compensacion per Servicies Espacales, Adigracion adicionzl. de acuerda a o normatividad vigenee, al servidos piblico
contratedo por un periodo no mayor de seis MeSES. QUE @N MREON caso podrd ser concraMacsoe bage esta modalidsd para resbar
funciones administeatoeas, spoys secretarial, chafer, mantenimiento genesal, limpiezz y smilares.

1308 Apuiraide de Eveniualss, Asipnacidn adicionad a servidores poblicos con contrato eventual con moove de fin de afo, cuands
tengan este derecho de acuerdo a fa normathidad wigenme

1309 Aguiraldo de Carrera Magstenal. Asignacein adicional 2 docenes incorperados &l earrers magivenial, con mative de fin de
atho,

1310 Primin Vacsessend do Careers Magistesisl Asighatadn adicional a docentes incorporados 2 carrera magiscerial con derecho a
WACHL i

1311 Wiiticos. Asignacian a servidores plbicos que desarrolan funcones inharentes 3 su pueste fuera de s lugar permanents de

vratiafe, con fundaments en el andliss del tipo, frecuencia, diutancia y caraceristices de los desplazamientos que realice  servdor
plblico, asl coma los apoyos que se le brinden, wales come vebiculs o page da captas, entre otros. Mo pedrin asigrarss siticos fijos 2
servidones pibhcos de mandos medios y superiores, ni a los de puestos de enlace ¥ apoyo técnico,

1312 Aguiraldo de Carrera Dacervte. Prestacion con moovo de fin de afo a docentes de educacidn media superior ¥ superiar
l"ll:l.'-"w"-hdl:li-i. CHTPEFR docanie

1311 Prima Vacackonal de Carrara Dogenta, Prastacdn a docermss de educacidn media superior y superior incorporados a carrera
daconte can derecho a vacaciones.

1314 Vacaciones ne Disfrutadas por Finiguite, Prestacidn que se otorgara a los servidores pablicos que tengan derecho, Gnicamente
en caso de gue se finiquite su relackn laboral.

1317 Liquidaciones por Indemnizaciones, por Sueldos y Salarkos Caldos. Pago de lguidacionss derivadas de lasdos amatidas o
sengencla dicrada por auloridsd competente, favorablies & hoy servidores pdbilicos, en furdedn de los sueldos, salarios yio prestationes
percibidas duranee el iugio.

1319 Remuneraianes por Horas Extraordinanas. Asipnzodn sdicional ortorgable dnkaments a |os serviIores paolicos que
desar rallan activedides refacianadas con la preparacide, desarrolo y levantamiento de templetes y otros afines, para la cefebracidon de
ewentos especiakes ¥ que cubiren jornadas de trabajo adcionales a su horana ofcial de rahian
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_CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO HOMOLOGADO 2011
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APENDICE

SR S S . S A S — |

| Otre suedo rmagstena,

| Sueldes y salarics compactados al personal evensual

Hora dasa. o o __________________l
| Carrera magisteriat. B |
Carrers docente. |
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1511 Cuotas para fondo de retire. Asipnacion pasa cubrir bas apoctationes al Fonda de Retira,

1512 Seguro de separacion individualizado. Aporacdn para of Setema de Separacion indviduaimado para servidores piblicgs de enlage
¥ mpayn wenico. mandos medss ¥ supericres.
1530 Indermrizaciones. Asgnizcones destinadas a cubsir indemnizaciangs 2l persgnal confprme a la begishcidn aplicable; les comaoc por
accidents de tabyo, por despado, entre otros

1521 Indemrizacion por accidences de trabajo. Asgnaciones para cubnr ls prescacones que correspandan conforme a lz nermatendad
wignnite, 3 los servidores pablicos gue Mral' sufride un aecidents de trabaja

1532 Liquidstianes por indemnizacones, por sueldos y salamos caidos. Fago de liguidaciones derivadas de laudos cmitidos o sentencia
dictada por auroridad comperenta, fyvorables a los servidores pﬂhllrm, an fupcian de los susldes, salaros ylo presaciones percibidis
durente el litigio.

l220 Presuacionss ¥ habares de reviro, Eregaclones que los entes pablicos realizen en benelicio de sun empleados por jubfacionss,
hateres de retiro, pensionas, retiro woluntario entre otros, cuando i@s prestacionns no sean cublertas por LS instmuciones de
sepuridad social Indluye B asgnions por concepto de apuinaldo o fevar do bos perdionistas, cuyo pags $e nelice oon cargo 8 ecario.
Inchrye compensaciones de retiro a fvor del personal del Serviclo Exrorer Masleano, an los tirminas de la Ley de ls matera

1531 Prirna por jubilackon, Prestacin que se o107ga 3 los servidores pdblicos que obeengan dictamen de persion ante f ISSEFYM.

1540 Prestaciones contractuales. Asignaciones destradas a cubrir o costo de bs presmoones que los ermes piblicos otorgan en
benefice de sus empleados, de conformidad oon 135 condalones ganerales de rabafo o los colectivas de trabajo

154] Becas para hijos de trabspdores sindicalizados, Beoneficio que ¢ omarga a os hijos de |os servidores piblicos sindiclizadas con un
alte aprovachamianca escolar.

542 [ias civieos p econdrmicos. Asignaciones adicionsdes a persomal docerte y de apoyo y asistencia a la educacién en cemtros
|:_dut:l|:'n'ni. pur dias civicos no disfrutados, asi como a5 apgnacionss adwianales a personal sindicalizado del SMSEM v dol Sndicarn
Uriger de Trsbajadore al Servicio del Estado y Munécipios (SUTEYM) por dizs econdmicos no disfrutados.

1543 Gastos relcianados al magiseerio. Asigracidn destinads a bos sarvideras plblices docentes por su participacidn on actividades
cultirales en boi cemiros escolures, por su participacidn en actividades de organizzodn ¥ para A adquisicon y maniemmiento de
vihlculon para loy supardsanes escolsred en apope de sui actividides. Indupe el bona de productividad destinado 2 servidores pablicas
docentes.

1544 Dila gel magsoro § ded servider pabliea, Gratificscktn que se oterga con motive de la celebracidn del iy ded Mapsers” y el
servidor pablico gemeral sie -alizade [SMSEM y SUTETHI.

1545 Extudios de postgrado. Asignacstn destinada a los servidores piblicos docentes que realicen gsrudios da postgrado.

1546 Choros gastas dervacos de comvenin, Cantidad destinada a culbirir los compromisos establecidas en los convenios celebrados con
lag organizacionas sindicales, distinms z s sefaladas en los apermados anteriores. Induye ¢l 2poyo para progesis y la despensa de fin do
ELTY

1547 Asgmcionss extraordinarias para servidores piblicos sindicalizados. Frestcidn a servidores plblicos segin lo esmblecido en los
convenios firmadoes aduiongles a by astipulado &n el Comamis Goneral del Contrato Coalocties de Trabajs.

1550 Aporos 2 B capacimacion de los servidores pablices. Ercgaciones destiadas a apoysr la capacitzcion orientada af desarrollo
pertonal o profesiona’ de bos servidores plblicos que determinen bos emtes piblices ¢ qua en forme individual se sslicicen, da
conformidad con las dispesiciones que s emitan pard sU otorgamiens. Excluye bi erogaciones por capaciacitn comprendidas en ol
capitule 3000 Servicios Generales.

F531 Becas insniuckonales, Prestacsdn a servidares pibloos que deseen AumMentar Sus conocimientos y que mustren un elevido
desompata an bl desarrallo de sus actividades.

560 Qtras presacione: socile y coondmicas. Asignaciones destinadas a oubsir of costo de otras prestackones que los entes piblicos
orargan en hencficle de ss emplesdos, slempre qua no cerrespondan a las presaciones a que se refiere |a partida | 540
Prostaciones comractuales.

1561 Elaboracion de osuis, Apuda econdmica per dnica vz que ¢ otorgd 2 los servidores piblicos para b impresion de tesis para
abuener grads stdimico.

1563 Segura de vida. Presmcidn que se oworga a bos dowdos del servidos plblico hillecida

1543 Vilgcos. Asignacion a servidores pdblicos que desarrallan funciones inherentes a su pussto fuera de su luger permanente de
wrabajo, con fundamenta en el andlisis del tpo. frecuenc. dismancia y caracreristicas de los desplasamisntos qua realion & sarsidor
athlico. as como los apoyos que se e brinden, tales como vehiculo o pago de casetas, entre otras. Mo podrin asignarse vidticos fics 2
sarvidores plbliced de mandas meedios p superiores, ni a [os de puestos de enlace ¥ apoys thenloo
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b AN APENDICE

Xi. A) CLASIFICADOR POR OBJETO
DE GASTO, HOMOLOGADO 2012

ESTATAL - MUNICIPAL

CLASIFICADOR POR DBJETO DE GASTO HOMOLOGADO 2012

PARTIDA | T _CONCEPTO
1000 | SERVICIOS PERSONALES -
1100 | REMUMERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE.
(RN} Dietas.
| Dietas, -
20| Haberes S -
1021 | Haberes —— - -
| 1130 k- ﬁ:leldgs base al peﬂonal permanente.
183 ~[Sucidobase. o
1132 B Otro suelds magisterio. e
1133 Hara clase.
(E Carrera r .
1135 Car rera docente. o
140 | Aciones por adscrip _" laboral en el i
1145 | Remuneraciones por adscripein laboral en el extranjera.
1200 REMUNMERACIONES AL PERSOMAL DE CARACTER TRAMSITORIO. -
1210 Honorarios asimilables a salarios. :
1210 |Honorarics al salario.
_lign____s_u_e_i_c_lgs huunnnl eventual _ o
1221 | Suckio por Intermaca. R I o
1232 | Sucld_znlanm r.omP_t.Ladm al nenonale\-enwal L e
1223 | Becas para médecos residendes.
| 1230 _ Ile'tﬂlnl:lnnqs. por servicios de cardcter social. S S
1231 fa1 por servicio social
uc'trlhuqﬁn a los repr de los trabajad ¥ de los p; en la Junta de Conciliacion y
1240
Arbitraje. S — S —
1241 | Comperdacién a representante. I
| 1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES.
1219 Pﬂ_ﬂwlﬂﬂ efectivos prestados.
1311 Prima por afios de servicio. e o
1312 | Prima de antgiedad,
1313 _F'_mm adicional por permanencia en el servicio,
1320 Primas de vacaciones, deminical y gratificacion de fin de a de afo. -
1321 . Prima vacacicnal o
1322 | Aguinalde. - 1
1323 Apuinaldo de eventuales. o
1324 Wacacicmes no dignatadas por fnigite, 00 — .
1325 Prirma dominical. o S |
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_CONCEPTO

} PARTIDA R R -
l1330 Horas Extraordinarias, o
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias. : _— —1
1340 | Compensaciones.
T Compensacion -
1342 [ Compensackn por servicios especiales. .
1343 Compensacian por rigsgs profescnal, -
1324 | Compensacian por retabulacion
1345 Gratificacin S I L
1346 | Gratificacisr por convenic.
1347 Gratificacion por productividad,
LS - I | Labores docentes o
1343 Estisdics superiores - -
Sobrehaberes. -
Sohrehaberes
ET de técnico, de mando, por comlsiﬁn, de vuelo y de técnico especial.
ET i magh:_ngs_t_ie vécnico, de manda, por comisidn, de wwelo y de téonico espacial. o
1370 | Honararios especiales.
(371 [Honerarios especi I .
380 | Participaciones por vlgﬂa\cla en el cumplimiento de las leyes y custodia de valores.

Participaciones por viglancia en el cumplimianto de las leyos y cusiodia de valores.
| SEGURIDAD SGCIAL.

Ajuna:imes de s.egurlda.d sacial.
Cuoms al ISSSTE,

tas de servicio de salud

Cuotas al satemas solidario de reparto.

Cuoms del sistema de capimalizacicn indiwidual

| Riesge de trabaje.

Aporacionus para financiar os gastos generales de administracin del ISSEMYM.

e
Aportacignes a fondos de vivienda.
FOWISSSTE.

np-nna:mau al sisterna para el retire.

SAR {Sistema de Ahorro para el Retira)

Apartacienes para seguros.
Seguras y fiarmas.

OTRAS MESTMI OMES SOCIALES Y ECONOMICAS.

| Cuntas para fonda de retirs.

2l fondo de ahorro y fondo de trabajo.

Sepuro de separadibn mdmd.uah:ado

Indemnizaciones.
InBemnizacian por accidentes de trabajo. o

| Liguidaciomes|por indemnizaciones, por sueldes y salarios caidos

Prestaciones y haberes de retiro.
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1500 OTRAS PRESTACIOMES SOCIALES Y ECOMOMICAS,

Asignacicnes destinadas a cubrir otras preswadones sociales y #condmicas, a fawor del personal, de acuerdo con las disposioones legales
vigenres yio acuerdos contractuales respecrives.

1510 Ciotas para e fonda de ahorre ¢ fondo de wrabajo. Asigraciones destaadin 3 cubre B euotas que corresponden a los antas
piblices para la constituckhn del fondo de ahorro del personal civil, segdn acuerdos comractuales establecidod. Incluye cuotas para b
comstitucien del forde de ahorro, ¥ cutas para el fondo de trabajo del personal del Ejbreite, Fuerza Asrea y Armada Mewicand que
corresponden 3 Gobierno Federal para |2 comtitucion de este fondo. en los térmings de la Ley ded I55FAM

1511 Cuoras para fonde de renire. Asignackin para cubrir las aportaciones al Fends de Ratira

1512 Seguro de separacion individualizado. Aportacion para el Sistema de Separacion Individualizado para servidores pablicos de
enlace ¥ apoyo wdenco, mandos medios ¥ superiores.

1520 Indempizaciones. Asignacionss destinadas & cubne indemnizaciones 3l personal confarme a la legolacicn aplicable; tales comec
por accidente de trabajoe, por despede, antre orros

1521 Indemnizacién por accidertes de crabajo. .ﬁsigru.e:inrms. para cuarir las PrasTaciones qua corraspmd.an conforme 3 b
normiztividad vigenee, a los servidores poblicos que hayan sufrids un accidente de trabajo

1512  Liguidacicnes par idemnizaconas, por sueldos ¥ salirios caided. Papo de lquidackones derivadas de ludos emitdos o
sentencia dictada por autoridad compebente, favarables a los servidores piblicos, en funcién de los susldos, salarios ¥'o prestacionss
percibidas durante el litgio.

1530 Presuacionss y haberas da retiro. Erogaciones que o3 entes plblicos realizen en beneficio de sut empleados por jubilaciones,
habereas de retine, pensiones, retiro volintarnos entng o0ros, cuando edtas préstadioned no sean cubsertas por las instituciones de
sepuridad social Incluye |as asignaciones por conceplo de apuinaldo a fvar de los pensioniszas, tupd pago s reakice con cargo al eraro
|I"II:|L:|'E-D|:|I'I1F|E1'IHI'_iﬂI15 de retiro a faver del personal del Seracio Exterior Mexscano, en bos términos de |3 Ley de la mageria

1531 Prima per jubllacidn, Prostaciin que se otorga a ke servidered pdblicos que obtengin dictarmen de pensicn ante el IBSEMYM.

1540 Prestaciones contractuales, Asignacione: destifadas 2 cubrir el cosvo de las prestciones que los ennes p.}hl:cm CRGTEAN &N
benefico de sus empleados, de conformidad con ks condiciones gcnt:rnll:: de wrabajo o los colectives de vrabajo,

1541 Bacas pars hijes de trabajadores sindcalizades, Bereficio que se olorga a los hijos de los servidores pablicos sindiclizados con
un alto aprovechamiento esoolkar,

1542 Dias tivicos y econdmicos. Asignaciones adcionales a personal docente y de apoyo ¥ asistencia a la educacidn en centros
educativos, por di3s tivicos no disfrutados, asi come las asignaciones adicienales a personal sindcalizado del SMEEM y del Sindicaro
Unice da Trabapdores al Sarvicio dal Estado y Muenlciples (SUTEYM) por diss eeondmicod no disfrutados

1543 Gastos reboionados al magisterio. ﬁusi@::idm destinada a los servidores pdblicos decentes por su participacion an sctividade
cukurales en los centros escolares, por SU partcipacidn en actividades de organizacion y para la adguisicidn y mantenimiento de

wehicules para los supervisores escolires en apoyo de sus actividedes, Incluye @l bono de productividad destinado o servidares publoos
daocentes.

1544 Dia del masestre ¥ dal servidor publeo, Gratficacion que se otorga con motivo de b celebracion del “Dia del Maestro™ ¥ dal
servidor publeo general sindicalizade (SMEEM y SUTEYM).

1545 Estudios de postgrado. Asignacion destinada 3 bos servidores pablicos decentes que realicen estudics de postgrado

1546  Otros gastos derivados de corvenio, Cantided destinada 3 cubeie los compramisos establedides en los convenios celehrados
con las crganizaciones sindicales, distinas a s sefaladas en bos apamados sntenoras. Incluye el apoyo para protess y la despensa de fin
de ano.

1547 Asignacienes extrasrdinarias pars servidores pablicos sindscalizados. Prestacion a seradares piblices segin ko establecido en
fes comeanios firmados adicionales a le estpulado en el Comvenio General del Contrato Colective de Trabajo,
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D# acverdo a este owel G demagresacion dei “Chsifiador por Objess d<f Gemo B y Mumicipal’. 5 defmcte de ios
d0s Se o 2 2

1000 SERVICIOS PERSONALES. Agnica iz ramunerstiones del personal 3l serwicio de ios entes pablicos, taiss Comor
| sueidcs. s2anos. des, homorerios 2emigbie: 3l Aro. proscones § gsior &t segendad socal. obmconss Goorabies y
| oS presacones deradis de uma reiaods Shor=. padiendc ser de ORI DETTINENE O TAPSTUNG

: Fr=r 3 3 3092500 02 106 CUSE OF F5U08 ¥
seminsros requendes para & presocion de Denes y sEnucos Dibhcls y Rz & desepeiio Ot It xUeRdes
Yo e S

3900 SERVICIOS GENERALES. Asgrunones desteacas 3 by & Costo de T090 Tp0 58 Sera00f Qus 52 (OSTratan w0
gorvcuares © rsvncones del propio sector pEbica; = come Ios serwicos Clicales reguendos s € desewpelio de
acwviades vincghadss con & fncoe ol

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. Asgracones desumadar = forma
Grecs o ndreca 3 105 Senores o, prvaco § easTe. FERSTOS ¥ STDrets Sarsesanes y 2D0y0s COMC OIS OF
politey econdmica y soce, de sceerde 3 25 SsTratzgas y riorcades de detarroiio pana o soRENrmEnRD y desevpeiic de
ot awass

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLSS Az uza bs ssgacones desmrads 3 3 adguscdn de o
hase 6= benes mushies @ mmuebles reguendos on & desarpefic e os actwdades de fot evies padicos InCoye ‘08 pagos
por adudaactn. expropacon @ demnnacde de bienes mosbies € rmebles 3 Hvor ddl Goberna

$008 INVERSION PUBLICA Asigraciones destimcas 3 Obras 39 CORDILS y Propeios ProSictvgs ¥ Moones &
fomerco. Inciuye los gaoros en esudios de pre. wversion y pregaracon & proyecin

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES. Ercganorss gue resfip & admnstnacon pdic e
@ adganctn de actiones, bonos ¥ 00738 JUCS ¥ WGIOTES. 2% CONIC &N HrESITOS CUONEI00S 3 SYENSIs AFETNES SCONOMICOS.
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1500  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

Asignaciones destinadas a cubrir otras prestaciones sociales y econdmicas, a favor del personal, de acuerdo con fas disposiciones
legnles vigentes y/o acuerdos contractuales respectivos.

15i0  Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo. Asignaciones destinadas a cubrir las cuotas que corresponden a los
entes publicos para fa constitucion del fondo de ahorro del personal civil, segin acuerdos contractuales establecidos. Incluye
cuotas para la constitucion del fondo de ahorro, y cuotas para el fondo de wrabajo del personal del Ejércite, Fuerza Aérea y
Armada Mexicana que corresponden al Gobierno Federal para la constitucién de este fondo, en los términos de la Ley del
ISSFAM.

1511 Cuotas para fondo de retiro. Asignacién para cubrir las aportaciones al Fondo de Retiro.

1512 Seguro de separacion individualizado. Aportacion para el Sistema de Separacién Individualizado para servidores publicos
de enlace y apoyo técnico, mandos medios y superiores.

1520  Indemnizaciones. Asignaciones destinadas a cubrir indemnizaciones al personal conforme a la legislacién aplicable; tales
como: por accidente de trabajo, por despido, entre otros.

1521 Indemnizacion por accidentes de trabajo. Asignaciones para cubrir las prestaciones que correspondan conforme a la
normatividad vigente. a los servidores publicos que hayan sufrido un accidente de trabajo.

— e o o o o o o o o
1522 Liquidaciones por indemnizaciones. por sueldos y salarios caidos. Pago de liquidaciones derivadas de laudos emitidos o
sentencia dictada por autoridad competente, favorables a los servidores peblicos, en funcién de los sueldos, salarios ylo
prestaciones percibidas durante el litigio.

— e o m o o o Em Em m m Em =
1530 Prestaciones y haberes de retiro. Erogaciones que los entes piblicos realizan en beneficio de sus empleados por
|ubilaciones, haberes de retiro, pensiones, retiro voluntario entre otros, cuando estas prestaciones no sean cubiertas por las
insttuciones de seguridad social. Incluye las asignaciones por concepto de aguinaldo a favor de los pensionistas, cuyo pago se
realice con cargo al erario, Incluye compensaciones de retiro a favor del personal del Servicio Exterior Mexicano, en los
rérminos de lz Ley de la materia.

1531 Prima por |ubifacion. Prestacion que se otorga a los servidores publicos que obtengan dictamen de pensién ante el
ISSEMYM,

1540  Prestaciones contractuales. Asignaciones destinadas a cubrir el costo de las prestaciones que los entes pUblicos otorgan
en beneficio de sus empleados, de conformidad con las condiciones generales de ti:abajo o los colectivos de trabajo.

1541 Becas para hijos de trabajadores sindicalizados. Beneficio que se ororga a los hijos de los servidores publicos
sindicalizados con un alto aprovechamiento escolar.

De todo lo expuesto es dable concluir que en el presupuesto de
egresos se establece el ejercicio, control y evaluacion del gasto publico del
Municipio. En dicho instrumento se dispone la distribucion de los recursos por cada
una de las partidas.

Asimismo, a través medio de los Clasificadores por Objeto de Gasto
mostrados con anterioridad, se permite identificar con claridad y transparencia los
bienes y servicios que se adquieren, las transferencias que se realizan y las
aplicaciones previstas en el presupuesto, en este caso, se observa que
efectivamente en los clasificadores se contempla en el capitulo 1000 de los
Servicios Personales, las remuneraciones al personal, posteriormente se observan
diversos conceptos y las partidas generales y especificas en las que se contemplan
las asignaciones destinadas a cubrir diversas percepciones, entre ellas la de
Liguidaciones por indemnizaciones, por sueldos y salarios caidos.

En consecuencia es posible concluir que el SUJETO OBLIGADO tiene
contemplado en su presupuesto de egresos, el pago de remuneraciones al personal,
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tal y como lo sefala el clasificador por objeto de gasto en el concepto de
Liquidaciones por indemnizaciones, por sueldos y salarios caidos a los servidores
publicos, por lo que cuando sea el supuesto juridico aplicables debera realizarse el
pago correspondiente.

Por tanto, este Pleno ordena al SUJETO OBLIGADO entregue al
RECURRENTE los documentos en los que conste el la cantidad de dinero
invertido en la liquidacion de los policias que han sido despedidos por
reprobar los examenes de control y confianza desde junio del 2009 al 8 de julio
del 2013y la cantidad de dinero que por liquidaciones adeude el ayuntamiento
a los policias despedidos por haber reprobado los exadmenes de control y
confianza desde junio del 2009 a 8 de julio del 2013.

Con base en los razonamientos expuestos, motivados y fundados, se
RESUELVE

PRIMERO. Es PROCEDENTE el recurso y fundados los motivos de
inconformidad hechos valer por el RECURRENTE, en términos de los
considerandos QUINTO, SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO de esta resolucion.

SEGUNDO.- SE ORDENA AL SUJETO OBLIGADO ATIENDA LA
SOLICITUD DE INFORMACION 00152/TULTITLA/IP/2013 Y HAGA ENTREGA
VIA SAIMEX de los documentos en los que conste la siguiente informacion:

» Cuéantos policias municipales han presentado el examen de control y
confianza desde junio del 2009 al 8 de julio del 2013;

» Cuéantos de los policias que ya presentaron los examenes de control y
confianza desde junio del 2009 al 8 de julio del 2013 han reprobado al
menos una vez este examen;

» Cuantos de los policias que han reprobado al menos una vez el examen de
control y confianza desde junio del 2009 al 8 de julio del 2013 ya fueron
despedidos del Ayuntamiento;

» Cuantos elementos de la policia municipal estan actualmente (al 8 de julio
del 2013) en tramite ya pagado para realizar su examen de control y
confianza;
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» Cuantos elementos de la policia municipal no han iniciado su tramite para
realizar el examen de control y confianza al dia de hoy 8 de julio del 2013;

» Cuantos policias municipales han presentado dos veces el examen de
control y confianza desde junio del 2009 al 8 de julio del 2013;

» Cuantos policias municipales han presentado tres veces el examen de
control y confianza desde junio del 2009 al 8 de julio del 2013;

» Cuantos policias municipales han presentado cuatro veces el examen de
control y confianza desde junio del 2009 al 8 de julio del 2013;

» Cuanto dinero ha invertido el Ayuntamiento por el total de elementos que
han acudido a certificarse en el centro de control y confianza, incluidos los
gue pasaron, los que reprobaron y los que adn estan en tramite de
realizarlos desde junio del 2009 y hasta el 8 de julio del 2013.

» La cantidad de dinero invertido en la liquidacién de los policias que han
sido despedidos por reprobar los exdmenes de control y confianza desde
junio del 2009 al 8 de julio del 2013; y

» Lacantidad de dinero que por liquidaciones adeude el ayuntamiento a los
policias despedidos por haber reprobado los examenes de control y
confianza desde junio del 2009 a 8 de julio del 2013.

TERCERO. NOTIFIQUESE Y REMITASE al Titular de la Unidad de
Informacién del SUJETO OBLIGADO a efecto de que dé cumplimiento a lo
ordenado en el término legal de quince dias.

CUARTO. NOTIFIQUESE al RECURRENTE y hagase de su
conocimiento gue en caso de considerar que la presente resolucion le causa algun
perjuicio, podra promover el Juicio de Amparo en los términos de las leyes
aplicables, de acuerdo a lo estipulado por el articulo 78 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de México y Municipios.
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ASi LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD EL PLENO DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS,
CONFORMADO POR ROSENDOEVGUENI MONTERREY  CHEPOV,
COMISIONADO PRESIDENTE; EVA ABAID YAPUR, COMISIONADA;
MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ, COMISIONADA; FEDERICO GUZMAN
TAMAYO, COMISIONADO; Y JOSEFINA ROMAN VERGARA, COMISIONADA; EN
LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA DIEZ DE

SEPTIEMBRE DE DOS MIL TRECE, ANTE EL SECRETARIO TECNICO DEL
PLENO, IOVJAYI GARRIDO CANABAL PEREZ.

ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV
COMISIONADO PRESIDENTE

MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ FEDERICO GUZMAN TAMAYO
COMISIONADA COMISIONADO

EVA ABAID YAPUR JOSEFINA ROMAN VERGARA
COMISIONADA COMISIONADA

IOVJAYI GARRIDO CANABAL PEREZ
SECRETARIO TECNICO DEL PLENO
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