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RESOLUCION

Visto el expediente formado con motivo del recurso de revision
01726/INFOEM/IP/RR/2013, promovido por el C. | G . <~ 0 sucesivo
“EL RECURRENTE”, en contra de la respuesta del AYUNTAMIENTO DE TOLUCA, en
lo sucesivo “EL SUJETO OBLIGADO”, se procede a dictar la presente Resolucion,
con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 17 de julio de 2013 “EL RECURRENTE” present6 a través del Sistema de
Control de Solicitudes de Informacion del Estado de México, en lo sucesivo “EL
SAIMEX” ante “EL SUJETO OBLIGADO”, solicitud de acceso a informacion publica,
mediante la cual solicité le fuese entregado a través del sistema automatizado
SAIMEX, lo siguiente:

“Solicito se me proporcione el Nombre completo y cargo del o los Servidores Publicos, que autorizan y
validan con su firma los ingresos de personal, administrativo, de confianza, de eleccién popular, de
contrato, de base y eventuales, para que causen alta en la némina de sueldos y salarios de la
Administracién 2013-2015, del Municipio de Toluca, asi como el fundamento legal de esta atribucion y
copia de su nombramiento. Asi mismo solicito se me describan las funciones a detalle y la
responsabilidad juridica ,administrativa que tienen cada uno de los servidores publicos que autorizan y
validan con su firma el ingreso de cualquier persona al servicio publico en la administraciéon municipal del
H. Ayuntamiento de Toluca 2013-2015. Se me defina y describa a detalle el proceso administrativo que
se aplica para ingreso al servicio publico y alta en la ndmina de la administracion municipal 2013-2015
del H. Ayuntamiento de Toluca Solicito se me indiquen las actividades y lineamientos que aplica la
administracion municipal 2013-2015 del H. Ayuntamiento de Toluca para el reclutamiento y seleccién de
personal de nuevo ingreso, indicandose en el mismo que area de la administracion municipal y que
servidor publico se encarga de cada proceso, agregando el fundamento legal. Se me proporcionen todos
los perfiles y descripcién de puesto por cada cargo y categoria que tienen asignados cada uno de los
servidores publicos que integran la nomina del H. Ayuntamiento de Toluca Administraciéon 2013-2015 Se
me indiquen cuales son las medidas administrativas y legales que toma la administracion municipal
2013-2015 del H. Ayuntamiento de Toluca a fin de asegurar que el personal contratado no afecte la
calidad y consistencia del servicio e incluso la seguridad de la administracion. Y como se aplican las

medidas tomadas agregando soporte documental de su operacion”. (SiC)

La solicitud de acceso a informacion publica presentada por “EL RECURRENTE” fue
registrada en “EL SAIMEX” y se le asign0 el numero de expediente
00191/TOLUCA/IP/2013.
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II. Con fecha 19 de agosto de 2013 “EL SUJETO OBLIGADO” dio respuesta a la
solicitud de informacion en los siguientes términos:

“En respuesta a la solicitud recibida, nos permitimos hacer de su conocimiento que con fundamento en el
articulo 46 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios, le contestamos que:

Con fundamento en los articulos 7 fraccién 1V, 35, 41, 41 BIS y 46 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, y en atencidén a su solicitud
00191/TOLUCA/IP/2013, me permito adjuntar en formato PDF, oficio de respuesta proporcionada por la
Direcciéon de Administracion, el cual da contestacion a su solicitud. Sin mas por el momento estamos a

sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion”. (SiC)

Asimismo, EL SUJETO OBLIGADO hace llegar el siguiente archivo anexo:
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Toluca, México; agosto 13 de 2013.|

LICENCIADA
MARTHA MEJIA MARQUEZ

JEFA DE LA UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
PRESENTE

En

relacion a su oficic de fecha 18 de julio de 2013, en el gue hace referencia a la

solicitud de acceso a la informacién con numero de folio 00191/TOLUCAJ/IP/2013, me
permito infermar lo siguiente:

7

Respecto al “nombre completo y cargo del o los servidores publicos, que
autorizan y validan con su firma los ingresos de personal, administrativo, de
confianza, de eleccion popular, de contrato, de base y eventuales, para que
causen alta en la némina de sueldos y salarios de la Administracién 2013-2015,
del municipio de Toluca”, me permito comentarie que quienes autorizan y validan
cen su firma los ingresos del personal en comento para que causen alta en la némina
de sueldos y salarios de la presente Administracion del municipio de Toluca, de
acuerdo con el Formato Unico de Personal (FUP) son los titulares de la Dependencia
asi como el Delegade Administrativo. Asimismo de conformidad con el Coédigo
Regilamentario Municipal de Toluca 2013 Seccién Sexta. articulo 3.27 fraccion VI
corresponde a la Direccidn de Administracién dicha autorizaciéon

Asimismo a continuacion. me permito enunciar los nombres completos y cargo de
dichos servidores publicos: Secretaria del Ayuntamiento, Braulio Antonio Alvarez
Jasso; Tesoreria Municipal, Dario Alfredo Gémez Bobadilla; Contraloria Municipal,
Esthela Lio Garza; Direccion de Seguridad Publica y Vial, Carlos Alberto Nava
Contreras; Direccién de Administracién Urbana. Obras Plblicas, José Ricardo
Sanchez Rubio; Direccion de Desarrollo Econdmico. Martin Ramirez Olivas:
Direccion de Gobierno, Autoridades Auxiliares y Mediacion, Jorge Fernando
Fuentes Zepeda; Direccion de Administracion, Maria Eugenia Villada Morgan;
Direccion de Desarrolic Social, Evelyn Osornio Jiménez: Direccién de Medio
Ambiente y Servicios Publicos, Margarita Sandra Saldafia Garnica; Consejeria
Juridica, Alejandro Valencia Martinez; Secretaria Técnica, Santiago Velasco
Monroy Il. Organismo auténomo: Defensoria Municipal de Derechos Humanos de
Toluca, Mariana Franco Gonzalez; Ill. Organos desconcentrados’ Instituto Municipal
de Planeacion, Manuel Pardifias Gallegos; la Presidencia municipal contara
ademas con Secretaria Particular, Salvador Flores Romero; Unidad de
Comunicacion Social, Carlos Mario Mota Galvan.

En cuanto a los delegados administrativos Lic. Carlos Chimal Legorreta, Direccion
de Medic Ambiente y Servicios Publicos; P.d. Elizabeth Teja Velazquez, Direccion
de Desarrollo Social; C. Sabina Gonzalez Olivares, como encargada de la
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Delegacion Administrativa de la Unidad de Comunicacion Social; Lic. Anallely
Castafieda Martinez, Direccién de Tesoreria; Lic. Juan Manuel Hernandez
Romero, Direccion de Administracién, C.P. Alejandra Borunda Alvarado,
Contraloria Municipal; C.P. Ma. Del Carmen Susana Munguia Romero, Direccién de
Desarrollo Econdmico; L.A.E. Rolando Frasco Loépez, Jefe de la unidad de Apoyo
Logistico de la Direccion de Seguridad Publica y Transito; Lic. Juan Carlos Urbina
Sanchez, Secretaria Técnica, M. En a. P. Marcos Ignacio Quiroz Santin,
Administracion Urbana, y Obras Publicas; Lic. Maria Jazbeth Castillo Téllez,
Secretaria del Ayuntamiento; C.P Leticia Nieto Bucio, Presidencia Municipal; Lic.
Evaristo Jiménez Corona, Instituto Municipal de Planeacion; Lic. Sharon Melina
Lara Diaz; Consejeria Juridica. Lic. Maria Elena Rosas Gil, Direccién de Gobierno,
Autoridades Auxiliares y Mediacién

Respecto a los Sindicos y Regidores Licenciada Melissa Estefania Vargas
Camacho, Primera Sindico. Licenciado Reyes Eliud Cintora Ordofiez, Segundo
Sindico. Maestra Maria Del Rocio Pedraza Ballesteros, Tercera Sindico; Maestro
Luis Antonio Gomez Loépez, Primer Regidor. Licenciado José Francisco Ozuna
Rodriguez, Segundo Regidor; Licenciado Carlos Alberto Escutia Hernandez,
Tercer Regidor; Licenciado Jorge Herrera Martinez, Cuarto Regidor; Ingeniero
Tania Hurtado Parra, Quinta Regidora; Licenciado Gelasio Estrada Serrano, Sexto
Regidor. Maestra Claudia Ruiz Bastida, Séptima Regidora; Licenciado Arturo
Jiménez Garcia. Octavo Regidor; Licenciado Tarquino Juan Martin Del Campo
Mejia, Noveno Regidor: Maestra Luz Maria Hernandez Becerril, Décima Regidora;
Ciudadano Juan Mejia Velazquez, Décimo Prnimer Regidor, Médico Cirujano Ma.
Del Rocio Figueroa Flores, Décima Segunda Regidora; Ciudadano Marco Antonio
Mejia Pina, Décimo Tercer Regidor; Licenciado Juan Carlos Iglesias Valdés,
Decimo Cuarto Regidor, Licenciado Mario Alberto Medina Peralta, Décimo Quinto
Regidor; Ciudadano Omar Garay Gardufo, Décimo Sexto Regidor.

De acuerdo “al fundamento legal de esta atribucion y copia de su
nombramiento”, le comento que dicha atribuciédn se encuentra plasmada en el
Bando Municipal de Toluca, en los articulos 24, 25: Cédigo Reglamentario Municipal,
articulos 3.2, 3.6. y 327.

Por lo que respecta al nombramiento, le informo este se dio mediante Acuerdo de
Cabildo: en terminos de lo sefalado por los articulos 31 fraccion XVIl y 48 fraccion VI
de la Ley Organica Municipal del Estado de México en el que se aprobaron por
unanimidad de votos los nombramientos de los titulares de las Dependencias
Municipales y de los Organismos Publicos Descentralizados de caracter Municipal,
mismo que fue publicado en la Gaceta Municipal Semanal 01/2013, de fecha 01 de
enero de 2013, la cual se encuentra a su disposicion en el enlace (link):

http://www toluca.gob.mx/transparencia.

De igual forma, por lc que respecta al nombramiento del Contralor Municipal, en
terminos de lo sefalado por los articulos 31 fraccion XVII, 48 fraccién VIy 111 de la
Ley Organica Municipal del Estado de México, se aprueba el nombramiento de la
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C.P, Esthela Lio Garza, como Contralora Municipal en Acta Numero: 02/2013 de la
Primera Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntamiento de Toluca. de fecha 11 de
enero de 2013 la cual se encuentra a su disposicion en el enlace (link):
http://www toluca.gob.mx/transparencia.

De los Sindicos y Regidores se pueden verificar en la pagina oficial del Instituto
Electoral del Estado de México en el siguiente enlace (link)
http://www.ieem . org mx/proceso2012/planillas/ayunta2013_2015.pdf

Cabe hacer mencion que derivado de la solicitud de licencia temporal que presenta el
Maestro José Luis Velasco Lino, para separarse del cargo de Primer Regidor, por el
periodo comprendido del primero de marzo al 31 de diciembre del afo 2013, en
términos de lo dispuesto por los articulos 31 fraccién XLIII; 40 inciso a) y 41 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México los integrantes del Cabildo por unanimidad
de votos, acordaron de conformidad dicha peticién, y fue convocado al Ciudadano
Luis Antonio Lopez Gémez quien es Suplente del Maestro José Luis Velasco
Lino, quien asumié el cargo conferido como Primer Regidor Suplente, durante
el periodo de vigencia de dicha licencia temporal; acuerdo que fue publicado
en la Gaceta Municipal Semanal nimero 09/2013 de fecha 04 de marzo de 2013, la
cual se encuentra a su disposician en el enlace (link):
http://www toluca.gob. mx/transparencia.

De igual manera, cabe hacer alusién de lo previsto en el Cédigo Reglamentario
Municipal, en el articulo 3.3.

Respecto a |a “descripcion de las funciones a detalle y la responsabilidad

. juridica, administrativa que tienen cada uno de los servidores plblicos que

autorizan y validan con su firma el ingreso de cualquier persona al servicio
publico en la administracion municipal del H. Ayuntamiento de Toluca 2013-
2015", le informo a Usted que las funciones a detalle de los servidores publicos que
autorizan y validan con su firma el ingreso de cualquier persona al servicio publico se
encuentran previstas en la Ley Organica Municipal, en los articulos 52, 53, 54, 55 y
86, asi como en el Cédigo Reglamentaric Municipal de Toluca, en los articulos
siguientes: 2.5, 3.6, 3.7, 3.16, 3.21, 3.22, 3.20, 3.38, 3.44, 3.18, 3.27, 3.28, 3.36, 3.41,
3.9,3.15,3.10,3.11, 3.37, 343,342, 3.14,312y 3.13.

De la responsabilidad juridica y administrativa, informo a Usted que se encuentran
previstos en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios; asi como en los articulos 168, 169 y 170 de la Ley Organica Municipal; y
445, 4 46, 4 48 del Cdédigo Reglamentario Municipal de Toluca.

En cuanto al “proceso administrativo que se aplica para ingreso al servicio
publico y alta en la nomina de la administracién municipal 2013-2015 del H.
Ayuntamiento de Toluca”, me permito sefialarle que el proceso que aplica es el de
Reclutamiento y Seleccion de Personal, y Captura de Alta de Personal en Sistema

Open.
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Respecto a “las actividades y lineamientos que aplica la administracién
municipal 2013-2015 del H. Ayuntamiento de Toluca para el reclutamiento y
seleccion de personal de nuevo ingreso, indicandose en el mismo que area de
la administracion municipal y que servidor publico se encarga de cada proceso,
agregando cada fundamento legal”, le infarmo que dichas actividades se
encuentran previstas en el procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de Personal
Asimismo le comento que la Unidad Administrativa responsable de dicho
procedimientc es la Direccion de Administracién a través de la Subdireccion de
Recursos Humanos, especificamente en el Departamento de Reclutamiento y
Seleccion, en el que actualmente se encuentra como Encargado el Lic. Michelle Lugo
Cadena, quien se encarga de los procesos enunciados en el numeral que antecede.
Por lo que concierne al fundamento legal, me permito hacer mencién de que dicho
fundamento es el antericrmente senalado.

6. Respecto a "los perfiles y descripcién de puesto por cada cargo y categoria que

tienen asignados cada uno de los servidores publicos que integran la némina
del H. Ayuntamiento de Toluca Administracién 2013-2015, le informo que se
elabord un Catalogo de Puestos, mismo que se encuentra en proceso de validacion,
por lo que no es posible proporcionarlo hasta en tanto no se encuentre debidamente
valldado

7. En cuanto a2 "las medidas administrativas y legales que toma la administracion

municipal 2013-2015 del H. Ayuntamiento de Toluca a fin de asegurar que el
personal contratado no afecte la calidad y consistencia del servicio e incluso la
seguridad de la administracion Y como se aplican las medidas tomadas
agregando soporte documental de su operacion”, le comento que son las
aplicables la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, en el articulo 42; asimismo se encuentra el Bando Municipal de Toluca
2013, en el cual se abordan la misién, valores y vision del Ayuntamiento de Toluca,
en el articulo 3. siendo estas consideradas medidas administrativas y legales de la
Administracién Municipal 2013-2015, las cuales garantizan la calidad, seguridad y
consistencia del servicio que presta !a presente administracion; respecto a las
medidas tomadas y soporte documental de su operacion. le informo que dichas
funciones corresponden a la Contraloria Municipal.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes.

ATENTAMENTE
C.P. MARIA EUGENIA VILLADA MORGAN
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
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[ll. Con fecha 29 de agosto de 2013, EL RECURRENTE interpuso recurso de revision,
mismo que EL SAIMEX registr6 bajo el ndmero de expediente
01726/INFOEM/IP/RR/2013 y en el cual manifiesta los siguientes agravios y motivos de
inconformidad:

“00191/TOLUCA/IP/2013
(...)

Se me nego la informacion ya que no se me indica quien es la persona que autoriza y valida con su firma
los ingresos de personal, solo se me dan argumentos confusos y muchos nombres sin definir
responsabilidades de cada nombre. Solo se pretende confundir sin contestar. Se me neg6 la informacién
no se me da el fundamento legal que faculta a la persona que autoriza los ingresos de personal, tratando
de confundir solo invocan fundamentos que refieren de que dependencias se auxiliara el presidente
municipal, y las funciones que puede delegar pero no se me proporciona el fundamento. Se me nego la
informacion ya que solicite el nombramiento de la persona que autoriza los ingresos de personal, y me
refieren a una gaceta donde aparece la autorizaciéon que da el cabildo, eso no es lo que solicite ni lo que
la ley establece como nombramiento. Se agregan muchos datos de otras personas para confundir y
evadir la transparencia de sus respuestas. Se me negé la informaciéon ya que no se proporcione una
descripcion a detalle de las funciones administrativas y la responsabilidad juridica del servidor publico
que autoriza con su firma los ingresos de personal, solo mencionan el fundamento legal confuso que no
es inherente en algunos casos a la funcion de autorizar ingresos del personal. Se me negé la informacion
referente a que se me defina y describa a detalle el proceso administrativo que se aplica para ingreso al
servicio publico y alta en la némina. Se me negd la informacion ya que no se proporcionan las
actividades y lineamientos que aplica la administracion para el reclutamiento y seleccién de personal. Se
me nego la informacién sobre los perfiles y descripcién de puesto, solo indican que estan en revision y
asi pudieran pasar toda la administracion. Se me negdé la informacién sobre cuales son las medidas
administrativas y legales que toma la administracion municipal 2013-2015 del H. Ayuntamiento de Toluca
a fin de asegurar que el personal contratado no afecte la calidad y consistencia del servicio e incluso la
seguridad de la administraciéon. Y como se aplican las medidas tomadas agregando soporte documental
de su operacion. Se solicitan las medidas preventivas y operativas para asegurar la calidad y nos
refieren a la Contraloria sin indicar cuales son, cuando la Contraloria es quien sanciona el
incumplimiento de las mismas y eso no es lo que se pidi6. Se me nego la informacion porque solo tratan
de confundir, engafiar con mucho rollo y fundamentos equivocos, evadiendo las preguntas y lo solicitado,
no abona a la transparencia su contestacion ni es un a respuesta directa a lo que se solicita. SECCION
SEXTA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Articulo 3.27. El titular de la Direcciéon de
Administracion, tiene las siguientes atribuciones: VIII. Autorizar las altas, bajas, cambios, permisos y

licencias por incapacidad, entre otras, del personal y su correcta aplicacion;”. (Sic)

IV. El recurso 01726/INFOEM/IP/RR/2013 se remitié electronicamente siendo turnado,
a través de “EL SAIMEX” al Comisionado Presidente, Rosendoevgueni Monterrey
Chepov a efecto de que formulara y presentara el proyecto de Resolucién
correspondiente.
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V. EL SUJETO OBLIGADO no rindi6é Informe Justificado para manifestar lo que a
Derecho le asista y le convenga.

VI. Con base en los antecedentes expuestos, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que este Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pudblica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios es competente
para resolver el presente recurso de revisién interpuesto por el C. *

, conforme a lo dispuesto por los articulos 1, fraccion V; 56; 60 fracciones |y VII;
70, 71 fraccion IV, 72, 73, 74, 75, 75 Bis, 75 Bis A, 76 y 78 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de México y Municipios.

SEGUNDO.- Que “EL SUJETO OBLIGADO” dio respuesta y no aporté Informe
Justificado para abonar lo que a Derecho le asista y le convenga.

Por lo tanto, este Instituto se circunscribird a analizar el presente caso, entre otros
elementos, con los que obran en el expediente y tomando en consideracion la
respuesta de EL SUJETO OBLIGADO.

TERCERO.- Que antes de entrar al fondo, es pertinente atender las cuestiones
procedimentales del presente recurso de revision.

En primer término, conforme al articulo 71 de la Ley de la materia, se dispone que:

“Articulo 71. Los particulares podran interponer recurso de revision cuando:
I. Se les niegue la informacion solicitada;

Il. Se les entregue la informacién incompleta o no corresponda a la solicitada;
lll. Derogada; y

IV. Se considere que la respuesta es desfavorable a su solicitud”.
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De dichas causales de procedencia del recurso de revision, conforme a la solicitud
presentada y a los agravios manifestados por “EL RECURRENTE”, resulta aplicable la
prevista en la fraccion IV. Esto es, la causal por la cual se considera que la respuesta
otorgada es desfavorable a su solicitud. El andlisis de dicha causal se hara mas
adelante en posteriores Considerandos de la presente Resolucion para determinar la
procedencia de la misma o no.

En segundo lugar, conforme al articulo 72 de la Ley de la materia, se establece la
temporalidad procesal por virtud de la cual el solicitante inconforme interpone el escrito
gue hace constar el recurso de revision.

“Articulo 72. El recurso de revision se presentara por escrito ante la Unidad de Informacion
correspondiente, o via electrénica por medio del sistema automatizado de solicitudes respectivo,
dentro del plazo de 15 dias hébiles, contado a partir del dia siguiente de la fecha en que el
afectado tuvo conocimiento de la resolucién respectiva”.

En ese sentido, al considerar la fecha en que se formulé la solicitud y la fecha en la que
respondié EL SUJETO OBLIGADO, asi como la fecha en que se interpuso el recurso
de revision, éste se encuentra dentro de los margenes temporales previstos en el
citado precepto legal.

Como tercera consideracion, el articulo 73 de la multicitada Ley establece los requisitos
de forma que deben cumplirse en el escrito de interposicion del recurso:

“Articulo 73.- El escrito de recurso de revisidon contendra:

I. Nombre y domicilio del recurrente, y en su caso, la persona o personas que éste autorice para
recibir notificaciones;

Il. Acto impugnado, Unidad de Informacién que lo emitié y fecha en que se tuvo conocimiento del
mismo;

Ill. Razones o motivos de lainconformidad;

IV. Firma del recurrente o en su caso huella digital para el caso de que se presente por escrito,
requisitos sin los cuales no se dara tramite al recurso.

Al escrito de recurso debera acompafiarse copia del escrito que contenga el acto impugnado”.
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Tras la revision del escrito de interposicion, se concluye la acreditacion plena de todos
y cada uno de los elementos formales exigidos por la disposicion legal antes transcrita.

Por otro lado, el articulo 75 Bis A de la Ley vigente en la materia establece las causales
de sobreseimiento del recurso de revision:

“Articulo 75 Bis A.- El recurso seré sobreseido cuando:
I. El recurrente se desista expresamente del recurso;
Il. El recurrente fallezca o, tratandose de personas morales, se disuelva,

Ill. La dependencia o entidad responsable del acto o resolucion impugnado lo modifique o
revoque, de tal manera que el medio de impugnacién quede sin efecto o materia”.

En atencion a lo anterior, no se manifestaron circunstancias que permitan a este
Instituto aplicar alguna de las hipotesis normativas que permitan sobreseer el medio de
impugnacién. Por lo que el mismo acredita la necesidad de conocer el fondo del
asunto.

Dicho lo anterior, el recurso es en términos exclusivamente formales procedente.
Razdn por la cual es menester atender el fondo de la litis.

CUARTO. Que de acuerdo a los agravios y razones de inconformidad manifestados por
EL RECURRENTE, y ante la respuesta por parte de EL SUJETO OBLIGADO, la litis
se reduce a lo siguiente:

EL RECURRENTE manifiesta de forma concreta y sucinta la inconformidad en los
términos de que se le niega diversa informacion de los puntos requeridos.

EL SUJETO OBLIGADO sefiala que envia la respuesta proporcionada por la Direccion
de Administracién la cual da contestacién a la solicitud.

Y, por ultimo, si derivado de lo anterior se actualiza o no la causal de procedencia del
recurso de revision prevista en la fraccion 1V del articulo 71 de la Ley de la materia.

En ese sentido, la litis del presente caso debera analizarse en los siguientes términos:
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a) La respuesta de EL SUJETO OBLIGADO, si atiende en sus términos el
requerimiento formulado en la solicitud de origen.

b) La procedencia o no de la causal del recurso de revision prevista en la fraccion IV
del articulo 71 de la Ley de la materia.

A continuacion se resolveran los puntos antes enumerados.

QUINTO.- Que de acuerdo a los incisos del Considerando anterior de la presente

Resolucién se tiene que:

Por lo que hace al inciso a) del Considerando Cuarto de la presente Resolucion, debe
atenderse la respuesta proporcionada por EL SUJETO OBLIGADO para determinar si
se atendio en sus términos lo solicitado.

Debe sefialarse que en razén de EL SUJETO OBLIGADO Yy la informacién requerida
en la solicitud, aquél asume la competencia para atenderla por lo que se obvia el
analisis del ambito competencial.

En vista de ello, es pertinente confrontar la solicitud de informacién con la respuesta
proporcionada por EL SUJETO OBLIGADO:

Solicitud de informacién

Respuesta

Cumplié o no cumplié

1.- Solicito se me proporcione el Nombre
completo y cargo del o los Servidores
Publicos, que autorizan y validan con su
firma los ingresos. de personal,
administrativo, de confianza, de eleccion
popular, de contrato, de base vy
eventuales, para que causen alta en la
nomina de sueldos y salarios de la
Administraciéon 2013-2015, del Municipio
de Toluca

Me permito comentarle que quienes autorizan y
validan con su firma los ingresos del personal en
comento para que causen alta en la némina de
sueldos y salarios de la presente Administracion del
municipio de Toluca, de acuerdo con el Formato
Unico de Personal (FUP) son los titulares de la
Dependencia asi como el Delegado Administrativo.
Asimismo de conformidad con el Cddigo
Reglamentario Municipal de Toluca 2013 Seccion
Sexta, articulo 3.27 fracciéon VIII corresponde a la
Direccién de Administracion dicha autorizacion.

Asimismo a continuacién, me permito enunciar los
nombres completos y cargos de dichos servidores
publicos: (...)

v

De acuerdo a la respuesta de
EL SUJETO  OBLIGADO,
sefiala a los servidores publicos
quienes son los responsables
de todas y cada una de las
areas respecto del ingreso del
personal

2.- Asi como el fundamento legal de esta
atribucién y copia de su nombramiento

Le comento que dicha atribucién se encuentra
plasmada en el Bando Municipal de Toluca, en los
articulos 24, 25; Codigo Reglamentario Municipal,
articulos 3.2, 3.6 y 3.27.

v

De acuerdo a la respuesta de
EL SUJETO OBLIGADO,
sefiala tanto el fundamento
legal, asi como donde pueden

11
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Por lo que respecta al nhombramiento, le informo
este se dio mediante Acuerdo de Cabildo; en
términos de lo sefialado por los articulos 31 fraccion
XVII y 48 fraccion VI de la Ley Organica Municipal
del Estado de México en el que se aprobaron por
unanimidad de votos los nombramientos de los
titulares de las Dependencias Municipales y de los
Organismos Publicos Descentralizados de caracter
Municipal, mismo que fue publicado en la Gaceta
Municipal Semanal 01/2013 de fecha 01 de enero
de 2013,el cual se encuentra a su disposicion en el
enlace: (...)

De igual forma, por lo que respecta al nombramiento
del Contralor Municipal, en términos de lo sefialado
por los articulos 31 fraccion XVII, 48 fraccion VI y
111 de la Ley Organica Municipal del Estado de
México, se aprueba el nombramiento de la C.P.
Esthela Lio Garza, como Contralora Municipal en
Acta Numero: 02/2013 de la Primera Sesién
Ordinaria del Honorable Ayuntamiento de Toluca, de
fecha 11 de enero de 2012, la cual se encuentra a
su disposicion en el enlace: (...)

De los Sindicos y Regidores se pueden verificar en
la pagina oficial del Instituto Electoral del Estado de
México en el siguiente enlace: (...)

ser localizados los
nombramientos de los diversos
servidores publicos de acuerdo
a la naturaleza de su cargo

3.- Asi mismo solicito se me describan
las funciones a detalle y Ila
responsabilidad juridica, administrativa
que tienen cada uno de los servidores
publicos que autorizan y validan con su
firma el ingreso de cualquier persona al
servicio publico en la administracion
municipal del H. Ayuntamiento de Toluca
2013-2015

Le informo a usted que las funciones a detalle de los
servidores publicos que autorizan y validan con su
firma el ingreso de cualquier persona al servicio
publico se encuentran previstas en la Ley Organica
Municipal, en los articulos 52, 53, 54, 55 y 86, asi
como en el Cdédigo Reglamentario Municipal de
Toluca, en los articulos siguientes: 2.5, 3.6, 3.7,
3.16, 3.21, 3.22, 3.20, 3.38, 3.44, 3.18, 3.27, 3.28,
3.36, 3.41, 3.9, 3.15, 3.10, 3.11, 3.37, 3.43, 3.42,
3.14,3.12y 3.13.

De la responsabilidad juridica y administrativa,
informo a Usted que se encuentran previstos en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de México Municipios, asi como
en los articulos 168, 169 y 170 de la Ley Orgéanica
Municipal; y 4.45, 4.46, 4.49 del Cddigo
Reglamentario Municipal de Toluca

v

De acuerdo a la respuesta de
EL SUJETO OBLIGADO,

4.- Se me defina y describa a detalle el
proceso administrativo que se aplica
para ingreso al servicio publico y alta en
la némina de la administracion municipal
2013-2015 del H. Ayuntamiento de
Toluca

Me permito sefialarle que el proceso que aplica es
el de Reclutamiento y Seleccién de Personal, y
Captura de Alta de Personal en Sistema Open

sefiala la normatividad que
corresponde a los puntos
solicitados

x
De acuerdo a la respuesta
formulada por EL SUJETO
OBLIGADO sefiala el

procedimiento a seguir, sin
embargo, no sefala el cuerpo
normativo que describa dichas
actividades
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5.- Solicito se me indiquen las
actividades y lineamientos que aplica la
administracién municipal 2013-2015 del
H. Ayuntamiento de Toluca para el
reclutamiento y seleccién de personal de
nuevo ingreso, indicandose en el mismo
que area de la administracion municipal y
que servidor publico se encarga de cada
proceso, agregando el fundamento legal

Le informo que dichas actividades se encuentran
previstas en el procedimiento de Reclutamiento y
Seleccién de Personal. Asimismo le comento que la
Unidad Administrativa responsable de dicho
procedimiento es la Direccion de Administraciéon a
través de la Subdireccion de Recursos Humanos,
especificamente en el Departamento de
Reclutamiento y Seleccion, en el que actualmente
se encuentra como Encargado el Lic. Michelle Lugo
Cadena, quien se encarga de los procesos
enunciados en el numeral que antecede. Por lo que
concierne al fundamento legal, me permito hacer
mencion de que dicho fundamento es el
anteriormente sefialado

X

De acuerdo a la respuesta
formulada por EL SUJETO
OBLIGADO sefiala el
procedimiento a seguir, sin
embargo, no sefiala el cuerpo
normativo que describa dichas
actividades

6.- Se me proporcionen todos los perfiles
y descripcién de puesto por cada cargo y
categoria que tienen asignados cada uno
de los servidores publicos que integran la
némina del H. Ayuntamiento de Toluca
Administracion 2013-2015

Le informo que se elaboré un Catélogo de Puestos,
mismo que se encuentra en proceso de validacion,
por lo que no es posible proporcionarlo hasta en
tanto no se encuentre debidamente validado

x
De acuerdo a la respuesta
formulada por EL SUJETO

OBLIGADO sefiala que el
catdlogo de puestos se
encuentra en proceso de
validacion situacion por la cual

no puede ser entregado

7.- Se me indiquen cuales son las
medidas administrativas y legales que
toma la administracion municipal 2013-
2015 del H. Ayuntamiento de Toluca a fin
de asegurar que el personal contratado
no afecte la calidad y consistencia del
servicio e incluso la seguridad de la
administracion. Y como se aplican las
medidas tomadas agregando soporte
documental de su operacion

Le comento que son las aplicables la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios, en el articulo 42; asimismo se
encuentra el Bando Municipal de Toluca 2013, en el
cual abordan la mision, valores y vision del
Ayuntamiento de Toluca, en el articulo 3, siendo
estas consideradas medidas administrativas y
legales de la Administracion Municipal 2013-2015,
las cuales garantizan la calidad, seguridad y
consistencia del servicio que presta la presente
administracion; respecto a las medidas tomadas y
soporte documental de su operacion, le informo que
dichas funciones corresponden a la Contraloria
Municipal

X

De acuerdo a la respuesta
formulada por EL SUJETO
OBLIGADO sefiala el
procedimiento a seguir, sin
embargo, no sefiala el cuerpo
normativo que describa dichas
actividades

De dicho cotejo se aprecia lo siguiente:

EL SUJETO OBLIGADO hace entrega de la informacion de manera completa, la
correspondiente a los siguientes puntos:

1.- Solicito se me proporcione el nombre completo y cargo del o los

Servidores Publicos, que autorizan vy validan con su firma los ingresos de

personal, administrativo, de confianza, de eleccién popular, de contrato, de

base y eventuales, para que causen alta en la némina de sueldos y salarios

de la Administracion 2013-2015, del Municipio de Toluca.
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2.- Asi como el fundamento legal de esta atribuciébn y copia de su
nombramiento.

3.- Asi_mismo_solicito _se me describan las funciones a detalle y la
responsabilidad juridica, administrativa que tienen cada uno de los
servidores publicos que autorizan y validan con su firma el ingreso de
cualquier persona al servicio publico en la administracién municipal del H.
Ayuntamiento de Toluca 2013-2015.

Por lo que hace a los puntos:

4.- Se me defina y describa a detalle el proceso administrativo que se
aplica para ingreso al servicio publico v alta en la ndmina de la
administracion municipal 2013-2015 del H. Ayuntamiento de Toluca.

5.- Solicito_se me indiquen las actividades v lineamientos que aplica la
administracion municipal 2013-2015 del H. Ayuntamiento de Toluca para el
reclutamiento v seleccién de personal de nuevo ingreso, indicandose en el
mismo _que area de la administracién _municipal y gue servidor publico se
encarga de cada proceso, agreqgando el fundamento leqgal.

7.- Se me indiguen cuales son las medidas administrativas y legales que
toma la administraciéon municipal 2013-2015 del H. Ayuntamiento de Toluca
a _fin _de asegurar que el personal contratado no afecte la calidad y
consistencia del servicio e incluso la seguridad de la administracién. Y
como_se aplican las medidas tomadas agregando soporte documental de
su operacion.

En la respuesta formulada por EL SUJETO OBLIGADO a estos puntos petitorios, si
bien hace una descripcion de la informacion aludida a cada punto, asi como se refirio
en el cuadro anteriormente plasmado, no sefala los cuerpos normativos que describen
los procedimientos tanto para reclutamiento y seleccion de personal, y captura de alta
de personal en Sistema Open, como para la aplicacion de las medidas administrativas
y legales agregando el soporte documental de su operacion, por lo que se tiene lo
siguiente:
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La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios, establece expresamente entre sus objetivos proveer lo necesario para que
toda persona pueda tener acceso a la informacion mediante procedimientos sencillos y
expeditos, transparentar la gestién publica mediante la difusion de la informacién, por lo
gue este Instituto considera procedente la entrega de la informacién solicitada.

En efecto, la Ley de la materia, establece que las dependencias y entidades estaran
obligadas a entregar documentos que se encuentren en sus archivos; que la obligacién
de acceso a la informacién se dara por cumplida cuando se pongan a disposicion del
solicitante para consulta los documentos respectivos.

Es asi que se puede definir como contenido y alcance del derecho de Acceso a la
Informacién, como la facultad que tiene toda persona para acceder a la informacion
publica generada, o en poder de toda autoridad, entidad u 6rgano y organismo publicos
federal, estatal y municipal, entendiendo que tal informacién publica es precisamente la
contenida en los documentos que dichos entes generen en ejercicio de sus
atribuciones; por lo que debe quedar claro que el Derecho de Acceso a la Informacion
Publica de oficio, se define en cuanto a su alcance y resultado material, en el acceso a
los archivos, registros y documentos publicos, administrados, generados o en posesion
de los 6rganos publicos, con motivo de su ambito competencial.

Adicionalmente, cabe indicar que la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion
Publica del Estado de México y Municipios impone a los Sujetos Obligados, dos
deberes especificos en materia de transparencia y acceso a la informacion; la primera,
conocida como activa, que se refiere a un minimo de informacion de acceso publico
gue sea puesta a disposicion del publico, preferentemente de manera electronica,
segun lo sefiala el articulo 17 de dicho ordenamiento legal, que a la letra sefiala lo
siguiente:

“Articulo 17.- La informacion referente a las obligaciones de transparencia sera puesta a
disposicion de los particulares por cualquier medio que facilite su acceso, dando preferencia al
uso de sistemas computacionales y las nuevas tecnologias de la informacion”.

La siguiente obligacion es la conocida como pasiva y consiste en la entrega de la
informacion solicitada por el particular, y que no se encuentre en el minimo de
informacion que de manera obligatoria se pone a disposicion del publico.
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En cuanto a la obligacién activa, o llamada “informacién publica de oficio”, cabe decir
que se trata de “un deber de publicacion basica” o “transparencia de primera mano”. Se
trata que informacion que poseen las autoridades, y sin que medie solicitud, se
publiquen determinados datos en el portal o en la pagina Web de las dependencias,
informacion que el legislador ha considerado debe ser puesta a disposicion de manera
permanente y actualizada a todo el publico, buscando con ello dar un giro a la cultura
del secreto respecto a la informacion que se poseen los sujetos obligados, ya que de
manera proactiva —obviamente como deber normativo- en las paginas electronicas
deben publicarse temas que antes eran tabu, tales como estructura organica, leyes,
reglamentos , manuales, remuneracion mensual de servidores publicos, presupuesto
asignado, resultado de auditorias, concesiones, contratos, entre otros temas mas, pero
gue sin duda son de interés de las sociedad sobre el como y de qué forma estan
actuando sus autoridades, lo que a su vez contribuye a transparentar y garantizarse el
principio de maxima publicidad.

Es asi que respecto de la obligacién activa o de oficio, son los articulos 12, 13, 14y 15
los que sefialan que de acuerdo a la naturaleza de EL SUJETO OBLIGADO por dicho
cuerpo legal, el minimo de informacion que debe ponerse a disposicion del publico.

En el caso de los Municipios, serian aplicables al rubro en estudio las obligaciones
previstas por el articulo 12 y 15 de la Ley de la materia. A este respecto, resulta
aplicable en el caso en estudio lo previsto en el articulo 12 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México y Municipios sefala:

“Articulo 12.- Los Sujetos Obligados deberan tener disponible en medio impreso o electrénico, de
manera permanente y actualizada, de forma sencilla, precisa y entendible para los particulares, la
informacioén siguiente:

l.-Leyes, reglamento, decretos, acuerdos, convenios, manuales de organizacion y procedimientos
y demas disposiciones en los que establezca su marco juridico.

(...)".

Por lo tanto como regla general los manuales de organizacion y procedimientos se
tratan de informacion publica de oficio, por lo que existe la obligacion en cuanto a tener
disponible en pagina Web de EL SUJETO OBLIGADO. En este orden de ideas, se
desprende que EL SUJETO OBLIGADO debe tener disponible la informacion
correspondiente al reglamentos, manuales, bandos municipales, leyes etc. del
Ayuntamiento; y si dicho deber juridico lo interpretamos de manera integral y
sistematica con lo previsto por el articulo 17 de la Ley citada, tendremos entonces que
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existe un mandato legal, porque la informacion publica de oficio como lo son los
manuales de organizacion y procedimientos se pongan a disposicion del publico de
manera preferente en sistemas computacionales y haciendo uso de las nuevas
tecnologias, es decir, en un soporte electronico.

En este sentido, se hizo una revision por parte de la Ponencia al Portal de
Transparencia de EL SUJETO OBLIGADO, donde efectivamente se encuentran dos
manuales que atienden los puntos petitorios que se describen en este apartado, a
saber:

e Manual de Procedimientos de la Direccibn General de Tesoreria vy
Administracion.

e Manual de Procedimientos de la Contraloria Municipal.

Y sélo a manera de referencia se inserta lo siguiente:
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION y’l‘f"jﬂ )

et GENERAL DE TESORERIA Y ADMINISTRACION cumpliendo
contigo
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCTON DE RECURSOS HUMANGOS

XXxT DEPARTAMENTO DE CONVENIO V¥V RELACTONES LABORALES
1. Elaboracion de conmvenios. 300
2. Programa Avuda MUbUalista. e n 303
3. Baja voluntaria del Programa Ayuda Mutualista. e 308
4. Solicitudes de Apoyos Econdmicos o en Especie al SUTEYM y SUTIC Seccidn Toluca......... 310

XXIT DEPARTAMENTO DE CAPACITACION V DESARROLLD
1. Capacitacidn a servidores pablicos muUmiCIPales. ... e n 314
2. Deteccion de Necesidades de Capacitacion. e an 318
3. Promociones con Instituciones EdUCaHIVES. ..o e e 322
4, Pago a provecdores de CapaCitation. ... et 324

XXTIT DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO V SELECCTION
1. Reclutamiento v Seleccidn de Personal. ..o 328
2. Captura de Alta de Personal en Sistema OPEN e 332
3. Captura de Baja de Personal en Sistema OPEM ... e e enanen 335
4, Captura de Promocion en Sistema OPEN ..ot e e an 337

XXIv DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
1. Alta de Persomal L 341
2. Bajade Personal .o 344
B PIOTTIDTION oot e e e e e e e e emeema s esems e es e emm e emmss e e en s es s em e nmmneman e ememne e et 346
B T = = U=ty U = LTSS 348
5. Promocidn para efectos de Jubilacion. e een 350
6. Gratificacion extraordinaria por laborar 45 horas semanales. ... 354
7. Reubicacidn del personal sindicalizado que se encuentra a disposicion de Personal ... 358

Faoha de EmiGlan:
o2 o7 12
Feoha de Reviclin:
Lic. Verdnica Moreno Garrido C. P. Pedro Antonio Mena alarcén
Mombre y Firma Nombre y Firma
Ho. da Fevision Elaboro y Rewvisa Autorizo
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Al respecto, este Instituto reitera que al tratarse de informacion publica de oficio, EL
SUJETO OBLIGADO pudo haber dado cumplimiento a esta parte del requerimiento,
simplemente sefialando el vinculo en donde la informacion requerida se encuentra para
su consulta en su pagina electrénica, para dar debida respuesta a esta solicitud de
informacion, pero ante esta omision procede ordenar a EL SUJETO OBLIGADO le
entregue a EL RECURRENTE via EL SAIMEX, la informacion solicitada referente a los
puntos aludidos en este apartado.

Y por ultimo, en lo relacionado al punto:

6.- Se me proporcionen todos los perfiles v descripcion de puesto por cada
cargo vy categoria que tienen asignados cada uno de los servidores publicos
que integran la ndmina del H. Ayuntamiento de Toluca Administracion 2013-
2015

Respecto de este punto EL SUJETO OBLIGADO manifesté que se elaboré un Catéalogo
de Puestos, mismo que se encuentra en proceso de validacion, por lo que no es posible
proporcionarlo hasta en tanto no se encuentre debidamente validado.

Bajo esta circunstancia cabe sefalar que le Ley de la materia dispone lo siguiente:

“Articulo 1.- La presente Ley es reglamentaria de los parrafos décimo y décimo primero y décimo
segundo del articulo 5 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, y tiene
por objeto, transparentar el ejercicio de la funcidon puablica, tutelar y garantizar a toda persona, el
ejercicio del derecho de acceso a la informacién puablica, a sus datos personales, asi como a la
correccién y supresion de éstos y proteger los datos personales que se encuentren en posesion
de los sujetos obligados, y tiene como objetivos:

I. Promover la transparencia de la gestion publica y la rendicién de cuentas de los sujetos
obligados hacia la sociedad, bajo el principio de maxima publicidad;

Il. Facilitar el acceso de los particulares a la informacion publica, a sus datos personales, a la
correcciéon o supresion de éstos, mediante procedimientos sencillos y expeditos, de manera
oportunay gratuita;

lll. Contribuir a la mejora de la gestion publica y a la toma de decisiones en las politicas
gubernamentales, mediante mecanismos que alienten la participaciéon ciudadana en el acceso a
la informacion;

IV. Promover una cultura de transparencia y acceso alainformacion; y
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V. Garantizar a través de un érgano auténomo:
A) El acceso alainformacién publica;
B) La proteccion de datos personales;

C) El acceso, correccién y supresion de datos personales en posesién de los sujetos obligados;
y

D) El derecho a la intimidad y privacidad de los particulares, en relacién con sus datos
personales.

Dicho érgano sera responsable de promover y difundir estas garantias y resolver los
procedimientos relacionados con éstas”.

Del precepto anterior sin duda alguna disponen la regla general sobre lo que debe
considerarse como informacion publica de modo que esta se cifie sobre todo aquello
que sea informacion en ejercicio de sus atribuciones serd considerado publico
siempre que tenga por objeto transparentar el ejercicio de la funcién publica, sirva para
promover la transparencia de la gestion publica y la rendicion de cuentas de los
sujetos obligados hacia la sociedad, bajo el principio de maxima publicidad y
contribuya a la mejora de la gestion publica y a la toma de decisiones en las politicas.

Bajo la misma ldgica el articulo 3 de la Ley de la materia, dispone que todo SUJETO
OBLIGADO esta compelido a dar observancia al derecho de acceso a la informacion,
en cuyo caso implica los siguientes tres supuestos:

l.- Que se trate de informacién registrada en cualquier soporte, que en ejercicio de sus
atribuciones, sea generada por los sujetos obligados;

Il.- Que se trate de informacion registrada en cualquier soporte, que en ejercicio de sus
atribuciones, se encuentre en posesion de los sujetos obligados, y

lll.- Que se trate de informacion registrada en cualquier soporte, que en ejercicio de
sus atribuciones, sea administrada por los sujetos obligados.

En concordancia con lo anterior, la fraccion V del articulo 2 de la Ley multicitada,
define como Informacién Publica a:

“la contenida en los documentos que los sujetos obligados generen en el ejercicio de sus
atribuciones”.

Por su parte, el inciso XV del mismo numeral, define como documentos a:
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“Los expedientes, estudios, actas, resoluciones, oficios, acuerdos, circulares, contratos,
convenios, estadisticas o bien cualquier registro en posesion de los sujetos obligados, sin
importar su fuente o fecha de elaboracion. Los documentos podran estar en medios escritos,
impresos, sonoros, visuales, electrénicos, informaticos u holograficos;”

En este contexto, para este pleno si EL SUJETO OBLIGADO, tiene la facultad de
generar la informacion solicitada por EL RECURRENTE, por regla general en este
sentido se trata de informacién publica que debe obrar en los archivos del citado sujeto
obligado.

Por lo que con fundamento en los articulos 11 y 41 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios al ser informacion
publica es que se debidé entregar a EL RECURRENTE, ya que como ha quedado
asentado los SUJETOS OBLIGADOS de conformidad con lo establecido en el articulo
11 referido deben proporcionar la informacion que generen en el ejercicio de sus
atribuciones; a la vez que estan obligados a proporcionar la informacién que obre en
sus archivos segun lo prevé el citado articulo 41 citado, los articulos referidos disponen
lo siguiente:

“Articulo 11.- Los Sujetos Obligados s6lo proporcionaradn la informacién que generen en el
ejercicio de sus atribuciones”.

“Articulo 41.- Los Sujetos Obligados sélo proporcionaran la informacién publica que se les
requiera y que obre en sus archivos. No estaran obligados a procesarla, resumirla, efectuar
calculos o practicar investigaciones”.

En efecto, la Ley de la materia, establece que las dependencias y entidades estaran
obligadas a entregar documentos que se encuentren en sus archivos; que la obligacion
de acceso a la informacion se dara por cumplida cuando se pongan a disposicion del
solicitante para consulta los documentos respectivos.

Por lo que evidentemente no se justifica la no entrega de la informacién por parte de EL
SUJETO OBLIGADO.

Por otra parte, no pasa desapercibido para este Organo Colegiado que EL SUJETO
OBLIGADO refiere en la respuesta que la informacion requerida en este punto se
encuentra en un proceso de validacion siendo una restriccion para proporcionar dicha
informacion, de lo que se desprende lo siguiente:
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En ese sentido, debera emitir una declaratoria de inexistencia al tratarse de un
documento aun no realizado, carente de definitividad y que se encuentra en un proceso
de creacion inacabado.

Con relacién al inciso_b) del Considerando Cuarto de la presente Resolucion, que
alude a la procedencia o no del recurso de revision, con base en el articulo 71, fraccion
IV de la Ley de la materia:

“Articulo 71. Los particulares podran interponer recurso de revisién cuando:
I. Se les niegue la informacion solicitada;

Il. Se les entregue la informacién incompleta o no corresponda a la solicitada;
Ill. Derogada; y

IV. Se considere que larespuesta es desfavorable a su solicitud”.

De las manifestaciones vertidas en el Considerando que antecede, resulta mas que
evidente el hecho de que no se justifica de forma alguna la no entrega por parte de EL
SUJETO OBLIGADO de la informacion descrita en el inciso anterior.

Por lo anterior, se estima que se configura en el presente caso una respuesta
desfavorable en perjuicio de EL RECURRENTE.

Con base en los fundamentos y razonamientos expuestos en los anteriores
Considerandos, este Organo Garante:

RESUELVE

PRIMERO.- Resulta procedente y fundado el recurso de revision interpuesto por el
C. I o 0 que se modifica la respuesta de EL SUJETO
OBLIGADO por los motivos y fundamentos expuestos en los Considerandos Cuarto y
Quinto de la presente Resolucion.

Lo anterior, en virtud de actualizarse la causal de respuesta desfavorable prevista en el
articulo 71, fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de México y Municipios.
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SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 60, fraccion XXV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, se
ordena a EL SUJETO OBLIGADO entregue a EL RECURRENTE via EL SAIMEX lo
siguiente:

Para atender los puntos petitorios:

4.- Se me defina y describa a detalle el proceso administrativo que se
aplica para ingreso al servicio publico vy alta en la ndmina de la
administracion municipal 2013-2015 del H. Ayuntamiento de Toluca.

5.- Solicito_se me indiquen las actividades v lineamientos que aplica la
administracion municipal 2013-2015 del H. Ayuntamiento de Toluca para el
reclutamiento y seleccion de personal de nuevo ingreso, indicandose en el
mismo qgue area de la administracion municipal y que servidor publico se
encarga de cada proceso, agregando el fundamento leqgal.

7.- Se me indiguen cuales son las medidas _administrativas y legales que
toma la administracién municipal 2013-2015 del H. Ayuntamiento de Toluca
a fin _de asegurar que el personal contratado no afecte la calidad y
consistencia del servicio e incluso la sequridad de la administraciéon. Y
como _se aplican las medidas tomadas agregando soporte documental de
Su operacion.

Y en complemento a la respuesta formulada de origen, se entregue:

Manual de Procedimientos de la Direccibn General de Tesoreria Yy
Administracion.

Manual de Procedimientos de la Contraloria Municipal.

Por lo que hace al punto relacionado con:

6.- Se me proporcionen todos los perfiles y descripcién de puesto por cada
cargo y categoria que tienen asignados cada uno de los servidores publicos
que integran la ndmina del H. Ayuntamiento de Toluca Administracion 2013-
2015
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Se haga entrega del acta del acta o acuerdo del Comité de Informacién debidamente
fundado y motivado en la cual se haga la declaratoria de inexistencia.

TERCERO.- Notifiquese a “EL RECURRENTE”, y remitase a la Unidad de Informacion
de “EL SUJETO OBLIGADO” para su debido cumplimiento con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 76 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios.

ASi LO RESUELVE POR UNANIMIDAD DEL PLENO DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, EN SESION
ORDINARIA DE TRABAJO DE FECHA 15 DE OCTUBRE DE 2013.-
ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV, COMISIONADO PRESIDENTE, EVA
ABAID YAPUR, COMISIONADA, MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ,
COMISIONADA CON AUSENCIA JUSTIFICADA, FEDERICO GUZMAN TAMAYO,
COMISIONADO, Y JOSEFINA ROMAN VERGARA, COMISIONADA. IOVJAYI
GARRIDO CANABAL, SECRETARIO TECNICO.- FIRMAS AL CALCE DE LA
ULTIMA HOJA.
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