EXPEDIENTE: 01188/INFOEM/IP/RR/2013
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL
RECURRENTE:
PONENTE: COMISIONADA MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ

VISTO PARA RESOLVER EL RECURSO DE REVISION CONTENIDO EN EL
EXPEDIENTE NUMERO 01188/INFOEM/IP/RR/2013 DE CONFORMIDAD CON
LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. El dieciocho (18) de abril de dos mil trece, la persona que sefialo
por nombre ||} (RECURRENTE), en ejercicio del derecho de
acceso a la informacién publica consignado a su favor en los articulos 5 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Méxicoy 3, 4y 6 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de México y
Municipios, formulé una solicitud de informacion publica al (SUJETO OBLIGADO)
AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL, a través del Sistema de Acceso a la
Informacién Mexiquense (SAIMEX). Solicitud que se registré6 con el nimero de
folio 00173/NEZA/IP/2013 y que sefiala lo siguiente:

Quisiera saber las néminas del municipio, ODAPAS, DIF con nombre,puestos y
cuanto gana Quisiera saber las prestaciones que tiene el presidente municipal,
sindico, regidores y directores Quisiera saber su parque vehicular y de equipo de
comunicacién y aqui en esta asignado (Sic)

El particular sefial6 como modalidad de entrega, el SAIMEX.

2. A efecto de dar atencion a la solicitud, el trece (13) de mayo de
dos mil trece, el SUJETO OBLIGADO solicité una prérroga de siete dias en los
siguientes términos:

Con fundamento en el articulo 46 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios, se le hace de su
conocimiento que el plazo de 15 dias habiles para atender su solicitud de informacion
ha sido prorrogado por 7 dias en virtud de las siguientes razones:

POR ESTE MEDIO HAGO DE SU CONOCIMIENTO QUE TODA VEZ QUE EL
SERVIDOR PUBLICO HABILITADO PARA CONOCER DE SU SOLICITUD SE
ENCUENTRA RECABANDO LA INFORMACION CORRESPONDIENTE, SE AMPLIA
EL PLAZO PARA SU ATENCION POR EL TERMINO DE SIETE DIAS HABILES
ADICIONALES. LO QUE SE HACE DE SU CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS
EFECTOS A QUE HAYA LUGAR. (Sic)

3. EI SUJETO OBLIGADO fue omiso en dar respuesta a la solicitud
de informacion.

4. Inconforme con la nula respuesta, el veintisiete (27) de mayo dos
mil trece, el RECURRENTE interpuso recurso de revision, impugnacion que hace
consistir en lo siguiente:
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Acto Impugnado: No contestar lo solicitado (Sic)

Motivos 0 Razones de su Inconformidad: No contestar lo solicitado (Sic)

5. El recurso de revision fue remitido electronicamente a este
Instituto y registrado bajo el expediente numero 01188/INFOEM/IP/RR/2013
mismo que por razén de turno fue enviado para su analisis, estudio y elaboracion
del proyecto de resolucion a la Comisionada Miroslava Carrillo Martinez.

6. El SUJETO OBLIGADO no presento informe de justificacion.

Tomando en cuenta los antecedentes expuestos, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. EI Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios es
competente para conocer y resolver este recurso de revision, conforme a lo
dispuesto por los articulos 5 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 1, fraccion V; 60 fracciones |y VIl y 75 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica del Estado de México y
Municipios.

SEGUNDO. Previo al estudio de fondo de la controversia planteada,
este Organo Garante se avoca al andlisis de los requisitos de temporalidad y
forma que deben reunir los recursos de revision interpuestos, en términos de los
articulos 72 y 73 de la ley de la materia:

Articulo 72.- El recurso de revision se presentara por escrito ante la Unidad de
Informacién correspondiente, o via electronica por medio del sistema automatizado de
solicitudes respectivo, dentro del plazo de 15 dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente de la fecha en que el afectado tuvo conocimiento de la resolucion
respectiva.

Articulo 73.- El escrito de recurso de revision contendra:

I. Nombre y domicilio del recurrente, y en su caso, la persona o personas que éste
autorice para recibir notificaciones;

Il. Acto impugnado, Unidad de Informacion que lo emiti6 y fecha en que se tuvo
conocimiento del mismo;

Ill. Razones o motivos de la inconformidad,;
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IV. Firma del recurrente o en su caso huella digital para el caso de que se presente
por escrito, requisitos sin los cuales no se dara tramite al recurso.

Al escrito de recurso debera acompafiarse copia del escrito que contenga el acto
impugnado.

En la especie, se observa que el medio de impugnacién fue
presentado a través del SAIMEX, en el formato previamente aprobado para tal
efecto y dentro del plazo legal de quince dias habiles otorgados; que el escrito
contiene el nombre del recurrente, el acto impugnado y las razones o motivos en
los que sustenta la inconformidad. Por lo que hace al domicilio y a la firma o huella
digital, en el presente asunto no es aplicable, debido a que el recurso fue
presentado a través del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense.

Ahora bien, respecto de las causas de sobreseimiento contenidas en
el articulo 75 Bis A de la Ley de Transparencia Local, es oportuno sefialar que
estos requisitos privilegian la existencia de elementos de fondo, tales como el
desistimiento o el fallecimiento del recurrente o que el Sujeto Obligado modifique o
revoque el acto materia del recurso; de ahi que la falta de alguno de ellos trae
como consecuencia que el medio de impugnacion se concluya sin que se analice
el motivo de inconformidad planteado, es decir se sobresea.

Articulo 75 Bis A. — El recurso sera sobreseido cuando:

I. El recurrente se desista expresamente del recurso;

Il. El recurrente fallezca o, tratdndose de personas morales, se disuelva;

lll. La dependencia o entidad responsable del acto o resolucion impugnado lo
modifique o revoque, de tal manera que el medio de impugnacion quede sin efecto o
materia.

Una vez analizados los supuestos juridicos contenidos en el articulo
de referencia, se concluye que en el presente asunto no se actualiza alguno de
ellos que sobresea el recurso de revision.

Por lo anterior y al reunirse los elementos de forma y no actualizarse
causas de sobreseimiento, es procedente realizar el andlisis de fondo del citado
medio de impugnacion.

TERCERO. En términos generales el RECURRENTE se duele
porque no se le entrego la informacion solicitada. De este modo, se actualiza la
causa de procedencia del recurso de revision establecida en el articulo 71,
fraccion | de la Ley de Transparencia Local.

Esto es asi porque de conformidad con el articulo 48, parrafo tercero
de la Ley de Transparencia, si el SUJETO OBLIGADO no responde a la solicitud
de informacion, la misma se entenderd por negada, lo que provoca que el
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particular pueda interponer el recurso de revision en el plazo que legalmente tiene
sefalado:

Articulo 48.- ...

Cuando el Sujeto Obligado no entregue la respuesta a la solicitud dentro del
plazo previsto en la Ley, la solicitud se entendera negada y el solicitante podra
interponer el recurso de revisién previsto en este ordenamiento.

Para tener por acreditada la falta de respuesta del SUJETO
OBLIGADO se consultdo el expediente electronico formado con motivo de la
solicitud de informacion a través del SAIMEX; se llevé a cabo el computo del plazo
de los quince dias habiles que tenia el SUJETO OBLIGADO mas siete dias
hébiles otorgados en razén de la prorroga solicitada para entregar respuesta (del
19 de abril al 22 de mayo de esta anualidad), y al no haber entregado los
documentos requeridos, la ley otorga al particular la facultad de impugnacion.

CUARTO. Antes de analizar la naturaleza de la informacion y la
posibilidad del SUJETO OBLIGADO de generarla, administrarla o poseerla, es
oportuno establecer el marco juridico que rige la tramitacién de las solicitudes de
acceso a la informacién publica por parte de los sujetos obligados.

Asi, la Ley de Transparencia Local dispone el procedimiento de
acceso y los responsables para llevarlo a cabo:

Articulo 33.- Los Sujetos Obligados designaran a un responsable para atender
la _Unidad de Informacién, gquien fungird como enlace entre éstos y los
solicitantes. Dicha Unidad serad la encargada de tramitar internamente la
solicitud de informacién v tendra |la responsabilidad de verificar en cada caso
que la misma no sea confidencial o reservada.

Las solicitudes de acceso a la informaciéon y las respuestas que se les dé,
incluyendo, en su caso, la informacion entregada, asi como las resoluciones a
los recursos que en su caso se promuevan seran publicas, y de ser el caso que
contenga datos personales que deban ser protegidos se podra dar su acceso
en su version publica, siempre y cuando la resolucion de referencia se someta a
un proceso de disociacién, es decir, no haga identificable al titular de tales
datos personales.

Articulo 35.- Las Unidades de Informacion tendrén las siguientes funciones:

Il. Entregar, en su caso, a los particulares la informacién solicitada;

IV. Efectuar las notificaciones a los particulares;
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Articulo 40.- Los Servidores Publicos Habilitados tendran las siguientes
funciones:

I. Localizar lainformacidn que le solicite la Unidad de Informacion;

Il. Proporcionar la informacion gue obre en los archivos y que le sea solicitada
por la Unidad de Informacién;

lll. Apoyar a la Unidad de Informacion en lo que ésta le solicite para el
cumplimiento de sus funciones;

Articulo 46.- La Unidad de Informacion debera entregar la informacion solicitada
dentro _de los gquince dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
presentacion de la solicitud. Este plazo podrd ampliarse hasta por otros siete
dias habiles, siempre que existan razones para ello, debiendo notificarse por
escrito al solicitante.

Articulo 48.- La obligacién de acceso a la informacion publica se tendra por
cumplida, cuando el solicitante previo el pago, previsto en el articulo 6 de esta
Ley, si es el caso, tenga a su disposicién lainformacién via electrénica o copias
simples, certificadas o0 _en cualquier otro _medio_en el gue se encuentre
contenida la_informacién solicitada, o cuando realice la consulta de la
informacién en el lugar en el gue ésta se localice.

De estos articulos se deduce que ante la formulacién de una solicitud
de informacion publica, el Titular de la Unidad de Informacion es el responsable de
darle tramite internamente a la misma. Es decir, debe requerir la entrega a los
Servidores Publicos Habilitados que tengan la informaciébn en sus archivos,
quienes estan obligados a remitirla al Titular de la Unidad, con las excepciones
que establece la ley.

Una vez recibida la informacion por parte de los habilitados, el Titular
de la Unidad debe entregarla al particular dentro del plazo de quince dias habiles y
una vez que el solicitante posea la informacién en la forma en que fue solicitada,
se tendra por cumplida la obligacion de la autoridad.

En este mismo sentido, los LINEAMIENTOS PARA LA RECEPCION,
TRAMITE Y RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION, ASI COMO DE LOS RECURSOS DE REVISION, QUE
DEBERAN OBSERVAR LOS SUJETOS OBLIGADOS POR LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS, disponen concretamente el tramite interno que han de
seguir las Unidades de Informacion de los Sujeto Obligados:

TREINTA Y OCHO.- Las Unidades de Informacidén tramitaran las solicitudes de
informacion publicainternamente de la siguiente forma:
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a) Una vez recibida la solicitud de informacion se analizara su contenido a efecto
de determinar si la misma cumple con todos y cada uno de los requisitos a que
se refiere el articulo 43 de la Ley

b) En el supuesto de que la solicitud cumpla con todos y cada uno de los
requisitos de Ley, se solicitara la informacidn al Servidor Publico Habilitado de
la Unidad Administrativa correspondiente.

¢) El Servidor Publico Habilitado de la Unidad Administrativa, remitira a través del
SAIMEX, a la Unidad de Informacion los documentos gue contengan la
informacién requerida.

d) Hecho lo anterior, la Unidad de Informacién emitira el oficio de respuesta
correspondiente en donde se debera precisar:

a) El lugar y fecha de emision;

b) El nombre del solicitante;

¢) Lainformacion solicitada;

d) Si la informacién solicitada se refiere a la publica de oficio, la direccion de
la pagina web o el lugar en donde se encuentre disponible.

e) En caso de que haya solicitado alguna modalidad de entrega, si la misma es
posible o, en su caso, los motivos y fundamentos por los cuales no se puede
entregar lainformacién en la modalidad solicitada;

f) El costo total por la reproduccién de la informacion, en caso de que asi lo
hubiere solicitado, si técnicamente fuere factible su reproduccién, asi como
la orientacion respecto al lugar y el procedimiento para realizar el pago
correspondiente;

g) En caso de que existan causas debidamente justificadas para que la
informacién no pueda ser enviada a través del SAIMEX, el lugar en donde se
encuentra disponible o se entregara la informacion solicitada;

h) Los horarios en los cuales estara a su disposicién la informacién solicitada;

y
i) El nombre y firma autografa del responsable de la Unidad de Informacion.

Ahora bien, en el asunto que nos ocupa, no pasa desapercibido para
este Pleno que dentro del expediente electrénico se observa el tramite que
internamente el Titular de la Unidad de Informacién le dio a la solicitud; es decir, el
dia dieciocho (18) de abril de dos mil trece, remitio la solicitud de informacion a
distintos servidores publicos para que se realizara la busqueda y posteriormente le
fuera proporcionada la informacién solicitada por el particular, tal y como se puede
observar a continuacion:
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Tal y como se observa en la imagen anterior, los servidores publicos
a los que les fue solicitada la informacion respondieron a la solicitud los dias 29 de
abril y el 8 de mayo del afio 2013, en dichas actividades registradas en el SAIMEX
se observan los siguientes documentos:

™
£

| ﬂnfo SATMEX

Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense

3ienvenido: MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ COMISIONADA DEL INFOEM

Observaciones

Folio de |a solicitud: 00173/NEZA/IP/2013
Estatus de Ia solicitud: Turnado al Comisionado Ponentente
Observaciones y/o Justificacion

sea este el medio para enviarle un cordila saludo, al mismo tiempo solicitando de Ia manera mas atenta prorroga ya que la informacion que solicitan con el
numero de folio 00173 es muy extensa y no alcanza el tiempo para proporcionaria de la manera que |3 solicitan.

Cerrar Imprimir
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o SATMEX

Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense

iienvenido: MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ COMISIONADA DEL INFOEM

Jbservaciones

Felic de la solicitud: D017 3NEZANIPI2012

Estatus de la solicitud: Turnado al Comisionade Penentente

Observaciones ylo Justificacion

SEA ESTE EL MEDIO PARA ENVIARLE UN CORDILA SALUDG, AL MISMO TIEMPO DOY CONTESTACION AL NUMERO DE FOLIC 00174 REFERENTE AL
PROGRAMA ANUAL DE OBRAS DE ESTE ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ¥ SANEAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL (ODAPAS) ASI
MISMO LE INFORMO GUE NO 5E HA LLEVADC A CABO EL PROGRAMA CORRE SPONDIENTE (LICITACION PUBLICA NACIONAL) PARA LA ADJUDICACION DE
ESTAS OBRAS Y NO ES POSIELE DAR A CONCQCER ESTA INFORMACION ANTES DE ESTE PROCEDIMIENTO, DADO QUE A UN NO HAH SIDO LICITADOS Y
POR CONCECUENSIA NO ES POSIELE PROPORCICHAR LA INFORMACION QUE REQUIERE.

Cerrar Imprimir
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VEHICULO TIPQ DE VEHICULD AREA ASIGNADA
DODGE 1993 VOLTED ALCANTARILLADO
INTERNATIOMALZ002 VOLTED ALCANTARILLADC
INTERNATIOMNALZO0Z VOLTED ALCANTARILLADO
FORD 1983 VOLTED ALCANTARILLADC
INTERMATIOMAL 2002 VOLTED ALCANTARILLADO
FAMSA 1986 VOLTED ALCANTARILLADC
FAMSA 1986 VOLTED ALCANTARILLADO
FORD 1999 VOLTED ALCANTARILLADC
FORD 1999 VOLTED ALCANTARILLADO
STERLIMNG 2000 VACTOR ALCANTARILLADC
STERLING 1599 VACTOR ALCANTARILLADO
FORD 1998 VACTOR ALCANTARILLADC
FREIGHT LIMER 1998 VACTOR ALCANTARILLADO
STERLIMG 1989 VACTOR ALCANTARILLADC
FORD 1994 VACTOR ALCANTARILLADO
INTERNATIOMNALZ002 VACTOR ALCANTARILLADC
INTERMATIOMAL 2002 VACTOR ALCANTARILLADO
INTERMATIOMNAL 2002 VACTOR ALCANTARILLADC
INTERMATIOMAL 2002 VACTOR ALCANTARILLADO
INTERMATIOMNAL 2002 VACTOR ALCANTARILLADC
FORD 1989 VACTOR ALCANTARILLADOC
FORD 1990 VACTOR ALCANTARILLADC
FREIGHT LIMER 2010 VACTOR ALCANTARILLADOC
FORD 1980 VACTOR ALCANTARILLADC
FREIGHT LIMER 2010 VACTOR ALCANTARILLADOC
MISSAN 2007 PICK UP ALCANTARILLADC
DODGE 1999 PICK UP ALCANTARILLADOC
CHEVROLET 2001 REDILAS ALCANTARILLADC
CHEVROLET 1999 REDILAS ALCANTARILLADC
CHEVROLET 2002 VAGONETA ALCANTARILLADC
FREIGHT LIMER 2009 B HIDRAULICA ALCANTARILLADC
INTERMATIOMAL 2002 G HIDRAULICA ALCANTARILLADOC
KOMATSU 2000 RETRC ALCANTARILLADC
KOMATSLU 2000 RETRC ALCANTARILLADOC
DODGE 2011 DAKOTASLT ALCANTARILLADOC
FORD 2010 PICK UP ALCANTARILLADOC
DODGE 1986 REDILAS ALCANTARILLADOC
CHEVROLET 2001 TRACKER JURIDICO
VWL 2001 DERBY COORDINACION DE PIPAS
MISSAN 2004 LIRBAN FINAMZIAS

DODGE 2002 PICK UP LABCORATORIO
FORD 2010 PICK UP ADMINISTRACION
MISSAN 15995 T5URU ADMINISTRACION
FORD 1998 VAGONETA ADMINISTRACION

FREIGHT LIMER 2002 TRAILER PIFA AGUA POTABLE

INTERMACIOMNAL 2002 FIPA AGUA POTAELE
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INTERMACIONAL 2002 FIFA AGUA POTABLE
INTERNACIOMAL 2002 FIPA AGUA POTABLE
FAMSA 1986 FIPA AGUA POTABLE
INTERMACIONAL 2002 FIPA AGUA POTABLE
FREIGHT LINER 2007 FIPA AGUA POTABLE
FREIGHT LINER 2007 PIPA AGUA POTABLE
FORD 1994 FIPA AGUA POTABLE
FORD 1999 FIPA AGUA POTABLE
FORD 1999 FIPA AGUA POTABLE
DODGE 1984 FICK UP AGUA POTABLE
MISSAN 2007 PICK UP AGUA POTABLE
MIS5AN 2007 PICK UP AGUA POTABLE
MISSAM 2007 PICKE UP AGUA POTABLE
DODGE 1994 PICK UP AGUA POTABLE
MISSAM 1995 PICK UP AGUA POTABLE
FORD 2010 PICKE UP AGUA POTABLE
CHEVROLET 1998 LUV PICK UP AGUA POTABLE
CHEVROLET 19949 REDILAS AGUA POTABLE
FORD 1999 GRUA HIDRALULICA AGUA POTABLE

10



EXPEDIENTE: 01188/INFOEM/IP/RR/2013
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL
RECURRENTE:
PONENTE: COMISIONADA MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ

EQUIPOS DE COMUNICACION

DIRECCION DEFARTAMENTO USUARID
[TIRECCION GENERAL TIRECLION GENERAL FICERDO FOCAICALE SERCHEZ. |
DIRECCION DE ADMIMNISTRACION ADMINISTRACION DULCE KARIMNA PEREX RODRIGUEL
OPERACION HIDRAULICA OPERACION HIDRAULICA JULID QUINTERD FIGUEROA
DIRECCION DE FINANZAS FINANZAS EULOGID CONCHA AGUILAR
DIRECCION DE JURIDICO JURIDICO FAYRIAN EOBADILLA MOSA
DIRECCION DE PLAKEACION PLANEACION ¥ PROYECTOS LUIS ESPINDOLA AVILA
CONTRALORLA INTERNA CONTRALDRIA ALEIANDRO GOME? OLVERA
DIRECCION DE ADIMINISTRACION ADOUISICIONES KARLA VAZQUEZ DE LA CONCHA
DIRECCION DE FINARKZAS SUBDIRECCION DE CONTABILDAD MA. TERESA ROMEROD 50TD
OPERACION HIDRAULICA SUBDIRECCION DE AGUA POTABLE RICARDO VARGAS GARCIA
OPERACION HIDRAULICA SUBDIRECCION CALIDAD ¥ CULTURA DEL AGUA FRANCISCO JAVIER SEGOBIA CAERERA
OPERACION HIDRAULICA SUBDIRECCION DE ALCANTARILLADD JOSE CRUZ DIAZ PEREZ
DIRECCION FINANZAS SUBDIRECCION DE INGRESOS RARCELD BATALDUA CABEZA
DIRECCION DE FINAKZAS SUBDIRECCION DE EGRESOS LUIS GUILLERMO NAVARRO ALFARD
OPERACION HIDRAUILICA COORDINACION DE POZOS ALEJANDRO GUEVARE PEFIA
[GIRECTION DF FLAREACTON PLEREACION ¥ PROVECTOS | ELEAZRRPERECCEMOBO |
DIRECCION DE ADMINISTRACION ADMINISTRACION PEDRD LUIZ SAK JOSE AGUILAR
DIRECCION DE ADMINISTRACION ADMINISTRACION PATRICIA VAZQUEZ SOLIS
DIRECCION DE ADMINISTRACION CONTROL VEHICULAR JUAN GABRIEL ZEPEDA CARBAJAL
DIRECCION DE ADMIMNISTRACION INFORMATICA ¥ SISTEMAS EMRIQUE BONILLA VERDUSCO
DIRECCION DE ADMIMNISTRACION RECURS0S HUMANDS SANDRA AVENDANO GARCIA
DIRECCION DE ADMIMNISTRACION INFORMATICA ¥ SISTEMAS CARLOS SANCHEZ DE LA CRUZ
[DIRECCION DFE FINATRZAS TOORTMALTOR O RECEFTOURIR: JOGE FNGDEL WMENDOZE TERVANTES
|BNRECTION DE FINARZES COOADINECTON DE RECAUDACION MERINE GAILARDD MARTIREZ
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL JOSHUA SEGURA VELASCO
DIRECCION DE ADMIMNISTRACION ADMINISTRACION HERIBERTO JIMENEZ SALICEDD
DIRECCION DE ADMINISTRACION ARCHIVOD JOSE ALFREDD MENDEZ MORALES
DIRECCION DE ADMIMNISTRACION PATRIMONIO JESUS FERNANDO DIAZ MONDRAGON
DIRECCION DE ADMINISTRACION INFORMATICA ¥ SISTEMAS JUAN BOBADILLA MOSA
DIRECCION DE ADMINISTRACION AIMACEN JOSE ANTONIO SANTANDER TREID
OPERACION HIDRALILICA SUBDIRECCION DE AGUA POTABLE MANTENIMIENTO DE POZ05
OPERACION HIDRAULICA SUBDIRECCION DE AGUA POTABLE HECTOR BAUTISTA MARTINEZ
OPERACION HIDRAULICA SUBDIRECCION DE AGUA POTABLE JUAN CARLOS JUARETZ RAMIREZ
OPERACION HIDRAULICA SUBDIRECCION DE AGUA POTABLE JOSE ALEERTO JIMEMNEZ FUENTES
OPERACION HIDRAULICA SUEDIRECCION DE AGUA POTAELE ADRIAN HERNANDEZ CHAVEZ
OPERACION HIDRAULICA SUBDIRECCION DE ALCANTARILLADD RESIDENTE Z0MNA CENTRO
OPERACION HIDRELULICA SUBDIRECCION DE ALCANTARILLADD PEDROD DE JESUIS GRACIA GUTIERREZ
OPERACION HIDRAULICA SUBDIRECCION DE ALCARTARILLADD PEDRO FRANCISCO MONTES
OPERACION HIDRAULICA SUBDIRECCION DE ALCANTARILLADD LLAS RUBEN GOMNZALES FIGUERDA
OPERACION HIDRAULICA SUBDIRECCION DE ALCANTARILLADD JOSE FRED TAPIA
OPERACION HIDRAULICA SUEDIRECCION DE AGUA POTAELE OPERADOR DE PIPAS
OPERACION HIDRAULICA SUEDIRECCION DE AGUA POTAELE OPERADOR DE PIPAS
OPERACION HIDRAULICA SUEDIRECCION DE AGUA POTABLE 'OPERADOR DE PIPAS
OPERACION HIDRELULICA COORDINACION DE PIPAS COORDINADOR DE PIPAS
OPERACION HIDRAULICA COORDINACION DE PIPAS OPERADOR DE PIPAS
OPERACION HIDRAULICA COORDINACION DE PIPAS 'OPERADOR DE PIPAS
OPERACION HIDRAULICA COORDINACION DE PIPAS 'OPERADOR DE PIPAS
DIRECCION DE JURIDICO JURIDICO JULIO LOPEZ ESPINOZA
OPERACION HIDRAULICA COORDINACION DE PIPAS OPERADOR DE PIPAS
OPERACION HIDRELULICA SUEDIRECCION DE CALIDAD ¥ CULTURS DEL AGUA ANTONIO TLAMINTZ TALMINTZ
OPERACION HIDRELULICA SUBDIRECCION DE ALCAKTARILLADO [VACTOR) ISREEL QUIROZ CERVANTES
OPERACION HIDRAULICA SUBDIRECCION DE ALCANTARILLADD ISRAEL ABRAHAM 54K JUAN ROJAS
DIRECCION JURIDICO JURIDICD HANCY HERMOSILLO HERNANDEZ
OPERACION HIDRAULICA COORDINACION DE PIPAS ‘OPERADOR DE PIPAS
SEGURIDAD INTERNA SEGURIDAD INTERNA RICARDO RAMIREZ PEREZ
SEGURIDAD INTERNA SEGURIDAD INTERNA FRANCISCO QUIRINO MOTA
OPERACION HIDRELULICA SUEDIRECCION DE CALIDAD ¥ CULTURS DEL AGUA ALFREDO MARTINEZ CRUZ
OPERACION HIDREULICA SUBDIRECCION DE AGUA POTABLE JESUS ISAIAS LOPEZ MARGUEZ
OPERACION HIDRAULICA SUBDIRECCION DE ALCANTARILLADD ROBERTO VILLEGAS GONZALEZ
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nfo SA M EX

Sistema de Acceso a la Informacién Mexiguense

Bienvenido: MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ COMISIONADA DEL INFOEM

Folio de la solicitud: D01TNEZANPI2012

Estatus de la solicitud: Turnade al Comisicnade Ponentente

Observaciones yio Justificacion

SEA ESTE EL MEDIO PARA ENVIARLE UN CORDIAL SALUDO, AL MISMO TIEMPO DOY CONTESTACION AL NUMERO DE FOLIO 00173 REFRERENTE A LOS
SERVIDORES PUBLICOS HABILITADO S DE ESTE ORGANISMO DESCENTRALIZADD DE AGUA 'POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTOD DE
NEZAHUALCOYOTL [ODAPAS) ASI MISMO LE ENVIO DIGITALIZAD LA INFORMACION DEL PARGQUE VEHICULAR Y POR SISTEMA SAIMEX ADJUNTO RELACION
DE EGUIPO DE COMUNICACION DEL PERSONAL ASIGNADD POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE ESTE ORGANISMO, YA QUE ES HECESARIO PARA
LAS AREAS TENIENDC UNA RESPUESTA INMEDIATA POR PARTE DEL PERSONAL. HAGO MENCION RESPECTO A LAS NOMINAS, SE ESTARA DANDO
RESPUESTA EM EL NUMERO DE FOLIC 00169, 5IN MAS POR EL MOMENTO QUEDOD DE USTED, PARA CUALQUIER DUDA O ACLARACION .

Cerrar Imprimir

Pese a la entrega de diversas respuestas por parte de los Servidores
Publicos Habilitados, el Titular de la Unidad de Informaciéon no continu6é con el
procedimiento de acceso a la informacion publica en términos de la ley y de los
lineamientos.

Es decir, el responsable de la Unidad de Informacion, no cumplié con
la dltima y mas importante de las etapas del procedimiento referido, ya que no
emitié respuesta alguna a través del oficio con las formalidades precisadas en los
lineamientos para que el particular pudiera tener por satisfecho su derecho
fundamental de acceso a la informacién publica.

Por ello, con fundamento en lo establecido en el articulo 60, fraccion
XXl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México y Municipios, este Pleno le solicita al Titular de la Unidad de Informacion
del SUJETO OBLIGADO, para que en posteriores ocasiones dé cabal
cumplimiento al trdmite interno de las solicitudes presentadas ante dicha
autoridad, con el apercibimiento de que en caso de reincidencia, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el Titulo Séptimo de esta misma ley.

De esta guisa, este Organo Garante considera FUNDADOS los
motivos de inconformidad expresados por el RECURRENTE, toda vez que el
SUJETO OBLIGADO no dio respuesta alguna a la solicitud de informacion,
constituyéndose de este modo, la negativa a proporcionar la informacion.
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En consecuencia, como ha quedado plasmado en los antecedentes y
en la breve explicacion anterior sobre el procedimiento interno de entrega de la
informacion que debe realizar el Titular de la Unidad de informacién, se tiene que
el SUJETO OBLIGADO no dio respuesta a la solicitud dentro del término
estipulado en el articulo 46 de la Ley de la materia. Fue ante tal omision que el
RECURRENTE se inconformd, motivo por el cual la litis que ocupa el presente
recurso se circunscribe a determinar la negativa del Ayuntamiento a entregar la
informacion solicitada.

QUINTO. En términos del expediente electrénico formado en el
SAIMEX por motivo de la solicitud de informacion y del recurso a que da origen,
gue hace prueba plena en términos del numeral 36 de los Lineamientos para la
Recepcion, Tramite y Resolucion de las Solicitudes de Acceso a la Informacion,
asi como de los Recursos de Revision, que deberan observar los Sujetos
Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios, se observa que el SUJETO OBLIGADO no dio
respuesta a la solicitud de informacion del RECURRENTE, motivo suficiente para
determinar que el agravio del particular es fundado, dado que el mismo consiste
en la omision del SUJETO OBLIGADO a darle respuesta.

Sin embargo, ante la diversidad de temas requeridos por el particular
en la solicitud de informacion:

a) Nominas generales correspondientes al Municipio, ODAPAS, DIF (nombre,
puestos y remuneraciones)

b) Prestaciones que reciben el presidente municipal, sindico, regidores y
directores

c) Parque vehicular y de equipo de comunicacion del Ayuntamiento y
asignacion.

Es pertinente realizar el estudio por separado, por lo que en este
primer rubro se estudiara lo pertinente al inciso a) y b) de las néminas y
prestaciones a los servidores publicos, para lo cual tiene aplicacion el siguiente
marco juridico:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos con
relacion a las remuneraciones de los servidores publicos:

Articulo 127. Los servidores publicos de la Federacion, de los Estados, del Distrito
Federal y de los Municipios, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones
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y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico, recibiran una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comision, que deberéa ser proporcional a sus responsabilidades.

Dicha remuneracién sera determinada anual y equitativamente en los presupuestos
de egresos correspondientes, bajo las siguientes bases:

I. Se considera remuneracion o retribuciéon toda percepciéon en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién
de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

V. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, v deberan especificar
y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo
COMOo en especie.

En el mismo sentido, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México dispone en el articulo 147 lo relativo a las remuneraciones
de los servidores publicos estatales y municipales:

Articulo 147.- El Gobernador, los diputados, los magistrados de los Tribunales
Superior de Justicia y de lo Contencioso Administrativo, los miembros del Consejo de
la Judicatura, los trabajadores al servicio del Estado, los integrantes y servidores de
los organismos auténomos, asi como los miembros de los ayuntamientos y demas
servidores publicos municipales recibirdn una retribucién adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su empleo, cargo o comisién, que sera
determinada en el presupuesto de egresos que corresponda.

Las remuneraciones minimas y maximas se determinaran con base, entre otros, en
los factores siguientes: poblacion, recursos econémicos disponibles, costo promedio
de vida, indice inflacionario, grado de marginalidad, productividad en la prestacién de
servicios publicos, responsabilidad de la funcion y eficiencia en la recaudaciéon de
ingresos, de acuerdo con la informacién oficial correspondiente.

Para entender los conceptos que abarcan las remuneraciones, el
articulo 3, fraccion XXXIlI del Cédigo Financiero del Estado de México y
Municipios establece lo siguiente:

Articulo 3.- Para efectos de este Codigo, Ley de Ingresos del Estado y del
Presupuesto de Egresos se entendera por:

XXXIl. Remuneracién: A los pagos hechos por concepto de sueldo,
compensaciones, gratificaciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquier otra percepcién o prestacidon que se entregue al servidor
publico por su trabajo. Esta definicion no sera aplicable para los efectos del
Impuesto sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal,

De lo anterior se advierte que todos los servidores publicos ya sean
federales, estatales o municipales tienen el derecho de recibir remuneraciones
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irrenunciables por el desempefio de un empleo, cargo o comision, en funcion de
las responsabilidades asumidas.

Estas remuneraciones abarcan el sueldo, compensaciones,
gratificaciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie Yy
cualquier otra percepcion entregada con motivo del cargo desempefiado.

Ahora, de acuerdo con la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios, un servidor publico es aquélla persona fisica
que presta a una institucion publica un trabajo personal y subordinado mediante el
pago de un sueldo:

ARTICULO 4. Para efectos de esta ley se entiende:

I. Por servidor publico, toda persona fisica que preste a una instituciéon publica un
trabajo personal subordinado de caracter material o intelectual, o de ambos géneros,
mediante el pago de un sueldo;

En esta misma ley se establece la periodicidad con que se pagan los
sueldos y demas prestaciones y los documentos que tienen la obligacién de
conservar las instituciones publicas como comprobantes del pago:

ARTICULO 57. Seran condiciones nulas y no obligaran a los servidores publicos, aun
cuando las admitieren expresamente, las que estipulen:

V. Plazo mayor de quince dias para el pago de sueldos y demas prestaciones
econdmicas; o

ARTICULO 220 K.- La institucion o dependencia publica tiene la obligacién de
conservar y exhibir en el proceso los documentos que a continuacidn se precisan:

I. Contratos, Nombramientos o Formato Unico de Movimientos de Personal, cuando
no exista Convenio de condiciones generales de trabajo aplicable;

Il. Recibos de pagos de salarios o las constancias documentales del pago de
salario cuando sea por depdsito o mediante informacion electrénica;

lll. Controles de asistencia o la informacién magnética o electrénica de asistencia de
los servidores publicos;

IV. Recibos o las constancias de deposito o del medio de informacion
magnética o electronica que sean utilizadas para el pago de salarios, prima
vacacional, aguinaldo y dem@s prestaciones establecidas en la presente ley; y
V. Los demas que sefialen las leyes.

Los documentos sefialados en la fraccion | de este articulo, deberan conservarse
mientras dure la relacion laboral y hasta un afio después; los sefialados por las

fracciones II, 1ll, IV durante el (ltimo afio y un afio después de que se extinga la
relacion laboral, y los mencionados en la fraccién V, conforme lo sefialen las leyes
que los rijan.
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Los documentos y constancias aqui sefialados, la institucion o dependencia podra
conservarlos por medio de los sistemas de digitalizacién o de informacién magnética
o0 electrénica o cualquier medio descubierto por la ciencia y las constancias expedidas
por el encargado del area de personal de éstas, haran prueba plena.

El incumplimiento por lo dispuesto por este articulo, establecera la presuncion de ser
ciertos los hechos que el actor exprese en su demanda, en relacion con tales
documentos, salvo prueba en contrario.

De estas disposiciones se deduce que el pago de salario no puede
exceder de la quincena y que toda institucion publica debe conservar los recibos o
constancias de pago de salarios, prima vacacional, aguinaldo y demas
prestaciones legales de acuerdo con la forma en que se haya realizado el pago; es
decir, en efectivo, cheque, depdsito, transferencia u otra.

Ahora, si bien legalmente los comprobantes que las instituciones
publicas realizan para documentar el pago de salarios, prima vacacional,
aguinaldo y demas prestaciones otorgadas a un servidor publico son simplemente
‘recibos 0 comprobantes de pago”; por el uso implantado en la colectividad se
utiliza el término “recibos de nébmina” para referirse a ellos.

Por lo que hace a la naturaleza juridica de los comprobantes de
remuneraciones de servidores publicos, este Pleno determina que es informacion
eminentemente publica ya que a través de ellos se conoce quiénes prestan un
servicio personal a una institucién publica y qué cantidad de recursos publicos son
destinados a su remuneracion.

Asi, como un reflejo del principio de maxima publicidad consagrado
constitucionalmente, la ley extiende el control y vigilancia sobre el uso y destino de
los recursos publicos que los organismos publicos destinan para el pago de
salarios y prestaciones a sus servidores publicos.

Como se ha comentado los recibos o comprobantes de pago,
también conocidos como recibos de némina, o bien, como némina en su conjunto,
son un instrumento mediante el cual el SUJETO OBLIGADO acredita las
remuneraciones al personal, ademas de ello, constituye un comprobante sobre el
uso y destino de los recursos publicos en materia fiscal, ante ello, se considera
necesario sefalar el formato de nédmina que esta contenida en el Manual para la
integracion del informe mensual y Cuenta Publica del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México, OSFEM, tal y como se muestra a
continuacion:
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ﬂano Superior de Fiscalizacién del Estado de México i|° " =

FORMATO: NOMINA

OBJETIVO: Presentar la informacion del pago de las remuneraciones, a cada uno de los servidores

publicos de la entidad, correspondientes a un periodo determinado.

INSTRUCTIVO DE LLENADO

1.

10.

11

12.

MUNICIPIO: Anotar el nombre de la Entidad; seguido del nimero que le corresponde, por ejemplo:

Ayuntamiento Toluca, 0101.
ODAS. Toluca, 2101.
DIF. Toluca, 3101.

DEPARTAMENTO DE: Anotar el nombre del departamento o area, donde labora el trabajador, asi
como el tipo de remuneracion (sueldos numerarios, supemumerarios, dietas, gratificaciones,
compensaciones, eventuales, entre otros) por ejemplo: presidencia, supernumerarios.

DEL__AL___DE___ DE___: Anotar el periodo que comprende el pago de la Nomina, por ejemplo:

del 1 al 15 de enero del 2011.

HOJA___DE___: Anotar el nimero progresivo de cada hoja, asi como el total de las hojas que
integran la Némina por ejemplo: hoja 8 de 32.

No. DE EMPLEADO: Anotar el nimero progresivo, que se asigne al trabajador; dependiendo del
lugar de adscripcion.

NOMBRE DEL EMPLEADO: Anotar el nombre completo del trabajador; iniciando con el apellido
paterno, apellido materno y nombre o nombres.

R.F.C: Anotar la clave del registro federal de contribuyentes, que emite la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico al momento de dar de alta al trabajador, por ejemplo: GABE-640825-KLS.

CATEGORIA: Anotar la categoria o puesto que se otorga al empleado.

CLAVE DE ISSEMYM: Anotar la clave que le asigna el Instituto al trabajador al momento de darse de
alta.

DIAS LABORADOS: Anotar con nimero los dias laborados del empleado o trabajador en el periodo
pagado.

CUENTA: En el caso de que la entidad municipal realice el pago a través de instituciones bancarias
con el sistema pagomatico, anotar |la cuenta que se asigne a cada trabajador.

PERCEPCIONES: Se deberan de desglosar el total de remuneraciones que percibe el trabajador, por
el desarrollo de sus funciones, identificandolas con una clave, el concepto e importe, por cada una de
ellas, por ejemplo: 01 sueldo 2,384.00.

Manual para la integracién del Informe Mensual y Cuenta Pablica
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13. DEDUCCIONES: Se debe de desglosar el total de deducciones que por ley se le descuenten al
trabajador de sus percepciones, identificandolas con una clave, el concepto y el importe por cada
una; por ejemplo 101 ISSEMYM 501.00.

14. NETO A PAGAR: Es el monto recibido en efectivo por el trabajador, el cual resulta de la diferencia
entre el total de las percepciones y las deducciones.

15. FIRMA DEL EMPLEADO: El trabajador o empleado estampara su firma autografa o su huella digital
de conformidad con lo recibido, es importante indicar que se debe de firmar con tinta azul.

16. TOTAL DEL DEPARTAMENTO: En la Gltima hoja de la némina, se resumira el total pagado por cada
uno de los departamentos.

17. TOTAL DE LA SUBDIRECCION: en la tltima hoja de la némina, se resumira el total pagado por cada
subdireccion.

18. TOTAL DE LA DIRECCION: En la tltima hoja de la némina se resumira el total pagado por cada
direccion.

19. APARTADO DE FIRMAS: Este establece que los servidores publicos que intervienen en la
formulacion y elaboracion, deben firmar y sellar las néminas, en cada caso se debera anotar la
profesion, el nombre completo y cargo y estampar su firma autdgrafa con tinta azul, firmando quien
elabord, quien reviso y el Tesorero, Director de Finanzas o Tesorero (a) del DIF, sequn corresponda.

LOGO

NOMINA
MUNICIPIO:
DEPARTAMENTO @) ®
DE: DEL AL DE DE
HOJA DE @
. W NOMBRE DEL EMPLEADO (5) RF.C.7» CATEGORIA (3) et LAB%I'%:D“ CUENTA,
10)
00 XX XXXX XXXX XXXXX XXXXX 00 000
PERCEPCIONES (12 DEDUCCIONES (13
CLAVE CONCEPTO IMPORTE CLAVE CONCEPTO IMPORTE
00 SUELDO 000.00 00 ISSEMYM 00.00
00 GRATIFICACION 000.00 00 ISR 00.00
00 COMPENSACION 000.00 00 SINDICATO 00.00
00 DESPENSA 000.00 00 OTRAS 00.00
00 CREDITO AL SALARIO 000.00 TOTAL 00.00
00 OTRAS 000.00 NETO A PAGAR 00.00 14y E&L’,‘LME‘:B’S';‘"
TOTAL 000.00
TOTAL DEL DEPARTAMENTO (16 0.000
TOTAL DE LA SUBDIRECCIO“!’J) 0.000
TOTAL DE LA DIRECCION (5 0.000
ELABORO (19) REVISO (19) TESORERO
Manual para la integracion del Info M I y Cuenta Publica
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De tal manera que es este soporte documental el cual contiene el
listado de servidores publicos en referencia al sueldo o remuneracion de cada uno
de ellos. Lo cual es importante mencionar derivado de que el RECURRENTE se
refiere en la solicitud que requiere la nédmina del Ayuntamiento, ODAPAS Y
Sistema DIF municipal es decir la nbmina completa o general, la cual engloba a
todo el personal del SUJETO OBLIGADO, ademas de lo anterior requiere
conocer las prestaciones que reciben los integrantes del Cabildo, asi como los
Directores de area.

Ademas de los formatos citados con anterioridad, para un mayor
abundamiento sobre el tema se ha considerado necesario citar lo que al respecto
seflalan los Lineamientos de Control Financiero y Administrativo para las
Entidades Fiscalizables Municipales del Estado de México.

SUELDOS Y SALARIOS POR PAGAR

61. El tesorero o equivalente o en su caso, el titular del area administrativa, deber&
pagar _al personal de la entidad fiscalizable municipal, todos los sueldos vy
salarios comprobandolo con el recibo firmado correspondiente.

Por lo que ha quedado claro que toda remuneracién que le sea
pagado al personal adscrito al Ayuntamiento debe da constar en un recibo o
comprobante debidamente firmado.

En este sentido es de recordar que es una Ndémina, segun el
diccionario de la real academia espafiola de la lengua lo prevé como una
expresion multivoca, y una de las definiciones es la “Relacién nominal de los
individuos que en una oficina publica o particular han de percibir haberes y
justificar con su firma haberlos recibido”

Luego entonces cabe decir que la ndémina contiene informacion de
todo el personal que labora en dicho SUJETO OBLIGADO que es informacion
que debe estar al alcance publico. Toda vez que la informacién referente a datos
relacionados sobre los cargos publicos ocupados dentro de una Institucion
gubernamental, en la que debe incluirse la relacionada a un gasto publico
erogado de recursos publicos de un funcionario es de acceso publico, ante el
interés general y el hecho evidente de que la ciudadania tiene el derecho de
saber cual es el gasto ejercido para el pago de remuneraciones por servicios
personales al realizar las funciones publicas.

Ahora bien, se ha considerado pertinente sefialar el Clasificador por
Objeto del Gasto Estatal y Municipal, en el cual se contemplan los capitulos,
conceptos y partidas de gastos, toda vez que el particular ademas de la ndGmina
general, desea conocer las prestaciones que reciben los integrantes del Cabildo,
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asi como los Directores de area, para lo cual se ha considerado pertinente hacer
el siguiente sefialamiento:

~

b acusTds 4 oste awvel de desagregacion det “Clasificador por Objeto del Gasto Estaal y Municipal™, fa definicién de los

leiwlos de Es:a esh siEuiente:

i L . P " " . '
sueldos, safarios, dietas, honorarios asimable al salario, prestacienes y gastos de seguridad social, obligaciones laborables y

D
C
1000 SERVICIOS PERS?)NM;EQ. Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los entes publicos, tales como:
otras prestaciones derivadas de una relacién labordl, pudiendo ser de caracter permancnte o transicorio.

<

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. Agrupa las asngnac‘\w?erdegmadas a la adquisicién de toda clase de insumos y
suministros requeridos para la prestacion de bienes y servicos pubhieds~y_para ei desempefio de las actividades
administrativas. T~s

~
~

3000 SERVICIOS GENERALES. Asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de serviciof qua.sg contraten con
particulares o instituciones del propio sector publico; ast como los servicios oiiciales requeridos para el destmpefio de
actividades vinculadas con fa funcion plblica,

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. Asignaciones destinadas en forma
directa o indirecta a los sectores publico, privado y externo, organismos y empresas paraestatales y apoyos Como parte de 5u
politica econdmica y socia!, de acuerdo a las estrategias y prioridades de desarrollo para el sostenimiento y desempedic de
sus actividades.

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. Agrupa las asignaciones destinadas a ia adquisicion de toda
clase de bienes muebles e inmuebles requeridos en el deserripefio de las actividades de los entes pablicos. Incluye los pagns
por adjudicacion, expropiacion e indemnizacién de bienes muebles e inmuebles a favor del Gobierno.

6000 INVERSION PUBLICA. Asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos productives y acciones de
fomento, Incluye los gastos en estudios de pre . inversion y preparacion del proyecto,

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES, Erogaciores que realiza la administracion pitblica en
fa adquisicién de acciones, bonos y otros titulos y valores. asi come en orésiamos otorgados a diversos agentes economicos,
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de la contratacion de empreéstitos; incluye |a amortizacion, los intereses, gastos y comisiones de la deuda pdblica, asi como las
erogaciones relacionadas con la emision y/o contratacion de deuda. Asimisme, incluye los adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (ADEFAS).

De la estructura de codificacion, se derivan los siguientes subcapitulos, partidas genéricas y partidas especificas:
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones correspondientes al personal de caracter permanente.
1110 Dietas, Asignaciones para remuneraciones a los Diputados, Senadores, Asambleistas, Regidores y Sindicos,

1111 Dietas. Asignacion para el pago de remuneraciones a los CC. Diputados de la H. Legislatura Local, y en el caso de los
municipios a los integrantes del H. Ayuntamiento.

1120 Haberes. Asignaciones para remuneraciones al personal que desempefia sus servicios en el ejercicio, fuerza aérea y
armada nacionales.

1121 Haberes. Asignaciones para remuneraciones al personal que desempena sus servicios en el ejercicio, fuerza aérea y
armada nacionales.

1130 Sueldos base al personal permanente. Asignaciones para remuneraciones al personal civil, de base o de conflanza, de
caricter permanente que preste sus servicios en los entes publicos. Los montos que Importen estas remuneraciones seran
fijados de acuerdo con los catdiogos institucionales de puestos de los entes pablicos.

1131 Sueldo base. Remuneracion al servidor piblico de base o de confianza que preste sus servicios al Poder Ejecutivo del
Estado. Los montos que importen estas remuneraciones seran fijados de acuerdo con el Catilogo de Puestos del Gobierno
Estatal y los tabuladores vigentes autorizados por la Secretaria, en el caso de los municipios se refiere a las remuneraciones al
servidor plblico de base y no sindicalizado, que presta sus servicios en la Administracién Piblica Municipal, acorde con el marco
Juridico.

1132 Otro sueldo magisterio. Remuneracion que recibe el docente que cubre dos plazas, de conformidad con lo dispuesto
en el Acuerdo que fija el Esquema de Compatibilidad en Horario y Funciones de los Servidores Piblicos de los Sectores Central
y Auxlliar del Poder Ejecutivo.

1133 Hora clase. Sueldo base para docentes que laboran como profesores horas clase, con base en el convenio laboral
correspondiente

1134 Carrera magisterial. Percepcion para docentes cuando cumplen los requisitos establecidos para el ingreso y promocion
de carrera magisterial.

1135  Carrera docente. Percepcion para docentes de educacion media superior y superior, cuando cumplen los requisitos
establecidos para el ingreso y promocion de carrera docente.

1140  Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero, Asignaciones destinadas a cubrir fas remuneraciones del
personal al Servicio Exterior Mexicano y de Servicios Especiales en el Extranjero, asi como representaciones estatales y
municipales en el extranjero. Incluye las variaciones del factor de ajuste: importancia relativa de la oficina de adscripcion; costo
de ia vida en el lugar de adscripcion y condiciones de dificultad de la vida en cada adscripcion. Dichas remuneraciones son
cubiertas exclusivamente al personal que labore en esas representaciones en el exterior.

I14]  Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero. Asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones del
personal que labora en representaciones estatales y municipales en el extranjero, Incluye las varfaciones del factor de ajuste:
importancia relativa de la oficina de adscripcion: costo de la vida en el lugar de adscripcion y condiciones de dificultad de la vida
en cada adscripcion, Dichas remuneraciones son cubiertas exclusivamente al personal que labore en esas representaciones en el
exterior,

[ Vigente desde — Sustitye Area que elaboré
’ 01/0112013 Contaduria Genera) Gubernamental
L Organo Superior de Fiscalizacion
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I 1200  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO I

Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones correspondientes al parscnal de caracter aventual.

1210 Honorarios asimifables a salarios. Asighaciones destinadas a cubiir el pago por la prestacion de servicios contratados
con personas fisicas. como profesionistas, técnicos, expertos y peritos, entre otros, por estudios, obras o trabajos determinados
q.e correspondan a su especialidad. El pago de honorarios debera sujetarsa a las dispesiciones aplicables. Esta partida excluye ios
servicios profesionales contratados con parsonas fisicas 0 morales previstos en el Capitulo 3000 Servicios Geonerales,

F21 Honorarios asimilables al salario. Asignaciones destinadas para cubrir el pago por la prestacion de servicios contratacos
con personas fisicas, para fa realizacion de trabajos determinadcs que correspondan a fa especialidad

1220  Sueldos base 2l personal eventual. Remuneraciones para el pago al personal de cardcrer wansitorio que preste sus
serviclos en los entes plblicos.

1221 Sueldo por Interinato. Sueldo del persoral que sustituye temporalmente a servidores plblicos de caracter permanente,
con permiso para ausentarse de sus funciones de acuerdo a ta normatividad vigente. asi como el Sueldo para el personal que
sustituye temporalmente a docentes por estado de gravidez, con licencia prejubilatoria, becados o comisionados, o con permiso
especial, de acuerdo a la normatvidad establecida.

1222 Sueldos y salarios compactados al personal eventual. Sueido que se otorga a profesionistas, técnicos, expertos o peritos
contratados por obra o tiempo determinado, que invariablemente no podra set mayor a sais meses. No se podra contratar
personal bajo esta modalidad para realizar funciones administrativas, apoyo secretarial, chofer, mantenimiento general, limpieza y
similares. La remuneracion que se pague por concepto de contrato por obra o tiempo determinado, no podra exceder a lo
estupulado para una labor similar establecida en el Catdlogo de Puestos y en el tabulador de sueldo vigente.

1223 Becas para médicos residentes. Percepaion economica que e acuerdo al Sistema nacional de residencias médicas se
asigna para formar a médicos en alguna especialidad, inismos que deben cubrir con los requerimientos establecidos en la norma
090 SSA) 1994 (Norma oficial mexicana para la organizacién y funcionamiento de residencias meédicas y desarrollo); esta
formacion especializada se llevara a cabo en instituciones priblicas del sector salud, establecidas en el estado.

1230  Rewribuciones por servicios de caracter social Remuneraciones a profesionistas de las diversas carreras o
aspecialidades técnicas que presten su servicio social en los entes pablicos.

1231  Compensacion por servicio social. Compensacion a estudiantes que presten su servicio social en fas unidades
ejecutoras. Se debera considerar solamente por 2i periodo que la normatividad establece para este tipo de servicio.

1240  Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los pawrones en la Junta de Conciliacion y Arbitraje.
Asignaciones destnadas a cubrir las retribuciones de los representantes de los trabajadores y de los patrones en fa Junta de
Conciliacion y Arbitraje, durante el tiempo por el cual fueron eiegidos por la convencidn correspondiente, conforme a lo
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo. Esta partida no estara sujea al pago de las cuotas y aportaciones por concepro de
seguridad social,

1241  Compensacién a representante. Asignacion que se otorga a Jos representantes de fas Juntas de Conciliacion y Arbitraje
del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

Asignaciones destinadas a cubrir percepciones adicionales, asi como las gratificaciones que se otorgan tanto al personal de
caricrer permanente como transitorio.

1310 Primas por afos de servicio efectivos prestados. Asignacion adicional como complemento ai sueido del personal al
servicio de Jos entes publicos, por aios de servicios efectivos prestados, de acuerdo a la legislacion aplicable.

1311 Prima por afios de servicio. Asignacion adicional que se otorga a servidores piblicos y docentes, una vez transcurridos
los primeros cinco afios de servicios efectivos prestados, que se incrementa por periodos subsecuentes, también de cinco anos.

1312 Prima de anuguedad. Asignacién para cubrir la prima de antigliedad a los servidores publicos que tengan derecho de
acuerdo a la normatividad vigente.

1313 Prima adicional por permanencia en el servicio. Prestacion adicional a servidores publicos que cuenten con una
permanencia en el servicio superior a treinta afos de servicio y menor de treinta y cinco.

1320  Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afo. Asignaciones al personal que tenga derecho a vacaciones o

preste sus servicios en domingo; aguinaldo o gradficacion de fin de afio al personal civil y militar al servicio de los entes pablices.
= o T - - T T e =1
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1321 Prima vacacional. Asignacién adicional a los servidores piblicos que tengan derecho a vacaciones, misma que se cubre
de acuerdo 2 las condiciones establecidas en los convenios suscritos con las organizaciones sindicales, incluye ka asignacion
adicional a docentes incorporados a carrera magisterial y docentes de educacion media superior y superior incorporados a
carrera docente.

1322 Aguinaldo. Asignacion que con motive de fin de afio se otorga a los servidores plublicos que tengan dereche conforme a
la normatividad vigente. Esta asignacion se cubre de acuerdo a las condiciones establecidas en los convenios suscritos con las
organizaciones sindicales. Incluye la asignacion adicional a docentes incorporados a la carrera magisterial y a docentes de
educacion media superior y superior incorporados a carrera docente.

1323 Aguinaldo de eventuales. Asignacion adicional a servidores pablicos con contrato eventual con mouve de fin de aio,
cuande tengan este derecho de acuerdo a la normatividad vigente.

1324 Vacaciones no disfrutadas por finiquito. Prestacion que se otorgara a los servidores publicos que tengan derecho,
anicamente en caso de que se finiquite su relacién laboral.

1325 Prima dominical. Asignacion adicional a servidores publicos que laboran los domingos, cuando forma parte de su
horario habitual de labores.

1330 Horas Exwraordinarias, Asignaciones por remuneraciones a que tenga derecho el persomal de los entes piblicos por
servicios prestados en horas que se realizan excediendo h duracién maxima de fa jornada de trabajo, guardias o turnos
opcionales.

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias. Asignacién adicional otorgable inicamente a los servidores publicos que
desarrollan actividades relacionadas con la preparacion, desarrollo y levantamiento de templetes y otros afines, para la
celebracién de eventos especiales y que cubren jornadas de trabajo adicionales a su horario oficlal de trabajo.

1340  Compensaciones. Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a los servidores pablicos bajo el
esquema de compensaciones que determinen las disposiciones aplicables.

1241 Compensacidn, Remuneracion complementaria a servidores plblicos de cardcter permanente.

1341 Compenszcion por servicios especiales. Asignacién adicional, de acuerdo a la normatividad vigente, a! servidor publico
zontratado por un periodo ne mayor de seis meses, que en ningun caso podrd ser contratado bajo esta modalidad para realizar
funciones administrativas, apoyo secretarfal, chofer, mantenimiento general, limpieza y similares,

1343 Compensacion por riesgo profesional, Asignacion adicional a los servidores pablicos que de manera permanente
laboran en dreas de alto riesgo en el sector médico.

1344  Compensacion por retabulacion. Asignacion adicional destinada a los servidores publicos docentes y burécratas.

1345  Gratificacion. Asighaciones destinadas a cubrir |a percepcion adicional para servidores piblicos, docentes y servidores
aublicos municipales.

‘246 Gratficacion por convenio. Asignacion destinada a todos los servidores piblicos, docentes, generales y de confianza,
derivadas del convenio suscrito con el sindicato correspondiente, tales como compra de dtiles escolares, material didactico,
gastos de transporte, por actividades extracurriculares, prevision soclal maltiple, entre otros

1347 Gratfficacion por productividad. Asignacién destinada a los servidores piblicos generales (del nivel salarial 01 al 23).
1348 Labores docentes. Gratificacion colateral para los docentes, definida entre ¢l Gobierno Estatal y el SMSEM.

1349 Estudios superiores. Asignacion adicional a docentes y a servidores piblicos, conforme al grado de titulacion
acreditado

1350 Sobrehaberes, Remuneracion adicional que se cubre al personal militar en activo en atencién al incremento en el costo
de la vida o insalubridad del lugar donde preste sus servicios.

1351 Sobrehaberes. Remuneracion adicional que se cubre al personal militar en activo en atencién al incremento en el costo
de la vida o insalubridad del lugar donde preste sus servicios.

1360 Asignaciones de técnico, de mando, por comisién, de vuelo y de téenico especial. Remuneraciones a los miembros del
Ejército, Fuerza Aérea y Armada Nacionales, ttulares en profesiones de los distintos servicios militares, por el desempeiio de
comisiones dentro del Ramo y que pertencezcan a la milica permanente; remuneraciones a generales, jefes y oficales Investidos
conforme a las leyes y ordenanzas del mando militar, de una corporacién del ejército o de una unidad de la armada. Su cuota no
podra variar durante el ejercicio fiscal respectivo. Remuneraciones los miembros del ejército y fa armada por el desempeiio de
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una comislon que no sea la propia de su cargo, como en los Estados Mayores de los Secretarios y Subsecretarios, Ayudantia del
Oficial Mayor y lefes de Seccion de los diversos Departamentos de [a Secretaria de la Defensa Nacional y ayudantia de los
funcionarios superiores de la Secretaria de Marina; remuneraciones a los miembros del ejército y la armada, que habitualmente
desermpeniun servicios en unidades aéreas de las Fuerzas Armadas Mexicanas remuneraciones complementarias a los haberes de
los generales del ejército y fuerza aérea, asi como de los almirantes de la armada que sean autorizadas por el titular del Ramo y
las que éste mismo autorice en casos especiales para los jefes y oficiales del ejército y fuerza aérea, capitanes y oficlales de la
armada.

1361 Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de vuelo y de técnico especial. Remuneraciones a fos miembros de!
Ejército, Fuerza Aerea y Armada Nacionales, titulares en profesiones de los distintos servicios militares, por el desempeno de
comisiones dentro del Ramo y que pertenezcan a la milicia permanente; remuneraciones a generales, jefes y oficiales investidos
conforme a las leyes y ordenanzas del mando militar, de una corporacion del ejército o de una unidad de la armada. Su cuota no
podra variar durante el ejercicio fiscal respectivo. Remuneraciones los miembros del ejército y la armada por el desempeno de
una comision que o sea la propia de su cargo, como en los Estados Mayores de los Secretarios y Subsecretarios, Ayudantia de!
Oficial Mayor y leies de Seccién de los diversos Departamentos de la Secretaria de la Defensa Nacional y ayudantia de los
funcionarios superiores de la Secretaria de Marina; remuneraciones a los miembros del ejército y la armada, que habituaimente
desempedian servicios en unidades aéreas de las Fuerzas Armadas Mexicanas remuneraciones complementarias 2 los haberes de
los generales del ejército y fuerza aérea, asi como de los almirantes de la armada que sean autorizadas por el twlar del Ramo y
las que éste mismo autorice en casos especiales para los jefes y oficiales del ejército y fuerza aérea, capitanes y oficiales de la
armada.

1370  Honorarios especiales. Asignaciones destinadas a cubrir los honorarios que correspondan a los representantes de la
Hacienda Piblica por su Intervencién en los juicios sucesorios, siempre y cuando el impuesto se hublere determinado con base
en la liquidacion formulada por los mismos; a los notificadores especiales en el cobro de impuestos, derechos, multas y
arrendamientos, asi como a los agentes y subagentes fiscales y postales. Comprende las remuneraciones y gastos de! personal
designado para realizar inspecciones o intervenciones especiales, asi como los programas de presencia fiscal, Estas asignaciones
se cubriran por compromisos devengados durante el aflo y no se aceptarin los compromisos de ejercicios anteriores.

1371 Honorarios especiales. Asignaciones destinadas a cubrir los honorarios que correspondan a los representantes de la
Hacienda Pablica por su intervencién en los juicios sucesorios, siempre y cuando el impuesto se hubiere determinado con base
en la liquidacion formulada por los mismos; a los notificadores especiales en el cobro de impuestos, derechos, multas y
arrendamientos, asi como a los agentes y subagentes fiscales y postales. Comprende fas remuneraciones y gastos del personal
designado para realizar inspecciones o intervenciones especiales, asi como los programas de presencia fiscal. Estas asignaciones
se cubriran por compromisos devengados durante el 380 y no se aceprarin los compromisos de ejercicios anteriores.

1380  Participaciones por vigilancia en e cumplimiento de las leyes y custodia de valores, Incluye retribucidn a los empleados
de los entes publicos por su participacion en la vigilancia del cumplimiento de las leyes y custodia de valores.

1381 Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de valores. Incluye retribucion a los empleados
de los entes publicos por su partcipacion en la vigilancia del cumplimiento de las leyes y custodia de valores.

| 1400  SEGURIDAD SOCIAL |

Asignaciones destinadas a cubrir la parte que corresponde a los entes piblicos por concepto de prestaciones de seguridad social
¥ primas de seguros, en beneficio del personal a su servicio, tanto de caracter permanente como transitorio.

1410  Aportaciones de seguridad social, Asignaciones destinadas a cubrir fa aportacién de los entes publicos, por concepto de
seguridad social, en los términos de la fegislacion vigente,

1411 Cuotas al ISSSTE. Aportaciones al ISSSTE por los servicios de seguridad social que brinda a los servidores piblicos con
esta prestacion,

1412 Cuotas de servicio de salud. Aportaciones al ISSEMYM por los servicios de seguridad social que brinda a los servidores
publicos en materia de salud con esta prestacion.

1413 Cuotas al sistema solidario de reparto. Aportaciones al ISSEMYM por los servicios de seguridad social solidaria que
brinda a os servidores piblicos.

1414 Cuotas del sistema de capitalizacion individual. Aportaciones al ISSEMYM por los servicios de Seguridad Social que
brinda a los servidores piblicos en forma individual.

1415  Aportaciones para financiar los gastos generales de administracién del ISSEMYM. Aportaciones que deben cubrir
obligatoriamente las unidades ejecutoras y Municipios, con base en el sueldo sujeto a cotizacion de los servidores publicos para
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el financiamiento de los gastos generales de administracion, de acuerdo 2 fa Ley de Seguridad Social para los Servidores Piblicos
del Escado de Méxice y Municipios.

1416  Riesgo de wrabajo. Aportaciones al ISSEMYM que deberan cubrir obligatoriamente las unidades ejecutoras y Municipios,
por accidentes o enfermedades de los servidores piblicos, ocurridos con motivo ¢ a consecuencia del servicio,

1420  Aportaciones a fondos de vivienda. Asignaciones destinadas a cubrir las aportaciones que corresponden a los entes
piblicos para proporcionar vivienda a su personal, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

1421 FOVISSSTE. Aportaciones al FOVISSSTE del personal federalizado sujeto a ia ley del ISSSTE.

1430 Aportaciones al slstema para el rertiro, Asignaciones destinadas a cubrir los montos de las aporraciones de los entes
publicos a favor del Sistema para el Retiro. correspondientes a los trabajadores al servicio de las mismas.

1431 SAR (Sistema de Ahorro para el Retiro). Aportacion al Sistema de Ahorro para el Retiro de los servidores piblicos
sujetos a la ley del ISSSTE. En ninglin caso podra duplicarse la asignacidn de recursos en esta partida con la 1501 “Cuotas para
Fondo de Retiro”.

1440  Aportaciones para seguros. Asignaciones destinadas a cubrir las primas que corresponden a los entes plblicos por
concepto de seguro de vida, seguro de gastos médicos del personal a su serviclo; asi como, los seguros de responsabilidad civil y
asistencia legal, en fos términos de la legislacion vigente. Incluye las primas que corresponden al Gobierno Fadera! por concepto
da seguro de vida del personal militar.

|144] Seguros y fianzas. Asignacion para cubrir el importe de las primas de seguro de vida de los servidores piblicos que por
sus actividades lo ameritan

I 1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS I

Asignaciones destinadas a cubrir otras prestaciones soclales y economicas, a favor del personal, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y/o acuerdos contractuales respectives,

1510  Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo. Asignaciones destnadas a cubrir las cuotas que corresponden a los
entes publicos para fa constitucion del fondo de ahorro del personal civil, segin acuerdos contractuales establecidos. Incluye
cuotas para la constitucion del fondo de ahorro, y cuotas para el fondo de trabajo del personal del Ejército, Fuerza Aérea y
Armada Mexicana que corresponden al Gobierno Federal para la constitucién de este fondo, en los términos de la Ley del
ISSFAM.

1511 Cuotas para fondo de retiro. Asignacion para cubrir las aportaciones al Fondo de Retiro.

1512 Seguro de separacion individualizado. Aportacion para el Sistema de Separacion Individualizado para servidores piblicos
de enlace y apoyo técnico, mandos medios y superiores.

1520 Indemnizaciones, Asignaciones destinadas a cubrir indemnizaciones al personal conforme a la legislacion aplicable; tales
como: por accidente de trabajo. por despido, entre otros.

1521 Indemnizacion por accidentes de trabajo. Asignaciones para cubrir las prestaciones que correspondan conforme z la
normatividad vigente, a los servidores pUblicos que hayan sufride un accidente de trabajo.

1522  Liguidaciones por indemnizaciones, por sueldos y salarios caidos. Pago de liquidaciones derivadas de laudos emitidos ©
sentencia dictada por autoridad competente, favorables a los servidores piblicos, en funcion de los sueldos. salarios ylo
prestaciones percibidas durante el litigio,

1530 Prestaciones y haberes de retiro. Erogaciones que los entes publicos realizan en beneficio de sus empleados por
judiiaciones, haberes de retiro, pensiones, retiro voluntario entre otros, cuando estas prestaciones no sean cubiertas por las
instituciones de seguridad social. Incluye las asignaciones por concepto de aguinaldo a favor de los pensionistas, cuyo pago se
realice con cargo al erario. Inciuye compensaciones de retiro a favor del personal del Servicio Exterior Mexicano, en los
zérminos de la Ley de la materia.

1531 Prima por jubilacion. Presracion que se ororga a los servidores plblicos que obtengan dictamen de pensién ante el
ISSEMYM.

1540  Prestaciones contractuales, Asignaciones destinadas a cubrir el costo de las prestaciones que los entes piblicos otorgan
en beneficio de sus empleados, de conformidad con fas condiciones generaies de uabajo o los colectivos de trabajo,

154} Becas para hijos de trabajadores sindicalizados. Beneficlo que se otorga a los hijos de los servidores piblicos
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© 1542 Dias civicos y economicos. Asignaciones adicionales a personal docente y de apoyo y asistencia a la educacion en
centros educativos, por dias civicos no disfrutados, asi como las asignaciones adicionales a personal sindicalizado del SMSEM y del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios (SUTEYM) por dias econémicos no disfrutados.

1543 Gastos relacionados al magisterio. Asignacion destinada a los servidores publicos docentes por su participacion en
acuovidades culturales en los centros escofares, por su participacién en actividades de organizacion y para la adquisicion y
mantenimiento de vehiculos para los supervisores escolares en apoyo de sus actividades. Incluye el bono de productividad
destinado a servidores plblicos docentes.

1544  Dia del maestro y del servidor piblico. Gratificacion que se otorga con motivo de la celebracion del “Dia del Maestro®
y del servider publico general sindicalizado (SMSEM y SUTEYM).

1545  Estudios de postgrado. Asignacion destinada a los servidores publicos docentes que realicen estudios de postgrado.

I546  Otros gastos derivados de convenio. Cantidad destinada a cubrir los compromisos establecidos en los convenios
celebrados con las organizaciones sindicales, distintas a las sefialadas en los apartados anteriores. Incluye el apoyo para prétesis y
la despensa de fin de afio.

1547 Asignaciones extraordinarias para servidores piblicos sindicalizados. Prestacion a servidores publicos segin lo
establecido en los convenios firmados adicionales a lo estipulade en el Convenio General del Contrate Colectivo de Trabajo.

1550  Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos. Erogaciones destinadas a apoyar la capacitacién orientada al
desarrollo personal o profesional de los servidores pablicos que determinen los entes publicos o que en forma individual se
soliciten, de conformidad con las disposiciones que se emitan para su otorgamiento. Excluye las erogaciones por capacitacion
comprendidas en el capitulo 3000 Servicios Generales.

1551  Becas institucionales. Prestacion a servidores piblicos que deseen aumentar sus conocimientos y que muestren un
elevado desemperio en el desarrollo de sus actividades.

1590 Ouras prestaciones sociales y econémicas. Asignaciones destinadas a cubrir el costo de otras prestaciones que los entes
publicos otergan en beneficio de sus empleados, siempre que no correspondan a las prestaciones a que se refiere la partida 1540
Prestaciones contractuales.

1591 Elaboracion de tesis. Ayuda economica por Gnica vez que se otorga a los servidores pablicos para la impresion de tesis
para obrener grado académico,

1592 Seguro de vida. Prestacion que se otorga a los deudos del servidor piblico faliecido,

1593 Viaticos. Asignacion a servidores piblicos que desarrolian funciones inherentes a su puesto fuera de su lugar
permanente de trabaje, con fundamento en el andlisis del tipo, frecuenca, distancia y caracteristicas de los desplazamientos que
realice el servidor pablico, asi como los apoyos que se le brinden, tales como vehiculo o pago de casetas, entre otros. No
podrin asignarse viaticos fijos a servidores piblicos de mandos medios y superiores, ni a los de puestos de enlace y apoyo
técnico.

1594  Diferencial por escuelas. Prestacion adicional a docentes segin fa zona econdmica y geogrifica del centro educativo
donde preste sus servicios.

1595  Despensa. Prestaciin a servidores pablicos con este derecho.

[ 1600  previsiones |

Asignaciones destinadas a cubrir las medidas de incremento en percepciones, prestaciones econdmicas, creacion de plazas y, en
su caso, otras medidas salariales y economicas que se aprueben en el Presupuesto de Egresos. Las partidas de este concepto no
se ejerceran en forma directa, sino a traves de las partidas que correspendan a los demas conceptos del capitulo 1000 Servicios
Personales, que sean objeto de traspaso de estos recursos.

1610 Previsiones de cardcter laboral, econdmica y de seguridad social. Asignaciones destinadas a cubrir las medidas de
incremento en percepciones, creacion de plazas, aportaciones en términos de seguridad social u otras medidas de caracter
laboral o econémico de los servidores pablicos que se aprueben en el Presupuesto de Egresos. Esta partida no se ejercerd en
forma directa, sino a través de las partidas que correspondan a los demas concepros del capitlo 1000 Servicios Personales, que
sean objeto de traspaso de estos recursos. Estas se consideran como transitorias en tanto se distribuye su monto entre las
partidas especificas necesarias para los programas, por lo que su asignacién se afectard una vez ubicada en las partidas
correspondientes, segin la naturaleza de las erogaciones y previa aprobacion, de acuerdo con lineamientos especificos

I \fivanva Aasda I Cretieniua | Avas mvia alabhans 1
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1611  Previsiones de caracter haboral, economica y de seguridad social. Asignaciones destinadas a cubrir las medidas de
incremento en percepciones, creacion de plazas, aportaciones en términos de seguridad social u otras medidas de caricter
laboral o economico de los servidores piblicos que se aprueben en el Presupuesto de Egresos. Esta partida no se ejercerd en
forma directa, sino a través de las partidas que correspondan a los demas conceptos del capitulo 1000 Servicios Personales, que
sean objeto de traspaso de estos recursos. Estas se consideran como transitorfas en tanto se distribuye su monto entre las
partidas especificas necesarias para los programas, por lo gue su asignacion se afectard una vez ubicada en fas partidas
correspondientes, segin & naturaleza de fas erogaciones y previa aprobacion, de acuerdo con lineamientos especificos.

I 1700  PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS I

Asignaciones destinadas a cubrir estimulos econémicos a los servidores piblicos de mando, enlace y operativos de los entes
publicos, que establezcan las disposiciones aplicables, derivado del desempeifio de sus funciones.

1710 Estimulos, Asignaciones destinadas a cubrir los estimulos z! personal de los entes plblicos por productividad,
desempefo. calidad, acreditacién por titulacién de licenciatura, afos de servicio, puntualidad y asistencia, entre otros: de acuerdo
a la normatividad aplicable,

1711 Reconocimiento a2 servidores publicos. Asignacion para cubnr el otorgamiento de reconocimientos a servidores
publicos de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del Estado de México.

1712 Estimulos por puntualidad y asistencia. Prestacién a servidores publicos que no incurran en falta de asistencia o retardo
en sus labores, de acuerdo a la normatividad vigente.

1720  Recompensas. Asignaciones destinadas a premiar el heroismo, capacidad profesional, servicios a la Patria © demis
hechos meritorios; asi como a la distunguida actuacién del personal militar o civil, que redunde en beneficio de la Armada de
México, se otorgardn de acuerdo a la legislacion vigente.

1721 Recompensas. Asignaciones destinadas a premiar el heroismo, capacidad profesional, serviclos a la Patria o demis
hechos meritorios realizados por los servidores publicos.

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de insumos y suministros requerides para la prestacion de
bienes y servicios pblicos y para el desempefio de las actividades administrativas.

2110 Mareriales, utiles y equipos menores de oficina. Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales. articulos diversos
y equipos menores propios para el uso de las oficinas tales como: papeleria, formas, libretas, carpetas y cualquier tipo de papel,
vasos y servilletas desechables, limplatpos, Gtiles de escritorio como engrapadoras perforadoras manuales, sacapuntas; articulos
de dibujo. correspondencia y archivo; cestos de basura y otros productos similares. Incluye la adquisicion de articulos de
envoltura, sacos y valijas entre otros.

PARR Materiales y Utiles de oficina. Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales y articulos diversos, propios para el
uso en las oficinas, tales como: formas, libretas, carpetas, y cualquier tipo de papel, material para ingenieria, dibujo, etc.

2112 Enseres de oficina. Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de enseres de oficina tales como: engrapadoras,
perforadoras, sacapuntas eléctricos, articulos de dibujo, de correspondencia y de archivo, cestos de basura y otros productos
similares, que Incluye la adquisicién de articulos de envoltura, sacos y valijas, entre otros.

2120  Materiales y Gtles de impresion y reproduccion. Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales utilizados en la
impresion, reproduccidn y encuadernacion, tales como: fijadores, tintas, pastas, logoupos y demids materiales y Gtiles para el

Tal y como se puede observar con anterioridad, efectivamente todo
municipio tendra entre sus atribuciones la relativa a aprobar el presupuesto de
egresos en el que deberdn sefialar las remuneraciones de todo tipo que
corresponderan a cada cargo, empleo o comisién de los servidores publicos
adscritos al ayuntamiento.
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Por medio del Clasificador por Objeto de Gasto mostrado con
anterioridad, se permite identificar con claridad y transparencia los bienes y
servicios que se adquieren, las transferencias que se realizan y las aplicaciones
previstas en el presupuesto, en este caso, se observa que efectivamente en el
Clasificador se contempla en el capitulo 1000 de los Servicios Personales, las
remuneraciones al personal, posteriormente se observan diversos Conceptos o
Subpartidas: 1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE, 1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO, 1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES,
1400 SEGURIDAD SOCIAL, 1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
ECONOMICAS, 1600 PREVISIONES y 1700 PAGO DE ESTIMULOS A
SERVIDORES PUBLICOS, en las cuales se contemplan las asignaciones
destinadas a cubrir diversas percepciones, entre ellas las prestaciones a los
servidores publicos que se otorgan al personal de caracter permanente y/o
transitorio.

De tal manera que en un correcto actuar, el SUJIETO OBLIGADO
debi6 atender la solicitud hecha por el particular y generar las versiones publicas
correspondientes de las remuneraciones hechas a los integrantes del Cabildo y
Directores de &reas respecto a las prestaciones que reciben en forma quincenal, y
derivado de lo anterior hacer la entregar del recibo, constancia o comprobante de
las mismas, para lo cual se debi6 haber generado el respectivo recibo, el cual
como se ha explicado constituye informacion publica, toda vez que, es generado
por el SUJETO OBLIGADO en el ejercicio de sus atribuciones y obra en sus
archivos.

Visto lo anterior, es necesario sefialar que en vista de que el
RECURRENTE no preciso un periodo respecto del cual desea conocer la
informacion, este Pleno ha considerado pertinente ordenar los ultimos recibos,
constancias o0 comprobantes de las prestaciones otorgadas a los servidores
publicos citados en el parrafo anterior y la Gltima némina general expedida a la
fecha de la solicitud de informacion (18 de abril de 2013), es decir, los
correspondientes a la primera quincena del mes de abril de esta anualidad.

Sin embargo, por la naturaleza de la documentacion y toda vez que
este Organo Garante tiene el deber de velar por la proteccién de los datos
personales aun tratdndose de servidores publicos, las ndminas que se entreguen
deberan ser en version publica.

Respecto de la elaboracion de las versiones publicas, habra que
sefalar que de conformidad con los articulos 2 fracciones Il, VI, VIIl y XIV; 19, 25,
y 49 de la Ley de Transparencia vigente en esta entidad federativa, deben
testarse aquellos datos personales que por su naturaleza son confidenciales:
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Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

Il. Datos personales: La informacién concerniente a una persona fisica,
identificada o identificable;

VI. Informacién Clasificada: Aquella considerada por la presente Ley como
reservada o confidencial;

VIIl. Informacién Confidencial: La clasificada con este caracter por las
disposiciones de esta u otras leyes;

XIV. Version Publica: Documento en el que se elimina, suprime o borra la
informacion clasificada como reservada o confidencial para permitir su acceso;

Articulo 19.- El derecho de acceso a la informacién publica sélo serd restringido
cuando se trate de informacion clasificada como reservada o confidencial.

Articulo 25.- Para los efectos de esta Ley, se considera informacién confidencial, la
clasificada como tal, de manera permanente, por su naturaleza, cuando:

I. Contenga datos personales;

Il. Asi lo consideren las disposiciones legales; y

lll. Se entregue a los Sujetos Obligados bajo promesa de secresia.

No se considerara confidencial la informacion que se encuentre en los registros
publicos o en fuentes de acceso publico, ni tampoco la que sea considerada por la
presente Ley como informacién publica.

Articulo 49.- Cuando un mismo medio, impreso o electrdénico, contenga
informacion puablica y clasificada, la unidad de informacién soélo podra
proporcionar la primera, siempre que lo anterior sea técnicamente factible,
pudiendo generar versiones publicas.

De estos dispositivos legales se desprende que el derecho de acceso
a la informacion publica tiene como limitante el respeto a la intimidad y a la vida
privada de las personas, es por ello que este Instituto debe cuidar que los datos
personales que obren en poder de los Sujetos Obligados sean protegidos y
Unicamente se den a conocer aquéllos que abonen a la rendicion de cuentas y a la
transparencia en el ejercicio de las atribuciones que tienen conferidas. De este
modo, en armonia entre los principios constitucionales de maxima publicidad y de
proteccion de datos personales, la ley permite la elaboracion de versiones publicas
en las que se suprima aquella informacion relacionada con la vida privada de los
particulares y de los servidores publicos.

Asi, los Criterios para la Clasificacion de la Informacion Puablica de
las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos de la
Administracion Publica del Estado de México, expedidos por este Instituto y
publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de México denominado
Gaceta del Gobierno el 31 de enero de 2005, sefialan con claridad cuales son
aguellos datos personales que deben ser clasificados al momento de la
elaboracion de las versiones publicas:
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Trigésimo.- Sera confidencial la informacién que contenga datos personales de
una persona fisica identificada relativos a:
I. Origen étnico o racial;
Il. Caracteristicas fisicas;
lll. Caracteristicas morales;
IV. Caracteristicas emocionales;
V. Vida afectiva;
VI. Vida familiar;
VII. Domicilio particular;
VIIl. Nimero telefénico particular;
IX. Patrimonio
X. Ideologia;
XI. Opinion politica;
XIl. Creencia o conviccion religiosa;
XIll. Creencia o conviccién filosdfica;
XIV. Estado de salud fisica;
XV. Estado de salud mental;

XVI. Preferencia sexual;

XVII. El nombre, en aquellos casos en que se pueda identificar a la persona identificable
relacionandola con alguno de los elementos sefialados en las fracciones
anteriores. Se entiende para efecto de los servidores publicos del Estado de
México que éstos ya se encuentran identificados al cumplir los sujetos obligados
con las obligaciones establecidas en la fraccion 1l del Articulo 12 de la Ley y;

XVIII. Otras analogas que afecten su intimidad, como la informacién genética.

En el asunto que se resuelve, no obra agregado al expediente un
recibo, constancia de pago o nomina general elaborada por el SUJETO
OBLIGADO para saber con exactitud los datos personales que contiene; sin
embargo, al ser documentos que contienen las percepciones y deducciones
realizadas a un servidor publico, pueden contener datos personales que de
hacerse publicos afectarian la intimidad y la vida privada del mismo.

Es por ello que es criterio reiterado en las resoluciones de este Pleno
gue ademas de los datos especificados en la Ley de Transparencia y en los
Criterios apuntados; se consideran confidenciales y por tanto deben testarse al
momento de la elaboracion de versiones publicas: el Registro Federal de
Contribuyentes (RFC); la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP); la
Clave de cualquier tipo de seguridad social (IMSS, ISSSTE, ISSEMYM, u
otros); los préstamos o descuentos que se le hagan a la persona y que no
tengan relacion con los impuestos o la cuota por seguridad social.

Por lo que hace al Registro Federal de Contribuyentes (RFC), la
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) y la Clave de seguridad social, se
tratan de claves compuestas por series alfanuméricas que representan el nombre
completo, el sexo, la fecha, el lugar de nacimiento y homoclave de una persona;
datos personales todos ellos que permiten distinguir e identificar a un individuo y
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de los que se pueden deducir otros como la edad. Razén por la cual, deben
clasificarse ya que su divulgacion no aporta a la transparencia o a la rendicion de
cuentas y si provoca una transgresion a la vida privada e intimidad de la persona.

Respecto de los préstamos o descuentos de caracter personal, éstos
no deben tener relacion con la prestacion del servicio; es decir, son confidenciales
los préstamos o descuentos que se le hagan a la persona en los que no se
involucren instituciones publicas.

Para entender los limites y alcances de esta restriccion, es oportuno
recurrir al articulo 84 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios:

ARTICULO 84. S6lo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
sueldo de los servidores publicos por concepto de:

I. Gravdmenes fiscales relacionados con el sueldo;

Il. Deudas contraidas con las instituciones publicas o dependencias por concepto de
anticipos de sueldo, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente
comprobados;

lll. Cuotas sindicales;

IV. Cuotas de aportacién a fondos para la constitucién de cooperativas y de cajas de
ahorro, siempre que el servidor publico hubiese manifestado previamente, de manera
expresa, su conformidad,;

V. Descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios, con motivo de cuotas y obligaciones contraidas con éste por los
servidores publicos;

VI. Obligaciones a cargo del servidor publico con las que haya consentido, derivadas
de la adquisicién o del uso de habitaciones consideradas como de interés social;

VII. Faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas;

VIIl. Pensiones alimenticias ordenadas por la autoridad judicial; o

IX. Cualquier otro convenido con instituciones de servicios y aceptado por el
servidor publico.

El monto total de las retenciones, descuentos o deducciones no podra exceder del
30% de la remuneracion total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones
IV, Vy VI de este articulo, en que podran ser de hasta el 50%, salvo en los casos en
que se demuestre que el crédito se concedi6 con base en los ingresos familiares para
hacer posible el derecho constitucional a una vivienda digna, o se refieran a lo
establecido en la fraccion VIl de este articulo, en que se ajustara a lo determinado
por la autoridad judicial.

Como se puede observar, la ley establece claramente cuales son
esos descuentos 0 gravamenes que directamente se relacionan con las
obligaciones adquiridas como servidores publicos y aquéllos que Unicamente
inciden en su vida privada. De este modo, descuentos por pensiones alimenticias
o créditos adquiridos con instituciones privadas que no se relacionen con el gasto
publico, son informacién que debe clasificarse como confidencial.
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De este modo, en las versiones publicas de los recibos o constancias
de pago de salarios, se deben testar aquellos elementos sefalados en la ley y en
los criterios emitidos por este Pleno, en el entendido de que debe ser publica toda
la demas informacién relacionada que no encuadre en los conceptos anteriores.

Es de sefialar, que por lo que hace al procedimiento, la "version
publica" implica un ejercicio de clasificacion, mismo que debe ser conocido y
aprobado por el Comité de Informacion, en los términos de las siguientes
disposiciones de la Ley de la materia:

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

X. Comité de Informacion: Cuerpo colegiado que se integre para resolver sobre la
informacion que debera clasificarse, asi como para atender y resolver los
requerimientos de las Unidades de Informacion y del Instituto;

XI. Unidades de Informacion: Las establecidas por los sujetos obligados para tramitar
las solicitudes de acceso a la informacion publica, a datos personales, asi como a
correccién y supresién de éstos.

XIl. Servidor Publico Habilitado: Persona encargada dentro de las diversas unidades
administrativas o areas del sujeto obligado, de apoyar con informacién y datos
personales que se ubiquen en la misma, a sus respectivas Unidades de Informacion,
respecto de las solicitudes presentadas, y aportar en primera instancia el fundamento
y motivacion de la clasificacion de la informacion;

Articulo 30. Los Comités de Informacion tendran las siguientes funciones:

lll. Aprobar, modificar o revocar la clasificacion de la informacion;

Articulo 35. Las Unidades de Informacion tendran las siguientes funciones:

VIII. Presentar ante el Comité, el proyecto de clasificacion de informacion;

Articulo 40. Los Servidores Publicos Habilitados tendran las siguientes funciones:

V. Integrar y presentar al Responsable de la Unidad de Informacién la propuesta de
clasificacién de informacién, la cual tendra los fundamentos y argumentos en que se
basa dicha propuesta;

Bajo este contexto, es importante sefialar que para el cumplimiento de
dicha obligacion se debe observar lo dispuesto en los LINEAMIENTOS PARA LA
RECEPCION, TRAMITE Y RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A
LA INFORMACION, ASI COMO DE LOS RECURSOS DE REVISION, QUE
DEBERAN OBSERVAR LOS SUJETOS OBLIGADOS POR LA LEY DE
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE MEXICO Y MUNICIPIOS, que al respecto preve lo siguiente:

CUARENTA Y SIES.- En el supuesto de que la informacién estuviera clasificada, el
responsable de la Unidad de Informacion debera turnar la solicitud al Comité de
Informacion para su analisis y resolucion.

CUARENTA Y OCHO.- La resolucion que emita el Comité de Informacion para la
confirmacién de la clasificacion de la informacién como confidencial debera precisar:

a) Lugar y fecha de la resolucién;

b) EI nombre del solicitante;

¢) La informacion solicitada;

d) El razonamiento logico que se demuestre que la informacion se encuentra en
alguna o algunas de las hipétesis previstas en el articulo 25 de la Ley, debiéndose
invocar el articulo, fraccién, y supuesto que se actualiza;

e) El numero del acuerdo emitido por el Comité de Informacion mediante el cual se
clasificé la informacion;

f) El informe al solicitante de que tiene el derecho a interponer el recurso de revision
respectivo, en el término de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente de que
haya surtido sus efectos la notificacion de dicho acuerdo;

g) Los nombres y firmas autografas de los integrantes del Comité de Informacién.

Es por ello, que el SUJETO OBLIGADO debera cumplir con las
formalidades exigidas por la Ley acompafado el Acuerdo del Comité de
Informacion que permitiera sustentar la clasificacion de datos y con ello "version
publica" de los documentos materia de la solicitud.

En efecto, es importante recordar que la Ley de Transparencia
determina el procedimiento a seguir cuando de la informacién que se solicita se
aprecia que la misma debe ser clasificada (ya sea en su totalidad o algunos datos
del documento para su version publica), sometiendo la clasificacion al Comité de
Informacién quien elabora un acuerdo y notifica el mismo al solicitante.

Es por ello, que corresponde al servidor publico habilitado, entregar la
informacion que le solicite la Unidad de Informacion con motivo de una solicitud de
acceso Yy verificar que no se trate de informacion clasificada. En caso de que el
servidor publico habilitado considere que se trata de informacién clasificada debe
indicarlo a la Unidad de Informacién, quien debe someterlo a acuerdo del Comité
quien debe confirma, revocar o modificar la clasificacion.

Efectivamente, cuando se clasifica informacién como confidencial o

reservada, es importante someterlo al Comité de Informacién, quien debe
confirmar, modificar o revocar la clasificacion.
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Por lo tanto, la entrega de documentos en su version publica es
exigencia legal que se adjunte el Acuerdo del Comité de informacion que sustente
la misma, en el que se expongan los fundamentos y razonamientos que llevaron al
SUJETO OBLIGADO a testar, suprimir o eliminar datos de dicho soporte
documental, no hacerlo implica que lo entregado no es legal ni formalmente una
version publica, sino mas bien una documentacion ilegible, incompleta o tachada;
pues las razones por los que no se aprecian determinados datos -ya sea porque se
testan o suprimen- deja al solicitante en estado de incertidumbre al no conocer o
comprender porque determinados datos no aparecen en la documentacion
respectiva, por lo que cuando no se expone de manera puntual las razones de ello
se estaria violentando desde un inicio el derecho de acceso de la informacion del
solicitante, al no justificarse los fundamentos y motivos de la versién publica, al no
dar certeza si lo eliminado o suprimido es porque es dato reservado o confidencial,
y en que hipétesis de clasificacion se sustenta la misma.

SEXTO. Ahora bien, en relacién al dltimo tema solicitado por el
particular en donde desea conocer el pargue vehicular y equipo de comunicacion
perteneciente al Ayuntamiento, asi como la asignacion del mismo, es necesario
citar el siguiente marco juridico.

En lo conducente al Inventario General de Bienes Muebles, los
Lineamientos para el Registro y Control del Inventario y Desincorporacion de
Bienes Muebles e Inmuebles de la Administracion Publica Municipal,
Dependencias Administrativas, Organismos Descentralizados y Fideicomisos
Publicos Municipales, establecen:

VI.2 INVENTARIO GENERAL DE BIENES MUEBLES

El inventario general de bienes muebles, es el documento en el que estan registrados
los bienes muebles propiedad de las entidades municipales, conteniendo sus
caracteristicas de identificacién, tales como: nombre, nimero de inventario, marca,
modelo, serie, uso, niumero de factura, costo, fecha de adquisicion, estado de
conservacion (consultar formato en el apartado de anexos).

Tratandose de adquisiciones de bienes muebles, con un costo igual o mayor a 35
veces el Salario Minimo General de la Zona Econdmica "C", deben registrarse
contablemente como un aumento en el activo, y en la cedula de bienes muebles
patrimoniales, aquellos con un costo inferior a 35 y hasta 17 veces el Salario Minimo
General de la Zona Econdmica "C", se registran solo en la cédula de bienes muebles
patrimoniales de bajo costo como medida de control interno, y los bienes con un costo
menor a este (ltimo se consideran bienes no inventariables y no requeriran de control
alguno.

Derivado de lo anterior los Ayuntamientos, Organismos Descentralizados y

Fideicomisos Publicos, registrardn sus activos en el informe mensual que es
presentado al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México, a través del
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formato "Cedula de Bienes Patrimoniales", con sus respectivas actualizaciones,
misma que debera integrarse en el disco No. 2 del informe mensual.

A nivel municipal el responsable de elaborar el inventario general de bienes, es el
secretario del Ayuntamiento con la intervencion del sindico municipal y la
participacion del contralor, quienes previamente realizardn una revision fisica de
todos los bienes, al concluirlo deberan asentar sus firmas junto con la del presidente y
tesorero municipal, la elaboracion de este inventario se realizara dos veces al afio, el
primero a mas tardar el dltimo dia habil del mes de junio, el segundo el ultimo dia
héabil del mes de diciembre.

Para los Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos de Caracter Municipal, el
responsable de elaborar el inventario general de bienes muebles corresponde al
Director General o su equivalente, conjuntamente con el Comisario y el Organo de
Control Interno, debiendo firmar simultdneamente el tesorero o sus homoélogos segun
corresponda.

Tratandose especificamente del registro y control de vehiculos automotores y
magquinaria estos deberan especificar en el inventario el numero de chasis y motor; en
caso de que un vehiculo requiera cambio de motor, el titular de la Unidad
Administrativa correspondiente, tendra que justificar, a través de un dictamen técnico
o legal segun corresponda, mediante acta administrativa en la que intervendran el
usuario, Contralor y Secretario; soportandolo con la factura, lo mismo hardn sus
similares en los Organismos Descentralizados y Fideicomisos Publicos de Caracter
Municipal.

En caso de robo de motores a vehiculos 0 maquinaria, el usuario de la unidad, tendra
que reportarlo al titular de la Unidad Administrativa a efecto de levantar el acta
correspondiente en la Contraloria Interna, en este documento participaran: el usuario
de la unidad, el jefe superior inmediato, Contralor Interno, Secretario del
Ayuntamiento y Sindico Municipal, este ultimo tiene la obligacion de dar vista al
ministerio publico para llevar a cabo las investigaciones pertinentes, y deslindar
responsabilidades.

Lo propio haran los titulares similares en los Organismos Descentralizados
Municipales.

Los vehiculos de uso operativo deberan exhibir en sus portezuelas delanteras o en
lugar visible una calcomania o rotulado permanente de b identificacion oficial del
Municipio, u Organismo Descentralizado Municipal, segun corresponda. Aquellos que
por la naturaleza de las funciones de las unidades administrativas, no deban contar
con esta identificacion, tienen que obtener la autorizacién del Cabildo, Junta de
Gobierno o de Consejo segun corresponda.

Del instrumento que se invoca se desprende que el inventario
general de bienes es el documento en el que estan registrados los bienes muebles
propiedad de las entidades municipales, conteniendo sus caracteristicas de
identificacion, tales como: nombre, nimero de inventario, marca, modelo, serie,
uso, numero de factura, costo, fecha de adquisicion, estado de conservacion. De
tal manera que dicho documento efectivamente se contiene los datos solicitados
por el particular respecto al parque vehicular municipal y el equipo de
comunicacion.
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De tal manera que en cumplimiento a esta resolucién, el SUJETO
OBLIGADO debera hacer entrega del inventario general de bienes muebles que
contenga la informacién correspondiente al parque vehicular municipal y el equipo
de comunicacion correspondiente al presente afio 2013.

SEPTIMO. Conceptualizado lo anterior, resulta claro que la
informacion solicitada constituye informacién publica de acuerdo a lo dispuesto por
los articulos 2 fraccion V y 3 de la Ley de la materia, en consideracion de que fue
generada en ejercicio de sus atribuciones y se encuentra en administracion del
SUJETO OBLIGADO. Por lo tanto, este Organo Colegiado llega a la conclusion
de que la informacién solicitada por el RECURRENTE le debe ser entregada, en
concordancia con lo que establece el articulo 41 de la normatividad en cita.

En ese tenor y de acuerdo a la interpretacion en el orden
administrativo que se le da a la Ley de la materia en términos de su articulo 60
fraccion |, este Pleno determina PROCEDENTE el recurso de revision, por la
actualizacion de la hip6tesis normativa considerada en la fraccion | del articulo 71,
en atencion a que el SUJETO OBLIGADO negé la informacién al particular y a
efecto de salvaguardar el derecho de informacién publica consignado a favor del
RECURRENTE, SE ORDENA AL SUJETO OBLIGADO ATIENDA LA SOLICITUD
DE INFORMACION 00173/NEZA/IP/2013.

Con base en los razonamientos expuestos, motivados y fundados, se
RESUELVE

PRIMERO.- Resulta PROCEDENTE el recurso y fundados los
agravios hechos valer por el RECURRENTE, en términos de los considerandos
QUINTO Y SEXTO de esta resolucion.

SEGUNDO.- SE ORDENA AL SUJETO OBLIGADO ATIENDA LA
SOLICITUD DE INFORMACION 00173/NEZA/IP/2013 Y HAGA ENTREGA VIA
SAIMEX la siguiente documentacion:

e LOS RECIBOS, CONSTANCIAS O COMPROBANTES DE LAS
PRESTACIONES OTORGADAS A LOS INTEGRANTES DEL
CABILDO Y DIRECTORES DE AREAS Y LA NOMINA GENERAL CON
REFERENCIA ESPECIAL A LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO, ODAPAS Y DIF MUNICIPAL
CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE
ABRIL DE ESTA ANUALIDAD.
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e INVENTARIO GENERAL DE BIENES MUEBLES QUE CONTENGA LA
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL PARQUE VEHICULAR
MUNICIPAL Y EL EQUIPO DE COMUNICACION
CORRESPONDIENTE AL PRESENTE ANO 2013.

TERCERO.-NOTIFIQUESE Y REMITASE al Titular de la Unidad de
Informacién del SUJETO OBLIGADO a efecto de que dé cumplimiento a lo
ordenado en el término legal de quince dias.

CUARTO. NOTIFIQUESE al RECURRENTE y hagase de su
conocimiento que en caso de considerar que la presente resolucion le causa algun
perjuicio, podra promover el Juicio de Amparo en los términos de las leyes
aplicables, de acuerdo a lo estipulado por el articulo 78 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios.

ASi LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD EL PLENO DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DE ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS,
CONFORMADO POR ROSENDOEVGUENI MONTERREY  CHEPOV,
COMISIONADO PRESIDENTE; EVA ABAID YAPUR, COMISIONADA;
MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ, COMISIONADA; FEDERICO GUZMAN
TAMAYO, COMISIONADO; Y JOSEFINA ROMAN VERGARA, COMISIONADA;
EN LA VIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
DIECIOCHO DE JUNIO DE DOS MIL TRECE, ANTE EL SECRETARIO TECNICO
DEL PLENO, IOVJAYI GARRIDO CANABAL PEREZ.
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EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV
COMISIONADO PRESIDENTE

EVA ABAID YAPUR MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ
COMISIONADA COMISIONADA
FEDERICO GUZMAN TAMAYO JOSEFINA ROMAN VERGARA
COMISIONADO COMISIONADA

IOVJAYI GARRIDO CANABAL PEREZ
SECRETARIO TECNICO DEL PLENO
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