EXPEDIENTES: 00303/INFOEM/IP/RR/2014 Y ACUMULADOS
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE NAUCALPAN DE JUAREZ
RECURRENTE:
PONENTE: COMISIONADA MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ

VISTOS PARA RESOLVERSE LOS RECURSOS DE REVISION CONTENIDOS EN
LOS EXPEDIENTES NUMEROS 00303/INFOEM/IP/RR/2014
00304/INFOEM/IP/RR/2014, 00305/INFOEM/IP/RR/2014 Y
00306/INFOEM/IP/RR/2014 DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. El treinta (30) de enero y el cinco (5) de febrero de dos mil catorce, la
persona que sefiald6 por nombre _
(RECURRENTE), en ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica
consignado a su favor en los articulos 5 de la Constitucidn Politica del Estado Libre
y Soberano de Méxicoy 3,4y 6 dela Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios, formuld una solicitud de informacion
publica al SUJETO OBLIGADO, AYUNTAMIENTO DE NAUCALPAN DE JUAREZ,
a través del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX). Solicitudes
que se registraron con el numero de folio 00033/NAUCALPA/IP/2014,
00044/NAUCALPA/IP/2014, 00045/NAUCALPA/IP/2014 y
00046/NAUCALPA/IP/2014 y que senalan lo siguiente:

1) 00033/NAUCALPA/IP/2014
Solicito la nomina de todos los trabajadores de la direccion de servicios puiblicos del 01
de enero al 31 diciembre del 2013. (Sic)

2) 00044/NAUCALPA/IP/2014
Solicito nomina de todos los trabajadores que laboraron en la Unidad de Transparencia
de dicho ayuntamiento del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013 desglosado por
quincenas. (Sic)

3) 00045/NAUCALPA/IP/2014
Solicito nomina de TODOS los trabajadores de dicho ayuntamiento de la primer
quincena de enero del 2014. (Sic)

4) 00046/NAUCALPA/IP/2014
Solicito nomina de TODOS los trabajadores de dicho ayuntamiento de la sequnda
quincena de enero del 2014. (Sic)
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El particular sefiald6 como modalidad de entrega para todas las solicitudes, el
SAIMEX.

2. El veinticinco (25) de febrero del mismo afio, el SUJETO
OBLIGADO dio respuesta a las solicitudes de informacion en los siguientes
términos:

1) 00033/ NAUCALPA/IP/2014

EN ATENCION A SU SOLICITUD DE INFORMACION CON RESPECTO DELA
NOMINA DE TODOS LOS TRABAJADORES DE LA DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE, ANEXO AL
PRESENTE FORMATO EN EXCEL QUE CONTIENE DICHA INFORMACION.
DE CONFORMIDAD CON LOS REGISTROS QUE OBRAN EN LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ADSCRITA A LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION (Sic)

El SUJETO OBLIGADO adjunt6 a la respuesta dos archivos electronicoe
denominados 1248.jpg y SAIMEX _ 00033.xIsx. El primero de ellos contiene la
imagen de un oficio signado por el Subdirector de Recursos Humanos y el segundo
contiene un documento en formato Excel con mil ochocientos setenta y cuatro (1874)
registros, por lo que a continuacion se inserta la imagen y la primera foja del
documento en Excel y se tienen las demds por reproducidas como si a la letra se
insertasen.
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2) 00044/ NAUCALPA/IP/2014

En respecto al requerimiento solicitado, doy respuesta en virtud en lo establecido en el Art. 41
"Los Sujetos Obligados sélo proporcionardn la informacién piiblica que se les requiere y que obre

en sus archivos. No estardn obligados a procesarla, resumirla, efectuar calculos o practicar

investigaciones.”, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de
Meéxico y Municipios. Haciendo referencia a lo anterior, la informacién como fue requerida
no obra en los archivos de este sujeto obligado. En conformidad en la ley de la materia

queda reservado su derecho para seguir solicitando informacién. (Sic)

3) 00045/NAUCALPA/IP/2014

EN ATENCION A SU SOLICITUD DE INFORMACION CON RESPECTO DE LA

NOMINA DE TODOS LOS TRABAJADORES DE ESTE AYUNTAMIENTO DE LA

PRIMER QUINCENA DE ENERO 2014, ANEXO AL PRESENTE FORMATO EN EXCEL
QUE CONTIENE DICHA INFORMACION. DE CONFORMIDAD CON LOS
REGISTROS QUE OBRAN EN LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ADSCRITA A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION (Sic)
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El SUJETO OBLIGADO adjunté a la respuesta dos archivos electronicos
denominados 1249.jpg y SAIMEX _ 00045.xlsx. El primero de ellos contiene la
imagen de un oficio signado por el Subdirector de Recursos Humanos y el segundo
contiene un documento en formato Excel con siete mil cuatrocientos noventa y tres
(7493) registros, por lo que a continuacion se inserta la imagen de los registros
comprimidos y la primera foja del documento en Excel y se tienen las demas por
reproducidas como si a la letra se insertasen.
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4) 00046/NAUCALPA/IP/2014

EN ATENCION A SU SOLICITUD DE INFORMACION CON RESPECTO DE LA
NOMINA DE TODOS LOS TRABAJADORES DE ESTE AYUNTAMIENTO DE LA
SEGUNDA QUINCENA DE ENERO DE 2014, ANEXO AL PRESENTE FORMATO EN
EXCEL QUE CONTIENE DICHA INFORMACION. DE CONFORMIDAD CON LOS
REGISTROS QUE OBRAN EN LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ADSCRITA A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION (Sic)

El SUJETO OBLIGADO adjuntd a la respuesta dos archivos electrénicos
denominados 1250.jpg y SAIMEX _ 00046.xls. El primero de ellos contiene la
imagen de un oficio signado por el Subdirector de Recursos Humanos y el segundo
contiene un documento en formato Excel con siete mil cuatrocientos ochenta y seis
(7486) registros, por lo que a continuacidn se inserta la imagen de los registros
comprimidos y la primera foja del documento en Excel y se tienen las demas por
reproducidas como si a la letra se insertasen
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3. El veintiocho (28) de febrero de dos mil catorce, el RECURRENTE
interpuso recursos de revision en contra de las respuestas otorgadas por el SUJETO
OBLIGADO, impugnaciones que consisten en lo siguiente:

00303/INFOEM/IP/RR/2014

Acto Impugnado: Solicito la nomina de todos los trabajadores de la direccién de servicios
publicos del 01 de enero al 31 diciembre del 2013. (Sic)

Motivos o Razones de su Inconformidad: Se me entrego una simulacion de una
nomina dado que no se encuentra en ningun cardcter que menciona el INFOEM de lo que es un
recibo de nomina. (Sic)

00304/INFOEM/IP/RR/2014

Acto Impugnado: Solicito nomina de todos los trabajadores que laboraron en la Unidad de
Transparencia de dicho ayuntamiento del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013 desglosado por
quincenas. (Sic)

Motivos o Razones de su Inconformidad: No se me entrego la informacién
solicitada y se escudan con fundamento en el articulo 41 de la ley de Transparencia. (Sic)

00305/INFOEM/IP/RR/2014
Acto Impugnado: Solicito nomina de TODOS los trabajadores de dicho ayuntamiento de
la primer quincena de enero del 2014. (Sic)

Motivos 0 Razones de su Inconformidad: No se me entrego la informacién
solicitad la respuesta me es desfavorable ya que no cuenta con los datos antes definidos por el
INFOEM de como se debe de entregar la nomina. (Sic)

00306/INFOEM/IP/RR/2014
Acto Impugnado: Solicito nomina de TODOS los trabajadores de dicho ayuntamiento de
la sequnda quincena de enero del 2014. (Sic)

Motivos o Razones de su Inconformidad: Se me entrego una simulacion de una
nomina y por lo tanto me es desfavorable dicha respuesta y solicito se revoque dicha respuesta y
me entregue los recibos de nomina que solicite. (Sic)

4. Los recurso de revision fueron remitidos electronicamente a este
Instituto y registrados bajo los expedientes numeros 00303/INFOEM/IP/RR/2014,
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00304/INFOEM/IP/RR/2014, 00305/INFOEM/IP/RR/2014 y 00306/INFOEM/IP/RR/2014
mismos que por razén de turno fueron enviados para su andlisis, estudio y
elaboracién de los proyectos de resolucion a los Comisionados Miroslava Carrillo
Martinez, Federico Guzman Tamayo, Josefina Roman Vergara y Rosendoevgueni
Monterrey Chepov respectivamente.

5. E1 SUJETO OBLIGADO no presento informe de justificacion.

6. El Pleno de este Instituto en sesion ordinaria del once de marzo de
dos mil catorce determind la acumulacion de los expedientes sefialados;
acordandose que la Comisionada Miroslava Carrillo Martinez, elaborara y
presentara al mismo Pleno el proyecto de resolucion que en derecho proceda.

Tomando en cuenta los antecedentes expuestos, y
CONSIDERANDO

PRIMERO. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios es
competente para conocer y resolver estos recursos de revisiéon, conforme a lo
dispuesto por los articulos 5 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México; 1, fraccion V; 60 fracciones I y VII y 75 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México y Municipios.

SEGUNDQO. Previo al estudio de fondo de la controversia planteada,
este Organo Garante se avoca al analisis de los requisitos de temporalidad y forma
que deben reunir los recursos de revision interpuestos, en términos de los articulos
72y 73 de la ley de la materia:

Articulo 72.- El recurso de revision se presentard por escrito ante la Unidad de
Informacion correspondiente, o via electronica por medio del sistema automatizado de
solicitudes respectivo, dentro del plazo de 15 dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente de la fecha en que el afectado tuvo conocimiento de la resolucion respectiva.

Articulo 73.- El escrito de recurso de revision contendri:
I. Nombre y domicilio del recurrente, y en su caso, la persona o personas que éste
autorice para recibir notificaciones;
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II. Acto impugnado, Unidad de Informacién que lo emitié y fecha en que se tuvo
conocimiento del mismo;

I11. Razones o motivos de la inconformidad;

IV. Firma del recurrente o en su caso huella digital para el caso de que se presente por
escrito, requisitos sin los cuales no se dard tramite al recurso.

Al escrito de recurso deberd acompariarse copia del escrito que contenga el acto
impugnado.

En la especie, se observa que los medios de impugnacion fueron
presentados a través del SAIMEX, en el formato previamente aprobado para tal
efecto y dentro del plazo legal de quince dias habiles otorgados; que el escrito
contiene el nombre del recurrente, el acto impugnado y las razones o motivos en los
que sustenta la inconformidad. Por lo que hace al domicilio y a la firma o huella
digital, en estos asuntos no son aplicable, debido a que los recursos fueron
presentados a través del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense.

Ahora bien, respecto de las causas de sobreseimiento contenidas en el
articulo 75 Bis A de la Ley de Transparencia Local, es oportuno senalar que estos
requisitos privilegian la existencia de elementos de fondo, tales como el
desistimiento o el fallecimiento del recurrente o que el Sujeto Obligado modifique o
revoque el acto materia del recurso; de ahi que la falta de alguno de ellos trae como
consecuencia que el medio de impugnacion se concluya sin que se analice el motivo
de inconformidad planteado, es decir se sobresea.

Articulo 75 Bis A. — El recurso serd sobreseido cuando:

I. El recurrente se desista expresamente del recurso;

IL. El recurrente fallezca o, tratindose de personas morales, se disuelva;

III. La dependencia o entidad responsable del acto o resolucion impugnado lo modifique
o revoque, de tal manera que el medio de impugnacion quede sin efecto o materia.

Una vez analizados los supuestos juridicos contenidos en el articulo de
referencia, se concluye que en estos asuntos no se actualiza alguno de ellos que
sobresea los recursos de revision.

Por lo anterior y al reunirse los elementos de forma y no actualizarse
causas de sobreseimiento, es procedente realizar el andlisis de fondo de los citados

medios de impugnacion.

11



EXPEDIENTES: 00303/INFOEM/IP/RR/2014 Y ACUMULADOS
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE NAUCALPAN DE JUAREZ
RECURRENTE:
PONENTE: COMISIONADA MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ

TERCERO. En términos generales el RECURRENTE se duele porque
estima que las respuestas proporcionadas no satisfacen lo que debe contener una
nomina, ademads de que se le niega la informacion en una respuesta por estimar que
no la genera. De este modo, se actualizan las causas de procedencia de los recursos
de revision establecidas en el articulo 71, fracciones I y IV de la Ley de Transparencia
Local.

Articulo 71.- Los particulares podrdn interponer recurso de revision cuando:
I. Se les niegue la informacion solicitada;

II. Se les entregue la informacion incompleta o no corresponda a la solicitada;

II1. Derogada; y

IV. Se considere que la respuesta es desfavorable a su solicitud.

Por tanto, se hace necesario sefialar que el particular solicito la nomina
de los trabajadores del municipio en las siguientes circunstancias:

1. De todos los trabajadores de la Direccion de Servicios Publicos del 01 de enero
al 31 diciembre del 2013.

2. De todos los trabajadores que laboraron en la Unidad de Transparencia del 01
de enero al 31 de diciembre del 2013 desglosado por quincenas.

3. De todos los trabajadores de la primer quincena de enero del 2014.
4. De todos los trabajadores de la segunda quincena de enero del 2014.

A las solicitudes, el SUJETO OBLIGADO hizo entrega en tres de ellas
de tres documentos en formato Excel y que a decir del Subdirector de Recursos
Humanos, contienen las nominas solicitadas (ndmina de servidores de la direccion
de servicios publicos, ndmina de todos los servidores publicos de la primera y
segunda quince de dos mil catorce).

Respecto de la némina de los servidores que fungieron en la unidad de

informacion, el SUJETO OBLIGADO manifesté que no genera esa informacion, tal
y como fue solicitada, por lo que no obra en sus archivos.
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Asi, de la lectura integral de los actos impugnados y los motivos de
inconformidad planteados en cada uno de los recursos de revision que se analizan,
el RECURRENTE expone los siguientes agravios:

1. Que se le entregd una simulacion de una némina dado que no se encuentra
ningun elemento que menciona este Instituto de lo que debe contener la nomina.

2. Que no se le entregd la informacion solicitada y que se escudan en el articulo 41
de la ley de transparencia.

Ahora, por cuestion de orden se analizaran en primer término los
recursos de revision en los que el SUJETO OBLIGADO entregé los documentos que,
segun su dicho, contienen las ndéminas solicitadas; posteriormente se determinard lo
relacionado al recurso en que la autoridad municipal aduce que no cuenta con la
informacion como la solicité el particular.

CUARTO. En primer lugar se advierte que el SUJETO OBLIGADO no
niega la existencia de la informacion, por el contrario, hace entrega de lo que €l
estima son las nominas solicitadas.

Entonces, conforme a las respuestas, resulta mas que evidente que el
SUJETO OBLIGADO posee la informacion solicitada. De este modo, en el asunto
que se resuelve queda obviado la existencia de la misma por lo que a continuacion
se analizardn los motivos de inconformidad planteados por el RECURRENTE y se
determinarad si éstas cumplen con los elementos legales para ser consideradas
nominas.

QUINTO. Ahora, derivado de los motivos de inconformidad de que
la informacion entregada no retine los elementos para ser considerada una ndmina,
es oportuno precisar lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos con relacion a las remuneraciones de los servidores publicos:

Articulo 127. Los servidores pitblicos de la Federacion, de los Estados, del Distrito Federal y
de los Municipios, de sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones
paraestatales y paramunicipales, fideicomisos piiblicos, instituciones y organismos autonomos,
y cualquier otro ente puiblico, recibirdn una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
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desempeiio de su funcion, empleo, cargo o comision, que deberd ser proporcional a sus
responsabilidades.

Dicha remuneracion serd determinada anual y equitativamente en los presupuestos de egresos
correspondientes, bajo las siguientes bases:

I. Se considera remuneracion o retribucién toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y
los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los
gastos de viaje en actividades oficiales.

V. Las remuneraciones y sus tabuladores serdn piiblicos, y deberdn especificar y
diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en
especie.

En el mismo sentido, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México dispone en el articulo 147 lo relativo a las remuneraciones de
los servidores publicos estatales y municipales:

Articulo 147.- El Gobernador, los diputados, los magistrados de los Tribunales Superior de
Justicia y de lo Contencioso Administrativo, los miembros del Consejo de la Judicatura, los
trabajadores al servicio del Estado, los integrantes y servidores de los organismos autonomos, asi
como los miembros de los ayuntamientos y demds servidores piiblicos municipales
recibirdn una retribucion adecuada e irrenunciable por el desempeiio de su empleo,
cargo o comision, que serd determinada en el presupuesto de egresos que corresponda.

Para entender los conceptos que abarcan las remuneraciones, el
articulo 3, fraccion XXXII del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios
establece lo siguiente:

Articulo 3.- Para efectos de este Codigo, Ley de Ingresos del Estado y del Presupuesto de EQresos
se entenderd por:

XXXII. Remuneracion: A los pagos hechos por concepto de sueldo, compensaciones,
gratificaciones, habitacidn, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra percepcion o prestacion que se entregue al servidor piiblico por su trabajo. Esta
definicion no serd aplicable para los efectos del Impuesto sobre Erogaciones por Remuneraciones
al Trabajo Personal;
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De lo anterior se advierte que todos los servidores publicos ya sean
federales, estatales o municipales tienen el derecho de recibir remuneraciones
irrenunciables por el desempefio de un empleo, cargo o comision, en funcion de las
responsabilidades asumidas.

Estas remuneraciones abarcan el sueldo, compensaciones,
gratificaciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra percepcion entregada con motivo del cargo desempenado.

Ahora, de acuerdo con la Ley del Trabajo de los Servidores Piiblicos
del Estado y Municipios, un servidor publico es aquélla persona fisica que presta a
una institucion publica un trabajo personal y subordinado mediante el pago de un
sueldo:

ARTICULO 4. Para efectos de esta ley se entiende:

L. Por servidor piuiblico, toda persona fisica que preste a una institucién publica un trabajo
personal subordinado de cardcter material o intelectual, o de ambos géneros, mediante el pago de
un sueldo;

En esta misma ley se estable la periodicidad con que se pagan los
sueldos y demads prestaciones y los documentos que tienen la obligacién de
conservar las instituciones puiblicas como comprobantes del pago:

ARTICULO 57. Serdn condiciones nulas y no obligardn a los servidores puiblicos, aun cuando
las admitieren expresamente, las que estipulen:

V. Plazo mayor de quince dias para el pago de sueldos y demds prestaciones
economicas; o

ARTICULO 220 K.- La institucién o dependencia piiblica tiene la obligacién de
conservar y exhibir en el proceso los documentos que a continuacion se precisan:

1. Contratos, Nombramientos o Formato Unico de Movimientos de Personal, cuando no exista
Convenio de condiciones generales de trabajo aplicable;

II. Recibos de pagos de salarios o las constancias documentales del pago de salario
cuando sea por deposito o mediante informacion electronica;

IIl. Controles de asistencia o la informacion magnética o electrénica de asistencia de los
servidores puiblicos;
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IV. Recibos o las constancias de depésito o del medio de informacion magnética o
electronica que sean utilizadas para el pago de salarios, prima vacacional, aguinaldo
y demds prestaciones establecidas en la presente ley; y

V. Los demds que sefialen las leyes.

Los documentos sefialados en la fraccién I de este articulo, deberdn conservarse mientras dure la
relacion laboral y hasta un afio después; los sefialados por las fracciones II, II1, IV durante
el itltimo afio y un afio después de que se extinga la relacion laboral, y los mencionados
en la fraccién V, conforme lo sefialen las leyes que los rijan.

Los documentos y constancias aqui sefialados, la institucién o dependencia podrd conservarlos
por medio de los sistemas de digitalizacion o de informacion magnética o electrénica o cualquier
medio descubierto por la ciencia y las constancias expedidas por el encargado del drea de personal
de éstas, hardn prueba plena.

El incumplimiento por lo dispuesto por este articulo, establecerd la presuncion de ser ciertos los
hechos que el actor exprese en su demanda, en relacién con tales documentos, salvo prueba en
contrario.

De estos numerales de deduce que el pago de salario no puede exceder
de la quincena y que toda institucion publica debe conservar los recibos o
constancias de pago de salarios, prima vacacional, aguinaldo y demads prestaciones
legales de acuerdo con la forma en que se haya realizado el pago; es decir, en
efectivo, cheque, deposito, transferencia u otra.

Entonces, toda institucion publica en esta entidad federativa tiene la
obligacion de conservar, como documentos probatorios de pago, los recibos de
pagos de salarios o las constancias documentales del pago o depdsito al menos
durante el tltimo afio y un afno después de que fenezca la relacion laboral.

Ahora, si bien legalmente los comprobantes que las instituciones
publicas realizan para documentar el pago de salarios, prima vacacional, aguinaldo
y demads prestaciones otorgadas a un servidor publico son simplemente “recibos o
constancias documentales de pago”; es claro que estas denominaciones abarcan, por un
lado a los recibos de ndémina y, por el otro a la ndmina en general.

Asi, la némina se refiere al listado de servidores publicos en el que se
reflejan las percepciones y deducciones que en determinada quincena reciben éstos.

De acuerdo con el Glosario de Términos mdas Usuales de Finanzas P1iblicas,
publicado por el Centro de Estudios de las Finanzas Publicas, la ndmina es el
“Listado general de los trabajadores de una institucion, en el cual se asientan las percepciones
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brutas, deducciones y alcance neto de las mismas; la nomina es utilizada para efectuar los
pagos periodicos (semanales, quincenales o mensuales) a los trabajadores por concepto de
sueldos y salarios.”

En esa tesitura, el SUJETO OBLIGADO tiene la obligacion de generar,
de acuerdo con Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
los recibos de pagos de salarios o las constancias documentales del pago de salario
cuando sea por depdsito o mediante informacion magnética o electronica.

Por lo que hace a la naturaleza juridica de los comprobantes de
remuneraciones de servidores publicos, este Pleno determina que es informacion
eminentemente publica ya que a través de ellos se conoce quiénes prestan un
servicio personal a una institucion publica y qué cantidad de recursos publicos son
destinados a su remuneracion.

Asi, como un reflejo del principio de maxima publicidad consagrado
constitucionalmente, la ley extiende el control y vigilancia sobre el uso y destino de
los recursos publicos que los organismos publicos destinan para el pago de salarios
y prestaciones a sus servidores publicos.

De este modo, los recibos o comprobantes de pago, también conocidos
como recibos de némina, o bien, como némina en su conjunto, son un instrumento
mediante el cual el SUJETO OBLIGADO acredita las remuneraciones al personal,
ademas de ello, constituye un comprobante sobre el uso y destino de los recursos
publicos en materia fiscal, ante ello, se considera necesario senalar el formato de
nomina que esta contenida en el Manual para la integracion del informe mensual y
Cuenta Piblica del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Meéxico
(OSFEM), tal y como se muestra a continuacion:
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M Superior de Fiscalizacién del Estado de México :. o —

FORMATO: NOMINA

OBJETIVO: Presentar la informacion del pago de las remuneraciones, a cada uno de los servidores
publicos de la entidad, correspondientes a un periodo determinado.

INSTRUCTIVO DE LLENADO

1. MUNICIPIO: Anotar el nombre de la Entidad; seguido del nimero que le corresponde, por ejemplo:
Ayuntamiento Toluca, 0101.
ODAS. Toluca, 2101.
DIF. Toluca, 3101.

2, DEPARTAMENTO DE: Anotar el nombre del departamento o area, donde labora el trabajador, asi

como el tipo de remuneracion (sueldos numerarios, supermnumerarios, dietas, gratificaciones,
compensaciones, eventuales, entre otros) por ejemplo: presidencia, supermumerarios.

3. DEL__AL___DE___ DE___: Anotar el periodo que comprende el pago de la Nomina, por ejemplo:
del 1 al 15 de enero del 2011.

4. HOJA___DE___: Anotar el nimero progresivo de cada hoja, asi como el total de las hojas que
integran la Némina por ejemplo: hoja 8 de 32.

5. No. DE EMPLEADO: Anotar el nimero progresivo, que se asigne al trabajador; dependiendo del
lugar de adscripcion.

6. NOMBRE DEL EMPLEADO: Anotar el nombre completo del trabajador; iniciando con el apellido
paterno, apellido materno y nombre o nombres.

7. R.F.C: Anotar la clave del registro federal de contribuyentes, que emite la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico al momento de dar de alta al trabajador, por ejemplo: GABE-640825-KLS.

8. CATEGORIA: Anotar la categoria o puesto que se otorga al empleado.

9. CLAVE DE ISSEMYM: Anotar la clave que le asigna el Instituto al trabajador al momento de darse de
alta.

10. DIAS LABORADOS: Anotar con nimero los dias laborados del empleado o trabajador en el periodo
pagado.

1. CUENTA: En el caso de que la entidad municipal realice el pago a través de instituciones bancarias

con el sistema pagomatico, anotar la cuenta que se asigne a cada trabajador.

12. PERCEPCIONES: Se deberan de desglosar el total de remuneraciones que percibe el trabajador, por
el desarrollo de sus funciones, identificandolas con una clave, el concepto e importe, por cada una de
ellas, por ejemplo: 01 sueldo 2,384.00.

Manual para la integracién del Informe Mensual y Cuenta Pablica
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13. DEDUCCIONES: Se debe de desglosar el total de deducciones que por ley se le descuenten al
trabajador de sus percepciones, identificandolas con una clave, el concepto y el importe por cada
una; por ejemplo 101 ISSEMYM 501.00.

14. NETO A PAGAR: Es el monto recibido en efectivo por el trabajador, el cual resulta de la diferencia
entre el total de las percepciones y las deducciones.

15. FIRMA DEL EMPLEADO: El trabajador 0 empleado estampara su firma autégrafa o su huella digital
de conformidad con lo recibido, es importante indicar que se debe de firmar con tinta azul.

16. TOTAL DEL DEPARTAMENTO: En la ultima hoja de la nomina, se resumira el total pagado por cada
uno de los departamentos.

17. TOTAL DE LA SUBDIRECCION: en la (iltima hoja de la némina, se resumira el total pagado por cada
subdireccion.

18. TOTAL DE LA DIRECCION: En la tltima hoja de la nomina se resumira el total pagado por cada
direccion.

19. APARTADO DE FIRMAS: Este establece que los servidores piblicos que intervienen en la
formulacién y elaboracion, deben firmar y sellar las nominas, en cada caso se debera anotar la
profesion, el nombre completo y cargo y estampar su firma autografa con tinta azul, firmando quien
elabord, quien reviso y el Tesorero, Director de Finanzas o Tesorero (a) del DIF, sequn corresponda.

LOGO
NOMINA
MUNICIPIO:
DEPARTAMENTO o @
DE: DEL AL DE DE
HOJA DE )
HO.DE NOMBRE DEL EMPLEADO (& RF.C.q1 CATEGORIA 8 CLAVE DEL gi:Asnos CUENIA.
EMPLEADO (5) © <51 ® ISSEMYM (3) s (1)
00 TKKKK KKK KXXX XXXXX XRXKX 4[4) TO0
PERCEPCIONES 12 DEDUCCIONES (13
CLAVE CONCEPTO IMPORTE CLAVE CONCEPTO IMPORTE
00 SUELDO 000.00 00 ISSEMYM 00.00
00 GRATIFICACION 000.00 00 ISR 00.00
00 COMPENSACION 000.00 00 SINDICATO 00.00
00 DESPENSA 000.00 00 OTRAS 00.00
00 CREDITO AL SALARIO 000.00 TOTAL 00.00
FIRMA DEL
00 OTRAS 000.00 NETO A PAGAR 00.00 (14 EMPLEADO o
TOTAL 000.00
TOTAL DEL DEPARTAMENTO (1) 0.000
TOTAL DE LA SUBDIRECCIQ"P:, 0.000
TOTAL DE LA DIRECCION 15 0.000
ELABORO (19) REVISO (19) TESORERO
Manual para la i ion del Info I y Cuenta Publica
Lz g Y 283/662
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De tal manera que es éste el soporte documental que contiene el listado
de servidores publicos y la referencia al sueldo o remuneracion de cada uno de ellos.

Luego entonces cabe decir que la ndmina contiene informacion de
todo el personal que labora en dicho SUJETO OBLIGADO que es informacion que
debe estar al alcance publico. Toda vez que la informacidn referente a datos
relacionados sobre los cargos publicos ocupados dentro de una Institucion
gubernamental, en la que debe incluirse la relacionada a un gasto publico erogado
de recursos publicos, es de acceso publico ante el interés general y el hecho evidente
de que la ciudadania tiene el derecho de saber cudl es el gasto ejercido para el pago
de remuneraciones por servicios personales al realizar las funciones publicas.

Ahora, en el asunto que nos ocupa las tres ndminas entregadas por el
SUJETO OBLIGADO contienen los siguientes elementos:

1. De todos los trabajadores de la Direccion de Servicios Publicos del 01 de enero
al 31 diciembre del 2013:

Numero consecutivo

Tipo ndmina (funcionarios, sindicalizados, confianza, general y eventuales)

Clave de puesto

Puesto

Clave de Direccion

Direccion (Direccion General de Servicios Publicos

Subdireccion

Sueldo bruto

VVYVVYVYYVYY

2. De todos los trabajadores de la primer quincena de enero del 2014.
Referencia (lera Enero)

Numero consecutivo

Clave N6émina

Tipo ndmina (funcionarios, sindicalizados, confianza, general y eventuales)
Clave de puesto

Puesto

Direccion

Clave de Subdireccion

Subdireccién

VVVYYVYVVYVYYVYY

20



3.

EXPEDIENTES: 00303/INFOEM/IP/RR/2014 Y ACUMULADOS
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE NAUCALPAN DE JUAREZ
RECURRENTE:
PONENTE: COMISIONADA MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ

» Sueldo bruto

De todos los trabajadores de la segunda quincena de enero del 2014.
Referencia (2da Enero)

Numero consecutivo

Clave Némina

Tipo ndmina (funcionarios, sindicalizados, confianza, general y eventuales)
Clave de puesto

Puesto

Clave Direccion

Direccion

Clave de Subdireccion

Subdireccion

Sueldo bruto

VVYVVVVYVYVYYVYYVY

Ahora, del andlisis entre los elementos que debe contener una némina,

de acuerdo con la normatividad referida en esta resolucion, y las noéminas
entregadas por el SUJETO OBLIGADO, se advierte que las mismas se encuentran
incompletas.

Lo anterior es asi porque una de las caracteristicas fundamentales de

las ndminas es el nombre de los servidores publicos a quienes se les otorgan las
percepciones, el periodo que abarca el pago (quincenas), la remuneracién otorgada
(sueldo bruto, deducciones y sueldo neto). Caracteristicas de las que adolecen los

documentos proporcionados.

En efecto, las ndminas que los ayuntamientos deben generar deben

contener entre otros elementos, los siguientes:

» Periodo. » Clave ISSEMYM.
» Numero de empleado. > Dias laborados.
» Nombre de empleado. » Percepciones.

> RFC » Deducciones.

» Categoria > Neto a pagar.
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Por lo que hace al nimero de empleado, al RFC y a la clave
ISSEMYM, ha sido criterio reiterado en las resoluciones de este Pleno el ordenar la
entrega de la ndomina en version publica en las que se testen estos datos personales.

Esto es, si bien la ndmina en su conjunto es un documento de acceso
publico, la misma contiene datos personales que pueden interferir en la vida privada
de los servidores publicos.

En efecto, el derecho de acceso a la informacion publica tiene como
limitante el respeto a la intimidad y a la vida privada de las personas, es por ello que
este Instituto debe cuidar que los datos personales que obren en poder de los Sujetos
Obligados sean protegidos y tinicamente se den a conocer aquéllos que abonen a la
rendicion de cuentas y a la transparencia en el ejercicio de las atribuciones que tienen
conferidas. De este modo, en armonia entre los principios constitucionales de
maxima publicidad y de proteccion de datos personales, la ley permite la
elaboracion de versiones publicas en las que se suprima aquella informacion
relacionada con la vida privada de los servidores ptblicos.

Sin embargo, elementos como PERIODO (quincena que comprende),
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO, PERCEPCIONES, DEDUCCIONES Y
NETO A PAGAR, son indispensables para cumplir con el derecho fundamental de
acceso a la informacion publica.

Por lo anterior, es claro que a las ndminas entregadas por el SUJETO
OBLIGADO les hacen falta los siguientes elementos:

1. De todos los trabajadores de la Direccion de Servicios Publicos del 01 de enero
al 31 diciembre del 2013:
» Periodo por quincenas.
> Nombre del Servidor Publico.
> Deducciones.
» Sueldo neto.

2. De todos los trabajadores de la primer quincena de enero del 2014.
> Nombre del Servidor Publico.
> Deducciones.
» Sueldo neto.
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3. De todos los trabajadores de la segunda quincena de enero del 2014.
» Nombre del Servidor Publico.
» Deducciones.
» Sueldo neto.

En consecuencia, este Pleno estima que los motivos de inconformidad
expuestos por el RECURRENTE son fundados, por lo que se modifican las
respuestas proporcionadas y es dable ORDENAR al SUJETO OBLIGADO la
entrega de las nominas de todos los trabajadores de la Direccion de Servicios
Publicos del 01 de enero al 31 diciembre del 2013 y de todos los trabajadores del
Ayuntamiento de la primera y segunda quincena de enero del 2014 con las
especificaciones enunciadas en este considerando.

SEXTO. Por otro lado, como segundo motivo de informidad, el
RECURRENTE se duele porque el SUJETO OBLIGADO no le entregd la
informacion solicitada y que se escudan en el articulo 41 de la ley de transparencia.

De este modo, habra que recordar que el particular requiri6 la nomina
de todos los trabajadores que laboraron en la Unidad de Transparencia del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2013 desglosado por quincenas.

A esta solicitud, la autoridad argumentd que “...en virtud en lo
establecido en el Art. 41 "Los Sujetos Obligados sélo proporcionarin la informacion publica
que se les requiere y que obre en sus archivos. No estardn obligados a procesarla, resumirla,
efectuar cdlculos o practicar investigaciones.”, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios. Haciendo referencia a lo anterior,
la informacion como fue requerida no obra en los archivos de este sujeto obligado. En
conformidad en la ley de la materia queda reservado su derecho para seguir solicitando
informacion”.

Por lo anterior, es necesario establecer el marco constitucional y legal
que rige el derecho de acceso a la informacién publica como un derecho de acceso a
los documentos que generan, administran o poseen los sujetos obligados en el
ejercicio de sus atribuciones.
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De este modo, los articulos 6 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanosy 5 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de México, en
lo que al tema en estudio interesa, disponen lo siguiente:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 60. La manifestacion de las ideas no serd objeto de ninguna inquisicién judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de terceros,
provoque algiin delito, o perturbe el orden piiblico; el derecho de réplica serd ejercido en los
términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacion serd garantizado por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacién plural y oportuna, asi como a
buscar, recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo se observard lo siguiente:

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacion, los Estados y el
Distrito Federal, en el dmbito de sus respectivas competencias, se regirdn por los siguientes
principios y bases:

I. Toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad, organo y
organismo federal, estatal y municipal, es piblica y sélo podri ser reservada
temporalmente por razones de interés publico en los términos que fijen las leyes. En la
interpretacion de este derecho deberd prevalecer el principio de mdxima publicidad.

V. Los sujetos obligados deberin preservar sus documentos en archivos
administrativos actualizados y publicardn a través de los medios electrénicos disponibles,
la informacién completa y actualizada sobre sus indicadores de gestion y el ejercicio de los
recursos publicos.

B. En materia de radiodifusion y telecomunicaciones:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México
Articulo 5.-...

El derecho a la informacion serd garantizado por el Estado. La ley establecerd las
previsiones que permitan asegurar la proteccion, el respeto y la difusion de este derecho.

Los poderes piuiblicos y los organismos auténomos transparentardn sus acciones,
garantizardn el acceso a la informacion piiblica y protegerin los datos personales en los
términos que sefiale la ley reglamentaria.
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El ejercicio del derecho de acceso a la informacion piiblica, en el Estado de México se regird por
los siguientes principios y bases:

I. Toda la informacion en posesion de cualquier autoridad Estatal o Municipal, asi
como de los 6rganos auténomos, es piiblica y solo podrd ser reservada temporalmente
por razones de interés piiblico en los términos que fijen las leyes.

En la interpretacion de este derecho, deberd prevalecer el principio de mixima publicidad;

V. Los sujetos obligados por la ley reglamentaria deberdn cumplir con los requisitos generales en
materia de archivos, en términos de las leyes respectivas y deberdn cumplir con la publicacion, a
través de medios electrémnicos, de la informacion publica de oficio en términos de la ley
reglamentaria y de los criterios emitidos por el érgano garante;

De lo anterior se advierte que el derecho fundamental de acceso a la
informacion publica, implica el conocimiento de los particulares de informacion
plural y oportuna que se contenga en los documentos que posean los drganos del
estado; incluso se impone la obligacion a las autoridades de preservar sus
documentos en archivos administrativos actualizados.

Por tanto, para que los Sujetos Obligados hagan efectivo el derecho de
acceso a la informacion publica que generen, administren o posean, deben poner a
disposicion de los particulares los documentos en los que conste el ejercicio de sus
atribuciones legales o que por cualquier circunstancia obre en sus archivos.

Lo anterior tiene sustento en los articulos 2 fracciones V, XV y XVI; 3;
11 y 41 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piublica del Estado de
Meéxico y Municipios:

Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley, se entenderd por:

V. Informacion Piblica: La contenida en los documentos que los sujetos obligados
generen en el ejercicio de sus atribuciones;

XV. Documentos: Los expedientes, estudios, actas, resoluciones, oficios, acuerdos,
circulares, contratos, convenios, estadisticas o bien cualquier registro en posesion de
los sujetos obligados, sin importar su fuente o fecha de elaboracion. Los documentos
podran estar en medios escritos, impresos, sonoros, visuales, electrénicos, informdticos
u hologrdficos; y

XVI. Derecho de Acceso a la Informacion: Es la facultad que tiene toda persona para
acceder a la informacién piiblica generada, o en poder de los sujetos obligados conforme
a esta Ley.
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Articulo 3.- La informacion piiblica generada, administrada o en posesion de los
Sujetos Obligados en ejercicio de sus atribuciones, serd accesible de manera permanente
a cualquier persona, privilegiando el principio de mdxima publicidad de la
informacién. Los Sujetos Obligados deben poner en prdctica, politicas y programas de acceso a
la informacién que se apeguen a criterios de publicidad, veracidad, oportunidad, precisién y
suficiencia en beneficio de los solicitantes.

Articulo 11.- Los Sujetos Obligados sélo proporcionardn la informacion que generen en
el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 41.- Los Sujetos Obligados sélo proporcionardn la informacion piiblica que se
les requiera y que obre en sus archivos. No estardn obligados a procesarla, resumirla,
efectuar cilculos o practicar investigaciones.

De una interpretacion sistematica de los articulos anteriores se puede
deducir que el ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion Publica se centra en
la potestad de los particulares para conocer el contenido de los documentos que
obren en los archivos de los Sujetos Obligados, ya sea porque los generen en el uso
de sus atribuciones, los administren o simplemente los posean por la circunstancia
que sea.

Para ello, la ley otorga la calidad de documento a cualquier medio en
el que obre la informacion: escritos, impresos, sonoros, visuales, electronicos,
informaticos u holograficos; incluso de manera enunciativa y no limitativa establece
como documentos aquellos expedientes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
acuerdos, circulares, contratos, convenios, estadisticas o cualquier registro en
posesion de los sujetos obligados, sin importar su fuente o fecha de elaboracion.

Por otro lado, asi como la Constituciéon y la Ley concede a los
particulares el derecho de acceder a los documentos generados o en posesion de las
autoridades; también establecen pardmetros para proporcionarla. Asi, se dispone
que los Sujetos Obligados sdlo estan obligados a otorgar el acceso a la informacién
que se haya solicitado y que obre en sus archivos tal y como fue generado el
documento, por lo que no tienen la obligacién de procesarla, resumirla, efectuar
calculos o practicar investigaciones.

Es decir, para la procedencia del derecho de acceso a la informacién
publica, sin que sea informacién publica de oficio, se deben surtir dos elementos
sustanciales:
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1. Que los solicite el particular.
2. Que obre en los archivos del ente publico.

Sirve de sustento a lo anterior la siguiente tesis aislada, cuyo rubro,
texto y datos de identificacion son los siguientes:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION  PUBLICA
GUBERNAMENTAL. LOS ARTICULOS 1,2 Y 6 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO
DEBEN INTERPRETARSE EN EL SENTIDO DE PERMITIR AL GOBERNADO QUE
A SU ARBITRIO SOLICITE COPIA DE DOCUMENTOS QUE NO OBREN EN LOS
EXPEDIENTES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS, O SEAN DISTINTOS A LOS DE SU
PETICION INICIAL.

Si bien es cierto que los articulos 1 y 2 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental establecen, respectivamente, que dicho ordenamiento tiene
como finalidad proveer lo necesario para garantizar el acceso de toda persona a la informacion en
posesion de los Poderes de la Union, los érganos constitucionales auténomos o con autonomia
legal y cualquier otra entidad federal, asi como que toda la informacién gubernamental a que se
refiere dicha ley es puiblica y los particulares tendrdn acceso a ella en los términos que en ésta se
sefialen y que, por otra parte, el precepto 6 de la propia legislacion prevé el principio de mdxima
publicidad y disponibilidad de la informacion en posesion de los sujetos obligados; también lo es
que ello no implica que tales numerales deban interpretarse en el sentido de permitir al
gobernado que a su arbitrio solicite copia de documentos que no obren en los
expedientes de los sujetos obligados, o sean distintos a los de su peticién inicial, pues
ello contravendria el articulo 42 de la citada ley, que sefiala que las dependencias y
entidades sélo estardn obligadas a entregar los documentos que se encuentren en sus
archivos -los solicitados- y que la obligacion de acceso a la informacién se dard por
cumplida cuando se pongan a disposicion del solicitante para consulta en el sitio donde

se encuentren.

OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 333/2007. Manuel Trejo Sdnchez. 26 de octubre de 2007. Mayoria de votos. Disidente: Adriana
Leticia Campuzano Gallegos. Ponente: Ma. Gabriela Rolon Montaiio. Secretaria: Norma Paola Cerén Ferndndez.
Registro No. 167607, Localizacion: Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta XXIX, Marzo de 2009

Pdgina: 2887, Tesis: 1.80.A.136 A, Tesis Aislada, Materia(s): Administrativa.

Asi, se evidencia que para cumplir con el principio de maxima
publicidad, los Sujetos Obligados deben poner a disposicion de los particulares la
informacion que se haya solicitado y que obre en sus archivos.

Asi, en la solicitud que nos ocupa, el particular requirié una némina

especifica de los trabajadores que laboraron en la Unidad de Informacion de enero
a diciembre de dos mil trece, desglosada por quincena.
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Sin embargo, de conformidad con la establecido en el considerando
anterior respecto de los elementos y caracteristicas de las ndminas, se arriba a la
conclusion de que, tal y como lo refiere el SUJETO OBLIGADO, la némina solicitada
no es generada por la institucidon publica, ni obra en sus archivos en los términos en
que fue requerida.

Bajo esta circunstancia, la respuesta del Municipio se traduce en un
hecho negativo; esto es, no se ha generado la informacion requerida, aun cuando
estd dentro de las facultades del SUJETO OBLIGADO generar la nomina de los
servidores publicos que tiene adscritos.

Por otro lado, es importante mencionar que todas las respuestas
generadas por los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, gozan de la
presuncion de buena fe y veracidad, salvo prueba en contrario.

En consecuencia de lo expuesto, el agravio que se analiza deviene
infundado y se determina confirmar esta primera parte de la respuesta
proporcionada por el SUJETO OBLIGADO.

Con base en los razonamientos expuestos, motivados y fundados, se

RESUELVE

PRIMERO. Son PROCEDENTES los recursos y parcialmente
fundados los motivos de inconformidad hechos valer por el RECURRENTE, por tal
motivo SE MODIFICAN LAS RESPUESTAS OTORGADAS POR EL SUJETO
OBLIGADO, en términos de los considerandos CUARTO, QUINTO y SEXTO de
esta resolucion.

SEGUNDO. SE ORDENA AL SUJETO OBLIGADO HAGA
ENTREGA VIA SAIMEX de la siguiente documentacion:
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» Las néminas de todos los servidores publicos adscritos a la Direccion
de servicios piiblicos del 01 de enero al 31 diciembre del 2013 y de todos
los servidores piiblicos del Ayuntamiento de la primera y segunda
quincena de enero del 2014 en las que se contenga, ademds de los
elementos entregados, el Periodo de pago (quincenas), el nombre del
Servidor Piiblico, las deducciones y el sueldo neto.

TERCERO. NOTIFIQUESE Y REMITASE al Titular de la Unidad de
Informacién del SUJETO OBLIGADO a efecto de que dé cumplimiento a lo
ordenado en el término legal de quince dias.

CUARTO. NOTIFIQUESE al RECURRENTE y hégase de su
conocimiento que en caso de considerar que la presente resolucion le causa algun
perjuicio, podra promover el Juicio de Amparo en los términos de las leyes
aplicables, de acuerdo a lo estipulado por el articulo 78 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.

ASI LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES EL PLENO DEL
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS, CONFORMADO POR; EVA ABAID YAPUR, COMISIONADA,;
MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ, COMISIONADA; Y JOSEFINA ROMAN
VERGARA, COMISIONADA; EN LA DECIMA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA DIECINUEVE DE MARZO DE DOS MIL CATORCE, ANTE
EL SECRETARIO TECNICO DEL PLENO, IOVJAYI GARRIDO CANABAL PEREZ
CON AUSENCIA EN LA VOTACION DEL COMISIONADO ROSENDOEVGUENI
MONTERREY CHEPOV Y AUSENTE EN LA SESION EL COMISIONADO
FEDERICO GUZMAN TAMAYO.
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EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

(AUSENTE EN LA VOTACION)

ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV
COMISIONADO PRESIDENTE

EVA ABAID YAPUR MIROSLAVA CARRILLO MARTINEZ
COMISIONADA COMISIONADA
(AUSENTE EN LA SESION)
FEDERICO GUZMAN TAMAYO JOSEFINA ROMAN VERGARA
COMISIONADO COMISIONADA

IOVJAYI GARRIDO CANABAL PEREZ
SECRETARIO TECNICO DEL PLENO
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