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Recurso de revisidn: 01792/ INFOEM/IP/RR/2015

Recurrente: I

Sujeto obligado: Ayuntamiento de Ayapango
Comisionada ponente: Eva Abaid Yapur

inatiute ge Traneparendls, Ac
Prowecian we Jatos Parsinales

Resolucién del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con domicilio en Toluca
de Lerdo, México y en funciones en su sede auxiliar en Metepec, Estado de México, de ocho

de diciembre de dos mil quince.

VISTO el expediente formado -con motivo del recurso de revisién 01792/INFOEM/IP/RR/2015,
promovido por el C. _en lo sucesivo LA RECURRENTE, en contra de
la falta de respuesta del Ayuntamiento de Ayapango, en 1o conducente EL SUJETO

OBLIGADO, se procede a dictar la presente resolucién, con base en lo siguiente:
RESULTANDO-

L. El veintitrés de octubre de dos mil quince, LA RECURRENTE present a través del Sistema
de Acceso a la Informacidn Mexiquéﬁée (EL SAIMEX), ante EL SUJETO OBLIGADQ, la
solicitud de informaciéon pflbl'iC'a-registrada con el nuimero 00019/AYAPANGO/IP/2015,

mediante la cual solicité acceder-a la informacion que se transcribe:

“Sea el medio para ‘enviarle un cordial saludo, mismo que aprovecho para
solicitarle "copia de los recibos de nomina” de toda su administracién ptiblica
(Directores (as), Coordinadores (as) y Servidores (as) Publicos (as) en general);
incluyendo ayuntamiento (presidente (a), sindico (a) y regidores (as)),
correspondientes a la 1a (primera quincena), y 2a (segunda quincena) del mes de
dicdembre de los afios 2013 y 2014 (incluyendo recibos en donde aparezca el
aguinaldo y prima vacional, si en su caso se dan por separado). De igual forma
solicito copia de los recibos de nomina de la 2a (segunda quincena) del mes de
septiembre del afio 2015. De antemano agradezco sus finas atenciones y espero
que pueda responderme lo mas pronto posible."” (sic)

MODALIDAD DE ENTREGA: Via EL SAIMEX.
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I1. Del expediente electrénico se advierte EL SUJETO OBLIGADO, fue omiso en notificar la

respuesta a la solicitud de informacion publica.

III. Inconforme con esa falta de respuesta, el veinte de noviembre de dos mil quince, LA

RECURRENTE interpuso recurso de revision el cual fue registrado en EL SAIMEX y se le
asigné el numero de expediente 01792/INFOEM/IP/RR/2015, en el que expresd como:

Acto impugnado:

“No se me hizo entrega de la informacién solicitada. Transgredlendo con ello, mi
Derecho de Acceso a la Informacion.” (sic)

Motivo de inconformidad:

“El Sujeto Obligado no me dio respuesta a mi requerimiento de informacién,
cuando la la Ley en la Materia establece quéjé’e tiene un periodo de 15 habiles
para poder dar respuesta a las solicitudes de informacién, faltando con ello al
principio de maxima de pubhadad y transgrediendo mi Derecho de Acceso a la
Informacién.” (sic)

IV. EL SUJETO OBLIGADO fue omiso en rendir el informe de justificacién dentro del plazo

de tres dias a que se refieren los numerales SESENTA Y SIETE, asi como SESENTA Y OCHO
de los Lineamientos parz‘{'l.a R‘écepcién, Tramite y Resolucion de las Solicitudes de Acceso a la
Informacidén, asi como de los Recursos de Revisidon que deberan observar los Sujetos
Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

México y Municipios, como se aprecia en la siguiente imagen: - - - === === ------- - - - - - -
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En efecto, el medio de impugnacién al rubro anotado fue registrado el veinte de noviembre

de dos mil quince; por ende, el plazo de tres dias concedidos a EL SUJETO OBLIGADO para
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que enviara el informe de justificacion, transcurrid del veintitrés al veinticinco de noviembre
del citado afo, sin que dentro del referido plazo lo hubiese enviado; por ende, el
Administrador del Sistema informd a esta ponencia que no se presenté informe de

justificacién, como se advierte en el siguiente oficio:

Infoem

bk P o 5 i
oo Vo i st

AYUNTAMIENTO DE AYAPANGO

AYAPANGO, México a 26 da Noviembre de 2015

Nombre dal soiicitante;_§

Folio de I solicitud: 00019/AYAPANGO/IP/2015

No se envio ¢l informe de justificacion

ATENTAMENTE

Administrador del Sistema
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V. El recurso de que se trata se envié electrénicamente al Instituto de Transparencia, Acceso

a la Informacién Puablica y Proteccién de Datos Personales del Estado de México y Municipios
y con fundamento en el articulo 75 de la ley de la materia, se turné a través de EL SAIMEX a
la Comisionada EVA ABAID YAPUR a efecto de que formulara y presentara al Pleno el

proyecto de resolucién correspondiente; y

CONSIDERANDO

Primero. Competencia. Este Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y

Protecciéon de Datos Personales del Estado de México .y Munic’ipios, es competente para
conocer y resolver el presente recurso de revision, _inferpuesto por LA RECURRENTE,
conforme a lo dispuesto en los articulos 6, Letra A-de_f la éidﬁstitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 5, parrafos décimo quinto, déqimc;. sexto, décimo séptimo, fraccién IV de
la Constitucién Politica del Estado LiBfé v Sobérano de México; 1, fracciéon V; 56, 60,
fracciones I y VII; 70, 71, 72, 73,.74, 75 y.75 Bis de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Mex1co y Municipios; 10, fracciones I y VIII; 16 y 27 del
Reglamento Interior del 'Il"lstﬁuto'l'.de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Puablica y

Proteccidn de Datos Per'sopales del Estado de México y Municipios.

Segundo. Interés. El recurso de revisién fue interpuesto por parte le itima, en atencién a
o] P por p g

que fue presentado por LA RECURRENTE, misma persona que formuld la solicitud
00019/AYAPANGO/IP/2015 a EL SUJETO OBLIGADO.

Tercero. Oportunidad. El recurso de revisidn fue interpuesto dentro del plazo de quince

dias habiles, contados a partir del dia siguiente al en que LA RECURRENTE tuvo
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conocimiento de la respuesta impugnada, que prevé el articulo 72 de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, que establece:

“Articulo 72. El recurso de revisién se presentara por escrito ante la Unidad de
Informacién correspondiente, o via electrénica por medio del sistema
automatizado de solicitudes respectivo, dentro del plazo de 15 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente de la fecha en que el afectado tuvo
conocimiento de la resolucién respectiva.”
Lo anterior es asi, en atencion a que EL SUJETO OBLIGADO, fue omiso en notificar la
respuesta a la solicitud de informacidn ptblica; en consecuencia, se estima que la solicitud fue
negada, en términos de lo dispuesto por el tercer parrafo del artictlo 48 de la referida ley; por
lo tanto, se actualiza la figura juridica denominada negativa ficta y atendiendo que la referida
legislacién no establece plazo para promover el recurso de revisién derivado de un

procedimiento de acceso a la informacién publica; por consiguiente, se concluye que el medio

de impugnacién al rubro anotado, fue presentado oportunamente.

En sustento a lo anterior, es aplicable el CRITERIO 0001-15 emitido por el Pleno del Instituto
de Transparencia, Acceso a .Ia Irifofmacién Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de México y Mu'n'icipiﬂbs, publicado en el Periddico Oficial del Estado de México

“Gaceta del Gobierno”, el_y‘e_irititrés de abril de dos mil quince, que dice:

“CRITERIO 0001-15 NEGATIVA FICTA. PLAZO PARA INTERPONER EL
RECURSO DE REVISION TRATANDOSE DE. El articulo 48, parrafo tercero de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Munidipios establece que, cuando no se entregue la respuesta a la solicitud
dentro del plazo de 15 dias establecidos en el articulo 46 de la Ley de la materia,
se entendera por negada la solicitud y podrd interponerse el recurso
correspondiente. Por su parte, el articulo 72 del mismo ordenamiento legal
establece el plazo de 15 dias para interponer el recurso de revisién a partir del dia
siguiente al que tuvo conocimiento de la respuesta recaida a su solicitud, sin que

Pagina 6 de 37




Recurso de revision: 01792/INFOEM/IP/RR/2015
Sujeto obligado: Ayuntamiento de Ayapango
Comisionada ponente: Eva Abaid Yapur

vermasth @

Instiuta de Irarspavencis, Access 3 1 Informacién PUslics y
Proteceion de Dutes 7 Estsce du Baxico y

se establezca excepcion alguna tratindose de una falta de respuesta del sujeto
obligado. Asi, entonces, resulta evidente que, al no emitirse respuesta dentro del
plazo establecido, se genera la ficcién legal de una respuesta en sentido negativo;
en el entendido de que el plazo para impugnar esa negativa podrd ser en
cualquier tiempo y hasta en tanto no se dicte resolucién expresa; es decir,
mientras no haya respuesta por parte del Sujeto Obligado, momento a partir del
cual debera computarse el plazo previsto en el articulo 72 de la citada Ley.”

En ese sentido, al considerar la fecha en que se registré la solicitud de informacién ptiblica, la
omision en que incurrié EL SUJETO OBLIGADO para notificar la respuesta a la solicitud de
informacién publica, asi como el dia en que se registré el recuféo de re_lvilsié'n, que fue el veinte
de noviembre de dos mil quince, se concluye que el medio de impugnécién al rubro anotado,

fue presentado oportunamente.

Cuarto. Procedibilidad. El recurso de revisién de que-:se'tfata es procedente, toda vez que se

actualiza la hipdtesis prevista en la fraccién I del articulo 71 de la ley de la materia, que a la

letra dice:

“Articulo 71. Los particulares podrén interponer recurso de revisién cuando:
Se les niegue la informacién solicitada;

II... > S

III...

IR

El precepto legal citado, establece como supuesto de procedencia del recurso de revisién, en

aquellos casos en que se niegue la informacidn solicitada.

Luego, en este asunto se actualiza la hipdtesis juridica citada, en atencién a que EL SUJETO
OBLIGADO se abstuvo de entregar la respuesta a la solicitud de informacién ptblica, lo que

se traduce en una negativa a proporcionar la informaciéon publica solicitada.
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Asimismo, del analisis al recurso de revisién se advierte que LA RECURRENTE cumplié con
todos los requisitos formales exigidos por el articulo 73 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, en atencién a que fue presentado

mediante el formato visible en EL SAIMEX.

Quinto. Estudio y resolucién del asunto. Con la finalidad de efectuar el estudio de este
asunto, es de suma importancia recordar que LA RECURRENTE solicité los recibos de
némina de toda la administracién publica; esto es, Directores, -Cooifdifladores y servidores
pablicos en general, incluyendo Ayuntamiento (Presiaente, Sindico y regidores),
correspondientes a la primera quincena y segunda quincena de ;ﬁéiembre de dos mil trece,
dos mil catorce, incluyendo los recibos en que conste el_aguinaldo y prima vacacional; asi

como los recibos de némina de la segunda quincena de septiembre dos mil quince.

EL SUJETO OBLIGADO fue omiso en .n.oﬁficar ]a respuesta a la solicitud de informacién

publica.

Como motivo de iIlCOl‘lf_'QIf'Df‘lidELd_,‘LA RECURRENTE adujo que no se le entregd la

informacién.

Motivo de inconformidad que es fundado, toda vez que del expediente electrénico se advierte
que EL SUJETO OBLIGADO fue omiso en notificar la respuesta a la solicitud de informacién

publica.

En estas condiciones, se procede al analisis de la naturaleza juridica de la informacién
solicitada; esto es, si la genera, posee o administra EL SUJETO OBLIGADO en el ejercicio de

sus funciones de derecho publico.
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Para tal efecto, es de precisar que la némina es un documento que permite verificar el
nombre, cargo, categoria o clase de éste, sueldo, deducciones, los conceptos de éstos, sin
perjuicio de que existan datos que actualicen algiin supuesto de dlasificacién, pues la
ciudadania puede conocer el monto que se paga a cada servidor ptiblico en relacién al cargo
que desempena, asi como las responsabilidades inherentes a su cargo con lo que se beneficia

la transparencia.

Luego, a efecto de analizar la naturaleza juridica de la informacién solicitada, es conveniente
citar los articulos 71, 78, primer parrafo, 81, tercer parrafo de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios, 1, pérr_afo -pr‘u.ﬁérc'),:. °3, fraccion XXXII, y 289,

parrafo cuarto, del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, que establecen:

“Articulo 71. El sueldo es la retribucién que la institucién publica debe pagar al
servidor ptiblico por los servicios prestados.

() ~ NN

ARTICULO 78. Los servidores puiblicos tendran derecho a un aguinaldo anual,
equivalente a 40 dias de sueldo base, cuando menos, sin deduccién alguna, y estara
comprendido en el presupuesto de egresos correspondiente.

ARTICULO 8L (...) =

Los servidores ptiblicos que, conforme al articulo 66 de esta ley, tengan derecho a
disfrutar de ‘los'p_erl’q'dos vacacionales, percibiran una prima de un 25% como
minimo, sobre el sueldo base presupuestal que les corresponda durante los mismos.

()

“Articulo 1. Las disposiciones de este Cédigo son de orden ptiblico e interés general
y tienen por objeto regular la actividad financiera del Estado de México y
municipios, en el ambito de sus respectivas competencias.

s}

Articulo 3. Para efectos de este Cédigo, Ley de. Ingresos del Estado y del
Presupuesto de Egresos se entendera por:

-
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XXXIIL. Remuneracion: A los pagos hechos por concepto de sueldo, compensaciones,
gratificaciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra percepcidn o prestacion que se entregue al servidor ptblico por su trabajo. Esta
definicién no sera aplicable para los efectos del Impuesto sobre Erogaciones por
Remuneraciones al Trabajo Personal;

Cil
Articulo 289. ...

Los servidores ptiblicos, recibiran una remuneracién adecuada e irrenunciable por
el desempetio de su empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza, que sera
determinada anualmente en los presupuestos que correspondan, dichas
remuneraciones deberan ser publicadas en la Gaceta de Gobierno o en la Gaceta
Municipal. Ningtin servidor ptblico podra percibir cantidad mayor a la del superior
jerarquico, ni remuneracién que no haya sido aprobada por la Tegislatura o por el
Ayuntamiento correspondiente, ni compensacién extraordmana que no haya sido
incluida en el presupuesto correspondiente. -

Lo
De la interpretacion sistematica a los preceptoé legales en cita, se advierte que las
disposiciones previstas en el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, son

aplicables a los ayuntamientos; por lq_ tai:t;t“d,'lq son al de Ayapango.

De este mismo sentido, sefiala que por remuneracion se consideran los pagos efectuados por
concepto de sueldo, compensaciones, gratificaciones, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra percepcién o prestaciéon que se entregue al servidor

publico por su trabajo.

Y tambien contemplan que todo servidor publico, le asiste el derecho de percibir el pago de
remuneraciones por el cargo, empleo o comisién que desempefian en una institucién publica;
percepcion que sera determinada anualmente en el presupuesto de egresos; asi como un
aguinaldo anual equivalente a cuarenta dias se sueldo base, cuando menos, sin deduccién

alguna; ademas para quien le asista el derecho de disfrutar de vacaciones, también tendra
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derecho a percibir una prima de un veinticinco por ciento como minimo, sobre su sueldo base

presupuestal.

Asimismo, se cita la fraccién XIX, parrafos: tercero y cuatro, del articulo 31 de la Ley Organica

Municipal del Estado de México, establece como una atribucién de los ayuntamientos:

"Articulo 31. Son atribuciones de los ayuntamientos:

()

XIX... -

Los Ayuntamientos al aprobar su presupuesto de egresos, deberan sefialar la
remuneracion de todo tipo que corresponda a un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza, determinada conforme a principios de racionalidad,
austeridad, disciplina financiera, equidad, legalidad, igualdad y transparencia,
sujetandose a lo dispuesto por el Cédigo Fmanaero y demas disposiciones legales
aplicables.

Las remuneraciones de todo tipo del Presidente Mumqpal Sindicos, Regidores y
servidores ptblicos en general, incluyendo mandos medios y superiores de la
administracién municipal, seran determinadas anualmente en el presupuesto de
egresos correspondiente y se sujetardn a los lineamientos legales establecidos para
todos los servidores pubhcos mumc1pales

(---)ll
Este articulo establece que d'e:ntf'o de las funciones de un Ayuntamiento se encuentra la de
establecer las remuneraciones que corresponden a cada uno de las personas que mediante un

empleo, cargo o comisién, presten un servicio personal subordinado al ayuntamiento.

Luegpo, es necesario citar el segundo parrafo del articulo 351 del Cédigo Financiero del Estado

de México y Municipios, que establece:

“Articulo 351...

Los Ayuntamientos al aprobar en forma definitiva su presupuesto de egresos,
deberan publicar en la "Gaceta Municipal” de manera clara y entendible, todas y
cada una de las partidas que lo integran, las remuneraciones de todo tipo aprobadas
para los miembros del ayuntamiento y para los servidores ptiblicos en general,

Pagina 11 de 37




, ) Recurso de revision: 01792/INFOEM/IP/RR/2015
i ¥ =\g Sujeto obligado: Ayuntamiento de Ayapango
Ao e Comisionada ponente: Eva Abaid Yapur

A @

Inmuts e YamEpunsHE, Atteso 3 )3 Intormanies PUSlEa Y
Prateccin do Dules Persanules Jol Extyde ds Mexivo y Municizlos

incluyendo mandos medios y superiores de la administracién municipal, a méas
tardar el 25 de febrero del afio para el cual habré de aplicar dicho presupuesto.

(essd”

El precepto legal que antecede establece como deber de EL SUJETO OBLIGADO que una vez
que se apruebe su presupuesto de egresos, publique en la Gaceta Municipal de manera clara
y entendible, todas y cada una de las partidas que lo integran, las remuneraciones de todo
tipo aprobadas para los miembros del ayuntamiento y para los servidores publicos en

general, incluyendo mandos medios y superiores.

Por ello, se concluye que las disposiciones previstas tanto é’ﬁ""el‘(:édigb Financiero del Estado
de México y Municipios, como en la Ley Organica Muﬁ.i”cipal de esta entidad federativa, son
aplicables al ayuntamiento de Ayapango; asim:ismo,. que l-os.servidores publicos adscritos al
referido ayuntamiento les asiste el derecho de recibir el pago de remuneraciones por el

empleo, cargo o comision que desempefian.

Continuando con el estudio del ééi@s’o, concreto, se citan los articulos 24, parrafos primero y

segundo; asi como 25, fracciones I, 10 y III del Bando Municipal de Ayapango, que establecen:

“Articulo 24.- El Gobierno del Municipio para su ejercicio se deposita en: Una
asamblea deliberadamente denominada “Ayuntamiento”, que sera integrada en
Cabildo, siendo la maxima Autoridad en el Municipio, para tal efecto, celebrara
sesiones de Cabildo de conformidad con los siguientes lineamientos.

(...) ]

El Ayuntamiento es un Organo colegiado de eleccién popular, integrado por un
Presidente Municipal, un Sindico y diez Regidores que individualmente tendré las
funciones-de la Ley y las que el propio Ayuntamiento les designe:

(-

CAPITULO 25.- El Ayuntamiento, en el ejercicio de sus atribuciones y para el
despacho de los asuntos de orden administrativo contara con las siguientes
dependencias:

Pagina 12 de 37




&

Recurso de revision: 01792/INFOEM/IP/RR/2015
Sujeto obligado: Ayuntamiento de Ayapango
Comisionada ponente: Eva Abaid Yapur

—)

|

Intuto i Tesmsparencly, Accoso 3 1 intarmacién Pholica y
Provusaioe e Dutia Porsanslve dal Extica do Mexico ¥ Munlelslos

L- Una OSecretaria del Ayuntamiento para el despacho de los asuntos
administrativos y auxilio de las funciones del Presidente Municipal, as{ como de la
Tesoreria y Contraloria.

()

IL.- Las Direcciones de:

1. Direccién de Obras Ptblicas y Desarrollo Urbano.

2. Direccién de Seguridad Publica y Proteccién Civil Municipal.

3. Oficialia de Registro Civil.

4. Coordinacion de Derechos Humanos.

5. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

6. Catastro y Predial.

7. Instituto de Transparencia Municipal.

8. Direccidn de Desarrollo Social.

9. Direccion de Desarrollo Econdmico.

10. Direccién de Desarrollo Agropecuario.

11. Oficialia Conciliadora.

12. Coordinador de Reglamentos. “Misma coordinacién que sera cubierta por el
Regidor que tenga la Comisién de ReOIamentos o bien la Persona que designe el
Ayuntamiento”.

[II.- Un cuerpo de Seguridad Publica cuya D1recc10n dependera directamente del
Presidente Municipal :

el
De los preceptos legales inserto.s,. se obtiene que el Ayuntamiento de Ayapango, se integra

por un Presidente Municipal, un Sndico y diez Regidores.

Luego, para el cumbliﬁieptode las funciones del citado Ayuntamiento se auxilia de una
Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria, Contraloria, del mismo modo que de la Direccion de
Obras Puablicas y Desarrollo Urbano, Direccién de Seguridad Publica y Proteccién Civil
Municipal, Oficialia de Registro Civil, Coordinacién de Derechos Humanos, Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, Catastro y Predial, Instituto de

Transparencia Municipal, Direccién de Desarrollo Social, Direccién de Desarrollo Econémico,
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Direccion de Desarrollo Agropecuario, Oficialia Conciliadora, Coordinador de Reglamentos,

asi como de un cuerpo de Seguridad Publica.

Por otra parte, es de suma importancia destacar que los ayuntamientos son entes fiscalizables,
en términos de lo previsto por la fraccién II del articulo 4 de la Ley de Fiscalizacién Superior

del Estado de México, que sefiala:

“Articulo 4. Son sujetos de fiscalizacién:

()

I Los municipios del Estado de México;
(- ) -)U
Asimismo, es de destacar que al érgano Superior de Fiscalizacién de estdn entidad
federativa, le asiste la facultad de emitir los L__hjeamienfds‘ para la Integracion del Informe
Mensual 2015, en términos la fraccién XI del arﬁcu'l_o 8 de la Ley de Fiscalizacién Superior del
Estado de México, qué sefala:
“Articulo 8. E1 Organo Superior tendra las siguientes atribuciones:
XI. Establecer los lineamientos, criterios, procedimientos, métodos y sistemas para
las acciones de control y evaluacién, necesarios para la fiscalizacién de las cuentas
ptiblicas y los informes trimestrales;
s ) : z
Asl, conforme a los Lineamientos para la Integracion del Informe Mensual 2013, 2014 y 2015,
establecidos por el Organo Superior de Fiscalizacidn, —publicados en la direccién electrénica
www.osfem.gob.mx/—, EL SUJETO OBLIGADQ tiene el deber de generar los recibos de

nomina de manera quincenal para los ejercicios dos mil trece y catorce, conforme a los

formatos establecidos para tal efecto como se observa de las siguientes imagenes:
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=
Protuncién o Datos Porsanales i Estado da Méxlgo y Municipios

con Ver Ventana Ayuda

Herramientas Documento |- C?) @ B Q @ @

SRET @4

. Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México

T T A R R ST S E A T R s M S L ey BTt e

' Auditoria Especial de Cumplimienmo Financiere
Subdireccion de Fiscalizacion e Integracion de Cuenta Piblica j
Depariamento de Auditoria Financiera Trimestral y Mensual

FIRMAS REQUERIDAS*
CONTENIDO GENERAL
AYUNTAMIENTO ODAS DIF MAVICI IMCUFIDE
” FORMATO PARA PROPORCIONAR INFORMACION MENSUAL 3 11 i i NA
SOBRE L4 RECAUDACION POR DERECHOS DE AGUA POTABLE
CONSECUTIVO DISCO3
|
1 INFORNE MENSUAL DE GBRAS POR ADMINISTRACION 1,23Y6 5,10, 11y 12 8,7,6y8 - 0¥ '
2 INFORME NENSUAL DE OBRAS POR CONTRATO 1,23Y8 B0, 11y 12 67,88 Kk 0¥ :
: i
3 INFORVE MENSUAL DE APOYOS 1,23Y6 B0, 11y 12 67,89 - YA ;
4 INFORME MENSUAL DE REPARACIONES Y MANTENIMIENTOS 1,23Y6 610, 11y12 BT,8y8 41819 Y2
CONSECUTIVO DISCO4 YA
1 NOMINA GENERAL DEL 01 AL 15 DEL MES 3,4Y5 45411 4.5y9 418Y19 0V
2 NOMINA GENERAL DEL 16 AL 30131 DEL MES 3,475 4,541 4.5y9 418Y19 072
3 REPORTE DE REMUNERACIONES MENSUALES AL PERSONAL DE
0 METEE AT eE s 1,2Y3 1041 Y12 7.8y9 418719 WY H
4 ExﬂéEoE{TE DE ALTAS Y BAJAS DELPERSONAL EN FORMATO 34y5 45511 4549 8T 18 s
5 RECIBOS DE HONORARIOS DESIDAMENTE DIFITALIZADOS EN
FORMATO PDF 3,4Y5 4591 4,5v9 418718 2072
5 ggymms PORHONORARICS DIGITALIZADOS EN FORMATO 3.4Y5 451 4599 Y1 —
7 RELACION DE CONTRATOS POR HONORARIOS 2319 23Y¢ 2379 239 237§
8 RECIBOS DE NOWINA DEL 01 AL 15 DEL MES DEBIDAMENTE "
DIGTAL A0S EX FORMATO POF 3,4Y5 4591 4,5y9 418719 WY
181441
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LINEAMIENTOS INTEGRACION INFORME MENSUAL 2013.pc - Adobe Acrobat Reader DC

dtn Ver Ventena Ayuds

} mimrstne -'r\“ . N 0y f-\'! ’?\ 41 r_-_\ o rne - | L.J :: mz:_;a m ’::
Herramientas  Documento (2 % B Q @@ a/at0 OF = MR & ¥ 7 &
FCFBNGY,  Organo Superior de Fiscalizacion def Estado de México : ,J -
A i3 - b
zl‘%‘ =M J ———————— e %?Jda!ﬁ
LN (‘S{ Audnorta Especial d2 Cumplimiento Financiero @
5, Subdireccion de Fiscalizacion e Integracién de Cuenta Pibiica
Deparamento o2 Auditorfa Financiera Trimesiral y Mensual
FIRMAS REQUERIDAS”
CONTENIDO GENERAL
RTUN I AMIEN 10 DDAS DIF MAVICI IMCUFIDE
g RECIEOS DE NOMINA DEL 18 AL 30/31 DEL MES DESIDAVENTE - G ) v
DIGITALIZADOS EN FORMATO POF 415 Syt 4,5¢8 18713 Ak
™ TR CoR e S Es ™ N NiA N NA
CONSECUTIVO DISCO 5
1 CONCILIACION BANCARIA 3,45 45y11 45y9 41819 Y2
2 AUXILIAR DE INGRESOS 23,4¥5 451y12 4,58y3 41871 W72
3 POLIZA DE INGRESOS 3.4y5 4,5y11 4,5¢9 41819 %21
4 POLIZA DE DIARIO 3,4y5 45911 45y9 418Y18 Y2
5 POLIZA DE EGRESOS 3,4y5 45911 4,5y9 418719 WY
§ PGLIZA CHEQUE 3,4y5 45911 4579 4,18Y18 Y2
*\er nota 4l piz, 2l final de! catilogo de formatos.
Mo aplica: /A,
FIRMAS REQUERIDAS”
CONTENIDO GENERAL
AYUNTAMIENTO| ODAS DIF MAVICI | IMCUFIDE
CONSECUTIVO DISCOS
REQUERIMIENTC DE INFORMACION QUE AUMENTA EL - » . . :
L INDICADOR DE EFICACIA EN JUICIOS MUNICIPALES i ARYR | 4V | 4Y8 A
. REQUERMIENTC DE MFORMACKON OUE ALMENTA EL . : :
2 INDICADOR DE COBERTURA EN SEGURIDAD PUBLICA MuticpaL | #1317 NA N b W

191441
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i ; A @ 2 0O ' ® 0 er 1 An ) T e | =
mientas  Documento B HQ Q0 &« ’:} o GO Sl
‘s‘*?’i =
;’m‘ Organc Superior de Fiscalizacion del Estado de México A T
7 A ———— T i Syt
"i ¥ AumnrmEspec;aide Qamphm;enmﬁnanmem @
“%@“ Subdireccién de Fiscalizacion e Integracion de Cuenta Piblica
Depariamento de Auditoria Financiera Trimestral y Mensual
LOGO
HOMINA
MUNICIPID: O
DEPARTAMENTO DE: 2 DEL A DE BE [
HOJA DE “
HNO. DE EMPLEADO 15 NOMERE DEL EMPLEADO () RF.C.[7} CATEGORIA(S) CLAVEDELISSEMYM:Z) DIASLABORADOS (1)  CUENTA(tf)
0o pesavedvert 34,0, X0 0K i vl
PERCEPCIONES 112) DEDUCCIONES (12)
CLAVE CONCEPTO MPCRTE  CLAVE CONCEPTO MFOATE
0o SUELDO 006,00 W ISSEMYM k|
m GRATIFICACICN oue.00 i g0a0
COMPENSACION 00200 00 SINDICATC 2040
o DESFENZA 00800 0 OTRSS go0
i) CREDITO AL SALARIO 00g.a0 TOTAL 1000
il QTRAS 00000 NETOAPAGAR W[4 FRMADELEWFLEADC (15)
TOTAL 00000
TOTAL DEL DEPARTAMENTO (15} 2000
TOTAL DE LA SUBDRECCIGN [17) 2.000
TOTAL DE L2 DIRECCION [18) 2000
ELAE0RO (1) REVIS0 {18: TESORERQ
1657441
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Organo Superior de Fiscalizacion del Estado deﬂ éxico

" Auditoria Especial de Cumplimiento Financiero
Swubdireccidn de Fiscalizacion e Integracion de Cuenta Pablics
Deparmmento de Audiroria Financiera Trimesoal y Mensual

FORMATO: NOMINA

OBJETIVO: Presentar la informacién del pago de las remuneraciones, a cada uno de los servidores

pablicos de Ia entidad. correspondientes a un periodo determinado.

INSTRUCTIVO DE LLENADO

1.

ic.

11

it
I

MUNICIPIO: Anctar ¢l nombre d= la Entidad: seguido del nimero que le comesponda, por ejempio:

Ayuniamiento Toluca, 0101,
ODAS. Toluca, 2101,
DIF. Toluca, 3101,

IMCUFIDE Toluca, 4101,

DEPARTAMENTO DE: Anctar el nombre del departamento o drea. donde labora el frabaiador. asi
como & tpo de remuneracidn (sueldos numerarios, supemumerarios, dietas. gratificaciones,
compensaciones, eventuales, entre otros) por ejempilo: presidencia. supsrnumerarios.

DEL AL DE DE : Anoctar el periodo que comprende el pago de la Ndmina, por
ejempie' del 1 3l 15 de enere del 20 2913-

HOJA DE_ - Anotar el nomero progresive de cada hoja, asf como el total de las hojas gue
integran n 1= Nomuna por ejemplo: hoia 8 de 320

No. DE EMPLEADO: Anotar el nimers progresivo, que se asigne al rabajader: dependiendo del
fugar de adscripcidn.

NOMBRE DEL EMPLEADO: Anctar =l nombre completo del trabajador; iniciando con 2] apelliide
patamo, apellido matemo y nombre ¢ nombres.

RFC: Anowar la clave del registro federal de contfbuysntes, que emite la Secretaria de Hacienda ¥
Crédite Piblico al momenic de dar de alta al trabajador, por ejemplo: GABE-840825-KLS.

CATEGORIA: Anotar 1a categoria o puesio gue sa ctorga al empleado.

CLAVE DI ISSEMYM: Anctar la clawe que le asigna = Instituze al trabajador 3] momento de darse de
ziza.

DiAS LASORADOS: Anctar con nimers los dias laborados del empleado © rabajador en el perfodo
pagado.

CUENTA: En el caso de que la entidad municipal realice =i pago a través de instiuciones bancarias
con 2l sistema pagomadatico, anotar la cusents gque s asigne a cada trabajador.

FERCEFCIONES: Se deberan de desglosar el total de remuneraciones que percibe =l trabajader, pac
=] desamrolio de sus funciones_ idendficindolas con una clave, el concepto e importe. por cada una de
ellas, por sjemplo: 01 suelde $2,384.00.
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DEDUCCIONES: S debe de desglosar =! wowl de deduccionss gue por ley se e descuenien al
Tabajador de sus percepciones. idendficandolas con una clave. € concepte vy ol importe por cada
una: por ejemplc 101 ISSEMYM $501.00.

NETO A PAGSAR: Es el monto recibido en efectivo por el trabajador, el cual resulta de la diferencia
=nire el totsl de las percepciones y las deducciones.

FIRMA DEL EMPLEADOC: El trabajacer © empleado estampard su Smna autdgrafa o su huella digital
de conformidad con lo racibideo. es imporante indicar que se debe de frmar con dnts azul.

TOTAL DEL DEFPARTAMENTO: En la ditima hoja de la nomina, se resumira = total pagade por cada
uno de los departamentos.

TOTAL DE LA SUBDIRECCION: en la Glitima hoia de la nérmina, se resumira al towsl pagado por cada

TOTAL DE LA DIRECCION: En la ditima hoja de Is nomina s= resumird <l toial pagade por cada
direccion.

APARTADYD DE FIRMAS: Este establece que los sanvidores plblicos que interviensn =n la
formulacién y elaboracién, deben fimnar y seflar las néminas. en cada casc se deberd anotar la
profesion, =l nombre completo v cargo ¥ estampar su firna autdgrafa con Sma azul, Srmando quien.
elabord, quien revisd y el Tesorero. Director de Finanzas o Tescrero (a) del DIF, sagin comasponda_

1587ia41
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 LINEAMIENTOS INFORME MENSUAL OSFEM 2014pdf - Adobe Reader

Ver Ventanz Ayuda

@ I ‘ ) § s fsziﬁ;EI = % v I B ‘ Mgl Herramientas | Firmar
SN, Grgano Supsrior de Fiscalizacion del Estado de México F’Jﬁ
;i T ——— o ; Q

Y Subdireceitn de Fiscalzacion & Infagracion de Cuenta Piblica
Departamento de Audiforia Financiera Trimesiral y Mensual
FIRMAS REQUERIDAS
CONTENIDO GENERAL
AYUNTAMIENTO 0DAS DIF MAVIO | IMCUFIDE
2 E5TADO COMPARATIVO PRESUPLESTAL DE EGRESOS 12375 0ueYsE | 789v% BY19 072
3 NOTAS A LOS IHFORMES PRESUPLESTALES 1213 071 7,8Y3 BYS 012
s CEDULA DF BIENES MUEBLES PATRIMONIALES 1238715 0LV | 789Y1s 18719 0Y2
5 (EDULA DE EIES INMUEELES 1235716 mLLYs | 789V 1513 0YA
3 CEDULA DE BIENES MUERLES PATRIMONALES DE BAI0 COSTO 123616 0410716 | 789Y16 1813 072
FORMATO PERA PROPORCIONSR, INFORMACION MENSUAL SOBRE LA » . "
; RECAUDACION DEL I4PUESTO PREDIAL 3 u NA NA NA
) FORMATD PARA PROPORCIOHAR TNFCRMACION MENSUAL SOBRE L& ; “ - i "
RECAUDACTON POR DERECHOS DE AGUA POTAELE
CONSECUTIVD DISCO3
1 INFORME MENSUAL DE OBRAS POR ADVINISTRACION 12378 souye | &7sys NA piika)
2 INFORME MENSUAL DE OBRAS POR CONTRATO 12378 emuYR | s7nsvs ” 011
3 INFORME MENGLIAL DE AP0Y05 13,2376 &1,11v12 | &78v8 KA 0
4 INFORME MENSLIAL DE REPARACIONES ¥ MANTENIMIENTOS 12375 eo,uYR | &78Y8 418Y19 2017
CONSECUTIVO DISCO4
1 NOMINA GENERAL DEL 01 AL 15 DEL MES 3,415 4571 %573 4871 0
2 NOMDNA GENERAL DEL 16 AL 3031 DEL MES 3,475 45711 5579 118713 01
4 R e i OGNS 1,2¥3 DAY 7,819 418718 DY

18432
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AT TR

03 INFORME MENSU

)19 82 | =) ) : 'I i :=’...[?‘a W . Herramientas Firmar

it % Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México

AN lr " Auditoria Especfa! de Cm:rpﬁmienin Financiero

Tl i
364" Subdireccion de Fscalizacion e Infegracion de Cuenta Pifblica

Departsmento de Auditoria Financiera Trimestral y Mensual

FIRMAS REQUERIDAS™
CONTENIDO GENERAL
AYUNTAMIENTO DDAS DIF MAVIO IMCUFIDE

4 REPORTE DE ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL 3,4Y5 45718 4,578 418713 P}l
5 RECIBOS DE HONORARIOS 3,475 45111 4579 418Y13 w2
6 RELACION DE CONTRATOS POR HONORARIOS 3,475 45Y11 4,579 418719 PNl
7 RECIB05 DE NOMIA DEL 01 AL 15 DEL MES 34Y5 45v11 45Y9 418719 2072
8 RECIEOS DE NOMINA DEL 16 AL 30/31 DEL MES 3,475 45711 4,5Y9 418719 0¥

5 TABULADCR DE SUELDOS A WA NfA NA NiA

10 DISPERSIGN DE NOMDIA 3,4Y5 45Y11 4,5Y9 418719 plil7id

CONSECUTIVO DISCO 5

1 ADILIAR DE INGRESOS 1213 e BY9 1BY19 plij il

2 RECIBOS OFICIALES DE INGRES0S 4 ¢ 4 4 4

3 POLIZA DE INGRESOS 34Y5 45711 4,579 418Y19 bRl
4 POLIZA DE DIARID 34Y5 4,5Y11 4,579 41819 WY1
5 POLIZA D EGRESOS 3,4Y5 45711 4,5Y9 41819 W
6 POLIZA CHEQUE 345 45Y11 4,5Y9 418Y19 W

*Yer pota el pie, al final de los formatas,
Mo aplicz: NfA,
171432
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_ LINEAMIENTOS INFORME MENSUAL OSFEM 2014.pdf - Adobe Reader

¥ | 157 f’432| j‘_'?;_' = | 55% |~ I = | ; = Heri
Amm.&“sp;;:ﬂ &mm:anmqug ﬁ}m
Deparmamerso de Avdnoeia Fmancera Timesai y Mansual

FORMATO: NOMIMA

CBJETIWG:  Pressnisr i3 Irformacion del pago de 3% remunersciones, a C3da Wi O Ios servikdores
PODTCOs O i3 enlidad, comespondiantes 3 un PErOG0 Caterminado.

NSTRUCTIVO
1. MUNICIPIC: Anotar 2] mornare de i3 Enlicad; seguica del nomers gue e corssponds, por elempios
Municpio Tomca, 99101,
QDAS. Toluca, 2101,
DIF. Tolca, 3101.
IMCUFIDE Toluca, 4101,
AANACE Toluca, 43014,
2, DEL DE AL DE ___ : Anctar sl perfodo ques comprende sl page de Ia Nomina, por

sjempia; del 1 & 15 0s aneso o2 2014,

3. DEPARTAMENTOC Anotar el nombse del departamenio o anea, donde bosa & tsbalador, asl como
el HNpoc de TEMUNeEcn (SUSKOS NUMETINcs, supemumerancs, diemss,  oratificaciones,
compensacionss, eveniuales, EIIE OFTS) POC RSO0 ESMencls, SUPSITILI Srares.

4 No. DE EMPLEADCO: Anotar =l nirmere progresive, Gue se asigne 2 Tracalzdor oependiendo del
logar de SCsCripeson,
s NOMERE DEL EMPLEADO: Anotar & nomors completo o=l wabaiadon NicEndo con & pelido

patemo, 3pelioo MEsmo ¥ NOMBErE & nombres.

8. RFC: Anotar 'a ciave de! registro Teders! de conbibuyentss, gue smits |2 SecretEns o2 Hackenda ¥
Cregno FPoblies 2 momanio o2 d23r de 213 3 Tabalador, por jempio; GABS-S40825-K1S.

7. TATEGORIA Anctar ia catagerls o pueslo que S2 Diorga & empleado.

& CLAVE DE ISSEMYM: ArotEr 3 ciave que l¢ 3signa o Insmuto al tatajacor 3 momsenio o8 Sarse de
atea.

8. TIAS LABORADOS: Angtar cof NUMSD 106 Yi3s Sboracos osl empisase o Tanalador an e pards
pagado.

1oL No. CUENTA BANCARIAT Anolar 3 Cuenis que $2 asne & £acs rabaiador dal pago 3 baves el
sislems pagomarcs.

s PERCEPCIONES: S= gebaran 02 S2sgicsar ¢ Wil ge remunsraciones que parcibe & USDARTOr, PO

2l desamolio g2 sus funclonss, Mentricandolas con una cave, €] concepto © IMmporta, por cada una oe
elias, por efampic: D1 sueido $2,384.00.

12 CEDUCCIONES: S2 dede o2 dzsglosar ol iotal oe deducdionss que por ey £2 le destusnisn 3
rahAAnor ¢R S parcepcionss, ISaniNcandol3s COoN UNE dave, & concepla ¥ =i Imporie por cada
una; porefempic 101 ISSEMYM 3501.00.

1SS
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UNEAMIENTOS INFORME MENSUAL OSFEM 2014.pdf - Adobe Reader

¥ |18 ]ram2 | (= | 5% [~]| tla®l = Herra

1= NEZTO! Es &l momo recitics en efectvo por o tabajador, of cual resulta de i3 diferenca enfre i ot
de las percepciones v a5 deduccionss.

14, FiRMA DEL BEMPLEADO: Bl rabajacor o empleado SsiEmpara su ima autograra o su hoela mgnal
de cormormikdad oon [0 recibioo, es Importanis indicar gue s& dese de trmar con inta azul.

15 TOTAL® En f3 gltrma hoia de 13 noming, 52 msuminra & ol pagado.
18. AFPARTADC DI FIRMAS: Esie ssiEtlece que 05 SeniCorrEs pabicos que Imervensn en Ia
Tormulacion y elaboracion, deben firmar ¥y ssilar Ias nominas. en a3 ©3so se debera anotar Iz

profesitn, ef nomdre compleln ¥ CErgo ¥ estampar 5U T3 SUNograla con Unts 3z, Thmanos quien
2i30ore, quien revist ¥ el Tesoresp, Director d2 Finanzas o Tesorero (3@) gel DIF, segun comesponda.
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De las imagenes insertas, se obtiene que para los ejercicios fiscales dos mil trece y dos mil
catorce, EL SUJETO OBLIGADO tuvo el deber de generar recibos de némina por cada
quincena, documentos en que se refleja el pago de las percepciones y deducciones a que

tienen derecho los servidores publicos adscritos al Ayuntamiento de Ayapango.

Por otra parte, es de precisar que de las imagenes que antecede se obtiene que la némina se
integra por la siguiente informacién: Municipio, Departamento, periodo de pago, nimero,
nombre, RF.C,, categoria, clave de ISSEMYM del empleado, dias.lahorados, cuenta, clave,
concepto e importe de las percepciones, clave, concepto e i__r_np.orte de las deducciones, neto a
pagar, firma del empleado, asi como de la persona que la eiéboré, revisd, del mismo modo

que del Tesorero. Documento se elabora por quincenas.

Luego, para el ejercicio dos mil quince, conforme a lés Lineamientos para la Integracién del
Informe Mensual 2015, EL SUJETO OBLIGADO tiene el deber de generar, poseer y
administrar los comprobantes flscales d101tales por internet por concepto de némina del 01 al
15 del mes, asi como los correspondlentes del 16 al 30/31 del mes, como se aprecia de las

siguientes imégenes: - - - g = A 0T oA - o o o it
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|| LINEAMIENTOS INFORME MENSUAL OSFEM 2015.pgt - Adobe Acrobat Reader DC

na  Ayuda

e BOOEO OO

w Q@ w7

5 Documento

Organo Superior de Fisealizacion ik

Auditoria Especial de Cumplimiento Financiero % Mﬂ

Subtlireccion de Fiscalizacion e Integracion de Cuenta Piblica
Departamento de Fiscalizacion de Informes Mensuales Municipales
e e e e T T P e T

FIRMAS REQUERIDAS*
CONTENIDO GENERAL L
AYUNTAMIENTO DDAS DIF MAVICI IMCUFIDE
- FORMATO PARA PROPORCIONAR INFORMACION MENSUAL SOBRE LA s " in ik Nk
RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL . - I ’
FORMATO PARA PROPORCIONAR INFORMACION MENSUAL SOBRE LA
§ RECAUDACION POR DERECHOS DE AGUA POTABLE A u /A NjA NfA
CONSECUTIVO DISCO3
g INFORME MENSUAL DE GBRAS POR ADMINISTRACION | 4,236 6a0,11v12| 67,879 i 20728
| (i
2 INFORME MENSUAL DE OBRAS POR CONTRATO | 1,23Y6 g0 11v12| 67,879 " 0v21
3 INFORME MENSUAL DE APOYDS . 4,236 610, 11v12| 67,879 i 0¥
4 INFORME MENSUAL DE REPARACICNES Y MANTENTMIENTOS L23Ys  |e10,11Y12| 67,879 41BY 19 Wy
CONSECUTIVO p1sco4 '
1 NOMINA GENERAL DEL 01 AL 15 DIEL MES 34785, 4,5Y11 4,5Y9 418Y 18 20721
| {11 i
= N i | 1f I i
2 NOMINA GENERALDEL 16 AL30/31 DELMES 3,4Y5 4578t | i45vs (1| amvis 021
3 REPORTE DF REMUNERACIONES MENSUALES AL PERSONAL DE : ' [ |
; : Y18 02
o ey Aot . o 1283 oy | 70v3 || 4iyis Y21
4 REPORTE DE ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL 1 3,475 4,5v11 4,5Y9 418713 2021
5 COMPROBANTES  FISCALES DIGITALES POR INTERWET POR ,
CONCEPTG DE HONORARIOS ; A A e WA N
7 COMPROBANTES FISCALES DIGITALES  FOR INTERNET POR ,
CONCEPTG DE NOMINA DEL 0L AL 15 DEL MES A o N/A NiA N
g COMPROBANTES FISCALES DIGITALES  POR 'INTERNET POR
CONCEPTG NOMINA DEL 16 AL 30/31 DEL MES A HiA NA HAA Hja
14
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LINEAMIENTOS INFORME MENSUAL OSFEM 2015,0df - Adobe Aqobat Reader DC
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:ntzs  Documento dBEBRERQ OO0 :133 m 0@ = - n B

Organo Superior de Fiscalizacién é /J i

o . gt = $ 08
Auditoria Especial de Cumplimiento Financiero ‘1““‘
Subdireccion de Fiscalizacion e Integracion de Cuenta Piblica
Departamento de Hscalizacion de Informes Mensugles Municipales

Tiporim e
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Facalauia (1)
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LONSECUTIG &
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i
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i
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LINEAMIENTOS INFORME MENSUAL OSFEM 2015.pdf - Adobe Acrobat Reader DC

Orzano Superior de Fiscalizacion

; £ G doaun
Auditoria Espedial de Cumplimiento Finandero | -
Sybdireccisn de Fiscalizacion e Integracicn de Cuenta Pubiica
. Deptomeno de falincin de informies Mensles Wimicpeles:
FORMATO: NOMIMA GENERAL

CBJETIVO: Racopilar [z infornacion correspondiants a (3 ndminz gensral ds I3 Entidad Fiscalizakia
1. Topénime de la Entidad Fiscalizable: representacion grafica que refiers a lz entidad fiscalizable.

2. Nombre ¢e la Enfidad Fiscalizable: Anctar el nombre ds la entidad, seguido del nimero que le
comesponde; por gjemplo; Ayuntamiento Toluca, 0101.

3. Periodo del at de de : Anotar &f periodo gue comprende Iz informacién que
se presenta en ef formato, por gjemplo: De Iz Primera Quincena del mes de enero de 2015,

4. Consecutive: Se anotara el consecutivo de ndmina.

5. Faltas: Se anctaran las faitas corespondientes del empleado.
8. Dias Pagados: Se anctaran los dizs sfectivaments pagades.
7. Fecha de Adscripcion: Se anotard la facha de adseripeidn del empleado.

§. No. de Empleado; Se anotard &l nimero de empleado que = fus asigno.

4. Categaria: Se anotara la categoria asignada al empleado.

10. No. de ISSEMyM: Se anotara ! nimero de'la clave ISSEMYM que le fue asignado.
11. CURP: Se anotara la clave CURP del empleado.

12. Apeliido Patemo: Se anotara el apsliido patemo del empleads.

13. Apeliido Matemo: Se anotara el apslide matemo del empleado.

14. Nombres: Se anotard nombre o nombres del empleada.

15. R. F. C.: Se anotara el registro Tederal de contribuyentes (RFC).

18.  Cento de Trabajo: Se anctara el centro de trabajo en donde se encuentra fisicamente &l
empleado.

17. Departamento: Se anciard el nombre del departamento en donde se encuentra fisicaments &l
empleada.

1. Susldo Bruto: S2 anctara el susido bruto del empleado, que serd compuesio por su susida
hase mas percepciones.

183
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Orzano Superior de Fiscalizacidn | o

Auditorfz Especial de Cumplimients Finandero i
Subdireccion de Fiscalizacitn e integradicn de Cusmta Publica
Desar e da Fxcplizacidn de j<t! b‘" M --L‘,

18. Percepeiones: Se anotarén las percepoiones gus se le hacen llegar al empleade solamente.

20. Deducciones: Se anctaran las deduccionss comespondientss 3l empleado solaments.

21. Sueldo Neto: Se anotara €l sueldo neto percibido del empleado solaments.

22 Apartado de firnas: Plasmar las firmas de les servidores plblicos que en el documento se
indican. En cada caso se deberd anctar el nombrs completo ¥ carge. estamper su fima
autografa con tinta arul y colocar =l sello comespondiente; y por ningln motivs la firma y el
sellc deben cubidr los datos de la informacitn, de o contrario lo invalidaria.

HOTA: Se realizard un formato por quincena de acusrdo al informe mensual coraspondiente.

184
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En las relatadas condiciones, este érgano Colegiado advierte que la informacién solicitada
consiste los recibos de ndmina de toda la administracién publica; esto es, Directores,
Coordinadores y servidores publicos en general, incluyendo Ayuntamiento (Presidente,
Sindico y regidores), correspondientes a la primera quincena y segunda quincena de
diciembre de dos mil trece, dos mil catorce, incluyendo los recibos en que conste el aguinaldo
y prima vacacional; asi como los recibos de némina de la segunda quincena de septiembre
dos mil quince, constituye informacién que genera, posee y administra EL SUJETO
OBLIGADO en el gjercicio de sus funciones de derecho publico; pof "éﬁde, se actualiza la
hipdtesis normativa prevista en los articulos 2, fraccién V, 11y 41.de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de México y Munici?ios, de ahi que EL SUJETO
OBLIGADO tiene la obligacion de entregar las referida informacién al particular en ejercicio

de su derecho a la informacion a través de EL SAIMEX.

Por otra parte, es de destacar que el penultimo parrafo, del articulo 7 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios,
establece como deber de los sﬁuj’_eto‘s. obligados de hacer puiblica toda la informacién respecto a
los montos y personas a éuienés ge' entreguen recursos publicos, ya que este precepto legal

establece:

“Articulo 7...

Los sujetos obligados deberan hacer ptiblica toda aquella informacién relativa a
los montos y las personas a quienes entreguen, por cualquier motivo, recursos
publicos, asi como los informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y
destino de dichos recursos.

()
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En esta tesitura, se concluye que el pago de remuneraciones o sueldo a los servidores
puiblicos, se efectia con recursos publicos; por tanto, el pago de éstas constituye informacién
publica, en términos de lo dispuesto por el pentiltimo pérrafo del articulo 7 de la ley de la

materia.

Bajo estas consideraciones, atendiendo a que EL SUJETO OBLIGADO fue omiso en entregar
la informacién putblica solicitada; en consecuencia, infringié en. perjuicio de LA
RECURRENTE, su derecho de acceso a la informacién publica; por" ende, a efecto de resarcir
el derecho subjetivo de mérito, se ordena a EL SUJETO OBLIGADO & entregar a la recurrente
via EL SAIMEX, version publica los recibos de némina de.."'co'da".]'a administracién ptblica;
esto es, Directores, Coordinadores y servidores pﬁBHcos en general, incluyendo
Ayuntamiento (Presidente, Sindico y regidores), _‘:corrés;'}ﬁbhdientes a la primera quincena y
segunda quincena de diciembre de dos mil trece, dos mil catorce, incluyendo los recibos en
que conste el aguinaldo y prima vacacionél-; asi como los comprobantes fiscales digitales por

internet por concepto de némina de la segunda quincena de septiembre dos mil quince.

Sirve de apoyo a lo anteri,or"p'or analogia, los criterios emitidos por el Comité de Informacién

del Consejo de la ]ud{ic_a'ﬁir.a dél Poder Judicial de la Federacién que a continuacion se citan:

Criterio 01/2003.

“... INGRESOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. CONSTITUYEN
INFORMACION PUBLICA AUN Y CUANDO SU DIFUSION PUEDE AFECTAR
LA VIDA O LA SEGURIDAD DE AQUELLQS. Si bien el articulo 13, fraccién IV,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica
Gubernamental establece que debe clasificarse como informacién confidencial la
que conste en expedientes administrativos cuya difusién pueda poner en riesgo
la vida, la seguridad o la salud de cualquier persona, debe reconocerse que aun y
cuando en ese supuesto podria encuadrar la relativa a las percepciones
ordinarias y extraordinaria de los servidores publicos, ello no obsta para
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reconocer que el legislador estableci6 en el articulo 7 de ese mismo ordenamiento
que la referida informacién, como una obligacién de trasparencia, deben
publicarse en medios remotos o locales de comunicacién electrénica, lo que se
sustenta en el hecho de que el monto de todos los ingresos que recibe un servidor
publico por desarrollar las labores que les son encomendadas con motivo del
desempefio del cargo respecto. Constituyen informacién ptblica, en tanto que se
trata de erogaciones que realiza un érgano del Estado en base con los recursos
que encuentran su origen en mayor medida en las contribuciones aportados por
los gobernados

Clasificacién de informacién 2/2003-A, derivada de la solicitud presentada por
Laura Carrillo Anaya.- 24 de septiembre de 2003, Unanimidad de votos...”

Criterio 02/2003.

“... INGRESOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, 'SON INFORMACION
PUBLICA AUN Y CUANDO CONSTITUYEN DATOS PERSONALES QUE SE
REFIEREN AL PATRIMONIO DE AQUELLOS. De la interpretacion sistematica
de lo previsto en los articulos 3¢, fraccién II; 7%, 9%y 18, fraccién 11, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental se
advierte que no constituye informacién confidencial la relativa a los ingresos que
reciben los servidores ptiblicos, ya que aun y cuando se trata de datos personales
relativos a su patrimonio , paj:a su difusién no se requiere consentimiento de
aquellos, lo que deriva del'hecho de que en términos de los previsto en el citado
ordenamiento deben ponerse a ‘disposicién del publico a través de medios
remotos o locales de comunicacién electrénica, tanto el directorio de servidores
publicos como las remuneraaones mensuales por puesto incluso el sistema de
compensacion...”

Clasificacién de informacién 2/2003- A, derivada de la solicitud presentada por

Laura Carrillo Anaya.- 24 de septiembre de 2003, Unanimidad de votos.

En efecto, es indispensable destacar que la informacién que EL SUJETO OBLIGADO tiene el
deber de entregar sera en versién publica; esto es, que omitir4, eliminard o suprimira la
informacién personal de los funcionarios como registro federal de contribuyentes, CURP,
clave del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, los descuentos que

se realicen por pensidn alimenticia, deducciones estrictamente legales o personales, nimero
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de cuenta o cualquier otro dato que ponga en riesgo la vida, seguridad y salud de cualquier

persona.

En efecto, toda la informacién relativa a una persona fisica que le pueda hacer identificada o
identificable constituye un dato personal en términos de los articulos 4, fraccién VII, de la Ley
de Proteccién de Datos Personales del Estado de México y 25 fraccién I de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios; por
consiguiente, se trata de informacién confidencial, que debe ser .p]':o‘tegida por los sujetos

obligados.

Asimismo, de la versién publica deberé dejarse a la vista de LA _RE;.CURRENTE los siguientes
elementos de informacién pudblica: monto total del Sueldo neto y bruto, compensaciones,
prestaciones, aguinaldos, bonos, pagos por cdnceptd de gasolina, de servicio de telefonia
celular, el nombre del servidor ptblico, el cargo que.wdesempeﬁa, area de adscripcién, niumero

de empleado y el periodo de la némina respectiva, basicamente.

En este contexto, el hecho de que la informacién ptiblica solicitada contenga datos personales
susceptibles de ser protegidos mediante su versién publica, ello no implica que esta
circunstancia opere en automahco, sino que es necesario que el Comité de Informacién de EL

SUJETO OBLIGADO emita acuerdo de clasificacion.

Lo anterior es asi, toda vez que de la interpretacién sistematicamente a los articulos 19, 25
fraccién I, 29 y 30 fraccién II de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica
del Estado de México y Municipios, numerales CUARENTA Y SEIS, asi como CUARENTA Y
OCHO de los Lineamientos para la Recepcién, Tramite y Resolucién de las Solicitudes de

Acceso a la Informacién, asi como de los Recursos de Revisién que deberan observar los
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Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica del Estado

de México y Municipios, PRIMERO, CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO de

los Criterios para la clasificacién de la informacién Ptblica de las Dependencias, Organismos

Auxiliares y Fideicomisos Publicos de la Administracién Piblica del Estado de México, se

concluye que para que la clasificacién de la informacién pueda surtir todos sus efectos

juridicos, es necesario que se efecte mediante el acuerdo del Comité de Informacién de EL

SUJETO OBLIGADO, el cual ha de cumplir con los siguientes requisitos:

1.

N

El Comité de Informacién de los sujetos obligados, se intégra en el caso de los
municipios por el Presidente municipal, o quien éste designe; el responsable o titular

de la unidad de informacién, as{ como por el titular del 6rgano de control interno.

El Comité de Informacién de los sujetos obligados es el tinico competente, para

aprobar, modificar o revocar la clasificacién de la informacién.

Para el supuesto de que lainformacién solicitada se trate de informacién confidencial,

el titular de la Unidad de 'I'nfc':)rmacién, lo turnaré al Comité de Informacién, para su

analisis y resolucién. =

El acuerdo de dasificacién que emita el Comité de Informacién, debera estar fundado y
motivado, por tanto se expresard un razonamiento légico que demuestre que la
informacion se subsume en la hipétesis prevista en la fraccién I del articulo 25 de la ley

de la materia.

El acuerdo de clasificacién, deberé contener ademas los siguientes requisitos: lugar y

fecha de la resolucién, nombre del solicitante, la informacidén solicitada, el niimero de
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acuerdo del Comité de Informacién, el informe al solicitante que tiene el derecho de
interponer el recurso de revision y el plazo para interponerlo, los nombres y firmas de

los integrantes del Comité.
Acuerdo de clasificacién que EL SUJETO OBLIGADO, ha de notificar a LA RECURRENTE.

Asl, con fundamento en lo prescrito en los articulos 5, parrafo décimo séptimo, fraccién IV de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, 1, 48, .56;,'60 fraccion VII, 71
fraccién 1y 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de

Meéxico y Municipios, este Pleno:
RESUELVE

Primero. Es procedente el recurso de revisién y fundado el motivo de inconformidad hecho

valer por LA RECURRENTE, en términos del Considerando Quinto de esta resolucion.

Segundo. Se ordena a EL SU]'ETO __OBL”I'GADO a entregar la informacién publica solicitada
a través de solicitud con nﬁr_nefé de folio 00019/AYAPANGO/IP/2015; esto es, en versidon

publica:

“1. Los recibos de lné.mina. de toda la administracién pitblica; esto es, Directores, /
Coordinadores y servidores pilblicos en general, incluyendo Ayuntamiento ’/
(Presidente, Sindico y regidores), correspondientes a la primera quincena y
segunda quincena de diciembre de dos mil trece, dos mil catorce, incluyendo los

recibos en que conste el aguinaldo y prima vacacional; asi como los comprobantes

\y

\ |
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fiscales digitales por internet por concepto de némina de la segunda quincena de

septiembre dos mil quince.
2. El acuerdo de clasificacion que emita su Comité de Informacion.”

Tercero. REMITASE al Titular de la Unidad de Informacién de EL SUJETO OBLIGADO,
para que conforme al articulo 76 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de México y Municipios, y numeral SETENTA, de los Lineamientos para
la Recepcidn, Tramite y Resolucién de las Solicitudes de Acceso a'ié-[nfcﬁrmécién, asi como de
los Recursos de Revisién que deberan observar los _Sﬁje'tos:_:'tpbligados por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica dei Estado de México y Municipios, dé
cumplimiento a lo ordenado dentro del plazo __de. quince-dfas habiles; asimismo, dentro del
término dé tres dias siguientes al en que dé éﬁmpl'irniento a esta resolucion, informe lo
conducente a este Instituto, en términos del numeral SETENTA Y UNO de los referidos

Lineamientos.

Cuarto. NOTIFIQUESE a LA RECURRENTE y hagase de su conocimiento que en caso de

considerar que la presente‘j}esplucién le causa algin perjuicio, podra promover el juicio de
amparo en los términos de las leyes aplicables, de acuerdo a lo estipulado por el articulo 78
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México /

Municipios. J

AS[ LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL PLENO DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, CONFORMADO POR
LOS COMISIONADOS JOSEFINA ROMAN VERGARA; EVA ABAID YAPUR) JOSE
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