Recurso de Revision: 00019/INFOEM/IP/RR/2015
Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Chicoloapan
Recurrente:

Comisionado Ponente:

info

Javier Martinez Cruz

Instituto o A 14 hinc y
Preteceida oo Dates Porsoasios del Estato do Meéxies y Munl pias

Toluca, México. Resolucién del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Piiblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Meéxico y Municipios,

de fecha diez de febrero de dos mil quince.

VISTO el expediente electrénico formado con motivo del  recurso de revisién
00019/INFOEM/IP/RR/2015, interpuesto por el C._ en lo
sucesivo el recurrente, en contra de la respuesta del Ayﬁntamiento de Chicoloapan, en

lo sucesivo el sujeto obligado, se procede a dictar Ia presente Resolucidn; y,
ANTECEDENTES

L. Con fecha quince de diciembre de.d’o:.; mil catorce, el recurrente presenté a través del
Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense (SAIMEX), ante el sujeto obligado,
solicitud de acceso a la informacién publica, registrada bajo el niimero de expediente
00075/CHICOLOA/IP/2014, mediante la cual solicité le fuese entregado a través del
SAIMEX, lo siguiente: -

“Solicito  Curriculum Vitae actualizado del Servidor Piblico
responsable del drea de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de
Chicoloapan, dicho documento deberi contener fotografia, signado,
sellado por el drea correspondiente, asi como la evidencia documental
que sustente cursos, seminarios, grado de estudios, y las demds
evidencias que considere pertinentes las cuales comprueban que estd
capacitado para ocupar el cargo que actualmente ostenta.”. (Sic)
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I1. De las constancias que obran en el sistema electrénico denominado SAIMEX, se

advierte que el ocho de enero de dos mil catorce, el sujeto obligado notifico la siguiente

respuesta:

AYUNTAMIENTO DE CHICCLOAPAN

CHICCLCAPAN, Mexico a O8 de Enerc de 2015
Mombre del sclicitante:

Folio de la solicitud: 0007 3/CHICOLOA/IP/2014

Se envia respussta en formato electrénics; a s solicitud de informacidn con ndmero de folio:
O0OTS/CHICOLOA/IP/204 4. . :

ATENTAMENTE

C. GERARDO RAMIREZ ROMERD
Responsable de la Unidad de Informacidn
AYUNTAMIENTO DE CHICOLOAPAN

Adjuntando la siguiente documentacién:
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thicolnapan de Judroz, Eds. de México 2 17 de Diclembre de 2014

L. GERARDS RAMIRET AOMERS
TITOLAR GF LA URIDAD DE INFORMACION ¥ TRANSPARENCIA
CEL ¥ AYUNTAMIENTD DF CHICOLUARAN

PRESEMNTE

Por madio de i Qrasmim reciba un cordial seludo v a% mizm %zemzm Iw hago estrega det
Curriguihom Vitse def Titular do la jefaturn da Refursos Humanos dot ¥, Ayuntarmienta de
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CHICOLOAPAN DE JUAREZ, MEXICO, A 15 DE DICIEMBRE DE 2014
UITMCH/ 12/15/ 147209
ASUNTO: Soficinud de acceso 2 Informacdn Pibica,

LIC, JACQUELINE JIMENEZ HERNANDEZ
TITULAR DE LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE

Con fundamento on lo dispuesto en ios articulos 108 fraceidn I ¥ 113 de a Consttucion

Pottica delos Estades Unides Maxicanas; 5° pérrafos décimo ginite, décimo sexto v décimo

séptimo, 130 de la Constitucitn Politica del Estado Libre ¥ Suberano de México; 2, 42y 43

deia Loy de Responsabilidades de los Sarvidares Pablicos do! Estado de México ¥ Municipios: =
1.2 Fracdién ViL, 32, 33, 35 fraciones Ty 11, 3% v 40 de la Lay de Transparencia v Accoso

2 ta Informacion Polilice def Estado de México, me penmito ragueride a Usted fa informacion

seticitada a través det Sisterna de Acesso a n Informacion Maxiquense (SAIMEX) con nlimern

de folic: B0075/CHICOLOA/IP/ 2014, por correspenday of drea de su compelencia,

“Hoficto Cwrricstum Yiae aciuelizado dal Servider Paniico respansable del dres dp
Retursos Humanos del M. Avurntamiento de Chicolsapan, dicho dogumento deberd
coppner foldgreifa, signado, selisdo por o drea forrespundisnte, a5 como la svidencia
astumantal que sustante curses, seminarios, grado de HS1divg, ¥ lus dermds evidencias
wue tonsicers pertingntes s cuales compruetan que estd capacitade e poupar 8 Cargs
que aChulimente Ostents,” {5ies,

Contestacién que deberd hacer por escrito con cardcter de wrgenta dentro del
plazo de 3 dias habiles v escaneado via electrénica a ia siguiente direccién:
transparencia@chicoloapan.gob.nny, 2 partir de & retepcién del documento; o
anterior, para estar en posibifided de dar resouesta a I soficitud antes raforics,

Sitvolro particular, reitero a Usted m méas atenta y distinguids consideraridn,

%\ €. GERARDO RA? X

: i o
| W@m’_aﬁ LA UNIDAD DE INFORMACIOH Y. TRANSPARENCIA DEL
S /V"‘_ ‘v' .

Lo

H. AYUNTAMIENTG DE CHICOLOAPAN

| fap U Andris

. . £ ;
WIRRE ROMERD -Fratderts Musites! Comiinr ond-Reqataommans Fas, %
. BRI NG
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COMITE DE INFORMACION g

ACTA DE LA DECIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE INFORMACION

En ¢ municipic de Chicoloapan, Bstado de México, siende las 3500 tioras del dip 14 do
diciembre de dog mil catorce. reunidos en la Sala de Cahiidos ubicsda on e Palscie Mumnicipal
con domicilio en Plaza de ia Constitucién s/, Cabenany Municipat, Chicoloapan e Judrez,
Eatade da Mixico, C.P. 56370 an wrminos del articulo 6 de Iz Constitucen Politica de los )
Estades Unidos Mexicanns, ¢f articuls 5 de la Constifucion Polfticn’ del-Estade Libre ¥ i/

Scherano de Méxion, los articulos 7 fracoién 1V, 28, 38 faceidn it ¥ 39 de Iz Ley de
Transparencia ¥ Acceso n la Informaciin Pablies del Estedo de Méxics v Munioipios, se |
gncueniran ceunides fos integrantes del Comitd de Infoumacion’ Publica Muricipat: ef |
Presidenta del Comits de Informacidn, Livenciade en Derecho Andrés Aguirre Romero; el 5
Seqrelario del Comite de informacién, Licenclade en Economia Alejandro Toleda Ulrera ¥ &l
Tiular de la Unidad de Informacién. Gerardo Ramirez Ramero, con o objelos de celebrar la
DECINMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE INFORMACION ce Chicstoapan
Administracion 2013-2013, bajo low siguieriies punios:

ORDEN DEL Tla

1. Lisla de asistencia v declaratosia de qutnm.

2. lectura y aprobiacion del orden dei dia,

3 Presentacién y, on su, casé) acuerdo de clasificacin do informacion como
confidencial para versidén pliblica de la informacion refacionada a la solicitud con
Namero de Folio: 0007S/ICHICOLOAAPI2014, presentado a través del Sistemna de
Accest alalnformacion Mexiguense [SAIMEX) e! dia quince de diciembre doi dos
mil catoroe.

kel - REELE

1. Lista de asistenciay declaracion de gudrum

Bl jede de ko Unidad de infermacion, procedié a dar icio @ in eetura, det prirmer purlo def orden
del dia, “lista de asistencia ¥ decianacidn del qudrem”, estunde presentes ios irdggranies del
comite de informacian, se deciand gus sxiste el qudrum para nidar i3 presente sesibs,

2. Lectura y aprobacién del orden det dia.

-8 Prosidente del Comité de informaciédn Phbica Menicipat somete 2 consideracion de ios
integrantas det comilé, el orden propussto, solicitands a los asisientes su voto: por io gue
revisados ios punlos por cada mismbee, se aprosbas por unanimiiad de volos o oeden del din
propuesto

Fgra e Ta Sovetiiucien S5 Cubonsra Muaitipe de Cacoanss ge Juamr, Edo do Mex. Op. 8370
Téh 57 21 S0 48
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2. Presentacidén y, en su caso, acusrde do clasificascidn de informacién como
confidencial para version pibfics de @ informacion refacionada a Ia soiicitud con
Mimiers de Folic: 00075ICHICOLOANPI2014, presantado a través del Sistoma de Agceso
& ja informacién Mexigquense (SAIEX) por LANNISTER LANNISTER TYRION < dia
qguince de diciembre dei dos mil catorce.

£n use de o peiabra el Jafe de @ Unidad de Informacidn, en témines de fos articules 19, 25
fraccidnl, 28, 29 v 30 fraccidn Bl de la Ley de Transparencia v ACSeso 3 (8 Informaditn Poblica
det Estado de México y Municipios, numarales CUARENTA ¥ SEIS, asi come CUARENTA Y
SIETE de los Uneamdentos pama la Recepcién, Tramite ¥y Resciucién de las Solicitudes de
Acvess a iz informacidn pibiics. sccesd, modificacitn, susiitucitn, rectificacién o supresién
parcial © total de datos personades, asi come de los Recurgos de Rovision que debersn
chserearios Suietos Obligados por 1a Ley de Transparencia vy Acceso o fa Infermacidn Poblica
det Estade de Méxice y Municipios, PRIMERG, CUARTD, QUINTG, SEXTO, SEPTRIO Y
OCTAVG de los Triterios para s clasificacion de 1a informacién Plklics de las Dependencias,
Urganismos Auxiiiares y Fideicomises Piblicos de ia Administracion Pobliza det Estads de
hddco; asi coma, de los artfeulos 1, 20 3 y 4 fracciones Wi y il de s Ley de Proteccion de
Dates Personaies del Estado de Méxics, presenta v propone ¢ acuerde de tlasificacion de
nformacidn coms confidencial do Ia respuesta gue proporciond e titvlar de fa jefatura de
Recursos Humanes, mediante oficie Mo, DALIRIIZM272014/818, on reincion o 1o solicitud
mencionada, que ala fetrn dice:

*Solicito Curricoium Vitae actuniizado del S:ervidc;- Pablico responsable del drea de

Recursos Humanos det M. Ay din L] v, dicha dodamento deberd
contoner fotogratis, signm satiags por ef area corresporriiente, asi como o
evidencia & tal gue sustenk aum, seminarios, grade de estadios, vy ias
e & < 3 e 3 Ias wuales compruebhan gue ests

sapacitade para separ & cargs qu:a amwm&nm astenty.” {sich

Esto 2 razdn da que ia informacién solicitada contiena datos personales, ioda vez que
se podria dar un uso nedoceado 2 ks dates o comeler ainin dicito o foude contra el
pattimonic det Servidor Piblice Habiitado o dat Sulets Obligado, con o que se seasionaris un
serks paruicio 2 fas actividades de prevencitn de los delites que Hlevars cabo las autordades
sompetentes. Por ello, se propone al Comité de Informasion ol acuerdo do clasificacion de la
informacion comeo confidencial, pero g aras de garsntizar 8l access a o informacion al
solicitarde y satisfaga con ello eu acuse de Informacion piblics se conmina a aprobar Ia version
publiza de los curdoutum o soporte andloge,

Pl 4o U Comtiusisy B0 Cabedsn Munitips! g2 Chiscloanan da juares, Bdo de e, Cor, BEAYD
TRL FR RS0 4GS
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Per lo que se plantea omitie ¥o teslar la informacidn personai de fos funcicnarics en
ratacion & la fotograffa, domicilic, Registro Foderal de Cunitibuyemes {RFC), CURP, clave def
Instiuto de Seguridad Social del Estado de Meéxico v Municipios {(ISSEMYM]. leencia de
contdiucl, estadn de satud, datos familiares, datos coonomices y firma, que on aste OlEno
gmenio e se justifica de qué mangra dar a conceer la firmes aseniadn on la solicitud do
empies pueda proemover ia ransparencia an e gesltidn pibilea o ia rendicion do cuentas det
Bujelo Obligado hacia Ja sociedad, empoco qusda acrediiado de qué manera contribuiciz ata
Assiora de i gestion pablica v a i toma de decisiones en faa politicas gubernamenialos o
permitifia nCertivar ja promocion en 2 cultura de ransparencia, por lo que no rosulta
srocedernds permilir ot scoese potlico v resguandar los dalos personales at esimar que son
espacialnents protegidos v, por ende, confdenciaies. Bn conclusidn con base en o expuesio "‘x_\
resulia provedente entregar ia mformacién an su versidn piblics. - kY

Ung ver analizads Ja solicitud en comento, jos in:egfaﬁles del comité toman ! siguiente
acuanled . S .

ACRERDO: No. BUISICHICI2014. Bl comits de Informacian aprueka presentar on version
aubdico con base al acuerdo do clasificdeidn dé iaformacidn camo confidencial et
Ty el Secddor Pablice Tikdar de & Gefatrs de Recurses Humanos ded B
Ayuntamienio de Chicotbaparn, £st6 con fundamsento en oy aricuios 18, 25 fraccion §, 28, 29
¥ M0 frsccidn Il de b Ley de Transparencia y Acceso 2 (a Infonracitn Poblcs de! Extade de - “0 ©
Mexicn y Munleipios. numeraies CUARENTA Y SEIS, asi como CUARENTA Y BIETE de ios
{inpamienios Sara 5 Rocapcidn, Tramie ¥ Resolunidn de fus Soliciludes de Acsceso o ia
informaciton pébfica. access, modificacién, sustitucidn, fectificacién o supresicn parcial o ot
e dalos personaies, 251 oMo da los Recurses de Revision que deberdn observar 1os Suistos
Crigardes por la Ley de Transparencia ¥ Acceso ala Informacidn Pablics det Estado de México
¥ Municipios, PRIMERO, CUARTD, QUINTO. SEXTO, 85010 ¥ COTAVO de los Criteriog
para la clasificacion de ia informacon Pibiics de tos Dapendencias, Organismos Auxiiaras v
Fideltomisos Poblicos de i Admimstraciis PObics def Bstado do Mexica: asi comp, de los
sriivulos ¥, 2. 3 ¥ 4 fraccicnas ¥ v VI de la Lay de Proteceldn de Oatos Personales del
Eslndo de México.

Pl de e Cnsblucion S Cobensrn Muriioo! de CHONORsar i Judeez, Sa5 8e tin, L. B637T
T SR B0 4S8
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Una wez agotados los punins del Orden el dia v sin exislir otre asunta gue tratar so proceds
= dar conciuida ta Décima Quinta Sosién Ordinarda del Comité de Informacidn  det
curdrnianie de Chicoloapan, firmando ai calce parn 51 Conatancia ¥ & rutricn un fodas sus

-
% E
§%
2 7
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Prasiderte Municipaly ¢, ; Contralor Municipal y mﬁ-ziﬁ,,«/
Presidente det Comité de informacidn Segretario del Comité de infermacion
S o e g Y
C. GERARDO RAMIREZ ROMERD ./
- I s
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vt do
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; Lic. an Admdr. Jacqueline Jirénez Herndndey

Objetivor Formar porte de una organizecidn en dondz pueda aportar mi experiencisy v
congoimientos ton &tica profesional, sars conseguir gue 2l equips humano sea ef adecuads v se
sients motivads v comproraetido con los ohjetives de iz emipresa v asi poder contribui en jos
resuitades generales de fa misma.

FORMALION ACADEMICA

Licenciada en Administracién egresnda de la Universidad &tzmnoma Meimwhtém Unidad
Izzapalaps con ta Mendién de ia Medalla 81 Mldrito Universitario.
Cédula Profesional 2655988

Piplamads * Tronsversalidad de Génerogn la Admsmstrat!éa %blm Mumcip'ai *
Consuloria v Capacitacifn 5.0,
Oetubre — Diciembre 2014

A9* Congreso tnternacional de Recursos Humanos .
Asptiacion Mexitang en Direccion de Recursos Himanas ALl
Septiembre 2014 '

Induccidn o ia Proteccidn Civil, Prevencion Combate y Extincidn de incendios, Uso y Manejo de
Gas 1.7, , Uso, Manejo de Extintores, Sismo v Reseate.

Dirercion de Proteccidn Civil v Bomberes de Chicoleapan de Judrer Administracion 2013 - 2015
Jumin 2014

Evaluacién del Plan de Desarrolfo Municipal
Instituto Hacendario del Tsiade de México
dunio 2014

Forma'c&én_d'.e 8Brigadas de Primeros Auxilios
Rescate y Salvamiento {TIRESPFROC)
Marzo 2014

Taller para ia Elaboracién del Marual de Srganizacion y Procedimientos
Poder Legistativo
Abri 2013
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Talier de Capaditacion para Servidores Pablicos Municipales
Administracién 2013~ 2615
febrerg 3013

Curso Talter Gostién de la Calidad en el Servkio
Drtubre - Noviernbrg 2012

Taller de Planeacidn deoi Clarre Anual de Sualdes v Salarfos 2012
Ingtituto Méxica Fiscal

Irstituto de Actuatizacién Sjecutivae, 3.0

Corubies 2012

TaBer del Clerre Anual de Sueldos, Salarlos y Prestaciones 2008
trustituto México Fscat

Division da Capacitacion de Editorial Fiscal y Laboral, S A de O
Hoviembre 2010

Tabler ded Clerre Anual de Susldos, Salprios y Prestaciones 2009
institute México Fistal

Division de Cepaditacidn de Sditorial Fiscal v Laboral, SA. de OV,
Noviembre 2009 )

Taller sobre of Manejo — Terminadidn de s Relaciones Laborales y fa PTU 2005
{nstituto Mexice Fiscal

Dhvision de Capacitocion de £ditorial Fiscaly Laboral, 5.4, de OV

Abedl 2008

instituto Mexicane del Segure Sacial
Determinadidn de 12 Prima en ol Seguro de Riesgos de Trabajo 2008
Enerc 2008

SEMINARIO - CANACO « SERVITUR TEXCOCD
Pafprmas Fiscales 2008
Erero 2008

SEMINARIO - BAT
Refommnps Fiscales 2088
Movismbire 2007

Curso de NOMIPAQ

Computacidn en Acdon

Salios 2007
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Instinio do .
Preleceitn de Datys Peryoasles

Curso de NOMIPAQ
Computacion en Accion
htlin 20607

Curso de MOMIPAQ
Computadién en Actidn
Julie 007

“ Taiter integral sobre Sugldos, Salarios y Prestacionus 2607 7
Institute México Fscal

Divisides de Capaciiacion de Bditorial Fiscal v Laboral, S.A. de TV,
Junia 2047

* Tabter Introduccion o Reeursos Humanos
Secretaria del Trabajo v Prevision Social
Oelegacibn Federat del Trabajo TLAXCALA
Abril 2007

* Talter def Clerre Anual de Sueldos, Salarios y Prastaciones 20067
instituto México Fiscal ) :
Divisidn de Capacitacién de Bditorial Fiscal v Laboral, S.A de QY.
Koviembra 2008

* Curse de Capacitacidn para Operadores en Transporte y Distribucion de Gas LP”
Secretaria de Energla S -

Direccion General de Gas (P

Febrerp 2006

" Gran Jornada Fiscal Refornmyss 2006 ©

instituto México Fiscal i

Divisidn de Capacitacion de Editorisl Fistaly Laborat, SA. de Y,
Diclembre 2005 Jf Erero 2006

“ Reformas Fiscales 2004

¥, Camara Nacional de Comereio ¥ Serviclos de Turismo de Toxeoto
Desariolit Fiscal Emprosarial
Enrn 2002 ’

“Taiter Intepral sobre 2l clerre anual de Sueldos, Salarios y Prestaciones 2004~
nstitote Mexico Fiscal

Diviside de Capacitacion do Editorial Focal v Laboral, .4 de L.

toviembre 2003

* Taller integral sobre ot dlerre de sueldos, sularios v prestadiones 2003 [LISR ¢ ISCAS } #
nsiituts México Fiscal

Dbeision de Capacitockin de Fohorial fiscal y Leborsl SA da CW.
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Koviembire / Diclembre 2003

Némina Integrat

ASPEL MDPWIK 1.5

A5PEL Proprassas de Mésics, S.A. de TV,
Fehrero 2003

Capacitacion sobre Gas tP
Grupo Bustamante Santamaria
teg. Antanin Lorna Gonedler
Epern 2003

* Gran Jornada Fisead Reformas 2003

Instituto Méxicn Fisral

Divisidn de Capatitacifn de Editorial Fiscal y Laboral, $.4, de £
Enpro 2003

¥ integracion v Fundionamiento de Ias Comisiones Mixtas, Aplicacidn del Raglamento de
Inspeecion y Normas Oficiales Mexicanas sobre Seguridad & Higiene
Gabierns def Estade de Thaxgals
Sacreraria de Gobierno
Direcridn de Trabajo v Provision Sacisl
Moviembre 2002

* 18R de Safarios v o tmpuesto Sustitutivo def Crédito al Salarin ™
Centry di Actualizatidn Fisgal, A0,
Abrii 2062

ASPEL{ CO1, KO, SAE ¥ BANCDS )
tnstitute de Computatidn de Oriant2 16
Qctubes 2000 F Enery 2000

Seminario ' Legisiacida Fiscal Municipal dei Estado de Ménice
Ponente .7, Adalfo Sdnchoz Lemus
Diciermbre de 1997

# Fortalecimiento Hacendario Munidipal®
Comision Courdinadurs ¢ Canachiacion v Avesoria Fiscal
Jufie § Dotubre de 19497

* £l aspects fiscal de fos transportistas v el frapacto fscal de los susidos v salarins

Instuto de Capacitacitn Empresadial v Superior Humane, AC
Noviembra de 1989
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nfo:

InutiTit 08 TAARSQITANCIS, ACCE10 & La Infomackon Piblics y
Protecelin do Dotos Personalos del E51a00 04 Mbxice y Municipion

Experiencia Laboral:

> dtunicipio de Chicoloapan
Tautar de 13 Jefature de Recursos Humanes
Enere 2013 a la feche

¥

Kurumaya, S.4. de LV,
iefa de Racursos MHumanos
Mayo de 2012 a Diciembre de 2023

¥

Oulces £ Descusmio, S.A. de CV,
Jefa de Recursos Hunanos
Mayo de 2008 a Marzo de 2032

7 Gasde Texcooo, S.A. de CV.
Gerenle de Recursos Humanos
Mayp de Y003 & Marzo 2008

#  Tesoreria Municipal de Chicoloapan
Iofa de Ingresos ¥ Egresos
Agosto de 1897 a Agosta de 2000

3 Omnibus Cristdbat Colén, S.A. de T,
Jeta de Mominas v Seguridad Sucial
Marzo de 1887 2 £nero de 1890

Resumen de Habilidades v Capacidades:

Profesinnista arientada a resdﬁtédos, Lot expariencis en Recurses Humanes

Has de 10 afias de experioucia ¢n maneio de persanal

Experiencia an Relacionss Laborales, Selpecién y Reclutamiento de Persanal, Aplicatidn de
Batecias Psicométricas, Mancjo de Némina, Segurs Social, Infonavit, Compensacidn y
beneficios, ]

#  Facilidad de comunicatidn con ol gersonal

> Maneie de cakulos numeéricas

Competencias deseables:

VoY ¥

Destresa para la negociaciia
Plewibilidad msotal de sriterios
Otsentada 3l sHente { interno 3
Destrers para 1a persuasion
Folerantix & la prosién

Y oY ¥

vy

Chicpfoopon, Estods de Mdxico Siac.-‘gmbm de 2Hil4.

13 de 39




Recurso de Revisién: 00019/INFOEM/IP/RR/2015
Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Chicoloapan
Comisionado Ponente:  Javier Martinez Cruz

III. El doce de enero del afio en curso, el ahora recurrente, interpuso el recurso de

revision, al que se le asignd el nimero de expediente que al rubro se indica, en contra del

acto y en base a las razones o motivos de inconformidad que més adelante se sefialan.

Es importante precisar que en el expediente electrénico que por esta via se analiza, esta

Autoridad advierte que el hoy recurrente precisa como Acto Impugnado:
“La totalidad de la respuesta por parte del Sujeto Obligado.” (Sic)

Derivado de lo anterior, en términos del articulo 74 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica del Estado de México y Municipios, este Instituto precisa que el
Acto Impugnado en la presente resolucién es la respuesta otorgada por el sujeto

obligado.
Motivo de inconformidad:

“A simple vista la solicitud de informacién publica es de lo mas simple y bésica
que cualquier ayuntamiento debe tener. Por lo anterior las razones o motivos
de inconformidad son los siguientes: PRIMERO.- Es perceptible la
mediocridad y falta de pulcritud para emitir un documento publico que TODA
LA CIUDADANIA "deberia” tener en sus manos para conocer que clase de
"Servidor Publico” esta representando al Ayuntamiento SEGUNDO.- Es
inconcebible que se nieguen a publicar un curriculum vitae sin la respectiva
fotografia, es entonces que cuando el recurrente haga este mismo ejercicio de
transparencia de manera directa al servidor publico lo va a atender con un
carton negro, es decir, jel servidor publico se cubre el rostro para atender actos
publicos o despachar en su drea de trabajo?; TERCERO.- Todo lo contenido
en el curriculum el recurrente puede asumir que el Sujeto Obligado
INVENTO todo lo contenido en el documento (por ello la solicitud de
informacion es clara en cuanto a anexar los documentos probatorios). Por lo
anterior descrito una vez mas el H. Ayuntamiento de Chicoloapan oculta y
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desvia informacion la cual DEBE ESTAR EN UN FORMATO DONDE TODA
LA CIUDADANIA CONOZCA QUE CLASE DE SERVIDORES PUBLICOS
(MEDIOCRES -como puede observarse en la respuesta del Sujeto Obligado) TIENE
EL MULTICITADO AYUNTAMIENTO- Finalmente el recurrente ENTIENDE
que es obvio restringir el domicilio, teléfono, correo electrénico (para ello tienen un
correo electrénico institucional). Es por lo anterior descrito que el Recurrente
SOLICITA LE SEA ENTREGADA LA INFORMACION CONPORME A LA
SOLICITUD INICIAL QUE NOS OCUPA..” (Sic)

IV. El sujeto obligado fue omiso en rendir el informe de justifi’cacién dentro del plazo de

tres dias a que se refieren los numerales sesenta y siete, as{ como sesenta y ocho de los
Lineamientos para la Recepcién, Tramite y- Resolucién de las Solicitudes de Acceso a la
Informacion, asi como de los Recursos de Revision que deberan observar los Sujetos
Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Meéxico y Municipios, ya que en efecto el medio de impugnacion fue registrado el doce
de enero de dos mil catorce; por ende, el plazo de tres dias concedidos a el sujeto obligado

para que enviara el informe de justificacién, transcurri6 del trece de enero al quince de

enero de dos mil quince como consta en la siguiente imagen del SAIMEX:
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SATMEX

Sistema de Accoso 2 Iz Informacion Moxiquense

Bienvenido: JAVIER MARTINEZ CRUZ COMISIONADO DEL INFOEM B B son aooccomg
Detalle del seguimiente de solicitudes ‘

Folit de 1a solivifud: 000TS/CHICOLOAIP2GTS

1 Andlisis de la Selicitud 0'9'9!'35 UNIBAD DE INFORMACION . Aouse du'ln Soliviud

2 Respuesta a 1a Selicitud 08/04:20%5 BERARDD RAMIREZ ROMERO Unidad de Informacidn -. Respuests 2 eolioliod o entregs de
Notiticada 14:54:08 o Sujstr Obligado . e pionnun X

5 - Interposicidn de Recurso de 12912015 ftmposiodn de Hovuin de .
Revisidn ’ 22:34:13 ’ Hevinidn

% - Turnado 3t Comisionads 12:31/2015 Tumaammixiaﬂmé porents

Ponents 22:34:13

Hostrands 1 &l & de 5 registros

V. De conformidad con el articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de México y Municipios, el Recurso de Revisién
00019/INFOEM/IP/RR/2015, fue turnado a través del SAIMEX al Comisionado Javier

Martinez Cruz.
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CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Este Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién

Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios es
competente para conocer y resolver del presente recurso, de conformidad conlos articulos
6, apartado A, fraccidn IV de la Constitucion Politica de los Es’tados.Unidos Mexicanos; 5,
parrafos décimo quinto, décimo sexto y décimo s'ép'.timo, fraééién 1V de la Constitucidén
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1 fraccién V, 44, 56, 60, fracciones 1 y VII,
71, fraccion I, 72, 73, 74, 75, 75 Bis de la Lej} de Tréns’parencia vy Acceso a la Informacién
Piiblica del Estado de México y Municipios; 10, fracciones Iy VIII, 16 y 27 del Reglamento
Interior del Instituto de Trar_;spareﬁéia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de

México y Municipios.

SEGUNDQO. Oportunidad. El recurso de revisién fue interpuesto dentro del plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente al en que el recurrente tuvo conocimiento de la

respuesta impﬁghada,' que prevé el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pﬁb_lica del Estado de México y Municipios, que establece:

“Articulo 72, El recurso de revision se presentard por escrito ante la Unidad
de Informacién correspondiente, o via electrénica por medio del sistema
automatizado de solicitudes respectivo, dentro del plazo de 15 dias hibiles,
contados a partir del dia siguiente de la fecha en que el afectado tuvo
conocimiento de la resolucion respectiva.”

En efecto, en el caso concreto se actualiza la hipdtesis juridica prevista en el precepto legal

inserto, toda vez que la respuesta impugnada fue notificada a el recurrente, en fecha ocho
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de enero de dos mil quince; por consiguiente, el plazo de quince dias que el numeral 72
delaley dela materia otorga a el recurrente para presentar recurso de revisién transcurrié

del nueve al veintinueve de enero de dos mil quince.

En ese sentido, al considerar la fecha en que se registrd el recurso de revisién, que fue el
doce de enero de dos mil quince, se concluye que el medio de impugnacién al rubro
anotado, fue presentado dentro del plazo de quince dias habiles a que se refiere el

precepto legal en cita.

TERCERO. Legitimacion. El recurso de revisién fue interpuesto por parte legitima, en
atencion a que fue presentado por el recurrente, misma persona que formuld la solicitud
00075/CHICOLOA/IP/2014 al sujeto obligado y el acto impugnado versan sobre la
misma informacién, por lo que se surte plenamente el supuesto previsto por el articulo

70 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México.

CUARTO. Procedibilidad. El recurso de revisién de que se trata es procedente, toda

vez que se actualiza la hipétesis prevista en la fraccién I del articulo 71 de la ley de Ia

materia, que ala letra dice:

Articulo 71. Los particulares podrin interponer recurso de revisién cuando:
1V.-Se considere que la respuesta es desfavorable a su solicitud.

(IfTalV...)
El precepto legal citado, establece como supuesto de procedencia del recurso de revisién,

en aquellos casos en que se considere que la respuesta es desfavorable.

Asimismo, del analisis al recurso de revisidn, se advierte que se cumplieron con todos los

requisitos formales exigidos por el articulo 73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

18 de 39



Recurso de Revision: 00019/INFOEM/IP/RR/2015
Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Chicoloapan
Comisionado Ponente:  Javier Martinez Cruz

s Trangparencis, Accets ala Informacion Publicay
Proteccion de Gatas Pericnales 601 £31330 o Mérkce y Mulcipios

Informacién Publica del Estado de México y Municipios, en atencién a que fue presentado

mediante el formato visible en el SAIMEX.

QUINTO. Estudio y resolucién del asunto. Primeramente como fue referido al inicio del

presente recurso, el entonces peticionario requirié a el sujeto obligado:

“Solicito Curriculum Vitae actualizado del Servidor Puiblico -respéﬁsna,ble del
drea de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Chicoloapan, dicho
documento deberd contener fotografia, signado, sellado por el drea
correspondiente, asi como la evidencia documental que sustente cursos,
seminarios, grado de estudios, y las demébs evidencias que considere
pertinentes las cuales comprueban que estd capacitado para ocupar el cargo
que actualmente ostenta.”. (Sic)

-

El sujeto obligado envia en su respuesta documentos adjuntos, mismos que en el

apartado de antecedentes se observan.

EL recurrente se inconforma sefialando lo siguiente:
“La totalidad de la respuesta por parte del Sujeto Obligado.” (Sic)

Mencionando como motivos de inconformidad los que a continuacién se expondran.

“A 'siiﬁple'vista la solicitud de informacién publica es de lo mas simple y bésica
que cualquier ayuntamiento debe tener. Por lo anterior las razones o motivos
de inconformidad son los siguientes: PRIMERO.- Es perceptible la
mediocridad y falta de pulcritud para emitir un documento publico que TODA
LA CIUDADANIA “deberia” tener en sus manos para conocer que clase de
"Servidor Publico” esta representando al Ayuntamiento SEGUNDO.- Es
inconcebible que se nieguen a publicar un curriculum vitae sin la respectiva
fotografia, es entonces que cuando el recurrente haga este mismo ejercicio de
transparencia de manera divecta al servidor publico lo va a atender con un
carton negro, es decir, ;el servidor publico se cubre el rostro para atender actos
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publicos o despachar en su drea de trabajo?; TERCERQ:~ Todo lo contenido
en el curriculum el recurrente puede asumir que el Sujeto Obligado INVENTO todo
lo contenido en el documento (por ello la solicitud de informacién es clara en cuanto a
anexar los documentos probatorios). Por lo anterior descrito una vez mas el H.
Ayuntamiento de Chicoloapan oculta y desvia informacién la cual DEBE ESTAR EN
UN FORMATO DONDE TODA LA CIUDADAN[A CONOZCA QUE CLASE
DE SERVIDORES PUBLICOS (MEDIOCRES -como puede observarse en lIn
respuesta del Sujeto Obligado) TIENE EL MULTICITADO AYUNTAMIENTO-
Finalmente el recurrente ENTIENDE que es obuio restringir el domicilio, teléfono,
correo electromico (para ello tienen un correo electrénico institucional). Es por lo
anterior descrito que el Recurrente SOLICITA LE SEA ENTREGADA LA
INFORMACION CONFORME A LA SOLICITUD INICIAL QUE NOS
OCUPA.” (Sic)

En este sentido realizaremos el analisis en los siguientes términos:

i) Solicito Curriculum Vitae actualizado del Servidor Piblico responsable del 4rea de
Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Chicoloapan, dicho documento debera

contener fotografia.
ii) Signado, sellado por el area correspondiente.

iii) Asi como la evidencia documental que sustente cursos, seminarios, grado de estudios,
y las demas evidencias que considere pertinentes las cuales comprueban que esti

capacitado para ocupar el cargo que actualmente ostenta.

En este sentido conviene sefialar en primer lugar que en cuanto al curriculum vitae del

servidor publico adscrito a este sujeto obligado se tiene que:

Respecto a la informacion solicitada “curriculum vitae del servidor piiblico del que se
requiere informacion” se puede entender que el recurrente desea conocer la trayectoria
laboral, respecto de la experiencia, conocimientos para desempefiar un cargo publico;
misma que debiese encontrarse en el documento solicitado o bien en cualquier otro
documento analogo como puede ser la solicitud de empleo.
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Una vez fijado lo anterior, y respecto del documento concerniente al curriculum vitae del
servidor publico solicitado, se tiene el siguiente marco juridico.

Por lo cual es necesario mencionar lo que establece la Ley del Trabajo de los Servidores
Pablicos del Estado de México y Municipios, en los siguientes articulos:

ARTICULO 1.- Esta ley es de orden ptiblico e interés social y tiene por objeto
regular las relaciones de trabajo, comprendidas entre los poderes priblicos
del Estado y los Municipios y sus respectivos servidores piiblicos.

ARTICULO 2. Son sujetos de esta ley los servzdores priblicos y las
instituciones publicas.

ARTICULO 4. Para efectos de esta ley se entiende:

L. Por servidor piiblico, toda persona fisica que preste a una institucion
publica un trabajo personal subordinado de cardcter material o intelectual, o
de ambos géneros, mediante el pago de un sueldo;

II1. Por institucién ptiblica, cada uno de los poderes piblicos del Estado,
los municipios y los tribunales administrativos; asi como los organismos
descentralizados, fideicomisos de cardcter estatal y municipal, y los érganos
auténomos que sus leyes de creacion asi lo determinen;

IV Por dependenaa, la unidad administrativa prevista en los
ordenariientos legales respectivos que, estando subordinada jerdrquicamente
a una institucién piblica, tenga un sistema propio de administracién interna;

¥

ARTICULO 6. Los servidores piiblicos se clasifican en generales y de
confianza, los cuales, de acuerdo con la duracion de sus relaciones de trabajo
pueden ser: por tiempo u obra determinados o por tiempo indeterminado.

ARTICULO 8. Se entiende por servidores piiblicos de confianza:
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L Aguéllos cuyo nombramiento o ejercicio del cargo requiera de la
intervencion directa del titular de la institucion piblica o del érgano
de gobierno;

IL. Aquéllos que tengan esa calidad en razon de la naturaleza de las funciones
gue desempetien y no de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza: las de direccion, inspeccién, vigilancia,
auditoria, fiscalizacién, asesoria, procuracion y administracion de justicia
Yy de proteccién civil, asi como las que se relacionen con la representacién
directa de los titulares de las instituciones piblicas o dependencias, con el

‘manejo de recursos y las que realicen los auxiliares directos, asesores; -

secretarios particulares y adjuntos, choferes, secretarias y demds personal
operativo que les sean asignados directamente a los servidores puiblicos de
confianza o de eleccién popular.

ARTICULO 9. Para los efectos del articulo anterior y la debida calificacién
de puestos de confianza, se entenderin como Sfunciones de:

L. Direccidn, aquéllas que ejerzan los servidores piiblicos responsables de
conducir las actividades de los demds, ya sea en toda una institucién piblica
0 en alguna de sus dependencias o unidades administrativas;

I1. Inspeccién, vigilancia, auditoria vy fiscalizacién, aquéllas que se
realicen a efecto de conocer, examinar, verificar, controlar o sancionar las
acciones a cargo de las instituciones piblicas o de sus dependencias o unidades
administrativas;

Ill. Asesoria, la asistencia técnica o profesional que se brinde mediante
consejos, opiniones o dictdmenes, a los titulares de las instituciones publicas
0 de sus dependencias y unidades administrativas;

IV. Procuracion de justicia, las relativas a la investigacién y persecucion de
los delitos del fuero comiin y al ejercicio de la accion penal para proteger los
intereses de la sociedad;

V. Administracién de justicia, aquéllas que se refieren al ejercicio de la funcion
jurisdiccional;

VI. Proteccion civil, aquéllas que tengan por objeto prevenir y atender a la
poblacion en casos de riesgo, siniestro o desastre;
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VIL. Representacion, aquéllas que se refieren a la facultad legal de actuar a
nombre de los titulares de las instituciones piblicas o de sus dependencias;
yVII. Manejo de recursos, aquéllas que impliquen la facultad legal o
administrativa de decidir o determinar su aplicacion o destino.

ARTICULO 10. Los servidores piiblicos de confianza quedan comprendidos
en el presente ordenamiento en lo que hace a las medidas de proteccién al
salario y los beneficios de la seguridad social que otorgue el Estado. Asimismo
les serd aplicable lo referente al sistema de profesionalizacion a que se refiere
el Capitulo II del Titulo Cuarto de esta Ley, con excepcion de aquéllos cuyo
nombramiento o ejercicio del cargo requiera de la intervencién directa de la
institucion publica o del érgano de gobierno, sean auxiliares directos de éstos,
les presten asistencia técnica o profesional como asesores, o tengan la facultad
legal de representarlos o actuar en su nombre.

Quienes ocupen cargos de eleccidn popular no serén sujetos de esta ley.
ARTICULO 47. Para ingresar al servicio phiblico se requiere:

L Presentar una solicitud utilizando la forma oficial que se autorice
por la institucion piblica o dependencia correspondiente;

I1. Ser de nacionalidad mexicana, con la excepcién prevista en el articulo 17

de la presente ley;
I Estar en pleno ejércicié'de sus derechos civiles y politicos, en su caso;

Iv. Ar’:rédi?ar, cuando proceda, el cumplimiento de la Ley del Servicio Militar
Nacional; - o

V. No tener antecedentes penales por delitos intencionales;

VI. No haber sido separado anteriormente del servicio por las causas previstas
en la fraccion V del articulo 89 y en el articulo 93 de la presente ley;

VIL Tener buena salud, lo que se comprobaré con los certificados médicos

correspondientes, en la forma en que se establezca en cada institucion piiblica;

VIIL. Cumplir con los requisitos que se establezcan para los diferentes
puestos;
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IX. Acreditar por medio de los exdmenes correspondientes los
conocimientos y aptitudes necesarios para el desempefio del puesto; y

X. No estar inhabilitado para el ejercicio del servicio piiblico.

Asimismo, resulta oportuno lo dispuesto en la Ley Organica Municipal del Estado
de México, la cual expone lo siguiente:

Articulo 31.- Son atribuciones de los ayuntamientos:

I. Expedir y reformar el Bando Municipal, asi como los reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general dentro del territorio
del municipio, que sean necesarios para su organizacion, prestacién de los

servicios publicos y, en general, para el cumplimiento de sus atribuciones;

ILaXVI ..

XVIL. Nombrar y remover al secretario, tesorero, titulares de las
unidades administrativas y de los organismos auxiliares, a propuesta
del presidente municipal; para la designacion de estos servidores
publicos se preferird en igualdad de circunstancias a los ciudadanos
del Estado vecinos del municipio;

XVIIL a XLVI....

Articulo 32.- Para ocupar los cargos de Secretario, Tesorero, Director
de Obras Piblicas, Director de Desarrollo Econémico, o equivalentes,
titulares de las unidades administrativas y de los organismos
auxiliares se deberdn satisfacer los siguientes requisitos:

L Ser ciudadano del Estado en pleno uso de sus derechos;
IT. No estar inhabilitado para desempeniar cargo, empleo, o comisién piiblica;

III. No haber sido condenado en proceso penal, por delito intencional que
amerite pena privativa de la libertad.

1V. Acreditar ante el Presidente o ante el Ayuntamiento cuando sea el

caso, el tener los conocimientos suficientes para poder desemperiar el
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cargo; contar con titulo profesional o experiencia minima de un afio en la
matetia, para el desemperio de los cargos que asi lo requieran,

V. En los otros casos, acreditar ante los mencionados en la fraccion
anterior, contar preferentemente con carrera profesional concluida o
en su caso con certificacion o experiencia minima de un asio en la
materia.

Articulo 48.- El presidente municipal tiene las siguientes atribuciones:

LaV. ..

VI Proponer al ayuntamiento los nombramientos de secretario,
tesorero y titulares de las dependencias y organismos auxiliares de la
administracién ptiblica municipal.

VIIa XVIII...

Articulo 86.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades
ejecutivas, el aytmtainiento se auxiliard con las dependencias y
entidades de la admimfstmciéﬂ ptiblica municipal, que en cada caso
acuerde el cabildo a pmpuestd del presidente municipal, las que
estardn subordinadas a este servidor pitblico. El servidor ptiblico titular
de las referidas dependencias y entidades de la administracion municipal,
ejercerd las funi:iones‘.p'rbpias de su competencia y serd responsable por el
ejercicio de dichas funciones y atribuciones contenidas en la Ley, sus
reglaiﬁentos" iﬁterio?es, manuales, acuerdos, circulares y otras disposiciones

legales qﬁe tiendan o regular el funcionamiento del Municipio.

Articulo 90.- Los titulares de cada una de las dependencias y entidades
de la administracion piblica municipal, acordardn directamente con
el presidente municipal o con quien éste determine, y deberdn cumplir
los requisitos seiialados en esta Ley; estos servidores piiblicos
preferentemente serdn vecinos del municipio.

De lo anterior esta ponencia realizo la verificacidn, si el sujeto obligado cuenta con el drea

de  recursos humanos a lo cual en la pagina del ipomex

http://www ipomex.org.mx/ipo/portal/chicoloapan/directorio.web, se verifica que

efectivamente dicha area de recursos humanos existe y que est4 adscrita a la direccién de
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administracion del Ayuntamiento de Chicoloapan misma que se corrobora en la siguiente

imagen.
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Bajo ese contexto, el sujeto obligado debe designar a un servidor ptblico quien ser4, el

responsable de la jefatura de Recursos Humanos.

Por lo tanto de lo anterior se procede al andlisis y resolucién de los puntos en controversia:
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i) Solicito Curriculum Vitae actualizado del Servidor Péblico responsable del 4rea
de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Chicoloapan, dicho documento
deberd contener fotografia.

De lo solicitado el Ayuntamiento de Chicoloapan, debe de contar con el soporte
documental en el que pueda verificarse el perfil del titular de Recursos Humanos, ya sea
lo que cominmente se conoce como curriculum vitae o bien aquel documento en el que

conste la trayectoria profesional del servidor publico.

En este mismo sentido, se ha pronunciado el Instituto Fedéral de Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos, al establecer que si bien es cierto el curriculum vitae de una persona
fisica se encuentran datos confidenciales, también 1os es que una de las formas en que los
ciudadanos pueden evaluar las aptitudes de los servidores ptiblicos para desempeiiar el
cargo publico que le ha sido encomendado, es ‘mediante la publicidad de ciertos datos
contenidos en dichos documentos. Sirve de apoyo a lo anterior el criterio 03/2009 del
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos que establece lo
siguiente:

“Curriculum Vitae de servidores piblicos. Es obligacion de los sujetos
obligados otorgar acceso a versiones piiblicas de los mismos ante una solicitud
de acceso. Uno de los objetivos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Piblica Gubernamental, de acuerdo con su articulo 4, fraccién
IV, es ﬁw_orecer la rendicion de cuentas a las personas, de manera que puedan
valorar el desempefio de los sujetos obligados. §i bien en el curriculum vitae
se describe informacién de una persona relacionada con su formacién
académica, trayectoria profesional, datos de contacto, datos biogréficos,
entre otros, los cuales constituyen datos personales, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, Y en comsecuencia, representan
informacion confidencial, en términos de lo establecido en el articulo 18,
fraccion 1I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piiblica Gubernamental, tratindose del curriculum vitae de un servidor
publico, una de las formas en que los ciudadanos pueden cvaluar sus aptitudes
para desempefiar el cargo piiblico que Ie ha sido encomendado, es mediante la
publicidad de ciertos datos de los ahi contenidos. En esa tesitura, entre los
datos personales del curriculum vitae de un servidor piiblico susceptibles de
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hacerse del conocimiento piblico, ante una solicitud de acceso, se encuentran
los relativos a su trayectoria académica, profesional, laboral, asi como todos
aguellos que acrediten su capacidad, habilidades o pericia para ocupar el cargo
puiblico.

Atento a lo anterior, resulta claro que la informacién solicitada la posee en ejercicio de las
atribuciones del Sujeto Obligado, ademas de ser de naturaleza ptblica de acuerdo a lo
dispuesto por los articulos 2 fraccién V y 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios y que obra en sus archivos, por
lo que se encuentra posibilitado a entregarla, tal y como lo sefialan los articulos 11 y 41

del ordenamiento legal en cita.

A este respecto los articulos 2 fracciones II, VI, VIII y XIV; 19, 25, y 49 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de México y Municipios

establecen:

“Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley, se entenderd por:

II. Datos personales: La informacion concerniente a una persona
fisica, identificada o identificable;

VL. Informacién Clasificada: Aquella considerada por la presente Ley
como reservada o confidencial;

VIIL. Informacién Confidencial: La clasificada con este cardcter por
las disposiciones de esta u otras leyes;

XI1V. Version Piblica: Documento en el que se elimina, suprime o borra

la informacién clasificada como reservada o confidencial para
permitir su acceso;

Articulo 19.- El derecho de acceso a la informacién piblica sélo serd
restringido cuando se trate

de informacién clasificada como reservada o confidencial,
Articulo 25.- Para los efectos de esta Ley, se considera informacion

confidencial, la clasificada
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como tal, de manera permanente, por su naturaleza, cuando:

I Contenga datos personales;

I1. Asi lo consideren las disposiciones legales; y

II. Se entregue a los Sujetos Obligados bajo promesa de secresia.

No se considerard confidencial la informacion que se encuentre en los registros

piiblicos o en fuentes de acceso publico, ni tampoco la que sea considerada por
la

presente Ley como informacion publica. o
“Articulo 49.- Cuando un mismo medio, impreso o electréniéo,. 'conteﬁga
informacién piblica y clasificada, la unidad de informacién sélo podri
proporcionar la primera, siempre gue lo anterior.sf_za técnicamente factible,

pudiendo generar versiones ptiblicas”
De estos dispositivos legales se desprende que el derecho de acceso a la informacién
piblica tiene como limitante el respetb a. la intimidad y a la vida privada de las personas,
es por ello que este Instituto debe cuidar que los datos personales que obren en poder de
los sujetos obligados sean protegidos y Unicamente se den a conocer aquéllos que abonen
a la rendicion de cuentas y a la &ahsparencia en el ejercicio de las atribuciones que tienen
conferidas. De ééfé modo, en armonia entre los principios constitucionales de méxima
publicidad y dé‘p'rétécc.i'én de datos personales, la ley permite la elaboracién de versiones
publicas en lés q&e‘se suprima aquella informacién relacionada con la vida privada de los

particulares y de los servidores ptblicos.

Asi, los “Criterios para la Clasificacién de la Informacién Pablica de las Dependencias,
Organismos Auxiliares y Fideicomisos Puiblicos de la Administracién Pablica del Estado
de México”, expedidos por este Instituto y publicados en el Periddico Oficial del Gobierno

del Estado Libre y Soberano de México “Gaceta del Gobierno” de fecha treinta y uno de
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enero de dos mil cinco, sefialan con claridad cules son aquellos datos personales que

deben ser clasificados al momento de la elaboracién de las versiones piiblicas:

1. “Trigésimo.- Serd confidencial I informacion que contenga datos personales
de

una persona fisica identificada relativos a:
L. Origen étnico o racial;

IL. Caracteristicas fisicas;

1. Caracteristicas morales;

IV. Caracteristicas emocionales;

V. Vida afectiva;

VI. Vida famifiur;

VII. Domicilio particular;

VIIL. Nimero telefonico particular;
IX. Patrimonio

X. Ideologin;

XI. Opinion politica;

XII. Creencia o conviccion religiosa;
XII. Creencia o conviccién filosdfica;
XIV. Estado de salud fisica;

XV. Estado de salud mental;

XVI. Preferencia sexual;

XVIL El nombre, en aquellos casos en que se pueda identificar a la persona
identificable

relaciondndola con alguno de los elementos sefinlados en las fracciones
anteriores.
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Se entiende para efecto de los servidores piblicos del Estado de México que
éstos ya se encuentran identificados al cumplir los sujetos obligados con las
obligaciones establecidas en la fraccién II del Articulo 12 de la Ley y;

XVI. Otras andlogas que afecten su intimidad, como la informacion
genética.”;

Asimismo, tal y como ha quedado sefialado en resoluciones-anteriores, este Instituto
considera que la fotografia de servidores puiblicos es un dato ﬁ:é:sonal confidencial, en
términos de lo dispuesto en el articulo 25, fraccién I de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Ptblica del Estado de México y Municipios, asi como en el articulo 4,
fracciones VII y VIII de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de México;
ya que constituye la reproduccion fiel de las caracteristicas fisicas de una persona fisica
en un momento determinado, por lo qu'é're.presenta un instrumento de identificacién de
dicha persona. Consecuentemente las’ fotograffas constituyen datos personales que
requieren el consentimiento de los individuos para su difusién. Aunado a lo anterior, es
de sefialarse que la fotografia de un servidor no constituye un elemento que permita
reflejar el desernpefio, o bien, la idoneidad para ocupar un cargo que justifique su
publicidad, méIS'é_ﬁn__ cuando Jas mismas se reprodujeron no a la luz de que su titular haya
sido servidor pubhco

Por tanto se sostiene que la fotografia, es que dicho registro fotografico deriva de un
requisito que las autoridades exigen, no es una condicién en la cual el interesado pueda o
no consentir, se trata practicamente de una adhesion, por ello no es valido aceptar que el
hecho de someterse a tal requisito, implique su consentimiento o su anuencia para que de
ser el caso de llegar o ser servidor ptiblico deba difundirse la imagen de su rostro

consignado en tal documento. Siendo el caso, que los objetivos de la transparencia se
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alcanzan con permitir el acceso a dicho documento solicitud de empleo o curriculum vitae
en su version publica, en los que se consignaran el nombre y cuyo dato permite conocer e
identificar que la persona que solicita el empleo y que se ostenta para poder realizar
funciones de servidor ptblico. De este modo, en las versiones ptiblicas de la informacién
solicitada se deben testar aquellos elementos sefialados en la presente resolucién, en el
entendido de que debe ser publica toda la demés informacién relacionada que no

encuadre en los conceptos anteriores.

ii) De la parte en la cual el recurrente solicita el curriculum vitae, signado, sellado por el

area correspondiente.

Dado que el recurrente menciona que la documentacién que le sea enviada como
respuesta debera estar sellada o signada, al respecto se hace del conocimiento a el
recurrente que el sujeto obligado da por satisfecho el Derecho de Acceso a la Informacion
con la entrega del documento tal como se encuentre en sus archivos y como lo genere en
el ambito de sus atribuciones, esto es que no lo puede generar tal como lo pide el

RECURRENTE. Al respecto la Ley de la materia dispone:

“Articulo 41.- Los Sujetos Obligados sélo proporcionarin la informacion
publica que se les requiera iy que obre en sus archivos. No estarin obligados a
procesarla, resumirla, efectuar cdlculos o practicar investigaciones”

En concatenacion a lo anterior esta ponencia ha sostenido en varias ocasiones que se
entiende que los Sujetos Obligados cumplen con el derecho constitucional de acceso a la
informacién publica, con entregar en copia o conceder acceso a la documentacién que
obre en sus archivos, es decir, los sujetos obligados no estin obligados a generar

documentos ad hoc para responder una solicitud de acceso a la informacién, Tomando en
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consideracién lo establecido por el articulo 41 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, que establece que los sujetos
obligados solo deberan entregar documentos que se encuentren en sus archivos, y que no
estan obligados a procesar y/o resumir la informacidn, o efectuar investigaciones, calculos
u operaciones, de donde se puede desprender con meridiana claridad que no estarfan
obligados a elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacién, sino
que deben garantizar el acceso a la informacién con la qu'e.quer‘ttarijen el formato que la

misma asi lo permita o se encuentre, en aras de dar satisfaccion a la solicitud presentada.

En relacién a la consideracién expuesta, para esta ponencia resulta oportuno como
ilustracién o bajo un principio de analogfa el criterio 009/2010 del IFAI que determina la
no obligatoriedad de generar documentos ad hoc para responder una solicitud de acceso

a la informacion:

Criterio 009/2010

Las dependencias y entidades no estin obligadas a generar documentos ad hoc
para resﬁdnder una solicitud de acceso a la informacion. Tomando en
consideracién’ lo establecido por el articulo 42 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, que
establece que las dependencias y entidades solo estardn obligadas a entregar
docurientos que se encuentren en sus archivos, las dependencias y entidades
no estin obligadas a elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes
de informacidn, sino que deben garantizar el acceso a la informacién con la
que cuentan en el formato que la misma asi lo permita o se encuentre, en aras
de dar satisfaccién a la solicitud presentada.

Expedientes:
0438/08 Pemex Exploracion y Produccién — Alonso Lujambio Irazabal

1751/09- Laboratorios de Biologicos v Reactivos de México S.A. de C.V. —
Maria Marvin Laborde
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2868/09 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia ~ Jacqueline Peschard
Mariscal

5160/09 Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico — Angel Trinidad Zaldtvar
0304/10 Instituto Nacional de Cancerologia — Jacqueline Peschard

En mérito de lo anterior, es que se determina que el sujeto obligado dard cumplimiento
a su obligacion en materia de derecho de acceso a la informacién dando acceso al

documento tal y como obre en sus archivos.

iif) De la parte en la cual el recurrente solicita, Evidencia documental que sustente cursos,
seminarios, grado de estudios, y las demas evidencias que considere pertinentes las cuales

comprueban que esta capacitado para ocupar el cargo que actualmente ostenta.

Se tiene, dentro de la acreditacién de conocimientos y éptitudes para desempéﬁar un
cargo publico y como parte de la politica de recursos humanos, por lo menos para
funcionarios que no de eleccién popular, se exige y requiere el certificado de estudios para
corroborar la especialidad e idoneidad de la persona para ocupar un cargo en especifico.
Por lo tanto, si bien estos documentos no son generados en ejercicio de sus atribuciones
por el sujeto obligado, si se encuentran en posesién por obrar en los archivos a cargo,
tiene el deber de entregar tal informacion en términos de lo estipulado por el articulo 3 de

la Ley de la materia, mismo que refiere:

. “La informacién publica generada, administrada o en posesién de los Sujetos
Obligados en ejercicio de sus atribuciones, serd accesible de manera
permanente a cualquier persona, privilegiando el principio de méxima

publicidad de la informacién. Los Sujetos Obligados deben poner en practica,
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“La informacién pitblica generada, administrada o en posesién de los Sujetos

Obligados en ejercicio de sus atribuciones, serd accesible de manera

permanente a4 cualquier persong, privilegiando el principio de mdxima

publicidad de la informacion. Los Sujetos Obligados deben poner en prictica,

politicas y programas de acceso a la informacién que se apegue‘ﬁ a criterios de

publicidad, veracidad, oportunidad, precision y suficiencia en bey;zeﬁ_éio de los

solicitantes”. | | )
Ahora bien, conforme a diversos precedentes _iroi_ados' ?oi este Organo Garante se ha
hecho la siguiente distincién entre servidores pﬁblicb’s de origen democratico-electoral y
los que carecen de dicho origen o que pueden denominarse genéricamente como
funcionarios administrativos, misrf_tos .qtie han alcanzado el cargo por razones de libre
designacién o por servicio_pﬁinCO de carrera.
En el caso de los servidores ptiblicos electos popularmente, este Organo Garante ha
i'eferido en diversas oca'sidr'ies"que, tras revisar el Codigo Electoral de la entidad no se
exige como 'p_a’i‘%é"de_loé requisitos de elegibilidad la acreditacién de escolaridad. Lo cual
no significa que 1a informacién de este tipo sea confidencial. En realidad el diferendo
radica en éi esdeberono de el sujeto obligado contar con ella o0 no. Dicho de otra manera,
la escolaridad de esta clase de servidores ptiblicos es de naturaleza igualmente piiblica,
solo hay que determinar si existe el deber de contar con ella o no. Este Organo Garante ha
resuelto con anterioridad que los sujetos obligados no tienen el deber de tener dicha

informacién, pero si es el caso de que cuenten con ella entonces si deben entregaria.

Por lo que hace a los servidores puiblicos no electos o administrativos, sobre ellos si existe
el deber de contar con esta informacién. No se discute en este caso si se tiene o no, debe

tenerse y debe entregarse porque es igualmente informacién publica.
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Como una regla aplicable a cualquiera de los dos casos antes descritos, es cierto también
que en la escolaridad pueden obrar algunos datos personales, como el domicilio
particular, firmas de autoridades escolares si son instituciones educativas privadas,

fotografias, entre otros.

La elaboracion de Ia versién ptiblica correspondiente, como lo establecen los articulos 2,
fraccién XV, y 49 de la Ley de la materia, permite la obtencién de un documento cuya
parte ptiblica estd disponible para cualquier solicitante y la parte clasificada se niega

mediante un testado de las partes relativas de dicho documento.

“Articulo 2. Para los efectos de esta Ley, se entenderd por: (...) XIV. Version
Piblica: Documento en el que se elimina, suprime o borra la informacion
clasificada como reservada o confidencial para permitir su acceso”.

“Articulo 49. Cuando en un mismo medio, impreso o electrénico, contenga
informacién piblica y clasificada, la unidad de informacién sélo podri
- proporcionar la primera, siempre que lo anterior sea técnicamente factible,
pudiendo generar versiones puiblicas”.

En ese entendido, deberan protegerse los datos personales ya aludidos que estén ligados
a la esfera privada del servidor publico, debiéndose sefialar que los datos referentes al
nivel de escolaridad o de nivel maximo de estudios constituyen informacién ptiblica pues
es del interés ptiblico conocer la trayectoria educativa de las personas que detentan cargos

publicos.

Asi, con fundamento en lo prescrito por los articulos 5 parrafo décimo segundo, fraccién
1V de la Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de México, asi como en los
articulos 1, 48, 56, 60 fraccién VII y 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pablica del Estado de México y Municipios, este Pleno.
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RESUELVE

PRIMERO.- Se MODIFICA la respuesta entregada por el sujeto obligado a la solicitud

de informacién ntimero 00075/CHICOLOA/IP/2014, en términos del Considerando Quinto
de la presente resolucién.

SEGUNDO.- se ordena al sujeto obligado a entregar al Recurrente via el SAIMEX, en
version ptiblica, lo siguiente:

e Documentos que obren en el archivo del sujeto obligado v que respalden la

informacidén contenida en el curriculum vitae del jefe de Recursos Humanos del
 Municipio de Chicoloapan.

TERCERO.- REMITASE la presente resolucién al Titular de'1a Unidad de Informacién
del Sujeto Obligado, para que conforme al articulo 76 de la Ley de transparencia y Acceso
a la Informaci6n Pdblica del Estado de México y Municipios, y numerales SETENTA'Y
SETENTA Y UNO de los lineamientos para la Recepcién, Tramite y Resolticién de las
Solicitudes de Acceso a la Informacion, asi como de los Recursos de Revision que deberan
observar los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia vy Acceso a la Informacion
Piblica del Estado de México y Municipios, publicados en el Penodlco Oficial del
Gobierno del Estado de México “Gaceta del Gobierno” de fecha treinta de octubre de dos
mil ocho, dé cumplimiento a lo ordenado dentro del plazo de quince dias hébiles e
informe e este Instituto dentro de un término de tres dias hébiles respecto del

cumplimiento de la presente resolucion. (K

CUARTO.- NOTIFIQUESE al Recurrente, y hédgase de su conocimiento que en caso de

copsiderar que la presente resolucion le causa algtin perjuicio, podra promover el Juicio
de Amparo en los términos de las leyes aplicables, de acuerdo a lo estipulado por el
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articulo 78 de la Ley de Transparencia y Acceso a Ja Informacién del Estado de México y
Municipios.

AS{ LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTQS EL PLENO DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, CONEORMADO
POR LOS COMISIONADOS JOSEFINA ROMAN VERGARA, EVA ABAID YAPUR,

DOS MIL QUINCE, AN
GARRIDO CANABAL PE}

er Martinez Cruz

Comisionado
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Esta hoja corresponde a la resolucién de fecha diez de febrero de dos mil quince, emitida
en el recurso de revision 00019/INFOEM/IP/RR/2015.
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