Recurso de Revision: 0020/INFOEM/IP/RR/2015.
Recurrente:  XXXXXXXXXOXXXXXXXXXX.
Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Chicoloapan.

Comisionada Ponente: Zulema Martinez Sanchez.

Toluca de Lerdo, México. Resolucion del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y
Municipios, de veintisiete de enero de dos mil quince.

Visto el expediente electrénico formado con motivo del recurso de revision
0020/INFOEM/IP/RR/2015, interpuesto por el C. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en lo
sucesivo el Recurrente en contra de la respuesta del Ayuntamiento de Chicoloapan, en
lo sucesivo el Sujeto Obligado se procede a dictar la presente Resolucion; y,

RESULTANDO

Primero. En fecha quince de diciembre de dos mil catorce el Recurrente present6 a
través del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense, (SAIMEX), ante el Sujeto
Obligado, solicitud de acceso a informacién publica registrado bajo el numero de
expediente 00074/CHICOLOA/IP/2014, mediante la cual solicito le fuese entregado a
través del SAIMEX, lo siguiente:

“Solicito Curriculum Vitae actualizado del Servidor Piblico responsable del DIF
Municipal, dicho documento deberd contener fotografia, signado, sellado por el drea
correspondiente, asi como la evidencia documental que sustente cursos, seminarios,
grado de estudios, y las demds evidencias que considere pertinentes las cuales
comprueban que estd capacitado para ocupar el cargo que actualmente ostenta...”
(Sic)

Segundo. De las constancias que obran en el expediente electronico del SAIMEX, se
advierte que el Sujeto Obligado en fecha cinco de noviembre de dos mil catorce dio
respuesta a la solicitud de informacion, en los siguientes términos:
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1Tnfeem SAF MEX |

Sistema de Acceso a la iInformacidn Mexiguense

Bienvenido: ZULEMA MARTINEZ SANCHEZ COMISIONADA DEL INFOEM

Acuse de respuesta a la solicitud

RESPUESTA A LA SOLICITUD

IMPRIMIR EL ACUSE
version en PDF

ae

[Tnfoem

AYUNTAMIENTO DE CHICOLOAPAN

CHICOLOAPAM, México a 08 de Enero de 2015
Mombre del solicitante:
Folio de la solicitud: 00074/CHICOLOASIR/ 2014

Se envia respuesta en formato electrénico, a la solicitud de informacidn con numera de folio:
00074/CHICOLOA/IR/2014,

ATEMTAMENTE

C. GERARDO RAMIREZ ROMERD
Responsable de la Unidad de Informacion
AYUNTAMIENTO DE CHICOLOAPAN
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Para lo cual el Sujeto Obligado anexd los archivos electronicos denominados
“00074.jpg”,  “00074_2jpg”,  “00074_3.jpg’,  “00074_4.jpg”  “00074_5jpg”,
“00074_6.jpg”, “00074_7 jpg”, los cuales contienen la siguiente informacion (se insertan
en el orden en que se mencionan):

CHICOLOAPAN DE JUAREZ, MéXICO, A 15 DE DICIEMBRE DE 2014
UITMCH/12/15/14/208
ASUNTO: Solicitud de acceso a Informacidon Pabsica,

LIC. JACQUELINE JIMENEZ HERNANDEZ
TITULAR DE LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 109 fracddn 111 y 113 de la Constitucién

Politica de les Estados Unidos Mexicanos; 5° pérrafos décimo quinto, décimo sexte y décmo

séptimo, 130 de Iz Constitucién Politica del Estado Libre y Scberana de Méxica; 2, 42 v 43

de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de México y Municipios;

L, 2 fraccion VII, 32, 33, 35 fracaones 1l y 111, 32 y 40 de a Ley de Transparenda y Acceso

a la Informacidn Phblica del Estado de México, me penmite requerire a Usted la Informacién .
solicitada a wravés del Sistema de Acceso a I3 Informacién Mexiquense (SAIMEX) con numero

de foiio: 00074 /CHICOLOA/IP /2014, por corresponder al drea de su competencia.

“Solicito Curriculum Vitae actualizade del Servidar Pablico responsable del DIF Municipal,
dicha documento debera contener fotografia, sianado, sellado por el drea correspandiente,
asi como 13 evidencia documental que sustente cursos, Seminarios, grado o estuclos, y
las demas evidencias gue consicdere pertinentes las cuales compruchban que esta
capacitado para ocupar el cargo que actualmente ostenta.” {sic)

Contestacion que debera hacer por escrito con caracter de urgente dentro del
plazo de 3 dias habiles y escaneado via electrénica a la siguiente direccién:
transparencia@chicoloapan.gob.mx, a partir de la recepcién del documento; lo
anterior, para estar en posibilidad de dar respuesta 2 la solicitud antes referida,

Sin otro perticular, reitern a Usted mi mas atenta vy dlsﬁngui;iq_cgnsideraciém

.L',"\ v o
{}Ar}; ATENTAMENTE A
0 - — A
v J - -
: " 14
C. GERARDO RAMIREZ ROMERD " # /
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION vﬂxﬁ‘wnnencm DEL
H. AYUNTAMIENTO DE CHICO AN
Ll oo
P LI, ANDRES AGUIRRE ROMERO. -Fresderte Muncipal Cotstuca ta Respetussarantin. Presanie C APAN
CARNCEM o : ‘g EDO

RECIBIDO

FEFATURA DE RECURSOS Loyt e
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H. Ayuntamiento Constitucional da

Chicoloapan

or ferve

Pad e

"2014. Asio de los Tratados de Teolovucan”

COMITE DE INFORMACION
ACTA DE LA CATORCEAVA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE INFORMACION |\
En el municipic de Chicoloapan, Estado de México, siendo las 14.00 horas del dia 19 de \{

pan.

diclembre de dos mil catorce, reunidos en la Sala de Cabildos ubicada en el Palacio Municipal .+ '.V LU

con doemicilio en Plaza de la Constitucion sin, Cabecera Municipal, Chicoloapan de Juarez,
Eslado de México, C.P. S86370; en términos del articulo 6 de Ia Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el articulc 5 de la Constitucion Politica del Estade Libre ¥

Soberanc de México, los articuios 7 fraccidn IV, 29, 30 fraccion Il y 39 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica del Estado de México y Municipios, se
encuentran reunidos los integrantes de! Comité de Informacién Pdblica Municipal: el
Presidente del Comié de Informacidn, Licenciado en Derecho Andrés Aguirre Romero; el
Secrelaric del Comité de Informacion, Licenciado an Economia Alejandro Toledo Utrera y el
Titular de la Unidad de Informacién, Gerardo Ramirez Romera, con el objeto de celebrar la
CATORCEAVA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE INFORMACION de Chicaloapan
Administracion 2013-2015, bajo los siguientes puntos:

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia y declaratoria de qudrum,

2. Lectura y aprebacion del orden del dia.

3 Presentacion y, en su caso, acuerdo de clasificacién de informacién como
confidencial para version publica de la Informacion relacionada a la solicitud con
NOmero de Folio: 00074/CHICOLOA/IP/2014, presentado a través del Sistema de..i.
Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX) el dia quince de diciembre del dos
mil catorce.

1. Lista de asistencia y declaracion de quérum

El jefe de la Unidad de Informacién, procedio a dar inicio a la leciura del primer punto dal orden
del dia, "lista de asistencia y declaracién del quorum’®, estando presentes los integrantes del
comilé de informacion, sa declard que existe el qudrum para iniciar la presente sesion.

2. Lectura y aprobacién del orden del dia.

El Presidenta dal Comité de Informacién Pablica Municipal somete a consideraciin de los
integrantes del comilé, el orden propuesto, solicitando a los asistantes su voto; por o que

Plaza Ju ks Cormlucion S Cabecera Municipe de Chiccloapan da Juarez, Edo de Mex. Cp. SEI70
Tel: 5321 5046

e i
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A H. Ayuntamiento Constitucional de
é/\ Chicoloapan
013-2015
ar _,erv:/

[‘ ad "“.'l*’\""-*
"2014. Ano de los Trarados de Teolovucan"
revisados los puntes por cada miembre, se aprusba por unanimidad ce votos el orden del dia
propuesto.

3. Presentacién y, en su caso, acuerdo de clasificacién de informacion como
confidencial para versién puablica de la informacién relacionada a la solicitud con

NGmero de Folio: 00074/CHICOLOANP/2014, presentado a tr.
= o Informacion Wexiquense (SAMEX) oo RSN < -

quince de diciembre del dos mil catorce.

En uso de Iz palabra el Jefe de la Unidad de Informacion, en términos de los articuios 19, 25

fraccion |, 28, 29 y 30 fraccion |l de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacitn Pablica

dal Estada de México y Municipios, numerales CUARENTA Y SEIS, asi como CUARENTA Y
SIETE de los Lineamientos para la Recapcion, Tramite y Resolucion de ias Solicitudes de
Accaso & la Informacién publica, acceso, modificacion, sustitucién, ractificacién o supresion
parcial o total de dalos personales, asi como de los Recursos de Revisidn gue deberan
ooservar los Sujetos Obligados por ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
del Eslado de México y Municipios, PRIMERQ, CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEFTIMO Y
OCTAVOC de los Criterlos para la clasificacion de ka Informacidn Pablica de las Dependencias.
Organismaos Auxiliares y Fideicomisos Poblicos de la Administracion Pablica del Estado de
México; asi como, de los articulos 1, 2, 3 y 4 fracclones VIl y Vill de la Ley de Proteccién de
Datos Personales del Estado de Méxica, presenta y propone el acuerde de clasificacion de
informacian coma conficencial de la respuasta que properciond el titular de la jefatura de
Recursos Humanes, mediante oficio No. DA/JRH/12/12/2014/616, en relacion a la solicitud
mencionada, que a la letra dice:

“Solicito Ouniculum vme actualizado del Servidor Pablico responsable del DIF Municipal,

dicho d fooognﬂa signado, sdl-do por el area correspondiente, asi
como la evidancia d tal que b cursos, rios, grado de estudios, y las demas
evidencias que idere pertinontes |as cuales prueban que esta capacitado para ocupar

el cargo que actualmente ostenta.” (sic).

Esto a razon de que la Informacidn solicitada contiene datos persenales, toda vez gue
se podria dar un uso Iinadecuado a los datos o cometer algdn llicito o fraude contra el
palrimenic del Servidor Piblico Habilitado o del Sujeto Obligado, con lo que se ocasionaria un
serio perjuicio a las actividades de prevencidn de los delitos que llevan cabo las autoridades
compatentes. Por ello, se propone al Comité de Informacion el acuerde de clasificacién de la
mformacion como confidencial, pero en aras de garantizar el acceso a la informacion al
solicitante y salisfaga con ello su acuse de informacion publica se conmina a aprobar la version
poblica ¢e los curriculum o soporte andlogo.

Plza da & Corstiucion $m Cabecora Munkipy' de Chicoloapan ds Juares. Edo de Mex, Cp. 58370
Tal: 59215046

i
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Por lo que se plantea omilir y/o testar la informaclén personal de los funcionanos en
relacion a la fotografia, domicilio, Registro Faderal de Conlribuyentes (RFC), CURP, clave dal
Inshivio de Segundad Saclal del Estado de México y Municipios (ISSEMYM), licencia de
conaucir, estado de salud, datos familiares, datos econémicos vy firma, que en este Gllimo
elemento no se justifica de qué manera dar & conocer la fima asentadz en la sclicitud de
emplec pueda promover la transparencia en la gestién plblica o la rendicion de cuentas del
Sujeto Obligado hacia la socledad, tampace queda acreditado de qué manera confribuiria a la
mejora de |z gestién pablica y a la toma de decisiones en Ias politicas gubermamentales yio
permitirla incentivar Ia promocién en la cultura de transparencia, por o que no resulta
procedente permitr el acceso publico y resguardar los datos personales al estimar que son
cepecalmente protegides y, por ende, confidenciales. En conclusidn con base en lo axpuesto
rasuila procedente entregar la informacion en su version pablica,

Una vez analizada 3 soficitud en comenlo, los integrantes del comité toman el siguiente
acuerdo:

ACUERDO: No. 0016/CHIC/2014. El comité de Informacion aprueba presentar en versién
publica con base al acuerdo de clasificacion de informacién como confidencial &l
currisulum del Servidor Piblica respensable del DIF Municipal. Este con fundamento en los
antieulos 19, 25 fraccion |1, 28, 29 y 30 fraccion || ce la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de México y Municipios, numeralas CUARENTA Y SEIS, asi
come CUARENTA Y SIETE de los Lineamientos para la Recepcion, Tramite y Resolucidn de
tas Solicitudes de Acceso a la Informacion plblica, accese, medificacion, sustitucion,
reclificacion o supresion parcial o total de datos personales, asi como de les Recursas de
Revision que deberén observar los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pablica del Estado de México y Municipios, PRIMERO, CUARTO, QUINTO,
SEXTO, SEPTIMO Y OCTAVO de los Critarios para la clasificacion de ia informacion Publica
de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Plblicos de la Administracian
Fublica de! Eslade de Meéxico; asi como, de los articulos 1, 2, 3 y 4 fracciones Vil y Vill de la
Ley de Proteccion de Dalos Parsonalas del Estado de México,

Plazn do & Coratincion S/ Cabocrm Municipal de Chiocloapan do Juarez, Edo de Max. Cp. 58370
Tel: 58 21 S50 46
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Una vez agotados los punlos del Orden del dia ¥ sin existir ofro asunto que tratar se procede
a dar concluida la Catorceava Sesidn Ordinaria del Comité de Informacian del Ayuntamiento
de Chicoloapan, firmande al calce para su constancia ¥ en rubrica en todas sus fojas al margen
los que en slia intervinieron.

: /4 & S
LIC. ANDRES AGUIRRE ROMERO ALEJANDRO TOLEDO UTR
Presidente Municipal y Contralor Municipal y
Presidente del Comite de Informacién Secretario del Comité de Informacién

S, Py "%
£

—te
(o]

L - -
C. GERARDO RAMIREZ

v
Titular de la Unidad dg nformacion +
y Transparencia I‘un\ el o

S

-~ I——

Flazs de ls Consatuoccn Sin Cabacera Municipal de Chicolospen ce Juomsz, Edo ¢e Mex. Tp. 56370
Tol 58 21 0D 406

7 de 57



Recurso de Revision: 0020/INFOEM/IP/RR/2015.

Recurrente:  XXXXOXOOXXXXXXXXXXXXXX.

Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Chicoloapan.

Comisionada Ponente: Zulema Martinez Sanchez.

H. Ayuntamiento Constitucional de

Chlcoloap

past

2013-2015

jn 2L secver
\

"2014. Ano de los Tratados de Teolovucan"

RECURSOS HUMANGS
DAJIRH/17/12/2014/516
R.H.2013-2015/CHIC

Asunto: El que se indica.

(hicelozpan de juarez, Edo. de Mexico a 17 de Diciembre de 2014

€. GERARDD RAMIREZ ROMERO

TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION Y TRANSPARENCIA
DEL H, AYUNTAMIENTO DE CHICOLOAPAN

PRESENTEF

2or medio de la presente reciba un cordial saludo y al mismo tiempo le hago entrega del
Curnculum Vitae del Servidor Publico responsable del DIF de Municipal, de forma impresa
v digitalizada por medio de CD.

Lo anterlor conforme a3 la solicitud realizada 3 través del Sistema de Acceso 2 la
Informacion Mexiquense [SAIMEX} con nimero de folio DO074/CHICOLOA/IP/2014 v
requerida por medio del Oficio No. UITMCH /12/15/14/208.

Sin otro particular por el momenta quedo de usted para cualquier informacion adicional al

respecto.

Lic. En Admén, Jacqueline Jiménez Heminde
Titular de ia Jefatura de Recursos Humanos

UicC 0%

'r.:'f

onstucional Pars 21 sepeaes conacmanto. Z_'_,__ 70/‘
W Para o comucimnea 17 D

-IBIDO

-~; ",,'_r IMACION v
\ A0 MM ey

Plxzn de b Cormtitucion Sin Cate Municips! ce Chicoloapan de Juarez. Edo de Mex. Cp. SE370
Tel: 58 21 50 45
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Recurso de Revision:
Recurrente:
Sujeto Obligado:

Comisionada Ponente:

0020/INFOEM/IP/RR/2015.
),9,0,0,0,0,0,0,0,0,0,9,0,0,0,0,0,0,0,0.¢
Ayuntamiento de Chicoloapan.

Zulema Martinez Sanchez.

CURRICULUM VITAE

NOMBRE

C. Martin Salcedo Hernandez

FORMACION ACADEMICA

Primaria Gral. Ldzaro Cardenas del Rio
Secundaria Luis Pasteur

Preparatoria  Escuela Preparatoria Oficial Namero 15

Licenciatura:  Actualmente cursando en linea la Licenciatura en Administracion Organizacional

Unwversadad de Guadalagara

CURSOS ¥ ACTUALIZACIONES

< ler Congreso en pro del Neuradesarrolio Infantil

% El ABC de la Incddusion Institucional Curso a Distancia

% Conferencia Anual de Municipios2014

PER I o]

Periodc 2000-2002

Periodo 2009-2012

Chicoloapan Periodo 2013 a la Fecha

< Area Adminsstratva Instituto Mexiguense de la Juventud de! Estado de México

< Particular del Diputado Federal Lic. Andres Aguirre Romero |Legislatura LVII)

< Director General del Sistema Municipal para el Desarrallo Integral de Ia Familia de
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Tercero. El doce de enero de dos mil quince, el ahora Recurrente interpuso el recurso
de revision, al que se le asignd el namero de expediente que al epigrafe se indica, en
contra del acto y en base a las razones o motivos de inconformidad a continuacion
descritos:

Acto Impugnado:
“La totalidad de la respuesta por parte del Sujeto Obligado” (Sic).
Y como Razones o Motivos de Inconformidad los siguientes:

“A simple vista la solicitud de informacion publica es de lo mas simple y bdsica que
cualquier ayuntamiento debe tener. Por lo anterior, las razones o motivos de
inconformidad son los siguientes: PRIMERO. Es perceptible nuevamente la
mediocridad y falta de pulcritud para emitir un documento publico que TODA LA
CIUDADANIA "deberia” tener en sus manos para conocer que clase de ”Servidor
Publico” esta representando al Ayuntamiento SEGUNDO. Es inconcebible que se
nieguen a publicar un curriculum vitae sin la respectiva fotografia, es entonces que
cuando el recurrente haga este mismo ejercicio de transparencia de manera directa al
servidor publico ;atenderia con un carton negro en su rostro?, es decir, ;el servidor
publico se cubriria el rostro para atender actos publicos o despachar en su drea de
trabajo a los ciudadanos que lo eligieron para ocupar el cargo que ostenta? (cuando
estan en camparia prometen hasta lo imposible, pero cuando estin en el "poder” se
olvidan de dichos compromisos de campaiia)? TERCERO.Todo lo contenido en el
curriculum el recurrente puede asumir que el Sujeto Obligado INVENTO todo lo
plasmado en el documento (por ello la solicitud de informacion es clara en cuanto a
anexar los documentos probatorios). Por lo anterior descrito una vez mas el H.
Ayuntamiento de Chicoloapan oculta y desvia informacién la cual DEBE ESTAR
EN UN FORMATO DONDE TODA LA CIUDADANIA CONOZCA QUE
CLASE DE SERVIDORES PUBLICOS (que como puede observarse en la respuesta
del Sujeto Obligado puede uno distinguir su nivel de MEDIOCRIDAD) TIENE EL
MULTICITADO AYUNTAMIENTO. Finalmente el recurrente ENTIENDE que
es obvio restringir el domicilio, teléfono, correo electronico (para ello tienen un correo
electrénico institucional). Es por lo anterior descrito que el Recurrente SOLICITA
LE SEA ENTREGADA LA INFORMACION CONFORME A LA SOLICITUD
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INICIAL QUE NOS OCUPA, a su vez se exhorta al titular de la unidad de
informacién también se abstenga de enviar informacién de manera mediocre y sin la
SERIEDAD que todo servidor publico debe tener en cualquiera de los tres NIVELES
DE GOBIERNO DEBE TENER o deberia tener.” (sic)

Cuarto. De las constancias que obran en el expediente electrénico del SAIMEX se
advierte que el Sujeto Obligado no remiti¢ informe de justificacion.

Quinto.- De conformidad con el articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios el recurso de revision nimero
0020/INFOEM/IP/RR/2015 fue turnado a la Comisionada Ponente Zulema Martinez
Sanchez, a efecto de presentar al Pleno el Proyecto de Resolucién correspondiente.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia. Este Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios, es
competente para conocer y resolver del presente recurso, de conformidad con los
articulos: 6, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5,
parrafos décimo quinto, décimo sexto y décimo séptimo, fraccion IV de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, 1 fraccién V, 56, 60, fracciones I y VII,
71, fraccién 1, 72, 73 fracciones Il y I11, 74, 75, 75 Bis de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios; 10, fracciones I y VIII, 16
y 27 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios.

Segundo. Oportunidad. Previo al estudio del fondo del asunto, se procede a analizar
los requisitos de oportunidad que deben reunir los recursos de revision interpuestos,
previsto en el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de México y Municipios.
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El recurso de revision en estudio, fue interpuesto dentro del plazo de los quince dias
habiles que prevé el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios, tal como se aprecia en el siguiente cuadro
explicativo:

Fecha en que el afectado | Término de los 15 dias | Fecha en que el
tuvo conocimiento de la | hdbiles siguientes para | solicitante interpuso el

respuesta del sujeto | presentar su recurso de | recurso de revision.
obligado. revision.
08/01/2015 Del 09/01/2015 12/01/2015
al 29/01/2015

En ese sentido, al considerar la fecha en que se formul¢ la solicitud y la fecha limite que
el Sujeto Obligado tenia para dar respuesta, asi como la fecha en que el Recurrente
interpuso el recurso de revision, éste se encuentra dentro de los margenes temporales
previstos en el el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de México y Municipios.

Es de resaltar que el recurso de revision fue hecho mediante via electrénica a través
del sistema automatizado que este Instituto ha puesto para el uso y almacenamiento
de los requerimientos realizados por la poblacién, denominado SAIMEX, por lo que el
recurso en estudio fue interpuesto agotando los requisitos formales que establece el
articulos 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de México y Municipios.

Tercero. Procedibilidad. Tras la revision del expediente electrénico del SAIMEX, se
advierte que la solicitud de acceso a la informacion requerida por el particular versa
especificamente en lo siguiente:

“Solicito Curriculum Vitae actualizado del Servidor Publico responsable del DIF
Municipal, dicho documento deberd contener fotografia, signado, sellado por el drea
correspondiente, asi como la evidencia documental que sustente cursos, seminarios,
grado de estudios, y las demds evidencias que considere pertinentes las cuales

12 de 57



Recurso de Revision: 0020/INFOEM/IP/RR/2015.
Recurrente:  XXXXXXXXXOXXXXXXXXXX.
Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Chicoloapan.

Comisionada Ponente: Zulema Martinez Sanchez.

comprueban que estd capacitado para ocupar el cargo que actualmente ostenta...”

(Sic)

De igual modo, dentro de la informacion anexa al sistema SAIMEX, se aprecia que el
Sujeto Obligado le proporcion6 el curriculum solicitado en version publica al
Recurrente (visible en el Resultando Segundo de la presente resolucion), en dicho
curriculum se hace referencia a la primaria, secundaria, preparatoria y a la actual
licenciatura que estudia el C. Martin Salcedo Hernandez, titular del DIF municipal, sin
embargo, el Recurrente dentro de sus manifestaciones en sus motivos de
inconformidad refirid: “...Es por lo anterior descrito que el Recurrente SOLICITA LE SEA
ENTREGADA LA INFORMACION CONFORME A LA SOLICITUD INICIAL QUE
NOS OCUPA,...” (sic).

Ahora bien, la solicitud de origen prevé entre otras circunstancias lo siguiente: “...asi
como la evidencia documental que sustente cursos, seminarios, grado de estudios, y las demds
evidencias que considere pertinentes...” (sic), es decir, el curriculum que el Sujeto
Obligado entrego, se debié acompanar con la evidencia que amparara los estudios que
se plasmaron.

Por lo que al entrar al estudio de la procedencia del presente recurso, tenemos que la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica del Estado de México y
Municipios, en su articulo 71 de forma clara establece los supuestos en que un recurso
de revision puede ser interpuesto, el cual establece:

“Articulo 71.- Los particulares podrin interponer recurso de revision cuando:

II. Se les entregue la informacion incompleta o no corresponda a la
solicitada”;

Es decir, un particular puede interponer un recurso de inconformidad, cuando la
informacion que solicito se le entregd de forma incompleta, en el presente caso se
actualiza dicho supuesto ya que el hoy Recurrente claramente manifiesta “...el
Recurrente SOLICITA LE SEA ENTREGADA LA INFORMACION CONFORME A LA
SOLICITUD INICIAL,...” (sic); concluyéndose que no se le negd en ningiin momento

"

la informacién al Recurrente, tampoco se desprende que le hayan dado informacion
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que no correspondiera a lo solicitado, sino que la contestacion del sujeto obligado, fue
incompleta.

Por lo anterior, se acredita la procedencia del recurso de revision interpuesto por el
Recurrente, en términos de los articulos 71 fraccion 11, 73 fracciones Il y Il y 74 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios.

Cuarto.- Estudio y resolucion del asunto.

Curriculum Vitae actualizado del Servidor Publico responsable del DIF Municipal,
dicho documento debera contener fotografia, signado, sellado por el 4rea
correspondiente, asi como la evidencia documental que sustente cursos, seminarios,
grado de estudios, y las demads evidencias que considere pertinentes las cuales
comprueban que estd capacitado para ocupar el cargo que actualmente ostenta.

En ese sentido el articulo 6, segundo parrafo, inciso A, fraccion III de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 4 y 42 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, establece:

“Articulo 60.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna, asi como
a buscar, recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier medio
de expresion.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo se observard lo siguiente:

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion, los Estados
y el Distrito Federal, en el dmbito de sus respectivas competencias, se regirdn por los
siguientes principios y bases:

III. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su
utilizacion, tendrd acceso gratuito a la informacion publica, a sus datos personales o
a la rectificacion de éstos.”
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“Articulo 4.- Toda persona tiene el derecho de acceso a la informacion publica, sin
necesidad de acreditar su personalidad ni interés juridico.

Articulo 42.- Cualquier persona, podrd ejercer el derecho de acceso a la informacion
publica sin necesidad de acreditar su personalidad ni interés juridico; cuando
se trate de consultas verbales y mediante la presentacion de una solicitud por escrito
libre, en los formatos proporcionados por el Instituto a través de la Unidad de
Informacion respectiva o via electronica, a través del sistema automatizado de
solicitudes respectivo. Cuando se realice una consulta verbal deberd ser resuelta por
la Unidad de Informacién en el momento, de no ser posible se invitard al particular
a iniciar el procedimiento de acceso; las consultas verbales no podrdn ser recurribles
conforme lo establece la presente ley.”

En tal sentido este Organo Garante de la Transparencia estatal, estima que cualquier
persona tiene derecho de acceso a la informacion publica, sin la necesidad de acreditar
personalidad ni interés juridico, entendiéndose como personalidad la presentacion con
la que se ostenta un individuo, para en nombre propio poner en movimiento al sujeto
obligado mediante la solicitud de informacién, es decir, para la Ley en cita no es
necesario presentar un caracter o particularidad, que contenga caracteristicas
especiales y que de no agotarlas, traeria como consecuencia el no tener acceso a la
informacion. La Ley en estudio precisamente no prevé que una persona se ostente con
alguna caracteristica en especial para darle tramite a su solicitud, sino que cualquier
persona puede hacerlo sin acreditar su personalidad.

Cabe destacar que el interés juridico, es aquel que nace a partir del reconocimiento de
un derecho que otorga prerrogativas especificas y reconocidas por el Estado,
otorgandoles a las personas la facultad de ejercitar dichas prerrogativas si estas se
vulneran.

En otras palabras, para que exista interés juridico es necesario que se vulnere o afecte
la esfera juridica de las personas, causandoles molestia en sus derechos, propiedades o
posesiones, es entonces cuando nace el interés juridico, sélo cuando de forma directa
se sufre una afectacion a un derecho reconocido.
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En este sentido, no es necesario que el hoy recurrente haya acreditado la afectacion a
sus derechos de acceso a la informacion o alguna prerrogativa especifica para acceder
a esta, sino que por el contrario, la Recurrente, tiene una legitimacion activa de acceso
a la informacion, es decir, posee la titularidad del derecho de acceso a la informacion y
asume la figura de actor respecto de la informacidn publica que genera en este caso el
Sujeto Obligado, sin que sea necesario acreditar el derecho que le asiste.

Ahora bien, por lo que se refiere a la solicitud del Recurrente correspondiente al
Curriculum Vitae del Servidor Publico responsable del DIF Municipal, debe decirse
que la informacion enviada por el Sujeto Obligado en su respuesta, no satisface dicha
peticién, ya que el curriculum contiene tanto las trayectorias laborales como
académicas de las personas, con el fin de identificar su perfil, y si bien pudiera contener
datos personales que no pueden ser divulgados, en virtud de encontrarse protegidos
por la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México, también lo es que
en el caso de los servidores publicos de mandos medios y superiores de la
administracion publica municipal, que no sean funcionarios de origen electoral, la
normatividad si les exige acreditar su nivel de preparaciéon profesional y laboral, por
lo que dicha informaciéon debe estar integrada en el expediente laboral de cada
empleado.

Para corroborar lo anteriormente asentado, es necesario citar lo que establece la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios:

“ARTICULO 1.- Esta ley es de orden piiblico e interés social y tiene por objeto
regular las relaciones de trabajo, comprendidas entre los poderes publicos del Estado
Yy los Municipios y sus respectivos servidores piblicos.

Igualmente, se regulan por esta ley las relaciones de trabajo entre los tribunales
administrativos, los organismos descentralizados, fideicomisos de cardcter estatal y
municipal y los 6rganos auténomos que sus leyes de creacion asi lo determinen y sus
servidores puiblicos.

El Estado o los municipios pueden asumir, mediante convenio de sustitucion, la

responsabilidad de las relaciones de trabajo, cuando se trate de organismos
descentralizados, fideicomisos de cardcter estatal y municipal, que tengan como objeto
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la prestacion de servicios piiblicos, de fomento educativo, cientifico, médico, de
vivienda, cultural o de asistencia social, se regulardn conforme a esta ley,
considerando las modalidades y términos especificos que se sefialen en los convenios
respectivos.

ARTICULO 2.- Son sujetos de esta ley los servidores piiblicos y las instituciones
publicas.

ARTICULO 3.- Los derechos que esta ley otorga son irrenunciables.
ARTICULO 4.- Para efectos de esta ley se entiende:

I. Por servidor puiblico, toda persona fisica que preste a una institucion publica un
trabajo personal subordinado de cardcter material o intelectual, o de ambos géneros,
mediante el pago de un sueldo;

III. Por institucion publica, cada uno de los poderes publicos del Estado, los
municipios Yy los tribunales administrativos; asi como los organismos
descentralizados, fideicomisos de cardcter estatal y municipal, y los organos
auténomos que sus leyes de creacion asi lo determinen;

IV. Por dependencia, la unidad administrativa prevista en los ordenamientos legales
respectivos que, estando subordinada jerdrquicamente a una institucion publica,
tenga un sistema propio de administracion interna; y

ARTICULO 5.- La relacion de trabajo entre las instituciones piiblicas y sus
servidores publicos se entiende establecida mediante nombramiento,
contrato o por cualquier otro acto que tenga como consecuencia la prestacion
personal subordinada del servicio y la percepcion de un sueldo.

Para los efectos de esta ley, las instituciones publicas estardn representadas por sus
titulares.
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ARTICULO 6.- Los servidores puiblicos se clasifican en generales y de confianza, los
cuales, de acuerdo con la duracion de sus relaciones de trabajo pueden ser: por tiempo
u obra determinados o por tiempo indeterminado.

ARTICULO 8.- Se entiende por servidores piiblicos de confianza:

I. Aquéllos cuyo nombramiento o ejercicio del cargo requiera de la
intervencion directa del titular de la institucion piublica o del érgano de

gobierno;

II. Aquéllos que tengan esa calidad en razon de la naturaleza de las funciones que
desempetien y no de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza: las de direccién, inspeccion, vigilancia,
auditoria, fiscalizacion, asesoria, procuracion y administracion de justicia
y de proteccion civil, asi como las que se relacionen con la representacion
directa de los titulares de las instituciones puiblicas o dependencias, con el
manejo de recursos y las que realicen los auxiliares directos, asesores,
secretarios particulares y adjuntos, choferes, secretarias y demds personal
operativo que les sean asignados directamente a los servidores piiblicos de
confianza o de eleccion popular.

ARTICULO 9.- Para los efectos del articulo anterior y la debida calificacién de
puestos de confianza, se entenderdn como funciones de:

I. Direccion, aquéllas que ejerzan los servidores piiblicos responsables de conducir las
actividades de los demds, ya sea en toda una institucion publica o en alguna de sus
dependencias o unidades administrativas;

I1. Inspeccion, vigilancia, auditoria y fiscalizacion, aquéllas que se realicen a efecto
de conocer, examinar, verificar, controlar o sancionar las acciones a cargo de las
instituciones publicas o de sus dependencias o unidades administrativas;

II1. Asesoria, la asistencia técnica o profesional que se brinde mediante consejos,
opiniones o dictdmenes, a los titulares de las instituciones publicas o de sus
dependencias y unidades administrativas;
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IV. Procuracion de justicia, las relativas a la investigacion y persecucion de los delitos
del fuero comiin y al ejercicio de la accion penal para proteger los intereses de la
sociedad;

V. Administracion de justicia, aquéllas que se refieren al ejercicio de la funcion
jurisdiccional;

VI. Proteccion civil, aquéllas que tengan por objeto prevenir y atender a la poblacion
en casos de riesgo, siniestro o desastre;

VII. Representacion, aguéllas que se refieren a la facultad legal de actuar a
nombre de los titulares de las instituciones pitblicas o de sus dependencias;

¥

VIII. Manejo de recursos, aquéllas que impliquen la facultad legal o administrativa
de decidir o determinar su aplicacion o destino.

ARTICULO 10.- Los servidores piiblicos de confianza quedan comprendidos
en el presente ordenamiento en lo que hace a las medidas de proteccion al
salario y los beneficios de la seguridad social gue otorgue el Estado.
Asimismo les serd aplicable lo referente al sistema de profesionalizacion a
que se refiere el Capitulo II del Titulo Cuarto de esta Ley, con excepcion de
aquéllos cuyo nombramiento o ejercicio del cargo requiera de la intervencion directa

de la institucion publica o del érgano de gobierno, sean auxiliares directos de éstos,
les presten asistencia técnica o profesional como asesores, o tengan la facultad legal
de representarlos o actuar en su nombre.

Quienes ocupen cargos de eleccion popular no serdn sujetos de esta ley.

ARTICULO 47.- Para ingresar al servicio putblico se requiere:

I. Presentar una solicitud utilizando la forma oficial que se autorice por la
institucion publica o dependencia correspondiente;

II. Ser de nacionalidad mexicana, con la excepcion prevista en el articulo 17 de la
presente ley;
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II1. Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, en su caso;

IV. Acreditar, cuando proceda, el cumplimiento de la Ley del Servicio Militar
Nacional;

V. No tener antecedentes penales por delitos intencionales;

VI. No haber sido separado anteriormente del servicio por las causas previstas en la
fraccion V del articulo 89 y en el articulo 93 de la presente ley;

VII. Tener buena salud, lo que se comprobari con los certificados médicos
correspondientes, en la forma en que se establezca en cada institucion piblica;

VIII. Cumplir con los requisitos que se establezcan para los diferentes
puestos;

IX. Acreditar por medio de los exdmenes correspondientes los conocimientos y
aptitudes necesarios para el desemperio del puesto; y

X. No estar inhabilitado para el ejercicio del servicio piiblico.”

Por su parte, la Ley Organica Municipal del Estado de México, establece lo siguiente:

“TITULO 1I
De los Ayuntamientos

CAPITULO PRIMERO
Integracion e Instalacion de los Ayuntamientos

Articulo 15.- Cada municipio serd administrado por un ayuntamiento de eleccién
popular directa y no habrd ninguna autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del
Estado.

Los integrantes de los ayuntamientos de eleccion popular deberdn cumplir con los

requisitos previstos por la ley, y no estar impedidos para el desemperio de sus cargos,
de acuerdo con los articulos 119 y 120 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
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Soberano de México y se elegirdn conforme a los principios de mayoria relativa y de
representacion proporcional, con dominante mayoritario.

Articulo 16.- Los Ayuntamientos se renovardn cada tres afios, iniciardn su periodo
el 1 de enero del ario inmediato siquiente al de las elecciones municipales ordinarias
y concluirdn el 31 de diciembre del ario de las elecciones para su renovacion; y se
integrardn por:

I. Un presidente, un sindico y seis regidores, electos por planilla seguin el principio
de mayoria relativa y hasta cuatro regidores designados segiin el principio de
representacion proporcional, cuando se trate de municipios que tengan una poblacion
de menos de 150 mil habitantes;

I1. Un presidente, un sindico y siete regidores, electos por planilla segiin el principio
de mayoria relativa y hasta seis regidores designados segin el principio de
representacion proporcional, cuando se trate de municipios que tengan una poblacion
de mds de 150 mil y menos de 500 mil habitantes;

III. Un presidente, dos sindicos y nueve regidores, electos por planilla segtin el
principio de mayoria relativa. Habrd un sindico y hasta siete regidores segiin el
principio de representacion proporcional, cuando se trate de municipios que tengan
una poblacion de mds de 500 mil y menos de un millén de habitantes; y

IV. Un presidente, dos sindicos y once regidores, electos por planilla segin el
principio de mayoria relativa y un sindico y hasta ocho regidores designados por el
principio de representacion proporcional, cuando se trate de municipios que tengan
una poblacion de mdas de un millon de habitantes.

Articulo 18.- Una vez rendidos los informes de los ayuntamientos en funciones,
previa convocatoria a sesion solemne, deberdan presentarse los ciudadanos que en
términos de ley resultaron electos para rendir protesta y ocupar los cargos de
presidente municipal, sindico o sindicos y regidores, sin que dicho plazo exceda el mes
de diciembre del 1iltimo afio de la gestion del ayuntamiento saliente.

La reunion tendrd por objeto:
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1. Que los miembros del ayuntamiento entrante, rindan la protesta en términos de lo
dispuesto por el articulo 144 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Meéxico. El presidente municipal electo para el periodo siguiente lo hard ante el
representante designado por el Ejecutivo del Estado y a su vez, hard de inmediato lo
propio con los demds miembros del ayuntamiento electo;

1. Que los habitantes del municipio conozcan los lineamientos generales del plan y
programas de trabajo del ayuntamiento entrante, que serd presentado por el
presidente municipal.

El Ayuntamiento brindard las facilidades necesarias a fin de que se lleve a cabo la
toma de protesta.

Articulo 19.- A las nueve horas del dia 1 de enero del afio inmediato siguiente a aquel
en que se hayan efectuado las elecciones municipales, el ayuntamiento saliente dara
posesion de las oficinas municipales a los miembros del ayuntamiento entrante, que
hubieren rendido la protesta de ley, cuyo presidente municipal hard la siguiente
declaratoria formal y solemne: “Queda legitimamente instalado el ayuntamiento del
municipio de..., que deberd funcionar durante los afios de...”.

La inasistencia de los integrantes del ayuntamiento saliente no serd obstdculo para
que se dé por instalado el entrante, sin perjuicio de las sanciones que establezcan las
disposiciones juridicas aplicables.

A continuacion se procederd a la suscripcion de las actas y demds documentos
relativos a la entrega-recepcion de la administracion municipal, con la participacion
obligatoria de los miembros de los ayuntamientos y los titulares de sus dependencias
administrativas salientes y entrantes, designados al efecto; la cual se realizard
siguiendo los lineamientos, términos, instructivos, formatos, cédulas y demds
documentacion que disponga el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
Meéxico para el caso, misma que tendrd en ese acto, la intervencion que establezcan
las leyes. La documentacion que se sefiala anteriormente deberd ser conocida en la
primera sesion de Cabildo por los integrantes del Ayuntamiento a los cuales se les
entregard copia de la misma. El ayuntamiento saliente, a través del presidente
municipal, presentard al ayuntamiento entrante, con una copia para la Legislatura,
un documento que contenga sus observaciones, sugerencias y recomendaciones en
relacion a la administracion y gobierno municipal.
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El ayuntamiento saliente realizard las acciones necesarias para dar cumplimiento a
lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de la presente ley, en caso de incumplimiento,
se hard del conocimiento de la Contraloria del Poder Legislativo y de las autoridades
competentes del Estado, quienes determinardn si existe o no responsabilidad
administrativa disciplinaria

CAPITULO TERCERO
Atribuciones de los Ayuntamientos

Articulo 31.- Son atribuciones de los ayuntamientos:

1. Expedir y reformar el Bando Municipal, asi como los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro del territorio del
municipio, que sean necesarios para su 0rganizacion, prestacion de los servicios
publicos y, en general, para el cumplimiento de sus atribuciones;

II.aXVI. ...

XVII. Nombrar y remover al secretario, tesorero, titulares de las unidades
administrativas y de los organismos auxiliares, a_propuesta del presidente
municipal; para la designacion de estos servidores puiblicos se preferird en igualdad

de circunstancias a los ciudadanos del Estado vecinos del municipio;

XVII. a XLVI....

Articulo 32.- Para ocupar los cargos de Secretario, Tesorero, Director de Obras
Publicas, Director de Desarrollo Econdmico, o equivalentes, titulares de las
unidades administrativas y de los organismos auxiliares se deberdn satisfacer
los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano del Estado en pleno uso de sus derechos;
II. No estar inhabilitado para desemperiar cargo, empleo, o comision publica;

II1. No haber sido condenado en proceso penal, por delito intencional que amerite pena
privativa de la libertad.
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1V. Acreditar ante el Presidente 0 ante el Ayuntamiento cuando sea el caso,
el tener los conocimientos suficientes para poder desempeiiar el cargo; contar
con titulo profesional o experiencia minima de un aiio en la materia, para el
desempeiio _de los cargos que asi lo requieran y en los otros casos, de
preferencia ser profesional en el drea en la que sea asignado

Articulo 48.- El presidente municipal tiene las siguientes atribuciones:

VI. Proponer al ayuntamiento los nombramientos de secretario, tesorero y
titulares de las dependencias y organismos auxiliares de la administracion
publica municipal.

TITULO IV
Régimen Administrativo
CAPITULO PRIMERO
De las Dependencias Administrativas

Articulo 86.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el
ayuntamiento se auxiliard con las dependencias y entidades de la
administracion _publica municipal, que en cada caso acuerde el cabildo a
propuesta del presidente municipal, las que estarin subordinadas a este servidor
publico. El servidor publico titular de las referidas dependencias y entidades de la
administracion municipal, ejercerd las funciones propias de su competencia y serd
responsable por el ejercicio de dichas funciones y atribuciones contenidas en la Ley,
sus reglamentos interiores, manuales, acuerdos, circulares y otras disposiciones
legales que tiendan a reqular el funcionamiento del Municipio.

Articulo 90.- Los_titulares de cada una de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, acordarin directamente con el presidente
municipal o con quien éste determine, y deberdn cumplir los requisitos
seiialados en esta Ley; estos servidores piiblicos preferentemente serdn vecinos del
municipio.”
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De los preceptos citados, se desprende que los servidores publicos de confianza, como
lo es el titular de DIF del Ayuntamiento de Chicoloapan, su cargo lo desempenian a
partir de un nombramiento por designacidon directa, por lo que resulta de suma
importancia que el perfil del funcionario sea el idoneo para desempenar el cargo.

Asimismo se tiene que el Presidente Municipal tiene la atribucién de proponer al
Ayuntamiento el nombramiento de los titulares de las unidades administrativas, como
pudieran ser los casos que nos ocupan, por lo que en consecuencia se debieron haber
cumplido los requisitos minimos establecidos en la Ley Orgdnica Municipal, ello con
la finalidad de garantizar el buen desempeno de las funciones que le son
encomendadas a dicho funcionario; siendo asi necesario que se conozca su grado
académico y trayectoria laboral, es decir, debié haber presentado su curriculum para
ingresar al servicio publico.

Asimismo, tenemos que para el caso de la designacion del servidor publico
mencionado en la respuesta del Sujeto Obligado como el titular del DIF del
Ayuntamiento de Chicoloapan, como una de las obligaciones de ingreso se encuentra
la entrega del curriculum o en determinados casos el de acompanar los documentos
relativos al grado de estudios, documentos que forman parte del expediente laboral
de los mismos, ya que para ingresar al servicio publico se requiere cumplir con los
requisitos que se establezcan para los diferentes puestos, asi como la de acreditar por
medio de exdmenes correspondientes los conocimientos y aptitudes necesarios para el
desempenio del puesto.

A mayor abundamiento de la lectura de las disposiciones anteriores se deduce que el
Ayuntamiento es el érgano maximo de gobierno de cada Municipio y que el mismo se
encuentra conformado por un Presidente Municipal, Regidores y Sindicos, asi como
por todos aquellos servidores publicos designados para ocupar cargos de mandos
medios y superiores.

Por lo tanto, el Sujeto Obligado en su caracter de autoridad municipal, puede exigir a
aquellos servidores ptblicos que son designados para ocupar cargos de Direccion y de
Confianza dentro del Ayuntamiento, como pudieran ser en el caso particular del titular
del DIF municipal, el de contar con documentos curriculares en sus archivos los cuales
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como ya fue mencionado anteriormente contienen tanto la trayectoria laboral como
académica del servidor publico del Ayuntamiento, en este caso, con el fin de crear su
expediente laboral, que entre otros aspectos permita identificar su perfil para el puesto.

En este sentido y toda vez que como ya se menciond el perfil académico y la trayectoria
laboral de un servidor publico, puede estar contenida en el curriculum o cualquier
otro documento analogo, al respecto es necesario precisar que los datos establecidos
en el curriculum, también pueden estar consignados en otros soportes como son por

ejemplo la propia solicitud de empleo, en donde es del conocimiento que en dichas
solicitudes se asienta entre otros datos lo relativo a antecedentes escolares o
profesionales, asi como antecedentes laborales o ultimos trabajos del interesado,
informacion que si debe de obrar en poder del Sujeto Obligado, ya que al momento de
contratar a dichos servidores publicos, deben de tener en su resguardo esta
informacion.

En efecto, la informacion correspondiente al curriculum del titular de la del DIF
municipal, debe obrar en los archivos del area administrativa del Sujeto Obligado,
especificamente en su expediente personal.

Cabe precisar que el solicitante requiere el curriculum del responsable del DIF
municipal, con el fin de conocer la experiencia laboral y profesional de dicho
funcionario publico, lo cual, como quedo asentado en el presente considerando, esta
consignado o soportado en el curriculum correspondiente, o bien, también puede estar
consignado en otros soportes como son por ejemplo la propia solicitud de empleo, en
donde es del conocimiento que en dichas solicitudes se asienta entre otros datos lo
relativo a antecedentes escolares o profesionales, asi como antecedentes laborales o
ultimos trabajos del interesado.

En ese sentido, esta Ponencia ha sostenido que bajo los principios de publicidad,
suficiencia y oportunidad en beneficio del solicitante, mandatados en términos del
articulo 3 de la Ley de la materia, es que debe entenderse que el interés del Recurrente
no puede reducirse sélo a conocer el curriculum vitae, sino en su defecto cualquier otro
documento que contenga, respecto de un servidor publico, su trayectoria o desarrollo
profesional y laboral, que permita conocer su experiencia para las funciones a
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desempenar, por lo tanto el contenido y alcance de la solicitud es dar acceso bien al
curriculum, solicitud de empleo o cualquier otro soporte documental analogo o similar.

Siendo que en el caso especifico como ya se sefiald en los casos de servidores publicos
adscritos al Municipio, se prevé que para ingresar a dicho organismo el personal debe
presentar entre otros requisitos lo relativo a la "solicitud de empleo", por lo tanto el
Sujeto Obligado si cuenta en sus archivos con el soporte documental que aluda a la
experiencia laboral y académica del servidor publico del cual se solicita el curriculum,
por lo que no procederia la negativa o la inexistencia de la informacién sobre tales
antecedentes.

En efecto, conforme a los preceptos citados se establece que los servidores publicos
deben presentar una solicitud de empleo, 0 bien su curriculum vitae, en este sentido

es necesario precisar que dichos documentos permiten recabar de manera
introductoria los datos de los posibles candidatos a ocupar un puesto, ya que las
solicitudes de empleo por parte de los empleadores les permite, al igual que el
curriculum, revisar la experiencia y los estudios de los candidatos, evaluar el avance
en anteriores empleos, la estabilidad del trabajador en los empleos entre otros aspectos
importantes.

Cabe precisar que la mayoria de las solicitudes de empleo contienen los mismos
elementos basicos que un curriculum, como son direccion y teléfono; historial de
trabajo comenzando con el trabajo mds reciente las escuelas a las que asistio,
direcciones y fechas y referencias, como nombre de la persona, direccion, nimero de
teléfono y ocupacion.

Luego entonces, la solicitud de empleo y el curriculum se componen de diversos rubros
similares y que se abordaran en grupo, ya que guardan relacion entre si, como son:

A. Fecha.

Primeramente cabe determinar que respecto a la “fecha” esta solo atiende a la fecha en
que se realiza la solicitud o el curriculum vitae lo cual no puede considerase de caracter
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confidencial, ya que la fecha fija la base para elaboracion del documento y que produzca
sus efectos. Por lo que para esta Ponencia dicha informacién resulta de acceso publico.

B. Fotografia.

Desde la perspectiva de este Pleno, la fotografia de servidores publicos dentro del
Curriculum, es un dato personal confidencial, en términos de lo dispuesto en el
articulo 25 fraccion I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios, ya que tales fotografias constituyen la reproduccion fiel
de las caracteristicas fisicas de una persona en un momento determinado, por lo que
representan un instrumento de identificacion, proyeccion exterior y factor
imprescindible para su propio reconocimiento como sujeto individual; en consecuencia,
dichas fotografias constituyen datos personales que requieren el consentimiento de los
individuos para su difusion, aunado de que dichas fotografias no se advierte que se
constituyan como algin elemento que permita reflejar el desempeno, idoneidad para
ocupar un cargo, entre otros- que justifique su publicidad, mas aun cuando las mismas
se reprodujeron no a la luz de que su titular haya sido servidor ptblico. En ese sentido,
la fotografia solo se justifica su publicidad en aquellos casos en los que la misma se
reproduce a fin de identificar a una persona en el ejercicio de un cargo, empleo o
comision en el servicio publico.

Por tanto se sostiene que dicho registro fotografico deriva de un requisito que las
autoridades exigen, no es una condicidn en la cual el interesado pueda o no consentir,
se trata practicamente de una adhesion, por ello no es valido aceptar que el hecho de
someterse a tal requisito, implique su consentimiento o su anuencia para que de ser el
caso de llegar o ser servidor publico deba difundirse la imagen de su rostro consignado
en tal documento. Siendo el caso, que los objetivos de la transparencia se alcanzan con
permitir el acceso a dicho documento solicitud de empleo o curriculo en su version
publica, en los que se consignaran el nombre y cuyo dato permite conocer e identificar
que la persona que solicita el empleo y que se ostenta para poder realizar funciones de
servidor publico.

28 de 57



Recurso de Revision: 0020/INFOEM/IP/RR/2015.
Recurrente:  XXXXXXXXXOXXXXXXXXXX.
Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Chicoloapan.

Comisionada Ponente: Zulema Martinez Sanchez.

C. Datos Personales: Nombre, Edad, Domicilio, Lugar de nacimiento,

Teléfono, Sexo, Fecha de nacimiento, Estatura, Peso, Con quien vive,
Personas que dependen econdmicamente.

El -nombre del servidor publico- que este dato como regla general es de cardcter
publico, en razén que los nombres de los servidores publicos que desempenian un

empleo, cargo o comision en cualquier 6rgano publico es de acceso publico en razon
que todo servidor publico al aceptar ocupar el cargo y prestar la protesta de guardar la
Constitucion y las leyes que de ella emanen, ve reducido en su ambito personal el
ejercicio de determinados derechos, dado que por el origen de los recursos publicos que
sustentan sus ingresos y por la naturaleza de las funciones que desempefia, surge la
necesidad publicar y de conocer algunos datos personales de los mismos, como lo es
entre otros su nombre y apellido de los servidores publicos del Sujeto Obligado, por lo
que en el caso en estudio, la informacidn que es materia de la Litis, entra dentro de dicha
justificacion y procede su acceso publico.

Por cuanto hace al -domicilio particular- es oportuno mencionar que el domicilio se
traduce en el espacio fisico, en donde una persona habita. La legislacion civil reconoce
y norma una serie de domicilios, los cuales exhiben entre si caracteristicas propias.

En primer término, el Codigo Civil del Estado de México regula al domicilio de las
personas fisicas, entendiéndolo como el lugar en donde habitan (articulo 2.17),
estableciéndose los siguientes elementos:

Un espacio fisico cierto y determinado.

Una accion intencional de habitar.

Una finalidad de ubicacion y localizacion.

Un periodo de tiempo determinado (seis meses).

RN =

Asimismo, existe una segunda clase de domicilio, concibiéndose como el espacio en
donde se desarrolla la actividad laboral de una persona (articulo 2.17), sefialandose los
siguientes elementos:

1. Un espacio fisico cierto y determinado.
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2. Una accion intencional de estar.
3. Una actividad productiva o laboral.
4. Una finalidad de ubicacion y/o localizacion.

Por lo que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Meéxico y Municipios le otorga el caracter de dato personal al domicilio; la direccion

del lugar en donde habita una persona fisica por un periodo de tiempo determinado ya
que se protege la tranquilidad y la soledad de una persona frente a sus semejantes o
ante la sociedad misma. En ese sentido, el dato sobre el domicilio particular si es
informacion de caracter confidencial, en términos de lo dispuesto por la fraccion I del
articulo 25 de la Ley de la materia, en virtud de que constituye informacion que incide
en la intimidad de un individuo identificado.

Ahora bien por lo que se refiere al -Lugar y fecha de nacimiento- al respecto, cabe
sehalar que la nacionalidad es el atributo juridico que sefala al individuo como
miembro del pueblo constitutivo de un Estado.

En este sentido, otorgar acceso a dicha informacién permitiria relacionar a una persona
fisica identificada con su origen, por lo que se puede considerar como regla general
como un dato personal, de conformidad con el articulo 2 fraccién II de la Ley de la
materia, toda vez que incide en la esfera de privacidad de las personas, y en este tenor,
se trata de un dato clasificado como confidencial, en términos del articulo 25 fraccion
I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de México
y Municipios, en virtud de que constituye informacién que incide en la intimidad de
un individuo identificado.

Respecto al lugar de nacimiento de una persona, cabe sefialar que éste también es
considerado como un dato personal, en virtud de que la difusion de dicho dato
revelaria el estado o pais del cual es originario un individuo. Esto es, otorgar acceso a
dicha informacién permitiria relacionar a una persona fisica identificada con su origen
geografico o territorial. Por lo anterior, se considera que el lugar de nacimiento es un
dato personal en términos del articulo 2 fraccion II de la Ley de la materia.
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No obstante, es de mencionar que si la funcion a desempenar un cargo publico tiene
como requisito para el ingreso al mismo, que se requiera ser de nacionalidad mexicana,
este tiene el cardcter de publico, ya que el interés de conocer la informacion radica en
que se acreditd con dicho requisito, lo cual resulta mayor al interés de conocer la
informacion que de protegerlo como un dato personal.

Ahora bien, respecto a la fecha de nacimiento, edad, estatura y sexo se considera que
son datos que inciden en la esfera privada de los particulares, pues sefiala de manera
indubitable su edad, esto es, una caracteristica fisica. Por lo que de conformidad, con el
citado articulo 2 en su fraccién II sefiala qué se entenderd por datos personales de
manera enunciativa y no limitativa, es decir, se considerara dato personal aquella
informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable que se
relacione con sus caracteristicas fisicas.

Aunado a lo anterior, se considera que de la definicion establecida por la Ley, se infiere
que la fecha de nacimiento de cualquier persona, podria encuadrar dentro de aquella
“informacion andloga que afecta su intimidad”. Si bien la fecha de nacimiento de una
persona, por si misma, no proporciona mas elementos que la base sobre la cual se puede
determinar la edad actual de un individuo, ese dato incide directamente en su ambito
privado y por ende, en su intimidad. En este sentido, se considera que la fecha de
nacimiento de una persona es un dato personal, toda vez que se refiere a informacion
que incide en la intimidad de un individuo identificado o identificable.

Sin embargo es de mencionar que en caso de la EDAD si la funcién a desempefar tiene

como requisito para el ingreso al servicio publico cumplir con cierta edad este tendra
el cardcter de publico, ya que el interés de conocer que se acredité con dicho requisito
resulta mayor al interés de protegerlo como un dato personal.

D. Documentacion: CURP, AFORE, RFC, Numero de seguridad social,
Pasaporte, Licencia de manejo, Clase y numero de licencia, Respecto de
extranjeros los documentos que permiten trabajar en el pais.
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Ahora bien por lo que respecta a la informacion relativa al Registro Federal de
Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), estos si deben
considerarse como datos confidenciales, en relacion a lo que a continuacion se enuncia:

Por lo que respecta a la CURP, los articulos 86 y 91 de la Ley General de Poblacion
establecen lo siguiente:

“Articulo 86. EIl Registro Nacional de Poblacion tiene como finalidad registrar a
cada una de las personas que integran la poblacion del pais, con los datos que
permitan certificar y acreditar fehacientemente su identidad.”

“Articulo 91. Al incorporar a una persona en el Registro Nacional de Poblacion, se
le asignard una clave que se denominard Clave Unica de Registro de Poblacion. Esta
servird para registrarla e identificarla en forma individual.”

Por su parte, el articulo 23 fraccion III del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacion dispone lo siguiente:

“Articulo 23. La Direccion General del Registro Nacional de Poblacion e
Identificacion Personal tendrd las siguientes atribuciones:

III. Asignar la Clave Unica de Registro de Poblacion a todas las personas
domiciliadas en el territorio nacional, asi como a los mexicanos domiciliados
en el extranjero;”

Los datos a partir de los cuales se asigna la CURP son: nombre o nombres, apellido o
apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, sexo y una homoclave o digito
verificador que es asignado de manera unica e individual por la Secretaria de
Gobernacion.

En este sentido, al integrarse por datos que inicamente le atafien a un particular como
su lugar y fecha de nacimiento, su nombre y apellidos, la CURP es un contenido de
informacion que distingue plenamente a una persona del resto de los habitantes. En ese
sentido, la CURP es informacidn de cardcter confidencial, en términos de lo dispuesto
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por la Ley de la materia, en virtud de que constituye informacion que incide en la
intimidad de un individuo identificado.

A mayor abundamiento cabe por analogia el criterio nimero 0003-10, del Instituto
Federal de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, sobre la
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) es un dato personal confidencial:

Criterio 003-10

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) es un dato personal confidencial.
De conformidad con lo establecido en el articulo 3, fraccion II de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental, dato personal es toda
aquella informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Por su
parte, el articulo 18, fraccién II de la Ley considera informacion confidencial los datos
personales que requieren el consentimiento de los individuos para su difusion,
distribucion o comercializacion en los términos de esta Ley. En este sentido, la CURP se
integra por datos personales que tinicamente le conciernen a un particular como son su
fecha de nacimiento, su nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento, y esta es
informacion que lo distingue plenamente del resto de los habitantes, por lo que es de
cardcter confidencial, en términos de lo dispuesto en el articulos anteriormente sefialados.

Expedientes:

3100/08 Secretaria del Trabajo y Prevision Social — Jacqueline Peschard Mariscal con
Voto Particular de Juan Pablo Guerrero Ampardn.

4877108 Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica — Juan Pablo Guerrero
Amparan.

0325/09 Secretaria de la Funcion Publica - Jacqueline Peschard Mariscal con Voto
Disidente de Juan Pablo Guerrero Ampardn.

3132/09 Servicio Postal Mexicano — Angel Trinidad Zaldivar.

4071/09 Instituto Federal de Acceso a la Informacién Piblica - Angel Trinidad Zaldivar.

Ahora bien en relacion con el Registro Federal de Contribuyentes (REC), es importante
sefalar que ese Registro es un dato personal, ya que para su obtencion es necesario
acreditar previamente con otros datos fehacientes la identidad de la persona, su fecha
de nacimiento, entre otros datos, lo anterior a través de documentos oficiales como el

pasaporte y el acta de nacimiento.
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Ahora bien, las personas tramitan su inscripcion en el Registro con el tinico propdsito
de realizar —mediante esa clave de identificacion— operaciones o actividades de
naturaleza fiscal. El articulo 79 del Cédigo Fiscal de la Federacion establece que utilizar
una clave de registro no asignada por la autoridad se constituye como una infraccion en
materia fiscal. Lo anterior, toda vez que dicha clave tiene como propdsito hacer
identificable a la persona respecto de una situacion fiscal determinada.

En ese sentido, el RFC vinculado al nombre de su titular, permite identificar la edad
de la persona, su fecha de nacimiento, asi como su homoclave, la cual es tnica e
irrepetible y determina justamente la identificacién de dicha persona para efectos
fiscales, por lo que es un dato personal de acuerdo con la Ley de la materia. Por lo
anterior, el RFC es un dato clasificado como confidencial en términos de la Ley de la
materia, en virtud de que constituye informacién que incide en la intimidad de un
individuo identificado.

A mayor abundamiento cabe citar por analogia el criterio namero 0009-09, del Instituto
Federal de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, sobre el
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato personal
confidencial, el cual literalmente expresa lo siguiente:

Criterio 0009-09

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un
dato personal confidencial. De conformidad con lo establecido en el articulo
18, fraccién 1I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental se considera informacion confidencial los datos
personales que requieren el consentimiento de los individuos para su difusion,
distribucion o comercializacion en los términos de esta Ley. Por su parte,
segtin dispone el articulo 3, fraccién II de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, dato personal es toda aquella
informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable.
Para obtener el RFC es necesario acreditar previamente mediante documentos
oficiales (pasaporte, acta de nacimiento, etc.) la identidad de la persona, su
fecha y lugar de nacimiento, entre otros. De acuerdo con la legislacion
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tributaria, las personas fisicas tramitan su inscripcion en el Registro Federal
de Contribuyentes con el tinico proposito de realizar mediante esa clave de
identificacion, operaciones o actividades de naturaleza tributaria. En este
sentido, el articulo 79 del Coédigo Fiscal de la Federacion prevé que la
utilizacion de una clave de registro no asignada por la autoridad constituye
como una infraccion en materia fiscal. De acuerdo con lo antes apuntado, el
RFC vinculado al nombre de su titular, permite identificar la edad de la
persona, asi como su homoclave, siendo esta 1iltima vinica e irrepetible, por lo
que es posible concluir que el RFC constituye un dato personal y, por tanto,
informacion confidencial, de conformidad con los previsto en el articulo 18,
fraccion II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

Expedientes:

4538/07 Instituto Politécnico Nacional - Alonso Gomez-Robledo V.

5664/08 Secretaria de Comunicaciones y Transportes — Maria Marvin
Laborde

5910/08 Secretaria de Gobernacion - Jacqueline Peschard Mariscal

1391/09 Comision Federal de Electricidad - Alonso Gémez-Robledo V.
1479/09 Secretaria de la Funcion Publica — Maria Marvin Laborde

Por lo que hace a la Clave ISSEMYM del trabajador, cabe sefialar que los trabajadores
del Estado de México y sus Municipios, tienen como parte de sus derechos el gozar de
servicios de salud y seguridad social, en este sentido, el articulo 39 de la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos del Estado de México, establece lo siguiente:

“ARTICULO 39.- Los beneficios de la Seguridad Social le seran otorgados a los
trabajadores por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, de acuerdo con el convenio celebrado el primero de mayo de 1992, entre
el Ejecutivo del Gobierno Federal, el Titular del Instituto de Sequridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado y el Ejecutivo del Gobierno del Estado.

Cuando en el cuerpo de esta ley se haga referencia a las prestaciones médico

asistenciales y sociales que otorga el Instituto de Seguridad Social para los
Servidores Puiblicos del Estado y Municipios, asi como a la calificacién de riesgos
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de trabajo que deba realizar dicha institucion, se tendrd como entendido, en lo que
asi corresponda a los trabajadores de la educacion federalizados, al Instituto de
Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en los términos de la
ley de este instituto.”

Por su parte, la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios, establece los términos y condiciones bajo los cuales se prestaran
los servicios de salud y seguridad social. Que la seguridad social de que gozan los
trabajadores del Gobierno del Estado de México y sus Municipios, corresponde al
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios -ISSEMYM-. El
régimen para tener derecho a este servicio, funciona con las cuotas y aportaciones de los
trabajadores, en un porcentaje el otro corresponde a los empleadores y al gobierno.

Bajo este orden de ideas, puede darse el caso que los servidores publicos de los que se
solicitan los curriculums, ya hubiera cotizado anteriormente al ISSEMYM, por lo que en
su curriculum pueda haber anexado su clave ISSEMYM, que es una secuencia de
numeros con los que ese Instituto identifica a los trabajadores que cubren las cuotas
respectivas y que para cada uno de los beneficiarios es tinico e irrepetible.

De tal suerte, la clave ISSEMYM, es una clave de identificacion de los trabajadores, por
lo que constituye informacion confidencial al contener un dato personal en términos
de los articulos 2 fraccion Il y 25 fracciéon I de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios.

En relacién a la -licencia de conducir- del servidor publico, cabe sefialar que dicho
documento contiene datos que solo le atafien a su titular, toda vez que se trata de un
documento de cardcter personalisimo, salvo en los casos en que se requiera para el
desempenio de la funcién publica, como puede ser el caso de manera ejemplificativa
para realizar una funcion de chofer, de lo contrario no es informacién que incida en el
ejercicio de la funcién publica y en razén de ello debera ser se considerada como
confidencial conforme lo dispuesto en los articulo 2 fraccion I y 25 fraccion I de la Ley
de la materia.
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Ahora corresponde analizar de manera conjunta los datos que obran en la solicitud y en
el curriculo, como son:

A. Estado de salud y Habitos Personales: Deportes y aficion

B. Datos Familiares: Nombre de los padres, si viven o estan finados,
Conyuge, nombres de los hijos.

C. Datos Generales referente al como se entero del empleo, si se cuenta o
no con seguro de vida, si existen parientes trabajando, si ha sido o esta
afiliado algtn sindicato,

D. Datos Econémicos: Si se cuenta con ingresos adicionales, si trabaja o
no la cdnyuge, si tiene o0 no en casa propia, si paga o no renta, si tiene
o no automavil propio, si tiene o no deudas, y a cuanto ascienden sus
gastos mensuales.

Respecto de los hédbitos personales, datos econémicos, familiares y el estado de salud,
asi como los datos de los padres y conyuge, son datos personales conforme a lo
dispuesto de forma expresa en el articulo 2 fraccién II de la Ley de la materia, por lo que
los mismos deben ser considerados como clasificados en términos de lo establecido en
el diverso 25 fraccion I de la misma ley, en virtud de que constituyen informacion que
incide en la privacidad de un individuo identificado.

Ahora bien, por lo que se refiere a los Datos Generales referentes a si puede o no
viajar, si se esta o no dispuesto a cambiar de residencia, fecha en que se podria

presentar a_trabajar.

Es de mencionar que sila funcién a desempefiar tiene como requisito para el ingreso al
servicio publico cumplir con el cambio de residencia o bien la disponibilidad a viajar
este tendrd el caracter de publico, ya que el interés es conocer que se esta dispuesto al
empleo referido.

Ahora corresponde analizar de manera conjunta los datos que obran en la solicitud y en
el curriculo, como son:
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A. Escolaridad: primaria, secundaria, preparacion vocacional, profesional,
comercial u otras, estudios actuales.

B. Conocimientos Generales: Idiomas, funciones de oficina, maquina de
oficina o taller que sepa manejar, Software que conoce, otros trabajos o
funciones que domina.

Por lo que se refiere a la Escolaridad y conocimientos generales o bien el grado de
estudios del servidor publico, es informacion que puede darse el caso de siser generada,
administrada o que obre en los archivos del Sujeto Obligado, ya que se puede llegar a
contener también en el curriculum o solicitud de empleo.

Es menester puntualizar que es criterio de este Pleno, el que la informacion referente a
datos sobre los Escolaridad y conocimientos generales o bien el grado de estudios de
un funcionario, es de acceso publico ante el interés general y el hecho evidente de
que la ciudadania tiene el derecho de saber cuales son los conocimientos y
experiencia que ha venido adquiriendo la persona responsable de realizar las funciones

publicas.

Efectivamente, uno de los objetivos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de México y Municipios, de acuerdo con su articulo 1
fraccion I, es promover la rendicion de cuentas hacia la sociedad, de manera que se
pueda valorar el desempefo de los Sujetos Obligados, entonces se arriba a que la
informacion de una persona identificada con su formacién académica y trayectoria
profesional si bien se trata de informacidon que constituyen datos personales, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 2 fracciéon II de la Ley de la materia, lo cierto es que
tratandose de un servidor publico, una de las formas en que los ciudadanos pueden
evaluar sus aptitudes para desempenar el cargo publico que le ha sido encomendado,
es mediante la publicidad de ciertos datos contenidos en su curriculum o soporte
analogo.

En esa tesitura, es susceptible de hacerse del conocimiento publico ante una solicitud
de acceso, la informacion relativa a su trayectoria académica, profesional, laboral, asi
como todos aquellos que acrediten su capacidad, habilidades o pericia para ocupar el
cargo publico. Por lo tanto es de acceso publico la informacién inherente a los datos
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relevantes sobre el perfil profesional del servidor publico y, en su caso, sobre su
desempefio laboral, en tanto que establecen el marco de referencia laboral
administrativo y su idoneidad en el cargo.

A mayor abundamiento cabe por analogia el Criterio 15/2006 emitido por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion que refiere sobre la publicidad de la informaciéon
relacionada con el perfil de servidores en version publica, que dispone lo siguiente:

Criterio 15/2006

EXPEDIENTES LABORALES ADMINISTRATIVOS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION. ES PUBLICA LA INFORMACION QUE EN ELLOS SE
CONTIENE, SALVO LOS DATOS PERSONALES. La informacion que se
contiene en los expedientes laborales administrativos de los servidores puiblicos de
este Alto Tribunal es puiblica, especificamente, la inherente a sus percepciones, el
ejercicio del cargo, a la identificacion de la plaza y sus funciones, los datos
relevantes sobre el perfil profesional del servidor piiblico y, en su caso, sobre su
desemperio, en tanto establecen el marco de referencia laboral administrativo. A
diferencia de lo que sucede con los datos personales que en dichos expedientes se
contengan, pues debe tenerse en cuenta que una de las excepciones al principio de
publicidad de la informacion la constituyen los datos de tal naturaleza que
requieran del consentimiento de los individuos para su difusion, distribucion o
comercializacion en los términos de los articulos 3°, fraccion I1, y 18, fraccion II,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental. Para ello es necesario considerar que constituyen datos
personales toda aquella informacion concerniente a una persona fisica identificada
o identificable, relacionada con cualquier aspecto que afecte su intimidad, y
tendrdn el cardcter de informacion confidencial, cuando en términos de lo previsto
en la Ley Federal invocada, su difusion, distribucion o comercializacion requiera
el consentimiento de los individuos a los que pertenezcan.
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Clasificacién de Informacion 28/2006-A, derivada de la solicitud de acceso a
la informacion presentada por Argelia del C. Montes V.- 29 de agosto de 2006.-
Unanimidad de votos.

En este mismo sentido sirve como refuerzo por analogia el criterio 03/2009 del Instituto
Federal de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, que
determina la publicidad de datos que acrediten la trayectoria laboral o académica o
escolar, o bien el perfil de idoneidad del servidor publico, que literalmente expresa:

Curriculum Vitae de servidores piiblicos. Es obligacion de los sujetos
obligados otorgar acceso a versiones piblicas de los mismos ante una
solicitud de acceso. Uno de los objetivos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, de
acuerdo con su articulo 4, fraccion 1V, es favorecer la rendicion de cuentas
a las personas, de manera que puedan valorar el desempeiio de los sujetos
obligados. Si bien en el curriculum vitae se describe informacion de una
persona  relacionada con su formacion académica, trayectoria
profesional, datos de contacto, datos biogrificos, entre otros, los cuales
constituyen datos personales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3, fraccion
II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, y en consecuencia, representan informacion confidencial, en
términos de lo establecido en el articulo 18, fraccion II de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, tratdndose del
curriculum vitae de un servidor publico, una de las formas en que los
ciudadanos pueden evaluar sus aptitudes para desempeiiar el cargo
publico que le ha sido encomendado, es mediante la publicidad de ciertos
datos de los ahi contenidos.

En esa tesitura, entre los datos personales del curriculum vitae de un servidor
publico _susceptibles de hacerse del conocimiento piublico, ante una
solicitud de acceso, se encuentran los relativos a su trayectoria
académica, profesional, laboral, asi como todos aquellos que acrediten su
capacidad, habilidades o pericia para ocupar el cargo piblico.
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En ese sentido, apoyados en tales argumentos, es factible considerar que en el caso que
nos ocupa, se determina que es de acceso publico los soportes documentales en donde
se consigne la trayectoria laboral o escolar del responsable del DIF municipal del
Avuntamiento de Chicoloapan, pero en su version publica, actualizandose en

consecuencia lo previsto por el articulo 2 fraccion V de la ley de la materia e igualmente,
lo preceptuado por el articulo 3 del mismo ordenamiento juridico, en tano que se trata
de informacién que debera ser accesible al solicitante

Es asi que entregar dicha informacion favorece la rendicién de cuentas por parte de los
Sujetos Obligados.

C. Empleos actuales y Anteriores.

Es menester puntualizar que es criterio de este Pleno el que la informacion referente a
datos sobre los cargos publicos ocupados dentro de una Institucion Gubernamental, e
incluso de la trayectoria laboral y profesional de un funcionario es de acceso publico,
ante el interés general y el hecho evidente de que la ciudadania tiene el derecho de saber
cudl es la experiencia que ha venido adquiriendo la persona responsable de realizar las
funciones publicas. Por lo que es opinién compartida que tales datos laborales de un
servidor publico es informacion publica, que en efecto, la sociedad requiere conocer cual
es la experiencia, escalafén y aptitudes que tiene determinado servidor publico, para
llevar a cabo funciones que implican el manejo, uso y destino de recursos publicos, o
bien para tomar decisiones en los diversos topicos que involucran las funciones y
servicios publicos.

Dejando acotado que conocer la experiencia profesional y el grado de estudios o
profesion en el caso de los servidores publicos, sin duda representa relevancia en su
publicidad en base a que el perfil de idoneidad que atafien a la actividad gubernamental,
por tanto, deben estar sustentadas en el profesionalismo y preparacion. Por lo que los
datos sobre conocer la experiencia profesional y grado de estudios de un funcionario
es de acceso publico ante el interés general y el hecho evidente de que la ciudadania
tiene el derecho de saber cudl ha sido la experiencia o antecedentes profesionales o
académicos que posee la persona responsable.
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D. Referencias Personales.

Respecto de las - referencias personales- cabe senalar que toda la informacion relativa
a personas distintas de aquella a la que refiere al servidor es informacion confidencial,

que en nada se relaciona con la funcién publica que desempenfia dicho servidor publico.

Aunado a lo anterior, cabe destacar que los datos personales pueden ser considerados
como confidenciales y para que se pueda otorgar acceso a dicha informacion se debera
contar con el consentimiento expreso de su titular, por lo que al tratarse de datos
personales de terceros, dicha informacion se considera confidencial en términos del
articulo 25 fraccion I del ordenamiento legal en cita.

E. Firma del Interesado.

Asimismo, cabe senalar que tanto la solicitud de empleo como el curriculum, pueden
contener la firma del servidor publico, en cuyo caso, cabe sefalar que la misma es
considerada como un atributo mas de la personalidad de los individuos, en virtud de
que a través de ésta se puede identificar a una persona, por lo que en términos del
articulo 2 fraccion II de la Ley se considera dato personal, ya que en dichos casos no se
estampo en funciones del servicio publico.

El hecho de que la persona respecto de la cual se solicita la informacion sea un servidor
publico no implica que su firma, en el caso que nos ocupa, pudiera considerarse publica,
en virtud de que fue plasmada en un documento que presentd para formular una
solicitud personal ante el Sujeto Obligado. Es decir, la firma no consta en los
documentos que obran en poder del Sujeto Obligado, en su caso, de un acto de
autoridad ni en ejercicio de ciertas funciones.

A mayor abundamiento, cabe sefalar que la firma (autdgrafa) en el transcurso del
tiempo se le ha consagrado como un simbolo de identificacion y de enlace entre el autor
de lo escrito o estampado y su persona. Se dice que la firma es el nombre y apellido, o
titulo, que una persona escribe de su propia mano en un documento, para darle
autenticidad o para expresar que aprueba su contenido.

42 de 57



Recurso de Revision: 0020/INFOEM/IP/RR/2015.
Recurrente:  XXXXXXXXXOXXXXXXXXXX.
Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Chicoloapan.

Comisionada Ponente: Zulema Martinez Sanchez.

En si la firma, es el lazo que une al firmante con el documento en que se consigna la
misma, es el nexo entre la persona y el documento, que puede entranar la identificacion
del firmante, pero también el instrumento de una declaracion de voluntad, que exige
necesariamente una actuacion personal del firmante y en la que declara que éste asume
como propias las manifestaciones, declaraciones o acuerdos que contiene.

Lo cierto es que la firma constituye una palabra y/o una serie de trazas personales que
le identifican como tal. En caso de duda, un perito caligrafo podria determinar si una
firma pertenece a una determinada persona o si se trata de una falsificacion, una
automodificacion, etc.

Asimismo, una parte de la doctrina sostiene que a través de la firma (manuscrita), un
grafologo puede analizar determinados rasgos de la personalidad de un individuo.

Es asi que se considera que la firma contenida en la solicitud de empleo se consigné no
alaluz de que su titular lo haya realizado como servidor publico, sino que su naturaleza
deriva de una solicitud de empleo de una persona en lo individual promociondndose
para prestar sus servicios personales, en ese sentido, el acceso a la firma solo se justifica
su publicidad en aquellos casos en que la persona lo hace en el ejercicio de un cargo,
empleo o comisidn en el servicio publico, no asi como un aspirante a empleado publico.

El hecho de que las personas respecto de las cuales se solicita la informacién sean
servidores publicos, no implica que sus firmas como "solicitantes del empleo", pudieran
considerarse publicas, en virtud de que fue plasmada en un documento como
solicitantes a empleados, no como servidores publicos.

Ahora bien, debe decirse que hay informacion con datos personales, cuyo acceso publico
es permitido por existir razones de interés publico que lo justifican. Es decir, la
informacion confidencial se integra basicamente por datos personales, pero no todos los
datos personales son confidenciales.

Siendo el caso que la informacion sobre la firma plasmada en la solicitud de empleo no

entraria dentro la justificaciéon para su acceso publico, ya que no se acreditan o se
encuentran razones de interés publico que lo justifican, por el contrario se trata de un
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dato personal que debe ser protegido en términos de la fraccion I del articulo 25 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios.

En efecto, para esta Ponencia no se justifica, de qué manera dar a conocer la firma
asentada en el Curriculum Vitae, pueda promover la transparencia de la gestion publica
o la rendicién de cuentas del Sujeto Obligado hacia la sociedad, tampoco queda
acreditado, de qué manera contribuiria a la mejora de la gestion publica y a la toma de
decisiones en las politicas gubernamentales y/o permitiria incentivar la promocién en la
cultura de transparencia, por lo que no resulta procedente permitir su acceso, por
tratarse de un dato personal de cardcter confidencial, por lo que no se justifica el acceso
a la informacion respectiva por hallarse dentro del &mbito del ejercicio del derecho a la
proteccion de datos personales, y por lo tanto se debe restringir el acceso publico y
resguardar los datos personales al estimar que son especialmente protegidos y por ende
confidenciales.

Ahora bien, respecto del curriculum que remiti6 el Sujeto Obligado, esta ponencia lo
considera adecuado, ya que como se ha explicado anteriormente, la fotografia y la firma,
son datos confidenciales no susceptibles de ser ptblicos, sin embargo, del andlisis a la
informacion dada por el Sujeto Obligado, se aprecia que no se adjuntaron los
documentos que soportan lo plasmado en el curriculum del responsable del DIF
municipal, por ende se deberd entregar en version publica la evidencia documental que
ampara lo contenido en dicho curriculum.

En conclusion, con base a lo expuesto resulta procedente ordenar al Sujeto Obligado a
que entregue la informacion solicitada por el Recurrente correspondiente a la version
publica del soporte documental que ampara el Curriculum del responsable del DIF
municipal de Chicoloapan.

Es asi que en el caso que nos ocupa, se considera que la respuesta otorgada por el Sujeto
Obligado no satisface la solicitud de informacion planteada por el Recurrente, ya que
no se le entrego el soporte documental que ampara lo vertido en el Curriculum que se
proporciond al hoy recurrente.
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Por lo anterior, se vulnera el derecho al acceso a la informacion a que tiene derecho el
hoy Recurrente, el articulo 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios establece que toda persona tiene derecho
al acceso a la informacidén publica, sin necesidad de acreditar su personalidad ni interés
juridico, como a continuacion se cita.

“Articulo 4.- Toda persona tiene el derecho de acceso a la informacion
publica, sin necesidad de acreditar su personalidad ni interés juridico. (...)"

Por su parte, el articulo 5, parrafo décimo séptimo, fracciones IV, V y VI de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México dispone:

“Articulo 5.- ...

El ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica, en el Estado de
Meéxico se regird por los siguientes principios y bases:

IV. Los procedimientos de acceso a la informacion publica, de acceso,
correccion y supresion de datos personales, asi como los recursos de revision
derivados de los mismos, podrdan tramitarse por medios electronicos, a
través de un sistema automatizado que para tal efecto establezca la
ley reglamentaria y el 6rgano garante en el ambito de su competencia.

La Legislatura del Estado establecerd un organo auténomo que garantice el
acceso a la informacion publica y proteja los datos personales que obren en los
archivos de los poderes publicos y organos autonomos, el cual tendrd las
facultades que establezca la ley reglamentaria y serd competente para conocer
de los recursos de revision interpuestos por violaciones al derecho de acceso a
la informacion publica. Las resoluciones del érgano autonomo aqui previsto
serdn de plena jurisdiccion;

V. Los sujetos obligados por la ley reglamentaria deberdn cumplir con los
requisitos generales en materia de archivos, en términos de las leyes
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respectivas y deberdn cumplir con la publicacién, a través de medios
electronicos, de la informacién publica de oficio en términos de la ley
reglamentaria y de los criterios emitidos por el 6rgano garante;

VI.La ley reglamentaria, determinard la manera en que los sujetos
obligados deberdn hacer publica la informacion relativa a los recursos
publicos que entreguen a personas fisicas o morales;

4

(Enfasis aiiadido).

Dentro de los principios que la Constitucion del Estado Libre y Soberano de México se
seflala que para hacer efectivo el derecho de acceso a la informacion publica se
encuentra el uso de las herramientas tecnoldgicas de la informacion puesta a
disposicion, tanto de los particulares como de los sujetos obligados. En esa virtud, los
articulos 1 fracciones Il y IV, 3, 17, 18 y 42 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios, en armonia con la
Constitucion Local sefiala las directrices y procedimientos que deben seguirse para
hacer accesible la informacidn a las personas:

“Articulo 1.- La presente Ley es reglamentaria de los pdrrafos décimo quinto,
décimo sexto y décimo séptimo del articulo 5 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de México, y tiene por objeto, transparentar el
ejercicio de la funcién publica, tutelar y garantizar a toda persona, el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion piblica, que se
encuentren en posesion de los sujetos obligados, y tiene como
objetivos:

IL.Facilitar el acceso de los particulares a la informacion piublica,
mediante procedimientos sencillos y expeditos, de manera oportuna y

gratuita;

IV. Promover una cultura de transparencia y acceso a la informacion; y

4
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“Articulo 3.- La informacion publica generada, administrada o en posesion
de los Sujetos Obligados en ejercicio de sus atribuciones, serd accesible de
manera permanente a cualquier persona, privilegiando el principio de
mdxima publicidad de la informacién. Los Sujetos Obligados deben poner
en prdctica, politicas y programas de acceso a la informacion que se
apeguen a criterios de publicidad, veracidad, oportunidad, precision y
suficiencia en beneficio de los solicitantes.”

“Articulo 17.-La informacion referente a las obligaciones de
transparencia serd puesta a disposicion de los particulares por
cualquier medio que facilite su acceso, dando preferencia al uso de
sistemas computacionales y las nuevas tecnologias de informacion.”

“Articulo 18.- Los Sujetos Obligados pondrin a disposicién de las
personas interesadas los medios necesarios, a su alcance, para que
éstas puedan obtener la informacion, de manera directa y sencilla. Las
unidades de informacion deberdn proporcionar apoyo a los usuarios que lo
requieran y dar asistencia respecto de los tramites y servicios que presten.”

“Articulo 42.- Cualquier persona, podrd ejercer el derecho de acceso a la
informacion publica sin necesidad de acreditar su personalidad ni interés
juridico; cuando se trate de consultas verbales y mediante la presentacion de
una solicitud por escrito libre, en los formatos proporcionados por el Instituto
a través de la Unidad de Informacién respectiva o via electronica, a través
del sistema automatizado de solicitudes respectivo.”

De los articulos transcritos se advierte que aunado al principio de maxima publicidad,
el derecho fundamental de acceso a la informacion ptiblica se rige por los principios de
sencillez y gratuidad; ademas se aplican los criterios de publicidad, veracidad,
oportunidad, precisiéon y suficiencia, todo ello con el fin de que los particulares
obtengan la informacion publica que obre en los archivos de los Sujetos Obligados.

Para garantizar este derecho, la ley ha establecido como un procedimiento sencillo y
expedito, la utilizacion de los medios electronicos; es por ello que este Instituto ha
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puesto a disposicion de los particulares y de los sujetos obligados, el Sistema de Acceso
a la Informacion Mexiquense (SAIMEX), para que de manera oportuna y gratuita se
entregue la informacion publica solicitada.

En este sentido es de suma importancia considerar lo que disponen los
“LINEAMIENTOS PARA LA RECEPCION, TRAMITE Y RESOLUCION DE LAS
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION, AS{ COMO DE LOS RECURSOS
DE REVISION QUE DEBERAN OBSERVAR LOS SUJETOS OBLIGADOS POR LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE MEXICO Y MUNICIPIOS”, publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado Libre y Soberano de México “Gaceta del Gobierno” de fecha treinta de octubre
de dos mil ocho, modificados mediante articulo CUARTO TRANSITORIO de los
“Lineamientos por los que se establecen las Politicas, Criterios y Procedimientos que
deberan observar los sujetos obligados, para proveer la aplicacién e Implementacion
de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México, que expide el Pleno
del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios” publicados en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de México “Gaceta del Gobierno” de fecha tres
de mayo de dos mil trece, que senalan:

“CINCUENTA Y CUATRO.- De acuerdo a lo dispuesto por el pdrrafo
segundo del articulo 48 de la Ley, la informacién podra ser entregada via
electronica a través del SICOSIEM.

Es obligacion del responsable de la Unidad de Informacion verificar
que los archivos electronicos que contengan la informacion entregada,
se encuentra agregada al SICOSIEM.

En caso de que el responsable de la Unidad de Informacion no pueda
agregar al SICOSIEM los archivos electronicos que contengan la
informacion por motivos técnicos, debe avisar de inmediato al
Instituto, a través del correo electronico institucional, ademas de
comunicarse via telefonica de inmediato a efecto de que reciba el
apoyo técnico correspondiente.
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La Direccion de Sistemas e Informitica del Instituto, debe llevar un registro
de incidencias en el cual se asienten todas las llamadas referentes al apoyo
técnico para agregar los archivos electrénicos al SICOSIEM.

La omisién por parte del responsable de la Unidad de Informacion del
procedimiento antes descrito presume la negativa de la entrega de la

Informacion.

Cuando la informacion no pueda ser remitida via electronica, se
deberd fundar y motivar la resolucion respectiva, explicando en todo
momento las causas que impiden el envio de la informacion de forma
electronica.

En el supuesto de que la informacion sea puesta a disposicion del solicitante
la Unidad de Informacién deberd sefialar en su respuesta, con toda claridad el
lugar en donde se permitird el acceso a la informacion, asi como en los dias y
horas hdbiles precisadas en la resolucion respectiva. En este supuesto, la
disposicion o entrega de la informacion se realizard mediante el formato de
recepcion de informacion publica.

El formato mencionado debera estar agregado al expediente electronico de la
solicitud de informacion publica, en el estatus respectivo.”

De lo anterior, se deduce que los Sujetos Obligados deben respetar, en primer lugar, la
forma en la entrega de la informacion seleccionada por el particular; es decir, si éste
eligié el SAIMEX, el responsable de la Unidad de Informacion debe agregar a dicho
sistema los archivos electronicos que contengan la informacién requerida y s6lo en caso
de imposibilidad técnica y previo aviso a este Instituto, puede optarse por cambiar la
modalidad de entrega.

En otras palabras, el responsable de la Unidad de Informacién debe entregar los
documentos solicitados en la modalidad elegida por el particular; y s6lo en caso de que
no sea técnicamente imposible hacer la entrega en forma electronica, debe fundar y
motivar la respuesta en la que se le hara saber al solicitante las causas que impiden el
envio de la informacion de forma electronica; ademas, se impone la obligacion al Sujeto
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Obligado de avisar de inmediato al Instituto, a través del correo electronico
institucional y comunicarse via telefonica a efecto de que reciba el apoyo técnico
correspondiente.

Bajo ese contexto, cabe precisar que dentro del procedimiento que deben seguir los
Sujetos Obligados respecto de las solicitudes de informacion, se establece que las
Unidades de Informacion deben remitir a los Servidores Publicos Habilitados la
informacion solicitada a efecto de que realicen una busqueda de la misma y la renvien
via SAIMEX, y, de ser aplicable, éstos pueden solicitar una prorroga de hasta siete dias
hébiles para dar atencién a la solicitud de acceso a la informacion, lo anterior con
fundamento en los articulos Treinta y Ocho y Cuarenta y Tres de los “LINEAMIENTOS
PARA LA RECEPCION, TRAMITE Y RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION ASI COMO DE LOS RECURSOS DE REVISION QUE
DEBERAN OBSERVAR LOS SUJETOS OBLIGADOS POR LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS”, publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
Libre y Soberano de México “Gaceta del Gobierno” de fecha treinta de octubre de dos
mil ocho, modificados mediante articulo CUARTO TRANSITORIO de los
“Lineamientos por los que se establecen las Politicas, Criterios y Procedimientos que
deberan observar los sujetos obligados, para proveer la aplicacién e Implementacion
de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México, que expide el Pleno
del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios” publicados en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de México “Gaceta del Gobierno” de fecha tres
de mayo de dos mil trece, que sefialan:

“TREINTA Y OCHO.- Las Unidades de Informacion tramitardn las
solicitudes de informacion publica internamente de la siguiente forma:

a)  Unavez recibida la solicitud de informacion se analizard su contenido a efecto
de determinar si la misma cumple con todos y cada uno de los requisitos a que se
refiere el articulo 43 de la Ley

b)  Enelsupuesto de que la solicitud cumpla con todos y cada uno de los requisitos
de Ley, se solicitard la informacion al Servidor Publico Habilitado de la Unidad
Administrativa correspondiente.
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c) El Servidor Publico Habilitado de la Unidad Administrativa, remitird a través
del SICOSIEM, a la Unidad de Informacion los documentos que contengan la
informacion requerida.

d)  Hecho lo anterior, la Unidad de Informacion emitird el oficio de respuesta
correspondiente en donde se deberd precisar:

CUARENTA Y TRES.- Los Servidores Publicos Habilitados deberan solicitar al
responsable de la Unidad de Informacion, las prérrogas que requieran al plazo para
la atencion de las solicitudes de informacion.

El responsable de la Unidad de Informacion deberin analizar si existen razones
debidamente fundadas por las cuales se requiere prorrogar el plazo de atencion, y lo
determinard bajo su mds estricta responsabilidad, autorizando los dias de prérroga
necesarios, sin que puedan excederse de hasta siete dias habiles.”

Una vez visto lo anterior, se colige que en el presente caso, se violenta el derecho de
acceso a la informacion del que es titular el hoy Recurrente, ya que la informacién que
solicito se otorgd de forma incompleta, ya que claramente el hoy Recurrente requirio:
“Solicito Curriculum Vitae actualizado del Servidor Publico responsable del DIF Municipal,
dicho documento deberd contener fotografia, signado, sellado por el drea correspondiente, asi
como la evidencia documental que sustente cursos, seminarios, grado de estudios, y las
demds evidencias que considere pertinentes las cuales comprueban que estd capacitado para
ocupar el cargo que actualmente ostenta...” (Sic)

Sin embargo, dicho curriculum inserto en el Resultando Segundo de la presente
resolucion, no esta integrado con la informacion que de acuerdo al marco normativo
debe contener, como mas adelante se vera, por ende es que se considera que el derecho
de acceso a la informacion fue vulnerado.

Es necesario que el Sujeto Obligado realice una busqueda exhaustiva y minuciosa
dentro de sus archivos de personal a efecto de que, entregue la informacion relativa a
la evidencia documental que sustente cursos, seminarios, grado de estudios, y las
demas evidencias que considere pertinentes, lo cual debera ser entregado al Recurrente
via el sistema electrénico que el Instituto ha puesto a disposicion del publico
denominado SAIMEX.
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Sexto. De la reserva de informacion confidencial. Toda vez que la informacién
relativa a la construccion de referencia puede contener datos clasificados o personales,
ya sea por la existencia de un contrato de obra publica o por recibos de pagos, cheques,
pagares y en general cualquier medio a través del cual se eroguen los avances de obra,
es necesario realizar version publica de aquella informacion que pueda contener lo
establecido en el articulo 20 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica del Estado de México.

Ahora bien, por cuanto hace a las versiones publicas, el Sujeto Obligado debe cumplir
con las formalidades exigidas en la Ley, por lo que para tal efecto emitird el Acuerdo
del Comité de Informacién en términos del articulo 30 fraccion III de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México, con el cual
sustentara la clasificacion de datos y con ello la "versién publica" de los documentos
materia de la solicitud, acuerdo que deberd contener los requisitos establecidos en el
articulo CUARENTA Y SIETE de los “LINEAMIENTOS PARA LA RECEPCION,
TRAMITE Y RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION, ASI COMO DE LOS RECURSOS DE REVISION QUE DEBERAN
OBSERVAR LOS SUJETOS OBLIGADOS POR LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS”, publicados en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado Libre y
Soberano de México “Gaceta del Gobierno” de fecha treinta de octubre de dos mil ocho,
modificados mediante articulo CUARTO TRANSITORIO de los “Lineamientos por los
que se establecen las Politicas, Criterios y Procedimientos que deberdn observar los
sujetos obligados, para proveer la aplicacion e Implementacion de la Ley de Proteccion
de Datos Personales del Estado de México, que expide el Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de México y Municipios” publicados en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado Libre y Soberano de México “Gaceta del Gobierno” de fecha tres de mayo de
dos mil trece.

Por lo tanto, la entrega de documentos en su versién publica debe acompafarse
necesariamente del Acuerdo del Comité de Informacién que la sustente, en el que se
expongan los fundamentos y razonamientos que llevaron al Sujeto Obligado a testar,
suprimir o eliminar datos de dicho soporte documental, ya que no hacerlo implica que
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lo entregado no es legal ni formalmente una version publica, sino mas bien una
documentacion ilegible, incompleta o tachada; en otras palabras, el no sefialar las
razones por las que no se aprecian determinados datos- ya sea porque se testan o
suprimen- deja al solicitante en estado de incertidumbre, al no conocer o comprender
porque no aparecen en la documentacion respectiva; en conclusion si no se exponen de
manera puntual las razones de ello se estaria violentando desde un inicio el derecho de
acceso a la informacion del solicitante.

Entonces, para la clasificacion como reservada de los datos personales derivados de la
ejecucion de la obra multireferida, el Sujeto Obligado debe seguir el procedimiento
legal establecido para su declaracion. Es decir, es necesario que el Comité de
Informacién emita un acuerdo de clasificacion que cumpla con las formalidades
previstas en los articulos 21 y 22 de las leyes y lineamientos antes mencionados, que a
continuacion se citan:

“Articulo 21.-El acuerdo que clasifique la informacion como reservada deberd contener
los siguientes elementos:

I. Un razonamiento l6gico que demuestre que la informacion encuadra en alguna de las
hipétesis de excepcion previstas en la Ley;

II. Que la liberacion de la informacion de referencia pueda amenazar efectivamente el
interés protegido por la Ley.

IIl. La existencia de elementos objetivos que permitan determinar si la difusion de la
informacion causaria un dafio presente, probable y especifico a los intereses juridicos
tutelados en los supuestos de excepcion previstos en la Ley.”

“Articulo 22.- La informacion clasificada como reservada, podrd permanecer con tal
cardcter hasta por un periodo de 9 arios, contados a partir de su clasificacion, salvo que
antes del cumplimiento del periodo de restriccion, dejaran de existir los motivos de su
reserva.

“CUARENTA Y SIETE.-La resolucion que emita el Comité de Informacion
para la confirmacion de la clasificacion de la informacién como reservada
deberd precisar:
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a) Lugar y fecha de la resolucion;

b) El nombre del solicitante;

c) La informacion solicitada;

d) El razonamiento l6gico que demuestre que la informacién encuadra en alguna de
las hipétesis previstas en la Ley, debiéndose invocar el articulo, fraccion, y supuesto
que se actualiza;

e) El periodo por el cual se encuentra clasificada la informacion solicitada;

f Los elementos objetivos que permitan determinar si la difusion de la
informacion causaria un daiio presente, probable y especifico a los intereses
juridicos tutelados en los supuestos de excepcion previstos en el articulo 20 de la
Ley;

g) El niimero del acuerdo emitido por el Comité de Informacion mediante el cual se
clasifico la informacion;

h) El informe al solicitante de que tiene el derecho a interponer el recuro de revision
respectivo, en el término de 15 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de
que haya surtido sus efectos la notificacion de dicho acuerdo;

i) Los nombres vy firmas autdgrafas de los integrantes del Comité de
Informacién.”

(Enfasis anadido).

Por ende, con fundamento en lo prescrito en los articulos 5, parrafo décimo séptimo,
fraccion IV de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México, asi como
en los articulos 1, 48, 56, 60 fraccion VII, 71 fraccion Il y 75 Bis A, fraccion 111, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de México y
Municipios, este Pleno:

RESUELVE

Primero.- se Modifica la respuesta entregada por el Sujeto Obligado a la solicitud de
informacion numero 00074/CHICOLOA/IP/2014, en términos del Considerando
Cuarto de la presente resolucion.
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Segundo. Se ordena al Sujeto Obligado a entregar al Recurrente via el SAIMEX, lo
siguiente:

e La evidencia documental en versidon publica que sustente cursos,
seminarios, grado de estudios, y las demas evidencias que considere
pertinentes del responsable del DIF municipal, que forman parte de
su Curriculum Vitae.

Tercero. Remitase la presente resolucion al Titular de la Unidad de Informacion del
sujeto obligado, para que conforme al articulo 76 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, y numerales SETENTA y
SETENTA Y UNO de los Lineamientos para la Recepcion, Tramite y Resolucién de las
Solicitudes de Acceso a la Informacion, asi como de los Recursos de Revisiéon que
deberan observar los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios, publicados en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de México “Gaceta del Gobierno” de
fecha treinta de octubre de dos mil ocho, dé cumplimiento a lo ordenado dentro del
plazo de quince dias habiles e informe a este Instituto dentro de un término de tres dias
habiles respecto del cumplimiento de la presente resolucion.

Cuarto.- Notifiquese al Recurrente y higase de su conocimiento que en caso de
considerar que la presente resolucion le causa algun perjuicio, podra promover el Juicio
de Amparo en los términos de las leyes aplicables, de acuerdo a lo estipulado por el
articulo 78 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México y Municipios.

ASI LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL PLENO DEL INSTITUTO
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS,
CONFORMADO POR LOS COMISIONADOS JOSEFINA ROMAN VERGARA, EVA
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ABAID YAPUR, ARLEN SIU JAIME MERLOS, JAVIER MARTINEZ CRUZ Y
ZULEMA MARTINEZ SANCHEZ, EN LA TERCERA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL VEINTISIETE DE ENERO DE DOS MIL QUINCE, ANTE EL
SECRETARIO TECNICO DEL PLENO, IOVJAYI GARRIDO CANABAL PEREZ.

Josefina Roman Vergara
Comisionada Presidente

Eva Abaid Yapur Arlen Siu Jaime Merlos
Comisionada Comisionada
Javier Martinez Cruz Zulema Martinez Sanchez
Comisionado Comisionada

Iovjayi Garrido Canabal Pérez
Secretario Técnico del Pleno

Esta hoja corresponde a la resolucién del veintisiete de enero de dos mil quince, emitida en el
Recurso de Revisién 0020/INFOEM/IP/RR/2015.
OSAM/ROA
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