Recurso de Revision: 00917/INFOQEM/IP/RR/2015

Recurrente:
Ayuntamiento de Naucalpan de
Sujeto obligado: y 4
Juarez
Comisionada ponente: Eva Abaid Yapur

Toluca de Lerdo, México. Resolucion del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de México y

Municipios, de dieciséis de junio de dos mil quince.

VISTO el expediente formado con motivo del recurso de revision
00917/INFOEM/IP/RR/2015, promovido por el C. _ en lo
sucesivo EL RECURRENTE, en contra de la falta de respuesta del Ayuntamiento de
Naucalpan de Judrez, en lo sucesivo EL SUJETO OBLIGADO, se procede a dictar la

presente resolucion, con base en lo siguiente:

RESULTANDO

I. En fecha veinte de abril de dos mil quince, EL RECURRENTE, present¢ a través
del Sistema de Acceso a Informacién Mexiquense, en lo subsecuente EL SAIMEX ante
EL SUJETO OBLIGADO, la solicitud de acceso a informacién ptblica, a la que se le
asign6 el niimero de expediente 00123/NAUCALPA/IP/2015, mediante la cual solicito
le fuese entregado, lo siguiente:

“Quiero saber cuantos juicios laborales ha tenido el Ayuntamiento en lo que va en

esta administracion. Cuantos laudos absolutorios han tenido, Cuantos

condenatorios, Cuantos estin en proceso y cuantos juicios han llegado a una
Conciliacion.” (sic)

MODALIDAD DE ENTREGA: Via EL SAIMEX
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Sujeto obligado:

II. De las constancias que obran en EL SAIMEX, se advierte que EL SUJETO

OBLIGADO fue omiso en dar respuesta a la solicitud de informacion presentada por

EL RECURRENTE.

III. Inconforme con la falta de respuesta, el catorce de mayo de dos mil quince, EL
RECURRENTE interpuso el recurso de revisién sujeto del presente estudio, el cual
fue registrado en EL SAIMEX y se le asigné el numero de expediente

00917/INFOEM/IP/RR/2015, en el que sefiald como acto impugnado el siguiente:

“La omisién de no entregar la informacion solicitada.” (sic).

Asimismo, sefialé como motivos de la inconformidad, lo siguiente:

“Siendo el dia 16 y el ayuntamiento de Naucalpan no ha entregado la informacion
solicitada.” (sic)

IV. De las constancias del expediente electrénico de EL SAIMEX se observa que EL

SUJETO OBLIGADO fue omiso en rendir su informe de justificacion dentro del
plazo de los tres dias a que se refieren los numerales SESENTA Y SIETE y SESENTA
Y OCHO de los Lineamientos para la Recepcién, Tramite y Resolucion de las
Solicitudes de Acceso a la Informacién, asi como de los Recursos de Revision que
deberan observar los sujetos obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de México y Municipios, como se aprecia en la
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En efecto, el medio de impugnacién al rubro anotado, fue registrado en EL SAIMEX,

el catorce de mayo de dos mil quince; por lo que el plazo de tres dias concedidos a EL

SUJETO OBLIGADO, para que enviara el informe de justificacion, transcurrié del

quince al diecinueve de mayo del presente afio, sin que dentro del referido plazo lo

hubiese enviado, por ende, el Administrador del Sistema de este Instituto, informo a

esta Ponencia que no se presenté informe de justificacion, como se advierte en la
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AYUNTAMIENTO DE NAUCALPAN DE JUAREZ

NAUCALPAN DE JUAREZ, México a 21 de Mayo de 2015
Nombre del soiicitante:_

Folio de la solicitud: 00123/NAUCALPA/IP/2015

Mo se envid el informe de justificacion

ATENTAMENTE

| Administrador del Sistema

V. El recurso de que se trata se envi6 electronicamente al Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales del Estado de

México y Municipios, de conformidad con el articulo 75 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, siendo turnado
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a la Comisionada EVA ABAID YAPUR, a efecto de que presentara al Pleno el

proyecto de resolucién correspondiente; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Este Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Piblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Meéxico y Municipios, es
competente para conocer y resolver el presente recurso de revisién interpuesto por EL
RECURRENTE, conforme a lo dispuesto en los articulos 6, Letra A, fraccion IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5, parrafos décimo quinto,
décimo sexto y décimo séptimo, fraccion IV de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 1, fraccién V; 56; 60, fracciones 1y VIIL; 70; 71; 72; 73; 74;
75; 75 Bis de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
México y Municipios; y 10, fracciones I, VIII; 16 y 27 del Reglamento Interior del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Ptblica y Proteccién de Datos

Personales del Estado de México y Municipios.

SEGUNDO. Interés. El recurso de revisién fue interpuesto por parte legitima, en

atencién a que fue presentado por EL RECURRENTE, quien fue la misma persona
que formulé la solicitud de informacién publica ntmero 00123/NAUCALPA/IP/2015,
a EL SUJETO OBLIGADO.

TERCERO. Oportunidad. El recurso de revision fue interpuesto por EL

RECURENTE dentro del plazo de 15 dias hébiles contados a partir del dia siguiente
de la fecha en que fenecid el termino para que EL SUJETO OBLIGADO diera

contestacién a la solicitud planteada por EL RECURRENTE, tal y como se prevé en el
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articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de México y Municipios, ya que la solicitud de EL RECURRENTE fue presentada el
dia veinte de abril de dos mil quince, por ende, el plazo para que EL SUJETO
OBLIGADO diera contestacién a la misma fenecié en fecha trece de mayo de dos mil
quince, en tal virtud, el plazo de quince dias que el numeral citado otorga al
recurrente para presentar recurso de revisién, transcurrié del catorce de mayo al tres
de junio de dos mil quince, sin contemplar en el computo los dias dieciséis, diecisiete,
veintitrés, veinticuatro, treinta y treinta y uno de mayo, todos del afio dos mil quince,

por corresponder a sabados y domingos, respectivamente.

Por lo que si el recurso que nos ocupa fue presentado el catorce de mayo del dos mil
quince, éste se encuentra dentro de los margenes temporales previstos en el citado

precepto legal.

CUARTO. Procedibilidad. Tras la revisién del escrito de interposicion del recurso
se concluye la acreditacién plena de todos y cada uno de los elementos formales
exigidos por el articulo 73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios; asimismo, del analisis efectuado al
escrito de interposicién de recurso se advierte que resulta procedente dicha
interposicidn, en términos del articulo 71, fraccién I del ordenamiento legal citado,

que a la letra dice:

“Articulo 71. Los particulares podrin interponer recurso de revision cuando:

L Se les niegue la informacion solicitada;
I

1L

IV. ”
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Es asi que conforme al precepto legal citado, resulta procedente la interposicion del
recurso de revisién cuando se les niegue a los particulares la informacién que
solicitan, y en el presente caso EL RECURRENTE, solicité a EL SUJETO
OBLIGADO la informacién descrita en el Resultando I de la presente resolucion; sin
embargo EL SUJETO OBLIGADO fue omiso en entregar la respuesta a dicha
solicitud de informacién publica, motivo por el cual se configura la negativa a

entregar la aludida informacion.

QUINTO. Estudio y resolucién del asunto. Una vez determinada la via sobre la que
versard el presente Recurso y previa revision del expediente electrénico formado en
EL SAIMEX por motivo de la solicitud de informacion y del recurso a que da origen,
que hace prueba plena en términos del numeral TREINTA Y SEIS de los
Lineamientos para la Recepcién, Tramite y Resolucién de las Solicitudes de Acceso a
la Informacién, asi como de los Recursos de Revisién que deberdn observar los
Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios, se observa que EL SUJETO OBLIGADO no dio
respuesta a la solicitud de informacioén planteada por EL RECURRENTE, lo que se
traduce como la configuracién de la NEGATIVA FICTA, situacion que demuestra la
existencia del acto impugnado y procedencia del motivo de inconformidad,
consistente en que EL SUJETO OBLIGADO no entregé informacion alguna respecto
a la solicitud de informacién consistente en:

“Quiero saber cuantos juicios laborales ha tenido el Ayuntamiento en lo que va

en esta administracion. Cuantos laudos absolutorios han temido, Cuantos

condenatorios, Cuantos estdn en proceso y cuantos juicios han llegado a una
Conciliacion.” (sic)
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Siendo asi que EL SUJETO OBLIGADO fue omiso en dar respuesta a la solicitud de
informacién planteada por EL RECURRENTE.

Inconforme con la falta de respuesta, EL RECURRENTE interpuso el recurso de

revisién que nos ocupa, manifestando como acto impugnado, lo siguiente:

“La omisién de no entregar la informacion solicitada.” (sic).

Asimismo, EL RECURRENTE sefialé como razones o motivos de inconformidad, lo
siguiente:

“Siendo el dia 16 y el ayuntamiento de Naucalpan no ha entregado la informacion
solicitada.” (sic)

Cabe mencionar que EL SUJETO OBLIGADO fue omiso en rendir su Informe de

Justificacion.

Es asi que, de acuerdo a los motivos de inconformidad hechos valer por EL
RECURRENTE, y ante la falta, tanto de respuesta a la solicitud, como del envio del
informe de justificacién por parte de EL SUJETO OBLIGADO, este Organo Garante
considera pertinente analizar si EL SUJETO OBLIGADO, es la autoridad competente
para conocer de dicha solicitud, es decir, si se trata de informacién que deba generar,
administrar o poseer por virtud del dmbito de sus atribuciones, y si la misma se trata

de informacién ptblica que debe ser entregada.

En este sentido, es pertinente enfatizar lo que respecto al derecho de acceso a la
informacién publica, refiere el articulo 6°, parrafo segundo de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, que en su parte conducente sefiala:

“Articulo 6o. ...
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¥ Municipios

Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion, los Estados y
el Distrito Federal, en el dmbito de sus respectivas competencias, se regirdn por los
siguientes principios y bases:

1. Toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, organo y
organismo federal, estatal y municipal, es piblica y sélo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico en los términos que fijen las leyes. En
la interpretacion de este derecho deberd prevalecer el principio de maxima
publicidad.

II.  La informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales serd
protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

HI.  Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su
utilizacién, tendri acceso gratuito a la informacion piiblica, a sus datos personales o
a la rectificacion de éstos.

IV.  Se establecerdn mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de
revision expeditos. Estos procedimientos se sustanciardn ante 0rganos u 07 ganismos
especializados e imparciales, y con autonomia operativa, de gestion y de decision.

V. Los sujetos obligados deberdn preservar sus documentos en archivos
administrativos actualizados y publicardn a través de los medios electronicos
disponibles, la informacién completa y actualizada sobre sus indicadores de gestion
y el efercicio de los recursos puiblicos.

VI.  Las leyes determinarin la manera en que los sujetos obligados deberdan hacer
publica la informacién relativa a los recursos piiblicos que entreguen a personas
fisicas o morales.

VII. La inobservancia a las disposiciones en materia de acceso a la informacion
piblica serd sancionada en los términos que dispongan las leyes.”

Ayuntamiento de Naucalpan de

Por su parte, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, en su

articulo 5°, parrafos trece y catorce, disponen lo siguiente:

“Articulo 5. ...
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Los poderes piiblicos y los organismos autonomos transparentardn sus acciones,
garantizarin el acceso a la informacion publica y protegerdn los datos personales en
los términos que sefiale la ley reglamentaria.

El ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, en el Estado de México se
regird por los siguientes principios y bases:

I. Toda la informacién en posesion de cualquier autoridad Estatal o Municipal, asi
como de los Organos auténomos, es publica y solo podri ser reservada
temporalmente por razones de interés publico en los términos que fijen las leyes.

En la interpretacion de este derecho, deberd prevalecer el principio de mdxima
publicidad;

II. La informacion referente a la intimidad de la vida privada y la imagen de las
personas serd protegida a través de un marco juridico rigido de tratamiento y
manejo de datos personales, con las excepciones que establezca la ley reglamentaria;

III. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su
utilizacién, tendrd acceso gratuito a la informacién piiblica, a sus datos personales o
a la rectificacion de éstos;

IV. Los procedimientos de acceso a la informacidn publica, de acceso, correccion y
supresion de datos personales, asi como los recursos de revision derivados de los
mismos, podrdn tramitarse por medios electrdénicos, a través de un sistema
automatizado que para tal efecto establezca la ley reglamentaria y el organo garante
en el dmbito de su competencia.

La Legislatura del Estado establecerd un drgano autonomo que garantice el acceso a
la informacion piblica y proteja los datos personales que obren en los archivos de los
poderes piiblicos y 6rganos auténomos, el cual tendri las facultades que establezca
la ley reglamentaria y serd competente para conocer de los recursos de revision
interpuestos por violaciones al derecho de acceso a la informacién publica. Las
resoluciones del drgano autdnomo aqui previsto serdn de plena jurisdiccion;

V. Los sujetos obligados por la ley reglamentaria deberdn cumplir con los requisitos
generales en materia de archivos, en términos de las leyes respectivas y deberan
cumplir con la publicacién, a través de medios electronicos, de la informacion
piiblica de oficio en términos de la ley reglamentaria y de los criterios emitidos por
el 6rgano garante;
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VI. La ley reglamentaria, determinard la manera en que los sujetos obligados
deberdn hacer piiblica la informacidn relativa a los recursos publicos que entreguen
a personas fisicas o morales;

VIL. La inobservancia de las disposiciones en materia de acceso a la informacion
piiblica serd sancionada en los términos que dispongan las leyes.”

Por Gltimo, tenemos que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

del Estado de México y Municipios, prevé en su articulo 7°, lo siguiente:

“Articulo 7.- Son sujetos obligados:

1. El Poder Ejecutivo del Estado de México, las dependencias y 0rganismos
auxiliares, los fideicomisos puiblicos y la Procuraduria General de Justicia;

II. El Poder Legislativo del Estado, los drganos de la Legislatura y sus
dependencias.

111. El Poder Judicial y el Consejo de la Judicatura del Estado;

IV. Los Ayuntamientos y las dependencias y entidades de la administracion
piiblica municipal;

V. Los Organos Auténomos;
VI. Los Tribunales Administrativos.

Los partidos politicos atenderdn los procedimientos de transparencia y acceso a la
informacién publica por conducto del Instituto Electoral del Estado de México, y
proporcionardn la informacién a que estin obligados en los términos del Codigo
Electoral del Estado de México.

Los sujetos obligados deberdn hacer publica toda aquella informacion relativa a los
montos y las personas a quienes entreguen, por cualquier motivo, recursos puiblicos,
asi como los informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de
dichos recursos.

Los servidores piblicos deberdn transparentar sus acciones asi como
garantizar y respetar el derecho a la informacion piblica.”

(Enfasis afiadido)
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Es asi que conforme a los preceptos legales citados, se desprende que el derecho de
acceso a la informacién ptblica, es una garantia individual que puede ser ejercida
ante cualquier autoridad, entidad, 6rgano u organismo, tanto federales, como
estatales, del distrito federal o municipales, con el fin de que los particulares
conozcan toda aquella informacién relativa a los montos y las personas, a quienes por
cualquier motivo se entreguen recursos publicos, asi como conocer los informes que

dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos.

Asimismo, tenemos que el Manual para la Planeacién, Programacion y

Presupuestacién Municipal para el Ejercicio 2015, sefiala lo siguiente:

#J1, ESTRUCTURA PROGRAMATICA MUNICIPAL

La Estructura Programdtica del Gobierno Municipal (EPM), es un instrumento
clasificador de acciones para la planeacion, programacion, presupuestacion y
control del gasto piiblico, asi como para evaluar el desempefio gubernamental.”

En el apartado de Estructura Programética 2015 se localizaron diversos programas
relacionados con la solicitud de informacién desglosada en los siguientes rubros
primero como nombre del programa, subprograma funcién y el proyecto, como a

continuacién se muestra:
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. W ponwidates paralosjoenes 1 g

0208080801 Promaclon del bienastar y recreac]éniu;:anil
(2060806002 Bienestary arierlacif jovenil
02080805013 Promocidn del desamalla Integral del adolescente

b206080602 Asistancia social y senvlclos comunitarios para (2 juventud
120608060201 Expresién joveni
020508050202 Agsrencia social ala juventud

120609 Qlros de sequridad social y asistencia social
a1 Qtros asuntos soclales

020701 Qtros asuntos sociales
n Desarrollo econdmico

Elllii;ﬁuiliub't"t»e'b;i;&ijomﬂ&iriéi..:';;; i

030t Asunlos sconomicos, comerciales y lzbotales en generel

pu i - bt
B __I"-'f”m Asntos aborales genareles I

De igual forma el Bando Municipal vigente de EL SUJETO OBLIGADO, senala lo

siguiente:
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Capitulo Tercero
De la Administracién Publica Municipal

Articulo 32. La Administracion Pisblica se entiende como ¢l conjunto de organos y autoridades a traves de los
cuales el Municipio realiza actividades para satisfacer las necesidades generales que consfituyen el objeto de
los servicics y funciones publicas, las cuales se realizan de manera permanents y continua, siempre de
acuerdo al interés publico.

Para el ejercicio de estas afribuciones y responsabilidades ejecutivas y administrativas, el Gobierno del
Municipio, se auxiliara de las Dependencias y Entidades que considere necesarias, siempre de acuerdo con
su presupuesto, mismas que estaran subordinadas al Presidente IMunicipal.

La Adminisiracién Publica Municipal se organiza de forma cenfralizada y descentralizada.

Articulo 33. La Administracién Piblica Cenfralizada, es una de las formas de organizacion de la
Administracion Publica del Municipio de Maucalpan de Juarez, Estado de México, cuyos organos integrantes
dependen del H. Ayuntamiento y estan subordinados jerarquicamente al Presidente Municipal.

La Adminisiracion Piblica Centralizada se integra por:

. Secretaria del Ayuntamiento;

L Tesoreria y Finanzas;

IIl.  Contraloria Intena Municipal;

Iv¥.  Direcciones Generales:

Direccion General de Administracion;

b. Direccion General de Desarmolio y Fomento Economico;
¢. Direccion General de Desarrolio Social;

d. Direccion General de Desarrollo Urbang;

e. [Direccion General del Medio Ambiente;
£
g
h

Direccion General de Seguridad Ciudadana, Transito y Proteccion Civil;
Direccion General de Senvicios Piblicos;
Direccion General de Obras Publicas;

l. Direccitn General de Comunicacion Social, y

m. Las demés que determine crear el Ayuntamiento por acuerdo de Cabildo.
V.  Organos desconcentrados:

a. Instituto de las Mujeres Naucalpenses;

b. Insfituto Municipal para la Cultura y las Artes;

¢. Insiituto Naucalpense de la Juventud; y

d. Los demas que determine crear el Ayuntamiento por acuerdo de Cabildo.

Articulo 34. La Adminisiracion Piblica Descentralizada, es una de las formas de organizacion de la
Adminisiracion Piiblica Municipal, integrada par Organismos Auxiliares y Fideicomises, con personalidad
juridica y patrimanio propios.

La Administracion Publica Desceniralizada se integra por:

l. Organismos auxiliares:
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Asimismo el Reglamento Interior de la Direccién General Juridica de Naucalpan de

Juarez,

localizable en la direccion electrénica

file:///C:/Users/USER/Downloads/ Reglamento%Zthterior"'/DQOdeO/DQOla %20Direcci%C

3%B311%2OGe11e1'a1“oZO]ur%CS%ADdica%20de%20Nauca1pan"oQOde%ZOIU% 3%Alr

ez,%20M%C3%A9xico.%20(3).pdf, sefiala lo siguiente:

“Articulo 9.- El Director General tendrd las siguientes atribuciones no delegables:

1. Someter a consideracion del Presidente Municipal, los asuntos cuyo despacho
corresponde a la Direccion General e informarle sobre el desempefio de las
comisiones y funciones que le hubiere conferido;

Articulo 15.- EI Subdirector Juridico, tendrd dentro del dmbito de su competencia,
las siguientes atribuciones:

1. Acordar con el Director General los asuntos de su competencia que asi lo
requieran;

I1. Vigilar el desempefio de las Jefaturas de Departamento que forman parte de la
Direccion General;

III. Llevar el debido control y seguimiento de los asuntos turnados a los
distintos departamentos que conforman la Direccién General;

Articulo 16.- La Subdireccién Juridica, para el desahogo de los asuntos de
su comvetencia se auxiliard de las Unidades Administrativas que a
continuacion se indican:

I. Departamento Administrativo y Fiscal;
II. Departamento Civil, Agrario y Mercantil;

II1. Departamento Laboral; y

IV. Departamento Penal, Amparo y Derechos Humanos;
Capitulo Tercero

Departamento Laboral
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Articulo 31.- Corresponde al Titular del Departamento Laboral el despacho de los
asuntos siguientes:

I. Programar, organizar, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de las
actividades encomendadas;

II. Acordar con el Subdirector Juridico la resolucion de los asuntos cuya
framitacién se encuentre dentro de su competencia;

Il Solicitar a_las Unidades Administrativas a_su cargo, proporcionen la
informacion de trémite de los asuntos laborales a su cargo a las Dependencias que
tengan interés o sean parte;

IV. Solicitar a las Unidades Administrativas a su cargo, lleven un registro de las
demandas que reciben y turnen las mismas al personal a su cargo para su
contestacion, bajo su supervision;

V. Otorgar el visto bueno de la documentacion que emita el Departamento a su
cargo;

VI. Revisar las contestaciones de demandas y programar las audiencias;
VIL. Promover los recursos que procedan, de conformidad con la Ley de la materia;

VIII. Coordinar el trabajo del personal a su cargo, delimitando criterios y establecer
plazos para el debido desahogo de los asuntos referentes a la Unidad
Administrativa a su cargo;

IX. Mantener actualizado un informe relativo al estado procesal de cada
uno de los asuntos de su competencia;

X. Instrumentar las acciones necesarias tendientes a desahogar los archivos de la
Subdireccion;

XI. Acordar y proporcionar al Subdirector Juridico, la informacidn necesaria para
determinar el criterio a seguir en los asuntos de su competencia;

XTI Recibir v atender las demandas de cardcter laboral que se presenten en
contra del H. Ayuntamiento;
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XIII. Integrar los expedientes correspondientes a las demandas de su
competencia, givando los oficios internos que resulten necesarios con el fin de
recabar documentacion para la defensa de los juicios;

XIV. Atender el cumplimiento de los laudos y oficios que sean de cardcter laboral;

XV. Colaborar con el Director General en la Coordinacion de acciones tendientes a
la prevencién de conflictos laborales en las distintas Dependencias;

XVI. Coadyuvar con el Director General y con el Subdirector Juridico, en los
asuntos relativos a conflictos relacionados con el contrato colectivo de trabajo;

XVII. Cuantificar y proponer a su superior jerdrquico las liquidaciones que por
concepto de pago de prestaciones deban cubrirse a los trabajadores del H.
Ayuntamiento por terminacién de la relacion laboral, de conformidad con la
normatividad aplicable y leyes correspondientes, en coordinacion con la Direccién
General de Administracion del H. Ayuntamiento; y

XVIIL Las demds que en el dmbito de su competencia le asigne el Subdirector y la
normatividad aplicable.

Articulo 32.- El Titular del Departamento Laboral, responderd
directamente del desempeiio de sus atribuciones, ante el Subdirector

Juridico.

Articulo 33.- EL Departamento Laboral para el despacho de los asuntos de su
competencia, se auxiliard de las Unidades Administrativas siguientes:

1. Coordinacién de Derecho Laboral individual; y

I Coordinacién de Derecho Laboral colectivo.

Seccion Primera
Coordinacién de Derecho Laboral Individual

Articulo 34.- Corresponde al Titular de la Coordinacién de Derecho Laboral
Individual, el despacho de los asuntos siguientes:

I. Programar, organizar, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de las
actividades encomendadas;

Ayuntamiento de Naucalpan de
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II. Acordar con el Subdirector Juridico la resolucion de los asuntos cuya
tramitacion se encuentre dentro de su competencia;

III. Proporcionar la informacion de trdmite de los asuntos asignados, a las
Dependencias de la Administracién Piiblica Municipal, que sean parte;

IV. Llevar a su cargo, un registro de las demandas que recibe y turnar las
mismas al personal a su cargo interno y/o externo, para su contestacion,
bajo la debida supervision;

V. Otorgar el visto bueno de la documentacion que emita su Coordinacion;

VL. Suscribir todas las promociones que se emitan en el desahogo de los
asuntos a su cargo, salvo en los casos que expresamente su superior jerdrquico le
instruya lo contrario;

VII. Establecer el criterio con el personal a su cargo, ya sea interno ylo externo para
levar a cabo las contestaciones de las demandas de su competencia y programar las
audiencias;

VIIL. Atender los juicios en la materia de su competencia que se promuevan
en contra del H. Ayuntamiento, con el apoyo del personal interno ylo
externo;

IX. Supervisar que se tramiten los recursos que procedan de conformidad con la
Ley de la materia aplicable a cada caso concreto;

X. Informar sobre el cumplimiento de los aludos y convenios de su
competencia;

XI. Coordinar el trabajo de los abogados internos y/o externos a su cargo
delimitando criterios y estableciendo plazos para el debido desahogo de los asuntos
referentes a la Unidad Administrativa a su cargo;

XII. Mantener actualizado un informe relativo al estado procesal de cada uno de los
asuntos, debiendo remitirlo al Subdirector Juridico para su control y seguimiento;

XIII. Vigilar que el personal de la Coordinacion se encuentre debidamente
autorizado en los juicios a su cargo;

XIV. Instrumentar las acciones necesarias tendientes a desahogar los archivos de la
Coordinacion;

Ayuntamiento de Naucalpan de
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XV. Proporcionar informacién a su superior jerdrquico, para determinar el criterio
de los asuntos; y

XVI. Las demds que en el dmbito de su competencia le asigne el Subdirector
Juridico y la normatividad aplicable.

Seccion Segunda
Coordinacién de Derecho Laboral Colectivo

Articulo 35.- Corresponde al Titular de la Coordinacién de Derecho Laboral
Colectivo, el despacho de los asuntos siguientes:

L. Programar, organizar, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de
las actividades encomendadas;

II. Acordar con el Subdirector Juridico la resolucion de los asuntos cuya
tramitacién se encuentre dentro de su competencia;

II. Proporcionar la informacion de trdmite de los asuntos asignados, a las
Dependencias de la Administracién Piblica Municipal, que sean parte;

IV. Llevar un registro de las demandas que recibe y turnar las mismas al
personal a su cargo para su contestacién, bajo su supervision;

V. Otorgar el visto bueno de la documentacion que emita su Coordinacion;

VI. Suscribir todas las promociones que se emitan en el desahogo de los asuntos a
su cargo, salvo en los casos que expresamente su superior jerdrquico le instruya lo
contrario;

VIL. Informar sobre el cumplimiento de los laudos y convenios de su
competencia;

VIII. Coordinar el trabajo de los abogados a su cargo delimitando criterios y
estableciendo plazos para el debido desahogo de los asuntos referentes a la Unidad
Administrativa a su cargo;

IX. Establecer el criterio con el personal a su cargo, ya sea interno y/o externo para
llevar a cabo las contestaciones de las demandas de su competencia y programar las
audiencias;
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X. Atender los juicios en la materia de su competencia que se promuevan en
contra del H. Ayuntamiento, con el apoyo del personal interno y/o externo;

XI. Supervisar que se tramiten los recursos que procedan de conformidad con la
Ley de la materia aplicable;

XII. Mantener actualizado un informe relativo al estado procesal de cada
uno de los asuntos, debiendo remitirlo al Subdirector Juridico para su
control y seguimiento;

XIII. Vigilar que el personal de la Coordinacion se encuentre debidamente
autorizado en los juicios a su cargo;

XIV. Instrumentar las acciones necesarias tendientes a desahogar los archivos de la
Coordinacion;

XV. Proporcionar informacion a su superior jerdrquico, para determinar el criterio
de los asuntos;

XVI. Participar en las mesas de negociacion que se realicen entre la representacion
del H. Ayuntamiento y la Sindical; y

XVII Las demds que en el dmbito de su competencia le asigne el Subdirector y la
normatividad aplicable.

Articulo 36.- Los titulares de las Coordinaciones de Derecho Laboral Individual y
Colectivo, responderdn directamente del desempefio de sus funciones ante el
Subdirector Juridico, no existiendo preeminencia entre dichas Unidades
Administrativas.

Articulo 37.- Las Coordinaciones de Derecho Laboral Individual y Colectivo,
podrén contar con el personal que el Director General determine, de acuerdo con el
Presupuesto de Egresos autorizado a la Direccién General.

Ayuntamiento de Naucalpan de

Del marco normativo invocado anteriormente se puede determinar que EL SUJETO

OBLIGADO cuenta con la informacién que le fue solicitada por EL RECURRENTE,

ya que dentro de la estructura del Ayuntamiento, se observa que éste cuenta con la

Consejerfa Juridica del H. Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México, quien
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Sujeto obligado:

tiene entre sus atribuciones la de Someter a la consideracion del Presidente
Municipal los asuntos cuyo despacho corresponde a dicha Consejeria Juridica e
informarle sobre el desempefio de las comisiones y funciones que le hubiere
conferido, asimismo dicha Consejerfa cuenta con la Unidad Administrativa de
Subjefatura de lo Contencioso, quien esta integrada por las Unidades

Administrativas siguientes:

I. Coordinacién de Derecho Administrativo, Fiscal y Agrario;
I1. Coordinacién de Derecho Civil y Mercantil;

I11. Coordinacién de Derecho Penal y Amparo; y

IV. Coordinacién de Derecho Laboral.

Siendo asf que est4 tltima Unidad Administrativa le corresponde el despacho de los
asuntos laborales, y entre sus atribuciones tiene la de mantener actualizado un
informe relativo al estado procesal de cada uno de los asuntos laborales que son de
su competencia, razén por la cual se considera que EL SUJETO OBLIGADO
administra, genera y posee la informacién solicitada por EL RECURRENTE,
referente a cuantos juicios laborales ha tenido el Ayuntamiento en lo que va en esta
administracién; cudntos laudos absolutorios han tenido; cuantos condenatorios;

cudntos estdn en proceso y cuantos juicios han llegado a una Conciliacién

En consecuencia, resulta aplicable lo dispuesto en el articulo 5 parrafo catorce
fracciéon I, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, en

relacién con los articulos 2 fracciones V y XVI, 3, 7 fraccién IV, 11 y 41 de la Ley de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica del Estado de Meéxico y Municipios,
ya que al ser informacién publica es que se debid entregar a EL RECURRENTE, por
lo que con base a lo expuesto resulta procedente ordenar a EL SUJETO OBLIGADO

a que entregue la informacién solicitada por EL RECURRENTE.

Asi, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 5, parrafos décimo sexto y
décimo séptimo, fraccién IV de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de México, asi como articulos 1, 48, 56, 60 fraccion VII, 71 fraccion Iy 75 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Meéxico y Municipios,

este Pleno:

RESUELVE

PRIMERO. Resulta procedente el recurso y fundadas las razones o motivos de
inconformidad hechos valer por EL RECURRENTE, en términos del Considerando

Quinto de esta resolucion.

SEGUNDO. Se ordena a EL SUJETO OBLIGADO a que atienda la solicitud de

informacién 00123/NAUCALPA/IP/2015 y en términos del Considerando Quinto de
la presente resolucién, entregue el documento o los documentos en los que conste el

niamero de:

“1. Los juicios laborales que ha tenido el Ayuntamiento en lo que va en esta

administracion;
2. Los laudos absolutorios que han tenido;

3. Los condenatorios; 27
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4. Los que estin en proceso yf los juicios a los que han llegado a una conciliacion.”

TERCERO. Remitase al Titular de la Unidad de Informacion de EL SUJETO

OBLIGADO, para que conforme al articulo 76 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, y punto SETENTA, de los
Lineamientos para la Recepcién, Tramite y Resolucién de las Solicitudes de Acceso a
la Informacién, asi como de los Recursos de Revisién que deberdn observar los
Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios; dé cumplimiento a lo ordenado dentro del plazo de
quince dias habiles; asimismo, una vez transcurrido el plazo referido, debera
informar a este Instituto dentro del término de tres dias habiles, respecto al

cumplimiento ordenado.

CUARTO. Notifiquese a EL RECURRENTE, y hagase de su conocimiento que en
caso de considerar que la presente resolucién le causa algin perjuicio, podra
promover el Juicio de Amparo en los términos de las leyes aplicables, de acuerdo a lo
estipulado por el articulo 78 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del

Estado de México y Municipios.

AST LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL PLENO DEL INSTITUTO
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS,
CONFORMADO POR LOS COMISIONADOS JOSEFINA ROMAN VERGARA; EVA
ABAID YAPUR; JAVIER MARTINEZ CRUZ Y ZULEMA MARTINEZ SANCHEZ;/,,

P

EN LA VIGESIMO SEGUNDA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIE NE
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Esta hoja corresponde a la resolucién de dieciséis de junio de dos mil quince, emitida en el

recurso de revision 00917/INFOEM/IP/RR/2015.
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