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Sirva este medio para enviarle un cordial saludo al tiempo de remitir a usted, en tiempo y forma
el Informe de Justificacion del Recurso de Revisibn con ndmero de folio
03505/INFOEM/IP/RR/2016, para que al momento de dictar resolucion se tomen en cuenta

las consideracicnes y manifestaciones vertidas,

Se anexa al presente:

¢ Copia simple del oficio del oficio signado por el Servidor Universitario Habilitado de la

Direccién de Recursos Humanos.

Sin mas por el momento, agradezco la dispensa de su atencién y me reitero a sus érdenes

para cualquier aclaracion,
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DEPENDENCIA: DIRECCION DE INFORMACION

UNIVERSHTARIA DE LA UAEM {UNIDAD DE INFORMACION) I
RECURSO DE REVISION NUMERC: 03505/INFOEM/IP/RR/2016 -
ASUNTO: SE RINDE INFORME DE JUSTIFICACION

TOLUCA, MEXICO, A U6 DE DICIEMBRE DE 2016

M. EN N. . ZULEMA MARTINEZ SANCHEZ
COMISIONADA EN TURNO DEL PLENO DEL
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPLOS.
PRESENTE

En cumplimiento con lo establecido en el Titulo Octavo “De la impugnacién en materia
de Acceso ala Informacién Publica de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
FPublica del Estado de México y Municipios, ast como en el Capitulo Xl lineamientos 54,
67, fracciones a. O, ¢ 68 y 69 de los Lineamientos para la Recepcion, Tramite y
Resolucion de las Solicittides de Acceso a la Informacion Fublica, Acceso, Modificacion,
Sustitucion, Rectificacion o Supresion Farcial o Tolal de Datos Personales, asf como de 1
los Recursos de Revision que deberdn observar los Sujelos Obligados por la Ley de
Transparencia y Acceso a 1a informacion Publica defl Estado de México y Municipios, y
demas disposiciones relativas y aplicables vigentes; en tiempo y forma me penmito

manifestar en via informe de justificacion, lo siguiente:

ANTECEDENTES

1. Que en fecha 79 de octubre de 2016 se recibio en la Unidad de Informacion,
dependiente de la Direccion de Infermacion Universitaria, la solicitud con ndmero

de folio 00623/UAEM/IP/2016, en la cual se requiere: -

"Socito el expediente laboral de la servidor Publico Gabrigla
Herndndez Fifa, quien se encuenira adscrita a rectorfia ast como /os

recibos de ndmina de fa primera v segunda quincena del mes de

agosto del 2016.” (sic)
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2. Con lo anterior la Unidad de informacion dependiente de la Direccion de Informacion
Universitaria de la UAEM en fecha 22 de noviembre del mismo ano, dic respuesta a

la solicitud de informacion en el siguiente sentido:

“£n respisesta a 1a solicitud de acceso a ta informacion publica con numero de
folio QOB23/VAEMAF/2016, con fundamento en lo dispuasto en ios articulos
150, 163 y 164 de ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
oel Fstado de México vy Muricipios, el numeral TREINTA Y OCHO de los
Linearnientos para fa Recepcion, Trdmite y Resolucion de las Soficiiudes de
Informacion Fdblica, Acceso, Modificacidn, Sustitticion,  Rectificacion o
Supresion Parcial o Total de Datos Personales, asi como los Recursos de
Revisidn que deberdn observar jos Stjetos Obligados por fa ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Fstado de Mexico y
Muricipios, hacemos de su conocimiento que en fa Direccion de Recursos
Humanos o existen antecedenies de un expediente laboral de la C. Gabriela

Herndndez Firia.

Respecto a los recibos de nonina de lg C. Gabrigla Hemdndez Fina
corresporndientes a la primera y segunda quincena de agosto de 2016 obran
en poder de la solicitarite, foda vez que de acuerdo con lo establecido por el
artfcuio 132 fraccion Vit de fa Ley Federal del Trabajo, cada quince dias se le
expide una constancia o comprobante de pago donde se establecen las

remiineraciones quincenales totales.”

3. Bl 22 de noviembre del 2016, la Unidad de -Informacion de la Direccion de
Informacion Universitaria, recibid a través del Sistema de Acceso a la Informacion
Mexiquense (SAIMEX), el Recurso de Revision con numero de folio
03205/INFOEM/IP/RR/Z016, interpuesto por el recurrente en contra de la respuesta
otorgada a la solicitud 00623/UAEM/IP/2016, en el cual manifesto lo siguiente:

Acto Impugnado:

‘el sujeto obfigado no entregd la documentacion soficitada”
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Razones o motivos de la inconformidad:

“ta UAEMEX rio entrego la informacion soficitadsa, adernds de que
mfega fener la informacion, Para tal efecto ofrezco como prueba
documental a siguifente pagina efectronica:
hitp.2Aweb. uaemex. mx/srectoria/directorio.itmy, de la cual se puede
observar que Gabriela Herndnder Pina es lcenciada en aerecho con
el cargo de Jele de la Unidad de Planeacion, Evaluacion y Gesticn de
la Calidad de la UAEMEX. Asi mismio adjurito capturas de pantalia de
ia informacicn referida, para evitar gue la informacion ne aparezca en
wn futuro (ANEXO 1) Con lo anterior demuestro que el sufeto obligado
hace enirega de informacion falsa a los solicitantes, lo qgue de acuerdo
con el articulo 222 fraccion Xl de fa Ley de transparencia focal es
céusa/ de responsabiidad. For lo que con fundamenito en ef articufo
213 y 214 fraccicn l solicito del INFOEM imponga la multa mdxima
establecida en e ordenamiento legal referido. PROTESTO LO
NFECESARIO.” (5ic)
ALEGATOS

‘Una vez analizado el Recurso de Revision y mediante oficio, la Unidad de
Informacion dependiente de la Direccion de Informacion Universitaria, hizo del
conocimiento  al  Servidor  Universitario  Habilitado de la  Secretaria de
Administracion el Recurso  de Revision  con  ndmero  de  folio
03505/INFOEM/IP/RR/2016, interpuesto por el recurrente en contra de fa
respuesta otorgada a la solicitud 00623/UAEM/IP/2016.

Ei Servidor Universitario Habilitado de la Direccion de Recursos Humanos, en
fecha 02 de diciembre del presente dio respuesta al Recurso de Revision que

nos ocupa en el siguiente sentido:

" .ne permito informar que en ia respresta olorgada al referir que no

existen antecedentes de una expediente laboral de la C. Gabriela
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Hemdndez Fifia, es en razdn de que en la base de dalos de la

Direccion de Recursos Humanos de la Universidad Autcnoma del
Estado de Mexico no existe registro de un documertto denominado

expediente laboral a favor de la C. Gabriela Hernandez Pina.

Enrrelacion a los recibos de ndmipa de fa C. Gabriela Herndndez Fina
correspondientes 4 i primera y sequnda quincena de agosto de 2016
no se anexaron 8 la respuesta, toda vez que de acuerdo con o
establecido por ef articulo 132 fraccion Vil de la Ley Federal del Trabajo

se le entregan cada quince dias a dicha trabajadora universitaria...”

. La Universidad Autonoma del Estade de México atendiendo al Principio de
Maxima Publicidad establecido en los articulos 4 y 9 fraccién VIl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Cstado de México y

Municipios que a la letra dicen:

Articulo 4. EJ derecho humano de acceso a la informacion publica es
/a prerrogativa de las . personas para buscar, difundi, investigar,
recabar, recibir y solicitar informacicn publica, sin necesidad de

acreditar personaiidad rif interés jurtdico.

Toda fa informacion generada, oblenida, adglirida, transformadsa,
adminisirada o0 en posesion de los sujetos obligados es piiblica y
accesible de mariera permanerite a cualquier persona, en los tenminos
y condiciones que se establezcan en Jos lratados internacionales de
los gue el Estado mexicano sea parte, en 3 ey General, la presente
Ley v demds disposiciones de la materia, privilegiando ef principio de
méaxima publicidad de la informacidn. Sofo podrs ser clasificads
excepcionalmente Como reservada temporalmente por razones de
interds publico, en fos térmings de las causas legitimas y estrictamente

necesarias previstas por esta L ey.
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Los sufefos obligados deben porer en prdctica, politicas y programas
de acceso a la informacidn que se apeguen a criterfos de publicidad,

veracioad, oportunidad, precision y suficiencia en beneficio de Jos

soficitantes.

Articulo 9. Elinstituto deberd regir su funcionamientc de acuerdo a los

siguientes principios:

VIl Méxira Publicidad: Toda la informacion en posesion de los sujetos
obligados serd publica, completa, cportuna y accesible, sufeta a un
claro régimer de excepciones que deberdn estar definidas y ser

ademds legitimas y estrictammente necesarias en una sociedad

democratica;

Dio respuesta en tiempo y forma a la solicitud de informacion que motivo el
presente recurso de revision, y se proporciond la informacion requerida con
fundamento en el parrafo segundo del Articulo 12 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica det Estado de México y Municipios que a la letra

dice:

i

Los sujetos obligados sdlo proporcionardr fa informacion piblica gue
se fes requierd y gue obre en sus archivos y en ef estado en que &sta

se encuentre...” (Enfasis anadido)

IV, El solicitante arquye que este sujeto obligado no le entregé la informacion
solicitada y ademas que se la nega la informacion; sin embargo en la respuesta 7y
otorgada se le se hizo saber al hoy recurrente gue en los archivos con lo que
cuenta la Direccion de Recursos Humanos de la UAEM no se tiene registre de

un expediente laborar a favor de la C. Gabriela Hernandez Pina y de igual forma

se le coments gue los recibos de nomina le son entregados a cada trabajador

universitario de conformidad con o establecido en el numeral 132 fraccion VIl de

lu""r'l";’\“\". U ﬂpﬂ‘i 8)( . #T&X
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la Ley Federal del Trabajo razon por la cual no se cuenta con dicho documento. _
En este sentido no se considera por parte de esta Institucion Educativa que se
esté negado informacion tal como lo asevera el peticionario; por el contrario se
advierte gue el solicitante duda de fa veracidad de la informacion proporcionada,
sin embargo para sostener su dicho el recurrente ofrece comoe prueba
documental una liga electronica en la que se muestra un directorio en el cual
aparece como trabajadora universitaria la C. Gabriela Hernandez Pina; empero
no es posible entregar la informacion solicitada, en este sentido at informar que
no obra en los archivos la informacion que es de interés para el solicitante se
tiene por cumplida la obligacion de acceso a la informacion publica tal y como lo
dispone la Ley de Transparencia ay Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Mexico y Municipios en su articulo 166, en razon de que esa informacion no.
se encuentra en poder de este sujeto obligado y la ley de la materia establece
entre otras la obligacion de proporcionar la informacion que cbre en los archivos,
tal como se establece en el articulo 12; en consecuencia no se puede dar
satisfaccion a la solicitud de informacion en los términos que exige el recurrente,
es importante comentar gue el IFAf hoy INAl emitié un criterio en el que establece
que las dependencias publicas no estan obligadas a generar documentos para

satisfacer una solicitud de informacion;

Las dependencias y entidades no estdn obligadas a generar
documentos ad hoc para responder una solicitud de acceso a /a

informacion.

Tormando en consideracicn lo establecido por el artictlo 42 de fa Ley
federal de Transparencia y Acceso @ la Informacion Publica
Gubernamental, que establece que las deperidencias y entidades solo
estardn obligadas a enfregar documentos QuUe se encuentren ern Sus
archivos, las dependencias y entidades no estan obligadas a elaborar
docurmnentos ad hoc para atender 1as soficitudes de informacion, sino

que debert garantizar el acceso a la informacion con la que cuentan en
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ef formato gue la nmysma asi lo permita o se encuentre, en aras de dar

satisfaccion a la soliciiud presentada.

Expedientes:
0438/08 Pemex Exploracion y Produccion — Alonso Luambio lrazébal 1751/09

Laboratorios de Broldgicos y Reactivos de México S.A. de C.V.

- Maria Marnvdn {aborde

F868/09 Consgjo Nacional de Ciencia y Tecnofogia - Jacqueline Peschard Mariscal
5160/09 Secretaria de Haclenda y Crédito Publico — Angel Trinidad

Aaldivar
0304710 Instituto Nacional de Cancerclogia — Jacquetine Peschard Mariscal

V. Finalmente se hace de conocimiento a ese Organo Garante que la Universidad
Auténoma del Estado de México no esté obligada a otorgar dicha informacion,

esto atendiendo al principio juridico general del derecho relativo a que nadie esta

obligado a lo imposible.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en el articulo 185 fraccion IV de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México, se ofrecen la

siguientes:
PRUEBAS

a)  Documental publica consistente en la copia simple del oficio, signado
por fa Dra, en D, Martha Olivia Cano Nava, Directora de Recursos

Humanos de la UAEM

b} Instrumental de Actuaciones. De lo que se derive de lo actuado vy -
1

LR I
B R IV H
ER S

favorezca a los intereses

c)  Presuncional en su doble aspecto legal y humano.
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Finalmente y derivado de los alegatos, argumentos, fundamentos y motivaciones
senalados se solicita a ese H. Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica

y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios:

PRIMERO: Se confirme la respuesta otorgada por el solicitante.

SEGUNDO: Se deseche por improcedente el presente Recurso de Revision en virtud de
lo anteriormente expuesto, con fundamento en el articulo 1971 fraccion VIl de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publfica del Estado de México y Municipios que

a la letra senala:

“Articulo 191. E recurso serd desechado por improcedente cuando;
V. Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada;”

Par todo fo antes expuesto, remito a usted M. en N. [ Zulema Martinez Sanchez,
Comisionada en turno del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios, el
presente informe de justificacion; por lo que se solicita a ese H. Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Mexico y Municipios, se confirme la respuesta y se deseche el presente

recurso de revision en virtud de lo antes fundade y motivado,

Con fundamento en el Articulo 186 fraccion If de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Fstado de México y Municipios; lineamientos 54, 67, fracciones
a, b, ¢; 68 y 69 de los Lineamientos para la Recepcion, Tramite y Resolucion de las
Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, Acceso, Modificacion, Sustitucion,
Rectificacion o Supresion Parcial o Total de Datos Personales, asi como de los Recursos
de Revision que Deberédn Observar los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, con refacion a los

acuerdos primero, segundo y tercero del Acuerde por el gue se crea la Direccion de
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Informacion Universitaria de la Universidad Auténoma del Estado de México, estando en
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tiempo y forma, firma en este acto el |, en D. Hugo Edgar Chaparro Campos, Director
de Informacicn Universitaria, en su caracter de responsable de la Unidad de Infermacion

de la Universidad Auténoma del Estado de México.
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U AE : M Universidad Auténoma
del Estado de México

DRH/REL/NUM.3389/2016 S A

Sporeiesa ds Admastanin

Toluca, México, 25 de noviembre de 20186

L. EN D. HUGO EDGAR CHAPARRO CAMPOS
DIRECTOR DE INFORMACION UNIVERSITARIA
PRESENTE.

En atencidn a su oficio DIU/0167/16 de fecha 23 de noviembre del afio en curso, derivado del recurso de
revision 03505ANFOEM/IP/RR/2016 interpuesto contra la respuesta que se proporciond al requerimiento
de informacion nimero de folio 00623/UAEM/IP/2016, me permite informar que en la respuesta otorgada
al referir que no existen antecedentes de un expediente laboral de la C. Gabriela Hernandez Pifia, es en
razon de que en la base de datos de la Direccidn de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma del
Estado de México no existe registro de un documento denominado expediente laboral a favor de la C.

Gabriela Hernandez Pifia.

En relacién a los recibos de némina de la C. Gabriela Hernandez Pifia correspondientes a la primera y
segunda quincena de agosto de 2016 no se anexaron a la respussta, toda vez que de acuerdo con lo
establecido por el articulo 132 fraccién VIl de la Ley Federal del Trabajo se le entregan cada quince dias
a dicha frabajadora universitaria.

Respecto a los argumentos referentes a que la C. Gabriela Hernéndez Pifia es licenciada en derecho, con
cargo de Jefe de ia Unidad de Planeacion, Evaluacion y Gestion de la Calldad no tienen relacién con lo
requerido por el particular en la solicitud principal.

En cuanto a la mencion del solicitante al considerar gque se hace entrega de informacion falsa a los
solicitantes, es un juicio de valor qus no es materia del derecho de acceso a la Informacion.

Sin mas por el momento, le reitero un cordial saludo.
ATENTAMENTE

“PATRIA CIENCIA Y TRABAJO”
“20186, Afto del 60 Anwerjsano “de-

a-Universidad Auténoma del Estado de México”

.CaL*R' e tif 3Psl§lrﬂu
IV ERSIT A

WWW. Laemex. mx

Direccion de Recursos Humanos
GC.P. 50130 Tel: {722) 2 26 11 33 Toluca, Estado de México

Ne. 510 Sur, 1er Piso. Col, Cuauhién




