Recurso de Revisidn: 03036/ INFOEM/IP/RR/2016

Recurrente:
. . Ayuntamiento de Naucalpan de
‘ oy Sujeto Obligado: , P
Proteceion dn Doton Porsanates. dol Catadc ds Mexics y Municipios Juarez
Comisionada Ponente: Eva Abaid Yapur

Resolucién del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con

domicilio en Metepec, Estado de México, de dieciséis de noviembre de dos mil

dieciséis.

VISTO el expediente electrénico formado con motivo del recurso de revisién

03056/INFOEM/IP/RR/2016, interpuesto por el

, en
contra de la respuesta del Ayuntamiento de Naucalpan de Juirez, se procede a

dictar la presente Resolucién; v,

RESULTANDO

PRIMERO. El quince de agosto de dQs_ mil dieciséis el _

- presentd, a través del_'__Sistema de .Acceso a la Informacién Mexiquense

(SAIMEX), ante el Ayuntamienfb de Naucalpan de Juirez, Sujeto Obligado,
solicitud de acceso a la"infonr.i.é'c:ién publica, registrada bajo el niimero de
expediente 02212/NAUCAtPA/IP/ 2016, mediante la cual solicité le fuese entregado,
via SAIMEX, Io siguienite:

~Se requiere ¢l tabulador de sueldos y salarios autorizado para el efercicio fiscal 2016 de todas
y cada una de los dependencias y unidades que integran la administracion municipal, en donde
se identifique si no el nombre, si el cargo y numero de empleado de cada servidor publico” (Sic)

SEGUNDQ. El cinco de septiembre del afio en curso, el Sujeto Obligado hizo del

conocimiento al entonces peticionario que el plazo para atender su solicitud de

informacién se habia prorrogado por siete dias hébiles adicionales.
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TERCERO. De las constancias del expediente electrénico del SAIMEX, se advierte

que el Sujeto Obligado, en fecha veintiuno de septiembre de dos mil dieciséis, dio

respuesta a la solicitud de informaci6n, en los términos siguientes:

Se citg textualmante |a respuesta storgada per & Servider 2iblico Habiltado ce la DIRECCICN GENERAL DE

RN R T TV Wy
ADMINISTRACICN responsabls de dar aterdicn 2 st selidhic de irformacion: Sn atandidn ¢ su selichud tengo a bien
sefialar gue de conformidad con &l artieuls 88 fracciones I 1L II0, VT v TRANSITORIC TERCERC, de |3 Ley General de
Trarsparancia ef cual reza lo siguienta: "En tanto no s sxpida la ley gereral £n matera de datos perserales <
posesiér: de sujstos obligades, permanecerd vigerte I3 nermatividad fadersl ¥ focal en 1z mataria, en sus respectives
dmbitos de aplicadién”, Por Iy anterier er términes del artiecle 5, 20 fracciones ¥ y VT, 25 fraccitn [ v 11T de la Lay
de Transparercla v 2oo2s0 3l Informacian Publica del Sstadn de México de facha 20 de abril de 2004, v [os articules
6.7,8,9. 16,17, 18, 19, 23, 33, d= Lev de Proteccién do Datos Personales del Sstacs fe Hédco, este 5.
Antamianto s erceentra obligado por la furdamentacién anterior, curaplir con 13 proteceion de los datos
perserales cue Lenga en sus archives, toda vaz, qua 1os mismo son para use laberal, ¥ 10 5% Hene auterizaciin
eXpress para ser transferidos. ' e

ATENTEMENTZ

MTRO, JORGE CAIIGA CALDERGN

CUARTO. Con fecha treinta de septiembre de dos mil dieciséis, el hoy recurrente
interpuso el recurso de rev_isiéh_, al 'que' se le asignd el ntumero de expediente que al
epigrafe se indica, en contra del acto y con base en las razones o motivos de
inconformidad siguientes:- -~
Acto Impugnado - -
“La negacién.de entregu del tabulador de sueldos y salarios que donde si bien 1o se identifigue
el nombre de los servidores piiblicos si el numero de empleado.” (Sic)

Razones o0 motivos de inconformidad

“El sujeto obligado no es congruente con sus respuestas, en una primera instancia solicita
prorroga argumentando que “se encuentra en proceso de bisqueda e integracion de la

informacién” y finalmente argumenta que no puede entregar dicha informacién por contener
algumnos datos personales.” (Sic)

QUINTO. De conformidad con el articulo 185, fraccién I de Ia Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de México v
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Municipios, el recurso de revisién niétmero 03056/INFOEM/IP/RR/2016 fue turmado

de origen a la Comisionada Josefina Roman Vergara

SEXTO. El seis de octubre de dos mil dleCISEIS, este Instltuto con fundamento en

el articulo 185, fraccién II de la Ley de Transparenc1a v Acceso a Ia Informacién
Publica del Estado de México y Municipios admitié el recurso de rewsmn_qpe‘nosu' .
ocupa a fin de integrar el expediente respectivo y ?onerlo a disposicién delas pértes
para que en un plazo maximo de siete dlas hablles mamfestaran 10 que asu derecho

correspondiera, ofrec1eran pruebas, el Su]eto Obhoado rmdlera su resPectlvo

Informe Justificado y se formularan alecratos

SEPTIMO. De las constancias que obran en el éXpediente electrénico del SATMEX
se advierte que el Sujeto Obligado rindi6 en fécha doce de octubre de dos mil
dieciséis su Informe Justificado, a través del archivo electronico denominado DGA-
1-856-2016.pdf., y toda vez que’ él .mismo modifica su respuesta inicial, de
conformidad con lo d1sPuesto por el articulo 185, fraccién II de la Ley de
Transparencia y Acceso a la I.nformacmn Piblica del Estado de México y
Municipios, se puso a d15p051c10n del recurrente por un plazo de tres dias a efecto

de que formulara las manifestaciones que asu derecho convinieran..

OCTAVO De las constanmas del expediente electroruco del SAII\/IEX se aclwertel_ R

que el recurrente no presento manifestaciones.

NOVENO. El primero de noviembre de dos mil dieciséis, se decreté el Cierre de
Instruccién del expediente electrénico formado con motive de 1'z'a‘inte'rposicim6ﬁ del |
presente recurso de revisién, a fin de que la Comisionada Ponente presentara el

proyecto de Resolucién correspondiente.
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DECIMO. En la Cuadragésima Segunda Sesién Ordinaria de fecha dieciséis de

noviembre de dos mil dieciséis, se aprobé el returno del presente ocurso a la

Comisionada Eva Abaid Yapur, a efecto de presentar al Pleno el proyecto de

resolucién correspondiente.
CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Este Instituto de Transparencia, Acceso a la

Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales del Estado de México y
Municipios, es competente para conocer v resolver ‘del Tecurso sefialado, de
conformidad con los articulos 6, apartado A, fracciéon IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 5, parrafos décimo séptimo, décimo octavo y
décimo noveno, fracciones IV y V de la Cohsﬁfu-cién Politica del Estado Libre y
soberano de México; 1, 2, fraccion 11, 13, 29, 36, fracciones [ v II, 176, 178, 179, 180,
181 péarrafo tercero, 185, 186, 188,11%_39;-194 y195dela Ley de Transparenciay Acceso
a la Informacion Publica del Es_tado de México y Municipios; 9, fracciones I y XXIV,
y 11 del Reglamento Inter_ibr del Ihéﬁtuto de Transparencia, Acceso a la Informacién

Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de México vy Municipios.

SEGUNDO. (jj;:)f;rtunidad y Procedibilidad. Previo al estudio del fondo de los

asuntos, se procede a analizar los requisitos de oportunidad y procedibilidad que
debe reunir el presente recurso de revision, los cuales estan previstos en los

articulos 178 y 180 de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacién Pablica del

Estado de México y Municipios.

El recurso de revisién fue interpuesto dentro del plazo de quince dias hébiles,
previsto en el articulo 178 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Péblica del Estado de México y Municipios, ya que el Sujeto Obligado dio respuesta
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a la solicitud de informacién el veintiuno de septiembre de dos mil dieciséis, y el
recuurente interpuso el presente medio de impugnacién el treinta de ese mes v afno;
esto es, al séptimo dia habil siguiente de haber recibido la respuesta, descontando

del cémputo del plazo los dias veinticuatro y veinticinco de septiembre de dos mil

dieciséis, por tratarse de sdbado y domingo.

En ese sentido, al considerar la fechaen la que se formulé la solicitud de informacidén
ylafechaenla que se emitio la respuesta; asi como, en la que serinterpuso el presente

medio de impugnacién, éstos se encuentran dentro de los margenes temporales

previstos en el citado precepto legal.

Asimismo, tras la revisién del escrito de interpééicién,"éé"t:bncluye la acreditacién
plena de todos y cada uno de los elementos formales exigidos por el 180 de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de México y

Municipios.

TERCERO. Estudio y resolucién del asunto. El particular requirié del Sujeto

Obligado la siguiente informacién:

- El tabulador_de sueldos y salarios autorizado para el ejercicio fiscal 2016 de
todas v cada una de las dependencias y unidades que integran la
Administracién Municipal, en donde se identifique si no el nombre, si el

cargo y numero de empleado de cada servidor ptiblico.

Al respecto, el Sujeto Obligado respondié al particular medularmente que de
conformidad con el articulo 68 fracciones I, II, 111, VI y TRANSITORIO TERCERQ,
de la Ley General de Transparencia que sefala que en tanto no se expida la Ley
General en materia de Datos Personales, permanecera vigente la normatividad

federal y local en la materia, en sus respectivos dmbitos de aplicacién, motivo por
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el cual en términos del articulo 8, 20 fracciones IV y VII, 25 fraccion Iy Il de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Prblica del Estado de México de fecha
30 de abril de 2004, y los articulos 6, 7, 8, 9, 16, 17, 18, 19, 23, 33, de 1a Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de México, se encuentra obligado por la
fundamentacion anterior, a cumplir con la proteccién de los datos personales que

tenga en sus archivos, toda vegz, que los mismo son para uso laboral, y no se tiene

autorizacién expresa para ser transferidos.

Inconforme con dicha determinacién, el particular interpuso &l médio de defensa de
mérito en el cual argumentd que el sujeto obligado no es ‘congruente con sus
respuestas, toda vez que en una primera instancia So_lici’ga prorroga argumentando
que "se encuentra en proceso de busqueda e integracién de la informacién" y

finalmente argumenta que no puede entregar -dicha informacién por contener

algunos datos personales.

Posteriormente, el Sujeto Ob]igéd’o' rindié su Informe de Justificacién, en el cual
modifico su respuesta y, ademas, adjunté un tabulador de sueldos, como se advierte

a continuacion:
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El Sujeto Obligado a través de su Servidor Pﬁbﬁeo Hab'ﬂitado —Director General de
Administracién- tuvo a bien remitir el tabu'ladbr-'dé sueldos y salarios autorizados
para el ejercicio fiscal de 2016, para ese Ayuntamiento, asi también sefialé que al
realizar una busqueda exhaustiva en los archivos de esa Direccién General, no se
encontrd tabulador que e_s_pec_i__ﬁqué lo éiguiente: si no el nombre, si el cargo v

ntmero de empleado de -cé_c_lj.éi servidor publico.

En ese sentido es i.mp(_ﬁ-rtérite definir qué debe entenderse por tabulador de sueldos
v salarios, asf ten'émoérque el Tabulador General de Sueldos: es e} documento que
delimita los niveles méximos y minimos para retribuir un puesto genérico y permite

flexibilidad a las dependencias y entidades para asignar sueldos a los cargos

especificos de los mismos!,

Asi, también de otras fuentes se obtuvo que el Tabulader de sueldos y salarios: es

el nstrumento que permite representar los valores monetarios con los que se

* Definicién obtenida del Glosario de Términos Administrativos de la Presidenda de la Republica, Coordinacién General de
Estudios Administrativos.
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identifican Jos importes por concepto de sueldos v salarios en términos mensuales
0 anuales, que aplican a un puesto o categoria determinados, en funcién del grupo,

grado, nivel o cédigo autorizados, segiin corresponda, de acuerdo con los distintos

tipos de personal.?

A efecto de ejemplificar lo antes expuesto, se procede a realizar la insercién del
tabulador de sueldos de los servidores publicos de mandos superiores, del Sector
Central del Poder Ejecutivo Estatal, que regirén durante el 2016, contemplado en el
Acuerdo del Secretario de Finanzas por el que se dan a con't.)'Ce_.r los tabuladores de
sueldos de los Servidores Publicos del Sector Central del Poder Ejecutivo para el
afio 2016, publicado en el Periédico Oficial de] ‘beierno del Estado de México

“Gaceta del Gobierno” de fecha cinco de septiefﬁBre de dos mil dieciséis.

5 de septiembre de 2016 GACE T A

FOE L GACE WA A e Pagina 3

SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA
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* Articulo 2, fraccidn XTI, del ACUERDO mediante ef cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Piiblicos de

las dependencias v entidedes de la Administracién Piblica Federal, publicado en ¢l Diario Oficial de la Federacién del 31 de
mayo de 2016.
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De lo anteriormente expuesto se advierte que un tabulador de sueldos y salarios no

contempla nombres, cargos, ni ntimeros de empleado de los servidores publicos.

En esa virtud, se precisa que no existe un tabulador de sueldos con las caracteristicas
solicitadas por el hoy recurrente, esto es, que contenga datos como lo son el nombre,

el cargo y ntumero de empleado de cada servidor ptblico.

Por lo que en atencién al articulo 13 de la Ley de Transparencia v.Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de México y Municipios, se suple en su deficiencia
la solicitada presentada, ya que el particular al no ser esp‘eéiéiiété"en la materia,
solicitd el tabulador de sueldos y salarios de servido_res. pﬁb]icés del ejercicio fiscal
2016; no obstante, en dicho doalmenf;) no se indﬁyé _él ﬁdﬁnbre, ni el niimero de
empleado de los servidores ptiblicos; sin embargo, en aras de garantizar el derecho
de acceso a la informacion publica, este IiiStimto determina que la informacién
referida no se encuentra en el tabulador de sueldos perse, sino pudiera contenerse

en la némina general del Mum'éipio} por lo que el estudio se entenders en ese

sentido.

Es importante sefialar que :s:.illb.ien el Sujeto-Obligado mediante Informe Justificado
adjunto un doc_fiimehté. que en apariehcia corresponde a un tabulador de sueldos
que contiene el cargb de clertos servidores ptiblicos de la administracién central, lo
cierto es que no se advierten la totalidad de los puestos o cargos que conforman la
Administracion Municipal, la cual se integra ademés de organismos
descentralizados como el DIF, Organismo de Agua e Instituto Municipal del

Deporte, tal es el caso de Jefes de Unidad, Contralores, Secretarios Técnicos v otros

que pudieren existir.

Asimismo cabe precisar que el entonces peticionario solicité si no el nombre, si el

cargo y ‘numero de “empleado* de cada“servidor priblico:
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incertidumbre que aqueja a este Instituto de tener certeza de que se entregd la
totalidad de la informacién requerida por el ahora recurrente, en atencién al
principio de maxima publicidad previsto en el articulo 4, segundo parrafo de la Ley
de la materia, este Organismo Garante considera que Io solicitado se puede contener
de manera enundiativa més no limitativa de la némina general del Sujeto Obligado,

en la cual se puede apreciar, entre otra informacién, el nombre y namero de

empleado solicitados.

En cuanto a la némina, es oportuno senalar que en nuest_ra iégiSlacién no existe
como tal una definicién de ésta; sin embargo, el ”Gloséﬁ'o. de Térnﬁnos Usuales de
Finanzas Ptiblicas” del Centro de Estudios de las Finanzas Piblicas de la Cdmara
de Diputados del H. Congreso de la Unién, ei “Glosario de Términos
Administrativos”, emitido por el Instituto Nacional de Administracién Ptiblica,
AC. y el “Glosario de Términos'para. el Proceso de Planeacién, Programacién,
Presupuestacion y Evaluacién en-la Administracién Puablica”, elaborado por el
Grupo de Trabajo de Sistemas de Irifoﬁnacic’m Financiera, Contable y Presupuestal
de Ja Comisién Permaneﬁfé de 'Fuﬁcionarios Fiscales del Instituto para el Desarrollo
Técnico de las I—_Iacieﬁdas Pﬁblicas (INDETEC) sefialan la siguiente definicién de la
palabra némina: .. = |

“NOMINA Listado general de los trabajadores de una institucién, en el cual se asientan las

percepciones brutas, deducciones y alcance neto de las mismas; la némina es utilizada para

efectuar los pagos periddicos (semanales, quincendles o mensuales) a los trabajadores por
concepto de sueldos y salarios.”

Aunado a lo anterior, debe destacarse que dicho término es mencionado en

diferentes ordenamientos legales, tal es el caso del articulo 804 de la Ley Federal de

Trabajo, fraccién IT que establece:

“Articulo 804.- El patrén tiene obligacién de conservar v exhibir en juicio los documentos
p &
que a continiacion se precisan:
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1. Listas de raya o némina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo; o recibos de
pagos de salarios;

Los documentos sefialados en la fraccién I deberdn conservarse mientras dure la velacion
laboral y hasta un afio después; los sefialados en las fracciones 11, IIT y IV, durante el 4ltimo

afio y un afio despuds de que se extinga la relacion laboral; y los mencionados en Ia fraccién V,
conforme lo seftalen las Leyes que los rijan.”
(Enfasis afiadido)

De lo anteriormente sefialado, se puede llegar a la conclusién de que la némina,
consiste en un registro conformado por el conjunto de trabajadores a los cuales se
les va a remunerar por los servicios que éstos le prestan al patrdn, en el cual se

asientan las percepciones brutas, deducciones y el ‘neto a recibir de dichos

trabajadores.

Ahora bien, tratdndose de servidores pﬁblicbs"'dé jos Municipios la Ley del Trabajo
de Jos Servidores Piiblicos del Estado y Muﬁdpios, en su articulo 220-K fracciones

Iy IV y ultimo parrafo, establecen lo siguiente:

“ARTICULO 220 K~ La institucién o dependencia piiblica tiene la obligacién de conservar
y exhibir en el proceso los documentos que a continuacion se precisan:

II. Recibos de pagos de salarios o las constancias documentales del pago de salario cuando sea
por depbsito o mediante informacion electrénica;

{...) _ :

V. Recibos o las constancias de depésito o del medio de informacién magnética o electrénica

que sean utilizadas para el pago de salarios, prima vacacional, aguinaldo y demds prestaciones
establecidas en la presente ley; y

Los documentos sefialados en la fraccion I de este articulo, deberdn conservarse mientras dure
larelacion laboral y hasta un afio después; los sefinlades por las fracciones IT, T, IV durante
el @ltimo afio y un afio después de que se extinga la relacién laboral, y los mencionados
en la fraccién V, conforme lo sefialen las leyes que los rijan.

Los documentos y constancias aqui sefialados, la institucién o dependencia podri conservarlos
por medio de los sisternas de digitalizacién o de informacion magnética o electrénica o cualquier

medio descubierto por la ciencia y las constancias expedidas por el encargado del drea de
personal de éstas, harin prueba plena.

12 de 27




Recurso de Revision: 03056/INFOEM/IP/RR/2016

. . Ayuniamiento de Naucalpan
Sujeto Obligado: Y P
Juarez
Comisionada Ponente: Eva Abaid Yapur
Immthule do Tranuparencls, Acceas e Ia informagién Publica ¥

Pratecaisn de Dalon Pervancles de) Cutade de Mexics y Munitimos

El incumplimiento por lo dispuesto por este articulo, establecerd la presuncion de ser ciertos

los hechos que el actor exprese en su demanda, en relacién con tales documentos, salvo prieba
en contrario.” (Sic) '

(Enfasis afiadido)

De lo anterior, se advierte que toda institucién pablica o dependencia ptblica del
Estado de México debe cohservar los recibos o constancias de pago de salarios,
prima vacacional, aguinaldo y demds prestaciones legales de acuerdo con la forma
en que se haya realizado el pago, es decir, en efectivo, _: cheque, depdsito,
transferencia u otra, debiendo conservar dicha documen_taéién dﬁr'ante el tltimo
afio y._-':un afo después de que se extingue la relacién laboral a través de los sistemas

de digitalizacién o de informacién magnética o electrénica.

Asi, la Ley del Trabajo de los Servidores_Pﬁblicoj’s”del Estado y Municipios, hace
referencia a los comprobantes que las instituciones plblicas realizan para

documentar el pago de salarios, prima vacacional, aguinaldo y demas prestaciones

otorgadas a un servidor ptblico..

Por ello, se advierte | que todos los trabajadores tienen el derecho de recibir
remuneraciones irrénunéiébles por el desempefio de un empleo, cargo o comisidn,
en funcién de ' Ia_lls."" résponsabﬂidades asumidas, las cuales abarcan el sueldo,
compensaciones, gratificaciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra percepcién entregada con motivo dél cargo desempefiado;

remuneraciones que segin el texto constitucjonal seran ptiblicas.

Aunado a lo anterior, los Lineamientos para la Integracién del Informe mensual
2016, emitidos por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México
(OSFEM), contienen los formatos e informacién que debe ser proporcionada para la

integracién de los informes mensuales que se entregan a éste, siendo la némina, en
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la cual se puede obtener el pago de las remuneraciones de cada uno de los
trabajadores de la entidad fiscalizable de que se trate, correspondiente a un periodo
determinado; de tal manera, dicho formato constituye un soporte documental de

que la informacién solicitada por el recurrente, que obra en los archivos del Sujeto

Obligado, como se advierte a continuacién:

Organc Superior de Fistalacion
Anditoria Especial de Cumplimiemo financiero

e

4
A
b

(¢

3
15T
@
L

Subdireccidn de Fiseallzmelén o integracidn de Cuenta Pablica
s 2 Flveslixackin 6 Infomans Mamtoal .
CONTENIDO GENERAL AYUNTAMIENTO oo:smm.s Rigﬁnm%‘ MAYICT | IMCUFIoE
2 DNFORME MERSUAL DE OBRAS POR CONTARTO 123v8 Tl swnr | sreve WA 2072
4 NFORME MENSUAL BE APOYOS L23¥8 s18,11v2 | 678ve . vz
H SNFORME MENSUAL OF REPARMICNES Y MANTENIMIENTOS . LAEYE B ACS A y 57.8Y%Y 4,187 1% 20
CoNStCUTIVO | pIscos )

frrer

NOMINA GENERAL DL 0L AL 15 DEL MES
ROMIMA GENERAG, DSL 16 AL 3031 0EL MES

MANDOS MEDIDS ¥ SUPARIGRES ’
4 REPORTE DEAITAS ¥ 54365 DELPERSORY, - . 3,4¥8 A5¥ 1 4579 4IBY 9 02
5 COMPROBANTES FISCMES DIGIALES POR  INTERET POR .
CONCEPTO DE HD(\IORAHOS_ - . T e e i A A
& COMPAUBINTES FISCMES GIGITALES . POR™ INTERMET POR . .
COREPTO DE NGHINA DEL 01 AL 1S D% MES i A A A N
7 COMPRAOSANTES FISCALES OIGITMLES - POR INTERNET POR \
CONCEPTO NAMINA DEL 16 AL 30731 DE: mES e A An s b
8 TABULADOR DE Su8 005 . A NA Wk NA WA
5 DISPEREION DE ROMING 3,475 25721 457y 4,18 19 Fixg31

Asimismo de los citados lineamientos se advierte que para efecto del envio del disco

4, para némina general se debera tomar en consideracién el siguiente formato:
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Grgano Superior de Fiscalizmcian

Auditoria Especial de Cumplimiente Finandiaro
Subdireceién de Fiscalizacion & Integracion de Cuenta Piblica
o . beparmmerta de Fiscallzacién de Inf Mensualc it

M, pales

RS ——
| Tosnmoceis
i Pricethcnse {f)
| Sl
HOMMA GEMERAL i
HNISIP C — ol LA CUNCENA DI, - < |
b . ¢ as | TLEAAGE § .ok AL [ APERLE T TRENTD N ; gy 00
CESTYG | FALTAS | cunp e o naes
Y ] :"G“’mm; p mmr.zmc " ”‘“"”l""‘“"“ th o6 | "‘“‘“"‘w" b lmvm mo & ”lgf
: - 1 - |
- - T h
: ; i : 7
i h ; i +
i : i 1 |
i H £ |
| ¢
| i
i T :
! B 1 i
i
;
; \
i
s f
P
ir— [ — [V
LAECRD 2 VIR0 () THBGRERD 205
" Organo Superior de Fiscalizacion
;" Auditonia Especial de Cumplimienta Financlers
beli dn de Fscalizacidn & de Cuenta Pablics
b e Fiscalizacidn da i e Kl
FORMATO: NOMINA GENERAL

OBJETIVG: Fiechplar I informacién comespandiente a I ndrtin genesal de la Eldac Flesalkizobio. ce los
Qrganismos Autdnomos y Descentratizados. -

INSTRUGTIVO DE LLENADO

.. 1. 8o colocard el wepérime de la Dependencia de Gobiemg.
2. Seangtard el nombra do Ya Entidad que cormesponda,
3, Seanciard ef perieds de fa 17y 2" quincens def mes y affo qua corfesponda. Ejempin: DE LA 12
- QUINCENA DE ENERD DE 2015
4. S anolara el consecutivo de nérmina.
3. Se anotarin 1as faltas correspondlentes del empteado,
6 Se anatardn los dias efectivanens pagados,
e SEARHIACAD [Brba s teringiin Aol npeninads
™ 1 o e CLEGL ST a0 o e, -
10, Su anotard ¢f nimero de la clave 1SSEMYIA Gue le fiee azignade,
il e SRR Aal sty
12, Se anotard ef apellido paterno el empleade.
13. Se snotars el apellido mateins del empleado.
4. Se angtars Nomure & NOMLIes 0e eMpICaco.
15. Se anotzed ol reqistro federdl de contnbuyintzs (RFE),
16. Se anatard ol centra e trabajo en donde se-encuentsa fisicamento el emmleads (DIF,
AYUNTAMIENTO, ODAS. IMCUFIDE).
17. Se anotord el rombre el departaments 1 donde 32 encuentra tisicaments el empleado.
18, 5@ 2nolar el sueldo ko del empleado, Gue serd Compuestd por su sueldo base mas
percepeiones,
19. Se anctardn las percapciones que se le hacen llegar al emploaco selaments. -
20. Se anctardn f2s dedyceiones eomesportientes  emgteado solamente.
21. Se anatara el sueldo nete persibido del emplesdo solamente,
22. $e anctard [as firmas, con ef nombre ¥ cango que cormezponda.

NOTA: Se realizars un formate por quincena de rde al informe L0
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Atento a lo anterior, resulta claro que existe la obligacién del Ayuntamiento de
Naucalpan de Judrez de entregar los informes mensuales al OSFEM, en los cuales
se incluye la informacién relativa a la némina correspondiente a un periodo
determinado; en consecuencia la informacién solicitada por el hoy recurrente debe

obrar en los archivos del Sujeto Obligado.

En este sentido, de acuerdo a la naturaleza de la informacién solicitada se concluye
que ésta es de interés general y de alcance ptiblico, puesto que la ciudadania tiene
derecho a saber cudl es el gasto ejercido para el pago de reémuneraciones por
servicios personales al realizar las funciones ptiblicas, esto es su acceso permite
transparentar la aplicacién de los recursos ptblicos que.son otorgados para el
cumplimiento de sus funciones ello conforme a lo disp’uésto por el articulo 7 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéri Pdblica del Estado de México y
Municipios; precepto legal que es del tenor siguiente:
“Articulo 7. El Estado de México garantizaré el efectivo acceso de toda persona a la
informacién en posesion de cualquier entidad, autoridad, organo y organismo de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos priblicos, asi como de cualquier persona fisica, juridico colectiva o sindicato que veciba

Y gjerza recursos puiblicos o realice actos de autoridad en el ambito de competencia del Estado
de México y sus municipios.”.

Sirve de sustento por analogia, para justificar la publicidad sobre los datos relativos
a los montos por concepto de pago de las remuneraciones, los criterios 01/2003 v

02/2003 emitidos por el Comité de Acceso a la Informacién Ptblica v Proteccion de

Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que a continuacion

se citarn;
“Criterio 01/2003.
INGRESOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. CONSTITUYEN INFORMACION
PUBLICA AUN Y CUANDO SU DIFUSION PUEDE AFECTAR LA VIDA O LA
SEGURIDAD DE AQUELLOS. Si bien el articulo 13, fraccién IV, de Ia Ley Federal de
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Sujeto Cbligado:

Transparencia y  Accese a la informacién Piblica Gubernamental establece que debe
clasificarse como informacién confidencial la que conste en expedientes administrativos cuya
difusion pueda poner en riesgo la vida, la sequridad o la salud de cualguier persona, debe
reconocerse que auny cuando en ese supuesto podria encuadrar la relativa a las percepciones
ordinarias y extraordinaria de los servidores priblicos, ello no obsia para reconocer que el
legislador estableci6 en el articulo 7 de ese mismo ordenamiento que la referida informacién,
como una obligacién de trasparencia, deben publicarse en medios remotos o locales de
comunicacion electrénica, lo que se sustenta en el hecho de que el monto de todos los
ingresos que recibe un servidor piblico por desarrollar las labores que les son
encomendadas con motivo del desempeiio del cargo respecto. Constituyen
informacion piblica, en tanto que se trata de erogaciones que realiza un organo del
Estado en base con los recursos que encuentran su ovigen en mayor medida en las
contribuciones aportados por los gobernados e

1

“Criterio 02/2003.

INGRESOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, SON INFORMACION PUBLICA
AUN Y CUANDO CONSTITUYEN DATOS PERSONALES QUE SE REFIEREN AL
PATRIMONIO DE AQUELLOS. De la interpretacion sistemitica de lo previsto en los
articulos 3%, fraccion IT; 7%, 9y 18, fraccién 11, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Piiblica Gubernamental se advierte que no constituye informacion confidencial
la relativa a los ingresos que reciben los servidores piiblicos, ya que aun y cuando se trata de
datos personales relativos a su patrimonio, para su difusion no se requiere consentimiento de
aquellos, lo que deriva’del hecho de que en términos de los previsto en el citado
ordenamiento deben ponerse a disposicion del piblico a través de medios remotos o
locales de comunicacién electrénica, tanto el directorio de servidores piblicos como
las remuneraciones mensuales por puesto incluso el sistema de compensacion

(Enfasis aﬁa&ido)

En esa tesitura, es de suma importancia establecer que de acuerdo alas obligaciones
de transparencia comunes que le son atribuibles al Sujeto Obligado de conformidad
con la fraccién VIII del articulo 92 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios, éste debe contar con la
remuneracién bruta y neta de todos los servidores piblicos de base o de confianza,

de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, grafificaciones, primas,
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comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién,

sefialando la perjodicidad de dicha remuneracién.

Por lo que es claro que le asiste la razén al recurrente, toda vez que el Sujeto
Obligado cuenta con los documentos donde conste o en los cuales se pueda advertir
lo solicitado, que se insiste, pueden contenerse en la némina general del Municipio
de Naucalpan de Judrez, de todas y cada una de las dependencias v unidades que
integran la administracién municipal, las cuales se deberan entregar de
conformidad con lo establecido en la Ley de Transpa_rerida la cual permite Ja
elaboracidn de versiones publicas, que para tales éféétés se. debera estar a lo

sefialado en el Considerando siguiente.

Ahora bien, debe destacarse que el particular no sefialé la temporalidad de entrega,
empero, el Pleno de este Instituto ha.detemﬁnado que correspondera al periodo
inmediato anterior a la solicitud de informacién, esto es, del uno al quince de agosto

del afo dos mil dieciséis.

Por cuanto hace al cargd...cil’é':l_o:.s ;servidores publicos de todas v cada una de las
dependencias y unida&és que integran la administracién municipal, tenemos que
en principio débér defmu*se por Puésto, Cargo de Trabajo u Ocupacién. 1/ Conjunto
de funciones, 6b]igaciones y tareas que desempefia habitualmente una persona en
su trabajo, empleo u oficio?, por ende este Instituto, infiere que si bien es cierto en
los formatos de ndémina solo se puede advertir la categoria y no asi el cargo del
servidor publico, y que de manera enunciativa mas no limitativa, el Sujeto Obligado
podra entregar los comprobantes digitales por internet por concepto de ndmina que

se integran a los Informes Mensuales que los Municipios como entes fiscalizables

® GLOSARI0O DE TERMINOS LABORALES, consultable en Ia pagina  electrdnica
http:/ /www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/Glosaric/glosario.htm
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Sujeto Obligado:

remiten al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Meéxico; como se advierte

en la siguiente imagen:

Crgono Superier de Fiscalizacion
Audlitern Especial de Cumplimients Finandoees ) ,ﬁof" 5

Subdirction do Fiscalizatidn o Integraclén g Suenta Publics
Departamente de FECEeion da (WFemes Mensyates tunicipales

CONTENIDO GENERAL AYUNTAMIENTD oo:ﬁm = RE?:JE_RIDAS MAVICY IMLUFIDE
3 TIFORME MENSUAL DE UBRAS PoR COMIRATG LLIYS BN IIYIE | 5G9 NA W
% TUFRORME MEXTUSL DE APOOS L23IYE [SERIESVN BES N 1] N 5
5 TIFORME MENTUAL DE AEPARACIONES Y MAKIENIMIENTUS L23Y6 sadvtivar | &mevs LAEY 1 W
CONSECUTIVO {tisco« )

H NEIMING GENERAL DEL 01 AL 15 DL MES 24 4,550 45Y9 L1815 2003t
2 NGMINA GENERAL DEL 16 AL S0/31 DEL MES 5,475 H5vaL 4,575 4159 19 oy
? b M ST VIESALY AL PERT T DE LzYs wuva, | asvs £33y 13 g
< REPURTE DE ALTAS ¥ BAIAS DEL PERSGAAL 3475 L5Y1 X432 SISV 19 e
s ggﬁ;&“‘}i,z‘m DICITHES. POR  INTERNEY PR i, Wi A N A

v [ S TR o e, FLO A Taern Su

3 USPERSIGN CF MENING, R . 34vs 4 5v 457 ESTAEY Wz

CUARTO. Versién piblica. Respecto a la versién publica de los documentos
descritos en el Consideran”c.lé anterior, resulta oportuno observar lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones IX XX XXy XLV; 4, 91, 143, 51 y 137 de la Ley de
.Transparenaa v Acceso a la Informacién Pubhca del Estado de México y
Municipios, de los cuales se desprende que el derecho de acceso a la informacién
pablica tiene como limitante el respeto a la intimidad y a la vida privada de las
personas, por lo que la entrega de Ja informacién, en caso de contener datos
personales, debera ser en versién ptiblica en la que se suprima aquella informacién

relacionada con la vida privada de los particulares y de los servidores ptiblicos.

Por ello, los Sujetos Obligados deben observar que los datos personales en su
posesion estén protegidos, adoptando las medidas de seguridad administrativa,
fisica y téemica necesarias para garantizar la integridad, confidencialidad vy
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disponibilidad de los mismos, considerando ademas, que conforme al principio de
finalidad todo tratamiento de datos personales que efectden los Sujetos Obligados

debera estar justificado en la Ley, tal como lo dispohe el articulo 58 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales del Estado de México.

De este modo, en armonia entre los principios constitucionales de méxima
publicidad y de proteccién de datos personales, la Ley permite la elaboracién de
versiones publicas en las que se suprima aquella informacién relacionada con la

vida privada de los particulares y de los servidores pﬁb]icoé.: o

En el caso especifico, la informacién solicitada pudlera contenerse de manera
enunciativa mas no limitativa en la némina oeneral la cual incluye informacién de
los servidores publicos adscritos al Sujeto Obligado que son de acceso publico, tal
como quedo acotado en el cuerpo de la presente Resolucidn, también contienen los

datos personales de éstos, que de hacerse pﬁblicos afectarfan su intimidad y vida

privada.

En el caso especifico, es crité’lr'ilql i'éﬂiterado de este Instituto que ademas de los datos
especificados en la Ley. de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Méxiéo-y Mﬁhicipios, se consideran confidenciales y por tanto deben
testarse al momento de la elaboracién de versiones puiblicas el Registro Federal de
Contribuyentes (RFC), la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), la Clave
de cualquier tipo de seguridad social (ISSEMYM, u otros), asi como, los préstamos

0 descuentos que se le hagan a la persona y que no tengan relacién con los

Impuestos o la cuota por seguridad social.

En cuanto al RFC constituye un dato personal, ya que para su obtencién es necesario
acreditar ante la autoridad fiscal previamente la identidad de la persona, su fecha

de nacimiento, entre otros aspectos.
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Ahora bien, las personas fisicas tramitan su inscripcién en el registro con el
proposito de realizar —mediante esa clave de identificacién— operaciones o

actividades de naturaleza fiscal, la cual, les permite hacerse identificables respecto

de una situacién fiscal determinada.

Lo anterior es compartido por el entonces Instituto Federal de Acceso a la

Informacién Proteccién de Datos (IFAI) a través del Criterio 09/2009, el cual es del

tenor literal sigujente:

“Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato persongl
confidencial. De conformidad con o establecido en el articulo 18, fraccion 1T de Ia Ley Federal de
Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental se considera informacion confidencial
los datos personales gue requieren el consentimiento de los individuos para su difusion, distribucidn o
comercializaciin en los términos de esta Ley. Por su parte, segiin dispone el articulo 3, fraccién I de la
Ley Fedeyal de Transparencia y Accese g ln Informaciér Priblica Gubernagmental, dato personal es foda
aquella informacion concerniente o una persona fisica identificada o identificable. Para obiener el REC
es necesario acreditay previamente mediante documentos oficiales (pasaporte, acta de nacimiento, etc.)
la identidad de la persona, su fecha y lucar de nadimiento,_entre otros. De acuerdo con la legislacidn
tributaria, ls personas fisicas tramitan su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes con el
inico proposito de realizar mediante esa clave de iden tificacion, operaciones o actividades de naturaleza
tributaria. En este sentido, el articulo 79 del Codigo Fiscal de la Federacién prevé que la utilizacidn de
una clave de registro no asigrada por-la autoridad constituye como una infraccion en materia fiscal. De
acuerdo con lo antes apuntado, el RFC vinculado al nombre de su titular, permite identificar Ia edad de
la persona, asi como su homoclave, siendo esta #ltima tinica e irrepetible, por lo que es posibie concluir
que el REC constituye un dato personal y, por tanto, informacion confidencial, de conformidad con los

previste en el articulo 18, fraccién II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piiblica Gubernamental...” (Sic)

(Enfasis afadido)

Asi, el RFC se vincula al nombre de su ttular y permite identificar la edad de la
persona, su fecha de nacmiento, asi como su homoclave, la cual es tnica e
trrepetible y determina la identificacién de dicha persona para efectos fiscales, por
lo que constituye un dato personal que concierne a una persona fisica identificada
e identificable en términos de los articulos 3, fraccién IX de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Ptiblica del Estado de México y Municipios v 4 fraccidén

VIl de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de México.
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En cuanto al CURP, en virtud de que éste se integra por datos personales que
Gnicamente le conciernen a un particular como son su fecha de nacimiento, su
nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento; informacién que permite

distinguirlo del resto de los habitantes, se considera que es de caracter confidencial.

Argumento que es compartido por el entonces Instituto Federal de Acceso a la

Informacién y Proteccién de Datos (IFAI), conforme al criterio nimmero 0003-10, el

cual refiere:

“Clave Unica de Regisiro de Poblacién (CURP) es un dato persotial confidencial. De
conformidad con lo establecido en el articulo 3, fraceion 11 de Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica Gubernamental, dato personal es toda aquella informacion concerpiente a
una persona fisica identificadn o identificable. Por su-parte; el-articulo 18, fraccién II de la Ley
considera informacién confidencial los datos personales que-requieren el consentimiento de los
indrviduos para su difusion, distribucion o comercializacion en los términos de esta Ley. En este
sentido, la CURP se integra por datos personales que vinicamente le conciernen a un particular como
son su fecha de nacimiento, su nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento, y esta es informacion
que lo distingue plenamente del resto de los habitantes, por lo que es de cardcter confidencial, en
términos de lo dispuesto en el articulos anteriormente sefialados...” (Sic)

Por lo que respecta a la clave de seguridad social, en virtud de que su divulgacién
no aporta a la transparencia 0 a la rendicién de cuentas y si provoca una

transgresion a la vida privada e intimidad de la persona, esta informacidn también

resulta ser de caracter confidencial.

Respecto de los p'réstamos o descuentos de caracter personal, en virtud de no tener

relacion con la prestacién del servicio v al no involucrar instituciones publicas, se

consideran datos confidenciales.

Para entender los limites y alcances de esta restriccidn, es oportuno recurrir al

articulo 84 de la Ley del Trabajo de los Servidores Pblicos del Eétad_o v Municipios:

“ARTICULO 84. S6lo podrin hacerse refenciones, descuentos o deducciones ol suelde de los servidores
piiblicos por concepto de:

I Gravdmenes fiscales relacionades con el sueldo;
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IL. Deudas contraidas con lns instituciones pitblicas o dependencias por concepto de anticipos de sueldo,
pages hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobades;

I, Cuotas sindicales;

IV. Cuotas de aportacion a fondos para la constitucion de cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que
el servidor piiblico hubiese manifestado previamente, de manera expresa, su conformidad;

V. Descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, con
motivo de cuotas y obligaciones contraidas con éste por los servidores priblicos;

V1. Obligaciones a cargo del servidor priblico con las que haya consentido, derivadns de la adquisicién o
del uso de habitaciones consideradas como de interés social:

VIL. Faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas;
VIII. Pensiones alimenticias ordenadas por la autoridad judicial; o .
IX. Cualguier otro convenido con instituciones de servicios ¥ aceptado por el servidor piblico.

El monto total de las retenciones, descuentos o deducciones ne podri exceder del 30% de la
remuneracion total, excepto en los casos a gue se refieren las fracciones IV, V'y VI de este articulo, en
que podrin ser de hasta el 50%, salvo en los.casos en que se demuestre que el erédito se concedid con
base en los ingresos familiares para hacer posible el-derecho constitucional a wuna vivienda digna, ¢ se

refieran a lo establecido en la fraccisn VI de este articulo, en que se gjustard a lo determinado por la
autoridad judicial.” (Sic) . .

Como se puede observar, la Ley.del Trabajo de mérito establece claramente cusles
son esos descuentos o..".gr‘_l'ai'\fémenes que directamente se relacionan con las
obligaciones adquiridas coifh.o servidores publicos y aquéllos que tnicamente
incidén en su Vida__-p_ﬁiraﬁa. De este modo, descuentos por pensiones alimenticias o
créditos adquiridos con instituciones privadas que no se relacionen con el gasto

publico, son informacidn que debe clasificarse como confidencial.

De este modo, como ha sido sefialado en la presente resolucién, en armonia enfre
los pri.n'cipios constitucionales de méaxima publicidad y de proteccién de datc;s
personales, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado
de México y Municipios permite la elaboracién de versiones publicas en las que se
suprima aquella informacién relacionada con la vida privada de los servidores

publicos.
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Por ello, la entrega de doéumentos en su versidn publica debe acompafarse
necesariamente del Acuerdo del Comité de Transparencia que la sustente, en el que
se ekpongan los fundamentos y razonamientos que llevaron al Sujeto Obligado a
testar, suprimir o eliminar datos de dicho soporte documental, ya que no hacerlo
implica que lo entregado no es legal ni formalmente una versién publica, sino més
bien una documentacién ilegible, incompleta o tachada; pues no senalar las razones
por las que no se aprecian determinados datos, ya sea porque se testan o suprimen,
deja al solicitante en estado de incertidumbre, al no conocer o comprender porque
no aparecen en la documentacién respectiva, es decir, si'110 sé'ekponen de manera

puntual las razones de ello se estaria violentando desde un inicio el derecho de

acceso a la informacién del solicitante.

Entonces, el Sujeto Obligado debe seguir el procedimiento legal establecido para su
clasificacidn, es decir, es necesario que el Comité de Transparencia emita un acuerdo
de clasificacién que cumpla con las formalidades previstas en los articulos 137, 143

y 149 de la Ley de Transparenma ¥ Acceso a la Informacién Piblica del Estado de

México y Municipios.-

No obstante lo 'aﬁteriér; como quedd sefialado en el estudio realizado por el Pleno
de este Insﬁm’co,'--.ia 'informacién correspondiente a la ndmina se integra en los
informes mensuales que los Sujetos Obligados deben entregar al OSFEM, en el disco
cuatro, de acuerdo con los Lineamientos a que se hacen referencia en el presente

estudio, por Jo tanto el Sujeto Obligado estara en posibilidad de realizar su entrega.

Porlo tanto, ante el hecho de que el Sujeto Obligado no proporcions la informacién
solicitada, se actualiza la causal prevista en el articulo 179, fraccidén I de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de México v

I
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Mumicipios, lo procedente seré revocar la respuesta del Sujeto Obligado a fin de que

atienda la solicitud de acceso a la informacién publica en los términos sefialados.

En ese tenor y de acuerdo a la interpretacién en el orden administrativo queledala
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puiblica del Estado de México v
Municipios, a este Instituto en términos de su articulo 36 fraccién I, este Pleno a

efecto de salvaguardar el derecho de acceso a la informacién publica consignado a

favor del recurrente; se resuelve:

PRIMERQO. Resultan fundadas las razones dmbtivbe.sm_dé inconformidad

hechos valer por el recu:rg_éfnte, por lo que se REVOCA 1a respuesta emitida porf,el

Sujeto Obligado.

SEGUNDQOQ. Se ORDENA al Ayunta.ihiel.itqd:&e Naucalpan de Juarez, Sujeto

Obligado, atienda la solicitud de informacién 02212/NAUCALPA/IP/2016,
mediante la entrega via SAIMEX, en términos de los Considerandos TERCERO y

CUARTO de esta resolucién, de Io siguiente:

* Elo los documentos donde consten los sueldos y salarios autorizados para el
ejercicio_ﬁs‘tal. 201__6_, asi como el cargo y ntimero de empleado de cada servidor
publico de'._ todas las dependencias y unidades que integran la actual

Administracién Municipal.

Para la entrega en versién publica, deberd emitir el Acuerdo del Comité de
Transparencia en términos de los articulos 49, fraccién VIII y 132, fracciones 11 y IIT
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del_Es_taido de México
y Municipios, en el que funde v motive las razones sobre los datos Qﬁ'e'se éupﬂman
o eliminen dentro del soporte documental respectivo objeto de las versiones

publicas que se formulen y se ponga a disposicién del recurrente.
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TERCERO. NOTIFIQUESE al Titular de la Unidad de Transparencia

del Sujeto Obligado, para que en los términos previstos en los articulos 186, Gltimo
parrafoy 189, parrafo segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de México y Municipios, dé cumplimiento a lo ordenado dentro
del plazo de diez dias hébiles, e informe a este Instituto en un plazo de tres dias
habiles siguientes sobre el cumplimiento dado a la presente resolucién tal Y como

lo disponen los articulos 198 y 199 de la citada ley.

CUARTO. NOTIFIQUESE al recurrente que, de" é’orﬁornﬂdad con lo

establecido en el articulo 196 de la Ley de Transparenaa y Acceso ala Informaqon
PUblica del Estado de Mex1r.:o v Municipios, podra i meuonar la presente resolucién,

via Juicio de Amparo en los términos de las leyes aphcables.

ASI LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL PLENO
DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO
Y MUNICIPIOS, CONFORMADO POR LOS COMISIONADOS JOSEFINA
ROMAN VERGARA CON. AUSENCIA JUSTIFICADA, EVA ABAID YAPUR, JOSE
GUADALUPE LUNA HERNANDEZ, JAVIER MARTINEZ CRUZ Y ZULEMA
MARTINEZ SANCHEZ, "EN LA CUADRAGESIMA SEGUNDA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA DIECISEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL

DIECISEIS, ANTE LA SECRETARIA TECNICA DEL PLENO, CATALINA
CAMARILLO ROSAS.

Josefina Roman Vergara
Comisionada Presidenta
{Ausencia Justificada)
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