Rt 7.3 Recurso de revisidn:

- - Recurrente:
S R Sujeto obligado: Ayuntamiento de Timilpan
Comisionado ponente: José Guadalupe Luna Herndndez

®

Resolucién del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Ptiblica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con domicilio
en Toluca de Lerdo, México y en funciones en su sede auxiliar en Metepec, Estado

de México; de fecha ocho (08) de marzo de dos mil dieciséis.

VISTO el expediente electrénico formado con motivo del recurso de revisién
00098/INFOEM/IP/RR/2016, promovido por [ | T - s:
calidad de RECURRENTE, en contra de la respuesta del Ayuntamiento de
Timilpan, en lo sucesivo el SUJETO OBLIGADO, se procede a dictar la presente

resolucién, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

El dia catorce (14) de enero de dos mil dieciséis,_presenté

a través del Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense SAIMEX, ante el
Ayuntamiento de Timilpan, la solicitud de informacién ptblica registrada con el

numero 00001/TIMILPAN/IP/2016, mediante la cual solicitd:

“Favor de contestar el cuestionario adjunto. IMPORTANTE: el cuestionario esti en
formato .xlsx. SOLICITAR A SU UNIDAD DE TRANSPARENCIA QUE LE
PROPORCIONE EL ARCHIVO EN EXCEL PARA PODERLO CONTESTAR.
REGRESAR LA INFORMACION EN VIA ELECTRONICA, EN EL MISMO
ARCHIVO DE EXCEL, POR FAVOR. LA PRIMERA PARTE DEL
CUESTIONARIO DEBE SER LLENADA POR LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS. LA SEGUNDA, POR LOS DEPARTAMENTOS QUE
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TENGAN INFORMACION SOBRE PROGRAMAS LLEVADOS A CABO
DURANTE 2015.” (sic)

En la solicitud se adjunté el archivo electrénico “gobierno.xlsx”el cual

contiene lo siguiente:

Cuestionario para | as Dependenc1a> de Gobzcmo

Iiste ctieethesinas o von

INSTRUCCIONES BASICAS DE LLENADO
11 Par fines de esta investigaeion se entiende por TV E
2 Se solicita alentimente ‘responder TUD0S LOS . M ]
3} Enlendemos ATENCION DIFERENCIADA EN \l-\TERLJ\ DEJUVENTUD como aquellas ucclon.‘s que s rllmun s:.\x.:xdnmh:a jovencs:
30 sea 3 traves de programas especles part jvenes o de adecuacionss denio do pacaenbearos o los jovenss.

.lnfo-rmacit_'m general (2015 )

Nombre de 11 Dependencia o Entidad i

E—

Datay del comtacto™s
Empleados ¥ volmtarios por géner .
; e Houilires- Muferey Nombre:
Wittt e Eimpleados Remncrados) Teléfuno:
Viimeera e Eimploadus Remtuneracus) Jovenes 113-29 ailusi |-l

WWhiiera e Visltntarios (o rennmeradies Servicw sacial Preicticas)
Ytimeror e Volnnturios (Yo rennerads Servicho social Praciicas) Jivenes (13-29 aftost * Person 2 quen podamos rferirmos en caso de haber dudas
sobre el lknado de los cuesborarios

Empleados que veuparon puesto de toma de dedisivnes en 2013 ik d2
s dependencia. subsecretano, tiular de wnidad, coordinador peneral. director eneral, dector
general adjenlo, diretor de drea, subdireetor, jof de departamznia o cansultor externo, snire oiras
carzos que b dependenct idere de loma de decsionss de acuerdo con su organigraaa)

Hombres Mujeres

Mimero de Ermmlkeados qu: ocupamn pussios de loma de decisionss en 2015
Niimtero de Enpleados jdvenss (13 - 29 aiios) qus ocupzon pusslos de tom de decisones on
2013

'_ An_:ci_oﬁés y programas (2013)

i Conti durante 2015 con Programas/Expacios de participacion que tuviemn ATENCHON
DIFERENCIADA EN MATERIA DEJUVENTUD?* En caso alinmativ, fayor e Prineipal tema que abonka
enlistirdos 2 continuaciing

Towl de partidpantes (Piblicoen | Total de participanies de entre
general, empleadus, volmtarios, ete.) 15 ¥ 29 il

Hambres. Horabes
Excribir aquiel nembre del Programa) Mujeres Mhsores
Harbres Hombres
Muers Mujeres
Hombres Hombres
Mujgres Mujeres
Hombres Hombres
Muleres Muderes
HomEres Hombres
Miforss Alujeres
Hombros Hormbres
Mujeres Mujeres
Harbres Hombres
Mujeres Mieres
Hombres Hombres
Muterss Muigres

Ner detimeete i by e nmes bashs de I
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° No se sefal6 otro detalle que facilite la bsqueda de la informacién.

e Modalidad de entrega de la informacién: via SAIMEX.

El dia veintiocho (28) de enero de dos mil dieciséis el Ayuntamiento de Timilpan

dio respuesta a la solicitud de informacién en los siguientes términos:

"Buen dia, mencionar que al ser cambio de administracion no se encuentran registros o
bases de datos con esta informacion, sin embargo esperemos contar en un futuro con
datos mas precisos, para cualquier duda lo invitamos a acudir a las oficinas donde con

gusto se le dard la atencién.”(Sic)

A su respuesta el SUJETO OBLIGADO anexé el archivo -electrénico
”gobierno(l);xlsx” el cual contiene la misma tabla en formato Excel, en la cual se
observan algunos campos que contienen la informacién solicitada, como a

continuacion se muestra:

D,
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Cuestionano para las Dependencias de Gobierno

Este cuestionaiio e compl

22hdn 2 wifzard dnicaments confines sstadistians

00098/ INFOEM/IP/RR/2016

Ayuntamiento de Timilpan
José Guadalupe Luna Hernandez

Informacion general (2015)

Nomhre da la Depentencia o Eneidad

Aruntamiznt da Timilpan ]
Datms dzl contacte®;
Empleades rroluntasis por sinero
i ) pors Howhres Muteras
Hawmbrez Mujeras
EL
D
Acetones ¥ programas (2015)

H ;lehfd' du-;::lale IU}S con ?mgrfmi&lpatjai %i;:;n:t??:tm que :‘trriem.u M ) Tazal dz participantas «?ﬁh?iml g de pasticipamtes ds
ATENCION DIFERENCIADA EN MATERIA DE FVESTUDY* En eas afirmeativo, | Prineipal cama queaborda | gaperal, amplesdos, voluntarias,

favor da anlistarlos @ continuacian:

ate)

sotre 13 729 afos

w
=
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El dia veintiocho (28) de enero de dos mil dieciséis _

interpuso recurso de revision, impugnacidn que hace consistir en lo sicuiente:
o o

a) Acto impugnado:
“En el archivo quie se me hizo llegar no se observa la distincion entre mujeres y hombres

que trabajan en el Ayuntamiento. Me gustaria que se hiciera la separacion.” (Sic)

b) Razones o Motivos de inconformidad:

“Necesitaos saber el niimero de hombres y mujeres (por separado) que trabajan en el

Ayuntamiento.” (Sic)

De las constancias que obran en SAIMEX se aprecia que el SUJETO OBLIGADO
no rindio informe de justificacién para manifestar lo que a su derecho asistiera y

conviniera.

De conformidad con el articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piiblica del Estado de México y Municipios, el recurso de revisién fue
remitido a este Instituto y registrado bajo el expediente ntimero
00098/INFOEM/IP/RR/2016, mismo que por razén de turno fue enviado para su
analisis, estudio y elaboracién del proyecto de resolucién al Comisionado José

Guadalupe Luna Hernandez.
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CONSIDERANDO

PRIMERO. De la competencia

Este Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de México y Municipios, es competente para conocer y
resolver del presente recurso de conformidad con el articulo: 6, apartado A, fraccién
IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5, parrafos décimo
quinto, décimo sexto y décimo séptimo, fraccién IV de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 142, 143, 146, 149, 151, 153, 157, 158 y 159 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; 1 fraccién V, 56,
60, fracciones-I vy VII, 71,72,73,74, 75 y 75 Bis de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica del Estado de México y Municipios; y 10, fracciones I y
VIII, 16 y 27 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Piiblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de México y

Municipios.

SEGUNDO. De la oportunidad y procedibilidad.

El medio de impugnacién fue presentado a través del SAIMEX, en el formato
previamente aprobado para tal efecto y dentro del plazo legal de quince dias habiles
otorgados; para el caso en particular es de sefialar que el SUJETO OBLIGADO
entregd respuesta el dia veintiocho (28) de enero de dos mil dieciséis, de tal forma
que el plazo para interponer el recurso transcurrié del dia veintinueve (29) de enero

al diecinueve (19) de febrero de dos mil dieciséis; en consecuencia, presentd su
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inconformidad el dfa veintiocho (28) de enero de dos mil dieciséis, circunstancia que
no es determinante para declararlo extemporaneo, toda vez que el tiempo concedido
es para delimitar el término en que puede impugnarse la respuesta, lo cual no
impide que se presente antes de iniciado el plazo previsto. Criterio de este Organo
Garante que se robustece con la jurisprudencia ntimero 1a./J. 41/2015 (10a.), Décima
época, sustentada por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
visible en la pagina 569, libro 19, tomo I, de la Gaceta del Semanario Judicial de la

Federacién, del mes de junio de 2015, cuyo rubro y texto disponen:

RECURSO DE RECLAMACION. SU INTERPOSICION NO ES
EXTEMPORANEA SI SE REALIZA ANTES DE QUE INICIE EL PLAZO PARA
HACERLO.

Conforme al articulo 104, pdrrafo segundo, de la Ley de Amparo, el recurso de
reclamacion podrd interponerse por cualquiera de las partes, por escrito, dentro del
término de tres dias siguientes al en que surta efectos la notificacion de la resolucién
impugnada. Ahora bien, dicho numeral sélo refiere que el aludido medio de defensa no
puede hacerse valer después de tres dias, por tanto, no impide que el escrito
correspondiente se presente antes de iniciado ese término. De ahi que si dicho recurso se

interpone antes de que inicie el plazo para hacerlo, su presentacion no es extempordnea.

Asi mismo, el escrito contiene el nombre del recurrente, el acto impugnado v las
razones o motivos en los que sustenta la inconformidad. Por lo que hace al domicilio
y a la firma o huella digital, en el presente asunto no es aplicable, debido a que el

recurso fue presentado a través del Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense.
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Alaluz de lo anterior, es apreciable que se colman los requisitos de forma sefialados
en el articulo 73 de la Ley de la materia, por lo que es procedente que este Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales

del Estado de México y Municipios, conozca y resuelva el presente recurso.

TERCERO. Del planteamiento de la litis.

En términos generale_se inconforma porque el SUJETO

OBLIGADO entrega la informacién de forma incompleta. De este modo, se
actualizan las causas de procedencia del recurso de revisién establecidas en el
articulo 71, fraccion I de la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion Ptblica

del Estado de México y Municipios.

Por tanto, es necesario sefialar que _ solicité un archivo

electrénico en formato Excel cuyo contenido consiste en:

a) Una tabla titulada “Informacién general (2015)”, cuyos datos

requeridos radican en la siguiente informacioén:

e Numero de empleados remunerados.

e Numero de empleados remunerados entre 15 y 29 afios.

e Nimero de personas que prestan su servicio social o practicas profesionales.
eNumero de jévenes entre 15 y 29 afios que prestan su servicio social o
practicas profesionales.

e Ntmero de empleados que tomaron puestos de toma de decisiones 2015.
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e Numero de empleados jévenes que tomaron puestos de toma de decisiones.

b) Tabla cuyos campos consisten en registrar datos del contacto que les

proporciona la.informacion en el Ayuntamiento de Timilpan, como son:

e Nombre
e Teléfono

e (Correo Electronico

c) Tabla titulada “Acciones y programas (2015)”, sobre programas y/o
espacios de participacién durante el afio 2015 que tuvieron acciones dirigidas

especialmente a jévenes, en la cual se requiere la siguiente informacién:

e El nombre del programa

e Principal tema que aborda

*Del total de participantes (Publico en general, empleados, voluntarios, etc.)
(Cuantos son hombres y cudntas son mujeres?

*Del total de participantes entre 15 y 29 afios de edad (Ptblico en general,

empleados, voluntarios, etc.) ;Cudntos son hombres y cudntas son mujeres?

Posteriormente el Ayuntamiento de Timilpan entreg6 respuesta refiriendo que “al
ser cambio de administracion no se encuentran registros o bases de datos con la informacién
solicitada, sin embargo se espera contar en un futuro con datos mds precisos”, a su vez el

SUJETO OBLIGADO hace una invitacién para acudir a las oficinas para brindar
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atencion correspondiente; asi mismo anexa la tabla enviada por _

- con algunos campos pre llenados, empero no en su totalidad, tal y como se

observa en la imagen inserta en los antecedentes del presente recurso.

En los motivos de inconformidad,_se duele por considerar

incompleta su respuesta debido a que “se necesita saber el niimero de hombres iy mujeres
que trabajan en el Ayuntamiento (por separado)”, a su vez en su acto impugnado
argumenta que “En el archivo que se hizo llegar no se observa la distincion entre mujeres
y hombres que trabajan en el Ayuntamiento y refiere que le gustaria que se hiciera la

separacion” .

Cabe senalar que el SUJETO OBLIGADO tampoco rindié su Informe de
Justificacidon para manifestar lo que a Derecho le asistiera y conviniera, lo que es de
destacar que la omisién de enviar a esta Autoridad el informe de justificacién,
impide que conozcamos con mayor amplitud las razones, motivos o fundamentos
de la decision adoptada, con lo que el perjuicio se genera para la causa del SUJETO

OBLIGADO por su omision, lo que sin embargo no impide que esta Autoridad

conozca v resuelva el presente recurso, si consideramos lo que al respecto ha

sefialado la autoridad jurisdiccional al emitir el siguiente criterio:

QUEJA, RECURSO DE. LA OMISION DE RENDIR EL INFORME
RESPECTIVO NO IMPIDE QUE SE RESUELVA. El articulo 98 de la Ley de
Amparo prevé la posibilidad de que las autoridades responsables omitan rendir el
informe com justificacion respecto de los actos materia de la queja y dispone que, en tales
casos, la resolucion correspondiente se dicte, con informe o sin él, dentro del término de
los tres dias siguientes a la vista que se dé al Ministerio Puiblico. Lo dispuesto en el
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citado precepto legal, obliga a concluir que la falta de informe justificado de alguna
autoridad responsable durante la tramitacion del recurso de queja no es obstdculo para
que se resuelva, y denota, asimismo, que la rendicion del informe no constituye una
formalidad esencial del procedimiento; de aceptar lo contrario, la resolucion del recurso
quedaria subordinada indefinidamente a la voluntad de las autoridades responsables en
la queja, por ser claro que en tal supuesto, mientras ellas no rindieran el informe
justificado, tampoco podria decidirse el recurso de queja. [TA] 2a. XXI1/96. Sequnda
Sala. Novena Epoca, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo III, Abril

de 1996. Pigina: 207.

En dichas condiciones, la litis a resolver en este recurso se circunscribe a determinar

si el SUJETO OBLIGADO es la autoridad competente para hacer entrega de la

informacion requerida en la forma establecida por _

CUARTO. Del estudio y resolucion del asunto.

L. De la improcedencia de elaborar cuestionarios

Previo al estudio del presente asunto es importante precisar que el Derecho de
Acceso a la Informacion es un derecho de acceso a documentos generados, poseidos
o administrados por los diversos Sujetos Obligados, en consecuencia en un primer
momento se advierte que la forma establecida para la entrega de la informacién
solicitada pudiera no encontrarse bajo tal supuesto, por lo tanto es necesario sefialar
lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley General de Transparencia y Acceso a

la Informacién Pablica que a la letra dispone:

Articulo 11. Toda la informacion en posesion de los sujetos obligados serd priblica,
completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberdn
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estar definidas y ser ademids legitimas v estrictamente necesarias en una sociedad

democraitica.

Articulo 12. Toda la informacion piiblica generada, obtenida, adquirida, transformada
0 en posesion de los sujetos obligados es puiblica y serd accesible a cualquier persona,
para lo que se deberdin habilitar todos los medios, acciones y esfuerzos disponibles en los
términos y condiciones que establezca esta Ley, la Ley Federal y las correspondientes de

las Entidades Federativas, asi como demds normas aplicables.

Robustece lo anterior, el articulo 2, fraccién V de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacién Pablica del Estado de México y Municipios, que a la letra dice:

VIL Informacion Piblica: a la contenida en los documentos que los sijetos obligados

generen en ejercicio de sus atribuciones.

Asi mismo, el articulo 3 de la Ley de la materia, establece que la informacién ptiblica
generada, administrada o en posesion de los Sujetos Obligados en ejercicio de sus
atribuciones, sera accesible de manera permanente a cualquier persona,
privilegiando el principio de maxima publicidad de la informacién. Tal y como se

aprecia a continuacion:

Articulo 3.- La informacion piiblica generada, administrada o en posesién de los Sujetos
Obligados en ejercicio de sus atribuciones, serd accesible de manera permanente a
cualquier persona, privilegiando el principio de mixima publicidad de la informacién.

Los Sujetos Obligados deben poner en prictica, politicas y programas de acceso a la
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informacion que se apeguen a criterios de publicidad, veracidad, oportunidad, precisién

y suficiencia en beneficio de los solicitantes.

A su vez, los articulos 11 y 41 del ordenamiento legal en cita establecen que los

Sujetos Obligados sélo proporcionaran la informacién que generen en el ejercicio de

sus atribuciones, que se les requiera v que obre en sus archivos. Sin que tal

obligacién los constrifia a procesarla, resumirla, efectuar calculos o practicar

investigaciones. Sirve de apoyo a lo anterior los preceptos legales en cita que dicen:

Articulo 11.- Los Sujetos Obligados sélo proporcionardn la informacién que
generen en el ejercicio de sus atribuciones.
Articulo 41.- Los Sujetos Obligados sélo proporcionardn la informacién piiblica que se

les requiera y que obre en sus archivos. No estardn obligados a procesarla,

resumirla, efectuar cilculos o practicar investigaciones.

Por lo tanto se concluye que la informacién solicitada consiste en una tabla en
formato Excel, misma que contiene un cuestionario inserto en sus celdas; sin
embargo, es importante mencionar que, en estricta aplicacién a lo dispuesto por el
articulo 41 de la Ley de la materia, el SUJETO OBLIGADO sdlo tiene el deber de
entregar la informacion solicitada que genere, posea 0 administre en el ejercicio de
sus atribuciones; esto es, no tiene el deber de procesarla o resumirla, ni realizar
calculos o investigaciones, ni resolver preguntas o cuestionarios, sin embargo en su
intencion de satisfacer el derecho de acceso a la informacién ptiblica hizo un

esfuerzo que hay que reconocer; por lo que, una vez entregado el soporte
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documental en que conste la informacién, correspondera a la solicitante efectuar las

investigaciones necesarias para obtener los datos que desea conocer.

Es decir, el Derecho de Acceso a la Informacién Ptblica se satisface en aquellos casos
en que se entregue el soporte documental en que conste la informacién ptblica, toda

vez que no se tiene el deber de generar un documento ad hoc, para satisfacer la

solicitud.

Como apoyo a lo anterior, es aplicable por analogfa el Criterio 09-10, emitido por el
Pleno del entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de

Datos, que a la letra dice:

Las dependencias y entidades no estdn obligadas a generar documentos ad hoc
para responder una solicitud de acceso a la informacién. Tomando en
consideracion lo establecido por el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental, que establece que las dependencias v
entidades sdlo estaran obligadas a entregar documentos que se encuentren en sus
archivos, las dependencias y entidades no estin obligadas a elaborar documentos ad hoc
para atender las solicitudes de informacion, sino que deben garantizar el acceso a la
informacion con la que cuentan en el formato que la misma asi lo permita o se encuentre,
en aras de dar satisfaccién a la solicitud presentada.

Expedientes: 0438/08 Pemex Exploracién y Produccién — Alonso Lujambio Irazdbal
1751/09 Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de México S.A. de C.V. — Maria Marvin
Laborde 2868/09 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia — Jacqueline Peschard
Mariscal 5160/09 Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico — Angel Trinidad Zaldivar
0304/10 Instituto Nacional de Cancerologia — Jacqueline Peschard Mariscal”
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Es necesario reiterar que éste Organo Garante consideré dar curso al presente
recurso de revision, toda vez que si bien es cierto el Ayuntamiento de Timilpan no
registré todos los campos solicitados en el cuestionario, también lo es que no tiene
la obligacién de resolver preguntas, procesar o investigar tal informacion, no

obstante intentd satisfacer la solicitud de _llenando

algunos rubros del cuadro.

Una vez precisado lo anterior, es oportuno reiterar lo expuesto por -
_en sus motivos de inconformidad, toda vez que refiere que
necesita saber el nitmero de hombres y mujeres (por separado) que trabajan en el
ayuntamiento, en consecuencia y atendiendo a los principios de simplicidad,
rapidez, auxilio y orientacién contenidos en el Articulo 41 Bis fracciones I y Ill de la
Ley Local de la materia, éste Organo Garante deduce que dicha informacién puede
ser obtenida de diversos documentos, que enforma enunciativa mas no limitativa
puede ser la plantilla de personal o la nomina general del Ayuntamiento, toda vez
que en ambos documentos se contienen los nombres de los servidores publicos
adscritos a las distintas areas que lo conforman, , por tal motivo en parrafos

posteriores se analizara lo conducente a la misma.

NM
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En primer lugar, es pertinente precisar la definicién de “némina”, de acuerdo al

“Glosario de Términos Administrativos”, misma que se transcribe a continuacién:

NOMINA., Listado general de los trabajadores de una institucion, en el cual se

asientan las percepciones briitas, deducciones y alcance neto de las mismas; la némina
es utilizada para efectuar los pagos periddicos (semanales, quincenales o mensuales) a

los trabajadores por concepto de sueldos y salarios.

La némina es donde se registran las remuneraciones otorgadas a los servidores
publicos, las cuales de acuerdo con los articulos 127 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 3, fraccién XXXII del Cédigo Financiero del
Estado de México y Municipios, constituyen toda percepcién o pagos por concepto
de sueldo, compensaciones, gratificaciones, habitacidn, primas, comisiones,
prestaciones en especie, premios, recompensas, bonos, estimulos, dietas,
aguinaldos, comisiones y cualquier otra prestacién que se entregue a los servidores

publicos por su trabajo.

Conviene mencionar que los Lineamientos para la Integracién del Informe Mensual
emitidos por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México, contienen

los formatos para la integracién de los informes mensuales que se entregan a éste,

'GLOSARIO DE TERMINOS ADMINISTRATIVOS, Coordinacién General De Estudios Administrativos,
Presidencia de la Republica 1982.
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siendo uno de ellos el denominado “NOMINA” el cual tiene como objetivo
presentar la informacion relativa al pago de remuneraciones, correspondiente a un

periodo determinado, asi mismo contiene informacién relativa al nombre y

apellidos de cada uno de los servidores ptblicos de la entidad fiscalizable de que

se trate, tal como se observa a continuacion:
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Organo Supsrior de Fiscalizacian

Auditoris Especial de Cumplimiznto Financiero i MR
Subdirecdan de Fiscalizadén ¢ Integradion de Cuenta Piblica
Ceparamento de Flcalizacdn de Informes Menzuale: Mankipaies

FORMATO: NOMINA GENERAL
UBJETHG: Recopdsr Iz informacion cormespondisnts & 1a ngaving genersl de 1z Enbdad Fiscalizanke,
1. Topenimo de |2 Enficac Siscalizsble: representzcion gréfica gue refiers a la entidad fizcalizzble.

2. Mombre e la Erfidad Fiscalizable: Anotar 2] nombre de la enfidad. seguido del ndmers que i
corresponde: por ejemple: Ayuntamiento Toluca, 0101,

3. Perioco del Ell de de : Anotar & periede que comprends 13 informacicén que
se presenia en &l formate, por gjemplo; De la Primera Quincena del mes de enero de 2015.

4, Consecutivo: Se anolard ef conseculivo de nomina.
5, Faltas: Se angtaran las [altas corespondientes del empleado.
4. Dizs Pagados: S anotaran los dias efectivamente pagados.

7. Fecha de Adscripcion: Se anolard |2 fecha de adsoripcion dal empleado.

o
"

Mo, ce Empleado: Se anctard &l nimere de empleado gue le fue asigno.
4. Calegoria: Se anotars |3 categoria zsignada al empleado.
10, No. de ISSEMyM: 32 anotara el ndmero de la clave ISSENYM gue e fue asignado.

11. CIURP: Se anotara Ia clave CURP del empleado.

12, Apellxio Faterno: Se anotard el apellido patermo del empleada.
13. Apelido Materno: Se anotara el apellido matermo del empleado.

14. Nombres: Se anotard nombre 0 nembres del empleado.

18, R, F. C.: Be anotara ] registro federal de contribuyenies (RFC).

16, Cenbro de2 Trebajo: 3o anctarz el centro de lriabaio en donde se encuenirs fscamenie el
ampleado.

17. Departamenta: Se anctard ] nombre del depariamento =n donde se encuentra fisicaments el
zmpleado.

18,  Suelde Bruto: Se anotara el sueldo bruto dei empleadn, que serd compuesio por su susldo
base mas pecapdiongs.
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De tal forma, a partir de los nombres de los servidores publicos que las entidades
fiscalizables registran en los informes mensuales correspondientes a la ndmina del
Ayuntamiento, enviados al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México
(OSFEM), se desprende como resultado las remuneraciones de cada género, por tal
motivo es dable ordenar la entrega de lanémina en versién piiblica correspondiente
al periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre del afio dos mil quince

(2015).

Ahora bien para abordar el tema respecto a la plantilla de personal es necesario
puntualizar algunos conceptos, tal es asi que el “Glosario de Términos

Administrativos”?, sefiala las sicuientes definiciones:
(o)

PERSONAL Expresion que se utiliza para abarcar a todos los empleados que somn

contratados por una institucion.

PLANTILLA DE PERSONAL Instrumento de informacion que contiene la relacién de
los trabajadores que laboran en una unidad administrativa determinada y sefiala ademis

el puesto que ocupan y el sueldo que perciben.

Por otra parte, respecto a la plantilla de personal es de destacar que de igual manera

en la legislacion del Estado de México no existe precepto alguno que la

*GLOSARIO DE TERMINOS ADMINISTRATIVOS, Coordinacién General De Estudios Administrativos,

Presidencia de la Repuablica 1982.
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conceptualice, sin embargo, la norma mexicana para la igualdad laboral entre
hombres y mujeres niimero NMX-R-025-SCFI-2009 la define de manera textual como
“todas las personas que laboran en la organizacion, independientemente del tipo de contrato

con el que cuentan, incluidas las subcontratadas.”

Ahora bien, el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios en
el Manual del Procedimiento Operativo de Control de Plantilla de Personal define a
ésta como el “documento autorizado por el Gobierno del Estado de México, el cual contiene
el numero de plazas autorizadas por puestos, categorias, unidades de adscripcidn,
percepciones brutas mensuales y datos personales del servidor piiblico, asi como tipo de

relacion laboral (sindicalizado o confianza).” (sic)

Conforme a lo anterior, se arriba a la conclusion que la plantilla de personal puede
ser el documento que colme lo manifestado en el medio de impugnacién, toda vez
que en este documento también se contienen los nombres de los servidores ptiblicos,
informacion con la cual el particular puede hacer la revisién correspondiente y

obtener la informacién que necesite con el grado de detalle que convenga a sus

intereses.
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Por lo que, de manera enunciativa mas no limitativa una vez que hayan sido

entregados los documentos en donde conste la 'mformacién_

-l;odré efectuar el procesamiento de datos para obtener el niimero de hombres

v mujeres solicitado en el cuestionario inserto en el archivo electrdnico.

Es oportuno sefialar que el cuestionario solicitado requiere datos correspondientes

al afio 2015, tal es asi que el cuestionario inserto en la tabla de datos se titula o lleva

por nombre: “Informacién General (2015)” y “Programas y acciones (2015)”, por tal
motivo y al no tener mayores elementos para precisar el periodo de entrega de la
informacion, se ordena la entrega de la informacién por el periodo referido al afio

2015.

IL. De la version piiblica

Sin ser 6bice de lo anterior, es de destacar que si la informacién gue se ordena en el

parrafos que antecede contiene datos personales su entrega serd en versién publica,
por lo que resulta oportuno remitirnos a lo que disponen al respecto los articulos 2
fracciones II, V, VI, y XVI; 19, 25, 33 y 49 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios cuyo texto y sentido

literal es el siguiente:

Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley, se entenderd por:

II. Datos Personales: a cualquier informacién concerniente a una persona fisica o

Juridica colectiva identificada o identificable, establecida en cualquier formato o
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modalidad vy que esté almacenada en bases de datos, conforme a lo establecido en esta

Ley.

V. Informacién Clasificada: aquella considerada por la presente Ley como reservada o

confidencial.

VI Informacién Confidencial: a la clasificada con este cardcter, por las disposiciones de

esta u otras leyes.

XVI. Version Publica: al documento en el que se elimina, suprime o borra la informacion

clasificada como reservada o confidencial para permitir su acceso.

Articulo 19.- El derecho de acceso a la informacién piiblica sélo serd restringido cuando

se trate de informacién clasificada como reservada o confidencial.

Articulo 25.- Para los efectos de esta Ley, se considera informacion confidencial, la
clasificada como tal, de manera permanente, por su naturaleza, cuando: 1. Contenga
datos personales; II. Asi lo consideren las disposiciones legales; y IIL. Se entregue a los
Sujetos Obligados bajo promesa de secresia. No se considerard confidencial la
informacion que se encuentre en los registros piiblicos o en fuentes de acceso piiblico, ni

tampoco la que sea considerada por la presente Ley como informacién piiblica.

Articulo 33.- Los Sujetos Obligados designarin a un responsable para atender la
Unidad de Informacién, quien fungird como enlace entre éstos v los solicitantes. Dicha
Unidad serd la encargada de tramitar internamente la solicitud de informacion y tendrd
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la responsabilidad de verificar en cada caso que la misma no sea confidencial o reservada.
Las solicitudes de acceso a la informacion y las respuestas que se les dé, incluyendo, en
su caso, la informacion entregada, asi como las resoluciones a los recursos qgue en su
caso se promuevan serdn piiblicas, y de ser el caso que contenga datos personales que
deban ser protegidos se podri dar su acceso en su version piiblica, siempre y cuando la
resolucion de referencia se someta a un proceso de disociacién, es decir, no haga

identificable al titular de tales datos personales.

Articulo 49.- Cuando un mismo medio, impreso o electrénico, contenga informacion piiblica y
clasificada, la unidad de informacion sélo podrd proporcionar la primera, siempre que lo

anterior sea técnicamente factible, pudiendo generar versiones puiblicas.

De los dispositivos legales citados, se desprende que el derecho de acceso a la

informacion publica tiene como limitante el respeto a la intimidad v a la vida privada

de las personas, es por ello que este Instituto debe cuidar que los datos personales
que obren en poder de los SUJETOS OBLIGADOS estén protegidos, quien debera
adoptar las medidas de seguridad administrativa, fisica y técnica necesarias para
garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos personales,
considerando ademas, que conforme al principio de finalidad todo tratamiento de
datos personales que efectiien los sujetos obligados debera estar justificado en la
Ley, lo anterior en términos de lo dispuesto por el articulo 14 con relacién con el 58
de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México, los cuales se

transcriben Ppara mayor referencia:

Articulo 14.- Todo tratamiento de datos personales que efectiten los sujetos obligados

deberd estar justificado en la ley. No se considerard como una finalidad distinta a aquélla
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para la que fueron obtenidos, el tratamiento de los datos con fines estadisticos o
cientificos.

Articulo 58. Los sujetos obligados deberdn adoptar, mantener y documentar las medidas

de seguridad administrativa, tecnolégica, fisica y técnica necesarias para garantizar Ia

integridad, confidencialidad y_disponibilidad de los datos personales, mediante

acciones que eviten su dario, alteracion, pérdida, destruccién, o el uso, transmision y

acceso no autorizado, de conformidad con lo dispuesto en los lineamientos que al efecto

se expidan.

Dichas medidas serdn adoptadas en relacién con el menor o mayor grado de proteccion
que ameriten los datos personales, deberdn constar por escrito y ser comunicadas al
Instituto para su registro.

Las medidas de seguridad que al efecto se establezcan deberin indicar el nombre Yy cargo
del servidor piiblico responsable o, en su caso, la persona fisica o juridica colectiva que
intervengan en el tratamiento de datos personales con el cardcter de responsable del
sistema de datos personales o usuario, segiin corresponda. Cuando se trate de usuarios
se deberan incluir los datos del acto juridico mediante el cual, el sujeto obligado otorgé
el tratamiento del sistema de datos personales.

En el supuesto de actualizacion de estos datos, la modificacién respectiva deberd
notificarse al Instituto en sus oficinas o en el portal que para tal efecto se cree, dentro de

los treinta dins habiles siguientes a la fecha en que se efectud.

De este modo, en armonia entre los principios constitucionales de mdaxima
publicidad y de proteccién de datos personales, la ley permite la elaboracién de
versiones publicas en las que se suprima aquella informacién relacionada con la vida

privada de los particulares y de los servidores puiblicos.
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Asi, los Criterios para la Clasificacion de la Informacién Pablica de las
Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos P#blicos de la
Administraciéon Piiblica del Estado de México, emitidos por este Instituto, sefialan
con claridad cuales son aquellos datos personales que deben ser clasificados al

momento de la elaboracion de las versiones publicas:

Trigésimo.- Serd confidencial la informacion que contenga datos personales de una

persona fisica identificada relativos a:
I. Origen étnico o racial;
II. Caracteristicas fisicas;
III. Caracteristicas morales;
IV. Caracteristicas emocionales;
V. Vida afectiva;
VI. Vida familiar;
VII. Domicilio particular;
VIII. Niimero telefonico particular;
IX. Patrimonic;

X. Ideologia;
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XI. Opinién politica;

XII. Creencia o conviccion religiosa;
XIII. Creencia o conviccion filoséfica;
XIV. Estado de salud fisica;

XV. Estado de salud mental;

XVI. Preferencia sexual;

XVIL El nombre, en aquellos casos en que se pueda identificar a la persona identificable
relaciondndola con alguno de los elementos sefialados en las fracciones anteriores. Se
entiende para efecto de los servidores pitblicos del Estado de México que éstos ya se
encuentran identificados al cumplir los sujetos obfigados con las obligaciones

establecidas en la fraccion II del Articulo 12 de la Ley v;
XVIIL Otras andlogas que afecten su intimidad, como la informacién genética.

Ademas de lo anterior, ha sido criterio reiterado en las resoluciones de este Pleno
que ademas de los datos especificados en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de México y Municipios deben testarse al
momento de la elaboracién de versiones publicas el REC, la Clave Unica de Registro
de Poblacién (CURP), la clave de cualquier tipo de seguridad social (ISSEMYM, u
otros), asi como, los préstamos o descuentos que se le hagan a la persona y que no

tengan relacion con los impuestos o la cuota por seguridad social.
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En cuanto al RFC de las personas fisicas, es importante hacer de su conocimiento
que constituye un dato personal, ya que para su obtencién es necesario acreditar
ante la autoridad fiscal previamente la identidad de la persona, su fecha de

nacimiento, entre otros aspectos.

Ahora bien, las personas fisicas tramitan su inscripcién en el registro con el
proposito de realizar, mediante esa clave de identificacion, operaciones o
actividades de naturaleza fiscal, la cual, les permite hacer identificable respecto de

una situacion fiscal determinada.

Lo anterior, es compartido por el entonces IFAL ahora Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI), a

través del Criterio 09/2009, el cual es del tenor literal siguiente:

“Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un
dato personal confidencial. De conformidad con lo establecido en el articulo
18, fraccion II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

Piiblica Gubernamental se considera informacién confidencial los datos

personales que requieren el consentimiento de los individuos para su difusién,

distribucién o comercializacién en los términos de esta Ley. Por su parte, segiin

dispone el articulo 3, fraccion II de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a

la_Informacién Publica Gubernamental, dato persomal es toda aquella

informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Para

obtener el RFC es necesario acreditar previamente mediante documentos oficiales

(pasaporte, acta de nacimiento, etc.) la identidad de la persona, su fecha v lugar
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de nacimiento, entre otros. De acuerdo con la legislacion tributaria, las personas

fisicas tramitan su inscripcién en el Regisfm Federal de Contribuyentes con el
tinico propdsito de realizar mediante esa clave de identificacion, operaciones o0
actividades de naturaleza tributaria. En este sentido, el articulo 79 del Cadigo
Fiscal de la Federacion prevé que la utilizacién de una clave de registro no
asignada por la autoridad constituye como una infraccion en materia fiscal. De
acuerdo con lo antes apuntado, el RFC vinculado al nombre de su titular, permite
identificar la edad de la persona, asi como su homoclave, siendo esta tiltima tinica
e irrepetible, por lo que es posible concluir que el REC constituye un dato
personal y, por tanto, informacién confidencial, de conformidad con los previsto
en el articulo 18, fraccion II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacion Puiblica Gubernamental.

Asf el RFC se vincula al nombre de su titular, permite identificar la edad de la
persona, su fecha de nacimiento, asf como su homoclave, la cual es tinica e irrepetible
y determina justamente la identificacién de dicha persona para efectos fiscales, por

lo éste constituye un dato personal que concierne a una persona fisica identificada e

identificable el cual no podra ser proporcionado en términos de los articulos 2,
fraccién Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Péblica del Estado
de México y Municipios y 4 fraccién VII de la Ley de Proteccién de Datos

Personales del Estado de México.

En cuanto a la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) en virtud de que éste

se integra por datos personales que tinicamente le conciernen a un particular como
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son su fecha de nacimiento, su nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento;
informacion que permite distinguirlo del resto de los habitantes, se considera que es
de caracter confidencial. Argumento que es compartido por el INAI, conforme al

criterio niimero 0003-10, el cual refiere:

“Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) es un dato personal
confidencial. De conformidad con lo establecido en el articulo 3, fraccion II de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica

Gubernamental, dato personal es toda aquella informacion concerniente a una

persona fisica identificada o identificable. Por su parte, el articulo 18, fraccién II

de la Ley considera informacién confidencial los datos personales que requieren
el consentimiento de los individuos para su difusion, distribucién o
comercializacion en los términos de esta Ley. En este sentido, la CURP se integra
por datos personales que tinicamente le conciernen a un particular como son su
Jecha de nacimiento, su nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento, y esta es
informacién que lo distingue plenamente del resto de los habitantes, por lo que
es de cardcter confidencial, en términos de lo dispuesto en el articulos

anteriormente senalados.

Finalmente, por lo que respecta a la clave de seguridad social, en virtud de que su
divulgacion no aporta a la transparencia o a la rendicién de cuentas y si provoca una
transgresion a la vida privada e intimidad de la persona, esta informacién también

resulta ser de caracter confidencial.
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Municipios:

ARTICULO 84. Sélo podrin hacerse retenciones, descuentos o deducciones al

sueldo de los servidores piiblicos por concepto de:
I Gravimenes fiscales relacionados con el sueldo;

IL. Deudas contraidas con las instituciones piiblicas o dependencias por concepto
de anticipos de sueldo, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente

comprobados;
II1. Cuotas sindicales;

IV. Cuotas de aportacion a fondos para la constitucién de cooperativas y de cajas
de ahorro, siempre que el servidor piiblico hubiese manifestado previamente, de

manera expresa, su conformidad;

V. Descuentos ordenados por el Instituto de Sequridad Social del Estado de
Meéxico y Municipios, con motivo de cuotas y obligaciones contraidas con éste

por los servidores piiblicos;

VL. Obligaciones a cargo del servidor piiblico con las que haya consentido,

derivadas de la adquisicion o del uso de habitaciones consideradas como de

 interés social;
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VIL. Faltas de puntualidad o de asistencia mjustificadas;
VIIL. Pensiones alimenticias ordenadas por la autoridad judicial; o

IX. Cualquier otro convenido con instituciones de servicios Yy aceptado por el

servidor piiblico.

El monto total de las retenciones, descuentos o deducciones 1o podri exceder del
30% de la remuneracion total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones
IV, V'y VI de este articulo, en que podrin ser de hasta el 50%, salvo en los casos
en que se demuestre que el crédito se concedid con base en los ingresos familiares
para hacer posible el derecho constitucional a una vivienda digna, o se refieran a
lo establecido en la fraccion VIII de este articulo, en gue se ajustard a lo

determinado por la autoridad judicial.”

Como se puede observar, la Ley del Trabajo de mérito establece claramente cudles
son esos descuentos o gravamenes que directamente se relacionan con las
obligaciones adquiridas como servidores publicos y aquéllos que tnicamente
inciden en su vida privada. De este modo, descuentos por pensiones alimenticias o
créditos adquiridos con instituciones privadas que no se relacionen con el gasto

publico, es informacién que debe clasificarse como confidencial.

Es de sefialar, que por lo que hace a las versiones ptblicas, el SUJETO OBLIGADO
debe cumplir con las formalidades exigidas en la Ley, por lo que para tal efecto

emitira un Acuerdo del Comité de Informacidn en términos de los articulos 21 v 30
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fraccidén III de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacién Piblica del

Estado de México, con el cual sustentard la clasificacién de datos y con ello Ia
"version pblica” de los documentos materia de la solicitud, acuerdo que debera
contener los requisitos establecidos en el articulo CUARENTA Y OCHO de los
LINEAMIENTOS PARA LA RECEPCION, TRAMITE Y RESOLUCION DE LAS
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION ASi COMO DE LOS
RECURSOS DE REVISION QUE DEBERAN OBSERVAR LOS SUJETOS
OBLIGADOS POR LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A IA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS,
publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de

México “Gaceta del Gobierno” de fecha treinta de octubre de dos mil ocho.

Por lo tanto, la entrega de documentos, en su versién publica, debe acompafiarse
necesariamente del Acuerdo del Comité de informacién que la sustente, en el que se
expongan los fundamentos y razonamientos que llevaron al SUJETO OBLIGADO
a testar, suprimir o eliminar datos de dicho soporte documental, ya que no hacerlo

implica que lo entregado no es legal ni formalmente una versién publica, sino

més bien una documentacién ilegible, incompleta o tachada: pues no sefialar las

razones por las que no se aprecian determinados datos, ya sea porque se testan o
suprimen, deja al solicitante en estado de incertidumbre, al no conocer o comprender
porque no aparecen en la documentacion respectiva, es decir, si no se exponen de
manera puntual las razones de ello se estaria violentando desde un inicio el derecho

de acceso a la informacion del solicitante.
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Por lo tanto, es de resaltar que un documento publico testado que no se acomparie

del respectivo acuerdo de clasificacién, tiene la naturaleza de alterado.

Correlativo a ello, en la versién publica se deben testar aquellos elementos sefialados
en la presente resolucién, en el entendido de que debe ser publica toda la demas

informacién relacionada que no encuadre en los conceptos anteriores.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este ORGANO GARANTE emite los

siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Resultan parcialmente fundadas las razones o motivos de
inconformidad hechos valer por _en el recurso de revision
00098/INFOEM/IP/RR/2016 en términos del considerando CUARTO de la presente

resolucién.

SEGUNDO. SE MODIFICA Ia respuesta del Ayuntamiento de Timilpan y se
ORDENA HAGA ENTREGA via SAIMEX de lo siguiente:

° Plantilla de personal o némina general del periodo correspondiente a los
meses de enero a diciembre del afio dos mil quince (2015) en versién

publica.

Para lo cual se debera emitir el Acuerdo del Comité de Informacién en términos del

articulo 30 fraccién III de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puklica

\
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datos que se supriman o eliminen dentro del soporte documental respectivo objeto

de las versiones publicas que se formulen y se ponga a disposicion del recurrente.

TERCERO. REMITASE Ia presente resolucion al Titular de la Unidad de
Informacion del SUJETO OBLIGADO, para que conforme al articulo 76 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios, y numerales SETENTA y SETENTA Y UNO de los “LINEAMIENTOS
PARA LA RECEPCION, TRAMITE Y RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION, ASI COMO DE LOS RECURSOS DE
REVISION, QUE DEBERAN OBSERVAR LOS SUJETOS OBLIGADOS POR LA
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS”, dé cumplimiento a lo ordenado dentro
del plazo de quince (15) dias hébiles e informe a este Instituto dentro de un término

de tres (3) dias hébiles respecto del cumplimiento de la presente resolucién.

CUARTO. Notifiquese a_presente resolucion y se hace de

su conocimiento que en términos del articulo 78 de la Ley en la Materia, en caso de
considerar que ésta le causa algtin perjuicio, podra promover el juicio de amparo en

los términos de las leyes aplicables.

ASILO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL PLENO DEL INSTITUTO
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS, CONFORMADO POR LOS COMISIONADOS JOSEFINA RON&AN
VERGARA QUIEN EMITE VOTO PARTICULAR; EVA ABAID YAPUR

\
W

Pégina 34 de 35! |

A
/N
J

]
I
J
)
/




Recurso de revisién:

Recurrente:
Sujeto obligado: Ayuntamiento de Timilpan
Comisionado ponente: José Guadalupe Luna Hern4ndez

L +

EMITIENDO VOTO PARTICULAR CONCURRENTE; JOSE GUADALUPE LUNA
HERNANDEZ; JAVIER MARTINEZ CRUZ CON AUSENCIA JUSTIFICADA Y
ZULEMA MARTINEZ SANCHEZ CON AUSENCIA JUSTIFICADA; EN LA
RADA OCHO (8) DE MARZO DE DOS

NOVENA SESION ORDINARIA CELEB

MIL DIECISEIS ANTE I/A SECRETARIA TECNICA DEL PLENO, CATALINA

CAMARILLO ROSAS.

misionado

AUSENCIA TUSTIFICADA AUSENCIA JUSTIFICADA
Javier Martinez Cruz Zulema Martinez Sanchez
Comisionado Comisionada
@ |
Catalina illo Rosas \‘“ nf@em
. ’ . “wwvm:‘t;w
Secretaria Técnica del Pleno T e b ESTADO OF

PpLENO

Esta hoja corresponde a la resolucién de ocho (08) de marzo de dos mil dieciséis, emitida en

el recurso de revisién 00098/INFOEM/IP/RR/2016.
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