Recurso de Revision; 01721/INFOEM/IP/RR/2017

e e Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion

Comisionado Ponente: Josefina Roman Vergara

Resolucion del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccién de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con domicilio

en Metepec, Estado de México, de trece de septiembre de dos mil diecisiete.

VISTO el expediente electrénico formado con motivo del recurso de revisién

01721/INFOEM/IP/RR/2017 interpuesto por el C._en

contra de la respuesta de la Secretaria de Educacion, se procede a dictar la presente

y =
resolucion; y, ) AN
WO
>

RESULTAND?Q \

QN

PRIMERO. En fecha veintinueve de juni%@s mil diecisiete, el C.-
resentd, a travéy.del Sistema de Acceso a la Informacion
P N\

-f’h\‘ \.
Mexiquense (SAIMEX), ante la S @ de/Educaci()n, Sujeto Obligado, solicitud
o /
de acceso a la informaciéfi_piiblica, registrada bajo el ntimero de expediente

00685/SE/IP/2017, medi }){iz,é’la“tuél solicitd le fuese entregado, a través del SAIMEX,

o
lo siguiente: @/

“SE SOLICITA INFORME DE LAS CC. VERONICA ROSA DAVILA OLGUIN, IRMA MORALES
REYES Y CLAUDIA LETICIA VELENZUELA URBINA, COPIA DE SU CETIFICADO DE
ANTECEDENTES PENALES, COPIA DE SU TITULO UNIVERSITARIO, COPIA DE SU
ULTIMO COMPROBANTE DE ESTUDIOS, COPIA DEL ALTA ANTE EL ISSEMYM, COPIA DE
SU CURRICULO, COPIA DE SU SOLICITUD DE EMPLEO, COPIA DE SU CEDULA
PROFESIONAL, COPIA DE SU CERTICADO MEDICO , COPIA COMPROBANTE DE PAGO,
SE INFORME EN ESPECIFICO SI ALGUNA DE ELLA ES PASANTE DE ALGUNA CARRERA
UNIVERSITARIO O TECNICA,SE INFORME SUS FUNCIONES DE CADA UNA,” (Sic)
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SEGUNDO. De las constancias que obran en el expediente electronico del

SAIMEX, se advierte que el Sujeto Obligado dio respuesta el once de julio de dos mil
diecisiete, manifestando lo siguiente:
“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163 de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion
Piiblica del Estado de México y Municipios, se adjunta un archivo correspondiente al acuerdo de fecha
siete de julio de dos mil diecisiete signado por el Titular de la Unidad de Transparencia y un archivo mds

con la informacion con que cuenta la dependencia y que ha sido enviada por el Servidor Publico
Habilitado.” (Sic)
A

Asi mismo, remitié los archivos electrénicos denominados Irna & ales VP.pd
/i % P

RESP 6850001.pdf, resp 685 saimex0001.pdf, FORMA?;‘\O an EVALUACION doc,
veronica rosa davila0001VP.pdf y Claudia Leticia Valen@ﬁela %/P%df documentales que a

\W

‘n w)/)
e Irma Reyes Morales VP.pdf /a.tg\ﬁi‘{go Q@nstante de seis hojas que contiene,

continuacion se describen en lineas generales;

respecto de la C. Irma Mor Ei‘**—lfg es, la version publica de su solicitud de
empleo, certificado )dé\{:ﬁjt@ms como contador publico, certificado de no
antecedentes penafegy certificado médico;

e RESP 68506@&@?&10 205321001/3720/2017: de fecha seis de julio del afio en
curso, a trave&el cual la Jefa de Departamento de Administracion y Desarrollo
de Personal informa al Titular de la Unidad de Transparencia, remitir
informacién relacionada con la solicitud de informacién, asi como las funciones
de los servidores publicos materia de dicha solicitud;

e resp 685 saimex0001.pdf: oficio 20531A000/01193/2017 de fecha siete de julio de

dos mil diecisiete, mediante el cual se proporciona respuesta al entonces
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solicitante, informéandole que la informacién se encuentra disponible para su
consulta en el SAIMEX y que la solicitud de informacién podra ser presentada
ante la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Finanzas, ya que a esa
Secretaria le corresponde el despacho de los asuntos relacionados con efectuar
pagos;

e« FORMATO DE EVALUACION.doc: formato de evaluacién del servicio de
atencion de solicitudes de informacién; o

N\
e veronica rosa davila0001VP.pdf: archivo constante de 5ieteﬁ§ Is-gue contiene,
]

)

curriculum vitae, certificado de no anteceder;tes:;péﬁ%les, certificado médico,

respecto de la C. Verdnica Rosa Davila Olguin, la

diploma como contador publico y carta deg] asa tevgf
. \ ey
e (laudia Leticia Valenzuela VP.pdf:Qa\ngi@Eb constante de tres hojas que
contiene, respecto de la C. Cla mi&gt&q;a Valenzuela, la versién ptiblica de su
N
cédula profesional, certiﬁjggd@gné 0 y certificado de no antecedentes penales.

Cx "

e J .
TERCERO. Con fech‘?\%gis dé&j@lio de dos mil diecisiete, la ahora parte recurrente
>
interpuso el recw@ r\e‘é\\/‘frsi/c'm, al que se le asigno el namero de expediente que al
N~
rubro se indica, e%:; contra del acto y con base en las razones o motivos de

inconformidad siguientes:

Acto impugnado

“NO PROPORCIONA LA INFORMACION COMPLETA" (Sic)

Razones 0 motivos de inconformidad
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“NO PROPORCIONA LA INFORMACION COMPLETA” (Sic)

CUARTO. De conformidad con el articulo 185, fraccion I, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica del Estado de Mexicoy Municipios,
el recurso de revision numero 01721/INFOEM/IP/RR/2017, fue turnado a la
Comisionada Josefina Roman Vergara a efecto de presentar al Pleno el proyecto de

resolucion correspondiente.

QUINTO. En fecha uno de agosto de dos mil diecisiete, la Co mhg a Ponente,
g H@%\

con fundamento en el articulo 185, fraccién II, de la Ley de ’lzg//ans%nréﬁaa y Acceso a
la Informacién Puablica del Estado de México y Mg,mglpms, ?ﬁ"fmtlo el recurso de
revision que nos ocupa, a fin de integrar el fexlgédler@e%\;espectlvo y ponerlo a
disposicion de las partes para que en un%;\lazﬁ) n;;(lmo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derech Forréspg}@dmra ofrecieran pruebas, el Sujeto

Obligado rindiera su respectivo In \) ustificado y se formularan alegatos.

{\.ﬂ" g
- ‘*

SEXTO. De las const@ V;@s que’obran en el expediente electrénico del SAIMEX, se

advierte que el Sm(j\e élblfgé/do rindi6 su respectivo Informe Justificado en fecha siete
de agosto de dos \‘ﬁul diecisiete, a través del archivo electrénico denominado
RECURSO DE REVISION 6850001.pdf, mismo que se puso a la vista del recutrente en
fecha catorce de agosto del mismo afio, a fin de que manifestara lo que conforme a su

derecho conviniera.
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Cabe mencionar, que de este documento se desprende que el Sujeto Obligado

especifico lo siguiente:

* Que lo concerniente a si las servidoras publicas estan realizando estudios
actualmente se puede obtener de la lectura integra de las versiones ptiblicas
remitidas, especificamente en los certificados emitidos por las instituciones de

educacién superior y carta de pasante, de los cuales se puede advertir su grado

A
oy

. % 5’%&: %*.‘\i‘). .
e Respecto a las funciones, se encuentran con ;ﬁﬂjﬁ\:}en el oficio

205321001/3720/2017; y Q;:\ N

académico;

¢ Que se orientd para que pudiera obtener el rec@bo dc? a%o como lo solicita, ante

SN
la Secretaria de Finanzas. % \\3 =
N ‘\\1;2/

2 N
SEPTIMO. De las constancias qugegabira&%gfl expediente electrénico del SAIMEX,

se advierte que el recurrente ne-prégentd/manifestaciones.
i ™

=)

-~ 2 -/
OCTAVO. En fecha*ﬁ’féei’bc}% e agosto de dos mil diecisiete, se decretd el cierre

e IV ot R
de instruccién d ;g;;})\%e ate electronico formado con motivo de la interposicion del
NG iy
presente recurso devrevisién, a fin de que la Comisionada Ponente presentara el

proyecto de resolucion correspondiente.

NOVENGO. En fecha doce de agosto de dos mil diecisiete, se notificé a la recurrente

que el plazo de treinta dias habiles para emitir la resolucion del presente recurso de
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revision se habfa ampliado por un periodo de quince dias habiles a fin de realizar un

mejor estudio del asunto.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Este Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién

Piblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de México y Municipios, es
competente para conocer y resolver del recurso sefialado, de Confdﬁnidad con los
articulos 6, apartado A, fracciéon IV de la Constitucion Pohtl@bé@jﬁd% Unidos
Mexicanos; 5, parrafos vigésimo, vigésimo primero y nges&,mo ségundo fracciones
IV y V de la Constituciéon Politica del Estado Libre y ?(BE"ér n@\de Meéxico; 1, 2, fraccion
11, 13, 29, 36, fracciones, 1 y II, 176, 178, 179, 180‘\1§1~ rafo tercero, 185, 186, 188,
189, 194 y 195 de la Ley de Transparenaa y A\gg\’)e)so a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios; C‘é\;@xfes I, XXIV, 11 y 14, fraccién I, del
Reglamento Interior del Instift de@p;lparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccioén de Datos P onzﬂ/— él Estado de México y Municipios.

) \\f/ o

\‘w

SEGUNDO. épogt@l;\&ad y Procedibilidad. Previo al estudio del fondo del

asunto, se procede a anahzar los requisitos de oportunidad y procedibilidad que debe
reunir el recurso de revision interpuesto, previstos en los articulos 178 y 180 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y

Municipios.
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El recurso de revisién fue interpuesto dentro del plazo de quince dias habiles,
previsto en el articulo 178 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica del Estado de México y Municipios, toda vez que la respuesta a la solicitud
de acceso fue pronunciada el once de julio de dos mil diecisiete, mientras que el
recurrente interpuso el recurso de revisién el doce del mismo mes y afio; esto es, al

primer dia habil siguiente.

previstos en el citado precepto legal.

Asimismo, tras la revision del escrito de mteiloosglon se concluye la acreditacion
plena de todos y cada uno de los el;/pggxntqs fopmales exigidos por el articulo 180 de

, N
la Ley de Transparencia y Acceso Q{\la Informacién Publica del Estado de México y

Municipios. %y

s
%y)“
TERCERO. Estucﬁa)y f‘e@@lucwn del asunto. Tal y como qued6 apuntado al inicio
*\
del presente mstldmento revisor, el particular solicité del Sujeto Obligado, via
SAIMEX, respecto de las CC. Verdnica Rosa Davila Olguin, Irma Morales Reyes y

Claudia Leticia Valenzuela Urbina, lo siguiente:

1. Certificado de no antecedentes penales;

2. Titulo universitario;
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Ultimo comprobante de estudios;
Alta ante el ISSEMyM,;
Curriculum vitae;

Solicitud de empleo;

Cédula profesional;

Certificado médico;

Comprobante de pago; P

.Se informe si especificamente alguna de ellas es pas?nte @i;%iggna carrera

universitaria o técnica; y (

& %, ;

Nt
x\:\‘ S

\\\,\;

9>

Funciones. i,/:::?
(

Al respecto, el Sujeto Obligado remitio, reipeb\fQ o cada servidora ptblica, la

"\ \v>/]

siguiente informacion: 2 N

b

C. Irma Reyes Morales:; ﬁ\soﬁ(\{mtud )de empleo, certificado de estudios como
contador publico, cer;tlf(g{ @le no antecedentes penales y certificado médico;
C. Ver6nica Rosa »E%I;’/currlculum vitae, certificado de no antecedentes
penales, cer‘%i‘ﬂcaﬁq;medmo diploma como contador publico y carta de pasante;
C. Claudia Le‘i1c1a Valenzuela: cédula profesional, certificado médico y
certificado de no antecedentes penales; y

Sefialan sus funciones y que la solicitud de informacién podra ser presentada
ante la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Finanzas, ya que a esa
Secretaria le corresponde el despacho de los asuntos relacionados con efectuar
pagos.
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Inconforme con la respuesta, el recurrente interpuso recurso de revisidn,
manifestando como razones o motivos de inconformidad, que la informacién esta

incompleta.

Posteriormente, a través de su Informe Justificado, el Sujeto Obligado, ademas de

reiterar su respuesta inicial, se manifestd en los siguientes términos:

* Respecto a si las servidoras ptiblicas estan realizando estudios a(;tualmente, que

se puede obtener de la lectura integra de las Ver510€‘1es pu?hra“s remitidas,

AR
especificamente en los certificados emitidos por las 1n§ ituch nes de educacion

superior y carta de pasante, de los cuales se pu@d;e::ag tirsu grado académico;
o Que las funciones se encuentran en el of1c1<<~.g(§ 21&%1/3720/2017 y
¢ Que se orientd para que pudiera obteWabo de pago solicitado, ante la

Secretaria de Finanzas.

Primeramente, se hace consj'L e el;‘é)t)l]eto Obligado asevera la existencia de los
contratos materia de la,s @’hg};tudutgn es asi, que proporciona diversa documentacion
informacion rela;:;,,@ﬂgx}ia\Qvlﬁ/> as CC. Veronica Rosa Davila Olguin, Irma Morales
Reyes y Claudia Let@cga a Valenzuela Urbina; motivo por el cual, si bien esta Ponencia
podria obviar el estudio especifico respecto de la fuente obligacional de la

informacién, también lo es que considera oportuno realizar algunas precisiones:

Al respecto, debe sefialarse que el Sujeto Obligado al remitir informacién sobre las

citadas personas, se asume que éstas son servidores publicos adscritos a él.
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Ademas, no debe pasarse por alto que lo solicitado, a grandes rasgos, corresponderia
a informacién que materialmente se encuentra en el expediente de personal de las

servidoras publicas de referencia.

En tal virtud, esta Ponencia procede a realizar un comparativo entre la informacion

solicitada y la proporcionada por el Sujeto Obligado:

Informacién Proporcionada

&, XN

Informacién Solicitad N (. —. NClaudia Leticia
orm n solicrtada Verdnica Rosa | Irma Mq%aieﬁ\ N
Dévila Olguin eyas, )| Velenzuela
& R\“Y N4 Urbina
Certificado de no ) NS ,
Si ;i Si
antecedentes penales AL
Titulo universitario Carta dex [ } -
’*.\ - -
Pasante 2/
Ultimo  comprobante  de " | Certificado de
. Diplomd- . -
estudios ( 3 estudios
Alta ante el ISSEMyM P N - -
Curriculum vitae 5 ) si - s
Solicitud de empleo \,jf, . - Si -
Cédula profesiopgl) v - - Si
Certificado médics— Si Si S
Comprobante de pago La solicitud de informacion podra ser presentada

ante la Unidad de Transparencia de la Secretaria
de Finanzas, ya que a ésta le corresponde el
despacho de los asuntos relacionados con
efectuar pagos

Se informe si especificamente

alguna de ellas es pasante de = Si Si
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alguna carrera universitaria o
técnica
Funciones Si Si Si

No obstante ello, debe precisarse que dentro de las documentales que fueron
remitidas por el Sujeto Obligado se encuentra un oficio signado por la Jefa de
Departamento de Administracién y Desarrollo de Personal, en el cual se encuentra
un cuadro que detalla la informacién que habria de ser remitida, ya que se marcé con

una “X” la casilla de cada solicitud y de cada servidor pﬁblic%%%giiiipmo se ve a

o NN
contimuacion: \:"i:
XN o }
Documentos Veronica Rosa Irma Morales ‘Claudia Leticia
Davila Olguin Reyes Valenzuela Urbina
Antecedentes no. penales X X X.
Titulo Universitario Carta de Pasante Certificado de UAEM Certificado de UAEM
Alta Issemym X ) | X )
Curriculum X X X
Solicitud de empleo X X
Cédula profesional X
Certificado Madico X X X
Comprobante de pago X X X
Se encargan | Proponer al Contraler | Supervisar y llevar a cabo
Funciones especificamente de | Interno las auditorias, | evaluaciones e
vigilar alie el | Inspecciones, inspecciones en ias
desempefio laboral de | testificaciones del | wnidades administrativas,

fos servidores publicos | Programa  Anual  de | planteles educativos vy
de la Secretaria de | Control y Evaluacion de | organos

Educacion, se realice | la Contraloria Interna, | desconcentrades de la
con estricto apego. atfla conforme a las. | Secretaria de Educacion,

Ley e | politicas, normas vy |-éncaminada a la mejora
Responsabilidades de | lineamientos y demas | en los procesos, atencién
los Servidores Publicos | disposiciones ciudadana Y
del Estado- y | establecidas. cumplimiento «de
Municipios, v las demas COMpromisos.

disposiciones aplicables
en la materia.

De tal modo, en contraste con el cuadro realizado por esta Ponencia respecto de la

documentacién enviada y lo informado por el Sujeto Obligado, se tiene que existe
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informacién de la que se indic6 se remitia y no se adjuntd a su Informe Justificado,

tal como se resume en seguida:
Veronica Rosa Davila Olguin:

= Alta ISSEMyM

» Solicitud de empleo

f\
Irma Morales Reyes: NS
<%>;:\
R
=N
, RN
»  Curriculum { \\)
A‘\, 3 \L\-u«*‘iﬂ
R
. . . . =7 NN,
Claudia Leticia Valenzuela Urbina: gk 5) N
N
. pe (\ "':\;‘
= Certificado de UAEM ‘\;‘j\&) ]
LN N
= Alta ISSEMyM "w’:‘; o
i x“‘ \‘};f/
»  Curriculum “x 3}

A2
Precisado lo anterior, sg co 1d€rfi’0portuno sefialar que de las constancias que obran

en el SAIMEX ng fseiadw@ho el cargo o puesto que desempefian las servidoras

' ,-"-w."‘"”

publicas materia a\e Ja solicitud de informacién; motivo por el cual, esta Ponencia
procedié al estudio y encontré que los puestos de las CC. Verodnica Rosa Davila

Olguin, Irma Morales Reyes y Claudia Leticia Valenzuela Urbina, son los siguientes:
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Subdireccion de Evaluacion

Tipo de tm!)ajador Clave o mve! del puesto.
Servidor publico ’ E012827D o
Nombre del Servidor Pablico. ‘Denominacion del cargo o 11ombram|ento otorgado o
Verénica Rosa Davila Olﬁxﬁ_ ~ Ssubdirectora ’ - o
- Unidad admlmstratwa de adscripcion. Fecha de alta en el cargo.

Subdireccion de Evaluacion - tenoots

Aldama ' 100
Numero Interior. k Colonia

Centro
Delegacit’iniMuhicipio ' k C.P.
Joluca - N 56000
Correo electromco oflt:la[ ' - ' Numem(s) de telefono oﬁcta .‘
cx~seduc cosecogem gob mx o 722215 67 00 ¥ 213 » N .

Areao umdad admmlslranva responsab!e de 1a mformac:on
Dpparian 1ento de Admtmstracaon ¥ Desarrolto de Persuna;
Fecha de actualizacion. Fecha de valxdacson S
12!06{23}17 ?7 26 . ‘ - W0710412017 15 38

Subdlireccidn de Auditoria

e

’TlpO de trajadbr. k Clave o mvel del puesto,
Serviier z’;ﬂlrbv o T o S
-Nombre del Servidor Pubhco. . ‘ Denommacnon del cargo o nombram;ento otorgado.
irma Worales Rc*yes ‘ Subdirectora

Unidad administrativa de adscripciéﬁ. - ‘Fecha de alta en el cargc.
Subdireccion de Auditoria 16/10/2015

Calle. o ' Numero Exterior

Aldama 100

Ntimero Interior. k Coioma

Centm
Delegacion/Municipio CP Cl
e ) B oo - é
Correo electrénico ofi cxal . N Numeno(s}dete¥efonoofimal S
ciseduc@secogemgobmx  (722)2156790y 2133 -

: Areao umdad admmistratwa responsab!e de la mformauon,

Depar{amemo de Admmlstramon ¥ Desarro o de Personal
Fecha de actuahzacton Fecha de validacxon
12/06/2017 17:26 070472017 1538
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Subdireccidn de Hesponsabilidades
Tipo hajador. Clave o nivel del puesto.
 Servidor pliblico E012827D
- Nombre del Servidor Publico. Denominacion del cargo o nombramiento otorgado.
Claudia Leticia Valenzuela Urbina Subdirectora
nidad administrativa de adscripcion. * Fecha de alta en el cargo.

Subdireccién de Responsabilidades 16/10/2015

Calle. ‘ Nimero Exterior

Aldama 100

' Niimero Interior. » Colonia

‘ ' ~ Cento

| Delegacién/Municipio CP

Toluca i 50000

Correo electrénico oficial. Namerofs) de teléfono oficial.
ci-seducgisecogem.gob.mx (72212148041 ¢ 2133 '
Area o unidad administrativa responsable de la informacion.

Departamento de Administracion y Desarrallo de Personal

' Fecha de actualizacion. Fecha de validacion.

1 2!5&201 T726 Q740472017 15:38

N/
S

De tal modo, dichas servidoras | i’ég%,;tienen el cargo de Subdirectora de
; N7

TNy N
Evaluacién, Auditoria y de Rj@ﬁgok } bil&iades, respectivamente.

g

% W,x‘p‘}
'} s . . [ ok
Dicho lo anterior, se p,ré’c’g@eré:a’-«fanahzar uno a uno los puntos identificados en la
o

s W 7 A -y .
rpﬁhahzﬁ"i”ﬂ la informacion fue entregada y por ende, se colmo o

solicitud a fin de 4
N
bien, si existen puntos subsistentes a los que se deba ordenar la entrega de la

>
o

documentacion correspondiente; por lo que, se analizaran los requisitos aplicables a

las servidoras publicas para el ingreso al servicio.

Ello, en razdn de que se debe identificar, de la normatividad aplicable, si lo solicitado

es 0 no requisito para ingresar como servidor ptiblico del Sujeto Obligado.
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Lo anterior, ya que si bien a simple vista, es informacién confidencial aquella que
refiere a la vida privada de las personas y que existen documentos que fueron
solicitados que podrian encuadrar en tal definicién, también lo es que en los casos en
los que una norma impone a un particular la obligacién de presentar cierta
documentacién como requisito para ingresar al servicio ptblico, dicho documento es
susceptible de entregarse, sea de manera integra, o bien, en su version publica; ya

que, representarian un medio para transparentar que las mstitucione\s\\l)ﬁbhcas, en el
5,

gjercicio de sus atribuciones, contratan a su personal en ap%go 2 lps-

Dicha situacion, permite que el particular tenga la cg@gﬁue un servidor ptblico,

juridicos.

en su momento, entrego la documentaaon\ﬁeé‘esarla"para ingresar a laborar a la
dependencia de que se trate; sﬁuaaor@aue a"%su vez, se traduce en una efectiva

rendicién de cuentas por parte de g Jﬁ:tOSfObhgados

En tal razén, este Institu /y;obgeﬁ?'g\) en términos generales, que la Ley del Trabajo de
los Servidores Pul}L\o‘s %stado y Municipios, especificamente el articulo 47,
sefala textualme‘rttei)égua}es son los requisitos para ingresar al servicio publico; tal

. X oo
como se aprecia a cofitinuacion:

“ARTICULO 47. Para ingresar al servicio piblico se requiere:

L Presentar una solicitud utilizando la forma oficial que se autorice por la institucién piblica o
dependencia correspondiente;

11. Ser de nacionalidad mexicana, con la excepcion prevista en el articulo 17 de la presente ley;
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I11. Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, en su caso;
IV. Acreditar, cuando proceda, el cumplimiento de la Ley del Servicio Militar Nacional;
V. Derogada.

VI No haber sido separado anteriormente del servicio por las causas previstas en la fraccion V del articulo
89 y en el articulo 93 de la presente ley;

VII. Tener buena salud, lo que se comprobard con los certificados médicos correspondientes, en la forma
en gue se establezca en cada institucion publica;

VIII. Cumplir con los requisitos que se establezcan para los diferentes puestos; Q\
T x

)
IX. Acreditar por medio de los exdmenes correspondientes los conoczmze@;{vﬁ:\a ?@‘36 és necesarios para

el desempefio del puesto; y (( % >
"«1\ N\

X. No estar inhabilitado para el ejercicio del servicio puiblico. f‘:? \\> Sy

XI. Presentar certificado expedido por la Unidad del Reg1stm\wgydores Alimentarios Morosos en el
que conste, si se encuentra inscrito o no en el mzsmo\\‘” ( 5'15

En tal virtud, dicha Ley representa, de m nera aTnpha un parametro respecto de la
documentacién que un servidor p bhc \9eBe presentar para incorporarse al servicio

publico.

f»»._./ F4
(/ e I g

Asimismo, una las,,w QS/ /L(ﬂﬁ\es aplicables al Sujeto Obligado en la materia, es el
Reglamento de ﬁg\) df”‘*bnes Generales de Trabajo de los Servidores Publicos
Generales del Poder Ejecutivo, el cual es de observancia obligatoria para los
servidores publicos generales y las dependencias y unidades administrativas del
Poder Ejecutivo del Estado; teniendo como objeto establecer las normas especificas

bajo las cuales se desenvuelve la relacion de trabajo entre ambos'.

1 Articulos 1y 2 del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos Generales del Poder Ejecutivo.
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Asi, dicho Reglamento, en su articulo 9, indica cudles son los requisitos que se deben
satisfacer los aspirantes para ingresar a laborar a las dependencias y unidades
administrativas del sector central del Poder Ejecutivo Estatal, los cuales,

medularmente, replican lo establecido en la Ley del Trabajo mencionada:
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DELOCS REQU!SiT@?& PARA EL INGREZO

ARTICULD 9. Para ingressr s laborar a las depasndencias vy unidades
acministrativas de! secior central et poder siecutivo estatal, s sspirantes
deberan satisfacer iog siguientes requisitos:

i Precertar una solicitud utiizendo ia forma oficial sutorizads:

ik, Sar de nacicnalidad mexicana. Sdlo podran ser extranjaros cuanao
no existan nacionales que puadan desarrollar 8 servicio de que se
trate: en sste caso se deberd acreditar que s aspirante cg ancuentre
autorizade por la Secretaria de (Sobemacion para el dessmpenc de
actividades remuneradas, asi como su cormecta calidad migratona,

f#l,  Estar en clens ejercicic de sus derschos civiles y politico
. Acreditar, cuande proceda, sf cumplimiento de i Ley del Barsanio
Wilitar blacionsal;

W, Mo tener antecedentes penales por defitos Jolosos:

Wi No haber sido sscarado amnterorments del servicio por aiguna de las
causales ssfablecidas en g articulo 83 de ia ley. ni por ncapacidad
permanente gue e impida f desempefio de sus !abores;

. Tener bueng salud, o que se comprobarg cor o axdmenes meédicos

correspondientes, an la forma en gue se esablexca en &
normatividad relativa,

AL Tener lg escofaricad gue reguiers el puesto asi corno cumplir con fos

demas requisitos establecidos conforme g catdlogo de puesios de o
denendencis o unidad administrativa; los profesionsies deberan
presentar su céduia nrofesional .an of soss de actiwidaces gus asi o
requieran- o la auion racin de g Direccidn Senersl de Profesiones
para ef ejercicio de la profesion de que e trate:

1% No ester inhabiiado pars el ejercicio ded servinio publion

CO Y CorRar oo
e constancis de no nnabilitacidn ex iz o 8 chﬂe{dw Se im

f.:i‘ mirpstirativa:

Comtraloria  oal  esuan e que oJsbsrd ser ramuads oo 8
dependencia o vradad ¢
. Cursar v aprobar, & B30 CaS0. OS5 Swrscs Je preparalion pars

desempefar el puesio

%&;e’mma al procadimients de seleccidn establecido en el a:rtiwic d?k«

fraccidn X de la *éw, ¥ cbtener resultados sat'ﬂfaciaﬁaﬁ a j,na:s d& ia
dependencia o unidad administrativa. Pz

£ ssoanbavr v

18 de 97



Recurso de Revision: 01721/INFOEM/IP/RR/2017
Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion

Comisionada Ponente: Josefina Roman Vergara

WS S

. .
Soconsoio s Beios Persemsien shfExionn £ o ,vw s

De tal Reglamento, se resaltan las fracciones I, V, VII, VIII y IX, del articulo 9, mismos

que se relacionan con la solicitud de informacion.

Siendo importante sefialar, que el consecutivo articulo 10, puntualiza que los
requisitos sefialados deberéan acreditarse mediante la presentacién de los documentos
correspondientes, o con los medios idéneos que la Secretaria de Administracion

determine en la normatividad respectiva, a fin de poder realizar la apreciacion

necesaria. \\

Y

\

En otras palabras, si la informacion no es presentada e ( tegi)e)da al expedlente
personal, no podra realizarse el trdmite de alta s1?m5bei‘éie Eﬁ“rﬁfplldo previamente
| N>

este requisito. D Q}M,D

Igualmente, el Procedimiento 021 Alta dg»ServzvaPublzcos Generales y de Confianza,

del Manual de Normas y Proc E}‘m‘ t\t}s”jde Desarrollo y Administracion de

Personal, mismo que le es ag@ble‘%t—su]eto Obligado en razdén de que se usa para

procesar el mov1m1ent<<;§f},lta<d;eﬂos servidores publicos que ingresen en cualquiera

de las dependengga/aplxége}(/fg central, con el propésito de emitir su pago quincenal
C/‘"'*-%

y establecer, medla‘nte su nombramiento, la relacidn laboral entre el servidor publico

y el Gobierno del Estado.

Aunado a ello, este procedimiento le es aplicable a toda persona que ingrese al
servicio en el sector central del Poder Ejecutivo del Gobierno Estatal, ya que deberan
cubrir los requisitos minimos del puesto a ocupar, establecidos en la Ley del Trabajo

de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, el Reglamento de Condiciones
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Generales de Trabajo y en las Cédulas de Identificacion del Puesto del Catalogo
General de Puestos, en lo aplicable a los servidores ptiblicos generales y de confianza
(niveles 1 al 23); siendo ademas, responsabilidad de la dependencia, a través de su
coordinacién administrativa o equivalente, la de verificar que esto se cumpla
estrictamente; excepcién que solo podra ser autorizada por el titular de la Secretaria

de Finanzas.

De tal modo, lo dicho sirve de proemio e introduccién para el analisis ﬁue se realizara
"*sm_""w; ,

respecto de cada uno de los puntos solicitados, ya que se e§tu‘éfiara Como se dijo, si

son requisitos de ingreso y, si los documentos enviados msaLSﬁa;:éh el punto de cada

Py
peticién; ya que, una vez aceptada la persona para{oculﬁar An puesto, el candidato
%, LR
debera presentar la documentacion requerlda cfue\formara parte de su expediente
\

’\ S

personal; dichas conclusiones, se logr@an en“ibase al andlisis del procedimiento

mencionado 021 Alta de Servidores {Z”(ublzc?s G’enemles y de Confianza.

o d '“
I —t

Asi, por cuanto hace al pumtf{)un()"“\relatlvo al certificado de no antecedentes penales,

"».../

es de recordar, que @uer&‘)r} femmdos los certificados de cada una, en version publica,

6/,' D) BV
tal como se ve: T

N,
"

Verdnica Rosa Davila Olguin:
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SETADD DE MEXICO

CERTIFICADO DE MO ANTECEDENTES PENALES

23 e Moo

Jaotuemde Jamd

A CIUIEN CORRESPONDA

M. en D. PEDRO GUTIERREZ GUTIERREZ N
EL BECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SERVICIOS PERICIALES

L3
EL SUBRDIRECTOR DEL INETITUTO

i

Loy wwitds

nitro™™ arof

B e AR S
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Irma Morales Reyes:

. i %
30 L»«.«z SGEEENS T TR G — « ¥

ESTADO DE MEXICO ENGRANDE Qs

Crodues ole Lercde. . JBstadn de México,  pade e e
El Instituto e %W‘as'*mv Pariciales, Organe Desconcentradn de la Proe

Goneral de Just B3 E“i M,: che Mo, ww{@f g e, UND VEZ GUae 5@
wentificacidn dactile

ciatos gque obwan ey ests |

_ARMa MORALES REYES pEPARTAMENTO DE
TIDENTIFINACHOW
Loy arteriorn, con fundaments e los articulos 13 Bis de la Ley Organica de la
Procuracyria Genera! de Justicis del Estado de Méxco |, 3,6, 59, 63, 65, 66, &7, B8,
gl Instituto de Servigios Pericinles

84 71, P4, 75 76 7B, 79 v 80 de la Ley ous {
ta Procuraduria General de Justicia en o Estado de Meéxico, y en el Acuerds
imern MA/P0T gel Procurador General de Justicis det Estado de Mexico, por el

I

s Jos *’u;ww ‘“(;w y L t;wwmwmw} para la Expedicion de irm

So srmite ol presente certificade para los efectos legales COrrespong Q

ATEMTAMENTE
DEPARTAMENTO DE

\DENTIFICACION
PERICIALES
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Claudia Leticia Valenzuela Urbina:

COBIERNG DEL

ESTADO DE MEXICO
G00943
CERTIFICADO DE NO ANTECEDENTES PENALES
Extado de México, a da del
Todues e Lerdo, £ AGOETG A0

A QLIERN CORRESPONDA:

En révmines de las Articulos, 56, 63, 66 fraccitn . 67,68 fracclones oy 1L 77 » 80 dp
W Ley gue crea el losthwsto de Servicios Poriciales de fa Proggraduris Genesst de
justic del Estado de Méxioo, usa vez que ha sido identificade dactiloscapcamants
y pravia confronta, 56 hate constar que en dos arclives de sme lnstinio. oo

existon antecedentes prnales del

S L
R SRR PO

€ CLAUDIA LETICIA VALENZUELA URBINA

! M. EN D, PE
£ Direcor General del Instivie de Serd
& ]
eliraerar dhed gt . e PDF . o fny s
£l Subdirector del Instuite 10t mitro profess
1 Q % Compromiso
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De tal manera, el Sujeto Obligado cumplié con la entrega del documento solicitado;
mismo que, conforme al procedimiento 021 Alta de Servidores Piiblicos Generales y de

Confianza, debe obrar en sus expedientes de personal.

Ya que, es responsabilidad de las coordinaciones administrativas o equivalentes,
orientar a los candidatos a ingresar al sector central del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de México, a que obtengan el Certificado de No Antecedentes Penales de
conformidad lo establecido en los articulos Séptimo, Octavo y Nov\% del Acuerdo
Niimero 14/2011, del Procurador General de Justicia del Estaddyd&?\%lie:;;;mo, por el que se
establecen los Supuestos y Lineamientos para la Expedicion dé‘itz gm_esﬁ Certificados de No
Antecedentes Penales, para lo cual el interesado debe émgv\aﬁf a la pagina electronica

KN,
www.edomex.gob.mx/pgjem. %

£
De la misma forma, las coord1nac1one&\a\t{}/mstrat1vas o equivalentes, para dar de

alta a un candidato en el sectg&c tral el Poder Ejecutivo, deberan solicitarle que

presente el Informe de No e?,edentes Penales (Informe para solicitud como
//" {w...-"’f

tramite laboral) err;l\l&% p’o;: la Procuraduria General de Justicia del Estado de

México, por comiuétﬁ““ele‘l Instituto de Servicios Periciales, asi como copia del

comprobante en linex?.

2 E] Informe de No Antecedentes Penales, no exime al candidato a ocupar algtin puesto, de la obtencién del Certificado de No
Antecedentes Penales, el cual deberd presentar ante la coordinacién administrativa o equivalente una vez que lo obtenga
(solicitud como certificado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio ptiblico o para ingreso o permanencia
en Instituciones de Seguridad Publica).
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Igualmente, es responsabilidad de las coordinaciones administrativas o equivalentes,
solicitar al interesado requisite el formato 20301/NP-97/12 Carta Compromiso de entrega
de Certificado de No Antecedentes Penales, asi como dar seguimiento a la cita y verificar
que el interesado haga la confirmacion con 48 horas de anticipacidn, para la obtencion

del Certificado de No Antecedentes Penales.

Y por ultimo, las coordinaciones administrativas o equivalentes, deben designar por

escrito a un servidor ptiblico con nivel al menos de jefe de departa;mg%tg, afindeque
\‘W

lleve a cabo la verificacién de la autenticidad de la document: Fteiorspxesentada por el

interesado para el ingreso. \\ Mf
“ T '\:)

Asi, dicho Procedimiento enuncia los requ1SItQ\s e§E§c1f1cos que los candidatos
habran de presentar a fin de realizar su tramg\fé\ \e}ta ante el Sujeto Obligado, entre

el que se encuentra, efectivamente eLeer"Eiﬁcad@ de no antecedentes penales:

O
f’})

\_./“’h'

g
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[PROCEDIVIENTO: 027 ALTA DE SERVIDORES PUBLICOS GENERALES ¥ DE CONFIANZA

DESCRIPCION
Mo. RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 Interesado Presenta la sigulente documentacidn a la coordinacion adrmnibtm!;va o
equivalente:

— Soliciiud de empleo

— 2 iplografiag recientes (tamafio infantil).

— Original del resultado del examen de conocimientos y aphtudes

— 2 Cartas de Recomendacidn.

— Currfculum Vitas

Original y copia de:

— Acta de Naclmiento,

— CURP {Clave Unica de Reglstro de Poblacidn).

— Certificado de estudies.

— Cartilla del Sewvicio Militar Macional, en su caso.

— Constancla domicifiaria (credenclal para votar, rembo telefdnico, de
fuz, de agua o de predial). j
— |dentificacién Oficial con fotografia

Qriginal de:
— Informe de No Antecedentes Penales {documento prevlo)
- Carta Compromiso de entrega de Certificado de Mo Antecedentes

Penales formato 20301MP-97/12
— Certificadn de No Antecedentes Penales
— Certificado Médico

Caopla de:
- RF.C.
— Comprobante de Regisiro en Linea (cita)

x}”f’ A =

‘*/r
’«."’fx

Dicho esto, el pur rﬁ? de‘wohcltud identificado como 1, se tiene por satisfecho

respecto de las tres*«éerwdoras publicas; no obstante, el Sujeto Obligado no entregd el
acuerdo que sustente la clasificacién de la informacién proporcionada, motwo por el
cual, procede ordenar la entrega de éste, en los términos que se sefialaran en el

considerando cuarto.

En cuanto al punto 2, 3, 6 y 9, relativos al titulo universitario, tltimo cor%lprobante de

estudios, cédula profesional y que se informe si son pasantes de alguna carrera
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universitaria o técnica, el Sujeto Obligado informd en su conjunto, respecto de titulo
universitario que remitia de cada una su carta de pasante (Verdnica Rosa Davila
Olguin), certificado de UAEM (Irma Morales Reyes) y cédula profesional (Claudia

Leticia Valenzuela Urbina).

Posteriormente, aclard a través de su Informe Justificado, que las citadas servidoras
publicas si estan realizando estudios actualmente, lo que se puede obtener de los

documentos indicados, y de los que se puede advertir el grado acé ‘em1co de las

personas sefialadas. @}

En tal tesitura, esta Ponencia relaciona los puntos sen@ladb@ oo solicitudes y los

analizara en su conjunto, a fin de determinar S'®bré gue documentos existe fuente

obligacional. Q\J

Por ello, conforme al citado proce {mlé \52/) Alta de Servidores Puiblicos Generales y

de Confianza, los servidores Eui hc@é%enelales y de confianza, para su alta, deben
=)

presentar diversos docujnggtomtre los que se encuentra el certificado de estudios:
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I MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

PROCEDIMIENTO: 027 ALTA DE SERVIDORES PUBLICOS GENERALES ¥ DE CONFIANZA

1

Mo.

RESPONSABLE

Interesado

‘-«fv/’

DESCRIPCION
ACTIVIDAD

Presenta la sigulente documentacion 3 la coordinacion administrativa o

equivalente:

— Solicitud de empleo.

— 2 fotografias reclentes (tamano infantil).

— Original del resultado del examen de conocimientos y aptitudes.

— 2 Cartas de Recomendacion.

— Curriculum Vitae

Original y copia de:

- Agcta de Nacimiento.

— CURP (Clave Unica de Registro de Poblacién).

~ Certificado de estudios.

— Cartilla del Servicio Militar Nacional, en su caso.

— Censtancla domicilfaria (credenclal para votar, recibo telefdnico, de
luz, de agua o de predial).

— ldentificacidn Oficial con fotografia

Original de:

~ Informe de No Antecedentes Penales {documento previo)

— Carta Compromiso de entrega de Cerlificado de No Antecedentes
Penales formato 20301/NP-97/12

— Certificado de No Antecedentes Penales

— Certificado Médico

Ceopla de:

- RFC.
- Compmbante de Registro en Linea {cita)

De este modo, stiien»fq\:f%;n solicitados titulos, cédulas, comprobantes de estudios,

también lo es que losxfequlsltos del ingreso sélo contemplan el certificado de estudios,

mismo que, conforme el articulo 172 de la Ley de Educacién del Estado de México,

es definido como el documento oficial mediante el cual la Autoridad Educativa

Estatal reconoce que los educandos han concluido un nivel educativo determinado,

en los tipos de educacion basica, media superior y superior.
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Asi mismo, el consecutivo 173 dispone que para expedir el certificado de estudios, la
instancia correspondiente revisard y, en su caso, cotejara con sus archivos, que el
educando haya cumplido con todos y cada uno de los requisitos de los planes y

programas de estudio del nivel que corresponda.

En este sentido, las instituciones del Sistema Educativo deben expedir los
certificados, asi como otorgar constancias, diplomas, titulos o grados académicos a

las personas que hayan concluido estudios, de conformidad _ort{:"».f\

establecidos en los planes y programas correspondientes®; y

ran validez en
N

Q_Q a Ley General de

toda la Reptiblica, en términos de lo dispuesto en el arhé{g\lo

Educacion. (@

De tal modo, el Sujeto Obligado hizo entreggde\;)cumentos adicionales, tal como

fue solicitado, mismos que tenfan re aelmon\con*’el grado académico o de estudios que

N
b\s_th e ello, que el requisito de ingreso se acota

tienen las servidoras publlca%o

unicamente al certificado ,de(eg d}
<2 &

Dicho cer t1f1cado, erytér r@) generales, habria de entenderse como el documento
que comprueba (;j\ﬁl’nmo nivel académico alcanzado por las mismas, el cual es,

contador publico y licenciado en derecho, respectivamente.

Por lo tanto, aun y cuando fue solicitado titulo y cédula profesional, estos no se

encuentran como un requisito para el ingreso.

3 Articulo 171 de la Ley de Educacién del Estado de México.
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En tal virtud, al no ser documentos relacionados con el ingreso, en primer término,
no existiria obligacién para que tales documentos se encuentren en sus archivos; no
obstante que, en segundo término, ello no es limitante para que esa documentacion

si se encuentre en poder del Sujeto Obligado.

Ello, en razdn de que esos documentos pudiesen haber sido entregados por voluntad

de su titular al drea competente a fin de que fueran integrados a su expediente

personal, con la finalidad de acreditar que poseen un grado acadegg @Q
"‘"-a-hk *,

b
’La——%\
Por lo tanto, y del contraste realizado a las documentales ( m1t§da§" y a las que el
<\:\v \\_,_,«

Sujeto Obligado indicé remitir, se advierte que solo ﬁ;e:laQ Iria Morales Reyes fue
remitido el certificado, mientras que de la C. \C\J\éﬁ i L@&et1€1a Valenzuela Urbina
(indico remitir también cédula profes1onal) Qﬁn}hando sefialado que se remitiria,
tal documental no obra en el expedl,e»nt@\el\evtmmco del SAIMEX y por tltimo, de la
C. Verodnica Rosa Davila Ol K%u (fue}emltlda su carta de pasante, como un

comprobante, para el Suj /eg &E@Ho de titulo universitario.
‘éfx

En consecuenaa& ;éste) In tifiito no tiene la certeza de si esos documentos fueron
\Y

presentados a fin e cubrlr el requisito del certificado de estudios.

Situacién que, contrasta con la solicitud de informacién ya que, en primer término,
fueron solicitados titulos universitarios que el Sujeto Obligado en ningin momento
asumio tener y de los que esta Ponencia no advierte fuente obligacional; por lo que

considera que no resulta procedente ordenar la entrega de tal documento.
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Igualmente, resulta para la cédula profesional de las CC. Verdnica Rosa Davila
Olguin e Irma Morales Reyes, ya que no se sefiald que serian remitidas, mientras que

de la C. Claudia Leticia Valenzuela Urbina si fue remitida.

Motivo por el cual, tampoco serda procedente ordenar la entrega de las cédulas

profesionales, ya que, se insiste, este documento, no se advierte como un requisito
para el ingreso del servidor publico.
Aunado a ello, debe sefialarse que la naturaleza del titulg pro

“/\"\\;
fe ‘\\Zﬂ y el de la

.

cédula, son diferentes, ya que el primero es el documento exjpedidd por instituciones

. A
del Estado o descentralizadas, y por insﬁMc}me‘;%%}fﬁ’{ulares que tenga
reconocimiento de validez oficial de es’tudios,% ‘*@g}de la persona que haya

concluido los estudios correspondientes o%l&@trado tener los conocimientos

Q
(

osigiones aplicables®.
g or
-
De tal modo, dichas insti@ngs‘@ﬁ licas o privadas, deben expedir el titulo
H =)

necesarios de conformidad con las

profesional que corresp\éﬁ%g, previo a que se acrediten, por parte del interesado, que
O

W,
T

Asi, en cuanto a la c\é‘%lula profesional, como indica la Ley Reglamentaria del Articulo

b
se han cumplidoépﬁ/éqdié%g académicos previstos por las leyes aplicables®.
N, e
\

50. Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal, seniala

que podra obtener su cédula de ejercicio con efectos de patente, toda persona a quien

4 Articulo 1 de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal.
5 Articulo 8 de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al jercicio de las profesiones en el Distrito Federal.
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legalmente se le haya expedido titulo profesional o grado académico equivalente,

previo registro de dicho titulo o grado.

En otras palabras, su expedicién es una potestad que tiene aquella persona que haya
obtenido el titulo profesional correspondiente, y que en su caso, es exigible para el
ejercicio de una especialidad, en ciertos casos, documental que, en este sentido, puede
o0 no ser tramitada, y que en este caso particular, al no ser un requisito para el ingreso

al puesto de Jefe de Departamento de Mejora y Procesos de Cahdg\ k;nmste en que

no es procedente ordenar su entrega. S;f‘:"—"l‘g‘fx.\ \:"‘ilb T
N\ (“gm...«:}*}
En tal razén, al no haber disposiciones que lo obhggx%a e (})tar con documentos de
titulo y cédula, o en otras palabras, esto no es \1e isito para el ingreso, es
materialmente imposible que esta 1nformac1é\h n?:i se encuentre en los archivos del
f“& I

‘x“‘ \/’

Sujeto Obligado, ya que seria tinica lﬁ\vazmente la voluntad del servidor ptblico
en cuestion la de proporcionar g Jﬂas documentales que sustenten el grado
académico o profesmna/l,)anié ’I’és ) areas o unidades administrativas de recursos

/«a’

humanos o de aque,llkas\%gc‘a; das del reclutamiento, o bien, de los expedientes de
Y
'\l
personal. /

v‘

En tal virtud, se insiste, que no serd procedente ordenar la entrega de estos
documentos; maxime que efectivamente, como lo indic6 el Sujeto Obligado, de la
lectura a las documentales remitidas, se puede advertir la profesion que tienen, si
cuentan con titulo, o si son pasantes; con lo que este punto de la solicitud también

queda satisfecho.
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Ahora bien, debe sefialarse que esta Ponencia advierte que lo remitido también
corresponde a los tltimos comprobantes de estudios; motivo por el cual, tampoco
seria procedente ordenar la entrega del certificado de estudios de la C. Claudia Leticia
Valenzuela Urbina, ya que este documento se encontraria inmerso en lo ya remitido,

es decir, es claro el grado académico que ostenta como licenciada en derecho.

Ademas de lo anterior, debe precisarse que atn y cuando los documentos adicionales

que fueron remitidos por el Sujeto Obligado no forman parte de %@i que deben
N gy

L

ser ingresados como requisitos, también lo es que, evidentelyenaite, forman parte del

( KON

defiflicion, adquiririan

expediente de personal de los servidores publicos y qué{go

—— ",

o N
el caracter de informacidn puiblica que sefiala el arti¢{ilo 4.deta Ley de Transparencia
P q y 1Y

'S "\\,,
y Acceso a la Informacién Publica del estado%e ﬁéﬁﬁ%j Municipios, ya que tendria

N
este caracter cualquier documento qu%\g\eneréﬁ?ﬁosean o administren los sujetos

obligados. @ \\\\/

Por tal motivo, y atendiepglo(%@ales documentos fueron remitidos en su version
publica y que no fuero %égﬁ%ados datos personales de los mismos que evidencie la
necesidad de or -gma entrega de consentimiento expreso de los titulares de los
datos, donde conste'$u voluntad para proporcionar tal informacién; resulta que lo
procedente serd ordenar la entrega tnicamente del acuerdo que sustente la version

publica de los documentos relacionados con el grado de estudios de los servidores

publicos en cuestidn, en términos del considerando cuarto.
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Por otra parte, en cuanto al punto marcado en la solicitud con el nimero 4 referente
al alta ante el ISSEMyM, debe sefialarse que no fue remitido documento alguno al
respecto; no obstante que, como fue sefialado, el Sujeto Obligado marcé con una “X”
lo relativo a dichos documentos, a excepcion del correspondiente a la C. Irma Morales
Reyes; motivo por el cual si puede obviar el estudio en especifico de la fuente

obligacional, se considera importante realizar precisiones:

&
. . ARTE %Y
Primeramente, debemos destacar que los servidores publicos._ tiexen entre sus
=

derechos, el de gozar de los beneficios de la seguridad socia%éﬂ?}q'f{}&m?y términos
establecidos por la Ley de Seguridad Social para los Seﬁ’z\idg\tesﬁ,l.)lblicos del Estado
5, R

y MunicipiosS; situacién, que contrasta con las okl{{gqécjj;ﬁés que las Instituciones
SR
Publicas que guardan respecto de sus serv1dg{es\p@ blicos, de cubrir las aportaciones
N
7 . . . \e,“"s, P
del régimen de seguridad social que les@grresp@n an, asi como retener las cuotas y
NN

descuentos a cargo de los servid {es }1 blicos y enterarlos oportunamente en los

términos que establece la Le@@ﬁé@ﬁﬁaad Social para los Servidores Publicos del
D)

Estado y Municipios’. \,:\"};;/,) Sy

& A
De tal modo, q{tefj;dichas Instituciones tienen la obligacién de inscribir a sus
"
servidores publicos ‘en el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios, ya que de no hacerlo, ésta es una causa de rescision de la relacion laboral,

sin responsabilidad para el servidor publico, asi como el no cubrir al ISSEMyM las

6 Articulo 86, fraccién IT de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado Y Municipios.
7 Articulo 98, fraccién VIII de la Ley del Trabajo de los Servidores Piiblicos del Estado Y Municipios.
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aportaciones correspondientes; lo anterior, en términos del articulo 95, fraccién V de

la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado Y Municipios.

Consecuentemente, se resalta la importancia de que los trabajadores del Estado
cuenten con el beneficio de recibir los beneficios de la seguridad social, ya que ésta
tiene como finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el

e’\\
bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una pg_rlsign que, en su

8
ze&yor el Estados.

1 ﬁrvfd‘\res‘ ﬁblicos Del Estado

caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, serd gake

Mas atin, la propia Ley de Seguridad Social para los

De México Y Municipios, en su articulo 6, recongee q’y e l derechos que otorga a los

servidores publicos se generan a partir de su%g\}}é al servicio independientemente

”x"\

de la fecha en que el Instituto reciba c @t <y aportaciones establecidas.

/’

Ademas, conforme a la mis@,disp@s«igién legal, las instituciones ptblicas deben
remitir al ISSEMyM, e1:1<un 1;2;210 mayor de diez dias habiles a partir del ingreso

al servicio del ser@pﬁ@’é%, los datos necesarios para su registro y control’.
\x'
=

En tal virtud, contr\sta por un lado la obligacién de las dependencias frente a sus

trabajadores en cuanto a su afiliacion oportuna al ISSEMyM, y por otro lado, el

8 Articulo 2 de la Ley del Seguro Social.

° En términos del articulo 43 del Reglamento de Prestaciones del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios, se haran acreedoras a la prima de riesgo no controlado, aquellas Instituciones que omitan el alta de los servidores
publicos 6 bien la presenten posterior a los diez dias habiles de haber ingresado al servicio. Esta prima, Es la prima adicional
que se aplicara a la Institucién Puiblica que no cuente con una Comisién de Seguridad e Higiene, en los términos del articulo 55
de este Reglamento. Esta prima también aplica a las Instituciones Ptiblicas que a pesar de contar con la Comision de Seguridad
e Higiene, ésta no se encuentre en funciones; ello conforme al articulo 38, fraccién IIl del mismo Reglamento.
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derecho que tienen esos servidores publicos se recibir los beneficios de la seguridad
social, es decir, la Institucién Publica cumple con sus obligaciones de inscripcion de
su trabajador, con lo que, nace una nueva relacion entre el servidor publico y la
institucion de seguridad social, relacién bajo la cual el servidor publico pierde su
denominacién de servidor publico ante la respectiva institucion social, para ser
conocido, para efectos de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos Del

Estado De México Y Municipios, como derechohabiente. X

—

Esto es asi, ya que la Ley de Seguridad Social en cita dispon%j' 15s$e?sonas a que

se refieren las fracciones III, IV, V y VI del articﬁ%% \M les denominara

# k
derechohabientes; dichas personas son: ( N
{\:::\ xs::\“""‘gD
%, K‘V: R’
I.  Servidor publico: toda persona’® que d%%epﬁgﬁe un empleo, cargo o comision
R
5 Sy

. AN . . "
ya sea por eleccion popular o nb@bpamlento, o bien, preste sus servicios
P N T N
D
mediante contrato por tiem @)}bra determinados, asi como las que se
encuentren en lista de raya; ej;?} cualquiera de las instituciones ptblicas'.
. << L = , . v i
II.  Pensionado, al s W publico retirado definitiva o temporalmente del
'/;M S
. AP - ks
servicio, a cﬁ&gﬁ%@forma especifica esta ley le reconozca esa condicion;
“s,\\
III. Pensionista, a 14 persona que recibe el importe de una pension, originada por

tener el cardcter de familiar o dependiente econdmico del servidor ptblico o del

pensionado fallecido;

10 La misma disposicién exceptia a aquellas que estén sujetas a contrato civil o mercantil, 0 a pago de honorarios.

11 Entendiendo como Institucién publica, a los poderes publicos del estado, los ayuntamientos de los municipios y los tribunales
administrativos, asi como los organismos auxiliares y fideicomisos publicos de caracter estatal y municipal; en términos de la
fraccién II, del articulo 5 de la Ley De Seguridad Social para los Servidores Pablicos Del Estado De México Y Municipios.
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IV.  Familiares y dependientes econdmicos del servidor publico o del pensionado.

Aunado a lo anterior, a manera de referencia, cabe precisar que la Ley del Seguro
Social, define a los derechohabientes como al asegurado, el pensionado y los
beneficiarios de ambos, que en los términos de la Ley tengan vigente su derecho a

recibir las prestaciones del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Por todo ello, se insiste en que la relacién que se da a partir del moy;j}miento de alta

.’\\
del trabajador deja de ser servidor publico ante el ISSEMyM @é‘s}@)lnstitudén

de Seguridad Social interacttia con sus afiliados en su carac ( E)
\\ ¢

por lo que, solamente las relaciones que conoce ,la:;@ta@& institucién social con

servidores publicos, son exclusivamente con sus“\\gr Jaba]adores.

Esto es asi, ya que los servidores publ@os com2a1 son las personas fisicas que
presten a una institucion publicd/ur rabé/(; personal subordinado de caracter
material o intelectual, o de 3\@59& geir’er’os mediante el pago de un sueldo™; por lo
que, por logica, el caraﬁ\er de servidor publico se pierde ante el ISSEMyM, ya que no

es a esta Insﬁtuc(le/r\ l\%\qﬂzse servidor publico presta sus servicios y, por ende,

s,\,g’
éstos no son remuﬁe:rados a través de ella, sino de la Dependencia que los contrato.
Todo lo anterior, es importante a fin de delimitar la naturaleza de los documentos

materia de la solicitud de informacién en cuanto al alta ante el ISSEMyM, ya que este

Instituto, asi como tiene el deber de velar por la garantia del ejercicio del derecho de

12 Articulo 4, fraccién VI de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
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acceso a la informacién publica, también debe hacer lo propio respecto del derecho a

la protecciéon de datos personales.

Por ello, a fin de distinguir la naturaleza de dicha alta, esta Ponencia considera

apropiado estudiar lo respectivo a dicho procedimiento.

Asi, para comenzar, es importante definir a la afiliacion como el proceso de registro
de los servidores publicos, pensionados, pensionistas, familiares x dependientes
econdmicos, de acuerdo a la Ley de Seguridad Social para los. Serw&“ r.ééPubhcos del
Estado de México y Municipios™. ((\ \}\ >

\\

Ademas, los movimientos de alta deben ser gest1ona’czfos pejr l\a‘*s instituciones publicas
conforme a un procedimiento especifico prevgsico\f‘ax‘mto er los Lineamientos Generales
para la Operacién de la Plataforma de:’\?Recaua?zaon e Informacion de Seguridad
Social del ISSEMYM (PRISMA), 66mo, ;m“g Manual de Procedimientos para la
Administracion de la Platafo c%e”ké’eaudamon e Informacion de Seguridad Social

(PRISMA) ISSEMYM. /

) /
Asi, tenemos qué'stoswf;meamlentos Generales para la Operacién de la Plataforma de
Recaudaciéon e Inforfnaaon de Seguridad Social del ISSEMYM (PRISMA), los cuales

fueron publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Meéxico

denominado “Gaceta del Gobierno”, en fecha diez de junio de dos mil diez,

13 Conforme a los articulos 2, fraccién I, del Reglamento para la Afiliacién de los Derechohabientes del Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios y al 3, fraccién I, del Reglamento de Prestaciones del Instituto de Seguridad Social
del Estado de México y Municipios.
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establecen el procedimiento de registro de los movimientos de alta de los servidores

publicos sujetos al régimen de seguridad social, tal y como se advierte a continuacion:

IV. LINEAMIENTOS GENERALES

1. Registro de las instituciones publicas.

1.1, Las instituciones publicas incorporadas al régimen de seguridad social del Instituto,
deberan estar registradas en la Plataforma o PRISMA.

1.2, Las instituciones puiblicas, a través de su representante, deberan solicitar el alla del
usuario autorizado, mediante las directrives seflaladas por la Ventanilla Unica de
Atencion Integral a Instituciones Plblicas.

1.3, Elusuario administrador de la Plataforma tendré la facultad de registrar las altas, bajas
o modificaciones de las instituciones publicas y usuarios aulorizadns, que le sean
solicitados por el representante de la institacién plblica,

1.4.  El usuvario autorizado sera responsable de mantener en secregia la comtrasefa de
acceso a la Plataforma o PRISMA, con el fin de asegurar el buen uso de Ja misma. Para
lo cual, deberd cambiar de conirasena con cierta frecuencia,

1.5.  Elusuario aulorizado serd el responsable de administrar y registrar los movimignms de
altas, bajas y/o modificaciones de servidores piblicos contanidos en su nomina, asi
como de realizar lodas las operaciones sefialadas en el Manual de Usuario,

1.6.  El usuario autorizado sera responsable del correcto usc de la Plataforma o PRISMA,
cumpliendo fas politicas de uso establgeidas por el Institute, las cuales le seran
notificadas mediante escrito.

1,7. Bl usuario autorizado tendrd la facultad de generar un cer‘ﬁiicado‘ﬁigitgl‘ para gue
electrénicamente se verifique su identidad; y con ello, permitir el envio y descargas de
archivos para la utilizacion de fa Plataforma o PRISMA.

1.8. El usuaric administrador del Institulo llevard un registro documental de forma
cronolbgica en la Plataforma o PRISMA, respecto a las altas, bajas o cambios de los
usuarios aulorizados, asi como de los representantes, autoridades o funcionarios
facultados por las instituciones piblicas,
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2. Registro de los servidpres plbtlicos.

2.1, £} usuario autarizada debera registrar en la Plataforma, ¢l alia de todos los servidores
piblicos activos en la ndmina de la institucion publica, cubriende con la informacion
salicitada: asl como, las bajas wo modificaciones cofrespondianies, como se detine en
el Manual de Usuario,

2.2, Ef Instituto establecera para las instituciones piblicas, un calendario Qg;e:ranw en donde
se sefalen los periodos para pagos oportunos, movimientos de alta, baja o
modificacion de servidoras plblicos, asl como pages extempordneos que genararan sus
regpectivos accesorios. :

2.3, Efusuario autorizado serd responsable de registrar, consultar y/o modificar los datos de
o5 servidores plblicos activos en su institucion publica, referentes a percepciones.
deducciones, cuolas, aportaciones, accesorios ¥y aprovechamrentos* incluyendo
aquellos casas donde se participe en ¢ Sistema de Cagltahzacmn individial o se trale
de retenciones por créditos institucionales, de terceros, estancias infantiles o cuaiquier
otro derivado como pago de prestaciones cbligatorias y potestativas.

24.  El usuario autorizado esta obligade a solicitar mediante oficio la correccién de clave
ISSEMyM, cuando la Plataforma le asigne una distinta o no reconozca la otorgada al
servidor piblico; asi como la parlicipacion del sefvidor publico en el Sistema de

Capitalizacion Individual,

Ahora bien, el Manual de Procedimientos pﬁ‘};a la dmmlstramon de 1a Plataforma

\\.

de Recaudacion e Informacion de Seguﬁdad §9c1a1 (PRISMA) ISSEMYM publicado
en el Periddico Oficial del Gob1err({\ T)}s%\ado de México denommado “Gaceta del

Gobierno” el veintiuno de {,lm de dos mil once, establece de manera clara, el

procedimiento que reagzgpilas“mshtuaones publicas para el alta de los servidores

publicos ante el I@ﬁ A lbiytal y como se advierte a continuacion:
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION Fe;ha‘ o bnm{;mzmo
DE LA PLATAFORMA DE RECAUDACION E INFORMACION =~ Sre g8
DE SEGURIDAD SOCIAL PRISMA ISSEMYM Codigo: 203742301
Pagina: \'4

RELACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

PROCESO:
ADMIN{STRAC!GN DE LA PLATAFORMA DE RECAUDACION £ INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL
(PRISMA ISSEMYM): Do la recepcion de fa solicitud de alta, baja, cambio ylo modificacion a ha actualizacion del reporte de

movimientos del eatilogo de Instituciones Publicas en fa Plataforma de Recaudacion e lnformacién de Seguridad Social {PRISMA
ISSEMYM),

PROCEDIMIENTOS:

I. Registro de Ala de Instituciones Pablicas al Régimen de Seguridad Social, a través de la Plataforma de Recaudacion e
Informacion de Seguridad Social (PRISMA ISSEMYM).

2. Registro de Bajas, Cambios ylo Modificaciones de Datos de las Instituciones Pablicas Afiliadas al Régimen de Seguridad
Social del ISSEMYM, a través de la Plaraforma de Recaudacion e Informacion de Seguridad Social (PRISMA ISSEMYM).

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION Eclciée: Primera
DE LA PLATAFORMA DE RECAUDACION E INFORMACION Facha: ‘ Dcwbre de 2010
DE SEGURIDAD SQOCIAL PRISMA ISSEMYM C:d'8°~ 203F42301
Pigina: Vi

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS

Edicién: Primera

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION
) fecha:
DE LA PLATAFORMA DE RECAUDACION E INFORMACION SR Qctubre de 2010
DE SEGURIDAD SOCIAL PRISMA ISSEMYM Codigo: 203F42301/01
Pigina:

PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE ALTA DE INSTITUCIONES PUBLICAS AL RéGlMEN DE SEGURIDAD
SOCIAL, A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE RECAUDACION E INFORMACION DE
SEGURIDAD SOCIAL (PRISMA ISSEMYM)

OBJETIVO:

Proporcionar a los servidores plblicos las prestaciones que establece Ia Ley de Seguridad Social pars fos Servidores Piblicos del
Estado de México y Municipios, mediante el registro del alta de Instituciones Pablicas al régimen de seguridad social, 2 través de
{a Plataforma de Recaudacion e Informacién de Seguridad Social (PRISMA1SSEMYM).

AR
ALCANCE:

Aplica al personal adscrito a fa Venwnilla Unica de Atencion Integral a Instituciones Pablicas del instituto de Seguridad Social de
Estado de Meéxico y Municipios, que realiza fos trémites de alta de fas Instituciones Pablicas afiliadas al régimen de seguridad
social en {a Plataforma de Recaudacién & Informacion de Seguridad Social (PRISMA ISSEMYM).

REFERENCIAS:

- Ley de Seguridad Social para ios Servidores Pblicos def Estado de México y Municipios. Gsceta def Gobierno, 3 de
enero de 2002, reformas y adiciones.

- Reglamento Interior del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, Capitulo ¥, Articulo 17,
fraccion X, Gaceta del Gobierno, § de septiembre de 2009.

- Manual General de Organizacién del Istituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, Aparwdo Vil
Objetive ¥ Funciones por unidad Administrativa, 203F40000 Coordinacién de Prestaciones y Seguridad Social,
203F42000 Directién de Seguridad Social, 203742300 Subdireccién de Relaciones Institucionales, 203F42301 Venaanilla
Unica de Atencién Integral a Instituciones Pablicas. Gaceta def Gobierno, 7 de octubre de 2009.
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RESPONSABILIDADES:

La Ventanilla Unica de Atencién Integral a Instituciones Publicas es la unidad administrativa responsable de dar de alta a las
Instituciones Pablicas al régimen de seguridad social del ISSEMYM, con & propésito de mantener fos controles correspendientes.

El jefe de la Ventanilla Unica de Atencién Integral a Instituciones Publicas deberd:

- Autorizar ef oficio para salicitar las cuentas contables de fa Institucién Piblica que se dard de alta.

- Motificar mediante oficio al Departamento de Cobranza las cuentas contables asignadas a la Institucién Pablica.

- Motificar mediante oficio a las Instituciones Piblicas que solicitaron su alta al ISSEMYM, I clave de afiliacion
correspondiente.

-~ Firmar de visto bueno of reporte automatizado de las altas de las Instituciones Publicas generadas en Ia Plataforma de
Recaudacién e Informacién de Seguridad Social (PRISMA 1SSEMYM).

El Ejecutivo de Ventanilla Unica de Atencion Integral a Instituciones Piblicas deberi:

»  Revisar que las soficitudes de alta remitidas por las Instituciones Piblicas, presenten la documentacion soporte
requerida para el trimite, de acuerdo 2 la naturaleza juridica de fa institucion {programa, vigencia, etc.),

- Asignar en el Sisterma de Afiliacion y Vigencia de Derechos (SAVID) la clave de afiliacion de la institucion Piblica que
solicitd ol alta al régimen de seguridad social,

< Realizar Iz apertura de expedientes de s nuevas Instituciones Pablicas afifiadas al ISSEMYM.

- Resguardar y controlar los expedientes de las Instituciones Plblicas afiliadas al régimen de seguridad social del
ISSEMYM.

- Imprimir el reporte del mantenimiento del catdlogo de dependencias con la clave asignacia y la fecha de alta,

El Usuarie Administrador de la Ventanilla Unica de Atencién Integral a Instituciones Publicas deberd:

- Generar el alea de la Institucion Pablica en la Plataforma de Recaudacion e Informacidn de Seguridad Social (PRISMA
SSEMYM).

- Rubricar el reporte de alea de la Institucion Piblica como responsable de Ja slaboracion,

- Obtener el visto bueno del Jefe de Ja Ventnilla Unica y del Subdirector de Relaciones Institucionales en el alta de fa
Institucion Pablica.

- Notificar a la Institucion Pablica que ha sido afiliada al ISSEMYM, sclicitando la presencia del usuario autorizado para la
entrega de su clave de usuario y contrasefia.

- Generar la clave y contrasefia de usuario autorizado para su acceso a la Plataforma de Recaudacion e Informacion de
Seguridad Social (PRISMA ISSEMYM).

- Entregar al usuario autorizado la clave de usuario y contrasefia, fa “Hoja de Términos y Condiciones” y ol oficio de
notificacién,

- Integrar el expediente de la Institucién Pablica con la documentacién soporte de su alta en fa Plataforma de
Recaudacién e Informacién de Seguridad Social (PRISMA 1SSEMYM),

DEFINICIONES:

Usuario Persona designada por el Jefe de la Venwnilla Unica de Acencién Integral a Instituciones Pablicas

Administrador: para realizar el alta, baja, cambios y/o modificaciones de los registros de las Instisuciones Pablicas
en la Plataforma PRISMA ISSEMYM.

Clave de Usuario: Clave asignada por el ISSEMYM a las Instituciones Publicas para su acceso a la Plataforma PRISMA,

Usuaric Autorizado: Persona designada por fa Institucién Piblica ante el ISSEMYM, para la pperacion y manejo de a
Plataforma PRISMA.

Institucién Pablica: Los poderes poblicos del Estado, los ayuntamientos de los municipios y fos tribupales
administrativos, asi como los arganismos auxiliares y fideicomisos piblicos de caricter estatal y
municipal.

Términos y Documento que establece los términos y condiciones para el uso correcto de fa Plataforma de

Condiciones: Recaudacién e Informacidn de Seguridad Social {PRISMA] que el Instituto pone a disposicion de
fas Instituciones Publicas afiliadas al régimen de seguridad social para el acuerdo de voluntades
entre las partes.

PRISMA: Plataforma de Recaudacién e Informacion de Seguridad Social ISSEMYM.

SAVID: Sistema de Afiliacion y Vigencia de Derechos.
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INSUMOS:

- Oficio de solicitud de ala al ISSEMYM,
- Documentacién soporte.

RESULTADOS:

- Oficio de afiliacion al ISSEMYM entregado.
- Clave de usuario y contrasefia para el acceso a la Plataforma PRISMA asignada.
- Reporte del mantenimiento del tatilogo de Instituciones Piblicas acuualizado,

INTERACCION CON OTROS PROCEDIMIENTOS:

~  Registro de bajas, cambios ylo medificaciones de datos de las Instituciones Pablicas afiliadas af régimen de seguridad
social del ISSEMYM, a través de Ia Plataforma de Recaudacidn e Informacion de Seguridad Social (PRISMA 1SSEMY M),

POLITICAS:

. Lla Phtaforma de Recaudacion e Informacion de Seguridad Social (PRISMA) serd operada por un Usuario
Administrador, el cual serd designado por el jefe de la Ventnilla Unica de Atencién Integral a Instituciones Pablicas.

2. El Usuario Administrador seré el responsable de realizar fas alas, bajas, cambios y/o modificaciones de los regiswros de
las Instituciones Plblicas en fa Plataforma PRISMA.

3. invariablemente, para ¢l trimite de asigracion de clave de usuario y contrasefia, el Usuario Autorizade de Ia Institucion
Publica deberd presentarse en fa Ventanilla Unica de Atencion Integral  Instituciones Piblicas con una identificacién
oficial para su atencién correspondiente.

4. E horario de atencidn a las Instituciones Piblicas para ¢l trémite de registro de alta, baja, cambios y/e modificaciones,
serd de Junes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

5. Llaclave de usuario y contrasefia serd asignada a un solo representante autorizado por cada Institucion Poblica.

6. La Instiwucion Pablica ingresard, por lo menos una vez a la quincena, a Iz Phaaforma PRISMA para realizar los
movimientos de alta, baja, cambios Yo modificaciones de servidores publicos, ya que en caso contrario, la Plataforma
bloqueara automaticamenta la clave de usuario.

7. En caso de que haya sido bloqueada ta clave de usuario asignada a Ia Institucion Pablica, el Usuario Autorizado deberd
reportario por correo electrénico o per escrito para su reactivacién correspondiente, debiendo justificar el motive
que lo origind,

DESARROLLO:

Procedimiento: Registro de Alta de instituciones Publicas al Régimen de Scguridad Social, a través de la Plataforma de
Recaudacién & Informacion de Seguridad Sacial (PRISMA ISSEMYM).

Recibe del Representante de 3 Institucion Piblica ef oficio en original y copla, en
¢l que solicka el ala al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios y la asignacién de clava de usuario y contraseia para su acceso a b
Plataforma de Recaudacion ¢ Informacién de Seguridad Secial (PRISMA} y
documentscian soporte, se entara, verifica fa informacién recibida y determing
;Cumple con los requisitos establecidos?

I Ventanilla Un*c’a .de mAﬂtenciénl
Integral a lInstituciones Publicas/
Ejecutivo de Ventanilla

1 | Ventanilla Unica de Atencién | No cumple con los requisitos establecidos.
integral a Instituciones Publicas/ | Notfica verbalinente al Representante de la Institucidn Pablica que deberd
Ejecutivo de Yentanilla complementar [os requisitos faltantes para su wrimite de dlta y le devuelve la

documentacion,

3 Institucién Publical Representante | Recibe la documencacion presentada, se entera de [os requisivos falmntes para su
alta, complementa la informacion requerida, en su caso, y éntrega nuevamente. Se
conecta con ja operacion no. 1.
4 | Ventanilia Unica de Atencisn | Si cumple con los requisitos establecidos.
Integral a Instituciones Publicas/ | Sella y firma de recibido en la copia del oficio de solicitud y devuelve, retiene of
Ejecutive de Yentanilla oficic original junto con la documentacion soporte.
5 | Institucién Pablical Representante | Recibe copla ded oficio de solicitud con acuse de recibo, se ratira y espera. Se

canecta ton la operacidn no. |5
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"6 | Ventanilla Unica de Atencién Ingresa al Sisterna de Afiliacién y Vigencia de Derechos (SAVID) y asigna la clave
Integral a instituclones Pablicas/ | de afiflacion a Ja Instirucion Piblica soficitante. imprime el reporte del
Ejecutivo de Yentanilla mantenimiento del catilogo de dependencias con la clave asignada y fa fecha de

altayr los documentos.

7 Ventanilla Unica de Atencién | Elabora oficio para solicitar la asignacion de las cuentas contables de la nueva
Integral a Instituciones Poblic ' | Instiwcion Pdblica en original y copia, vaiida la informacion con su firma, obtiene
Ejecutivo de Yentanilla fa firma de autorizacion del jefe de la Ventanilla Unica en ef oficio, entrega ef

oficio original al Departamento de Contabilidad, obtiene acuse de recibe en ha

.. copia del oficio y archiva.

8 Departamento de Contabilidad Recibe oficio de solicitud de aszgnamsn de las cuentas contables, se entera de la
peticién, asigna cuentas contables para la nueva Institucion Plblica y mediante
oficio fas notifica al titular de la Ventanilla Unica, obtiene acuse de recibo en ks

) copia del oficio y archiva junto con el oficio de solicitud.

g Ventanilla Unica de Atencion | Recibe oficio con las claves contables para el trimite de ala de la Institucion
Integral a instituciones Publicas/ | Poblica al régimen de seguridad social, revisa el contenido de fa informacion,
Ejecutivo de Yentanilia elabora oficio dirigido al Jefe del Departamento de Cobranza en el que le natifica

fas cuentas contables asignadas a fa nueva Institucién Piblica, valida la informacién
con su firma, obtiene 1a firma del Jefe de la Yentanilla Unica en el oficio, entrega el
aficio original. obtiene acuse de recibo en la copia del oficio y archiva junto con el
aoficie recibido.

10 | Departamento de Cobranza Recibe oficio de natficscibn de las cuentas contables asignadas 2 la nueva

fnstitucidn Publica. Se conecta con &f procedimiento inherente a la cobranza de
cuentas contablas. i

11 | Ventanilla Unica de Atencién Realiza fa apertura del expediente de la nueva Institucion Piblica con su clave de
Integral a Instituciones Publicas/  asignacidn, integra b documentacion saporte y archiva.

Ejecustivo de Ventanilla )

1Z | Ventanilla Unica de Atencién Elabora oficio de respuesta para notificar al titular de la Institucion Pablica la clave
integral a Instituciones Publicas/ de afiliacion asignada, valida la informacion con su firma, abtiene firma del jefe de
Ejecutivo de Ventanilla la Ventanilla Unica en ¢l oficio, anexa el oficio al expediente y lo entrega al

- — Usuario Administrador,

13 | Ventanilla Unica de Atencion Recibe el expediente de la Insttucion Pablica, revisa la informacion y
Integral a Instituctones Pablicas/ dacumentacién soporte, genera of alta de la Institucion Piblica en la Plataforma
Usuario Administrador PRISMA, de acuerdn af Manual de Qperacianes, imprime el reporte, rubrica como

respoosable de la claboracion del alia, obtiene el visto bueno del fefe de Ia ¢
Ventanilla y del Subdirector de Relaciones Institucionales en el reporte y retiene.

14 | Ventanilla Unica de Atencién Notifica al titular de la Institucidn Piiblica, via telefanica o corren electronico, que
integral a Instituciones Poblicas/ la Institucién ha sido afiliada al ISSEMyM y le informa que debera acudir el usuario
Usuario Administrador awtorizado con identificacidn oficial para recibir el oficio de alta, asl como fa

asignacion de clave de usuario y contrasefa pars su acceso & la Placaforma
PRISMA,

15 | Institucién Publical Usuario Se entera de la informacion, acude a |a Ventanilla Unica de Atencidn Integral a

Autarizado Instituciones Péblicas, se identifica como  Usuvario Autorizado de la Institucion
Piblica afiliada ¥ solicita su clave de usuario y contrasefia para su acceso a fa
] Plataforma PRISMA,

16 | Ventanilla Unica de Atencion  Atiende al Usuario Autorizado, recibe identificacion oficial y entrega al Usuarlo
Integral a Instituciones Publica/ Administrador para su atencién correspondiente.

Ejecutivo de Ventanilla |

17 | Ventanilla Unica de Atencidn | Recibe la identficacién del Usuario Autorizado, extrac el expediente de ha
Integral a instituciones Publicas/ | Institucion Publica respectiva y coteja los datos, genera la clave de usuario y
Usuario Administrador contrasefia para su acceso a fa Plataforma PRISMA de acuerdo al Manual de

Operaciones, imprime la dave de usuario y la contrasefia en dos antos, extrae
“Hoja de Términas y Condiciones”, asi coma &l oficio de respuesta del alta a k
Institucion Plblica y los entrega al Usuario Autarizado.

ia Institucion Publical Usuario | Recibe la clave de uswario ¥ contrasefa en dos tantos, asi como fa "Hoja de
Autorizado Términos y Condiciones™ y el oficio de notificacion, revisa los datos contenidos

en los documentos ¥ determina; jSon correctos los datos?

1% | lnstitucién Pablical Usuario | Mo son correctos los datos.

Autorizado {nforma al Usuario Administrador los errores detectados en los documentos y los
devuelve para su correccidn,
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20 Venmnma Unica de Atencvén. Recibe los documentos, se entera de los errores, realiza las correcciones
Integral a Instituciones Publicas! | requeridas por el Usuario Autorizado, obticne nuevamente los documentos con
Usuario Administrador los datos corracros ylos entrega, Se conceta con la operacion no, [8.

21 | Institucién Pdablical Usuario | Sisoncorrectos los datos.

Autorizado Anota en la chive de usuario, la "Hoja de Términos y Condiciones” y ¢f oficio de
notificacibn su nombre, cargo y fecha, firna de recibido en los documentos y
_— devuelve,

22 | Ventanilla Unica de Atencién | Recibe l clave de usuario, b “Hojs de Términos y Condiciones” y el oficio de
intepral a Instituciones Pdblicas/ | notificacian debidamente firmados por el usuario autorizado. obtiene copia de ja
Usuario Administrador documentacidn, anexa la identificacion personal a los originales y entroga,

resguards fas coplas, Se conecta con la operacidn no. 24,

23 | Institucion Publical Usuario | Recibe ta clave de usvario con contrasefia para su acceso 3 13 Plataforma PRISMA,

autorizado la "Hoja de Términos y Condiciones”; su identificacién personal y el oficio de
natificacion de alta de la Institucidn Pablica y se retira, Se conecta con ¢l
procedimianta inherente a e realizacin de altas, bajas y cambios de los
servidores piblicos de la Institucion Poblica.

24 | Ventanila Unica de Atencidn | Integra al expediente de la Institucién Publica la copia de tx clave de usuario con
Integral a Instituciones Publicas! ) contrasenia, I "Hoja de Términos y Condiciones™ y el acuse de recibo del oficio
Usuario Administrador de notificacion debidamente firmados de recibido y entrega al Ejecunive do

Yentanilla para su resguarde.

25 | Ventanilla Unica de Atencién | Recibo el expedionts de Ia Institucion Piblica incorporada al régimen de seguridad
Integral a Instituciones Pablicast | social, revisa que contenga la documentacion requerida y la archiva,

Ejecutivae de Yentanilla
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MEDICION:

indicador para medir Ia eficiencia en el alta 7 las Instituciones Piblicas a 1a Plataforma PRISMA.
No. de solicitudes de alta atendidas mensualmente <100 = Porcentaje de altas de Instituclones Poblicas al régimen ¢
No. de solicitudes de alt recibidas mensuaimente seguridad social del ISSEMYM generadas durante el mes.

Registro de evidencias:

El registro de alta de Instituciones Piblicas a Ia Plataforma de Recaudacin e Informacién de Seguridad Social queda registrado en
el sisterma automatizado, generdndose reportes para su yalidacién y respaldos en CD, asimisme, la documentacién gonerada
durante el procedimiento se integra al expediente de la Institucion Piblica correspondiente y se resguarda en el archivo de la
Veatanilla Unica de Atencion Integral a Instituciones Poblicas.

B) La Instituc Gn Pablica a través del servidor piblico designado acepta ¥ reconoce que:

a)  Debera bacer uh uso adecuado de fa Platsforma PRISMA.
b) La clave de usuario y contrasefia otorgada por el Instituto, bajo aingln motive podrd ser proparcionada a
Tercaros,

¢} Seri ol responsable de la administracion de la informacidn que se Ingrese, madifique y ot por parte de la
Instituclon Piblica a fa que representa,

d} Serd ef (nico autorizado para usar PRISMA y administear las Altas, Bajas y Modificaciones de los servidores
publicos sujetos al régimen de seguridad social previsto en fa Ley,

e} Los movimientos de alta que no sean repormdos con aportunidad, maximo tres quincenas posteriores a [a fecha
de ingreso del servider plblico, serin consideradas como extemporineas con responsabilidad para Ta Institucion
Publica.

[1.- Resguardo de Informacion.

1} La informacién contenida en PRISMA es de carcter publico y uso gratuito para las insticuciones publicas, por lo

) tnto, la comunicacion que se envle al Instituta por cualquier medio, quedar amparada y sujeta en su Uatamiento &
lo dispuesto por la legislacion aplicable en materia de proteccion de datos persofiales que prevé la Ley de
Transparencia y Acceso a by Infornmacion Piblica del Estado de México y Municipios y su Reghmento.

.‘i’) El Instituto, utilizard diversas técnizas y procedimientos de seguridad de PRISMA, como es el caso del Certificado
Unico de Seguridad (CUS), disefiados para proteger el acceso no autorizade de usuarios, dentro y fuern de fa
{nstitucion Puslica.

3} El Instituto no asume responsabllidad alguna por dafios o petjuicios, directos o indirectos, consecuenciales,
incidentales o de cualquier otro tipo que se deriven o se relacionen con &l hecho de que cualquier otra persona logre
tener accesd no autorizade a su informacién, coma consecuencia de cllo, no atorga garantfa alguna de que se evitard
dicho dcceso.

“Q‘,Xﬁiﬁ:}r -
Conforme a lo anterior, queda demostrado que el Sujeto Obligado administra, a
través del servidor publico designado, una Plataforma denominada PRISMA

ISSEMYM, en la cual, las Instituciones Publicas registran los movimientos de alta de

los servidores publicos a ellos adscritos.
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Asimismo, se tiene que el objetivo de ejecutar el procedimiento de alta es
proporcionar a los servidores publicos las prestaciones que establece la Ley de
Seguridad Social para los Servidores Ptiblicos del Estado de México y Municipios,

mediante el registro del alta de Instituciones Publicas al régimen de seguridad social.

Aunado a lo anterior, la interaccién del usuario autorizado con dicha Plataforma, le

permite a la Institucién Publica, cumplir con disposiciones en materia de seguridad
{::::}\
I\
Méxime, que del mismo procedimiento se advierten las obhgacmf}?s Yue adquiere el
N,

social.

servidor publico designado de la Institucién Pub,lh;:a;- pa\@ e"f’fctos del manejo y
administracion de la Plataforma PRISMA, entkfgs légggg se encuentra ser el tnico

autorizado para su uso y admmlstrar laSONtay)ba]as y modificaciones de los

et

servidores publicos sujetos al régim n~<ie @eg}}lpdad social previsto en la ley y que los

movimientos de alta que E‘Q,MS 2l r}vortados con oportunidad, maximo tres
!

b4
quincenas posteriores a Wec%]mgreso del servidor publico, seran consideradas

ot
gy

como extemporaneas ¢ ,responsablhdad para la Institucion Publica.
r’/’“
),

<~:‘» /’"i::“ﬁ'

Motivo por el cual, "’\SL bien se resalta y se insiste en que el Sujeto Obligado si tiene la
obligacién de que la documentacién materia de la solicitud obre en sus archivos, y
que ésta adquiere el caricter de publico al ser un documento elaborado por

Instituciones Ptiblicas en el ejercicio de sus atribuciones', también lo es, que refieren

14 Conforme al articulo 1.293 del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de México. los cuales, son los formulados por
Notarios, Corredores Pitblicos o los expedidos por servidores publicos en el gjercicio de sus atribuciones legales y que la calidad
de piiblicos se demuestra por los sellos, firmas u otros signos exteriores que prevengan las leyes. Dichos documentos siempre
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especifica y directamente a la calidad de un servidor ptiblico como derechohabiente,

ante el ISSEMyM.

Motivo por el cual, no sera procedente ordenar su entrega, ya que serfa un documento
con informacion propia del servidor publico, para que en su caracter de
derechohabiente, goce de los beneficios de la seguridad social; por lo que, en este
sentido, sera procedente ordenar el acuerdo que clasifique como confidenciales tales
documentos; acuerdo que tendra que ser elaborado en términos (}e 16 dgspuesto por

el considerando cuarto.

Lo anterior, no quiere decir que esta Ponenma,«» %é&onozca la interaccidn,
responsabilidad y obligacion que tiene el Su]e jo respecto de la relacion
existente entre sus servidores publicos ye el IS%@ ya que éste tampoco representa
un ente aislado ante ellos, ya que es Ei% er;;x/ente conocida su atribucién respecto a
las aportaciones que dicho Su];rt()) 1ga 0 debe cubrir.

L_,f-»

En otras palabras, este;{l?m‘gtut res sabedor de que la relaciéon que existe entre un
servidor publico (( ﬁe&éﬁggyente) y el ISSEMyM es originada por la relacion laboral

que se tiene con la\fﬁstltuaon Publica de adscripcidn, y que ademas, ésta subsiste por

hardn prueba plena, ello en razén de cumplir con dichos elementos; sirve de sustento la Tesis Aislada niimero 282, 708,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién, que dice: “DOCUMENTOS PUBLICOS. Los documentos piiblicos hacen
prueba plena, y es documento piblico auténtico, conforme a la ley procesal civil, todo instrumento autorizado y firmado por funcionario
publico, que tenga derecho a certificar y que leve el sello o timbre a la oficina respectiva, y si carece de estos requisitos no puede considerarse
como auténtico...” (Sic)
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el entero de las aportaciones que tanto el derechohabiente como dicha Institucion

realizan.

Aportaciones que para mayor claridad se describen a continuacion:

“Articulo 32.- Las cuotas obligatorias que deberin cubrir los servidores piiblicos al Instituto, serdn las
siguientes:

L. E1 4.625% del sueldo sujeto a cotizacién, para cubrir las prestaciones de servicios de salud,

I1. El 7.50% del sueldo sujeto a cotizacion, para cubrir el financiamiento de pg:a}zo i2s, de la siguiente
manera: a. 6.10% para el fondo del sistema solidario de reparto. b. 1. 40%ﬂam el %19 ie}capltalzzaczon

e o

individual. ({f”“ - 2}
IIL. Las que determine anualmente el Consejo Directivo para otras rqst é‘s, serialadas en el Titulo
IV. (

QN m_j

Articulo 34.- Las aportaciones que deberdn G%b?’l?’ obhgnj@amente las instituciones publicas serdn las
siguientes:
= 7 \1\

I. E1 10% del sueldo sujeto a cotzzaczon(pam ;brzr las prestaciones de servicios de salud;
":::) ! i

II. E1 9.27% del sueldo s tog»eoﬁ;a zon para cubrir el financiamiento de pensiones, de la siguiente
manera: a.7.42% parae{ ondp defsistema solidario de reparto. b. 1.85% para el sistema de capitalizacién

individual. m \ ‘/

III. Las que dethlmente el Consejo Directivo para otras prestaciones, sefialadas en el Titulo
1v; N

1V. E1 0.875% para gastos de administracion;

V. Las que se generen a cargo de las Instituciones piiblicas por concepto de riesgos de trabajo.” (Sic)
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De este modo, el importe de las cuotas retenidas quincenalmente a los servidores
publicos, asi como el de las aportaciones que les correspondan, deben ser enteradas
por las instituciones publicas al ISSEMyM, dentro de los cinco dias siguientes al de

la fecha en que efecttien la retencién?.

Ademas, debe recalcarse que, como lo dispone el articulo 38 de la Ley de Seguridad
Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, las
aportaciones de las instituciones ptblicas tienen el caracter de (p\@&torlas y por

consiguiente, deberén consignarse en la partida o partidas ‘gge 1 “@Q}}%ﬁpondan a sus

respectivos presupuestos de egresos y, en caso de OIHISI@Q icha’dnstitucion debera

realizar las trasferencias presupuestales corresp@@g‘s? para cumplir con su
obligacion. Q\

O

De tal modo, es claro que existen reg: -s&Wcos involucrados y que el calculo del

monto de las cuotas y aportacio s or \marlas se realiza sobre el sueldo sujeto a

cotizacién de los serv1do;@s aﬁl’“ 0s, el cual, se insiste, se realiza con cargo al erario

publico y que ade /mas\l@rtaaon del Sujeto Obligado se realiza con recursos

publicos!e. f«-lb

‘\

Empero, en el caso particular, no debe perderse de vista que lo que aqui se solicita es
precisamente un documento cuya Unica finalidad es reconocer que el servidor

publico fue dado de alta (afiliado) ante el ISSEMyM, para que sus derechos de

15 Articulo 35 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Piblicos del Estado de México y Municipios.
16 Articulo 31 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
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seguridad social sean reconocidos; es decir, no es un reflejo en si del ejercicio de

recursos publicos, sino el reconocimiento de que se otorga un derecho Constitucional.

Esto es asi, ya que también el documento generado como resultado del
procedimiento de afiliacién es un documento con datos personales que es entregado
en original al servidor publico y que le sirve para realizar los tramites

correspondientes y personales ante la Institucién de Seguridad Social, tales como su

credencializacion. 4:»\\:;
< *-11":%\
Gf“"’“\ N s,
Esto es asi, ya que el ISSEMyM debe expedir a los derechol(lablef}teg'“ﬁn documento

4\\ NSl
de identificacion para facilitarles el acceso a las pres,ba::;on*é&\que les corresponden'’;

documento que recibe el nombre de “Credencial (5 A,F \llac1on misma que es la

--....«‘/

identificacién oficial que otorga dicho Inst1t1}t}9\}\)/}é facilitar a los derechohabientes

el acceso a las prestaciones que les reQRJn:den conforme a la Ley de Seguridad

Social para los Servidores Pubh_ggs ael E\«; ado de Meéxico y Municipios'®.
=\

Ademas, como senalan@é> ,@rtmﬂ s 4y 5, del Reglamento para la Afiliacion de los
Derechohablentegf/&\l Ih%gjﬁto de Seguridad Social del Estado de México Y
Municipios, el ISS%MW afiliard a los servidores publicos, pensionados, pensionistas
y familiares utilizando el formato de solicitud que para tal efecto expida y que como

resultado de tal afiliacion, expedira a los derechohabientes una identificacion

17 Articulo 9 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
8 Manual de Procedimientos para la Afiliacién y Credencializacion de los Derechohabientes del ISSEMYM, procedimiento
“Afiliacion y Credencializacion de los Derechohabientes del ISSEMYM”
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institucional, para facilitar el acceso a las prestaciones previstas en la Ley; siendo

requisitos para la afiliacién, en caso de servidores publicos, los siguientes!?:

e Original o copia certificada legible del acta de nacimiento;
¢ Identificacion oficial; y
e Aviso de movimiento de alta o dltimo comprobante de pago que contenga la

clave ISSEMYM.

KNS
De tal manera, como conclusidn, se establece claramente que, le dderiTe: m étp solicitado
tiene informacion confidencial de interés del derechohab1e te paxja réahzar tramites

en tal caracter y para gozar de los beneficios de la seﬁngada social,
hS

Ahora bien, por otro lado, en cuanto a la soli\c\itﬁq\\giim’éro 5, relativa al curriculum
vitae, debe sefialarse que de las constangcias que.egran en el SAIMEX, se tiene que
solo fue remitida la version publicg’e de“’i\C \7eron1ca Rosa Davila Olguin, tal como
se ve del extracto que se in e’rtai_.a = ﬁgnuacmn mientras que el Sujeto Obligado

2
sefald, en su respuestaf'eﬁle\remmb el de las tres servidoras de cita:

19 Articulo 8 del Reglamento para la Afiliacion de los Derechohabientes del Instituto de Seguridad Social del Estado de México
Y Municipios.
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Motivo por el cual, en primer(té:rmi' o,-debe sefialarse que el Sujeto Obligado asumid
E e,

contar con la informac}éﬁ?go‘”@bi@j‘agnte que ésta no fue adjunta de manera completa

pu (s
su respuesta. %:“5»% o

Consecuentemente,se evidencia que el procedimiento 021 Alta de Servidores Piblicos

Generales y de Confianza, sefiala que los servidores publicos generales y de confianza,
para su alta, deben presentar diversos documentos, entre los que se encuentra el

curriculum vitae:
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DESCRIPCION
Ho. RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 Interesado Presenta la siguiente documentacion a {a coondinacitn administrativa o
equivalente:

— Solicitud de empleo.

— 2 fotografias reclentes (tamatio infantil).

— Original del resultado del examen de conocimientos y aptitudes.

— 2 Cartas de Recomendaclén.

— Curriculum Vitae

Origlnal y copia de:

— Acta de Nacimiento.

— CURP {Clave Unica de Reglstro de Poblacidn).

— Certificado de estudios.

— Cartilla del Serviclo Militar Nacional, en su caso.

— Constancla domiciliaria {credencial para volar, recibo telefanico, de
luz, de agua o de predial).

— |dentificacion Oficial con fotografla

Original de:

- Informe de No Antecedentes Penales {documeanto previo)

— Carta Compromiso de entrega de Cerfificado de Mo Antecedentes
Penales formato 20301/NP-97/12

— Certificado de Mo Antecedentes Penales

— Certificado Médico

Caopla de:
- RF.C.
— Comprobarie de Registro en Linea (cita)
< ’<«,' & I,f -
o
‘ x\“\{\,@i’:f)

En consecuencia;}{g@%ﬁéﬁlum Vitae es un documento que debe obrar en los
expedientes de los servidores ptblicos, ya que éstos lo entregan para poder ingresas
a laborar; por lo que, resultara procedente la entrega de las versiones publicas de los
curriculum vitae de las CC. Irma Morales Reyes y Claudia Leticia Valenzuela Urbina,

en términos del considerando cuarto.
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Informacién que ademés es publica, en razén de que una de las formas en que los
ciudadanos pueden evaluar las aptitudes de los servidores ptblicos para desempenar
el cargo ptblico que les ha sido encomendado, es mediante la publicidad de ciertos
datos contenidos en los curriculos; tal y como se pronunci6 el entonces Instituto
Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en el criterio

03/2009, el cual para mayor ilustracion se transcribe a continuacion:

“Curriculum Vitae de servidores piiblicos. Es obligacion de los sujetos oblzgadaé\otorgar acceso a
versiones publicas de los mismos ante una solicitud de acceso. Uno de lo ob]etm&sde;la _‘vl;ey Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica Gubernamental, de acn}ib&?}mn siharticulo 4, fraccion
1V, es favorecer la rendicién de cuentas a las personas, de manera que fiedan ’vglorw;r el desempefio de
los sujetos obligados. Si bien en el curriculum vitae se describe mfo%}wcz@ﬂwde tina persona relacionada
con su formacion académica, trayectoria profesional, datos de Gorticto, ‘sZngos biogrificos, entre otros, los
cuales constituyen datos personales, de acuerdo con lo (R\re \isto en)dl articulo 3, fraccion II de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion blisi=Ctibernamental, Y en consecuencia,
representan informacion confidencial, en términos de establgcido en el articulo 18, fraccion 11 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Inforn;zzczon P:M Gubernamental, tratindose del curriculum
vitae de un servidor puiblico, una de las formas é}txquexfws ciudadanos pueden evaluar sus aptitudes para
desempefiar el cargo piiblico que le ha sla/{ M‘mmmdndo es mediante la publicidad de ciertos datos de los

ahi contenidos. s«.“ ,;
o

En esa tesitura, entre los.datos pgfsoﬁ;les del curriculum vitae de un servidor piiblico susceptibles de
hacerse del conocimien oxia/ubl,z?to am‘/ ¢ una solicitud de acceso, se encuentran los relativos a su trayectoria
académica, vrofeswzml, labW1 como todos aquellos gue acrediten su capacidad, habilidades o pericia
7 “(Sic)

\f‘\\
(Enfasis afiadido)

A mayor abundamiento, es de considerar el Criterio 15/2006 emitido por el Comité de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién, que dispone lo siguiente:

“Criterio  15/2006. EXPEDIENTES LABORALES ADMINISTRATIVOS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. ES
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PUBLICA LA INFORMACION QUE EN ELLOS SE CONTIENE, SALVO LOS DATOS
PERSONALES. La informacién que se contiene en los expedientes laborales administrativos de los
servidores publicos de este Alto Tribunal es piiblica, especificamente, la inherente a sus percepciones,
el ejercicio del cargo, a la identificacion de la plaza y sus funciones, los datos relevantes sobre el perfil
profesional del servidor piiblico y, en su caso, sobre su desempefio, en tanto establecen el marco de
referencia laboral administrativo. A diferencia de lo que sucede con los datos personales que en dichos
expedientes se contengan, pues debe tenerse en cuenta que una de las excepciones al principio de
publicidad de la informacion la constituyen los datos de tal naturaleza que requieran del consentimiento
de los individuos para su difusién, distribucion o comercializacion en los términos de los articulos 3°,
fraccién 11, y 18, fraccién II, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
Gubernamental. Para ello es necesario considerar que constituyen datos personales toda aquella
informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable, reluczona{{u con cualquier
aspecto que afecte su intimidad, y tendrin el cardcter de informacién confidencigl, cua o en términos
de lo previsto en la Ley Federal invocada, su difusion, distribucion og omeréﬂﬂ{?u requiera el
consentimiento de los individuos a los que pertenezcan. Ny

" (Sic) Qs\
— \

En tal virtud, a este documento le reviste el earégt\er/@e informacién publica de

.\M ) ;

conformidad con los articulos 4 y 12 de 1§§I\ We Transparencia y Acceso a la
N,
Informacién Pablica del Estado de%@&i@@\ inicipios.

Sobre este punto, cabe meniréﬁ‘ar “guedel curriculum vitae remitido no adjuntd el
acuerdo de c1a31f1cac1o<<qu; suste Qtara su version publica, motivo por el cual dicho

acuerdo deberd s \%g\g]{,@f en términos del considerando cuarto.
/' T

Por otro lado, lo p\obedente ahora seré analizar lo correspondiente al punto de la
solicitud niimero 6, concerniente a la solicitud de empleo, siendo que el Sujeto
Obligado, en su respuesta, inicamente remitié la de la C. Irma Morales Reyes, ello a
pesar de que el Sujeto Obligado indicd haber remitido, el de la C. Verdnica Rosa

Dévila Olguin, tal y como se aprecia del extracto que se inserta a continuacion:
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De tal manera, también podria obviarse el estudio especifico respecto a este

&%

“a
documento; no obstante, se considera apropiado recalcar que;&hen este se ubica

o

informacién relativa al nombre, fecha y lugar de nac1m1enté2f%a“ad $exo, domicilio,

teléfono, dependientes econdémicos, habitos personalés rgﬁgrenaw personales,

i/::%z '\\
estado de salud, formacion académica y experlencga{ lab a\l‘ mismo que debe obrar
s
. \ N
en el expediente laboral. N
N w)?
NN

Asimismo, dicho documento se Z}m@ntmf@éntro de los requisitos que se debe

presentar para ingresar al sery,,l Nlp bh};i) tal y como lo sefiala el citado articulo 47,

fraccién I de la Ley del Tr;@ba ot’le}i\,bs Servidores Publicos del Estado y Municipios.
o (”‘ A &
\ “’v"_,/

Situacion que tamﬁleﬁ es\y, é"/ ble en el procedimiento 021 Alta de Servidores Publicos

/ —*w”:zx

Generales y de Conﬂanz;a donde se sefiala que el candidato a ocupar un puesto debera
presentar, invariablemente, solicitud de empleo autorizada y dos fotografias
recientes (tamafio infantil), y adicionalmente los demas requisitos que se sefialan en

la descripcion del mismo procedimiento.
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En tal virtud, dentro del resto de los documentos que se requieren en el

procedimiento en cita para el alta tanto de los servidores ptiblicos generales y los de

confianza, se encuentra, entre otros, la solicitud de empleo:

1

No.

RESPONSABLE

interesado

DESCRIPCION
ACTIVIDAD

Presenta la sigulente documentacién a fa coordinacion administrativa o

equivalente:

— Solicitud de emipleo. \

— 2 fotografias recientes (tamaiio infantil).

— Original del resultado del examen de conoclmientos y aptitudes.

— 2 Cartas de Recomendacién.

— Currfculum Vitae

Original y copia de:

— Acta de Nacimiento.

— CURP (Clave Unica de Registro de Pablaclén).

— Certificado de estudios.

~ Cartilia del Serviclo Militar Nacional, en su caso.

— Constancla domiciliaria {credencial para votar, recibo telefonico, de
luz, de agua o de predial).

— [dentificacidn Oficial con fotografia

Original de:

— Informe de No Antecedentes Penales {documenta previo)

— Carta Compromiso de entrega de Ceriliicado de No Antecedentes
Penales formato 2030 1UNP-87/12

— Certificado de No Antecedentes Penales

— Certificado Médieo

Copla de:
— RFC.
— Comprobanie de Registro en Linea (cita)

Motivo por el cual, serd procedente ordenar la entrega del Curriculum Vitae, en su

version publica, en términos del considerando cuarto, respecto de las CC. Verdnica
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Rosa Davila Olguin y Claudia Leticia Valenzuela Urbina, ya que éstos deben obrar

en sus expedientes respectivos de personal.

Ademas de ello, no debe pasar desapercibido que el Sujeto Obligado al remitir el
curriculum vitae de la C. Irma Morales Reyes no adjunto el acuerdo que sustentara
la versién publica de éste; motivo por el cual, también se ordenara su entrega en

términos del considerando cuarto.

A

Por cuanto hace al punto marcado en la solicitud como 8, rs@mﬂgdo con el
/-—-»_ 3

certificado médico, debe sefialarse que el Sujeto Obhgac{d{ re }tlé las versiones
R ~\_/

publicas de dichos documentos, tal y como se ve a ?Qn:t;nhéaon

Irma Morales Reyes: Q %\ N/

bR Y]
s CRUZROJA - CERTIFICADO oo 4 [N
~  MEXICANA MEDICO

Fecha:23/05/13

El que suseribe, médico cirujano. legalmente autorizade para ejercer la profesion, CERTIFICO. que después de haber
realizado exémen médico minucoso al (8)C._ pua MORALES REYES o

2 la exploracion fisica se le encuentran los siquientes datos clinicos:

FC M-v X minuto
e - X minute

Talla: ..

{ [ERVACIONES: .

. -
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Verodnica Rosa Davila Olguin:

Cewatad st
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Claudia Leticia Valenzuela Urbina:

CRUZ ROJA MEXICANA
DELEGACION TOLUCA, MEXICO

TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, A_10 _DE___ AGOSTO DE 20 10
ASUNTO: CERTIFICADO MEDICO.

LB que suscribe Médico adscrito de esla Institucion DOCTOR (A)
. CERTIFICO que previa realizacién de
examenes fisico - clinicos al (a) C. _CLAUVDIA LETICIA VALENZUELA URBINA

Extiendo el presente a peticifiidel (a) interesado (a) y para los fines
legales que méas convengan :;gvs mxamsu personales.

/"-f
PESQ:

or. .

iepus Carranza Beg. Cirlo T. Cancetada

Fracoonsmento Color Toluca Menior

¢ P 50180

~ \J

De tal modo, el Sujeto Otﬂlgéé()fu)mpho con la entrega de los citados documentos,
/

rn—

mismos que si bien \6ont1ez;len informaciéon confidencial al tratarse de datos
Za) Y%

personales senmbfes Lque e refieren especificamente al estado de salud de una

personal; también 10»—es que un certificado médico es un requisito para el ingreso

como servidor publico en términos del articulo 47, fracciéon VII de la Ley del Trabajo

de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y del procedimiento 021 Alta de

Servidores Piiblicos Generales y de Confianza, el cual sefiala, de manera textual lo

siguiente:
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No. RESPONSABLE

1 Interesado

av,/

DESCRIPCION
ACTIVIDAD

Presenta la slgulente documentacion a la coordinacion administrativa o

equivalente:

— Solicitud de empleo.

— 2 folografias reclentes (tamaiio infantil}.

— Original del resultado del examen de conocimientos y aptitudes.

— 2 Cartas de Recomendacion.

— Currfeulum Vitas

Original y copia de.

— Acta de Naclmienta.

— CURP (Clave Unica de Reglstro de Poblacién).

— Certificado de estudios.

— Cartilla del Servicio Milltar Macional, en su caso.

— Constancla domiclliaria {credencial para votar, recibo telefdnico, de
tuz, de agua o de predial).

— ldentificacidn Oficial con fotografia

Original de:

— Informe de No Antecedenies Penales (documento previo)

— Carta Compromiso de entrega de Certificado de No Antecedentes
Penales formato 20301/NP-97/12

— Certificado de No Anlecedentes Penales

— Certificado Médico .

Copla de:

- R.F.C
- Compmbante de Registro en Linea (cita)

x’??i) S
En tal virtud, y c6ﬁ§,1 @raﬁdo que de las versiones ptblicas adjuntas no se advierten

datos personales, y‘a}que se dejo visible tnicamente el nombre de las servidoras

publicas y la institucién que emite el certificado, esta Ponencia tiene por colmado

dicho punto de la solicitud; no sin antes referir, que la entrega de este documento

evidencia que fue colmado el requisito para el ingreso de las CC. Irma Morales Reyes,

Verénica Rosa Dévila Olguin y Claudia Leticia Valenzuela Urbina, para laborar en el

Sujeto Obligado.
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No obstante ello, no pasa desapercibido que no fue remitido el acuerdo que sustenta
las versiones publicas de dichos certificados médicos; por lo que sera procedente

ordenarlo, en los términos del considerando cuarto siguiente.

Ahora bien, por cuanto hace al punto de la solicitud ntiimero 9, relativo al
comprobante de pago, debe sefialarse que el Sujeto Obligado indicé en su respuesta,
que la solicitud de informacién podra ser presentada ante la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Finanzas, ya que a esa Secretarlagiirresponde el
despacho de los asuntos relacionados con efectuar pagos; si "‘ibn que > fle reiterada

a través de su Informe Justificado, ya que, insisti6 en la orxentac,g para que pudiera

J(./"“x
obtener el recibo de pago solicitado, ante la Secreta){x\a deSF;\ﬁ\énzas

&‘\ A% \-«* e
De lo anterior, se advierte que el Sujeto Obhg%do d}g\ una interpretacion a la solicitud

entendiendo que el comprobante d gb(\/eferla a un recibo de pago en términos

generales, por lo que oriento al en ceé}sohatamte a que lo obtuviera a través de la
/f

Unidad de Transpare /9 d@ecretarla de Finanzas, ya que ésta es el area

Loy

encargada de efectuaﬂf)g

”‘\\.”ﬂ*‘\..L_\/t

En ese sentido, esfad’onenaa considera que los solicitantes no son expertos en la
materia y por ende, procede a suplir dicha solicitud en términos de los articulos 13 y
181, cuarto parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica del
Estado de México y Municipios, y se especifica que lo requerido refiere a los
comprobantes o recibos de pago de las servidoras publicas, que reciben por concepto

de remuneraciones por su trabajo.
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Dicho lo anterior, se considera oportuno precisar que la materia de la solicitud de
informacidén consiste en obtener los comprobantes de pago, mismos que se relacionan
con el pago de ndmina, por lo que es pertinente sefialar, en primer término, que en
nuestra legislaciéon no existe como tal una definicién de ndmina; sin embargo, el
“Glosario de Términos Usuales de Finanzas Piiblicas”?, el “Glosario de Términos
Administrativos”?, y el “Glosario de Términos para el Proceso de Planeacion,
Programacion, Presupuestacion y Evaluacién en la Admlnlstragkgn Publica”?,

sefialan la siguiente definicién de la palabra némina: q “t\\:
o

“NOMINA Listado general de los trabajadores de una institucion, a%\l EJ&QLZ_S# wsientan las percepciones

brutas, deducciones y alcance neto de las mismas; la némina es ,u:tdt;z \para efectuar los pagos periddicos

(semanales, quincenales o mensuales) a los trabajadores por q/ nc\e;ﬁ*jiesgﬁeldos y salarios.”(Sic)

Aunado alo anterior, debe destacarse que dl(':'hO te it es mencionado en diferentes

ordenamientos legales, tal es el caso dé artlc 6’8)4 de la Ley Federal de Trabajo,

‘\, %
fraccion II que establece:

“Articulo 804.- El pc:t/r)n» ti e"ww i}acwn de conservar y exhibir en juicio los documentos que a
continuacion se preczsa\ﬁk S ==
j/\ ™ \\/
»/ |
\3

1L Listas de raya o\sémina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo; o recibos de pagos de

salarios;

2 Del Centro de Estudios de las Finanzas Ptiblicas de la Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unién.

2 Emitido por el Instituto Nacional de Administracién Publica, A.C.

2 Elaborado por el Grupo de Trabajo de Sistemas de Informacién Financiera, Contable y Presupuestal de la Comisién
Permanente de Funcionarios Fiscales del Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Ptiblicas (INDETEC).
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Los documentos sefialados en la fraccion I deberdn conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta
un afio después; los sefialados en las fracciones II, 111 y IV, durante el tiltimo afio y un afio después de que
se extinga la relacién laboral; y los mencionados en la fraccion V, conforme lo sefialen las Leyes que los
rijan.”

(Enfasis afiadido)

De lo anteriormente sefialado, se puede llegar a la conclusiéon de que los
comprobantes o recibos de pago o némina, consisten en un registro conformado por
el conjunto de trabajadores a los cuales se les va a remunerar por 1®§ servicios que

éstos le prestan al patrén, en el cual se asientan las percepao.ﬂ\es brmMeducmones

/NS AN
y el neto a recibir de dichos trabajadores. N (( p
<‘{:}\““%‘::::;’éf
P ”\k‘\:\
Ahora bien, tratandose de servidores publicos de 1 Municipios la Ley del Trabajo
< N

de los Servidores Publicos del Estado y Mur;\\p1 \‘s eff’éu articulo 220-K, fracciones

[Ty IV y tltimo parrafo, establecen lo s@k\gente N
Q}v«’f}

e\pveﬁ& ncia piiblica tiene la obligacion de conservar y exhibir en
Se precisan:

“ARTICULO 220 K.- La institucidn ’
el proceso los documentos que /{ ontinud

II. Recibos de mﬁ? (Ek}salahé/ ‘0 las constancias documentales del pago de salario cuando sea por depésito
o mediante infornirig cismeléctrénica;
NN

(...)

IV. Recibos o las constancias de depdsito o del medio de informacion magnética o electrdnica gue sean
utilizadas para el pago de salarios, prima vacacional, aquinaldo y demds prestaciones establecidas en la

presente ley; y

Los documentos sefialados en la fraccién I de este articulo, deberdn conservarse mientras dure la relacion
laboral y hasta un afio después; los sefialados por las fracciones I, 111, IV durante el ultimo afio y un afio
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después de que se extinga la relacion laboral, y los mencionados en la fraccién V, conforme lo sefialen las
leyes que los rijan.

Los documentos y constancias aqui sefialados, la institucion o dependencia podrd conservarlos por medio
de los sistemas de digitalizacion o de informacién magnética o electronica o cualquier medio descubierto
por la ciencia y las constancias expedidas por el encargado del drea de personal de éstas, hardn prueba
plena.

El incumplimiento por lo dispuesto por este articulo, establecerd la presuncion de ser ciertos los hechos
que el actor exprese en su demanda, en relacion con tales documentos, salvo prueba en contrario.” (Sic)

(Enfasis afiadido)
A\
De lo anterior, se advierte que toda instituciéon publica o %epenﬁ@c@pﬁbhca del

; k - 3 x s | . .
Estado de México debe conservar los recibos o constancias d @g ,;é\‘%‘alarlos, prima

A ‘Q\«_w i
de=actigrdo con la forma en que

vacacional, aguinaldo y demas prestaciones legales
kgeg%ésito, transferencia u otra,
ww

se haya realizado el pago, es decir, en efectivo, clieqt
O
debiendo conservar dicha documentacion du%@ ultimo afio y un afio después de
o, s

que se extingue la relacidon laboral/a—tzwé;?s% ;c;}:e los sistemas de digitalizacién o de

N
J—
Lf;"' )

Asi, la Ley del Trabajggé}é,jlégzﬁérvidores Publicos del Estado y Municipios, hace
AN~

informacion magnética o electr%ﬁ g\_))
e ==

referencia a losZcof o a/? instituci 1bli i
{%@;{ fites que las instituciones ptblicas realizan para
documentar el pag(»)i\‘\ge salarios, prima vacacional, aguinaldo y demads prestaciones
otorgadas a un servidor publico, denominandolos “recibos o comprobantes de pago”, los
cuales constituyen un instrumento mediante el cual el sujeto obligado acredita las

remuneraciones al personal.

Por ello, se advierte que todos los servidores ptiblicos tienen el derecho de recibir

remuneraciones irrenunciables por el desempefio de un empleo, cargo o comision, en
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funcién de las responsabilidades asumidas, las cuales abarcan el sueldo,
compensaciones, gratificaciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra percepcion entregada con motivo del cargo desempefiado;

remuneraciones que segun el texto constitucional seran publicas.

En tal virtud, debe puntualizarse que el Sujeto Obligado direcciond a que la

documentacion relacionada con los pagos, se obtendria a través de la Secretaria de

. '
Finanzas. — \g‘:‘

=

N

Al respecto, esta Ponencia advirtio, respecto de las atr1buc1Qnes iv lationadas con la
Secretaria de Educacion, que éstas no implican que elﬁn]e’céx,g)bi’éado deba poseer la
informacion relacionada con la némina, ya que sqi; éﬁncw}es se limitan al registro de
movimientos de su personal, y que es la Sec%}arla;\de Finanzas, quien a través de la
Direccién General de Personal, op ‘%Cq&{gﬁi;? Sistema Integral de Informacién
de Personal (SIIP), sistema a ‘g;av@ll ual se genera la nomina de los servidores

Wiy

publicos del Poder E]ecfl}tlyo(étéliE:s}ado de México.

\<x/

En virtud de e%ldf”})s lavSécretarfa de Finanzas el Sujeto Obligado que tiene

‘::v..f ,«m\.:?,

atribuciones expresds para generar, poseer o administrar la multicitada ndmina.

Ello, en razén de que la gestion de los movimientos de ndmina implican iinicamente
su registro en el SIIP, no asi la generacion de un documento llamado comprobante de
pago o némina, es decir, la Secretaria de Educacion tiene responsabilidades respecto
de los servidores publicos a ella adscritos, pero existen diferentes dependencias

involucradas en el tema, lo que se evidencia por sus ambitos de competencia.
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Lo anterior, obedece a que las unidades administrativas reciben los comprobantes, es
decir, no los generan, ya que la dependencia encargada de realizar esto altimo es la
Secretaria de Finanzas, al ser ésta quien entrega a las coordinaciones dichos

comprobantes tinicamente para su revision.

Ahora, es de sefialar que el Manual General de Organizacién de la Secretaria de
Educacién?®, contempla a la Direccién General de Administracién y Finanzas como
una de las unidades administrativas que forman parte de la e@ra de dicho
N
b

Sujeto Obligado.

A\ «\_)
Asi, dentro de dicho Manual, se establece, en el aya;;ﬁ;}@‘c}\\ﬁienommado 205320000

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIOI\Q\/\; %@]ZAS, que dicha Direccién

'

General tiene como objetivo “...planear, programat, dirigir y controlar los recursos

humanos, financieros y materiales que fﬂg\z <y unidades administrativas que integran

la Secretaria de Educacién, para e,l:lgg/ de :‘;ls objetivos...”; ademas, de manera medular

sefiala que entre sus fuycf@nég,i@) que interesa, las siguientes:
o
N

L . . . . ..
"FLINCIONES:ﬁeﬁ jonutyddministrar y controlar los recursos financieros, materiales y servicios
generales, en afg‘tqi gilas necesidades y requerimientos de las unidades administrativas de la Secretaria
y la normativida

\'f)ablecida en cada rubro por la Secretaria de Finanzas.

- Coordinar y controlar la administracion de recursos humanos, atendiendo la normatividad establecida
por la Direccién General de Personal... (Sic)”

23 Pyblicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de México Gaceta del Gobierno, el 11 de mayo de 2012.

69 de 97



Recurso de Revision: 01721/INFOEM/IP/RR/2017
Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion
Comisionada Ponente: Josefina Roman Vergara

TG B8 o, B & b e s PR 3
Psstop i sbo Tovinn Popoprmben, ool Pt o Bhbvicon y Mamiriyion

Asimismo, la Direccién de Administracion cuenta, entre otras funciones con las de
dirigir, organizar y controlar el manejo de los recursos humanos; coordinar y

controlar la administracion de los recursos humanos y materiales?.

De tal manera, de lo dicho no puede concluirse que entre las funciones, de la SEEM
se encuentre el de poseer comprobantes de pago, puesto que sus atribuciones se
encuentran enmarcadas en una accion administrativa muy lejana a la de ejecutar; tan

es asi, que dicho Manual sefiala como funciones de las umdadﬁs ?immlstratlvas
\
sefialadas, que éstas deben coordinarse con la Direccién Gen! 3Pe,rsonal (unidad

T
({
Esto es asi, ya que la Direccién General de Re; \rs'énal;gs un area organica de la

administrativa dependiente de la Secretaria de Fmanzas)&zx \\\_,
\;,%-.“\

Secretaria de Finanzas, que tiene entreqéus /ﬁunaones las de entregar las

.r

remuneraciones a los servidores
5

Recaudacion y autorlzar,/;lo %& por conceptos de sueldo, prestaciones y otras

Gbllggﬁg de las dependencias y o¢rganos

desconcentrados del Poder Ejecut ep coord1nac1on con la Direccion General de

o

disposiciones norma,t\\\fa\siq’j gesuonan dichas dependencias y 6rganos.
*‘/{:ﬁ%w

Consecuentemente \de manera general, dentro de las atribuciones que tiene la

Secretaria de Finanzas y que son encomendadas por la Ley Organica de la

Administracion Publica del Estado de México, en lo relativo a las relaciones entre el

Gobierno del Estado y sus servidores publicos, se tiene que se encarga de vigilar el

2 Estas funciones se encuentran descritas en el apartado 205321000 DIRECCION DE ADMINISTRACION del Manual General
de Organizacion de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.

70 de 97



Recurso de Revision: 01721/INFOEM/IP/RR/2017
Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion

Comisionada Ponente: Josefina Roman Vergara

cumplimiento de las disposiciones legales que rijan esas relaciones; seleccionar,
contratar, capacitar y controlar al personal del Poder Ejecutivo del Estado; y tramitar
los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los

funcionarios y trabajadores del Poder Ejecutivo®.

Correlativo a lo anterior, el Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas, indica
en su articulo 3, cudles son las unidades administrativas y érganos desconcentrados

que integran a la Secretaria en comento, dentro de las que se dest“ggil;ai\‘(\:a]a General
"m

de Gobierno, misma que tiene especificamente, conforme alvaiEc , %8 Eraccmn XV

del mismo ordenamiento, la atribucién de entregar 103‘(& i{ es4f la realizacién de

némina a las dependencias del Ejecutivo y en el CaSO{ e C qﬁes cancelados remitirlos

a la Contaduria General Gubernamental. QA Q‘\\\ N =

D)
Aunado a lo anterior, le corresponde~a ImSu }ecretana de Administracién, a través
de sus unidades adrmmstranvas Qo\o.rﬁi,}}nar controlar y evaluar los programas y
atribuciones de adminis agbrr"" d} personal del Poder Ejecutivo Estatal; siendo
especificamente atr <t }} la Direcciéon General de Personal el programar y
coordinar con]untQmenthon la Direccién General del Sistema Estatal de Informatica,

la operacion y el con%rol del Sistema Integral de Informacién de Personal (SIIP), asi

como aplicar las disposiciones legales y normativas en materia de desarrollo y

% Articulo 24 de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de Meéxico fracciones XXXIII, XXXIV y XXXV.
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administracién de personal para los servidores ptiblicos del sector central del Poder

Ejecutivo®.

Asi, tenemos que quien conoce los temas relacionados con el personal del poder
ejecutivo es precisamente la Secretaria de Finanzas y que es a través de la Direccion
General de Personal, en coordinacién con el Sistema Estatal de Informatica, quien
opera el ya indicado SIIP; sistema que, se insiste, es el que realiza los registros

correspondientes a los movimientos del personal del Poder E]ecugao\\g

;]M\\ \ \}
Por ello, se insiste en que la atribuciéon de la Secretaria de E u%qn “Se circunscribe
& X ;
‘-.\ \

s

‘J
Unicamente a mecanismos administrativos que pe;nntenkl control, coordinacion,
seguimiento y gestion, pero ninguno referido a la eﬁﬁud&

A Q -
De tal modo, el Sujeto Obligado umcamente realiza los movimientos que afecten o

TN \ /
puedan afectar la némina, no asi, ge (—’jram
\M‘/

f:”::}

Ahora bien, el prop1 } de Procedimientos del Departamento de
Administracion y D sa o ;i«e Personal de la Secretaria de Educacidn, se encuentra

el Procedimientc® C}&n ~1,~nado TRAMITE DE PAGOS DIVERSOS.

En tal procedinnento, se establece el tramite oportuno de los pagos tales como la
reexpediciéon de cheques cancelados, pagos por recibo y otros pagos autorizados; el
cual, toma relevancia, toda vez que si bien la unidad administrativa encargada de

realizar el tramite referido es el Departamento de Administracion y Desarrollo de

2 Articulos 29, fraccién 1y 31 fracciones I y II de la Ley Organica en mencién.
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Personal de la Secretaria de Educacion; del mismo se desprende que, la dependencia
facultada para la elaboracién del pago correspondiente es la Direccién de Tesoreria

de la Secretaria de Finanzas.

Ante tal situacion, se presentan las unidades administrativas que, conforme al
Manual General de Organizacién de la Secretaria de Finanzas, intervienen

directamente en la generacién de la ndmina materia de estudio:

203221100 SUBDIRECCION “A” DE CONTABILIDAD DEL SECTOR %@

OBJETIVO: Supervisar el registro de la informacién contable relatly/a\la) eudn piiblica, némina,
participaciones a municipios y a los ingresos recaudados, asi com A"la eldbara n de las conciliaciones
bancarias respectivas, determinando los procedimientos y metzt:lb?)d aba]o mds adecuados.

FUNCIONES:

e Coordinar y supervisar el registro y control de Moaﬁuentos aplicados en la nomina general del
Gobierno del Estado de México. \\

o Coordinar, supervisar y analizar @t‘?@ c?‘ as operaciones relativas a ingresos, deuda publica,
movimientos bancarios, partieipaciones aunicipios, némina y sus retenciones.
R

203221102 DEPARTAMEN JQONTABILIDAD DE LA DEUDA PUBLICA Y REGISTRO
DE OBLIGACIONESY . <
P /

- ‘&
OBJETIVO: Iiéz/s;}\cé‘nf«gbilizur y controlar la deuda piblica del Poder Ejecutivo y la avalada a
municipios contrifgda T corto y largo plazo, mantener actualizado el registro de las obligaciones
contraidas por el Gobiierno del Estado en favor de terceros, asi como registrar y controlar los movimientos
generados por la némina general, las participaciones estatales y federales otorgadas a los municipios y las
retenciones que correspondan.

FUNCIONES:

e Contabilizar y conciliar las operaciones por la némina general de gobierno, pagos de honorarios,
arrendamiento, sueldos liguidados a través de recibos y retenciones a favor de terceros.

203311000 CAJA GENERAL DE GOBIERNO
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FUNCIONES:

o Realizar la distribucién y, en su caso, el pago de las néminas de sueldos al personal contratado por el
Gobierno del Estado.

203413000 DIRECCION DE REMUNERACIONES AL PERSONAL

OBJETIVO: Coordinar la sistematizacién y actualizacion de la informacién relativa a la situacién laboral
de los servidores publicos de las dependencias y 6rganos desconcentrados del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado, a través del Sistema Integral de Informacién de Personal (SIIP), y entregarles las percepciones
a que tienen derecho por la prestacion de sus servicios.

203413300 SUBDIRECCION DE CONTROL DE PAGOS Y

OBJETIVO: Entregar, en coordinacién con la Direccion General de Re@y,da)ciéﬂij\\lﬁé‘r Wuneraciones a
los servidores piiblicos de las dependencias y drganos desconcentrados d I/Bodex Ejecitivo Estatal, por la
prestacion de sus servicios, y atender a los servidores piblicos en lq\jz‘%%ié}t y tramite de diversos
conceptos de pago. PN —

\,“\
o

FUNCIONES: (Q‘\ X‘:\‘.:”;:&j)
. A NS .
o Cotejar que los productos (cheques de nomina, listados dé Firmas y depésitos en cuenta) correspondan
A i 3
a lo registrado en reportes y preno’minas%tidas por-la Direccién General del Sistema Estatal de

Informdtica. e \Vf’ﬁ

Wy N

e Proporcionar asesoria a las ;ggrd qcion}’ administrativas o equivalentes de las dependencias y
organos desconcentrados igsjad ?‘E\?écutivo Estatal para ingresar a Sistema de Emision de
Comprobantes de Percepcio ﬁiducciones, a través de la red Internet en la pagina del Gobierno
(g2g), para consuling” los“zoniprobantes de percepciones y deducciones correspondientes al pago de
néming quinff/n_ags ﬁf@ﬁam detectar posibles inconsistencias para su eventual regularizacion.

o Entregar losrHeqmes=de ndmina y listados de firmas al representante de la Direccién General de
Recaudacion, ;ézigomo al servicio de proteccion y traslado para su distribucién a los diferentes centros

de recaudacién y sitios de pago.

203441100 SUBDIRECCION DE SOPORTE DE NOMINA

OBJETIVO: Mantener la funcionalidad e integridad de los sistemas de informacién automatizados que
en materia de recursos humanos, desarrolle y opere la Direccién General del Sistema Estatal de
Informdtica, mediante la aplicacion de las modificaciones requeridas para satisfacer las necesidades de
informacion de los usuarios.

FUNCIONES:
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o Emitir la prendmina, y sus productos (cheques de némina, listados de firmas, depésitos, reportes) para
el cotejo, validacién y control a cargo de la Direccién General de Personal.

e Recibir, gestionar y entregar los productos de la némina de los diferentes usuarios de la subdireccion,
asi como verificar, registrar y controlar la informacion en tramite para su procesamiento.” (Sic)

(Enfasis afiadido)

Asi, de una interpretacion sistematica a los articulos, se establece que todo se realiza
a través de un registro de movimientos de personal que se lleva a cabo por cada
dependencia del Poder Ejecutivo en el SIIP, es decir, en este caso, es Ja Secretaria de
Educacion la que registra los movimientos de su personal, p%]ra qﬁE\%}@formamon
?"Va\hdada y pueda

llegue a la Secretaria de Finanzas a fin de que dicha mformac@

enviarse al Sistema Estatal de Informatica para que se-e it ocumentacién que

corresponda. (\
Posterior a ello, se aprecia que es en e\Sistefﬁ?a)e Emisién de Comprobantes de
Percepciones y Deducciones, a trages 1”” d Internet en la pagina del Gobierno

(g2g), en el cual se puecléﬁ"bconis‘ni ar los comprobantes de percepciones y

deducciones correspondaénges «ai:faago de la némina quincenal del personal (siendo

que cada serv1dor/p}2‘\®\gu/> €de consultar los propios).
\» D S

De tal manera, se resalta que la Secretarfa de Educacion tiene limitadas atribuciones
en cuestiones de informacién de némina, o bien, de comprobantes; no obstante ello,
si bien es la Secretaria de Finanzas la que tiene la administracion de los sistemas que
se desarrollaron a fin de atender estos temas, también lo es que, directamente la
informacién de némina no fue solicitada, sino los comprobantes de pago, es decir,

aquellos recibos que se entreguen de manera individualizada a los servidores
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publicos; situacién que es ain mas limitante para el Sujeto Obligado, ya que
propiamente los comprobantes de pago se elaborarian a través del sistema de emision
de comprobantes citado, y que se realizarfa de manera individualizada a cada

servidor publico.

Ello, en razén de que para operar el SIIP, se tienen que observar diversas normas,

procedimientos y formatos, dentro de los cuales se destaca el procedimiento nuamero

078 Orden de Pago de Nominas, en el que se indica que la Direccion Genffgj de Personal

(dependiente de la Secretaria de Finanzas) es la tnica umgvlﬁi—iﬁa\d\n\umstrahva que

puede solicitar autorizacion en la orden para el pago de le Kleljas de los servidores

publicos cuya némina se controla a través de 1é<mlsﬁna> es decir, aquella que
""b-.a'"z”

corresponde a los servidores publicos del Po% egutrvf) ya que ese es el alcance de

sus atribuciones. f“x N

Corolario a lo anterior, el progedtgguen% numero 082 Pago de Némina a Servidores
Publicos Generales, y que /r@s&{@”p\}hcable al caso concreto, indica medularmente lo

;; ‘W

siguiente: \( ~*
QY

e La Direccién’ General del Sistema Estatal de Informatica serd responsable de
generar la informacién de los comprobantes de percepciones y deducciones,
que correspondan a cada servidor publico en los que consten los conceptos de
pago y de retenciones. Es responsabilidad de las coordinaciones administrativas
o equivalentes de las dependencias informar a los servidores ptblicos la forma

de obtencién de sus comprobantes de percepciones y deducciones, asi como
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constancia quincenal y anualizada de las mismas a través del portal electrénico
del Gobierno del Estado de México.

e Es responsabilidad de los servidores publicos obtener, a través del portal
electronico del Gobierno del Estado de México, su comprobante quincenal,
constancia quincenal y anualizada de percepciones y deducciones, y hasta tres

afios fiscales anteriores, ya sea para consulta o impresion.

77 de 97



Recurso de Revision: 01721/INFOEM/IP/RR/2017
Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion

Comisionada Ponente: Josefina Roman Vergara

i Saswinh % o il

Pooadine

¥
s b Tothoom Wawwmrain ohef Entwdn fo Binion y Maumbripinn

| MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

BPROCEDleENTO: 082 PAGO DE NOMINA A SERVIDORES PUBLICOS GENERALES

D OBJETIVO:

Mantener un sistema que permita entregar a los servidores puablicos del Sector Central del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México sus percepciones.

ENORMAS:

20301/082-01

® |05 servidores poblicos generales gue ingresen o reingresen al Gobierno Estatal en puestos que tengan
asignados niveles salariales correspondientes al tabulador de servidores publicos generales (niveles 1 al
23), les seran depositadas sus percepciones guincenales, aguinaldo, prima vacacional y cualquier otro
concepto de sueldo ordinario o extraordinario, asi como las prestaciones econémicas a que tengan derecho,
en cuenta bancaria abierta para tal fin y les serd entregada tarjeta de débito para llevar a cabo las
disposiciones de las mismas. Asimismo, se exceptian de dicha norma a los servidores plblicos generales
adscritos a los centros escolares, sélo cuando en su lugar de adscripcion o de residencia no haya una
sucursal bancaria, a quienes se les pagaran sus percepciones de conformidad con el sistema que se
establezca para los docentes en cada centro escolar.

20301/082-02

® i deposito de las percepciones en cuenta bancaria debera contar, en todos los casos, con el
consentimiento previo del servidor publico, documentado en el formato.

20301/082-03

& | a Direccion General del Sistema Estatal de Informatica sera responsable de generar la informacion de los
comprobantes de percepciones y deducciones (20301/NP-46/11), que correspondan a cada servidor publico
en los que consten los conceptos de pago y de retenciones. Es responsabilidad de las coordinaciones
administrativas o equivalentes de las dependencias informar a los servidores plblicos la forma de obtencion
de sus comprobantes de percepciones y deducciones, asl como constancia quincenal y anualizada de las
mismas a través del portal electrénico del Gobierno del Estado de México.

20301/082-04

® Es responsabilidad de los servidores publicos obtener a través del portal electronico del Gobierno del
Estado de México su comprobante gquincenal, constancia quincenal y anualizada de percepciones vy
deducciones, y hasta tres afos fiscales anteriores, ya sea para consuita o impresion.

20301/082-05

# Cuando un servidor publico general que reciba sus percepciones a fravés de cuenta bancaria, deje de
prestar sus servicios en una dependencia o unidad administrativa, su superior inmediato sera responsable
de informar este hecho a ia coordinacion administrativa o equivalente de la dependencia, a mas tardar el
tercer dfa habil después de ocurrido éste. El coordinador administrativo o equivalente sera responsable de
procesar fa baja " por medio det Formato Unico de Movimientos de Personal remitiéndolo a mas tardar el
segundo dia habil siguiente a agquél en gue tuvo conocimiento del hecho, a la Direccion General de
Personal.

De tal modo, este Organismo Garante, tomando en consideracion los argumentos

vertidos, considera que no es procedente ordenar la entrega de la informacion
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solicitada respecto de los comprobantes de pago de las personas sefialadas en la

solicitud inicial.

Por ultimo, en cuanto hace a la solicitud identificada con el numeral 10 relativo a las
funciones de las servidoras publicas, el Sujeto Obligado, desde su respuesta informo,
a través de una tabla, cudles eran las funciones de cada una; tal como se sehala a

continuacion:
A
Verénica Rosa Davila Olguin: (Nw}t\\lx

\
e Se encarga especificamente de vigilar que el d\gs \_}9@ laboral de los
servidores publicos de la Secretaria de Educa é \?Jegrhce con estricto apego a
tib]

la Ley de Responsabilidades de los Serv1do {cos del Estado y Municipios

y las demas disposiciones aphcable;aken la er1a

o~ \}5
Irma Morales Reyes: ~ &\)

it

(=

e Proponer al Con a’Iop Interfio las auditorias, inspecciones, testificaciones del
Programa ArOLé\ trol y Evaluacién de la Contraloria Interna, conforme a

las politicas, \ﬂQrmas y lineamientos y demas disposiciones establecidas.
Claudia Leticia Valenzuela Urbina:

e Supervisar y llevar a cabo evaluaciones e inspecciones en las unidades

administrativas, planteles educativos y oérganos desconcentrados de la

79 de 97



Recurso de Revision: 01721/INFOEM/IP/RR/2017
Sujeto Obligado: Secretaria de Educaciéon
Comisionada Ponente: Josefina Roman Vergara

et Gt e o e e o 7 it
Secretarfa de Educacién, encaminada a la mejora en los procesos, atencion

ciudadana y cumplimiento de compromisos.

De tal manera, se advierte que el Sujeto Obligado informo, en términos generales, las
funciones que tienen asignadas cada una de las ciudadanas materia de la solicitud de

informacién; motivo por el cual, este punto se tiene por satisfecho.

CUARTO. Versiéon Puablica. Respecto a la versiéon publica de l@@ documentos

descritos en el Considerando anterior, resulta oportuno obs%rgr\}§ itesto en los
articulos 3, fracciones IX, XX, XXI y XLV; 4, 51, 91, 1Ef7 \}7}3 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica de],fﬂaé%?a(\aa%e México y Municipios,
de los cuales se desprende que el derecho de aéh\es&awlg) informacién publica tiene
como limitante el respeto a la intimidad y an\éf*V j privada de las personas, por lo
que la entrega de la informacion, en e gonitener datos personales, deberd ser en

S@}uella informacién relacionada con la vida

version publica en la que se ,sqpr

privada de los partlcula/l;g?} JJ
w vg /

Por lo anterior, ngnaﬁdo\é{‘{;zuenta que dentro de la informacion sefialada en el
considerando que i;,recede pudieran actualizarse supuestos para clasificar la
informacién como confidencial y en el entendido de que este Instituto debe cuidar
que los datos personales que obren en poder de los Sujetos Obligados sean
protegidos y tinicamente se den a conocer aquéllos que abonen a la rendicion de

cuentas y a la transparencia en el gjercicio de las atribuciones que tienen conferidas.
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Esto es asi, ya que en armonia entre los principios constitucionales de méxima
publicidad y de proteccion de datos personales, por lo que debera observar lo que
para tal efecto sefiale la Ley de Proteccion de datos Personales del Estado de México
y los ya mencionados articulos 140 y 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de México y Municipios.

En el caso especifico, el Pleno de este Instituto ha considerado que ademas de los
datos especificados en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infor(p@ Publica del
Estado de México y Municipios, se consideraran como co¥ ‘a‘e%la‘ge-ébde manera

enunciativa, mas no limitativa y por tanto deben sjaa momento de la

elaboracion de versiones publicas el Registro Fedgﬁ ?éontnbuyentes (RFC), la
i’

Clave Unica de Registro de Poblacién %Rl%‘x 1a-€lave de cualquier tipo de

seguridad social ISSEMYM, u otros), cla;ve de s@fir/idor publico o cualquier otro dato

N

|, "sdlud de dichas personas, asi como la

que ponga en riesgo la vida, se%ﬁn
fotografia, el domicilio par {g/ar fec—hé y lugar de nacimiento, asi como los datos

sefialados en este cons@e? ra dci:;" <

En cuanto al Rﬁé:%nsjl\f{l/ye un dato personal, ya que se genera con caracteres
alfanuméricos obtemdos a partir del nombre en maytsculas sin acentos ni diéresis y
la fecha de nacimiento de cada persona; es decir, la primera letra del apellido paterno;
seguida de la primera letra Vocal del primer apellido; seguida de la primera letra del
segundo apellido y por tltimo la primera letra del nombre, posterior la fecha de

nacimiento afio/mes/dia y finalmente la homoclave.
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En otras palabras, para su obtencion es necesario acreditar ante la autoridad fiscal

previamente la identidad de la persona, su fecha de nacimiento, entre otros aspectos.

Ahora bien, las personas fisicas tramitan su inscripcién en el registro con el proposito
de realizar —mediante esa clave de identificacién— operaciones o actividades de
naturaleza fiscal, la cual, les permite hacerse identificables respecto de una situacion

fiscal determinada.

f\:\\

Lo anterior, es compartido por el entonces Instituto Federal dﬁ Acce?g‘a%a Informacion

Publica y Protecciéon de Datos Personales (IFAI), a través el C}tei‘)lo 09/2009, que
- N\
sefiala: N
(;?” 5)\\5
™

“Registro Federal de Contribuyentes (RFC) § l% e‘rsonus fisicas es un dato personal
confidencial. De conformidad con lo establecido culo 18, fraccion II de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion PuHZwa Gube?‘mzﬂzental se considera informacién confidencial
los datos personales que requieren el comznstlrk*téntcyﬁ’e los individuos para su difusion, distribucion o
comercializacion en los términos de es Leu parte, segun dispone el articulo 3, fraccién Il de la
Ley Federal de Transparencia y . Acees Ma Ihformacion Piblica Gubernamental, dato personal es toda
aquella informacién concernienfe a-in persona fisica identificada o identificable. Para obtener el REC es
necesario acreditar previdinente mgdmilte documentos oficiales (pasaporte, acta de nacimiento, etc.) la
identidad de la nersor‘z‘a,{su//ﬁi}eclzaﬁ lugar de nacimiento, entre otros. De acuerdo con la legislacion
tributaria, las pe janﬁf ﬁ%{\aﬂmmlmn su inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes con el
Unico propdsito Qﬁf&dﬁzgﬁg mediante esa clave de identificacion, operaciones o actividades de naturaleza
tributaria. En estééeytzdo el articulo 79 del Cédigo Fiscal de la Federacion prevé que la utilizacion de
una clave de registro no asignada por la autoridad constituye como una infraccion en materia fiscal. De
acuerdo con lo antes apuntado, el RFC vinculado al nombre de su titular, permite identificar la edad de
la persona, asi como su homoclave, siendo esta tiltima tinica e irrepetible, por lo que es posible concluir
que el RFC constituye un dato personal y, por tanto, informacion confidencial, de conformidad con los
previsto en el articulo 18, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica
Gubernamental...” (Sic)

(Enfasis anadido)

82 de 97



Recurso de Revision: 01721/INFOEM/IP/RR/2017
Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion

Comisionada Ponente: Josefina Roman Vergara

Pumesusdan e Dt Pansinates o6 Kntvde dy Bloine g Bovdeipio

Asi, el RFC se vincula al nombre de su titular y permite identificar la edad de la
persona, su fecha de nacimiento, asi como su homoclave, la cual es tinica e irrepetible
y determina la identificacion de dicha persona para efectos fiscales, por lo que
constituye un dato personal que concierne a una persona fisica identificada e
identificable en términos de los articulos 3, fracciéon IX de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios y 4, fraccién VII

de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México.

\l

N,
A

En cuanto al CURP, éste constituye un dato personal, ya g} Q\‘como finalidad
registrar a cada una de las personas que integran la pOblﬁ\QlOI@,éals, con los datos
que permitan certificar y acreditar fehac1entemente(§1 ide ﬁ?lad la cual servira para

W,

identificarla de manera individual; es deci \\Qte’gr’é por datos personales que
Unicamente le conciernen a un partlchar cot

son su fecha de nacimiento, su
nombre, sus apellidos y su lugar d Fam 1ent/ informacién que permite distinguirlo
del resto de los habitantes, s?@ma“epaﬁque es de caracter confidencial.

—wf/'ﬁ}

/\;—;";

Asi, dicha clave est@ﬁtegr}da por dieciocho elementos representados por letras y
numeros, que se g -)élpa partir de los datos contenidos en tu documento probatorio
de identidad (actaxd nacimiento, carta de naturalizacién o documento migratorio),
la cual se integra de la primera letra del apellido paterno; seguida de la primera letra
Vocal del primer apellido; seguida de la primera letra del segundo apellido y por
tltimo la primera letra del nombre; fecha de nacimiento afio/mes/dia; sexo; Entidad

Federativa o lugar de nacimiento; finalmente una homoclave o digito verificador,
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compuesto de dos elementos, con el que se evitan duplicaciones en la Clave,

identifican el cambio de siglo y garantizan la correcta integracion.

Argumento que es compartido por el entonces Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos (IFAI), conforme al criterio niimero 0003-10, el

cual refiere:

“Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) es un dato personal confidencial. De conformidad
con lo establecido en el articulo 3, fraccion 11 de la Ley Federal de Transparencia MC&%&F la Informacién
Ptiblica Gubernamental, dato personal es toda aquella informacion co erniehggfﬁ:tzﬁé;persona fisica
identificada o identificable. Por su parte, el articulo 18, fraccion 11 d¢7} x?f'é}gidera informacion
confidencial los datos personales que requieren el consentimiento de log indi\z) uos para su difusion,
distribucion o comercializacion en los términos de esta Ley. En este’s tid - CURP se integra por datos
personales que tinicamente le conciernen a un particular co "Som s;‘\}?;ha de nacimiento, su nombre,

sus apellidos y su lugar de nacimiento, y esta es informagion'que lo Liljbtingué plenamente del resto de los
habitantes, por lo que es de cardcter confidencial, en térmfh&s\dé’*faﬂié}mesto en el articulos anteriormente

sefialados...” (Sic) KQ:\ w)}
r"‘s\ \’";“_,/’j

De lo anterior, se desprende que la Clrajfe\\h&icxa’xie Registro de Poblacion, se encuentra

“ ™, "‘w’”‘/
vinculado al nombre de la =3 a,zgermitiendo identificar la edad, fecha de

S
nacimiento, sexo, lugar Qﬁma ~H3d’i":e:9to, asi como su homoclave; datos que tinicamente
le atafien a un pagf/@%%féo fg@i;gsta constituye un dato personal en términos de los
articulos 2 fraccigh:\ﬂf\)ﬁ“e;&%ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Méxigg y Municipios y 4 fraccién VII de la Ley de Proteccion de Datos

Personales del Estado de México.

Por cuanto hace a la clave de cualquier tipo de seguridad social (ISSEMYM, u otros),
estd integrado por una secuencia de numeros con los que se identifica a los

trabajadores que cubren las cuotas respectivas, asimismo, lo identifica con la fuente

84 de 97



Recurso de Revision: 01721/INFOEM/IP/RR/2017
Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion

Comisionada Ponente: Josefina Roman Vergara

- s, s
e Rk atad Ewtwda o Whbuboo g 4

de trabajo; por lo que al ser una clave de identificacion de los trabajadores, constituye
informacién confidencial que tUnicamente le atafien al servidor publico, por lo
constituye un dato personal que concierne a una persona fisica identificada e
identificable en términos de los articulos 2 fraccion II de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México y Municipios y 4 fraccidn VII

de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de México.

Respecto a la fotografia, debe considerarse un dato personal configgié\&z\l, en términos

ﬂh&z‘%AcceSO ala

Informacién Publica del Estado de México y Mun1c1p1dé)\ a.h,g_o/_’ 0 en el articulo 4,

de lo dispuesto en el articulo 143, fraccién I de la Ley de Tr

fracciones VIl y VIII de la Ley de Proteccion de Datoé ers ales del Estado de México.
*Q\ \&w

Lo anterior es asi, toda vez que las fotograﬁa cgrﬁpﬁuyen la reproduccion fiel de las

caracteristicas fisicas de una pers q,m momento determinado, por lo que

representan un mstrumento de\ gamuﬁcacmn proyecciéon exterior y factor

imprescindible para SUs fopi“) reconoc1m1ento como sujeto individual. En

<
consecuencia, se req\l @\/M’gl)consentlmlento del titular de la informacién para su

difusion, aunadg*{;:} e-ésta no constituye un elemento que permita reflejar el
desempefio, idoneidad para ocupar un cargo, entre otros, que justifique su publicidad,
mas aun cuando las mismas se reprodujeron no a la luz de que su titular haya sido
servidor publico. En ese sentido, la fotograffa solo se justifica su publicidad en

aquellos casos en los que la misma se reproduce a fin de identificar a una persona en

el ejercicio de un cargo, empleo o comision en el servicio publico.
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Por lo que respecta al domicilio de una persona fisica (domicilio parﬁcufar), conforme
a lo dispuesto por el articulo 2.17 del Cédigo Civil del Estado de México, éste “es el
lugar donde reside con el proposito de establecerse en él; a falta de éste, el lugar; en que tiene el

principal asiento de sus negocios; y a falta de uno y otro, el lugar en que se hall? "

En ese sentido, el dato sobre el domicilio particular si es informacio’fh de caracter
confidencial, en términos de lo dispuesto por la fraccién I del articulo 143 delaLey de

la materia, asi como el articulo 4, fracciones VILy VIII de la Ley de(l’\rcit&aon de Datos

Personales del Estado de México, en virtud de que const1tuy@(f}?»§\\%cmn que incide

en la intimidad de un individuo identificado. ;
S *i‘:;b

Ahora bien, por lo que se refiere al lugar de nacm'%lgagt\#@be sefialar que conforme al

Diccionario Juridico Mexicano la nac10nal1dg}l estes el atributo ]urzdzco que sefiala al
A&

individuo como miembro del pueblo congti rti*u\/ ffun Estado. Es el vinculo legal que relaciona

al individuo con un Estado”*

En tal virtud, se esti qu el’:h‘igar de nacimiento de una persona, tamblen debe

-.\r\
considerarse COQW¥QK sonal, puesto que la difusién de dicho dato revelaria el
estado o pais del ”ﬁﬁ;\e’S originario un individuo; esto es, otorgar acceso a dicha

informacién permitiria relacionar a una persona fisica identificada con su origen

geografico o territorial.

% Instituto de Investigaciones Juridicas UNAM. Diccionario Juridico Mexicano. Editorial PorrGa-UNAM. México 2009. Pég.
2173. :
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Por lo anterior, el lugar de nacimiento debe ser clasificado como confidencial
conforme a lo dispuesto en el articulo 143, fraccion I de la Ley de Transparencia
aludida en relacion con lo dispuesto en el articulo 4 fracciones VII y VIII de la Ley de
Proteccién de Datos Personales del Estado de México, toda vez que de otorgar acceso
a dicha informacién permitiria relacionar a una persona fisica identificada con su
origen, maxime que constituye informacién que incide en la intimidad de un

individuo identificado. ef\

‘t;\,,

Ahora bien, respecto a la fecha de nacimiento, edad, estatur'i 22 b\ge considera que

son datos que inciden en la esfera privada de los parﬁicu res,/ya que se trata de
caracteristicas fisicas que permiten la 1dent1f1cac1q jn\md1v1duo, que de igual
forma se considera como clasificada conf 1me a) ispuesto en el articulo 143,

fraccionIdela Ley de Transparencia alutilda en:rﬁl
4, fracciones VII y VIII de la Ley @é‘ém{)n de Datos Personales del Estado de
S

cion con lo dispuesto en el articulo

México. fb
PR\ )
/“/ f) Kt
Aunadoalo anterlorkse sidera que de la definicién establecida por la Ley, se infiere

5
que la fecha de n“cil;m 0 de cualquier persona, podria encuadrar dentro de aquella

“informacién andloga ‘que afecta su intimidad”. Si bien la fecha de nacimiento de una
persona, por sf misma, no proporciona mas elementos que la base sobre la cual se
puede determinar la edad actual de un individuo, ese dato incide directamente en su
&mbito privado y por ende, en su intimidad; por lo que se considera que la fecha de
nacimiento de una persona es un dato personal, toda vez que se refiere a informacion

que incide en la intimidad de un individuo identificado o identificable.
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Sin ser 6bice de lo anterior, cabe precisar que tratandose de la informacion relativa a
la edad, si es el caso que la funcién a desempefiar tiene como requisito para el ingreso
al servicio publico cumplir con cierta edad ésta tendra el caracter de publico, ya que
el interés de conocer que se acredité con dicho requisito resulta mayor al interés de

protegerlo como un dato personal.

Por otra parte, en cuanto hace a las referencias personales o datos familiares -nombre
de los padres, si viven o estan finados, conyuge y nombres de los(\g\é\ cabe sefialar
que toda la informacion relativa a personas distintas de a 2 é‘\@ que refiere al

servidor publico es informacién confidencial, que no se@elé&ﬁr) con el desempeno
del empleo, cargo o comision del servidor pubhco;/ i{na ﬁn@que al tratarse de datos
personales de terceros, dicha informacion se %ng}ﬁera confidencial en términos de los

articulos 143, fraccion I de la Ley de Tr&‘f\;\pare‘h@'ra asi como el articulo 4, fracciones

VIl y VIII de la Ley de Proteccion L%\E Daﬁs&érsonales del Estado de México.
\w{/

Ahora corresponde anahzar g%@era conjunta los datos que pueden estar sefialados

P d
en la solicitud de e lé{yp:/r/l;gl curriculo, como son:
(/f)L N

e Estado de sa‘l:@tginabltos Personales: Deportes y aficion.

e Datos Familiares: Nombre de los padres, si viven o estan finados,
Coényuge, nombres de los hijos.

e Datos Econdmicos: Si se cuenta con ingresos adicionales, si trabaja o no la

cényuge, si tiene o no en casa propia, si paga o no renta, si tiene o no
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automovil propio, si tiene o no deudas, y a cuanto ascienden sus gastos

mensuales.

Respecto de los habitos personales, datos econdmicos, familiares y el estado de salud;
todos estos son datos personales conforme a lo dispuesto de forma expresa en el
articulo 4, fracciones VIl y VIII de la Ley de Protecciéon de Datos Personales del Estado
de México, por lo que los mismos deben ser considerados como clasificados en
términos de lo establecido en el diverso 143, fraccion I de la ley d%Tfé?‘ sparencia, en

virtud de que constituyen informacion que incide en la p% la gde individuo

identificado. ‘{\x \ Y

N,

\
En otro orden de ideas, referente a datos sobre los éérgo p%t\:blicos ocupados dentro
£ \‘\ .
de una institucién gubernamental, e incluso@ lé\\t}ayﬁctéria laboral y profesional de
. RT . ‘ . %::\ )} . T
un servidor publico, se precisa que est%énfor 1acion es de acceso publico ante el

N
e\\gciudadania tiene el derecho de saber

interés general y el hecho evident§'de
cudl es la experiencia que ha(@ido*\“’ ~cftiiriendo la persona responsable de realizar
a ST
las funciones pﬁblicas@gyomml‘as aptitudes que éste tiene para llevar a cabo las
NS

atribuciones que %;r{f)j)fa e '}ganejo, uso y destino de recursos publicos.
N
T

Ademas de lo anterig‘%, se pueden advertir otros datos tales como los sefialados en los
Criterios para la Clasificacién de la Informacion Pablica de las Dependencias,
Organismos Auxiliares y Fideicomisos Pablicos de la Administracion Publica del
Estado de México, emitidos por este Instituto, datos que también deberan ser

considerados para la elaboracién de las versiones publicas correspondientes, asi
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como para la clasificacion total de informacion que, en su caso, se realice; datos que
son:

“Trigésimo.- Serd confidencial la informacion que contenga datos personales de una persona fisica

identificada relativos a:

I. Origen étnico o racial;

II. Caracteristicas fisicas;

III. Caracteristicas morales;

1V. Caracteristicas emocionales;
V. Vida afectiva;

VI. Vida familiar;

VII. Domicilio particular;

VIII. Nimero telefénico particular;
IX. Patrimonio
X. Ideologia;
XI. Opinién politica;

XII. Creencia %@ rcid
XIII. Creencia obﬁ viccion filosdfica;
XI1V. Estado de salud fisica;

XV. Estado de salud mental;

XVI. Preferencia sexual;

XVII. El nombre, en aquellos casos en que se pueda identificar a la persona identificable r?laciondndola con
alguno de los elementos sefialados en las fracciones anteriores. Se entiende para efecto de los
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servidores publicos del Estado de México que éstos ya se encuentran identificados al cumplir los
sujetos obligados con las obligaciones establecidas en la fraccién 1I del Articulo 12 de la Ley y;

XVIIIL Otras andlogas que afecten su intimidad, como la informacién genética.”
(Enfais afiadido)
Por tanto, la fotografia, al derivar de un requisito que las autoridades exigen, no es
una condiciéon en la cual el interesado pueda o no consentir, sino se trata
practicamente de una adhesion, por ello no es valido aceptar que el hecho de
N
someterse a tal requisito, implique su consentimiento o su anueneia. p\i&@ que de ser

N
el caso de llegar o ser servidor ptblico deba difundirse } " "_ \éi} de su rostro

consignado en tal documento. Siendo el caso, que los oﬁ\e\ﬁxﬁ&/&’e la transparencia
se alcanzan con permitir el acceso a dicho doc%;(:-eg‘ﬂp Solicitud de empleo o

consignaran el nombre y cuyo

curriculum vitae en su versioén publica, en lo’s:\quj\s

dato permite conocer e identificar quel persona que solicita el empleo y que se

ostenta para poder realizar funcio é \dﬁ; 7er*‘wdor publico.
e

,«—v
Por lo tanto, la entreg? g@en’ces en su version publica debe acompafiarse
necesariamente de}rA) ue@el Comité de Transparencia que la sustente, en el que
se expongan los(%}\’a‘mentos y razonamientos que llevaron al Sujeto Obligado a
testar, suprimir o eliminar datos de dicho soporte documental, ya que no hacerlo
implica que lo entregado no es legal ni formalmente una versién ptblica, sino mas
bien una documentacién ilegible, incompleta o tachada; maxime que el no sefialar las

razones por las que no se aprecian determinados datos, ya sea porque se testan o

suprimen, deja al solicitante en estado de incertidumbre, al no conocer o comprender
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porque no aparecen en la documentacion respectiva, es decir, si no se exponen de
manera puntual las razones de ello se estaria violentando desde un inicio el derecho

de acceso a la informacién del solicitante.

Entonces, para la clasificacién como confidencial de la informacién el Sujeto Obligado

debe seguir el procedimiento legal establecido para su declaracion, es decir, es

necesario que su Comité de Transparencia emita un acuerdo de clasificacion que

cumpla con las formalidades previstas en los articulos 137 y (\\\&e la Ley de
R

Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado %@‘—M&x‘i{)@Wummplos

asi como, lo que al efecto dispongan los Lineamientos Cuarto, Quinto, Octavo y

,‘)‘\ e

Pt |
Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion
&N M
y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones
AN
Publicas®; cuyo texto y sentido literal es el s1gu1ente:

Ley de Transparencia y Acceso ala Informacmn Publica del Estado de México y

j
Municipios: (
m__,af/
<:’ w g
“Articulo 49. Lg{\ ﬂeg%ansparencza tendrain las siguientes atribuciones:
w’ f”“-*«‘:?
\\;;

VIII. Aprobar, modificar o revocar la clasificacion de la informacion;

Articulo 132. La clasificacion de la informacion se llevard a cabo en el momento en que:

28 Aprobados mediante Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales, publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el quince abril de dos mil dieciséis
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11, Se determine mediante resolucion de autoridad competente; o

II1. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en
esta Ley.

Articulo 137. Cuando un mismo medio, impreso o electrénico, contenga informacién piiblica y reservada
o confidencial, la Unidad de Transparencia para efectos de atender una solicitud de informacién, deberdn
elaborar ung version piblica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido
de manera genérica y fundando y motivando su clasificacion.

Articulo 143. Para los efectos de esta Ley se considera informacion confidencial, la(\la\ ificada como tal,
de manera permanente, por su naturaleza, cuando: , 6:;;(:1%}3

I. Se refiera a la informacién privada y los datos personales concernienteq

ypersona fisica o juridico
colectiva identificada o identificable; % 4

NS \j
IIL. La que presenten los particulares a los sujetos obkggdosh e conformidad con lo dispuesto por las leyes

o los tratados internacionales.
A N

titulares de la misma, sus representan rvidores publicos facultados para ello.

e BN
No se considerard conﬁdencial(f_é_g’ﬂ}‘?’ acién que se encuentre en los registros piiblicos o en fuentes de
acceso puiblico, ni tampgg <o’ a que gea nsiderada por la presente ley como informacion puiblica.

La informacion confidencial no estard ééf\q ;Ex\ﬂ\;fd/fl’ﬂzdad alguna y sélo podrin tener acceso a ella los

Articulo 149. aue%{év«»aue clasifique la_informacién como confidencial deberd contener un
razonamiento ?wdﬁ’éj‘ﬂ’el,aue demuestre que la informacion se encuentra en alguna o algunas de las
hipétesis nremstas\e\n la presente Ley.” (Sic)

Wt

(Enfasis afiadido)
Lineamientos Generales en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la

Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones Ptiblicas:

“Cuarto. Para clasificar la informacién como reservada o confidencial, de manera total o parcial, el
titular del drea del sujeto obligado deberd atender lo dispuesto por el Titulo Sexto de la Ley General, en
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relacién con las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, asi como en aquellas disposiciones
legales aplicables a la materia en el dmbito de sus respectivas competencias, en tanto estas ultimas no
contravengan lo dispuesto en la Ley General.

Los sujetos obligados deberdn aplicar, de manera estricta, las excepciones al derecho de acceso a
la informacién y sélo podrin invocarlas cuando acrediten su procedencia.

Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacion, por
actualizarse cualquiera de los supuestos de clasificacion previstos en la Ley General, la Ley Federal y leyes
estatales, corresponderd a los sujetos obligados, por lo que deberdn fundar y motivar debidamente la
clasificacién_de la informacion ante una solicitud de acceso o al momento en qu’é generent versiones
puiblicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, obsrrvanm&mesto en la Ley

General y las demds disposiciones aplicables en la materia. yffw:"'”\ x‘\::}

o
[ wwd)
Octavo. Para fundar la clasificacion de la informacién se debe seiialfel t}rt / fraccidn, inciso, pdrrafo
o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el Estidermeit )no que expresamente le otorga
. . . =,
el cardcter de reservada o confidencial. NS n
€

» 3 R

Para motivar la clasificacion se deberdn sefialar ladrgzoneés f circunstancias especiales que lo llevaron
=

a_concluir que el caso particular se ajusta al suvuésmmﬂgfemsto por la norma legal invocada como

fundamento. N\
@)
@
(Enfasis afiadido) (
/ ,«'* (’\_—"’I/
En conclusion, el @k/gé"te Instituto determina que las razones o motivos de

inconformidad de%‘“‘en fundadas toda vez que, efectivamente, la informacion fue

entregada de manera incompleta.

Por ello, se actualiza la causal de procedencia enunciada en la fraccion V, del articulo
179, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

México y Municipios, por lo que se determina modificar la respuesta del Sujeto
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Obligado y ordenarle la entrega de la informacién faltante, en los términos

enunciados en el Considerando tercero.

En ese tenor y de acuerdo a la interpretacion en el orden administrativo que le da la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios, a este Instituto en términos de su articulo 36, fracciéon I, este Pleno a
efecto de salvaguardar el derecho de acceso a la informacion publica consignado a

favor de la recurrente; resuelve:

hechos valer por la recurrente, por lo que se MODI{J@A N gespuesta emitida por el

Sujeto Obligado. \>
x

SEGUNDO. Se ORDENIT"R\@CI%MH de Educacién, Sujeto Obligado,

RV
atienda la solicitud de info @685/SE/IP/2017 mediante la entrega via

SAIMEX, en términos E/— }ﬂerando TERCERO de esta resolucidon, de lo
,x?

siguiente:

/225‘3‘”
- Curr1cu1um§*~ vitae y solicitudes de empleo, en version publica y protegiendo
cualquier informacién que conlleve a un riesgo grave, de las servidoras

publicas que omitié su entrega.

- El acuerdo emitido por el Comité de Transparencia en el que funde y motive

las razones y motivos por las que se suprimieron los datos de la informacion
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remitida en respuesta y los que sean suprimidos con motivo de la elaboracion
de las versiones publicas de los documentos que se ordenan en version publica;

acuerdo que debera ser emitido en términos del considerando CUARTO.

- Para el caso de las altas ante el ISSEMyM, debera entregar del acuerdo del
Comité de Transparencia que clasifique como confidenciales tales documentos,

en términos del considerando CUARTO.
{:;\:"n
TERCERO. NOTIFIQUESE al Titular de la Unjdad %sparencia

del Sujeto Obligado, para que en los términos previstos en ﬁ\%s aﬂtjculos 186, ultimo
N

parrafo y 189, parrafo segundo de la Ley de Transp @ia‘};&@cceso a la Informacién

Publica del Estado de México y Municipios, dé %@@Qento a lo ordenado dentro

del plazo de diez dias habiles, e informe a%&t@}}ﬂstimto en un plazo de tres dias

™,

LA
habiles siguientes sobre el cumplirifﬂmg \d%g&a la presente resolucién tal y como lo

disponen los articulos 198 y ?&de a_citada ley.
o =)

CUARTO. NOK(E

f%J%SE a la parte recurrente la presente resolucion; y

ey
’ «f,/./ \) g 6\/// . . ’
hagase de su conGCimiento;, que de conformidad con lo establecido en el articulo 196
\,ﬁ\ &
de la Ley de Transﬁ;}encia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México
y Municipios, podra impugnar la presente resolucion, via Juicio de Amparo en los

términos de las leyes aplicables.

ASI LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL PLENO DEL INSTITUTO
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO Y
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MUNICIPIOS, CONFORMADO POR LOS COMISIONADOS ZULEMA MARTINEZ
SANCHEZ QUIEN EMITE VOTO PARTICULAR; EVA ABAID YAPUR QUIEN
EMITE VOTO PARTICULAR; JOSE GUADALUPE LUNA HERNANDEZ QUIEN
EMITE VOTO PARTICULAR; JAVIER MARTINEZ CRUZ Y JOSEFINA ROMAN
VERGARA; EN LA TRIGESIMO TERCERA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
DIA TRECE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE, ANTE LA SECRETARIA
TECNICA DEL PLENO, CATALINA CAMARILLO ROSAS.

Zulema Martinez Sanchez
Comisionada Presidenta
(Rubrica)

“Qx |
Eva Abaid Yapur oﬁ&&jpupe Luna Hernandez
Comisionada U Comisionado
(Rubrica) (Rubrica)
( o S : ,
]av1er Martine; 5;1' s Josefina Roman Vergara

'@\ @) Comisionada
rQ\i fi?‘ ) (Rubrica)

Catalina Camarillo Rosas %%
Secretaria Técnica del Pleno ¥ |
(Rubrica)

LA INFORMACION
DE mmsmumm ncceso ataweony

PLENO

Esta hoja corresponde a la resolucién de frece de septiembre de dos mil diecisiete, emitida en el recurso de revisién
01721/INFOEM/IP/RR/2017. DGLT/IGHD

PUBLICA DEL ESTADO DE
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