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A S U N T O : I N F O R M E 

MAESTRA 
ZULEMA MARTÍNEZ SÁNCHEZ 
COMISIONADA DEL INFOEM 
P R E S E N T E 

Estimada Comisionada: 

C o n f u n d a m e n t o e n l o d i s p u e s t o p o r e l artículo 1 8 5 fracción I I y líl d e l a L e y d e 

T r a n s p a r e n c i a y A c c e s o a l a Información Pública d e l E s t a d o d e México y M u n i c i p i o s , m e 

p e r m i t o h a c e r u s o según l o q u e a m i d e r e c h o c o n v i e n e c o m o r e p r e s e n t a n t e d e l S u j e t o 

O b l i g a d o e n relación a l R e c u r s o d e Revisión 0 1 7 6 0 / I N F O E M / I P / R R / 2 0 1 7 , a d m i t i d o e n f e c h a 

0 4 d e a g o s t o d e p r e s e n t e , e x p o n i e n d o l o s i g u i e n t e . 

E l r e c u r s o está r e l a c i o n a d o c o n l a s o l i c i t u d d e número 0 0 0 2 2 A / I V I C T O R / I P / 2 0 1 7 , d o n d e e l 

S o l i c i t a n t , r e q u i e r e información s o b r e : 1 - Cédula profesional de 

cada uno de los directores. 2.- curriculum de la encargada de transparencia. 3.- nómina con 

cargo y sueldo de todos los trabajadores que laboran en el Ayuntamiento. 4.- curriculum del 

encargado de planeación. 

S i g u i e n d o e l p r o c e d i m i e n t o , s e d i o d a n d o r e s p u e s t a a l s o l i c i t a n t e , indicándole l o s i g u i e n t e : 

Por medio del presente en atención a su solicitud de información, me permito comentarle que de acuerdo , 

al artículo 8 del Reglamento Interior para los Trabajadores, así como, lo que establece el Catálogo de 

Puestos- Tipo de la presente administración, la cédula profesional no es un requisito para ingresar como 

servidor público, por lo que no existen dictios registros en- el archivo del Departamento de Recursos 

Humanos. En atención al punto 2 y 4 se adjunta los currículos de los Titulares de la Unidad de 

Transparencia y de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación. 
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Respecto al punto número 3, le informo que la nómina de todos los servidores públicos, se encuentra 

disponible para su consulta y descarga en formato pdf en la siguiente dirección 

http://vmw.ipomex.org.mx/ipo/lgt/indice/villavictoria/otralnfo.web. Correspondiente a la fracción Lll B 

Información de Interés Público, en el numeral 004, con el título NOMINA MENSUAL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 2017. Sin otro particular, quedo de usted. 

S i n e m b a r g o p u e d e a p r e c i a r s e q u e e n e l r e c u r s o d e revisión, e l r e c u r r e n t e n o s e i n c o n f o r m a 

p o r l a r e s p u e s t a p r o p o r c i o n a d a , s i n o p o r u n m o t i v o c o m p l e t a m e n t e d i s t i n t o , e l c u a l c i t o a 

continuación: 

El r e c u r r e n t e m e n c i o n a q u e l a información s o l i c i t a d a vía s a i m e x n o t i e n e ningún c o s t o , s i n 

e m b a r g o e n l a r e s p u e s t a q u e l e f u e p r o p o r c i o n a d a únicamente s e i n d i c a n e l h e c h o n e g a t i v o 

s o b r e l a s cédulas p r o f e s i o n a l e s , s e a d j u n t a n l o s currículos y s e l e i n d i c a d o n d e p u e d e 

c o n s u l t a r l a información s o b r e l a nómina, más n o s e l e s o l i c i t a p a g o a l g u n o . 

R e s p e c t o a l a s cédulas p r o f e s i o n a l e s , m e p e r m i t o i n d i c a r q u e s e t r a t a c o m o s e mencionó 

a n t i c i p a d a m e n t e d e u n h e c h o n e g a t i v o , p u e s t o q u e l a L e y d e l T r a b a j o d e l o s S e r v i d o r e s 

Públicos d e l E s t a d o y M u n i c i p i o s , e n s u artículo 4 7 , m e n c i o n a q u e : 

ARTÍCULO 4 7 . P a r a i n g r e s a r a l s e r v i c i o público s e r e q u i e r e : 

I. P r e s e n t a r u n a s o l i c i t u d u t i l i z a n d o l a f o r m a o f i c i a l q u e s e a u t o r i c e p o r l a institución pública o 
d e p e n d e n c i a c o r r e s p o n d i e n t e ; 
I I . S e r d e n a c i o n a l i d a d m e x i c a n a , c o n l a excepción p r e v i s t a e n e l a r t i c u l o 1 7 d e l a p r e s e n t e l e y ; 
I I I . E s t a r e n p l e n o e j e r c i c i o d e s u s d e r e c h o s c i v i l e s y políticos, e n s u c a s o ; 
I V . A c r e d i t a r , c u a n d o p r o c e d a , e l c u m p l i m i e n t o d e l a L e y d e l S e r v i c i o M i l i t a r N a c i o n a l ; 
V . D e r o g a d a . 
V I . N o h a b e r s i d o s e p a r a d o a n t e r i o r m e n t e d e l s e r v i c i o p o r l a s c a u s a s p r e v i s t a s e n l a fracción V d e l 
a r t i c u l o 8 9 y e n e l artículo 9 3 d e l a p r e s e n t e l e y ; 
V I I . T e n e r b u e n a s a l u d , l o q u e s e comprobará c o n l o s c e r t i f i c a d o s médicos c o r r e s p o n d i e n t e s , e n l a f o r m a 
e n q u e s e e s t a b l e z c a e n c a d a institución pública; 
V I I I . C u m p l i r c o n l o s r e q u i s i t o s q u e s e e s t a b l e z c a n p a r a l o s d i f e r e n t e s p u e s t o s ; 
I X . A c r e d i t a r p o r m e d i o d e l o s exámenes c o r r e s p o n d i e n t e s l o s c o n o c i m i e n t o s y a p t i t u d e s n e c e s a r i o s 
p a r a e l desempeño d e l p u e s t o ; y 
X . N o e s t a r i n h a b i l i t a d o p a r a e l e j e r c i c i o d e l s e r v i c i o público. 
X I . P r e s e n t a r c e r t i f i c a d o e x p e d i d o p o r la U n i d a d d e l R e g i s t r o d e D e u d o r e s A l i m e n t a r i o s 
M o r o s o s e n e l q u e c o n s t e , s i s e e n c u e n t r a i n s c r i t o o n o e n e l m i s m o . 
L a institución o d e p e n d e n c i a q u e r e c i b a u n c e r t i f i c a d o e n q u e c o n s t e q u e l a p e r s o n a q u e s e i n c o r p o r a a l 
s e r v i c i o público s e e n c u e n t r a i n s c r i t o e l R e g i s t r o d e D e u d o r e s A l i m e n t a r i o s M o r o s o s deberá d a r a v i s o a l 
j u e z d e c o n o c i m i e n t o d e d i c h a c i r c u n s t a n c i a , p a r a l o s e f e c t o s l e g a l e s a q u e h a y a l u g a r . 

RAZONES O HOTIV05 DE LA INCONFORHIDAD 
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E n t a n t o e l R e g l a m e n t o I n t e r i o r p a r a l o s T r a b a j a d o r e s d e l a Administ rac ión M u n i c i p a l d e 

V i l l a V i c t o r i a , e n s u capítulo l l l , artículo 8 , e s t a b l e c e : 

A r t i c u l o 8 . - S o n r e q u i s i t o s p a r a i n g r e s a r c o m o S e r v i d o r Público, l o s s i g u i e n t e s : 
I . S e r m a y o r d e 1 6 años a c r e d i t a r c o n A c t a d e N a c i m i e n t o , e n c a s o d e mayoría d e e d a d a c r e d i t a r c o n 
Identificación O f i c i a l y A c t a d e N a c i m i e n t o ; 
I I . P r e s e n t a r s o l i c i t u d p o r e s c r i t o ; 
I I I . S e r d e n a c i o n a l i d a d m e x i c a n a ; 
I V . N o t e n e r a n t e c e d e n t e s p e n a l e s ; 
V . P r e s e n t a r c u a n d o p r o c e d a e l trámite o c a r t i l l a l i b e r a d a d e l s e r v i c i o m i l i t a r ( m a y o r e s d e 1 8 años); 
V I . P r e s e n t a r c a r t a d e n o inhabilitación e x p e d i d a p o r l a S e c r e t a r i a d e l a Contraloría d e l G o b i e r n o d e l 
E s t a d o d e México; 
V I I . A p r o b a r exámenes d e selección c o r r e s p o n d i e n t e s ; 
V I I I . P r e s e n t a r c e r t i f i c a d o médico q u e a v a l e n o t e n e r i m p e d i m e n t o s físicos o m e n t a l e s p a r a desempeñar 
e l t r a b a j o ; 
I X . C o m p r o b a n t e d e Último G r a d o d e E s t u d i o s ; 
X . C o m p r o b a n t e D o m i c i l i a r i o R e c i e n t e ; 
X I . C u r r i c u l u m V i t a e d e b i d a m e n t e f i r m a d o ; 
X I I . C u m p l i r c o n e l p e r f i l d e l p u e s t o a o c u p a r ; 
X I I I . C o n t a r c o n c l a v e única d e r e g i s t r o d e población ( C U R P ) ; y 
X I V . C u a l q u i e r o t r o q u e d e t e r m i n e l a Dirección d e Administración y l a O f i c i n a d e R e c u r s o s H u m a n o s y 
q u e s e a n e c e s a r i o p a r a l a n a t u r a l e z a d e l t r a b a j o . 

P u d i e n d o d e n o t a r q u e l a cédula p r o f e s i o n a l n o e s r e q u i s i t o i n d i s p e n s a b l e p a r a f o r m a r p a r t e 

d e l s e r v i c i o públ ico, p o r t a n t e n o o b r a e n l o s e x p e d i e n t e s d e l p e r s o n a l . 

Así p u e s , c o n f o r m e e n l o s artículos 1 8 6 fracción I y 1 9 1 fracción l l l y d e l a l e y a n t e r i o r m e n t e 

c i t a d a , solicito que el recurso sea desechado por improcedente, p u e s t o q u e l a s r a z o n e s 

o m o t i v o s d e l a i n c o n f o r m i d a d e x p u e s t a s p o r e l r e c u r r e n t e n o t i e n e n relación c o n l a 

r e s p u e s t a p r o p o r c i o n a d a . E s p e r a n d o l a información ahí v e r t i d a , s e a d e e n t e r a u t i l i d a d , 

a p r o v e c h o e s t e m e d i o p a r a e n v i a r l e u n c o r d i a l s a l u d o y a l m i s m o t i e m p o r e f r e n d a m o s e l 

c o m p r o m i s o p o r h a c e r d e e s t e m u n i c i p i o u n m u n i c i p i o g a r a n t e d e l a t r a n s p a r e n c i a , m e 

r e i t e r o a s u s órdenes p a r a c u a l q u i e r aclaración. 

A T E N T A M E N T E 
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