Recurso de Revision: 02612/INFOEM/IP/RR/2017

Recurrente: I
. . Universidad Tecnologica de
Sujeto obligado: Nezahualcoyotl

Comisionada ponente: Eva Abaid Yapur

Resolucién del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con domicilio en

Metepec, Estado de México, de fecha diez de enero de dos mil dieciocho.

VISTO el expediente formado con motivo del recurso de revision

02612/INFOEM/IP/RR/2017, promovido por el cliEEEEEEEE - -

sucesivo EL RECURRENTE, en contra de la respuesta emitida por la Universidad
Tecnoldgica de Nezahualcoyotl, en lo sucesivo EL SUJETO OBLIGADO, se procede

a dictar la presente resolucion con base en lo siguiente:

RESULTANDO

I. En fecha diecinueve de octubre de dos mil diecisiete, EL RECURRENTE presento a

través del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense, en lo subsecuente EL

SAIMEYX, ante EL SUJETO OBLIGADO, la solicitud de acceso a informacion publica,
a la que se le asigno el niumero de expediente 00083/UTNEZA/IP/2017, mediante la cual

solicito via SAIMEX, lo siguiente:

“De acuerdo con las Politicas para la operacion, desarrollo y consolidaron del
SubsIstema Las Universidades Tecnoldgicas cumplirdn, con estricto apego a la
normatividad vigente, la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros que te sean asignados, ejerciendo el presupuesto autorizado conforme a
las disposiciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretarla de
Educacion Publica y el Gobierno del Estado, observando las medidas de disciplina y
austeridad presupuestal que se determinen y en apego al Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal Transparencia Articulo 40.- La informacion de cada uno de los niveles
salariales relativa a las percepciones ordinarias y extraordinarias, tanto en
numerario como en especie, autorizadas de conformidad con el Manual, deberd
sujetarse a lo establecido en la legislacion en materia de transparencia y acceso a la
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informacion y, en las demds disposiciones aplicables. Articulo 41.- Las dependencias
y entidades deberdn publicar en el portal de transparencia correspondiente, el
inventario de plazas o plantilla de plazas indicando los puestos y los niveles salariales
autorizados que cuenten con plaza presupuestaria, de conformidad con la estructura
ocupacional autorizada. Articulo 42.- Las remuneraciones y los Tabuladores de
sueldos y salarios que correspondan a cada nivel salarial serdn publicos y deberin
especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en
numerario como en especie. solicito: 1.-El inventario de plazas o plantilla de plazas
indicando los puestos y los niveles salariales autorizados que cuenten con plaza
presupuestaria, de conformidad con la estructura ocupacional autorizada. 2.-.Las
remuneraciones y los Tabuladores de sueldos y salarios que correspondan a cada
nivel salarial especificando y diferenciado la totalidad de sus elementos fijos y
variables tanto en numerario como en especie.” (Sic)

MODALIDAD DE ENTREGA: Via SAIMEX.

II. De las constancias que obran en el expediente electrénico, se advierte que en fecha

veintiséis de octubre de dos mil diecisiete, EL SUJETO OBLIGADO requirio al
RECURRENTE aclarara la solicitud de informacion publica planteada en los siguientes
términos:

“Metepec, Meéxico a 26 de Octubre de 2017

Nombre del solicitante: [ K NKNGcGTcKNcNNTT
Folio de la solicitud: 00083/UITNEZA/IP/2017

Con fundamento en el articulo 159 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, se le requiere para que
dentro del plazo de diez dias hdbiles realice lo siguiente:

Derivado que su solicitud emana de que se observe en materia de Transparencia lo
previsto en el Manual de Percepciones de los Servidores Puiblicos de las dependencias
y entidades de la Administracion Piiblica Federal en sus Articulos 41 y 42, referentes
al: 1.-El inventario de plazas o plantilla de plazas indicando los puestos y los niveles
salariales autorizados que cuenten con plaza presupuestaria, de conformidad con la
estructura ocupacional autorizada. 2.-. Las remuneraciones y los Tabuladores de
sueldos y salarios que correspondan a cada nivel salarial especificando y diferenciado
la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en numerario como en especie.
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Al ser este un Organismo de cardcter Estatal, la informacion que proporciona no
corresponde con su marco juridico, por lo que para atenderle, me permito remitirlo
al link http:/lwww.ipomex.org.mx/ipo/lgt/indice/utn.web para que con apego a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de México y
Municipios complete su solicitud basado en el articulo 92, indicindome que
fracciones serian de su interés, y en alcance a su propia argumentacion inicial me
indigue de la misma, que desea sea precisado dentro de lo que corresponde a disciplina
fiscal, ya que al referirse a la misma no es claro en lo que desea se le entregue tal como
lo relaciono con su solicitud.

En caso de que no se desahogue el requerimiento sefialado dentro del plazo citado se
tendrd por no presentada la solicitud de informacion, quedando a salvo sus derechos
para volver a presentar la solicitud, lo anterior con fundamento en la ultima parte
del articulo 44 de la Ley invocada.

ATENTAMENTE

M. en C.E. EDGARDO RODRIGUEZ MORENQ” (sic)

III. El veintiséis de octubre de dos mil diecisiete, EL RECURRENTE presento

respuesta a la solicitud de aclaracion, sefialando lo siguiente:

“Derivado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de México y Municipios Titulo Quinto De las Obligaciones de Transparencia,
Capitulo Il De las Obligaciones de Transparencia Comunes Articulo 92. Los sujetos
obligados deberdn poner a disposicion del publico de manera permanente y
actualizada de forma sencilla, precisa y entendible, en los respectivos medios
electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social,
seguin corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y
politicas que a continuacion se serialan: VIII. La remuneracion bruta y neta de todos
los servidores piiblicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion; X. El niimero total de las plazas y del personal de base y de confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa; Solicito informacién de: 1. La remuneracion bruta y neta de todos
los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
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ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion del personal que labora dentro de Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcéyotl. 2. El numero total de las plazas y del personal de base y de
confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, del personal que
labora dentro de Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl.” (sic)

IV. En cumplimiento al articulo 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, en fecha nueve de noviembre
de dos mil diecisiete, EL SUJETO OBLIGADO turno al Servidor Publico Habilitado
de la Direccién de Administracién y Finanzas, a efecto de que realizara la busqueda y

localizacion de la informacion tal como se desprende en la siguiente imagen:

% % %%%% g

Blsterms e & infurmacion Bexkmamns

Bienvenido: Vigilancia EAY1 Bl W fny (900VIGEAYY

DB COUSNUTREZRIPIITT SE0Y

IS COBTUTHER AP0 IR SE0THT

AC Rolaracion  PS . Prorroga Solicitada  PA - Priwroga Auterizads PR - Promoga Rechazada

Regresar Huevo Tumo

V. De las constancias que obran en EL SAIMEX, se advierte que en fecha dieciséis de

noviembre de dos mil diecisiete, el Responsable de la Unidad de Transparencia del
SUJETO OBLIGADO dio respuesta a la solicitud de informacion, en los siguientes

términos:

“Metepec, México a 16 de Noviembre de 2017
Nombre del solicitante: KNGchcnnm
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Folio de la solicitud: 00083/UTNEZA/IP/2017

En respuesta a la solicitud recibida, nos permitimos hacer de su conocimiento que
con fundamento en el articulo 53, Fracciones: I, V y VI de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, le contestamos
que:

Se atiende la solicitud de informacién 00083/UTNEZA/IP/2017
ATENTAMENTE

M. en C.E. EDGARDO RODRIGUEZ MORENO” (sic)

Advirtiendo de dicha respuesta, que EL SUJETO OBLIGADO acompanio el archivo
solicitud 00083.pdf, el cual, se omite su insercién por ser del conocimiento de las

partes.

V1. Inconforme con la respuesta, el diecisiete de noviembre de dos mil diecisiete, EL

RECURRENTE interpuso el recurso de revisién objeto del presente estudio, el cual fue
registrado en EL SAIMEX y se le asigndé el numero de expediente

02612/INFOEM/IP/RR/2017, en el que senald como acto impugnado:

“Derivado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de México y Municipios Titulo Quinto De las Obligaciones de Transparencia,
Capitulo II De las Obligaciones de Transparencia Comunes Articulo 92. Los sujetos
obligados deberdn poner a disposicion del publico de manera permanente y
actualizada de forma sencilla, precisa y entendible, en los respectivos medios
electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social,
segiin corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y
politicas que a continuacion se sefialan: VIII. La remuneracion bruta y neta de todos
los servidores puiblicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha
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remuneracion; X. El niimero total de las plazas y del personal de base y de confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa; Solicito informacién de: 1. La remuneracién bruta y neta de todos
los servidores piiblicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion del personal que labora dentro de Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcoyotl. 2. El numero total de las plazas y del personal de base y de
confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, del personal que
labora dentro de Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl.” (sic)

Asimismo, como razones 0 motivos de inconformidad, lo siguiente:

“En su respuesta nos dan una direccion de Internet donde se dice que se encuentra
la informacion solicitada mds sin embargo la informacion encontrada ahi es
incompleta e imprecisa como por ejemplo: hasta esta fecha no dice cual es el sueldo
del Rector, menciona personal como sindicalizado cuando no lo es, y al contrario falta
indicar personal sindicalizado, no especifica las plazas de los trabajadores sobre todo
los de base o del personal que ahi labora, ademds es incompleta la informacion sobre
el numero de plazas de trabajadores de base. Todo lo catalogan como personal
administrativo cuando la solicitud es que se indique las plazas y su numero. La
informacion con la que se da respuesta no es clara, ni sencilla y ni precisa;. en su
respuesta nos dice que la "INFORMACION ES PUBLICA Y DE OFICIO Y SE
ENTREGA EN EL ESTADO QUE LA TIENE LA UNIVERSIDAD".” (Sic)

Adpvirtiendo de dicho recurso que, EL RECURRENTE acompan el archivo solicitud

00083 (1).pdf, el cual, es del conocimiento de las partes por lo cual se omite su insercion.

VII. El diecisiete de noviembre de dos mil diecisiete, el recurso de que se trata se envio

electrénicamente al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de México y Municipios y con fundamento
en el articulo 185 fraccién 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios, se turnd, a traves del SAIMEX, a la

Comisionada EVA ABAID YAPUR, a efecto de decretar su admision o desechamiento.
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VIII. De las constancias del expediente electrénico del SAIMEX, se desprende que en

fecha veintitrés de noviembre de dos mil diecisiete, se acordd la admision a tramite del
recurso de revision que nos ocupa, asi como la integracion del expediente respectivo,
mismo que se puso a disposicién de las partes, para que en un plazo maximo de siete
dias hébiles conforme a lo dispuesto por el articulo 185 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica del Estado de México y Municipios, manifestaran lo
que a su derecho conviniera, a efecto de presentar pruebas y alegatos; asi como para

que EL SUJETO OBLIGADO rindiera su Informe Justificado.

IX. En cumplimiento a lo anterior, de las constancias del expediente electronico del

SAIMEX, se observa que el dia veintinueve de noviembre de dos mil diecisite, EL
RECURRENTE adjuntd el archivo NUMERO DE PLAZAS Y SUELDO.xlsx, el cual se
omite su inserciéon en obvio de repeticiones innecesarias, aunado a que es del

conocimiento de las partes.

Por su parte, EL SUJETO OBLIGADO el cuatro de diciembre de dos mil diecisiete,

envié el Informe Justificado, como se desprende de las siguientes imdgenes:
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Adpvirtiendo de dicho informe que EL SUJETO OBLIGADO anexé varias veces el
mismo archivo denominado Mem 58.1 DAF.pdyf, el cual no fue puesto a disposicion
del RECURRENTE, en razén de que no se actualizo el supuesto de la fraccién 111 del
articulo 185 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado

de México y Municipios; como se aprecia a continuacion:
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ESTE OFICIO £S REPRODUCION FIEL DEL ENTREGADO CON FECHA 20
DE OCTUBRE DE 2017,

ESTADD DE MEXICO

2017, Afo del Centenario de las Constituciones Mexicand y Mexiquense de B17”

Nezahualcdoyotl, Edo. De México, a 31 de octubre de 2017
Alcance al Memorandum Noj UPE/UI/58.1/2012
P.T. JORGE ARTURO CASTANO HERNANDEZ
Encargado de la Direccion de Administracion y Finanzas
Presente

En alcance al Formato de "Acuse de Solicitud de informacidn Poblica”, a través del
Sistema de Acceso a la Informacion Mexg 4 namero de s
Solicitud: QOOB3/UTNEZA/P/2017, del C. hace aclaracidn
de o solicitado mediante 13 cual solicita 13 siguiente informacion:

FOLIO DE SOLICITUD ¥ DEL RECURSO | Solicita: €. GOMEZ ESTRADA LUIS

DE REVISION Fecha de solicitud: 04/08/2017
OOO8I/UTNEZASR/ 2017 De acuerdo con fas Politicas pars a operacion, desarrolio v consolidaron
COMPLEMENTO DE del Subsistema

~ o g tas Universidades Tecnoldgicas cumplirdn, con estricto apego 2 B
iNFQQMAQ[ON DEL normatividad vigente, a sdministracion de ios recursts humanos,
SCLICITANTE. materiales y inancieros que te sean asignados, elerclends of presupuesto
autorizado conforme a las disposiciones de (3 Secretaria de Hadenda y
Crédito Poblico, e Secretaria de Educacion Pablica y el Gobierno del
fatado, observande ks medidas de discipting v austerided presupuestal
aue

se determinen v en apego al Manual de Percepciones de los Senadores
Poblicos de les dependenciss v entidades de o Admidrastracion Publics
Federal

Transparencis

Articulo 40.- La informacian de cada uno de tos niveles salariales refative 3
las prroepciones ordinarias y exntracrdinarias, nto o6 Namerario Lo én
wspecie, autorizatas de conformidad con el Manual, deberd sujetarse a lo
establecido en la legistacion en materia de transparencia v acceso a ia
nformacitn v, en lgs demds disposiciones splicables.

Articulo 41.- Las dependencias v entidades deberdn publicar en o portat e
rransparendia comrespondiente, el irventario de plazas o plantifla de plazas
ingdicands s puestos y los nreeles salarisles autorizados que cusnten oo
plars presupuestaria, de contormdad oon e estruchurd otupanonal
autorizads.

Srticulo 42~ Las remuneraciones v ks Tabuladores de sueldas v salarios
que correspondan 3 cada nivel salarial serdn pUblicos v deberdn especificar
v

diferenciar & totatidad de sus slementos fios v variables tanto en
TIMETATIo COMO 21 SSReCe,

solicito:

1.8 iventadie de plaras o plantifly de pleres indicando s pusstos v ios
miveles selariales sutorizados que Cuerten Con RI3Ta presupuestana, de

cordornidad Con Ly astructura ocupacionad au’sm'e‘fa/da.
SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL
UNIDAD DE PLANEACION ¥ EVALUACION

Departamentn de Planeacion
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£STE OFICIO £S REPRODUCION FIEL DEL ENTREGADO CON FECHA 20 |
DE OCTUBRE DE 2017,

54

ESTADG DE MEXICO

“2017. Afw det Centenario de las Constiuciones Mexicans y Mexiquense de B177

2.~ L35 remuneraciones y o5 Yebuladores de sueldos v salarios que
correspondan ¥ cada rivel saterial espacificando y dderendado B totatidsd
de sus

slementos fijos ¥ variables 1anto en AUMErsTio COMO &N espedie.

AHORA LA SOLICITUD SE | Derivado de 1a Ley de Transparendia y Acceso 3 1a informacion

CONTESTA Publica del £513do de Mexico y Municipios
CONSIDERANDO LO
SIGIHENTE: Tivulo Quinto De las Obligaciones de Transparendia,

Capitulo # De tas Obligaciones de Transparencia Comunes

Articulo 92. Los sujetos obligados deberdn poner 3 disposicién
del pablico de manera germanente y actualizada de forms
sencilla, precisa y entendgible, en los respectivos medios
electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
funciones u objete sodal, segin corresponda, ia informacidn,
por lo menos, de los temas, documentos v politicas que 3
continuacion se sefalan:

Vi L3 remuneracifn brula v neta de todos oS servidores
publicos de base o de confianza, de todas las percepdones,
incluyendo  sueldos. prestaciones, gratificaciones.  primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacidn,  sehalando  fa pericdicidad  de  dicha
remuneracion;

¥, Ef ndmero total de las plazas v del personal de base y de
confianza, especificando ef total de las vacantes, por nivel de
puesto, para cada unidad administrativa;

Soticio informadién de:

1. L& remuneracién bruta y neta de todos ios servidores pablicos
de base o de conflanza, de todas las percepdiones, inchuyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBHECRETARIA DE EDUCACION MEDHA SUPERIOR ¥ SUPERIOR
H

UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
frepartamento de Planeacion
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ESTE OFICIC ES REPRODUCION FIEL DEL ENTREGADO CON FECHA 20
DE OCTUBRE DE 2017,

fE

ESTADG DE MEXICO

S

“2017. Ao Get Cenlenario de 185 Consttuciones Mexicana y Mexiquense de 8177

dietas, bonos, estimulos, ingresos v sistemas de compensacion,

sefalando i3 periodicidad de dichs remuneracidn del personal
gue labora dentro  de  Universidad Tecnoldgica de
Nezzhualcdyotl.

2. I numero total de ias plazas y det personal de hase vy de
confianza, especificando el 1013l de las vacantes, por nivel de
puesto, del personal que labora dentro de Universidad
Teenoldgics de Nezahualcdyotl

Por lo anterior solicito su colaboracion, para proporcionar la informacion requerida a
esta unidad de Informacion a mas tardar ef proximo 13 de noviembre ded a0 en curso,
ahora la nueva fecha, indicando con claridad si es piblica de oficio, y silo es, la
forma de accesar a ella. de ser reservada o confidencial fundamentando lo
correspondiente en los articulos de Ley y solicitando la reunidn del Comite de
transparencia, pues es ¢l caso que para versiones pablicas se requiere que para aprobar
su reserva parcial o total se indique que serd lo testado vy se apruebe en el Pleno, de oro
modo NO PODRA TESTAR, pues solo se entregaria un documento tachado legalmente
inutil para todos los efectos. Esta gestidn se hace con fundamento en los articulos 53
fracciones IV y ¥ v 59 fracciones 1, I, v 1l de la Ley de Transparencia v ACCeso a 1a
informacidn Pablica del Estado de México y Municipios vigente a fin de dar respuests
en tiemnpo v forma al solicitante. Se anexa la solicitud,

Sin otro particular de momento, aprovecho 1a ocasion parg enviarle un codial
satudo.

ATENTAMENTE

RUBRICA

M. en C.E. EDGARDO RODRIGUEZ MORENO
Titular de la Unidad de Transparencia

cop .~ D Melgors Mora. - Retor R
Arehivo. SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL

UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Planeacidn
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Proteccion de Dat

ersonales d¢ ¥ Munisipios

X. En fecha siete de diciembre de dos mil diecisiete, se notifico a las partes el Acuerdo

de Cierre de Instruccién en los siguientes términos:

Acuerdo de Cierre de Instruccion

Recurso de revision 02612/ INFOEM/IP/RR/2017

En Metepec, Estado de México, a 07 de diciembre de 2017

Visto el estado que guarda el Recurso de Revision con nimero al rubro anotado, con
fundamento en el articulo 185 fracciones V1 y VI de'la Ley. de Transparencia v

Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Méxicoy Municipios, se ACUERDA:

PRIMERO. SE DECLARA CERRADA LA INSTRUCCION, para los efectos legales
a que haya lugar, P

SEGUNDO. Remitase el expediente para que se dicte la resolucion respectiva.

TERCERO. Notifiquese a tas partesen {a via seialada para tal efecto,

Asilo Acordd y firma

EVA ABAID YAPUR
COMISIONADA DEL INFOEM
(RUBRICA)

XI. Con fundamento en el articulo 185 fraccién VIII de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, se remitio el
expediente a efecto de que la Comisionada EVA ABAID YAPUR formulara y

presentara al Pleno el proyecto de resolucion correspondiente; y
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Sujeto obligado:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Este Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios, es
competente para conocer y resolver el presente recurso, conforme a lo dispuesto en los
articulos 6, Letra A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5,
parrafos vigésimo, vigésimo primero y vigésimo segundo, fracciones IV y V de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2 fraccién 11, 13, 29, 36
fracciones I y II, 176, 178, 179, 181 paérrafo tercero y 185 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios; y 9, fracciones Iy
XXIV y 11 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y
Municipios; toda vez que se trata de un recurso de revision interpuesto por una

Ciudadana en términos de la Ley de la materia.

SEGUNDO. Interés. El Recurso de Revisién fue interpuesto por la parte legitima, en

atencién a que se presentd por EL RECURRENTE, quien es la misma persona que

formuld la solicitud de acceso a la informacién publica al SUJETO OBLIGADO.

TERCERO. Oportunidad. El recurso de revisién fue interpuesto dentro del plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al en que EL RECURRENTE
tuvo conocimiento de la respuesta impugnada, tal y como lo prevé el articulo 178 de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y

Municipios, que establece:
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Sujeto obligado:

“Articulo 178. El solicitante podrd interponer, por si mismo o a través de su
representante, de manera directa o por medios electrnicos, recurso de revision ante
el Instituto o ante la Unidad de Transparencia que haya conocido de la solicitud
dentro de los quince dias habiles, siguientes a la fecha de la notificacion de la
respuesta.

A falta de respuesta del sujeto obligado, dentro de los plazos establecidos en esta Ley,
a una solicitud de acceso a la informacion publica, el recurso podrd ser interpuesto
en cualquier momento, acompariado con el documento que pruebe la fecha en que
presento la solicitud.

En el caso de que se interponga ante la Unidad de Transparencia, ésta deberd remitir
el recurso de revision al Instituto a mds tardar al dia siguiente de haberlo recibido.”

En efecto, atendiendo a que EL SUJETO OBLIGADO notific6 la respuesta a la solicitud
de informaciéon publica el dieciséis de noviembre de dos mil diecisiete; en
consecuencia, el plazo de quince dias habiles que el articulo 178 de la ley de la materia
otorga al RECURRENTE para presentar el recurso de revision, transcurrio del
diecisiete de noviembre al ocho de diciembre de dos mil diecisiete, sin contemplar en
el computo los dias dieciocho, diecinueve, veinticinco y veintiséis de noviembre, asi
como los dias dos y tres de diciembre de dos mil diecisiete, por corresponder a sabados
y domingos, considerados como dias inhabiles; en términos del articulo 3 fraccion X de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios; asi como el dia veinte de noviembre de dos mil diecisiete, por ser
considerados como dias inhdabiles por suspension de labores, en términos del
Calendario Oficial de este Instituto, publicado en el Peridédico Oficial del Estado Libre
y Soberano de México “Gaceta del Gobierno”, el veintiuno de diciembre del ario dos

mil dieciséis,
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Sujeto obligado:

En ese tenor, si el recurso de revision que nos ocupa, se interpuso el diecisiete de

noviembre de dos mil diecisiete, éste se encuentra dentro de los margenes temporales

previstos en el citado precepto legal y, por tanto, se considera oportuno.

CUARTO. Procedibilidad. Del analisis efectuado se advierte que resulta procedente

la interposicion del recurso y se concluye la acreditacion plena de todos y cada uno de
los elementos formales exigidos por el articulo 180 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, en atencion a que fue

presentado mediante el formato visible en EL SAIMEX.

QUINTO. Estudio y resolucién del asunto. Una vez determinada la via sobre la que
versara el presente recurso, y previa revision del expediente electronico formado en EL
SAIMEX con motivo de la solicitud de informacién y del recurso a que da origen, es
conveniente analizar si la respuesta del SUJETO OBLIGADO cumple con los

requisitos y procedimientos del derecho de acceso a la informacién publica.

Atento a ello, primeramente es importante sefialar que se omite el estudio de la
naturaleza juridica de la informacion publica solicitada, en virtud de que EL SUJETO
OBLIGADO en su respuesta proporciona los link en los cuales se encuentra la
informacidn, por lo que, acepta mediante su respuesta que dicha informacion la genera

posee y la administra, en ejercicio de sus funciones de derecho publico.

De hecho el estudio de la naturaleza juridica de la informacion ptiblica solicitada, tiene
por objeto determinar si ésta la genera, posee 0 administra EL SUJETO OBLIGADO;

sin embargo, en aquellos casos en que éste la asume, ello implica que la genera, posee
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Sujeto obligado:

o administra, por consiguiente, a nada practico nos conduciria su estudio, ya que se

insiste la informacién publica solicitada, fue asumida por EL SUJETO OBLIGADO.

Por consiguiente, es importante sefialar que el articulo 4, parrafo segundo de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios,

dispone:

“Articulo 4. ...

Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada, administrada o
en posesion de los sujetos obligados es puiblica y accesible de manera permanente a
cualquier persona, en los términos y condiciones que se establezcan en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, en la Ley General, la presente
Ley y demds disposiciones de la materia, privilegiando el principio de maxima
publicidad de la informacién. Solo podrd ser clasificada excepcionalmente como
reservada temporalmente por razones de interés piiblico, en los términos de las
causas legitimas y estrictamente necesarias previstas por esta Ley.

14

De lo anterior, se desprende, que la informacion generada, obtenida, adquirida,
transmitida, administrada o en posesion de los Sujetos Obligados, sera accesible de
manera permanente a cualquier persona, privilegiando el principio de maxima

publicidad de la informacion.

Por su parte, el articulo 12 de la Ley de la materia establece que los Sujetos Obligados
solo proporcionaran la informacién que generen, recopilen, administren, manejen,
procesen, archiven o conserven, y sélo facilitaran las que se les requiera y obre en sus
archivos, en el estado en el que se encuentre, sin la obligacion de generarla, resumirla,

efectuar calculos o practicar investigaciones; tal y como se sefiala a continuacion:
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“Articulo 12. Quienes generen, recopilen, administren, manejen, procesen,
archiven o conserven informacion publica serdn responsables de la misma en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Los sujetos obligados sélo proporcionardn la informacion publica que se les requiera
y que obre en sus archivos y en el estado en que ésta se encuentre. La obligacion de
proporcionar informacion no comprende el procesamiento de la misma, ni el
presentarla conforme al interés del solicitante; no estardn obligados a generarla,
resumirla, efectuar cdlculos o practicar investigaciones.”

En sintesis, el derecho de acceso a la informacion publica se satisface en aquellos casos
en que se entregue el soporte documental en que conste la informacion, toda vez que,
los Sujetos Obligados no tienen el deber de generar, poseer o administrar la misma,
con el grado de detalle solicitado; esto es, que no tienen el deber de generar un

documento ad hoc, para satisfacer el derecho de acceso a la informacion publica.

Como apoyo a lo anterior, es aplicable el Criterio 03-17, emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,

que dice:

“No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 130, pdrrafo cuarto, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, serialan que los sujetos
obligados deberdn otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos
0 que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde
se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de
acceso a la informacién del particular, proporcionando la informacion con la que
cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion.

Resoluciones:
¢ RRA 0050/16. Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion. 13 julio de
2016. Por unanimidad. Comisionado Ponente: Francisco Javier Acuia Llamas.
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e RRA 0310/16. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales. 10 de agosto de 2016. Por unanimidad.
Comisionada Ponente. Areli Cano Guadiana.

e RRA 1889/16. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 05 de octubre de 2016.
Por unanimidad. Comisionada Ponente. Ximena Puente de la Mora.”

Asimismo, el articulo 24 de la Ley de la materia, dispone que los Sujetos Obligados solo
proporcionaran la informacion publica que generen, administren o posean en el
ejercicio de sus atribuciones; por consiguiente, la misma se encuentra a disposicion de
cualquier persona, lo que implica que es deber de los Sujetos Obligados, garantizar el

derecho de acceso a la informacion.

En esta misma tesitura, es de subrayar que el derecho de acceso a la informacién
publica, consiste en que la informacién solicitada conste en un soporte documental en
cualquiera de sus formas, a saber: expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones,
oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro
que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los Sujetos
Obligados; los que, podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro,
visual, electrénico, informéatico u holografico, de conformidad con el articulo 3, fraccion

XI de la Ley de la materia, el cual dispone lo siguiente:

“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderd por:

XI. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos
obligados, sus servidores piiblicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de
elaboracion. Los documentos podrdn estar en cualquier medio, sea escrito, impreso,
sonoro, visual, electronico, informdtico u hologrdfico;
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4

Siendo aplicable el Criterio de interpretacion en el orden administrativo nimero 0002-
11, emitido por Acuerdo del Pleno del Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios; publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de México “Gaceta del Gobierno”, el

diecinueve de octubre de dos mil once, cuyo rubro y texto dispone:

“CRITERIO 0002-11

INFORMACION PUBLICA, CONCEPTO DE, EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA. INTERPRETACION SISTEMATICA DE _LOS
ARTICULOS 2°, FRACCION V, XV, Y XVI, 3°,4°, 11 Y 41. De conformidad con
los articulos antes referidos, el derecho de acceso a la informacién publica, se define
en cuanto a su alcance y resultado material, el acceso a los archivos, registros y
documentos publicos, administrados, generados o en posesion de los organos u

organismos publicos, en virtud del ejercicio de sus funciones de derecho publico, sin
importar su fuente, soporte o fecha de elaboracion.

En consecuencia el acceso a la informacién se refiere a que se cumplan cualquiera de
los siquientes tres supuestos:

1) Que se trate de informacidn registrada en cualquier soporte documental,
que en ejercicio de las atribuciones conferidas, sea generada por los Sujetos
Obligados;

2) Que se trate de informacion registrada en cualquier soporte documental, que en
ejercicio de las atribuciones conferidas, sea administrada por los Sujetos Obligados,
y

3) Que se trate de informacién registrada en cualquier soporte documental, que en
ejercicio de las atribuciones conferidas, se encuentre en posesion de los Sujetos
Obligados.” (SIC)

(Enfasis Afiadido)

Expuesto lo anterior, se procede al analisis de la totalidad de las constancias que
integran el expediente electronico del SAIMEX, a efecto de determinar si con la
informacion remitida por EL SUJETO OBLIGADO a través de su respuesta se colma

lo requerido en dicha solicitud.
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Es asi que, primeramente es importante recordar que el particular en su solitud

primigenia requirié del SUJETO OBLIGADO lo siguiente:

“De acuerdo con las Politicas para la operacion, desarrollo y consolidaron del
Subslstema Las Universidades Tecnoldgicas cumplirdn, con estricto apego a la
normatividad vigente, la administracién de los recursos humanos, materiales y
financieros que te sean asignados, ejerciendo el presupuesto autorizado conforme a
las disposiciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretarla de
Educacién Publica y el Gobierno del Estado, observando las medidas de disciplina y
austeridad presupuestal que se determinen y en apego al Manual de Percepciones de
los Servidores Piiblicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal Transparencia Articulo 40.- La informacién de cada uno de los niveles
salariales relativa a las percepciones ordinarias y extraordinarias, tanto en
numerario como en especie, autorizadas de conformidad con el Manual, deberd
sujetarse a lo establecido en la legislacion en materia de transparencia y acceso a la
informacion y, en las demds disposiciones aplicables. Articulo 41.- Las dependencias
y entidades deberdn publicar en el portal de transparencia correspondiente, el
inventario de plazas o plantilla de plazas indicando los puestos y los niveles salariales
autorizados que cuenten con plaza presupuestaria, de conformidad con la estructura
ocupacional autorizada. Articulo 42.- Las remuneraciones y los Tabuladores de
sueldos y salarios que correspondan a cada nivel salarial seran publicos y deberdn
especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en
numerario como en especie. solicito: 1.-El inventario de plazas o plantilla de plazas
indicando los puestos y los niveles salariales autorizados que cuenten con plaza
presupuestaria, de conformidad con la estructura ocupacional autorizada. 2.-.Las
remuneraciones y los Tabuladores de sueldos y salarios que correspondan a cada
nivel salarial especificando y diferenciado la totalidad de sus elementos fijos y
variables tanto en numerario como en especie.” (Sic)

Atento a ello, EL SUJETO OBLIGADO requirié al particular aclarara su solicitud en

los siguientes términos:

Derivado que su solicitud emana de que se observe en materia de Transparencia lo
previsto en el Manual de Percepciones de los Servidores Piiblicos de las dependencias
y entidades de la Administracion Piblica Federal en sus Articulos 41 y 42, referentes
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al: 1.-El inventario de plazas o plantilla de plazas indicando los puestos y los niveles
salariales autorizados que cuenten con plaza presupuestaria, de conformidad con la
estructura ocupacional autorizada. 2.-. Las remuneraciones y los Tabuladores de
sueldos y salarios que correspondan a cada nivel salarial especificando y diferenciado
la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en numerario como en especie.
Al ser este un Organismo de cardcter Estatal, la informacién que proporciona no
corresponde con su marco juridico, por lo que para atenderle, me permito remitirlo
al link http:/lwww.ipomex.org.mx/ipo/lgtiindice/utn.web para que con apego a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios complete su solicitud basado en el articulo 92, indicindome que
fracciones serian de su interés, y en alcance a su propia argumentacion inicial me
indique de la misma, que desea sea precisado dentro de lo que corresponde a disciplina
fiscal, ya que al referirse a la misma no es claro en lo que desea se le entregue tal como
lo relaciono con su solicitud.

Por lo que, en atenci6n a dicho requerimiento el particular preciso lo siguiente:

“Solicito informacion de: 1. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores
piiblicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos
y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién del
personal que labora dentro de Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl. 2. El
niimero total de las plazas y del personal de base y de confianza, especificando el total
de las vacantes, por nivel de puesto, del personal que labora dentro de Universidad
Tecnoldgica de Nezahualcoyotl.”

Al respecto, EL SUJETO OBLIGADO en lo conducente de su respuesta senalo:
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Ante tal respuesta, el particular se inconforma interponiendo el presente recurso, por
considerar que la respuesta proporcionada por EL SUJETO OBLIGADO es

incompleta.

Es asi que, se procede al estudio de las respuestas proporcionadas por EL SUJETO
OBLIGADO no sin antes precisar que el articulo 92 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, establece que los
Sujetos Obligados deberan poner a disposicion del publico de manera permanente y
actualizada de forma sencilla, precisa y entendible, en los respectivos medios
electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social,
segun corresponda, la informacion referente al total de plazas; para mayor ilustracion

se inserta el articulo en comento:

Articulo 92. Los sujetos obligados deberdn poner a disposicion del publico de manera
permanente y actualizada de forma sencilla, precisa y entendible, en los respectivos
medios electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto
social, segiin corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y
politicas que a continuacion se sefialan:

[...]
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VIIL. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;

X. El niimero total de las plazas y del personal de base y de confianza, especificando
el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

[...]

Por su parte, los Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Ptblica, que deben de difundir los Sujetos Obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia y anexos, en la fraccion X
referente al niimero total de las plazas del personal de base y confianza, establece que
todos los Sujetos Obligados publicaran informacion con base en su estructura
organica vigente, aprobada y registrada por el 6rgano competente, desde cada nivel de
estructura se deberd incluir el listado de las areas que le estan subordinadas
jerarquicamente y desde cada area se desplegara el listado con el total de plazas tanto
de base como de confianza, sean de caracter permanente o eventual, de tal forma que
se senale cuales estan ocupadas y cuales vacantes, asi como los totales; asimismo,
dichos lineamientos refieren que dicha informacién debe tener coherencia con lo

publicado en la fraccion VIII correspondiente a remuneraciones, entre otras.

Una vez dicho lo anterior, este Organo Garante procede analizar la respuesta
proporcionada a la solicitud realizada por el particular, identificada con el numeral 1,
consistente en “La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,

comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, serialando la
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periodicidad de dicha remuneracion del personal que labora dentro de Universidad Tecnologica
de Nezahualcéyotl.”, por lo que, procedioé a verificar si la informacién se encontraba
publicada en el portal de IPOMEX, pues EL SUJETO OBLIGADO en su respuesta
refiri6 que dicha informacién se encontraba visible en la pagina electronica

http://www.ipomex.org.mx/ipo/lgt/indice/utn/remun.web correspondiente al

apartado de “Remuneraciones de todos los servidores publicos”; para mayor referencia se

inserta la siguiente imagen:

Remuneracion de todos ios servidores publicos
FRACCHIR VI

ACCHIR Y

Paginas 1234887 »

Remuner
£y Remunersc

1§ Pericaicidad 1 8
3 Prestaciones eso:

de fa informacidn - DE: T DE RECURSSE

§ Crave o nivel cel puaste : ¢
i Dencminacién del puesto
4 Denominacion del ¢

res adicicnales en efe
res adicicinales en ez
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Del anélisis realizado a dicho apartado, se deprende que EL SUJETO OBLIGADO
tiene un total de 202 registros; sin embargo, no se advierte informacion respecto de las
prestaciones que conforme a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, los servidores publicos tienen derecho, pues los articulos 66, 81, 220-K
fracciones I1 y IV y ultimo pérrafo, de la Ley de del Trabajo de los Servidores Publicos

del Estado y Municipios, disponen lo siguiente:

“ARTICULO 66. Se establecen dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias
laborables cada uno, cuyas fechas deberdn ser dadas a conocer oportunamente por
cada institucién publica. Los servidores pitblicos podrdn hacer uso de su primer
periodo vacacional siempre y cuando hayan cumplido seis meses en el servicio.

Los servidores publicos que durante los periodos normales de wvacaciones se
encuentren con licencia por maternidad o enfermedad, podrdn gozar, al reintegrarse
al servicio, de hasta dos periodos vacacionales no disfrutados anteriormente por esa
causa.

ARTICULO 78. Los servidores publicos tendrdn derecho a un aguinaldo anual,
equivalente a 40 dias de sueldo base, cuando menos, sin deduccion alguna, y estard
comprendido en el presupuesto de egresos correspondiente.

Dicho aguinaldo deberd pagarse en dos entregas, la primera de ellas previo al primer
periodo vacacional y la sequnda a mds tardar el dia 15 de diciembre.

Los servidores publicos que hayan prestado sus servicios por un lapso menor a un
afio, tendrdn derecho a que se les pague la parte proporcional del aguinaldo de
acuerdo a los dias efectivamente trabajados.

ARTICULO 81. En los dias de descanso obligatorio y en las vacaciones a que se
refieren los articulos 66 y 68 de esta ley, los servidores publicos recibirdn sueldo
integro. Cuando el sueldo se pague por unidad de obra, se promediard el sueldo base
presupuestal del ultimo mes.

Los servidores piiblicos que presten sus servicios durante el dia domingo tendrin
derecho al pago adicional de un 25% sobre el monto de su sueldo base presupuestal
de los dias ordinarios de trabajo.

Los servidores puiblicos que, conforme al articulo 66 de esta ley, tengan derecho a
disfrutar de los periodos vacacionales, percibirdan una prima de un 25% como
minimo, sobre el sueldo base presupuestal que les corresponda durante los mismos.
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ARTICULO 220 K.- La institucion o dependencia publica tiene la obligacion de
conservar y exhibir en el proceso los documentos que a continuacion se precisan:

I1. Recibos de pagos de salarios o las constancias documentales del pago de salario
cuando sea por depésito o mediante informacion electronica;

(...)

IV. Recibos o las constancias de depdsito o del medio de informacion magnética o
electrénica que sean utilizadas para el pago de salarios, prima vacacional,
aguinaldo y demds prestaciones establecidas en la presente ley; y

Los documentos sefialados en la fraccion I de este articulo, deberdn conservarse
mientras dure la relacion laboral y hasta un afio después; los sefialados por las

fracciones 11, 111, IV durante el ultimo afio y un afio después de que se extinga la
relacion laboral, y los mencionados en la fraccion V, conforme lo sefialen las leyes
gue los rijan.

Los documentos y constancias aqui sefialados, la institucion o dependencia podrai
conservarlos por medio de los sistemas de digitalizacion o de informacién magnética
0 electrénica o cualquier medio descubierto por la ciencia y las constancias expedidas
por el encargado del drea de personal de éstas, hardn prueba plena.

El incumplimiento por lo dispuesto por este articulo, establecerd la presuncion de ser
ciertos los hechos que el actor exprese en su demanda, en relacidn con tales
documentos, salvo prueba en contrario.” (Sic)

(Enfasis afiadido)

De lo anterior, se desprende que los servidores publicos disfrutaran de periodos
vacacionales y percibiran una prima de un 25% como minimo de su sueldo
presupuestal de los mimos; asimismo, tendran derecho a un aguinaldo anual,
equivalente a 40 dias de sueldo base, cuando menos, sin deduccién alguna, y estara

comprendido en el presupuesto de egresos correspondiente.

Atento a lo anterior, y ante la falta de informacion que se encuentra disponible en el
portal electrénico IPOMEX, este Organo Garante determina ordenar al SUJETO
OBLIGADO el documento o documentos donde conste el total de las percepciones de

todos los servidores publicos de base y confianza, incluyendo las prestaciones,
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gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, del que se advierta la periodicidad; siendo importante sefialar que
dicha solicitud puede ser colmada de manera enunciativa, mas no limitativa, mediante

la entrega de los recibos de némina.

En este contexto, cabe senalar que en nuestra legislacion no existe como tal una
definicién de “némina”; sin embargo, el “Glosario de Términos Usuales de Finanzas
Publicas” del Centro de Estudios de las Finanzas Publicas de la Camara de Diputados
del H. Congreso de la Unioén, el “Glosario de Términos Administrativos”, emitido por
el Instituto Nacional de Administracién Publica, A.C. y el “Glosario de Términos para
el Proceso de Planeacién, Programacién, Presupuestaciéon y Evaluacion en la
Administraciéon Publica”, elaborado por el Grupo de Trabajo de Sistemas de
Informacién Financiera, Contable y Presupuestal de la Comision Permanente de
Funcionarios Fiscales del Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas

Publicas INDETEC) sefialan la siguiente definicién de la palabra nomina:

“NOMINA Listado general de los trabajadores de una institucion, en el cual
se asientan las percepciones brutas, deducciones y alcance neto de las mismas;
la némina es utilizada para efectuar los pagos periddicos (semanales, quincenales o
mensuales) a los trabajadores por concepto de sueldos y salarios.”

Como ya se apuntd, si bien es cierto nuestra legislacion no establece la definicién de
s 4 M 7 4 . . . . ’
ndémina”, este término es mencionado en diferentes ordenamientos legales; asi el

articulo 804 fraccién II de la Ley Federal de Trabajo, senalan:

“Articulo 804.- El patron tiene obligacién de conservar y exhibir en juicio los
documentos que a continuacidn se precisan:
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I1. Listas de raya o némina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo;
o recibos de pagos de salarios;

Los documentos sefialados en la fraccion I deberdn conservarse mientras dure la
relacion laboral y hasta un afio después; los sefialados en las fracciones IL 11l y
IV, durante el #ltimo aiio y un afio después de que se extinga la relacion
laboral; y los mencionados en la fraccién V, conforme lo serialen las Leyes que los
rijan.

(Enfasis afiadido)

De lo antes sefialado, es dable concluir que los recibos de pago o némina, consisten en
un registro conformado por el conjunto de trabajadores a los cuales se les va a
remunerar por los servicios que éstos le prestan al patrén, en el cual se asientan las

percepciones brutas, deducciones y el neto a recibir de dichos trabajadores.

Asi, la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios hace
referencia a los comprobantes que las instituciones ptiblicas realizan para documentar
el pago de salarios, prima vacacional, aguinaldo y demads prestaciones otorgadas a un
servidor publico, denominéndolos “recibos o comprobantes de pago”, los cuales
constituyen un instrumento mediante el cual EL SUJETO OBLIGADO acredita las
remuneraciones al personal y, que de acuerdo al uso implantado en la colectividad se

denominan “recibos de nomina” .

Por ello, se advierte que todos los servidores publicos tienen el derecho de recibir
remuneraciones irrenunciables por el desempefio de un empleo, cargo o comision, en
funcién de las responsabilidades asumidas, las cuales abarcan el sueldo,
compensaciones, gratificaciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra percepcién entregada con motivo del cargo desempefiado;

remuneraciones que segun el texto constitucional seran publicas.
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Por otro lado, es importante referir que el Manual General de Organizacion de la

Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl, dispone lo siguiente:

“205F12000 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO: Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las labores relacionadas
con la administracién y aprovechamiento dptimo de los recursos humanos,
financieros y materiales, asi como la prestacion de los servicios generales en apoyo a
las actividades de la Universidad.

- Administrar las actividades relacionadas con la seleccién, contratacion,
induccion, desarrollo y capacitacion, asi como ratificar las deducciones, el pago
de remuneraciones y demds prestaciones a que tiene derecho el personal adscrito
a la Institucion.

205F12100 SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO: Coordinar y evaluar los programas, actividades y proyectos de
administracion de los recursos humanos y suministro de recursos materiales a las
unidades administrativas, ast como los servicios administrativos bdsicos y generales.

- Autorizar, en su caso, el pago de diversos conceptos inherentes a la nomina de
personal.

205F12101 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO: Realizar las actividades de reclutamiento, seleccion, contratacion,
induccion, capacitacion y desarrollo del personal de la Universidad, asi como
establecer los mecanismos para el cilculo oportuno de sus remuneraciones y difundir
sus derechos y obligaciones.

- Elaborar la némina para el pago oportuno de las remuneraciones al personal;
aplicar los descuentos por concepto de retardos y faltas; Impuesto Sobre la Renta;
cuotas y aportaciones al ISSEMyM, y otros impuestos y derechos a cargo de los
trabajadores o de la Universidad, asi como mantener actualizados los registros
en el médulo respectivo del sistema institucional de informacion y en el sistema
de poblacidn cotizante.
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De los preceptos legales sefialados, se deprende que a la Direccién de Administracion
y Finanzas, le corresponde entre otras, el ratificar las deducciones, el pago de
remuneraciones y demas prestaciones a que tiene derecho el personal adscrito a la
Institucion; por su parte, a la Subdireccion de Servicios Administrativos, le
corresponde entre otras, el autorizar pagos diversos inherentes a la ndmina del
personal y al Departamento de Recursos Humanos, le corresponde entre otras cosas

elaborar la noOmina.

Atento a lo anterior, y en razén de que del portal de IPOMEX no se advierte el total de
la informacion requerida por el particular, este Organo Garante determina ordenar la
entrega del documento o documentos donde conste el total de las percepciones de
todos los servidores publicos de base y confianza, incluyendo las prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, y en razén de que el particular desea conocer su periodicidad; este
Pleno considera conveniente ordenar la entrega del periodo comprendido del
diecinueve de octubre de dos mil dieciséis al diecinueve de octubre de dos mil
diecisiete; lo anterior a fin de que EL RECURRENTE se encuentre en posibilidad de

contar con el total de la informacion solicitada.

Como apoyo a lo anterior, es aplicable el Criterio 09-13, emitido por el Pleno del
entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, ahora
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Personales, que dice:

Periodo de biisqueda de la informacién, cuando no se precisa en la solicitud
de informacion. El articulo 40, fraccion 1l de la Ley Federal de Transparencia y
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Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental, sefiala que los particulares deberdn
describir en su solicitud de informacién, de forma clara y precisa, los documentos
requeridos. En ese sentido, en el supuesto de que el particular no haya senialado el
periodo sobre el que requiere la informacién, deberd interpretarse que su
requerimiento se refiere al del afio inmediato anterior contado a partir de la fecha en
que se presentd la solicitud. Lo anterior permite que los sujetos obligados cuenten con
mayores elementos para precisar y localizar la informacidn solicitada.

Resoluciones

RDA 1683/12. Interpuesto en contra del Servicio de Administracion
Tributaria. Comisionado Ponente Angel Trinidad Zaldivar.

RDA 1518/12. Interpuesto en contra de la Secretaria de Salud. Comisionado
Ponente Angel Trinidad Zaldivar.

RDA 1439/12. Interpuesto en contra de la Secretaria de Educacion Publica.
Comisionada Ponente Sigrid Arzt Colunga.

RDA 1308/12. Interpuesto en contra de la Secretaria de la Defensa Nacional.
Comisionado Ponente Angel Trinidad Zaldivar.

2109/11. Interpuesto en contra del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Comisionada Ponente Jacqueline Peschard Mariscal.

Ahora bien, por cuanto hace al requerimiento realizado por el particular, consistente
en “El niimero total de las plazas y del personal de base y de confianza, especificando el total de
las vacantes, por nivel de puesto, del personal que labora dentro de Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcoyotl”, este Organo Garante procedio a verificar la pagina de IPOMEX visible
en http://www.ipomex.org.mx/ipo/lgt/indice/utn/plazas.web y

http://www.ipomex.org.mx/ipo/lgt/indice/utn/vacantes.web, de las cuales se inserta

una imagen de cada una de ellas, a manera de ejemplo:
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De las imagenes insertas, se advierte que los mismos no coinciden, pues en el apartado
correspondiente a “Plazas vacantes del personal de base y confianza”, se tiene un total
de 219 registros; y el apartado de “Total de plazas vacantes y ocupadas del personal de
base y confianza”, se tiene un total de 40 registros; en consecuencia, este C)rgano
Garante considera que la respuesta otorgada por EL SUJETO OBLIGADO carece de
certeza juridica; por consiguiente, determina ordenar la entrega del documento o
documentos donde conste el numero de plazas de servidores publicos de base y de
confianza, en el que se advierta el total de vacantes y ocupadas por nivel de puesto del
personal que labora en la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl al diecinueve de

octubre de dos mil diecisiete, fecha en que fue presentada la solicitud por el particular.

Ahora bien, es importante sefialar, que para el caso de que el documento o documentos
que entregue EL SUJETO OBLIGADO, contengan datos personales susceptibles de
ser testados, deberdn ser entregados en version publica, esto es, omitird, eliminard o
suprimira la informacién personal de cada funcionario ptiblico, como Registro Federal
de Contribuyentes, CURP, clave del Instituto de Seguridad Social del Estado de México

y Municipios, entre otros.

Atento a lo anterior, es importante sefialar que el derecho de acceso a la informacion
publica tiene como limitante el respeto a la intimidad y a la vida privada de las
personas, es por ello que este Instituto debe cuidar que los datos personales que obren
en poder de los Sujetos Obligados sean protegidos y tnicamente se den a conocer
aquéllos que abonen a la rendicion de cuentas y a la transparencia en el ejercicio de las
atribuciones que tienen conferidas. De este modo, en armonia entre los principios

constitucionales de maxima publicidad y de proteccion de datos personales, la ley
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permite la elaboracién de versiones publicas en las que se suprima aquella informacion

relacionada con la vida privada de los particulares y de los servidores publicos.

A este respecto, los articulos 3, fracciones IX, XX, XXI'y XLV; 51 y 52 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México y Municipios

establecen:

“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderd por:

IX. Datos personales: La informacion concerniente a una persona, identificada o
identificable segtin lo dispuesto por la Ley de Proteccion de Datos Personales del
Estado de México;

XX. Informacién clasificada: Aquella considerada por la presente Ley como
reservada o confidencial;

XXI. Informacién confidencial: Se considera como informacion confidencial los
secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya
titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos
obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos puiblicos;

XLV. Versién piiblica: Documento en el que se elimine, suprime o borra la
informacion clasificada como reservada o confidencial para permitir su acceso.
Articulo 51. Los sujetos obligados designaran a un responsable para atender la
Unidad de Transparencia, quien fungird como enlace entre éstos y los solicitantes.
Dicha Unidad serd la encargada de tramitar internamente la solicitud de
informacion y tendrd la responsabilidad de verificar en cada caso que la
misma no sea confidencial o reservada. Dicha Unidad contard con las facultades
internas necesarias para gestionar la atencion a las solicitudes de informacién en los
términos de la Ley General y la presente Ley.

Articulo 52. Las solicitudes de acceso a la informacion y las respuestas que se les dé,
incluyendo, en su caso, la_informacion entregada, asi como las resoluciones a los

recursos que en su caso se promuevan serdn publicas, y de ser el caso que contenga

datos personales que deban ser protegidos se podrd dar su acceso en su_version

piiblica, siempre y cuando la resolucion de referencia se someta a un proceso de

disociacion, es decir, no haga identificable al titular de tales datos personales.”
(Enfasis afadido)

Asi, los datos personales que obren en poder de los Sujetos Obligados deben estar
protegidos, adoptando las medidas de seguridad administrativas, fisicas y tecnicas
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oy i

necesarias para garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos
personales, considerando ademas, que conforme al principio de finalidad, todo
tratamiento de datos personales que efecttien, deberd estar justificado en la Ley, lo
anterior en términos de lo dispuesto por el articulo 22 parrafo primero con relacion con
el 38 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de México y Municipios, los cuales se transcriben para mayor referencia:

“Articulo 22. Todo tratamiento de datos personales que efectiie el responsable deberd
estar justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas
con las atribuciones que la normatividad aplicable les confiera.

Articulo 38. Con independencia del tipo de sistema y base de datos en el que se
encuentren los datos personales o el tipo de tratamiento que se efectie, el responsable
adoptard, establecerd, mantendrd y documentard las medidas de seguridad
administrativas, fisicas y técnicas para garantizar la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de los datos personales, a través de controles y acciones que eviten su
daio, alteracion, pérdida, destruccion, o el uso, transferencia, acceso o cualquier
tratamiento no autorizado o ilicito, de conformidad con lo dispuesto en los
lineamientos que al efecto se expidan.”

De este modo, en armonia entre los principios constitucionales de maxima publicidad
y de proteccién de datos personales, la ley de la materia permite la elaboracion de
versiones publicas en las que se suprima aquella informacién relacionada con la vida
privada de los particulares y de los servidores ptblicos toda vez que ésta tiene por
objeto proteger datos personales, entendiéndose por tales, aquéllos que hacen

identificable a una persona.

Lo anterior es asi, en virtud de que toda la informacion relativa a una persona fisica o
juridico colectiva que le pueda hacer identificada o identificable constituye un dato
personal en términos del articulo 4 fraccion XI de la Ley de Protecciéon de Datos

Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios; por
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consiguiente, se trata de informacién confidencial que debe ser protegida por EL
SUJETO OBLIGADO, por lo que todo dato personal susceptible de clasificacion debe

ser protegido.

Se consideran datos personales susceptibles de ser clasificados, los referentes a: el
nombre, domicilio, teléfono, CURP, RFC, origen étnico o racial, caracteristicas fisicas,
morales, emocionales, vida afectiva y familiar, correo electronico, patrimonio,
ideologfa, opiniones politicas, creencias, convicciones religiosas y filosoficas, estado de
salud, huella digital, estado de cuenta, niimeros o claves de seguridad social, entre

otros descuentos no previstos en la Ley.

La finalidad de la versiéon publica de la informacion, es salvaguardar la vida,
integridad, seguridad, patrimonio y privacidad de las personas; de tal manera que todo
aquello que no tenga por objeto proteger lo anterior, es susceptible de ser entregado;
en otras palabras, la proteccion de datos personales, entre ellos el del patrimonio y su

confidencialidad, es una derivacion del derecho a la intimidad.

Por ende, en el presente caso EL SUJETO OBLIGADO sélo podria testar los datos
referidos con antelacién, clasificacion que tiene que efectuar mediante la forma y
formalidades que la ley de la materia impone; es decir, mediante acuerdo debidamente
fundado y motivado, de su Comité de Transparencia, en términos de los articulos 49
fraccion VIII y 132 fracciones II y 1II de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios, asi como los numerales

Segundo, fraccion XVIII, y del Cuarto al Décimo Primero de los Lineamientos
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Generales en materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la Informacidn, asi como

para la elaboracion de Versiones Publicas, que literalmente expresan:

“Articulo 49. Los Comités de Transparencia tendrdn las siguientes atribuciones:
VIII. Aprobar, modificar o revocar la clasificacion de la informacién;

Articulo 132. La clasificacion de la informacion se llevard a cabo en el momento en
que:

L. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

I1. Se determine mediante resolucion de autoridad competente; o

Ill. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en esta Ley.”

“Segundo.- Para efectos de los presentes Lineamientos Generales, se entenderd por:
XVIII. Versién publica: El documento a partir del que se otorga acceso a la
informacion, en el que se testan partes o secciones clasificadas, indicando el contenido
de éstas de manera genérica, fundando y motivando la reserva o confidencialidad, a
través de la resolucion que para tal efecto emita el Comité de Transparencia.
Cuarto. Para clasificar la informacion como reservada o confidencial, de manera
total o parcial, el titular del drea del sujeto obligado deberd atender lo dispuesto por
el Titulo Sexto de la Ley General, en relacion con las disposiciones contenidas en los
presentes lineamientos, asi como en aquellas disposiciones legales aplicables a la
materia en el dmbito de sus respectivas competencias, en tanto estas iultimas no
contravengan lo dispuesto en la Ley General.

Los sujetos obligados deberdn aplicar, de manera estricta, las excepciones al derecho
de acceso a la informacién y sélo podrin invocarlas cuando acrediten su procedencia.
Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la
informacion, por actualizarse cualquiera de los supuestos de clasificacion previstos
en la Ley General, la Ley Federal y leyes estatales, corresponderd a los sujetos
obligados, por lo que deberdn fundar y motivar debidamente la clasificacion de la
informacion ante una solicitud de acceso o al momento en que generen versiones
puiblicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, observando lo
dispuesto en la Ley General y las demds disposiciones aplicables en la materia.
Sexto. Los sujetos obligados no podrin emitir acuerdos de cardcter general ni
particular que clasifiquen documentos o expedientes como reservados, ni clasificar
documentos antes de que se genere la informacion o cuando éstos no obren en sus
archivos.

La clasificacion de informacién se realizard conforme a un andlisis caso por caso,
mediante la aplicacion de la prueba de dafio y de interés publico.

Séptimo. La clasificacién de la informacion se llevard a cabo en el momento en que:

Pagina 40 de 47



Recurso de Revision: 02612/INFOEM/IP/RR/2017
Universidad Tecnoldgica

Sujeto obligado: .
) & de Nezahualcoyotl
e P o0 S 6 Won s Comisionada ponente: Eva Abaid Yapur
L Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;
II.  Se determine mediante resolucion de autoridad competente, o
1. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de

transparencia previstas en la Ley General, la Ley Federal y las correspondientes de
las entidades federativas.

Los titulares de las dreas deberdn revisar la clasificacion al momento de la recepcion
de una solicitud de acceso a la informacidn, para verificar si encuadra en una causal
de reserva o de confidencialidad.

Octavo. Para fundar la clasificacién de la informacién se debe sefialar el articulo,
fraccion, inciso, pdrrafo o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el
Estado mexicano que expresamente le otorga el cardcter de reservada o confidencial.
Para motivar la clasificacién se deberdn sefialar las razones o circunstancias
especiales que lo llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto
previsto por la norma legal invocada como fundamento.

En caso de referirse a informacin reservada, la motivacion de la clasificacion
también deberd comprender las circunstancias que justifican el establecimiento de
determinado plazo de reserva.

Tratdndose de informacion clasificada como confidencial respecto de la cual se haya
determinado su conservacion permanente por tener valor historico, ésta conservard
tal cardcter de conformidad con la normativa aplicable en materia de archivos.

Los documentos contenidos en los archivos historicos y los identificados como
histéricos confidenciales no serdn susceptibles de clasificacién como reservados.
Noveno. En los casos en que se solicite un documento o expediente que contenga
partes o secciones clasificadas, los titulares de las dreas deberdn elaborar una version
publica fundando y motivando la clasificacion de las partes o secciones que se testen,
siguiendo los procedimientos establecidos en el Capitulo IX de los presentes
lineamientos.

Décimo. Los titulares de las dreas, deberdn tener conocimiento y llevar un registro
del personal que, por la naturaleza de sus atribuciones, tenga acceso a los documentos
clasificados. Asimismo, deberdn asegurarse de que dicho personal cuente con los
conocimientos técnicos y legales que le permitan manejar adecuadamente la
informacion clasificada, en los términos de los Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos.

En ausencia de los titulares de las dreas, la informacién serd clasificada o
desclasificada por la persona que lo supla, en términos de la normativa que rija la
actuacion del sujeto obligado.

Décimo primero. En el intercambio de informacion entre sujetos obligados para el
ejercicio de sus atribuciones, los documentos que se encuentren clasificados deberan
llevar la leyenda correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo VIII
de los presentes lineamientos.”
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De este modo, en armonia entre los principios constitucionales de maxima publicidad
y de proteccién de datos personales, la ley permite la elaboracion de versiones publicas
en las que se suprima aquella informacién relacionada con la vida privada de los

particulares y de los servidores publicos.

Consecuentemente, se destaca que la version publica que elabore EL SUJETO
OBLIGADO debe cumplir con las formalidades exigidas en la Ley, por lo que para tal
efecto emitir el Acuerdo del Comité de Transparencia en términos de los articulos 122
y 124 dela Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México
y Municipios, con el cual sustentara la clasificacién de datos y con ello la "version

publica” de los documentos materia de la solicitud.

Ahora bien, por cuanto hace a las manifestaciones realizadas por EL RECURRENTE
como razones o motivos de inconformidad, consistentes en “menciona personal como
sindicalizado cuando no lo es, y al contrario falta indicar personal sindicalizado”; al respecto
es de sefialar que, este Organo Garante conforme al articulo 36 que otorga la Ley de la
Materia, no se encuentra facultado para pronunciarse acerca de la veracidad de la
informacion remitida por los Sujetos Obligados, atento a ello, este Organo Garante

considera que los motivos de inconformidad son parcialmente fundados.

Sirve de sustento a lo anterior, el criterio 31/10 emitido por el entonces Instituto Federal
de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos, ahora Instituto Nacional de Acceso

a la Informacion y Proteccion de Datos, que enuncia lo siguiente:

El Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos no cuenta
con facultades para pronunciarse respecto de la veracidad de los documentos
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proporcionados por los sujetos obligados. EL Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos es un 6rgano de la Administracion Publica
Federal con autonomia operativa, presupuestaria y de decision, encargado de
promover y difundir el ejercicio del derecho de acceso a la informacion; resolver
sobre la negativa de las solicitudes de acceso a la informacidn; y proteger los datos
personales en poder de las dependencias y entidades. Sin embargo, no estd
facultado para pronunciarse sobre la veracidad de la informacion proporcionada
por las autoridades en respuesta a las solicitudes de informacion que les presentan
los particulares, en virtud de que en los articulos 49 y 50 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica Gubernamental no se prevé una
causal que permita al Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos conocer, via recurso revision, al respecto. Expedientes: 2440/07
Comision Federal de Electricidad - Alonso Lujambio Irazdbal 0113/09 Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado — Alonso
Lujambio Irazdbal 1624/09 Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos -
Maria Marvin Laborde 2395/09 Secretaria de Economia - Maria Marvdn Laborde
0837/10 Administracion Portuaria Integral de Veracruz, S.A. de C.V. — Maria
Marvin Laborde

Criterio 31/10

Atento a todo lo anterior, el recurso de revision de que se trata es procedente, toda vez

que se actualiza la hiptesis prevista en la fraccion IX del articulo 179 de la ley de la

materia, que a la letra dicen:

“Articulo 179. El recurso de revisién es un medio de proteccion que la Ley otorga a
los particulares, para hacer valer su derecho de acceso a la informacion publica, y
procederd en contra de las siguientes causas:

IX. La entrega o puesta a disposicién de informacion en un formato
incomprensible y/o no accesible para el solicitante;

’”

El precepto legal citado, establece como supuesto de procedencia del recurso de
revision, en aquellos casos en que la entrega o puesta a disposicién de la informacion

no sea accesible para el solicitante; hipdtesis que se actualiza en el presente caso, en
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razén de que EL SUJETO OBLIGADO no tiene publicada la totalidad de Ia
informacion solicitada por EL RECURRENTE.

En tal virtud, este Organo Garante observa que EL SUJETO OBLIGADO no colmé en
su totalidad lo solicitado; razén por la cual el recurso de revision de que se trata es
procedente, toda vez que se actualizan la hipdtesis prevista en la fraccion V del articulo

179 de la ley de la materia, que a la letra dice:

“Articulo 179. El recurso de revision es un medio de proteccion que la Ley otorga a
los particulares, para hacer valer su derecho de acceso a la informacion publica, y
procederd en contra de las siguientes causas:

V. La entrega de informacion incompleta;

7

El precepto legal citado, establece como supuesto de procedencia del recurso de
revision, en aquellos casos en que no se entregue completa la informacion solicitada;

hipotesis que se actualizan en el presente caso.

En consecuencia, se determina REVOCAR la respuesta del SUJETO OBLIGADO, a
fin de ordenar entregue al RECURRENTE el documento o documentos donde conste
el total de las percepciones de todos los servidores ptiblicos de base y confianza,
incluyendo las prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, del diecinueve de octubre de dos mil
dieciséis al diecinueve de octubre de dos mil diecisiete; asi como, documento o
documentos donde conste el niimero de plazas de servidores publicos de base y de

confianza, en el que se advierta el total de vacantes, por nivel de puesto del personal
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que labora en la Universidad Tecnologica de Nezahualcoyotl al diecinueve de octubre

de dos mil diecisiete.

Asi, con fundamento en lo prescrito en los articulos 5 parrafos vigésimo, vigésimo
primero y vigésimo segundo, fracciones IV y V de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 2 fraccion 11, 29, 36 fracciones 1 y 11, 176, 178, 179, 181, 185
fraccién 1, 186 y 188 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de México y Municipios, este Pleno:

RESUELVE

PRIMERO. Resultan parcialmente fundadas las razones o motivos de

inconformidad planteadas por EL RECURRENTE en términos del Considerando
QUINTO de esta Resolucion.

SEGUNDO. Se REVOCA la respuesta del SUJETO OBLIGADO, y se ordena
atienda la solicitud de informacién ptiblica 00083/UTNEZA/IP/2017, en términos del
Considerando QUINTO de la presente resolucion, y entregue al RECURRENTE via

SAIMEX, en version publica, el documento o documentos donde conste lo siguiente:

“a) Las remuneraciones brutas y netas, asi como las percepciones de todos los
servidores publicos de base y confianza, incluyendo las prestaciones,
qratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion, del 19 de octubre de 2016 al 19 de octubre de 2017.

b) El niimero de plazas de servidores piiblicos de base y de confianza, al 19 de
octubre de 2017, en el que se advierta el total de vacantes y ocupadas por nivel
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de puesto, del personal que labora en la Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcoyotl.

Debiendo notificar al RECURRENTE el Acuerdo de Clasificacién de la
informacién que emita el Comité de Transparencia con motivo de la version
publica.”

TERCERO. Notifiquese al Titular de la Unidad de Transparencia del SUJETO

OBLIGADO, para que conforme a los articulos 186 ultimo parrafo y 189 parrafo
segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México y Municipios, dé cumplimiento a lo ordenado dentro del plazo de diez dias
habiles, debiendo informar a este Instituto en un plazo de tres dias habiles siguientes

sobre el cumplimiento dado a la presente resolucion.

CUARTO. Notifiquese al RECURRENTE la presente resolucion.

QUINTO. Hagase del conocimiento del RECURRENTE que de conformidad con lo

establecido en el articulo 196 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios, podra impugnarla via Juicio de Amparo

en los términos de las leyes aplicables.

ASI LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL PLENO DEL INSTITUTO
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS,
CONFORMADO POR LOS COMISIONADOS ZULEMA MARTINEZ SANCHEZ;
EVA ABAID YAPUR; JOSE GUADALUPE LUNA HERNANDEZ; JAVIER
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MARTINEZ CRUZ Y JOSEFINA ROMAN VERGARA (AUSENCIA JUSTIFICADA);
EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIEZ DE ENERO DE DOS
MIL DIECIOCHO, ANTE LA SECRETARIA TECNICA DEL PLENO, CATALINA

CAMARILLO ROSAS.
Zulema Martinez Sanchez
Comisionada Presidenta
(RUBRICA)
Eva Abaid Yapur José Guadalupe Luna Hernandez
Comisionada Comisionado
(RUBRICA) (RUBRICA)
Javier Martinez Cruz Josefina Roman Vergara
Comisionado Comisionada
(RUBRICA) Ausencia Justificada

Catalina Camarillo Rosas
Secretaria Técnica del Pleno
(RUBRICA)

Esta ﬁoja corresponde a la resolucidn de diez de enero de dos mil dieciocho,
yig %@}nﬁmero 02612/INFOEM/IP/RR/2017.
R
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