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“2018. Ao del Bicentenario del Natalicio de Ignacio Ramirez Calzada, El Nigromante”

Recurso: 00093/INFOEM/IP/RR/2018
Asunto: Se rinde Informe Justificado

Solicitante:
Sujeto Obligado: IMSJ

LIC. EN C. P. Y ADMON. PUB. JOSE GUADALUPE LUNA HERNANDEZ
COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

Lic. Maria del Carmen Peralta Guzman, en mi caracter de Jefa de la Unidad de
Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del Instituto Mexiquense de
Seguridad y Justicia y Titular de Unidad de Transparencia; con el debido respeto
comparezco para exponer:

Que por medio del presente y en relacion a lo dispuesto por el articulo 185
fraccion |l de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México y Municipios; ante Usted C. Comisionado del Instituto de Transparencia Acceso
la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Meéxico y
Municipios; vengo a rendir el Informe Justificado, dentro del Recurso de Revision, en
contra de la respuesta proporcionada por este Sujeto Obligado, en los siguientes
términos:

ANTECEDENTES

1.- El dia nueve de noviembre del afio dos mil diecisiete el C. _
Bl /2 sAIMEX, presents solicitud de informacion con folio 00029/IMSJ/IP/2017.

2. En fecha 09 de noviembre del afo 2017, este Sujeto Obligado envié
requerimiento de informacion a los Servidores Publicos Habilitados del Area de
Recursos Humanos y del Area Juridica, de este Sujeto Obligado.

3. En fecha 10 de noviembre del afio 2017, se envié requerimiento al érgano

Interno de Control, a fin de que proporcionaran la respuesta correspondiente a la
informacion solicitada.

4. En fecha 17 de noviembre de 2017, los Servidores Publicos Habilitados del
Area Juridica y del Organo Interno de Control, enviaron respuesta a la Unidad de
Transparencia respecto de los incisos H) e 1), mediante los oficios nimero
011/AJIMSJ/0016/11/2017 y 202N10001/C1/252-A/2017 respectivamente.
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5. En fecha 17 de noviembre del 2017, mediante oficio numero
202N10003/UAAIMSJ/01378/11/2017, el Servidor Publico Habilitado Encargado del Area
de Recursos Humanos, solicito una prérroga para dar respuesta a la solicitud de

informacién en mencién, en razén de que la informacion solicitada es susceptible de ser
clasificada.

6. En fecha 22 de noviembre de 2017, se aprueba por parte del Comité de
Transparencia, una prorroga de siete dias habiles, para que el Servidor Publico
Habilitado Encargado del Area de Recursos Humanos emitiera la respuesta
correspondiente mediante ACUERDO 03/002/EXT/CTIMSJ/2017.

7. En fecha 30 de noviembre de 2017, se notificé al solicitante via Sistema de
Acceso a la informacion Mexiquense SAIMEX, la prérroga concedida al Servidor Publico
Habilitado Encargado del Area de Recursos Humanos, para dar contestacién a la
solicitud de informacion planteada.

8. Mediante oficio 202N10003/UAAIMSJ/12/1391/2017, de fecha 11 de diciembre
de 2017, el Servidor Publico Habilitado Encargado del Area de Recursos Humanos, dio
contestacion a los incisos A) al G), de la solicitud de informacion.

9. El 12 de diciembre del 2017, este Sujeto Obligado, envia respuesta al particular
via Sistema de Acceso a la informacion Mexiquense (SAIMEX).

ACTO IMPUGNADO Y RAZONES O MOTIVOS DE LA INCONFORMIDAD

1. En fecha 12 de enero del afio en curso, fue ingresado a través del Sistema de Acceso
a la Informacién Publica Mexiquense (SAIMEX), el Recurso de Revision con numero de
folio 00093/INFOEM/IP/RR/2018, donde el recurrente sefialo como acto impugnado y
como razones o motivos de inconformidad lo siguientes:

ACTO IMPUGNADO:

“Recurso de Revisién en términos de los Articulos 178, 179 y 180 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Munigipios”

RAZONES O MOTIVOS DE LA INCONFORMIDAD:
“Fl ORGANISMO PUBLICO NO CONTESTA LO SOLICITADO POR EL PETICIONARIO, SE .
ANEXA DOCUMENTO DE INCONSISTENCIAS.” ‘/

, Al respecto y conforme a la informacion vertida por los Servidores Publicos Y
litados del Area de Recursos Humanos, Area Juridica y el Organo interno de Control
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del Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia, en via de Informe Justificado se hace
de su conocimiento lo siguiente:

Punto A)1 “Plaza con la que ingresaron a laborar en el Instituto Mexiquense de Seguridad y
Justicia y/o Comision Estatal de Seguridad Ciudadana y/o Secretaria de Seguridad Pablica™.
Con fecha 18 de octubre de 2011 mediante el decreto nimero 358, por el expide la Ley que crea el
Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia, por lo consiguiente en la pégina 8, parrafo Tercero D:
“En el régimen de transitoriedad se sefiala la conclusion de operacién y funcionamiento del Instituto
Profesional y Capacitacién de la Procuraduria General de Justicia del Estado de México y del Instituto
de Profesionalizacion de la Agencia de Seguridad Estatal, los cuales cederan a su personal e
instalaciones para la integracion del Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia.”...(sig).

La inconsistencia radica en que si el Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia se creé en el
2011, porque en una plantilla de personal con afio 2014 se detecta al servidor publico —
icon puesto nominal de Policia R-3, (Pag. 7 No. 160) y el Sujeto obligado manifiesta que

ingreso con el puesto nominal de Policia R-2.

En términos de lo establecido en el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de México y Municipios, que dice:

Articulo 12. Quienes generen, recopilen, administren, manejen, procesen, archiven o conserven
informacién pablica seran responsables de la misma en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

Los sujetos obligados sélo proporcionaran la informacién publica que se les requiera y que obre en sus
archivos y en el estado en que ésta se encuentre. La obligacién de proporcionar informacion no
comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés del solicitante; no
estaran obligados a generarla, resumirla, efectuar cédlculos o practicar investigaciones.

Por lo tanto, es preciso resaltar que no estamos obligados a practicar investigaciones, ni

a la entrega de la informacion que no obre en los archivos, en este caso cabe citar la
siguiente Tesis Jurisprudencial:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 167607

Instancia; Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXIX, Marzo de 2009

Materia(s): Administrativa

Tesis: 1.80.A.136 A

Pagina: 2887

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL. LOS
ARTICULOS 1, 2 Y 6 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO DEBEN INTERPRETARSE EN
EL SENTIDO DE PERMITIR AL GOBERNADO QUE A SU ARBITRIO SOLICITE COPIA DE
DOCUMENTOS QUE NO OBREN EN LOS EXPEDIENTES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS,
O SEAN DISTINTOS A LOS DE SU PETICION INICIAL.

Si bien es cierto que los articulos 1 y 2 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental establecen, respectivamente, que dicho ordenamiento
iene como finalidad proveer lo necesario para garantizar el acceso de toda persona a la
formacion en posesion de los Poderes de la Union, los érganos constitucionales auténomos o
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con autonomia legal y cualquier otra entidad federal, asi como que toda la informacion
gubernamental a que se refiere dicha ley es publica y los particulares tendran acceso a ella en
los términos que en ésta se sefialen y que, por otra parte, el precepto 6 de la propia legislacién
prevé el principio de maxima publicidad y disponibilidad de la informacién en posesién de los
sujetos obligados; también lo es que ello no implica que tales numerales deban interpretarse en
el sentido de permitir al gobernado que a su arbitrio solicite copia de documentos que no obren
en los expedientes de los sujetos obligados, o sean distintos a los de su peticion inicial, pues
ello contravendria el articulo 42 de la citada ley, que sefiala que las dependencias y entidades
solo estaran obligadas a entregar los documentos que se encuentren en sus archivos -los
solicitados- y que la obligacion de acceso a la informacion se dara por cumplida cuando se
pongan a disposicién del solicitante para consulta en el sitio donde se encuentren.

OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 333/2007. Manuel Trejo Sanchez. 26 de octubre de 2007. Mayocria de
votos. Disidente: Adriana Leticia Campuzano Gallegos. Ponente: Ma. Gabriela Rolén Montafio.
Secretaria: Norma Paola Cerén Fernandez.

Sin embargo y atendiendo al principio de maxima publicidad contenido en la fraccion VIl
del articulo 9 de la Ley citada con antelacion, este Sujeto Obligado, manifiesta que por lo que
respecta a éste punto, es importante sefialar que no existe la inconsistencia expuesta por el

eticionario, lo anterior en virtud de que una vez verificado el expediente personal delh
_se encontré que el servidor publico laboré para la extinta Comisién Estatal de
Seguridad Ciudadana hasta el dia 15 de abril de 2015, fecha en la que renuncié a esa
Institucion; una vez finiquitada dicha relacion laboral, ingres6 a laborar al Instituto Mexiquense
de Seguridad y Justicia a partir del 16 de abril de 2015, en una plaza de Policia R-2, tal y
como fue informado; lo que acredito con copia simple de la renuncia del servidor publico
antes mencionado a la Comisién Estatal de Seguridad Ciudadana; asi como el Formato Unico
de Movimiento de Personal (FUM) de alta en este Sujeto Obligado; las cuales se agregan al
presente como ANEXO | y Il.

Aunado a lo anterior es importante sefialar que no se cuenta con documentos que
acrediten la fecha en la que ingres6 a laborar a la extinta Comision Estatal de Seguridad
Ciudadana, ya que como fue expuesto anteriormente se trata de dos relaciones laborales
diversas, una ante la Comision Estatal de Seguridad y otra con el Instituto Mexiquense de
Seguridad y Justicia, puntualizando que en el caso concreto de éste servidor publico, el
ingreso al Organismo, no deviene de la transferencia de plazas y personal que se realizd por
parte de la extinta Comision Estatal de Seguridad Ciudadana en cumplimiento al articulo Sexto
Transitorio de la Ley que Crea el Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia.

Por lo que respecta al punto A) 2, impugnado por el ahora recurrente donde manifiesta:

Punto A) 2. “Afos de antigiiedad en Gobierno del Estado de México.”
El sujeto obligado manifiesta lo siguiente: “Con fundamento en lo establecido en el articulo 12 de la Ley
de Trasparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México y Municipios, no obra en los
archivos de esie sujeto obligado la antigiledad del servidor (a) publico(a) en el Gobierno del Estado de
México; por lo que recomienda redirija su solicitud al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
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Meéxico y/o a la Direccién General de Personal de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Meéxico, en la siguiente direccién; hitp.//www.saimex.org.mx/saimex/ciudadanoc/login.page,

La inconsistencia radica en que este Sujeto Obligado manifiesta que “no obra en los archivos de
este sujeto obligado la antigiiedad del servidor (a) publico(a) en el Gobierno del Estado de
México” entonces como le hace el Instituto para saber cuantos quinquenios se le pagan a cada uno de
los servidores publicos que integran este Organismo si esto realiza tomando en cuenta a partir que
Causaron alta dentro de Gobierno del Estado de México, si pidié una prérroga por qué no lo solicitaron
la informacion ante la instancia correspondiente aunado a esto en la siguiente pregunta del punto A)2.1.
EL Organismo manifiesta que existe personal con 20, 18,16, 15 afios de servicio, esta respuesta es
incongruente, por lo que solicito se proporcione la informacion solicitada.

En lo referente a éste punto, se reitera que la antigiledad en Gobierno del Estado de
México no obra en los archivos de éste sujeto obligado, toda vez que la informacion con la
que se cuenta ha sido informada al solicitante, y corresponde de acuerdo con las fechas de
ingreso de los servidores publicos a partir de su ingreso al Organismo, o bien de las fechas
de ingreso que tuvieron los servidores publicos a la Extinta Agencia de Seguridad Estatal y/o
Comisién Estatal de Seguridad Ciudadana, o de la extinta Procuraduria General de Justicia
del Estado de México, ya que al realizarse las transferencias de personal, se respetaron los
derechos laborales y afos de servicio prestados en esas dependencias, sin embargo se
desconoce si los servidores publicos anteriormente laboraron en otra dependencia, en razén
de ello no se tiene certeza sobre la antigliedad efectiva en el Gobierno del Estado de México,
y del porque no se solicitd la informacién ante la(s) instancia(s) correspondiente(s), obedece
a que en términos del parrafo segundo del articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.

“Articulo 12. Quienes generen, recopilen administren, manejen y procesen, archiven o
conserven informacion publica seran responsables de la misma en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Los Sujetos Obligados solo proporcionaran la_informacién publica que se les
requiera y que obre en sus archivos y en el estado en la que se encuentre. La
obligacién de proporcionar la_informacién no comprende el procesamiento de la
misma, ni_presentarla conforme al interés del solicitante; no estaran obligados a
generarla, resumirla, efectuar calculos o practicar investigaciones.”

Derivado de lo anterior, a éste Sujeto Obligado no le corresponde generar informacion
o practicar investigaciones.

Por otra parte se informa que el pago de quinquenios, es un tramite que cada servidor
publico realiza de manera particular y en el cual deben presentar la documentacion que
acredita que ha laborado de por lo menos 5 afios de servicio efectivo; es decir continuo,
puntualizando que algunos de los servidores publicos mencionados en su escrito de peticion
entan con dicho pago de prestacion desde la trasferencia de personal que se realizd a éste
anismo, reconociendo todos sus derechos laborales y afos de servicio prestados en esas
indencias, aunado a que para efectos de pago de quinquenios solo se ha considerado la
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antigliedad con base al ingreso que tuvieron a la Extinta Agencia de Seguridad Estatal y/o
Comision Estatal de Seguridad Ciudadana, o Procuraduria General de Justicia del Estado de
México; sin dejar de observar que son cuestiones diversas la antigliedad y la continuidad en el
servicio, sin embargo, se hace valer que la informacion relativa a los quinquenios no fue parte
de la solicitud inicial del recurrente, no obstante se informa con el fin de explicarla.

Ahora bien, respecto al punto A) 2.1 donde el recurrente manifiesta lo siguiente:

Punto A) “2.1. Afios de antigiiedad a partir de la creacién del Instituto Mexi uense de Seguridad y
Justicia” El Sujeto Obligado manifiesta lo siguiente: _ﬁ
N oo 20 27o:, Coall | coorieai o
16 anos, N 15 2ios, Ws afos, (solo por mencionar

algunos) antigtiedad a partir de la creacién de este organismo.
La inconsistencia radica esta informacién carece de veracidad ya que con fecha 18 de octubre de 2011
mediante el decreto nimero 358, por el expide la Ley que crea el Instituto Mexiquense de Seguridad y
Justicia, por lo que la respuesta no alude a lo solicitado, por lo consiguiente solicito se sirva a contestar
con veracidad.

En lo relativo a este punto, se reitera que las antigliedades referidas en la respuesta que
fue proporcionada en la peticién inicial, fueron obtenidas conforme a las fechas de ingreso de
los servidores publicos a partir de su ingreso al Organismo, o bien de las fechas de ingreso
que tuvieron los servidores publicos a la Extinta Agencia de Seguridad Estatal y/o Comision
Estatal de Seguridad Ciudadana, o de la extinta Procuraduria General de Justicia del Estado
de México; esto en virtud de que al llevarse a cabo las transferencias de personal de dichas
dependencias hacia este Instituto, se reconocieron los derechos laborales y anos de servicio
prestados en esas dependencias de cada trabajador, toda vez que el cambio de adscripcion de
una dependencia a otra no debe ser motivo de afectacién en las condiciones generales de
trabajo de los servidores publicos, en términos de lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios; en razén de ello como sujeto
obligado y de conformidad con la informacién que obra en los expedientes de personal,
resultaria inadmisible proporcionar como antigiiedad, unicamente el tiempo que han laborado
por los servidores publicos desde la creacion del Organismo, particularmente de aquellos
servidores que fueron parte de las transferencias de personal en cumplimiento al articulo Sexto
Transitorio de la Ley que Crea el Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia.

De lo vertido en el parrafo anterior, se puede observar que la informacion que fue
proporcionada al recurrente, en respuesta a su peticion inicial, es veraz, ya que se realizo en
términos de lo dispuesto por el multicitado articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica del Estado de México y Municipios.

En lo referente al punto A) 3, donde el recurrente manifiesta:

Punto A) “3. Ascensos y/o cambios de plazas Y/o movimientos nominales realizados durante los
tiltimos 4 afos de cada uno de los servidores publicos antes sefialados; asi mismo mencione
quien eran su jefe inmediato en el momento de que se llevo a cabo el ascenso, y/o promocion y/o
cambio de plaza nominales y anexar documentacion probatoria."

tLa inconsistencias encontradas dentro de la evidencia que presenta el Organismo donde manifiesta lo
guiente: En el requisitado del “Formato Unico de Movimiento de Personal” que el Organismo presenta
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como evidencia no tienen requisitados los mismo apartados (Puesto Funcional Anterior y Puesto
Funcional Actual, para cada uno de los servidores ptblicos ya que si se habla de “Ascensos y/o cambios
de plazas y/o movimientos nominales realizados durante los ultimos 4 afnos de cada uno de los
servidores pthlicos antes sefialados; asi mismo mencione quien eran su jefe inmediato en el momento de
que se llevé a cabo el ascenso, y/o promocién y/o cambio de plaza nominales y anexar documentacion
probatoria.” Deben de tener informacion en el puesto funcional anterior (ya que se trata de
ascensos y/o cambios de plaza y/o movimientos nominales” Asi mismo en el parrafo donde se
solicita “mencione quien eran su jefe inmediato en el momento de que se llevd a cabo el ascenso, y/o
promocion y/o cambio de plaza nominales” como es posible que si el “Formato Unico de Movimiento de
Personal” tienen fechas del 01 de febrero , 01 de marzo , 16 de mayo, 16 de sepliembre, 16 de
diciembre del 2016 y 16 de febrero, 15 de septiembre del 2017, este organismo sefiale “que no cuenta
con un documento especifico que permita determinar de manera directa la relacién entre el jefe (a), al
momento que se llevé acabo el ascenso. Esta informacién es incongruente ya que todo servidor ptiblico
cuenta con un jefe superior inmediato (Jefe de Departamento como minimo).

Se manifiesta que respecto a la manifestacion del recurrente en lo referente al requisitado
del Formato Unico de Movimientos de Personal en los campos (Puesto Funcional Anterior y
Puesto Funcional Actual), cabe sefalar que de la informacion proporcionada en dicho punto,

en 04 de los movimientos de Cambio o Cambio de Percepcion iCarmona Sanchez Seriio
Carlos, Castillo Lopez Maria Oliva, dy ),
no cuentan con la descripcion del Puesto Funcional Anterior, sin embargo se proporcion6 la
informacion tal cual obra en los archivos de éste Organismo, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 de la Ley de Transparencia antes mencionada, no obstante cabe
manifestar que las categorias o puestos funcionales que ostentaron los servidores publicos de
manera previa y posterior a la promocion o cambio, se puede observar en los comprobantes
de percepciones y deducciones que fueron anexos como parte de la contestacion del inciso A
punto 4 de la solicitud inicial de informacion.

Por otra parte, respecto de quien era el jefe inmediato de los servidores publicos en el
momento que se llevé a cabo el ascenso y/o promocion, cabe sefalar que por cada
movimiento de cambio o promocién que se informd, se hizo mencion del nombre del jefe
inmediato del servidor publico promovido, aclarando que ésta informacion se proporcioné de
acuerdo al area o unidad administrativa en la que se desempefian los trabajadores,
exceptuando lo que respecta al C. Carmona Sanchez Sergio Carlos, ya que en su caracter de
Contralor Interno del Organismo, depende directa y funcionalmente de la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México; en terminos del articulo 28 del Reglamento
Interior de dicha Secretaria, razon por la cual, no se cuenta con el nombre del jefe inmediato
del servidor publico en mencién. Aunado a lo anterior es importante sefalar que dentro de los
expedientes personales de los servidores publicos que fueron sujetos de movimientos de
cambio o promocién, no se encontraron documentales que permitan establecer la relacion del
jefe inmediato con el servidor publico subordinado promovido, en el momento en el que se
llevd a cabo el ascenso, y/o promocién y/o cambio de plaza nominales, por lo que es
significativo mencionar que la falta de dicha documentacion probatoria, no violenta el derecho
del solicitante en la respuesta vertida en su peticion, toda vez que se proporciond la
informacién que obra en los archivos, y se apega con lo establecido por el articulo 12 de la Ley

Transparencia.
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En relacion al punto A) 6 donde el recurrente manifiesta:

Punto A)6 “Funciones que desempenan dentro del Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia”.
El sujeto obligado contesta lo siguiente: “Por lo que respecta a éste servidor(a) publico (a) y de
acuerdo a su categoria, se informa que éste Organismo no cuenta con un catalogo de funciones
especificas por puesto, por lo que las funciones del servidor (a) publico (a) son asignadas de
conforme al perfil, experiencia y de acuerdo a las necesidades de cada drea que integral al
Instituto Mexiquense de Sequridad y Justicia, con la finalidad de atender de manera oportuna las
necesidades del servicio”,

La inconsistencia radica en que si el Instituto no cuenta con un catdlogo de funciones y estas son
asignadas conforme al perfil, experiencia y de acuerdo a las necesidades del 4rea, solicito se conteste
la pregunta solicitada “Funciones que desempenan dentro del Instituto Mexiquense de Seguridad
y Justicia” ya que la respuesta que el sujeto obligado es general y solicite se proporcione la siguiente
informacién de todos y cada uno de los servidores ptiblicos.

Respecto a éste punto, se aclara que la informacién proporcionada concerniente al
personal que cuenta con plaza operativa (denominacion policial), se generalizé la respuesta en
los términos expuestos, en razén de que no se cuenta con la cédula de puesto o catalogo de
funciones de acuerdo a la categoria que tienen asignada, sin embargo analizando la solicitud
formulada y de acuerdo con lo manifestado por el recurrente, adjunto al presente se detallan
las funciones de los servidores publicos solicitados, mediante el ANEXO lIl.

Por otra parte, y referente al punto A) 8, donde el recurrente manifiesta:

Punto A)8 “Numero de Incapacidades en tiempo laborado”.
La inconsistencia radica en que no especifica el tiempo laborado por lo que solicito se conteste la
pregunta tal como se solicita.

Referente a la inconsistencia exteriorizada por el recurrente para éste punto, cabe
manifestar que la informacion fue proporcionada, sin embargo, no se detall6 el tiempo laborado
en razon de que dicho dato se vertio en la respuesta del punto 2.1 del inciso A, no obstante
para dar cabal cumplimiento a la peticién del recurrente se emiten las respuestas solicitadas
dentro del ANEXO IV, que se adjunta al presente.

En relacion al punto A) 9 donde el recurrente manifiesta:

A)9 “Si han sido objeto de cambios de lugar de adscripcion o comisiones y los motivos por el cual
se han realizado los movimientos, anexar documentacion probatoria.”
La inconsistencia radica en que no aclara de manera especifica los motivos de cambios de lugar de
adscripcién o comisiones, ya que la Ley del Trabajo de los Servidores Pdblicos del Estado y
Municipios, establece en el Arficulo 52. Solamente se podra ordenar el cambio de adscripcién a que se
refiere el articulo anterior por las siguientes causas:
Reorganizacion o necesidades del servicio debidamente justificadas, haciéndolo del conocimiento del
sindicato, en su caso;
Articulo 53.- Cuando se realice el cambio de adscripcion de un servidor publico que implique su traslado
de una poblacién a ofra, la institucion publica o dependencia en donde preste sus servicios, le dara a
conocer con tres dias de anticipacion las causas del cambio y sufragara los gastos que por este motivo
se originen conforme a las disposiciones reglamentarias respectivas, excepto cuando éste hubiere sido
solicitado por el servidor publico o se haya previsto asi en el nombramiento o contrato respectivo, o bien
las condiciones generales de trabajo de la institucién publica o dependencia correspondiente, por lo
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que la respuesta no contesta cuales son los motivos o causas por el cuales se estan cambiado. Ya que el
Sujefo Obligado manifiesta que por “necesidades del servicio” sin embargo evade la parte donde dice
“debidamente justificadas” por lo que solicite al Sujeto Obligado se sirva informar cuales son los
motivos, causas por lo que fueron objeto de cambios de lugar de adscripecion o comisiones.

En este punto es importante sefialar que como bien lo refiere el recurrente, el personal de
éste Organismo se rige de acuerdo a lo establecido por la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios; sin embargo se hace alusién a fundamentos que no fueron
parte de la solicitud inicial, toda vez que el cuestionamiento realizado en la solicitud inicial fue
el siguiente “Si han sido objeto de cambios de lugar de adscripcion o comisiones y los
motivos por el cual se han realizado los movimientos, anexar documentacion
probatoria’, y en ninguna parte se sefiala la frase “debidamente justificadas”, informacion
que no fue requerida en un primer momento y lo anterior se entiende como Plus Petitio a su
peticion inicial que no puede abordarse. Al respecto el criterio emitido por el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales bajo el nimero
27/10 que resulta improcedente ampliar las solicitudes de informacién pdblica o datos
personales a través de la interposicion del recurso de revision, como se observa en lo
manifestado por el recurrente al solicitar datos que no fueron parte de su solicitud inicial;
criterio que dice lo siguiente:

Es improcedente ampliar las solicitudes de acceso a informacion pdblica o datos
personales, a través de la interposicion del recurso de revisién. En aquellos casos en
los que los recurrentes amplien los alcances de su solicitud de informacion o acceso de
datos personales a través del recurso de revision, esta ampliacion no podra constituir
materia del procedimiento a sustanciarse por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos. Lo anterior, sin perjuicio de que los recurrentes
puedan ejercer su derecho a realizar una nueva solicitud en términos de la Ley de la
materia.

Expediente: 5871/108 Secretaria de Educacion Publica- Alonso Gémez- Robledo Verduzco
3468/09 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado- Angel
Trinidad Zaldivar 5417/09 Procuraduria General de la Republica- Maria Marvan
Laborde1523 1006/10 Instituto Mexicano del Seguro Social- Sigrid Arzt Colunga 1378/10
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado- Maria Elena
Pérez- Jaén Zermefio.

Asimismo, resulta trascendente mencionar que los cambios y/o comisiones obedecieron
principalmente a las necesidades del servicio, dentro de lo cual pueden comprenderse las
cargas de trabajo, conocimientos especificos de los servidores publicos, fortalecimiento de las
areas y diversos factores que pudieron dar origen a los cambios y/o comisiones, pues éste
sujeto habilitado no fue el generador de dichos movimientos, aunado a que en términos del
articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México
y Municipios, se anexd documentacidon probatoria en el estado en que se encuentra en los
archivos de éste Organismo, y en los cuales se puede examinar la motivacién o finalidad del
bio de adscripcién y/o comision.
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Respecto al punto B) el recurrente manifiesta lo siguiente:

Punto B) “Asi mismo, me indique con base en que ordenamiento juridico o lineamientos, se han
otorgado los ascensos y/o cambio de plaza y/o movimientos nominales, y si es que se ha dado el
caso, ;Cudl ha sido el proceso? para que se lleven a cabo, fundamente los motivos por los ;Cudles se
han otorgado dichos ascensos?, asi como ¢quién determina denominacion de la plaza y la que van
hacer acreedores? cada uno de los servidores publicos antes mencionados. Y anexe documentacion
probatoria. A lo que e/ Organismo responde (para aquellos que se les han olorgado un ascensos y/o cambio
de plaza y/o movimientos nominales) lo siguiente:_Se informa que actfualmente no se cuenta con un manual
de procedimientos que determine un proceso escalafonario para el Instituto Mexiquense de Seguridad y
Justicia, por lo que la determinacién de plazas y designacién de personal para ocuparlas se realiza de
manera directa de acuerdo con las atribuciones conferidas al Director General del Organismo,
establecidas en el articulo 13 fracciones | y VI de la Ley que Crea el Instituto Mexiquense de Seguridad
y Justicia, asi como en el articulo 17 fraccién VI del Estatuto Orgénico del Organismo, considerando el
buen desempefio del servidor ptiblico, asi mismo se hace de su conocimiento que los ordenamientos
en cita se encuentran disponibles en la pagina de trasparencia del Organismo en la fraccién | Marco
Normativo. (sita la direccién web). Al respecto me permito informar lo siguienie:

Articulo 13 fracciones | y VI de Ia Ley que Crea el Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia dice lo
siguiente: Atribuciones del Director General.

Articulo 13.- EI Director General tendréd, ademds de las previstas en las disposiciones legales aplicables, las
atribuciones siguientes:

Fraccion . Representar y administrar al instituto Mexiguense de Seguridad y Justicia y

Fraccion VI. Designar al personal administrativo y de confianza del Instituto Mexiquense de Seguridad y
Justicia;

Estatuto Organico del Organismo

Del Director General Articulo 17. Al frente de la Direccién del Instituto habré un Director General, a quien le
corresponde ademads de las sefialadas en la Ley, las atribuciones siguientes:

VI. Nombrar y remover a los servidores pablicos del Instituto, cuyo nombramiento o remocion no esté
determinado de otra manera.

La inconsistencia radica que por lo consiguiente en ninguno de estos dos ordenamientos juridicos que
menciona el Organismo habla de otorgar los ascensos y/o cambio de plaza y/o movimientos nominales,
aunado a esto Ley del Trabajo de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios establece: articulo 100
fraccion

Il. Implantacién de un régimen escalafonario en el que se determinen las posibilidades de movimientos que
tiene cada servidor publico en fa institucion pablica o dependencia, asi como las alternativas.

IV. Establecimiento de disposiciones para que los servidores pliblicos conozean, desde su ingreso al servicio,
sus posibilidades de desarrollo; asimismo, deberan contemplar los medios para el logro de ascensos y cuidar
que los puestas sélo sean ocupados por quienes cumplan los requisitos establecidos, con el objeto de lograr Ia
mayor eficiencia en la prestacién del servicio publico.

ARTICULO 101. Las instituciones publicas implantardn los prograrnas de capacitacion y desarrollo para los
servidores publicos conforme a las necesidades de su funcidn, del servicio y de los programas de ascenso
escalafonario.

ARTICULO 106. Se entiende por escalafon el sistema para efectuar las promociones de ascensos de los
servidores publicos, conforme a lo sefialado en esta ley y en las disposiciones reglamentarias
correspondientes.

Por ofro lado el Organismo establece “que para ocuparlas es de manera directa cuando la ley establece
ARTICULC 111. Tendrén derecho a participar en Ios concursos para ascender, todos los servidores publicos
que satisfagan los requisitos necesarios para ocupar el puesto, de acuerdo con el reglamento de escalafén
correspondiente.

Cabe hacer mencién que mediante el Decreto No. 358.- Por el que se expide La Ley que Crea El Instituto
Mexiquense de Seguridad Y Justicia, en el sexto Transitorio establece “ El Instituto de Formacién Profesional y
Capacitacion de la Procuraduria General de Justicia y el Instituto de Profesionalizacién de la Agencia de
Seguridad Estatal, cederan a su personal e instalaciones para la integracién del Instituto Mexiguense de f
Seguridad y Justicia” por lo tanto las plazas del personal adscrito al Organismo son operativas y administrativas /
y para esto ya trafan consigo un manual de procedimientos que determine un proceso escalafonario y este es:
Policia R-3; Policia R-2; Policila R-1; Oficial R-3; Oficial R-2; Oficial R-1; Comandante de Sector R-3:
‘Comandante Sector R-2; Comandante Sector R-1;Comandante de Regién R-3

Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia
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Comandante de Region R-2; Comandante de Regién R-1, Subdirector y Director, y esto lo menciono porque en
su pagina de Trasparencia son las categorias que manifiesta en Organismo. £l Organismo na indica cual es el
ordenamiento juridico EN ESPECIFICO ya que en la pagina que menciona manifiesta todo el marco Juridico.
Por lo que solicito NUEVAMENTE especifique lo siguiente: el ordenamiento juridico (ESPECIFICO),
¢Cual ha sido el proceso? (evaluaciones realizadas) y fundamente los motivos por los ;Cuales se han
otorgado dichos ascensos? Ya que su respuesta no alude la informacion solicitada.

En lo relativo a éste punto se confirma que actualmente no se cuenta con un manual de
procedimientos que determine un proceso escalafonario para el Instituto Mexiquense de
Seguridad y Justicia, por lo que es pertinente exponer, que si bien es cierto en los
ordenamientos juridicos consistentes en la Ley que Crea el Instituto Mexiquense de Seguridad
y Justicia asi como el Estatuto Organico del mismo, en los cuales se establecen las
atribuciones del Director General, no se establece de manera especifica el otorgar los
ascensos y/o cambio de plaza y/o movimientos nominales, como lo refiere el recurrente, cierto
es también que dentro de las atribuciones se encuentra el administrar al Instituto, y ello implica
no solo la administracién, sino también el uso y designacion de los diferentes recursos con los
que cuenta el Organismo, aunado a la facultad que tiene para designar al personal
administrativo y de confianza.

En relacién a la pagina web que se proporcion6 para verificar los ordenamientos citados
en el marco normativo, nuevamente se proporcionan las direcciones URL, para consultar de
manera especifica los ordenamientos juridicos que se invocaron respecto a las atribuciones del
Director General del Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia.

www.ipomex.org.mx/ipo/archivos/downloadAttach/7363
www.ipomex.org.mx/ipo/archivos/downloadAttach/736

O.Wep

2
6301

Por otra parte, es pertinente sefialar que no obstante que las categorias de acuerdo a las
transferencias de plazas tienen una jerarquizacion, esto no significa que ya traian consigo un
manual de procedimientos escalafonario, ya que éste debe ser implantado por cada institucion;
asi mismo, en cuanto a la respuesta proporcionada al peticionario, ésta contiene la informacion
oportuna respecto a la solicitud inicial, considerando que el cuestionamiento fue el siguiente:

B) Asi mismo, me indique con base en que ordenamiento juridico o lineamientos, se han otorgado los
ascensos y/o cambio de plaza y/o movimientos nominales, y si es que se ha dado el caso, ;Cuél ha sido
el proceso? para que se lleven a cabo, fundamente los motivos por los ;Cuéles se han otorgado dichos
ascensos?, asi como ;quién determina denominacion de la plaza y la que van hacer acreedores? cada
uno de los servidores ptblicos antes mencionados. Y anexe documentacién probatoria.

Ahora bien, respecto a indicar el ordenamiento juridico o lineamientos para el
otorgamiento de ascensos, se le respondid al recurrente, que actualmente no se cuenta con un
manual de procedimientos que determine un proceso escalafonario para el Instituto
Mexiquense de Seguridad y Justicia, en este sentido no se cuenta con un ordenamiento
juridico especifico, no obstante que lo manifestado por el recurrente referente a lo establecido
en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios tiene pleno valor, sin
argo es importante asentar que al no haberse implementado el manual o reglamento de
afon en el Organismo, se carece de lineamientos o procedimientos en materia de
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escalafén que permitan efectuar la debida aplicacién de la ley en cita, aunado a que existen
diversos factores que regularizar de manera previa a la implementacién de dicho manual o
reglamento, esto considerando que en materia de recursos humanos el Instituto se conformé
de plazas que pertenecian a las extintas Agencia de Seguridad Estatal y Procuraduria General
de Justicia del Estado de México.

Aunado a lo anterior, se informa que actualmente el Instituto Mexiquense de Seguridad y
Justicia se encuentra en proyecto de reestructura organica, la cual esta en proceso de
dictaminacién en la Direccién General de Innovacién, por lo que una vez dictaminado, en su
caso se deberan expedir y/o actualizar los ordenamientos juridico-administrativos que regiran
al Organismo, asi mismo se deber4 realizar un proceso de conversion de plazas operativas a
administrativas, esto con la finalidad de que estas sean susceptibles de exponerse a escalafon,
ya que como ha sido mencionado diversas categorias cuentan con denominacién de indole
policial y en consecuencia en el catalogo general de puestos por rama y grupo del Instituto,
aun son consideradas como categorias de Seguridad Publica y Transito, pese a que éste
Organismo no forma parte de los Cuerpos de Seguridad, sin embargo tal situacion genera un
conflicto para efectos de escalafén, esto de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de
la Ley del Trabajo de los Servidores Pblicos del Estado y Municipios que dice:

ARTICULO 16.- Los integrantes de los cuerpos de seguridad ptblica y de transito estatal y
municipal, se regirdn en el desarrollo de sus actividades por sus propios ordenamientos,

Lo que se acredita copia del oficio 20343-1943/2017, mediante el cual la Direccién
General de Innovacion informa sobre el avance en el que se encuentra el dictamen de
reestructura Orgénica de éste Organismo: el cual se agrega al presente como ANEXO V.,

De igual manera con el fin de acreditar que las categorias de indole policial con las que
cuenta este Instituto aun consideradas como puestos de Seguridad Publica y Transito, se
agrega al presente el oficio niumero oficio 20341A-2120/2017, como ANEXO VI.

En lo que concierne al cuestionamiento ‘¢ Cual ha sido el proceso?’ para gue se lleven
a cabo, se informé que la determinacién de plazas y designacion de personal para ocuparlas
se realizan de manera directa de acuerdo con las atribuciones conferidas al Director General
del Organismo, establecidas en el articulo 13 fracciones | y Vl de la Ley que Crea el Instituto
Mexiquense de Seguridad y Justicia, asi como en el articulo 17 fraccion VI del Estatuto
Organico del Organismo; esto deviene a que a falta de un manual de procedimientos o
reglamento escalafonario, se carece del proceso en cuestion, por otra parte se informa que en
cuanto a la manifestacion o cuestionamiento que formula el recurrente respecto a
(evaluaciones realizadas), tal cuestionamiento o informacion no fue parte de la peticion inicial,
lo anterior se entiende como Plus Petitio a su solicitud inicial considerandose que es una
ampliacion de peticion. Lo que se robustece con el criterio numero 27/10 que resulta
improcedente ampliar las solicitudes de informacion pablica o datos personales a través .
del la interposicién del recurso de revision, emitido por el Instituto Nacional de
isparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, mencionado en el
O}A) 9.
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Por lo que corresponde al cuestionamiento, fundamente los motivos por los “¢ Cuales se
han otorgado dichos ascensos?”, en el contenido integral de la respuesta vertida en este
punto de la solicitud, se puede observar que aludiendo a las atribuciones conferidas al Director
General para la determinacion de plazas y designacion de personal para ocuparlas, este
considera el buen desempefo de los servidores publicos; dentro del cual se consideran
diversos factores como lo son conocimientos, aptitudes, eficiencia, disciplina, antigliedad,
entre otros.

En lo que concierne al cuestionamiento, asi como “; quién determina denominacién de
la plaza y la que van hacer acreedores?”, se reitera que de conformidad con las atribuciones
conferidas al Director General, para administrar al Organismo y designar al personal
administrativo y de confianza, es quien determina la denominacion de la plaza conforme a la
disponibilidad, y designa a los servidor(es) publico(s) a para ocuparlas.

Ahora bien, en atencion al punto C) el recurrente manifiesta:

Punto C) “De igual manera solicité informe cuales son los requisitos, procedimiento y
mecanismos para que el personal que labora en el Instituto Mexiquense de Seguridad y
Justicia, pueda ser promovido en un ascenso, y/o cambio de plaza dentro del mismo organismo,
en dado caso de que el Instituto Mexiquense de Sequridad y Justicia, cuente con su convocatoria
para poder participar en ascensos y/o promociones y/o cambio de plaza anexar documentacion
comprobatoria”.

El organismo contesta lo siguiente: Como fue informado en el inciso B de su peticion, El Instituto
Mexiquense de Seguridad y Justicia no cuenta con un manual de procedimientos que determine un
proceso escalofonario que permita establecer requisitos y mecanismos para tal fin, ya que actualmente la
designacién se hace de manera directa de acuerdo con las atribuciones conferidas al Director General
del Organismo en los ordenamientos citados en el inciso B, asi se hace de su conocimiento que desde la
creacion del Organismo no se han aperturado convocatorias para ascensos y/o promaociones, razén por
la cual no es factible anexar documentacion probatoria.

La inconsistencia radica en lo siguiente: Ley que crea el Instituto Mexiquense de Seguridad y
Justicia Régimen de las relaciones de Trabajo. Articulo 15.- Las relaciones de trabajo entre el Instituto
Mexiquense de Seguridad y Justicia y sus trabajadores, se regirdn por la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios. Lo anterior conforme lo establece la fraccién VI del a
Articulo 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en la Conslitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil; al efecto, se promoverén la creacién de empleos y la organizacioén social de trabajo, conforme a la ley
B. Entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores: VIll. Los trabajadores gozaran de derechos de
escalafén a fin de que los ascensos se otorguen en funcién de los conocimientos, aptitudes y antigiiedad.
En igualdad de condiciones, tendré prioridad quien represente la tnica fuente de ingreso en su familia; la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, Articulo 61.- Son facultades y obligaciones
de la Legislatura: XL. Expedir la ley que establezca las bases de coordinacién con la Federacion, ofras
entidades y los municipios en materia de seguridad publica, asi como para la organizacion y
funcionamiento, el ingreso, seleccion, promocién y reconocimiento de los integrantes de las instituciones
de seguridad ptblica en el ambito estatal; Ley de Seguridad del Estado de México

Articulo 100.- lll. Ser sujeto de los ascensos, condecoraciones, estimulos, recompensas y distinciones a
que se hayan hecho merecedores, asi como permanecer en el servicio de carrera en términos de las
4 disposiciones legales correspondientes; Articulo 104.- El Servicio Profesional de Carrera es el sistema de
"\ administracién y control del personal que promueve su profesionalizacién, desarrollo y permanencia,
Sasegurando la igualdad de oportunidades de ingreso, ascensos, estimulos y beneficios con base en el
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merito y la experiencia a fin de contar con servidores pdblicos capaces, mejorar la calidad del servicio y
fortalecer la confianza ciudadana en sus instituciones.

Articulo 118.- VIl. Buscaré el desarrollo, ascenso y dotacion de estimulos con base en el mérito y la
eficiencia en el desempefio de sus funciones, Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servigio del
Estado y de los Municipios: Articulo 87. Los servidores publicos generales por tiempo indeterminado
tendran, ademds, los siguientes derechos: Ill. Obtener ascensos, de acuerdo a las disposiciones
escalafonarias aplicables;, ARTICULO 98. Son obligaciones de las instituciones pablicas: IX. Realizar
actividades de capacitacion y adiestramiento con el objeto de que los servidores publicos puedan adquirir
conocimientos que les permitan obtener ascensos conforme al escalafén y desarrollar su aplitud
profesional; ARTICULO 100. IV. Establecimiento de disposiciones para que los servidores publicos
conozcan, desde su ingreso al servicio, sus posibilidades de desarrollo; asimismo, deberan contemplar
los medios para el logro de ascensos y cuidar que los puestos sélo sean ocupados por quienes cumplan
los requisitos establecidos, con el objeto de lograr la mayor eficiencia en Ja prestacién del servicio
publico. Articulo ARTICULO 101. Las instituciones ptblicas implantaran los programas de capacitacion y
desarrollo para los servidores publicos conforme a las necesidades de su funcion, del servicio y de los
programas de ascenso escalafonario. ARTICULO 107. En cada institucion publica se expedird un
reglamento de escalafén conforme a lo dispuesto en esta ley, en el que se regulardn también las
permutas. Esfe reglamento se formularda de comin acuerdo entre la institucién publica y el sindicato
respectivo, en caso de existir esta representacién y por dltimo ARTICULO 108.

Los factores que deben ser tomados en cuenta, como minimo, para establecer el sistema escalafonario
son: preparacion, eficiencia y antigiiedad.

Para los efecios de esta ley se entiende como: |. Preparacion, los conocimientos y la formacién
académica o profesional acreditada satisfactoriamente, asi como el dominio de los principios teéricos y
practicos que requiere el puesto a desempefiar; Il. Eficiencia, el grado de efectividad, empleo de
aptitudes personales y aplicacion de esfuerzo en el desempefio del puesto para el que el servidor ptiblico
haya sido designado; y lil. Antigtiedad, el fiempo efectivo de servicios prestados en cualquier institucién
publica, cuya relacién faboral se rija por la presente ley. La antigiiedad no se perderé por encontrarse en
el desemperfio de un cargo de eleccion popular,comisién sindical o puesto de confianza. Los factores
escalafonarios se evaluardn mediante los sistemas que se establezcan en los reglamentos de escalafén
de cada institucion publica, pero en ningin caso el factor antigiiedad podré tener mayor valor que la
preparacion y la eficiencia y ARTICULO 109. Cada institucion puablica deberd clasificar
escalafonariamente a sus servidores publicos segun las categorias consignadas en los respectivos
catalogos de puestos, y formar los escalafones de acuerdo a las bases establecidas en esta ley. Por
estos motivos y como el organismo no es autdénomo sino un organismo publico desentralizado deberé
sequir lo que establece la ley del trabajo Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado
y de los Municipios, es por elfo que solicito se conteste la prequnta. Punto C) “De igual manera
solicito informe cuales son los requisitos, procedimiento y mecanismos para que el personal que
fabora en el Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia, pueda ser promovido en un ascenso,
y/o cambio de plaza dentro del mismo organismo, en dado caso de gue el Instifuto Mexiquense de
Seguridad y Justicia, cuente con su convocatoria para poder participar en ascensos y/o
promociones y/o cambio de plaza anexar documentacién comprobatoria”, Y presente
documentacion que avale en buen desempefio del servidor (a) publico (a) por que es algo inlogico
que el Organismo site “que no cuenta con un catilogo de funciones especificas por puesto, por lo
que las funciones del servidor (a) piblico (a) son asignadas de conforme al perfil, experiencia y de
acuerdo a las necesidades de cada drea que integral al Instituto Mexiquense de Seguridad y
Justicia, con la finalidad de atender de manera oportuna las necesidades del servicio” Que
después diga este Organismo que lo considerando el buen desempeiio del servidor publico, por lo

que la informacién proporcionada por este organismo carece de las consideraciones
establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México Y

Municipios. Se contemplan la observancia de Principios para el Derecho de Acceso a la Informacién

Publica, en su cardcter de gratuita, veraz, confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada,

accesible, comprensible, verificable y de facil acceso. 4 de mayo de 2016 Péagina 91 Por lo gue hace a las /
Unidades de transparencia, en ef capitulado correspondiente se detalla con toda precisién su naturaleza y

atribuciones, especificando su estructura y el funcionario responsable de materializar el acceso a la

informacion de los sujefos obligados. Y para finalizar solicito a este Organismo proporcione la informacion

olicitada y presente evidencias basado en los Ordenamiento Juridicos.

Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia
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En lo que respecta a éste punto, se confirma la respuesta vertida en la solicitud inicial,
pues no es factible proporcionar al recurrente los requisitos, procedimiento y mecanismos para
que el personal que labora en el Organismo pueda ser promovido a un ascenso, ya que al
carecer de un manual de procedimientos o reglamento que determine un procedimiento
escalafonario, no se cuenta con una fuente para proporcionar tal informacion, pues como se ha
manifestado, la designacién de plazas se ha venido realizando de manera directa conforme a
las atribuciones del Director General, y en ese contexto depende de la disponibilidad de plazas
y del desempefio que muestren los servidores publicos para acceder a un cambio y/o
promocion de plaza, igualmente se confirma que desde la creacion del Organismo no se han

aperturado convocatorias para ascensos y/o promociones, razon por la cual no es factible
anexar documentacion probatoria.

Cabe mencionar que el recurrente hace alusion de diversos articulos de la Ley de
Seguridad del Estado de México, la cual no es aplicable para los servidores publicos del
Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia, pues éste no forma parte de los cuerpos de
seguridad, pues como fue mencionado con anterioridad en el desahogo del inciso B, lo
expuesto por el recurrente respecto a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado
y Municipios tiene pleno valor, sin embargo para su ejecucion se requiere de la implementacion
del reglamento escalafonario, y la regularizacion de plazas, por lo que una vez que se
dictamine el proyecto de reestructura propuesto ante la Direccion General de Innovacion, se
deberan realizar las acciones respectivas para la regularizacion de la denominacioén de plazas,
de igual forma se deberan generar y/o modificar los ordenamientos juridico-administrativos
para la debida regulacion del Organismo.

Por otra parte, resulta importante resaltar que en ningiin momento se ha violentado lo
dispuesto en las consideraciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, que refiere el recurrente, pues cada
uno de los cuestionamientos formulados por el peticionario han sido desahogados de acuerdo
con la informacién, ordenamientos, documentos, archivos, etc., con los cuenta este Sujeto
Obligado, y de conformidad con la operatividad que desarrollado el Instituto Mexiquense de
Seguridad y Justicia desde su creacion; con apego a lo establecido por el articulo 12 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de México y Municipios; de la misma
forma se hace valer que el recurrente solicita informacion que no fue parte de su solicitud
inicial, lo que esto se considera una ampliacion de solicitud, como lo refiere “Y presente
documentacion que avale en buen desemperfio del servidor (a) publico (a) porque es
algo ilégico que el Organismo cite “que no cuenta con un catalogo de funciones
especificas por puesto, por lo que las funciones del servidor (a) publico (a) son
asignadas de conforme al perfil, experiencia y de acuerdo a las necesidades de cada
area que integral al Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia, con la finalidad de
atender de manera oportuna las necesidades del servicio”, informacion que no fue
requerida en un primer momento y lo anterior se entiende como Plus Petitio a su peticidn
iniGial que no puede abordarse. Al respecto el criterio emitido por el Instituto Nacional de
Isparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales bajo el nimero

Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia
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27/10 que resulta improcedente ampliar las solicitudes de informacion publica o datos
personales a través de la interposiciéon del recurso de revisiéon, como se observa en lo
manifestado por el recurrente al solicitar datos que no fueron parte de su solicitud inicial;
criterio que dice lo siguiente:

Es improcedente ampliar las solicitudes de acceso a informacién publica o datos
personales, a través de la interposicion del recurso de revision. En aquellos casos en
los que los recurrentes amplien los alcances de su solficitud de informacion o acceso de
datos personales a través del recurso de revisién, esta ampliacién no podrd constituir
materia del procedimiento a sustanciarse por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos. Lo anterior, sin perjuicio de que los recurrentes
puedan ejercer su derecho a realizar una nueva solicitud en términos de la Ley de la
materia.

Expediente: 5871/108 Secretaria de Educacion Publica- Alonso Gémez- Robledo Verduzco
3468/09 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado- Angel
Trinidad Zaldivar 5417/08 Procuraduria General de la Republica- Maria Marvan
Laborde1523 1006/10 Instituto Mexicano del Seguro Social- Sigrid Arzt Colunga 1378/10
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado- Maria Elena
Pérez- Jaén Zermefio.

Por lo que resulta improcedente que el recurrente amplié su solicitud de informacion,
mediante la interposicion del recurso de revision.

Con relacién al punto D) el recurrente manifiesta:

Punto D). “Detalle el procedimiento de los ascensos escalafonarios aplicables dentro del Instituto
Mexiquense de Seguridad y Justicia®”.

El Organismo argumenta lo siguiente "Respecto al procedimiento aplicable para ascensos escalafonarios
en el Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia, se informa que desde la creacién del Organismo, fa
aplicacion de estos movimienfos de ha realizado conforme a las afribuciones conferidas al director
General, mismas que has sido citadas en la repuesta en el inciso B de su peticion.

La inconsistencia es la siguiente: Como lo establece la ley que crea Ley que crea el Instituto
Mexiquense de Seguridad y Justicia Régimen de las relaciones de Trabajo. Articulo 15.- Las relaciones
de trabajo entre el Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia y sus trabajadores, se regirdn por la Ley
del Trabajo de los Servidores Ptblicos del Estado y Municipios. Lo anterior conforme lo establece la
fraccion VI del a Articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Por tal motivo debe se apegarse a los
lineamientos establecidos en ley en mencién por lo que debe tener pruebas para que el servidor (a)
ptiblico (a) sea acreedora (0) a un ascenso cono también lo manifiesto en el inciso B por lo que solicito se
sirva contestar la pregunta solicitada ya que solamente este Organismo se ha dedicado a contestar lo
que quiere y no lo que se le requiere.

Respecto a éste punto se confirma la respuesta proporcionada en la respuesta inicial,
pues como se ha referido anteriormente, éste Organismo aun carece de un manual o
reglamento escalafonario, razén por la cual no es factible detallar y proporcionar el
procedimiento de ascensos escalafonarios dentro del Instituto Mexiquense de Seguridad y
Justicia que solicita el recurrente, y como se informé desde la creacién del Instituto la

acion de estos movimientos se ha realizado conforme a las atribuciones conferidas al

tor General, sin dejar de observar factores que establece la Ley del Trabajo de los
ores Publicos del Estado y Municipios, con las limitantes que implica carecer de dicho
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manual o reglamento, sumado al proceso de reestructuracion que ya ha sido mencionado, y al
proceso de regularizacion que se tienen que someter las plazas que tienen denominaciones
policiales, las cuales son consideradas operativas, para estar en posibilidad de generar el
catalogo y las cédulas de puestos que deberan establecerse en el sistema escalafonario.

Por otro lado cabe puntualizar que la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios, no precisa algln procedimiento escalafonario, determina generalidades
en materia de escalafon y principalmente establece las bases para que las Dependencias o
Instituciones Publicas implanten su régimen y expidan su reglamento de escalafén, integren

sus comisiones y todo los elementos que deban regular el sistema escalafonario de cada
institucion.

Referente al punto H) del Recurso de Revision antes referido, en el que el
recurrente manifiesta:

Punto H) “El acuerdo de la junta de gobierno donde se autorizan los nombramientos de los titulares de las
unidades administrativas del Institufo Mexiquense de Seguridad y Justicia, anexar copia simple de cada uno”.,

El Organismo contesta lo siguiente "Al respecto le informo, que de conformidad en lo dispuesto en la Ley que
Crea al Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia, asicomo el Estatuto Organico del mencionado

Organismo, no es necesaria la autorizacion de la Junta de Goblerno para emitir nombramientos de
los litulares de las unidades administrativas.

En razén a que el artfculo 13 fraccidn IV de la Ley que crea al Instituto en comento, establece como
atribucion del Director General, designar al personal administrativo y de confianza del Instituto.

La inconsistencia radica que en el Manual General de Organizacion del Instituto Mexiquense de Seguridad y
Justicia establece lo siguiente: “Someter a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, los nombramientos,
renuncias y remociones de las y los titulares de las unidades administrativas del organismo. (Pag 10), por tal
motivo el Organismo debera entregar al solicitante el documento en donde se somete a consideracion la
informacion solicitada y proporcionarla ya que es de caracter publico y el Organismo no esta cumpliendo.

Por lo que respecta a éste punto, se manifiesta que no existe inconsistencia
alguna, ya que en términos de lo dispuesto por el articulo 13 fraccion VI de la Ley que
Crea al Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia, publicada en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno” del Estado de México, en fecha 18 de octubre de 2011, se
establece como atribucion del Director General, lo siguiente:

Articulo 13.- El Director General tendra, ademas de las previstas en las dispasiciones
legales aplicables, las atribuciones siguientes.

Vl Designar al personal administrativo y de confianza del Institufo Mexiquense de
Sequridad y Justicia; (SIC)

Luego entonces, es facultad del Director General de este Instituto designar al
nal administrativo y de confianza, que cumpla con el perfil idéneo para el mismo,
 finalidad de cumplir con el servicio encomendado.

Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia
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Asimismo y derivado de las funciones atribuidas a la Junta de Gobierno de este
Organismo, previstas en los articulos 7, de la Ley que Crea al Instituto Mexiquense de
Seguridad y Justicia; y 9, del Estatuto Orgénico del Instituto Mexiquense de Seguridad y
Justicia, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, en fecha 21 de abril de
2015; no se establece atribucion alguna a la Junta de Gobierno en comento,
relacionada con la autorizacion de los nombramientos de Titulares de Unidades
Administrativas.

Consecuentemente, al no estar prevista la atribucion por parte de la Junta de
Gobierno para autorizar los nombramientos de los Titulares de las Unidades
Administrativas, y al ejercer el Director General su atribucién concebida por el articulo 13
fraccion VI de la Ley que Crea a este Organismo, permite concluir que no existe
hinguna inconsistencia, tal como lo pretende hacer valer el recurrente.

Ahora bien, cabe hacer mencién que el ahora recurrente en su Recurso de
Revision N.O0093/INFOEM/IP/RR/2018, Unica y exclusivamente, versé su dicho en el
sentido de que existe inconsistencia entre lo dispuesto por el Manual General de
Organizacion de este Organismo y la Ley que lo Crea, sin embargo, el recurrente no
expreso las razones y motivos de su inconformidad, tal y como lo prevé la fraccion VI del
articulo 180 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Mexico y Municipios, en donde se contempla como requisito indispensable para la
interposicion del recurso, lo siguiente:

Articulo 180. El recurso de revisién contendra:

VI. Las razones o motivos de inconformidad; (SIC)

Por lo que, al no invocar ni precisar las causas y los motivos de la supuesta
inconsistencia, el Recurso de Revision, debera sobreseerse, de conformidad con lo
dispuesto en la fraccién IV del articulo 192, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, que establece que:

Articulo 192. El recurso sera sobreseido, en todo o en parte, cuando una vez admitido, se
actualicen alguno de los siguientes supuestos:

IV. Admitido el recurso de revision, aparezca alguna causal de improcedencia en los
términos de la presente Ley; (SIC)

Aunado a que no se actualiza la causal de procedencia del Recurso de Revision,
F omo lo prevé el articulo 191 fraccién I, de la Ley de Transparencia en comento.

Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia
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Articulo 191. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

Ill. No actualice alguno de los supuestos previstos en la presente Ley; (SIC)

Asimismo, tal y como se advierte del analisis que se realiza al Recurso de
Revision que nos ocupa, son insuficientes los argumentos vertidos por el recurrente, ya
que debid expresar los mismos con base a los preceptos juridicos aplicables por el
articulo 179 de la multicitada Ley de Transparencia; en donde se establecen las causas
de procedencia del Recurso de Revision; no actualizando ni motivando ninguin supuesto;
por lo que es dable el sobreseimiento del mismo, de igual forma dichas manifestaciones
encuentran apoyo de manera analoga en diversos criterios emitidos por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en términos de las siguientes tesis:

AGRAVIOS EN LA REVISION, INSUFICIENCIA DE LOS. Cuando en los agravios
aducidos por la recurrente no se expresa argumento alguno tendiente a demostrar la
ilegalidad de la sentencia, ni se atacan los fundamentos ilegales y consideraciones en
que se sustentd el sentido del fallo, se impone confirmarlo en sus términos, por la
insuficiencia de los propios agravios.

Amparo en revisién 7798/67. Comisariado Ejidal del Poblado "El Chauz", Municipio de
Huacana, Michoacan. 17 de enero de 1969. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Pedro
Guerrero Martinez. Secretario: Luis Maria Aguilar Gémez.

AGRAVIOS EN RECONSIDERACION. SON INOPERANTES S| REPRODUCEN LOS
DEL JUICIO DE INCONFORMIDAD. - Son inoperantes los argumentos que se
expresen para combatir la sentencia dictada en el juicio de inconformidad mediante
recurso de reconsideracion cuando soélo constituyen la reproduccion textual de los
agravios expuestos en primera instancia, en razon de que el cometido legal del
recurso de reconsideraciéon consiste en analizar |la constitucionalidad y la legalidad
de las resoluciones de fondo emitidas en el recurso de inconformidad, y que el medio
técnico adecuado para ese objetivo radica en la exposicién de argumentos
enderezados a demostrar ante el tribunal ad quem que la resoluciéon de primera
instancia incurrio en infracciones por sus actitudes y omisiones, en la apreciacion
de los hechos y de las pruebas, o en la aplicacion del derecho, lo cual no se
satisface con una mera reiteracion de lo manifestado como agravios en el juicio de
inconformidad, porque esta segunda instancia no es una repeticiébn o renovacion de la
primera, sino sélo una continuacién de aquélla que se inicia precisamente con la solicitud
del ente legitimado en la forma que exija la ley, y la exposicion de los motivos fundados
que tiene para no compartir la del a quo, estableciéndose asi la materia de la decision
entre el fallo combatido, por una parte, y la sentencia impugnada por el otro, y no entre la
pretensién directa del partido que fue actor, frente al acto de la autoridad electoral.

Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia
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Recurso de reconsideracion. SUP-REC-064/97.-Partido Revolucionario Institucional. - 19 de
agosto de 1997.-Unanimidad de votos. - Ponente: Leonel Castillo Gonzalez.

Revista Justicia Electoral 1997, Tercera Epoca, suplemento 1, pagina 34, Sala Superior, tesis
S3EL 026/97.

Por lo que se infiere que, al no ser formulados los argumentos l6gico-juridicos de
manera congruente, precisando las causales que originaron el acto recurrible o los
motivos que lo originaron, resultan inoperantes los argumentos vertidos en el Recurso de
Revision en razon a que no se actualiza ninguna de los supuestos contenidos en el
articulo 179 de la Ley de Transparencia Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México y Municipios, en donde se establecen las causas de procedencia del Recurso
que nos ocupa; Por tanto, la presente Instancia debera analizar lo expresado por el
ahora recurrente y ordenar el sobreseimiento del Recurso de Revisién.

En lo referente al punto I) el recurrente manifiesta:

Punto 1) Y por dltimo informe detalladamente si en drgano de control interno del Instituto Mexiquense de
Seguridad y Justicia, tiene conocimiento de todos los movimientos de personal, (comisiones, cambios de

adscripeion, promociones, ascensos, cambios de plazas, etc) y si interviene en cada una de las acciones antes
mencionadas (de la A a la |).

A o que este Organismo contesta: "Al respecto me permito informar a usted, que éste Organo Inferno de
Control, tiene un Programa Anual de Trabajo para la realizacion de actividades propias del mismo, en donde se
incluye acciones tales como: Auditorias, Evaluaciones, Inspecciones, Testificaciones, Participacion en
Reuniones de los diferentes Comités del Organismo, mismo que intuyen las correspondientes al Capitulos
1000.- Recursos Humanos.

En caso de requerir informacién respecto al Programa en comento, esta deberd ser canalizada a través de la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Méxice.”

La inconsistencia radica en el Manual General de Organizacion del Instituto Mexiquense de Seguridad y
Justicia. Establece que una de sus funciones es la siguiente. (Pag. 11).

“Vigilar que las diferentes unidades administrativas del organismo, cumplan con fas disposiciones juridicas y
administrativas que les regulen su funcionamiento y elaboren los diagndsticos derivados de las acciones de
confrol y evaluacién realizadas”. Por lo que la respuesta proporcionada por el Organismo no contesta lo
solicitado sirvase a dar contestacién a lo que se le solicita.

Por lo que solicito al Organismo contestar lo que en la presente solicitud se le pidid basado en los términos que
establece la Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de México y Municipios:

“Se contemplan la observancia de Principios para el Derecho de Acceso a la Informacion Publica, en su
caracter de gratuita, veraz, confiable, oportuna, congruente, integral, acltualizada, accesible, comprensible,
verificable y de facil acceso. 4 de mayo de 2016 Pagina 91 Por lo que hace a las Unidades de fransparencia,
en el capitulado correspondiente se detalla con toda precisién su naturaleza y atribuciones, especificando su
estructura y el funcionario responsable de materializar el acceso a la informacién de los sujetos
obligados."(sig...)

En ese sentido el articulo 12 segundo parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
infermacion Publica del Estado de México y Municipios indica:

Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia
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"Articulo 12. Quienes generen, recopilen administren, manejen y procesen, archiven o
conserven informacion publica seran responsables de la misma en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Los Sujetos Obligados solo proporcionaran la informacién publica que se les requiera y
que obre en sus archivos y en el estado en la que se encuentre. La obligacion de
proporcionar la informacién no comprende el procesamiento de la misma, ni presentaria
conforme al interés del solicitante; no estaran obligados a generarla, resumirla, efectuar
calculos o practicar investigaciones.”

Por tanto las unidades administrativas deben proporcionar la informacion que
generen, recopilen o administren, en el presente caso el Sujeto Habilitado no genera,
posee o administra lo que solicité el particular.

Aunado a lo anterior y de acuerdo a lo que estable el articulo 27 del Estatuto
Organico del Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia, la Contraloria interna tendra
las siguientes funciones:

*Articulo 27. Corresponde a la Contraloria Interna:
l. Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de los programas de las
unidades administrativas del Instituto e informar al Director de los resultados obtenidos.

Il. Vigilar el adecuado ejercicio del presupuesto autorizado al Instituto, de acuerdo con el
avance programatico y las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria que fija la normatividad aplicable.

Ill. Realizar supervisiones, revisiones, auditorias y evaluaciones administrativas,
financieras, contables, operacionales, técnicas y juridicas a las unidades administrativas
del Instituto, tendientes a verificar su desempefio institucional y el cumplimiento de las
normas y disposiciones que regulan fa prestacion del servicio encomendado, asi como
las relacionadas con el sistema de registro, contabilidad, contratacién y pago de personal,
contratacion de servicios, obra publica, programas de inversién, adquisiciones,
arrendamiento, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion, baja de bienes y
demas activos asignados al Organismo, asi como dar seguirniento a la atencion de las
observaciones derivadas de tales acciones.

{V. Participar en los actos de entrega y recepcion de las unidades administrativas del
Instituto, verificando su apego a la normatividad en la materia.

V. Supervisar el cumplimiento de los lineamientos que emita la Secretaria de la
Contraloria para la ejecucion, preparacion y entrega de los dictamenes e informes por
parte de los despachos de auditoria externa asignados al Institufo.

VI, Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan en
contra de los servidores publicos del Instituto, por probable responsabilidad
administrativa.

VII. Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos administrativos disciplinarios y
resarcitorios e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan en términos de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

VIll. Recibir los recursos administrativos de inconformidad que se interpongan en contra
\de las resoluciones que emita este Organo de control interno y tramitarlos ante la
ecretaria de la Contraloria para su institucion y resolucion.
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IX.  Ordenar que se presenten las denuncias correspondientes o dar vista al Ministerio
Plblico cuando en el tramite de un expediente de queja, denuncia o investigacién por
responsabilidad administrativa o en el ejercicio de sus facultades de control y evaluacion,
advierta que existen hechos o elementos que impliquen la probable responsabilidad penal
de los servidores publicos del Instituto.

X. Promover la presentacion oportuna de las declaraciones de situacion patrimonial de
los servidores publicos adscritos al Instituto, sujetos a esta obligacion.

Xl.  Proponer al Director General la implementacion de normas complementarias en
materia de control.

XIl.  Elaborar e informar periodicamente a la Secretaria de la Contraloria, asi como al
Director General, los diagndsticos sobre el desempefio del Instituto, con base en los
actos de control y evaluacion realizados.

XIII. Difundir entre el personal del Instituto las disposiciones en materia de control que
incidan en el desarrollo de sus labores.

XIV. Promover acciones de control preventivo y de autocontrol tendientes a modernizar
la gestion de las unidades administrativas del Instituto.

XV. Evaluar las acciones de modernizacién administrativa que realice el Instituto y, en
Su caso, proponer mejoras que contribuyan a su cumplimiento.

XVI. Las deméas que le confieran otras disposiciones legales y las que le encomiende el
Secretario de la Contraloria.”

En ese sentido el Manual General de organizacion del Instituto Mexiquense de
Seguridad y Justicia, establece que la Contraloria interna tendra las siguientes:

‘FUNCIONES:

— Planear y evaluar el desarrollo de los programas que se le encomienden, de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto emita la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México.

~ Supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Control y Evaluacion del Organo
de Control Interno, conforme a las politicas, lineamientos, procedimientos y demas
disposiciones establecidas y someterlo a la consideracion de la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México.

— Iniciar, gestionar y resolver procedimientos administrativos, disciplinarios y
resarcitorios y, en su caso, aplicar las sanciones que correspondan en los términos de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Ptiblicos del Estado y Municipios.

— Dirigir las auditorias y revisiones directas y selectivas, orientadas a verificar la
observancia de las normas y disposiciones en materia de registro y contabilidad,
contratacion 'y pago de personal, contratacion de servicios, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes
muebles e inmuebles y demds activos y recursos materiales del Organismo.

— Vigilar el ejercicio del gasto ptiblico del organismo, asi como verificar su congruencia
con el presupuesto de egresos autorizado.

— Coordinar la fiscalizacién de los recursos estatales y federales derivados de
acuerdos o convenios ejercidos por el organismo.

— Verificar el cumplimiento de las medidas de simplificacién administrativa que se
adopten en el organismo, asi como los compromisos en la materia y proponer, en su
aso, las demas que se consideren convenientes.
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~ Verfficar la recepcion, frémite y resolucion de las quejas y denuncias que se
interpongan en contra de las y los servidores ptiblicos adscritos al organismo y, en su
caso, vigilar que se reciban y tramiten las sugerencias y reconocimientos ciudadanos.

— Vigilar el cumplimiento de las obligaciones del Instituto derivadas de las
disposiciones en materia de planeacién, programacion, presupuestacion, ingreso,
financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondos y valores que le hayan sido
asignados.

~ Intervenir, para efectos de verificacion, en los proceso de entrega y recepcion de las
unidades administrativas a cargo del Instituto.

- Cumplir con las disposiciones normativas que constituyen el marco juridico-
administrativo de actuacion de la Secretaria de la

— Contraloria del Gobierno del Estado de México, a fin de operar eficientemente los
mecanismos de control y evaluacion establecidos.

— Vigilar que los concursos y licitaciones publicos para la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios a cargo del Instituto se realicen conforme a las disposiciones
normativas vigentes.

~ Vigilar la estricta observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestales contempladas en el presupuesto de egresos del Gobierno del
Estado de México, para el ejercicio fiscal correspondiente.

—~ Remitir a la Direccion General de Responsabilidades de la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México, los expedientes en los que el interesado
0 la interesada solicite la abstencién de ser sancionado.

- Vigilar que las diferentes unidades administrativas del organismo, cumplan con las
disposiciones juridicas y administrativas que les requlen su funcionamiento y elaboren
los diagnésticos derivados de las acciones de control y evaluacion realizadas.

— Informar periédicamente a la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de
Mexico, el resultado de las auditorias y revisiones practicadas y sugerir a él o la titular
del Instituto, la instrumentacion de normas complementarias en materia de control.

- Notificar al area juridica del Instituto de los hechos que tenga conocimiento y que
puedan ser constitutivos de un delito.

- Desarrollar fas demas funciones inherentes al area de su competencia.”

Por lo que de los ordenamientos juridicos invocados, se confirma que el Sujeto
Obligado respondi6 de manera adecuada al solicitante.

De esta manera, se puede constatar que este Sujeto Obligado no vulnerd el
derecho de acceso a la informacion del—y como se desprende
de las lineas anteriores, la solicitud del recurrente fue contestada con honestidad,
celeridad y transparencia en cada uno de los puntos vertidos en su peticion.

Se tiene por solventado al responder al recurrente su solicitud en los términos en

que fue presentada, ya que el espiritu de la ley es privilegiar la agilidad del acceso a la
informacion.

Tomando en consideracion lo anterior, se solicita se confirme la respuesta por no
trarse ninguno de los supuestos juridicos contenidos en el articulo 179 de la Ley
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de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de México y Municipios,
que sefala:

“Articulo 179.- El recurso de revisién es un medio de proteccion que fa Ley otorga a
los particulares, para hacer valer su derecho de acceso a la informacion publica, y
procedera en contra de las siguientes causas:

|. La negativa a la informacion solicitada;

Il. La clasificacién de la informacién;

lll. La declaracién de inexistencia de la informacién;

IV. La declaracion de incompetencia por el sujeto obligado;

V. La entrega de informacién incompleta;

VI. La entrega de informacion que no corresponda con lo solicitado;
VIl. La falta de respuesta a una solicitud de acceso a la informacion;

VIIl. La notificacion, entrega o puesta a disposicion de informacién en una modalidad o
formato distinto al solicitado;

IX. La entrega o puesta a disposicion de informacion en un formato incomprensible y/o
no accesible para el solicitante;

X. Los costos o tiempos de entrega de la informacion;

XlI. La falta de tréamite a una solicitud;

Xll. La negativa a permitir la consulta directa de la informacion;

Xlll. La falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion y/o motivacion en la
respuesla;

XIV.La orientacién a un trémite especifico;”

PRUEBAS:

1. LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas y cada una de
las actuaciones desahogadas y por desahogar dentro del expediente
electronico que me favorezcan; de conformidad con los articulos 91 y 92 del
Cadigo de Procedimientos Administrativos vigente para el Estado de México.

2. LAS DOCUMENTALES, de conformidad con lo el articulo 28 fraccion 1l del
Caodigo de Procedimientos Administrativos vigente para el Estado de México;
consistente en:

a) La renuncia voluntaria del_de fecha 15 de abril del

afo 2015.

b) EI Formato Unico de Movimiento de Personal (FUM) de! [ EGNG
Lopez, de fecha 17 de abril de 2015.

c) El Formato donde se detallan las funciones de 31 servidores publicos del /
Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia.

d) El oficio numero 20343-1943/2017, de fecha 8 de diciembre de 2017,
donde se detalla el avance de la reestructuracion del Instituto Mexiquense
de Seguridad y Justicia.
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e) El oficio numero 20341A-2120/2017, de fecha 02 de agosto de 2017,
DONDE SE ADJUNTA EL Catalogo de Puestos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, a Usted Ciudadano Comisionado del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn de Datos
Personales del Estado de México y Municipios, atentamente pido:

PRIMERO.- Tener por rendido en tiempo y forma el presente informe en mi caracter de
Jefa de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion del Instituto
Mexiquense de Seguridad y Justicia.

SEGUNDO.- Admitir en su oportunidad las pruebas ofrecidas por encontrarse ajustadas
conforme a derecho.

TERCERO.- Emita resolucién que en derecho corresponda, a favor de este Sujeto
Obligado en el presente recurso de revision, en virtud de que la respuesta que se hizo
llegar al particular fue apegada a derecho y de acuerdo a las facultades que el
ordenamiento legal vigente otorga a esta dependencia, contenido de los argumentos y
razonamientos l6gico-juridicos, tal como se sefiala en el presente escrito.

Lerma de Villada, México, a 29 de enero de 2018.

ATENTAMENTE

LA JEFA DE LA UNIDAD DE INFORMACION, £}
PROGRAMACION Y EVALUACION DEL INSTITY}
DE SEGURIDAD.Y JUSTICIA;

MEXRHENS
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c.c.p. Archivo,
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