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LICENCIADO

SECRETARIO TECNICO DI
PRESENTE

De conformidad con los artict
Interior del Instituto de Tran

encontrar el voto particular
resolucion de los recurscs ¢
aprobada por el Pleno de est

Memorandum no. INFOEM/COM-EAY/145/2019
Metepec, Estado de Meéxico, 25 de febrero de 2019

L PLENO

ulos 14, fracciones X'y XI'y 16, fraccién X del Reglamento
sparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
1o de México y Municipios, adjunto al presente se servira
emitido por la Comisionada Eva Abaid Yapur, en la
le revisién 04563/INFOEM/IP/RR/2018 y acumulados,
e Instituto, en la séptima sesion ordinaria del veinte de

febrero de dos mil diecinueve, para los efectos legales conducentes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

YESENIA SANCHEZ MILLAN |

COORDINADORA DE PROYECTOS

C.c.p. Mtro. José Guadalupe Lura Hernandez, Comisionado. Para su conocimiento.

A;;hi\}o
CBO

Instituto de Transparencis, Acceso s e Info
Brodecdion de Datos Personales de

stado de Me

22y RE6 IR AG Lada sinvosio: U1 8

yacidn Piblivay 0
wico y Municipios




VOTO PARTICULAR QUE
EN RELACION CON LA

VOTO PARTICULAR
RECURSOS DE REVISION
04563/INFOEM/IP/RR/2018 Y ACUMULADOS

FORMULA LA COMISIONADA EVA ABAID YAPUR,
RESOLUCION DICTADA POR EL PLENO DEL

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCION DE DATds PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO Y

-MUNICIPIOS, EN LA SI:ZPT;IMA.SESI(’)N ORDINARIA DE VEINTE DE FEBRERO

DE DOS MIL DIECINUEVE, EN LOS RECURSOS DE R_EVISI()N

04563/INFOEM/IP/RR/2018, 54567/INFOEM/IP/RR/2018 Y 04715/IN~FOEM/IP/RR/2018

ACUMULADOS.

Con fundamento en lo dispu

esto por el articulo 14, fracciones X y XI del Reglamento

Interior del Instituto de Trensparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de

Datos Personales del Estaco de Méxicoy Municipios, la que suscribe Comisionada EVA

ABAID YAPUR emite VOTO PARTICULAR, respecto de la resolucion dictada en los

Recursos de Revisién 04563/INFOEM/IP/RR/2018 y acumulados, pronunciada por el

Pleno de este Instituto, an

GUADALUPE LUNA HERN

Es de destacar, que se comparte esencialmente el estudio y sentido de la f\esolﬁiciiéﬁ;Vdé;’;f,, -

los Recursos de Revision; em

de hecho y de derecho.

Tal y como quedo precisado

te el proyecto presentado por el Comisionado JOSE

ANDEZ, que es del tenor siguiente.

pero, estimo necesario precisar algunas consideraciones

en los resultandos de la resolucién materia del presente

voto, el particular requirio del Sistema Municipal Para el Desarrollo :{’I’riitegral dela

stadn de México y Municipios
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siguiente informacion:

1. Para los afios 2015, 201

a. Fl listado de los

fecha de la sind

b. El expediente cc

2. Del 31 de octubre de
a. El listado de s
personal de ndn

de lista de raya
quincenal neto.

3. De la primera quincen
‘a. Los recibos d

sindicalizados),

Al respecto, EL SUJETO OB

informacidn; razén por la cu
analizados por la Ponencia R

la omisién descrita.

Posteriormente, EL SUJETO
cuales remitié al RECURREN

tnstitute de Transparencia, Arce
Prateccidn de Dates Personale

st a
istaxlo

(FAZ3.2 36

Tels. ( 1980 % Lada sin cog

VOTO PARTICULAR
RECURSOS DE REVISION
04563/INFOEM/IP/RR/2018 Y ACUMULADOS

olidaridad, en lo sucesivo EI SUJETO OBLIGADO, la

6, 2017 y de enero a octubre de 2018:
5 servidores publicos que ha smdlcahzado senalando la
icalizacion; v,

nformado por cada nuevo sindicalizado.

2018:

ervidores publicos donde se incluya: el nombre; si es
1ina (Sic), de confianza o sindicalizado, por honorarios o

; area de adscripcidn; sueldo quincenal bruto y sueldo

a de noviembre de 2018:

a)
-

pago del personal de ndmina (Sic) (confianza y

"por honorarios y lista de raya.

LIGADO no respondio6 a las sohc1’cudes de acceso a la"
al, EL RECURRENTE interpuso. Ios medlos de defensa,

esolutora, en los cuales manifestd su 1nconform1dad por

OBLIGADO rindi¢ sus Informes Justificados, en los
VTE la siguiente informacion: |

Informacidn Pablicay
e México ¥ Municipios &

P wwwinfocmorgane
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s
Protes;

1. Listado de 28 registro
nombre completo, ar
percepcion salarial v st

2. Listado de 126 registrc
empleado, nombre cor
percepcion salarial y st

3. Comprobantes de pagc
2018 de 128 persones, ¢

Bajo ese contexto, y previo a
determind que las razonss
RECURRENTE devenian fur

documentos donde conste lo

1. “Fecha de sindizal
justificado del recurso de
2. El expediente Uio
periodo comprendido de |
uno (31) de octubre de 20
3. . Personal adscrito a
es decir, si es personal de
4. Recibos de pago

VOTO PARTICULAR
RECURSOS DE REVISION
04563/INFOEM/IP/RR/2018 Y ACUMULADOS

s de “personal sindicalizado”, el cual incluye: empleado,
ea de adscripcidon, puesto ‘funcional, sueldo diario,
1eldo quincenal.

s de “servidores ptiblicos en némina DIF”, el cual incluye:
npleto, area de adscripcidn, puesto funcional, categoria,
1eldo quincenal.

, correspondiente al periodo del 1 al 15 de noviembre de

°n o que segtin su dicho, era su versién publica.

nalisis del fondo de los asuntos, la Ponencia Resolutora
o motivos de inconformidad hechos valer por EL
1dados y ordend la entrega, en versién publica, de los

siguienter

izacion de los servidores piiblicos sefialados en el informe
evisién 04567/INFOEM/IP/RR/2018;

constancias conformadas por cada nuevo sindicalizado del .

s afios 2015, 2016, 2017 y del uno (1) de enero al treintayy

[ Sujeto Obligado en donde se aprecie eltzpo de contratacién,
confianza, sindicalizado, por honorarios o lista de raya; y,
por concepto de nomina, honorarios y 'Zista"de raya

correspondientes a la primera quincena del mes de noviembre de 2018.

En caso, que la informacié
o administrada, el SUJE
clara, las razones que expl
requerida.

instituto de Transparencia, Accesoa ki

Proteceidn de Tratos Personales del 1?11 do

Tels, (7223 2 26 19 80 Lada sin postor 31/

A4 wwwdnfoenrorganx

n correspondiente al numeral 4 no haya sido generada, poseida.
IO OBLIGADO deberd de manifestar de manera precisa y. -
iquen las causas por las cuales no se cuenta con la informacién

Informacion Pablica y
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VOTO PARTICULAR
RECURSOS DE REVISION
04563/INFOEM/IP/RR/2018 Y ACUMULADQOS
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Para efectos de lo anterior se deberd emitir el Acuerdo del Comité de Transparencia en
términos del Considerando Quinto y de los articulos 49 fraccion VIII y 132 fraccién I
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de México y
Municipios, en el que funde y motive las razones sobre los datos que se supriman o
eliminen dentro del soporte documental respectivo objeto de las versiones piiblicas que
se formulen y se ponga a disposicion ...” (Sic)
Una vez apuntado lo anterior, la suscrita reitera que si bien coincide con el sentido, en
términos generales, en que se resolvié la resolucién materia del presente voto
particular, estima que la Ponencia Resolutora debi6é pronunciarse respecto de las

supuestas versiones ptblicas remitidas por EL SUJETO OBLIGADO en sus Informes

Justificados.

Lo anterior es asi, pues si bien es cierto, la Ponencia Resolutora determiné que las
versiones ptblicas remitidzs por EL SUJETO OBLIGADO estaban mal hechas y no se
acompaniaban del Acuerdo del Comité de Transparencia correspondiente; también lo
es que, a juicio de la suscrita no ahondo respecto de los datos testados en las
ddcurhentales remitidas, tal es el caso de los niimeros de empleado, testados en los
listados remitidos y respecto del Certificado del Emisor, Certificado del Serviciov ‘dek»
Administracion Tributaria (SAT), Folio Fiscal y Sello del Emisor‘vc"i:é: :icﬁ)sfretibos de ip‘ag:o,f
a fin de ‘qué la resoluciér: de mérito cumpla con los principiésf " deexhaustwldad,

fundamentacion y motivacién.

tnstitate de Transparencla, Actese o la Informacion Piblicay Lot
Praieecion de [Fatos Personale . ;

o de Méxica y Municipios
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VOTO PARTICULAR
RECURSOS DE REVISION
04563/INFOEM/IP/RR/2018 Y ACUMULADOS

st vy Tramagacesiciv, Asemin % b amanise Wi ¢
5365 46 Gatcs Porsenalos get Estade do Maxico

A fin de robustecer lo expuesto, conviene citar el criterio orientador 002/2017 del

Instituto Nacional de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos (INAI), cuyo.tenor

es el siguiente:

“Congruencia y exhau
acceso a la informacion.

Procedimiento Administ
Transparencia y Acceso

todo acto administrativo
exhaustividad. Para el efe
congruencia implica ¢
formulado por el parti
obligado; mientras que

refiera expresamente a
los sujetos obligados cumy
cuando las respuestas
solicitado y atiendan

stividad. Sus alcances para garantizar el derecho de
De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de
‘ativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de
1 la Informacion Publica, en términos de su articulo 7;
debe cumplir con los principios de congruencia i -
ctivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la
jue exista concordancia entre el requerimiento
cular y la respuesta proporcionada por el sujeto
la exhaustividad significa que dicha respuesta se
cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior,
olirdn con los principioé de congruencia y exhaustividad,
que emitan guarden una relacion logica con lo
de manera puntual y expresa, cada uno de los

contenidos de informacion.

Resoluciones:  RRA 0003/16. Comisién Nacional de las Zonas Aridas. 29 de junio
de 2016. Por unanimidad. Comisionado Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford.
RRA 0100/16. Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién. 13 de julio de
2016. Por unanimided. Comisionada Ponente. Areli Cano Guadiana. e RRA
1419/16. Secretaria de Educacién Publica. 14 de septiembre de 2016. Por
unanimidad. Comzszonado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov

Ahora bien, respecto a la fundamentac1on y motivacion es de senalar que el max1mo a
tribunal del pafs ha establenc:ldo jurisprudencia respecto a qué debe entenderse por

fundamentacion y mo’avacion en los siguientes términos:

"FUNDAMENTACION ¥ MOTIVACION. La debida fundamentacion y
motivacion legal, deben entenderse, por lo p7’zme1 0, la cita del precepto legal aplzcable

Informacidn Piblica v
¢ México ¥ \‘h)m(ipx()s i

knstitate de Transparencia, Avcesoa
Predeceion de Datos Personales def

e s e e . i
Vols, (7223 2 26 1980 % Lada sin costo: (B 80
|
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) VOTO PARTICULAR
e Diskes Pmc amu i Cstatie do Mavico y M.m( Rios ) RECURSOS DE REVISIéN
04563/INFOEM/IP/RR/2018 Y ACUMULADOS

al caso, y por lo segundo, las razones, motivos o circunstancias especiales que
Hevaron a la autoridad a concluir que el caso particular encuadra en el supuesto
previsto por la norma legal invocada como fundamento.

.7 (Sic)

De tal manera que, en un acto de autoridad se surte la debida fundamentacion cuando
se‘ci’cé el precepto legal aplicable al caso concreto y la debida mOti\{aCién cuando se
expresan las razones, motivos o circunstancias que tomo en ctienta la siutoridad para
adecuar el hecho a los fundamentos de derecho, sirviendo de sustento la diversa
jurisprudencia dictada per el Poder Judicial de la Federacién que sostiene que la
finalidad de la fundamentacién o motivacién es la de eXplicar, justificar, posibilitar la

defensa y comunicar la decision de la autoridad:

“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. EL ASPECTO FORMAL DE LA
GARANTIA Y SU FINALIDAD SE TRADUCEN EN EXPLICAR,
JUSTIFICAR, POSIBILITAR LA DEFENSA Y COMUNICAR LA
DECISION. El contenido formal de la garantia de legalidad prevista en el articulo

16 constitucional relativa a la fundamentacion y motivacién tiene como propésito
primordial y ratio que el justiciable conozea el "para qué” de la conducta de la
autoridad, lo-que se traduce en darle a conocer en detalle y de manera completa la
esencia de todas las circunstancias y condiciones que determinaron el acto de
voluntad, de manera gue sea evidente y muy claro para el afectado poder cuestzonar,f‘- .
y controvertir el mérito de la decisién, permitiéndole una real y autentzca defensa.
Por tanto, no basta que el acto de autoridad apenas observe una motwaczon,pro forma
pero de una manera inzongruente, insuficiente o imprecisa, que impida la ﬁnalidad
del conocimiento, comprobacidn y defensa pertinente, ni es wvidlido exigirle una :
amplitud o abundancia superflua, pues es suficiente la expresion de lo estrictamente k'
necesario para explicar, justificar y posibilitar la defensa, asi como para Qéniunicar o
la decision a efecto de que se considere debidamente fundado y motivado, exponiendo

los hechos relevantes para decidir, citando la norma habilitante y un argumento

{nstitude de Transparencia, Accese 2
Prateceion de Datos Personales de

# Inf(umu ion Pablica y
de Méxien y \‘hmmpl(m
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04563/INFOEM/IP/RR/2018 Y ACUMULADOS

Preteusi

minimo pero suficientejpara acreditar el razonamiento del que se deduzca la relacién
de pertenencia légica d¢ los hechos al derecho invocado, que es la subsuncion.”(Sic)

Por lo cual, la fundamentacién y motivacién implica que en el acto de autoridad,
ademas de contenerse los supuestos juridicos aplicables, debe de explicarse claramente
por qué a través de la utilizdcion de la norma se emiti el acto. De este modo, la persona
~que se siente afectada pueda impugnar la decisién, permitiéndole una real y auténtica

defensa.

Por otra parte, la suscrita lestima que no debié establecerse la determinacién de la
Ponencia Resolutora relativa a: “En caso, que la informacion correspondiente al numeral 4
no haya sido generada, poseidp o administrada, el SUJETO OBLIGADO deberd de manifestar
de manera precisa y clara, las|razones que expliquen las causas por las cuales no se cuenta con
la informacion requerida. (Sic)” contemplada en el Resolutivo SEGUNDO de la resolucién
materia del presente voto particular, en étencién a que, por cuanto hace a los recibos
de pago del personal de ngmina y honorarios se trata de informacién de la cual existe

fuente obligacional de conthr con ella.

Razén por la cual, convieng precisar que en nuestra legislacién no existe como tal una
definicion de “ndédmina”; sin embargo, el “Glosario de Términos Usuales de Finanzas
Publicas” del Centro de Estudios de las Finanzas Publicas de la Cdmara de Diputados )

del H. Congreso de la Unidn, el “Glosario de Térnﬁnos Administrativzobs”; emmdopor :

el Instituto Nacional de Administracion Piblica, A.C. y el “Glosario deTermmospara -

el Proceso de Planeacién, Programacién, Presupuestaciéon y Evaluaciéon en la

tnstitutu de Transparencia, Accegd o Wt Informacion Piblicay
Prateccion de Datos Pexsonales del FstpHo de México y Municipios ©

HBE © wwwiinfor
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RECURSOS DE REVISION
04563/INFOEM/IP/RR/2018 Y ACUMULADOS

laborado por el Grupo de Trabajo de Sistemas de

table y Presupuestal de la Comisién Permanente de

Funcionarios Fiscales del Izistituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas

(INDETEC) sefialan la siguieﬁte definicién de la palabra némina:

“NOMINA Listado genzra

1 de los trabajadores de una institucion, en el cual se asientan

las percepciones brutas, deducciones y alcance neto de las mismas; la néminaes utilizada
para efectuar los pagos periddicos (semanales, quincenales o mensuales) a los
trabajadores por concepto de sueldos y salarios.”

Como ya se apuntd, si bien es cierto nuestra legislacién no establece la definicién de

“némina”, este término es mencionado en diferentes ordenamientos legales; asi el

articulo 804 fraccion I de la Ley Federal de Trabajo, senalan:

"Articulo 804.- El patron tiene obligacién de conservar y exhibir en juicio los

documentos que a cont

1I. Listas de raya o némi
recibos de pagos de sal

inuacion se precisan:

na'de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo; o
arios;

Los documentos seficlados en la fraccion I deberdn conservarse mientras dure la
relacién laboral y hasta un afio después; los sefialados en las fracciones II, I y

IV, durante el iltimo

afio y un afio después de que se extinga la relacién

laboral; y los mencionados en la fraccién V, conforme lo sefialen las Leyes que los
rijan. C ‘
(Enfasis afiadido)

Inforpacion fablica v

ado de México ¥y Munidipios

AL wwwdnfoennorgans
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VOTO PARTICULAR
RECURSOS DE REVISION
04563/INFOEM/IP/RR/2018 Y ACUMULADOS

De lo antes sefialado, es dable concluir que los recibos de pago o némina, consisten en
un registro conformado por el conjunto de trabajadores a los cuales se les va a
remunerar por los servicios que éstos le prestan al patrdn, en el cual se asientan las

percepciones brutas, deducciones y el neto a recibir de dichos trabajadores.

En relacion a ello, el articulo 50 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios, sefiala:
“ARTICULO 50.- El nombramiento, contrato o formato tinico de Movimientos de
Personal aceptado obliga al servidor piiblico a cumplir con los deberes inherentes al

puesto especificado en el mismo y a las consecuencias que sean conforme a la ley, al
uso y a la buena fe. ‘

Iguales consecuencias se generardn para todos los servidores piiblicos, cuando la
relacion de trabajo se formalice mediante un contrato o por encontrarse en

lista de raya.”
(Enfasis afiadido)
Al respecto, conviene traer a contexto la Ley del Trabajo de los Servidores Ptiblicos del

Estado y Municipios, en su articulo 220-K, establece lo siguiente:

“ARTICULO 220 K.- La institucién o dependencia publica tiene la "('):b:l‘igaéién de
conservar'y exhibir en 2l proceso los documentos que a continuacion se precisan:

II. Recibos de pagos de salarios o las constancias documentales del pago de
salario cuando sea por depdsito o mediante informacion electronica;

{ostituty de Transparencls, Acceso a I Informacion Pablica y
Proteccion de 3atos Personale eﬁ Jade de México ¥ Municipios
&2

Tels (7223 226 13 80 Lada sin costa © wwI N OrgI
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Los documentos seriali

fracciones II, I1I, IV a3
relacion laboral, y los
que los rijan.

Los documentos y con
conservarlos por mediol
0 electrénica o cualquig
por el encargado del dr

(Enfasis afiadido)

Precepto legal, del cual se
Estado de México debe co
cuando sea por deposito g
dicha documentacién dural
relacion laboral a través dd

0 electrénica.

Por ende, para conocer Io
“Noémina”, conviene precis

son Sujetos de Fiscalizacié

Fiscalizacién Superior del B

11e

Pl

NS
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1dos en la fraccién I de este articulo, deberdn conservarse
mientras dure la reladion laboral y hasta un afio después; los sefialados por las

irante el ultimo afio y un afio después de que se extinga la

ncionados en la fraccion V, conforme lo sefialen las leyes

stancias aqui sefialados, la institucion o dependencia podrd
de los sistemas de digitalizacidn o de informacion magnética
r medio descubierto por la ciencia y las constancias expedidas

de personal de éstas, hardn prueba plena.”

advierte que toda institucién o dependencia publica del

ervar las constancias documentales del pago de salario
nediante informacion electronica, debiendo conservar

e el Gltimo afio y un afio después de que se extmga la

los sistemas de digitalizacion o de informacién magnética

ue debe contener la informacion correspondlente a Ia
en primer lugar que los Mumc1p1os del Estado de Mex1co,; ‘

de conformidad con el numeral 4, fraccién'II de Ley de

istado de México'; razén por la cual, el Organo Superior de

racion:

U “Articulo 4. Son sujetos de fiscali

II. Los municipios del Estado de M2
.7 (i)

tnstitute de Transparencia, ’&ﬁu‘ﬁ

Proteceién de Datos Pe lsmmlu del ¥sia

ic

al

RE

1o de México y Municipic

0;

Informacion Pablica v

©
W

fe o Sud

~ Pagina 10 de 14




sy

s Trnspmnda, S
¢ Bates Boraonslot det

B Infaaaninn Piidins §
i de Mesico y Murcipios

Fiscalizacién de ésta Entidad,

Mensual, en términos la frac

del Estado de México, que set

“Articulo 8. El Organo h

XI. Establecer los lineam
las acciones de control y
publicas y los informes

De esta forma, el Organo Su

emite anualmente dichos

documentacién necesaria Far

destacan —en relacidn con el az

de némina.

Estos lineamientos son, de ol
las entidades fiscalizables que
naturaleza en la administrac
como lo son los Municipio
presentado al Organo Super
término del mes correspondie
de Fiscalizacién Superior del

Institats de Transparencia, Acgess a b
Proteceién de Datos Porsonale

Tels.

(7223 226 1980 Lada sin coston Y
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emite los Lineamientos para la Integracion del Informe
cion XI del articulo 8 de la Ley de Fiscalizacién Superior

Hala:

>uperior tendrd las siguientes atribuciones:

lentos, criterios, procedimientos, métodos y sistemas para
evaluacion, necesarios para la fiscalizacion de las cuentas
trimestrales...” (Sic)

perior de Fiscalizacién del Estado de México (OSEEM),
Lineamientos para definir los criterios, formatos y
a presentar los informes mensuales, dentro de los cuales

nalisis que nos ocupa-, el Disco 4, relativo a la informacién

»servancia general para todos los servidores publicos de
é desemperien un empleo, cargo o comisién, de cualquiéf~
i6n publica municipal y que manéjéh'récurSOS pubhcos .
s; en atencion a ello, el informe méhsﬁal debéré ‘sér‘

ior de Fiscalizacion dentro de los 20 | dias posteriores al

nte de acuerdo a lo establecido en elarti‘cgl:‘(‘)f 32 delaLey ‘

Estado de México, que a la letra dice:

Informacidn Pablica v
fe México ¥ Municiplos
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st b Tramsparennia, 650 # s
Pretoceids de Cases Porscanise g

¥ Muricipios

“Articulo 32.- El Gobernador del Estado, por conducto del titular de la dependencia
competente, presentard a la Legislatura la cuenta puiblica del Gobierno del Estado del
ejercicio fiscal inmediato anterior, a mds tardar el quince de mayo de cada aio.

Los Presidentes: Muynicipales presentardn a la Legislatura las cuentas
piblicas anuales dg sus respectivos municipios, del ejercicio fiscal inmediato
anterior, dentro de lps quince primeros dias del mes de marzo de cada afio;
asimismo, los infores mensuales los deberin presentar dentro de los veinte
dias posteriores al tdrmino del mes correspondiente.”

[}

(Enfasis afiadido)

Por ello, la informacion documental comprobatoria, debera conservarse en los
archivos de la entidad fis¢alizada -Municipio-, en original y debidamente integrada
en términos de los lineamigntos de referencia, pues son susceptibles de revisién directa
por el OSFEM; asi que, |para la Inj:‘egrac‘ién del Informe Mensual 2018, dichos
lineamientos se encuentran|visibles en la pégina oficial del OSFEM en el sitio de internet
htips://wm.oﬁzm.gab.mx/O4_Nonmtiviaad/ioé/Nomzatividad/Z018/03_Lz'nElzzbyPresInﬁ)Merszall8.pdf destacando que
dentro de los informes mensuales que EL SUJETO OBLIGADO tiene la obligacién de
rendir, se contempla precisamente la presentacién de la Informacién referente ala

Nomina y a los recibos de fiémina, tal y como se muestra en las imdgenes siguientes:

Enstitute de Transparencia, Actesoa W Informacion Piblica ¥
Prateceion de Tiatos Persopale iaflo de México ¥ Municipios &

vPégina 12 de 14
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Diseco 1. Informacién  Patrirmonial

Electrdnico Auditar {Archivos

txl).

{Cortable v Administrativa) v para el

VOTO PARTICULAR
RECURSOS DE REVISION
04563/INFOEM/IP/RR/2018 Y ACUMULADOS

Sistema

Disco 2 Informacion Presupuestal, de Bienes Muebles e Inmuebles ¥ de Recaudacion de

Pradio v Agusa,

Disco 3.- Informanian de Obra.

DHaco 4.- Informacian de Namina.

Disco 5.- Imagenes Digitalizadas.

Disco 8.- Informacion de Evaluacion de Programas {Archivo de texio plano ixt y PDF).

Diseo 7.~ Programa anyal de Adguisiciones.

Disco 8.« Programa anuat de

Obra Pablica.

Organo Superior de Fiscalizacion
Auditoria de Informes Mensuales, Planeacion e Investigacién

Direccion de Fiscalizacidn e Integracién de Cuenta Piblica

Departamento de Fiscalizacion de Informes Mensuales Municipales

FIRMAS REQUERIDAS*
CONTENIDO GENERAL
AYTTO GDAS DIF MAVICI IMCUFUDE {MJUVE
CONSECUTIVO . DISCO4
1 igming Genaral def 0% a1 15 del mes {W 4,5y 4,599 4,18y 19 0y 2y A ByE0
2 {amina General def 16 at 28.29, 30731 ded mes 3.4y8 4. 5y11 4,5y9 4, 18y19 Ly A5y 30
3 Ruporie de Remuneracionss Mensuales 8t Personal de Mandos 1,2y3 mityz 7.8v9 4.18y19 wwyn 9,30y 3
edios Suparisres
4 renorie do Allas y Bajas del Personal 34y8 4.5y 4,%5y9 4.18y19 26y 21 48y 30
) “omprobantes Digitates Fiscales por intesnet por concepte del N/A NR MR NiA NAA H
NOROFArios
é f i ; SR Nt tih WA NIA Nt WA
Omina def 07 af 15 ded mos
? omprobantss Fiscalos Digitales por Intseriet por consepta d NAA N/A NIA HiA WN/A N/A
oraing gt 16 al 78, 29, 30/31 del mas
8 L S 3 -—‘—'J NiR N/A N/A N/A Ni& HIA
@ Elisparsién de Nomina 3 4y5 LEy N 4 5y9 4,18y19 0y 4.5y30

Atento a lo anterior, resulta

SUJETO OBLIGADO para entregar los informes mensuales al OSFEM,: de

conformidad con el articulo 32 de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de“f

institude de Transparencia, A
Prateccion de Jatos Personales del

o
yebor {J

Tels, (7223 226 19 80 % Lada sin

esy & fa Informacidn Fabliva y
stado de México ¥ Municipios

T www dnfournnorganx

claro que existe fuente obligacional que
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VOTO PARTICULAR
RECURSOS DE REVISION
04563/INFOEM/IP/RR/2018 Y ACUMULADOS

b
Protecciss: de Cates Porscensivs et Lstadn

Meéxico, en los cuales se incluye lo referente a los comprobantes fiscales por interﬁet
por concepto de nomina, que comprenden la informacién relativa al pago de las
remuneraciones de cada uno de los servidores ptiblicos correspondiente a un periodo
determinado; en consecuendia, la informacién relativa a los recibos de pago del

~personal de némina y de honorarios; debe obrar en los archivos del SUJETO

OBLIGADO.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la suscrita emite el presente VOTO
PARTICULAR, en atencién a que la Ponencia Resolutora debié profundizar en el
‘estudio de la version publica de los documentos remitidos por EL SUJETO
OBLIGADO, respecto de los niimeros de empleado testados en los listados remitidos
y en relacion con el Certificado del Emisor, Cefﬁficado del SAT, Folio Fiscal y Sello del
Emisor de los recibos de pago y ademés, no debi establecer la justificacién prevista en
el Resolutivo SEGUNDO, en atencion a que existe fuente obligacional que constrifie al
SUJETO OBLIGADO de Contar con los recibos de pago por concepto de némina y

honorarios, correspondientssa la primera quincena del mes de noviembre de 2018.

EVA ABAID YAPUR
COMISIONADA
(RUBRICA)

Esth hoja corresponde al voto particular emitido en la resolucién de los Recursos de Rev1s1on
O4563/INFOEM/IP/RR/2018 y acumulados, aprobada el veinte de febrero de dos mil d1ecmueve

infmmumn Phblica y

Tols (7223 226 19 60 Lada sin costo: 0

Metepac, Bstado de i
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