Recurso de Revision N°: 00090/INFOEM/IP/RR/2019

Recurrente: XXX XXX XXX XX XXXXXX

Sujeto Obligado: Universidad Politécnica del Valle de
Toluca

Comisionada Ponente: Zulema Martinez Sanchez

Resolucion del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con domicilio en

Metepec, Estado de México, a trece de marzo de dos mil diecinueve.

VISTO el expediente electronico formado con motivo del recurso de revision nimero
00090/INFOEM/IP/RR/2019, interpuesto por la C. XXXXXXXXXXXXXXXXXX, en lo
sucesivo la Recurrente, en contra de la respuesta de la Universidad Politécnica del
Valle de Toluca, en lo subsecuente el Sujeto Obligado, se procede a dictar la presente

resolucion.

ANTECEDENTES DEL ASUNTO

PRIMERO. De la Solicitud de Informacion.

Con fecha veintiocho de noviembre de dos mil dieciocho, la Recurrente, presento6 a
través del Sistema de Acceso a la Informaciéon Mexiquense (SAIMEX) ante el Sujeto
Obligado, solicitud de acceso a la informacidn publica, registrada bajo el nimero de
expediente 01644/UPVT/IP/2018, mediante la cual solicité informacion en el tenor

siguiente:

“Curriculum Vitae de todas las personas que actualmente laboran en el
Departamento de Recursos Humanos, sefialando cual ha sido su proceso de ingreso
y permanencia, ademds de mostrar sus documentos de preparacion
correspondientes” [Sic]

Modalidad de entrega: A través del SAIMEX.
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SEGUNDO. De la respuesta del Sujeto Obligado.

En el expediente electrénico SAIMEX, se observa que el Sujeto Obligado dio respuesta
a la solicitud de informacion en fecha diecinueve de diciembre de dos mil dieciocho,

manifestando lo siguiente:

“En respuesta a la solicitud recibida, nos permitimos hacer de su conocimiento que
con fundamento en el articulo 53, Fracciones: 11, V'y VI de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, le
contestamos que:

De conformidad con los articulos 1, 2, 3, fraccion XLIV, 4, 12,16, 23 fraccion V, 24
fraccion XI y ultimo pdrrafo, 50, 51, 53 fracciones II, IV, V y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios, me permito comentar a usted lo siguiente: En atencion a la solicitud
de informacion registrada con el folio niimero 01644/UPVT/IP/2018, que realizd el
28 de noviembre del aiio en curso, sirvase encontrar en archivo adjunto copia
digitalizada en formato pdf del oficio emitido por el servidor publico habilitado del
Departamento de Recursos Humanos y Materiales, en el cual se detalla lo referente
a su solicitud de informacion. Se hace de su conocimiento el término de quince dias
para interponer el recurso de revision que se sefiala en los articulos 176,177 y 178
de la Ley de la materia, en caso de considerar que la respuesta es desfavorable a su
solicitud.

ATENTAMENTE
LIC. GABRIELA AVILES OLIVARES” (Sic)

A su respuesta anexd los archivos denominados “1644UPVTIP2018.pdf”,
“FORMATO REQUISITOS DE CONTRATACION 2018.pdf”, “DEPTO. DE
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.pdf”, “GRADOS ACADEMICOS R.H. Y
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M..pdf” y “UT_SOL 1644.pdf”, cuyo contenido no se reproduce por ser del
conocimiento de las partes, sin embargo se hara mérito de los documentos referidos

durante el estudio del presente recurso.

TERCERO. Del recurso de revision.

Inconforme con la respuesta emitida por el Sujeto Obligado, la Recurrente interpuso
el presente recurso de revision, en fecha diez de enero de dos mil diecinueve, en el
sistema electrénico con el expediente niumero 00090/INFOEM/IP/RR/2019, en el cual

arguye lo siguiente:

Acto Impugnado:

“Evaden la informacion solicitada "(Sic)

Razones o Motivos de Inconformidad:

“Mienten en la relacion de personal, ya que dentro de su IPOMEX ellos
mismos manifiestan otro tipo de informacion” (Sic)

CUARTO. Del turno y admision del recurso de revision.

Medio de impugnacion que le fue turnado a la Comisionada Zulema Martinez
Sanchez, por medio del sistema electrénico en términos del numeral 185 fraccion I de
la Ley de Transparencia y Acceso a la informaciéon Publica del Estado de México y
Municipios, del cual recayd acuerdo de admision en fecha dieciséis de enero de dos
mil diecinueve, determindndose en €él, un plazo de siete dias para que las partes

manifestaran lo que a su derecho corresponda en términos del numeral ya citado.
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QUINTO. De la etapa de instruccion.

Asi, una vez abierta la etapa de instruccion, se destaca que con fecha veinticinco de
enero de dos mil diecinueve, el Sujeto Obligado remitié su Informe Justificado
consistente en los archivos electronicos “INF DE JUST RR 90 2.pdf” y “INF DE JUST
RR 90.pdf”, mismos que se pusieron a la vista de la Recurrente el dia veintinueve del
mismo mes y afo para que en el término de tres dias realizara su manifestaciones
respecto de dicho informe, se hace constar que la Recurrente fue omisa en presentar
sus manifestaciones respecto al informe justificado remitido por el Sujeto Obligado.
Finalmente se advierte de las constancias que integran el presente expediente, que no

existe prueba alguna que deba desahogarse.

SEXTO. Del cierre de instruccion.

Asi, una vez transcurrido el término legal, se decretd el cierre de instruccion en fecha
primero de febrero de dos mil diecinueve, en términos del articulo 185 Fraccion VI de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y

Municipios, iniciando el término legal para dictar resolucion definitiva del asunto.

SEPTIMO. De la ampliacién del término para resolver.

En fecha veintiocho de febrero de dos mil diecinueve, se ampli6 el término para
resolver el recurso de revision en términos del articulo 181 parrafo tercero de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios

por un plazo de quince dias habiles; y
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CONSIDERANDO

PRIMERO. De la competencia.

Este Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México, es competente para conocer y resolver el presente
recurso de revision interpuesto por la Recurrente conforme a lo dispuesto en los
articulos 6, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 5, parrafos vigésimo, vigésimo primero y vigésimo segundo fraccion IV de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, 1, 2 fraccion 1II, 13, 29,
36 fracciones Il y I1I, 176, 178, 179 fraccion I, 181 parrafo tercero, 182, 185, 188 y 194 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios, 9 fracciones I, XXIV, 11 y 14 fraccion I del Reglamento Interior del Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales

del Estado de México.

SEGUNDO. Sobre los alcances del recurso de revision.

Derivado de la impugnacion realizada, es menester sefialar que el recurso de revision
inmerso en la Ley de Transparencia vigente en la entidad, tiene el fin y alcance que
sefalan los numerales 176, 179, 181 parrafo cuarto, 194 y 195 y demas aplicables de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios vigente, el cual sera analizado conforme a las actuaciones que obren en el

expediente electronico, con la finalidad de reparar cualquier posible afectacion al
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derecho de acceso a la informacion publica y garantizando el principio rector de

maxima publicidad.

TERCERO. De las causas de improcedencia.

En el procedimiento de acceso a la informacion y de los medios de impugnacion de la
materia, se advierten diversos supuestos de procedibilidad que deben estudiarse con
la finalidad de dar cumplimiento a los principios de legalidad y objetividad inmersos
en el articulo 9 de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de México y Municipios, en correlacion con la seguridad juridica que debe generar lo

actuado ante este Organismo garante.

Por lo anterior, es una facultad legal entrar al estudio de las causas de improcedencia
que hagan valer las partes o que se adviertan de oficio por este Resolutor y por ende
objeto de analisis previo al estudio de fondo del asunto; presupuestos procesales de
inicio o trdmite de un proceso que dotan de seguridad juridica las resoluciones,

maxime que es una figura procesal adoptada en la ley de la material, la cual permite

! Estudio oficioso o a peticion de parte que no son incompatibles con el derecho de acceso a la justicia,
ya que éste no se coarta por regular causas de improcedencia y sobreseimiento con tales fines, sirviendo
de sustento la tesis aislada XVI.10.A.T.2 K visible en el Semanario Judicial de la Federacién bajo el
numero de registro 2000365 cuyo rubro y texto esgrime

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL JUICIO DE AMPARO. LAS CAUSAS PREVISTAS
EN LOS ARTICULOS 73 Y 74 DE LA LEY DE LA MATERIA, RESPECTIVAMENTE, NO SON
INCOMPATIBLES CON EL ARTICULO 251 DE LA CONVENCION AMERICANA SOBRE
DERECHOS HUMANOS. Del examen de compatibilidad de los articulos 73 y 74 de la Ley de Amparo con el
articulo 25.1 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos no se advierte que el derecho interno

desatienda los estandares que pretenden proteger los derechos humanos en dicho tratado, por regular

causas de improcedencia y sobreseimiento que impiden abordar el estudio de fondo del asunto en el
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dilucidar alguna causal que impida el estudio y resolucion, cuando una vez admitido
el recurso de revision se advierta una causa de improcedencia que permita sobreseerlo,

sin estudiar el fondo del asunto.

Asi las cosas, en la especie, no se actualiza ninguna causa de improcedencia de las
referidas en el articulo 191 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios, encontrandose actualizados todos los
presupuestos procesales para atender el fondo del asunto, en los términos del

considerando posterior.

CUARTO. Estudio y resolucion del asunto.

El andlisis y resolucién del presente recurso, se funda en el contenido integro de las
actuaciones que obran en el expediente electronico, para asi estar en posibilidad este
Organo Colegiado de dictar el fallo correspondiente conforme a derecho, tomando en
consideracion los elementos aportados por las partes y respetando en todo momento

al principio de maxima publicidad consagrado en nuestra Constitucion Federal, Local

juicio de amparo, en virtud de que el propdsito de condicionar el acceso a los tribunales para evitar un sobrecargo
de casos sin mérito, es en si legitimo, por lo que esa compatibilidad, en cuanto a los requisitos para la admisibilidad
de los recursos dependerd, en principio, de los siguientes criterios: no pueden ser irracionales ni de tal naturaleza
que despojen al derecho de su esencia, ni discriminatorios y, en el caso, la razonabilidad de esas causas se justifica
por la viabilidad de que una eventual sentencia concesoria tenga un dmbito de proteccion concreto y no entre en
conflicto con el orden juridico, no son de tal naturaleza que despojen al derecho de su esencia ni tampoco son
discriminatorias, pues no existe alguna condicionante para su aplicabilidad, en funcién de cuestiones personales o
particulares del quejoso. Por tanto, las indicadas causas de improcedencia y sobreseimiento no son incompatibles
con el citado precepto 25.1, pues no impiden decidir sencilla, ripida y efectivamente sobre los derechos
fundamentales reclamados como violados dentro del juicio de garantias.
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y demads leyes aplicables en la materia, asi como en los tratados internacionales en los
que el Estado Mexicano sea parte, en concordancia con el parrafo tercero del articulo

1 de la Constitucion Federal y el diverso 8 de la Ley de Transparencia local.

Por tanto, es conveniente recordar que la hoy Recurrente requirio el Curriculum Vitae,
proceso de ingreso y permanencia y los documentos de preparacién de todas las
personas que actualmente laboran en el Departamento de Recursos Humanos del

Sujeto Obligado.

Ahora bien, el sujeto obligado emiti¢ su respuesta mediante los archivos electronicos
denominados  “1644UPVTIP2018.pdf”,  “FORMATO  REQUISITOS DE
CONTRATACION 2018.pdf”, “DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES.pdf”, “GRADOS ACADEMICOS R.H. Y M.pdf” y “UT_SOL

1644.pdf”, de los que se desprende el siguiente contenido:

e UT_SOL 1644.pdf: Archivo electronico que contiene el oficio
205BL16001/3808/2018, signado por la Lic. Gabriela Avilés Olivares, Titular de
la Unidad de Transparencia, y remitido al solicitante de la Informacion,
mediante el cual informa que en atencion a la solicitud con namero de folio
01644/UPVT/IP/2018, adjunta copia digitalizada del oficio remitido por el
Servidor Publico Habilitado del Depoartamento de Recursos Humanos y

Materiales, en el cual se detalla lo referente a la solicitud de informacion.
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1644UPVTIP2018.pdf: Archivo electronico que contiene el oficio No.
205BL14002/1305/2018, signado por la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos y Materiales, y remitido la Lic. Gabriela Avilés Olivares, Titular de la
Unidad de Transparencia, mediante el cual informa que respecto a la solicitud
de informacion registrada con el folio numero 01644/UPVT/IP/2018, se informa

medularmente lo que a continuacion se ilustra:

1. En lo referente a “Curriculum Vitae de todas las personas que actualmente laboran
en el Departamento de Recursos Humanos [...]” le informo que derivado de la
blusqueda exhaustiva y razonable en lo archivos de la unidad Administrativa, se cuenta
con los Curriculum Vitae de los servidores publicos adscritos al Departamento de Recursos
Humanos y Materiales, sin datos personales por lo que no es necesario clasificar la
informacion que contienen, por lo que se adjuntan en formato digital al presente. En lo
Con lo anteriormente expuesto se da respuesta al requerimiento de informacion.

2. Con respecto a “[...] senalando cual ha sido su proceso de ingreso y permanencia
[...]" derivado de la busqueda exhaustiva en los archivos del Departamento derivado de
la busqueda exhaustiva y razonable en los archivos de esta Unidad Administrativa le

informo que el proceso de ingreso fue cumpliendo con los requisitos establecidos en la
hoja de requisitos, la que se adjuntan al presente de manera digital.

3. Finalmente, en lo correspondiente a “[...] ademas de mostrar sus documentos de
preparacion correspondientes [...]"” derivado de la busqueda exhaustiva y razonable
en los archivos de esta Unidad Administrativa le informo que se adjunta los documentos
de preparacion académica del personal adscrito al Departamento de Recursos Humanos
y Materiales, en versién publica, referentes al titulo de grado, constancia de estudios y
certificado de estudios que avalan el grado maximo de estudios del personal solicitado.
De los documentos antes citados se testd la informacion de persona fisica, identificada
o identificable, como lo es la fotografia, calificaciones, promedio, observaciones
académicas y numero de folio de los documentos, respectivamente. Lo anterior se
realizé ya que podrian causar algun dafio al no garantizar la proteccion de sus derechos
por autorizar el acceso a ella, toda vez que dichos datos se constituyen como atributos
de personalidad con fundamento en lo establecido en el articulo 2.3 del Cadigo civil del
Estado de México:

Pagina 9 de 29



Recurso de Revision N°:

00090/INFOEM/IP/RR/2019

Sujeto Obligado: Universidad Politécnica del Valle de

Comisionada Ponente:

Toluca

Zulema Martinez Sdnchez

Asimismo, solicita convocar al Comité de Transparencia de esa Universidad,

para llevar a cabo la clasificacion propuesta a través del acuerdo

correspondiente y en su caso de resultar procedente, la versioén publica.

FORMATO REQUISITOS DE CONTRATACION

oy UNvT
ESTADO DE MEXICO
UNVERSIDAL POLITECHICA
DEL WALLE DE TOLUICA
REQUISITOS DE CONTRATACION
CODIGO: 205BU14002 /02101 (FOT)
NOMBRE:
Mo Concapto S5i | No | NJA
1 Solicitud de Empleo en oaginal
2. | 2 Fotogrofios recientes tamafo infonnl
3 2 Cartas de Recomendacidn recientes en onginal
F Curriculum Vitoe en original (sera opcional anexor constoncios de cursos de capacitocién)
5, Acha de Macimiento en copla
&, CURP (Clave Unico de Registno de Poblocion) en copia y de preferencia en ampliocidn
7 Cnrlu::lu de Servicio Militar en copla { No aplica en cosos de: Mujeres y Homibres mayores o 50
OS]
8 ldentificacidn Oficial y Constancia Domicilioria (Recibo de Luz, Pago de Teléfons, Pago de Agus,
cualquiera en copia)
9. Alta de 1S5EMYM en copia (Pora el coso de seridores plblicos por la. vez, no oplica)
10, | Constancia de Inscripcidin ol RFC en copla
Certificads Médico reciente y en onginal
T (Queda prohibids el cenificadn de no grovidez asi como el cenificado de Vins de
Inmuriadeficiencia Humana (VIH))
12 Certficada de Estudios a nivel Licenciotura en copla (Para persanal con acthvidades docentes y
pedsonal directiva)
13 Tilule de nivel Licenciaturo en copla (Pora personal con acividodes docentes)
14 Cédula Profesional de nivel Licenciatura en copio (opcional)
15 Certificads de Estudios a nivel Moestria en copia (Obligatanio para PTC con actividodes
docenies)
16 Titule de nivel Maoesiria en copia (Obligatonio para PTC con achividodes docentes)
17 Cédula Prafesional de nivel Moestria en copia {opcienal)
18 Certficada de Estudios a nivel Dactorads en copia fopaanal)
19. | Tiulo de nivel Doctarado en copia (opcional)
20, | Cédula Profesional de nivel Dectaroda en copia (opcional)
21. | Carta de No Inhabilitaciin emifida por Secretaria de la Coniralaria en ariginal
39 Comprobante de Exormen TOEFL con 550 punios o Combridge FIRST o CAE
(Para Profesores (os) de Asignatura de Inglés Gnicamenie)
23 Ohicios de Solicitud de Contratacida eminda por la Direccidn o lefature de Deponamento a la
gue penenace &l Servidar Piblico, exceplo personal de estruciura
24 Constoncias de Cursos de Copocitockdin oblendos duronte su estancia en la UPYT
1 Copia del contrato del nimero de cuenia de ndmina BEVA Bancomer
Yo manifiess
que conazce los requisiios de ingreso

2018.pdf:
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e DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.pdf: Archivo
electronico que contiene cinco fichas curriculares de personal adscrito al
Departamento de Recursos Humanos y Materiales, mismos que corresponden
a los cargos de Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Materiales,
Asistente de Servicios y Mantenimiento, Secretario de Director de Area,

Asistente de Servicios y Mantenimiento y Jefa de oficina.

¢ GRADOS ACADEMICOS R.H. Y M..pdf: Archivo electrénico que contiene
documentos de preparacion académica en version publica del personal adscrito
al Departamento de Recursos Humanos y Materiales, en los cuales se advierte
se tastaron datos correspondientes a la fotografia, calificaciones, promedio,

observaciones académicas y numero de folio.

Ante la respuesta del Sujeto Obligado, la Recurrente consideré que su derecho de
acceso a la informacion fue conculcado, por lo que interpuso el presente recurso de
revision impugnando la evasion de la informacion solicitada, y dando como razones o
motivos de la inconformidad que mienten en la relacién de personal, ya que dentro de

su IPOMEX ellos mismos manifiestan otro tipo de informacion.
En ese orden de ideas, se tiene que el Sujeto Obligado rindié su Informe Justificado en

fecha veinticinco de enero de la presente anualidad, en el cual medularmente ratificd

su respuesta, como se puede apreciar en la imagen que a continuacion se inserta:
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Con fundamento en el articulo 59 fracciones |, Il y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de México y Municipios; con respecto al Recurso de
Revisidn con numero 00090/INFOEM/IP/RR/2018 de fecha 10 de enero de 2018, me
permito informarle que se CONFIRMA la respuesta emitida por la Unidad administrativa a
mi cargo, a la solicitud nimero 01644/UPVT/IP/2018.

En primera instancia, es importante sefialar que se omite el estudio de la naturaleza
juridica de la informacion publica solicitada, en virtud de que el Sujeto Obligado en su
respuesta proporciond la documentacién requerida por el solicitante, por lo que es
evidente que acepta mediante su respuesta que dicha informacion la genera, posee y

la administra en ejercicio de sus funciones de derecho publico.

De hecho el estudio de la naturaleza juridica de la informacion ptblica solicitada, tiene
por objeto determinar si ésta es generada, poseida o administrada por el Sujeto
Obligado; sin embargo, en aquellos casos en que éste la asume, ello implica que la
genera, posee o administra, por consiguiente, a nada practico nos conduciria su
estudio, ya que, se insiste, la informacion publica solicitada fue asumida por El Sujeto

Obligado.

Ahora bien, es importante precisar que de la solicitud de informacion, se desprenden
diversos documentos, y con el fin de facilitar el estudio, es necesario realizar un cuadro
comparativo, para mejor proveer respecto de lo peticionado y lo entregado, el cual se

vislumbra en los términos siguientes
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Solicitud Respuesta Colma
“Remite las fichas curriculares de
personal adscrito al Departamento de
) . Recursos Humanos y Materiales,

1.- Curriculum Vitae de . y
correspondientes a los cargos de Jefa

todas las personas que
del Departamento de Recursos

actualmente laboran en el ) i v
Humanos y Materiales, Asistente de

Departamento de . . .

Recursos Humanos Servicios y Mantenimiento, Secretario
de Director de Area, Asistente de
Servicios y Mantenimiento y Jefa de
oficina.”

2.- Proceso de ingreso de “Informa que el proceso de ingreso

todas las personas que fue cumplido con los requisitos

actualmente laboran en el | establecidos en el formato de v

Departamento de requisitos de contratacion, mismo que

Recursos Humanos. fue remitido para tales efectos ”

3.- Proceso de

permanencia de todas las

ersonas que actualmente
P 9 N/A No colma

laboran en el
Departamento de
Recursos Humanos

4.- Los documentos de
preparacion de todas las
personas que actualmente
laboran en el
Departamento de
Recursos Humanos

“Remite documentos de preparacion
académica en version publica del
personal adscrito al Departamento de
Recursos Humanos y Materiales”

Colma parcialmente
al no remitir el
Acuerdo que
sustente la version
publica remitida.”
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Como se logra advertir del cuadro que precede, podemos concluir que inicamente se
tienen por colmados los puntos petitorios 1y 2 correspondientes a la entrega de los
Curriculum Vitae y el proceso de ingreso de todas las personas que actualmente
laboran en el Departamento de Recursos Humanos, ello al remitir los documentos con
las formalidades requeridas por el entonces solicitante, por lo cual, es necesario sefialar
que este Organo Garante no cuenta con facultades o atribuciones para dudar sobre la
veracidad de los documentos proporcionados por el Sujeto Obligado, pues no existe

precepto legal alguno en la Ley de la materia que lo faculte para ello.

Lo anterior se robustece con lo plasmado en el criterio 31-10 emitido por el entonces
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos (IFAI) ahora
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion, y Proteccion de Datos

Personales (INAI), que lleva por rubro y texto los siguientes:

“El Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos no cuenta
con facultades para pronunciarse respecto de la veracidad de los documentos
proporcionados por los sujetos obligados. El Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos es un érgano de la Administracion Publica Federal con
autonomia operativa, presupuestaria y de decision, encargado de promover y difundir el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion; resolver sobre la negativa de las solicitudes
de acceso a la informacion; y proteger los datos personales en poder de las dependencias y
entidades. Sin embargo, no estd facultado para pronunciarse sobre la veracidad de la
informacion proporcionada por las autoridades en respuesta a las solicitudes de informacion
que les presentan los particulares, en virtud de que en los articulos 49 y 50 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica Gubernamental no se prevé una causal
que permita al Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos conocer,
via recurso revision, al respecto.”
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En este tenor, se tienen por colmados los requerimientos correspondientes a la entrega
de los Curriculum Vitae y el proceso de ingreso de todas las personas que actualmente
laboran en el Departamento de Recursos Humanos, una vez que el Sujeto Obligado

ha remitido los documentos requeridos por la hoy Recurrente.

Ahora bien, respecto al punto 3 de la solicitud de acceso a la informacidn,
correspondiente al proceso de permanencia de todas las personas que actualmente
laboran en el Departamento de Recursos Humanos, el Sujeto Obligado fue omiso en
emitir pronunciamiento alguno, por lo cual, lo procedente es hacer estudio del marco
normativo del Sujeto Obligado para determinar si dentro de sus funciones, facultades
y/o atribuciones le asisten las de tener en sus archivos la informacién solicitada en el

punto petitorio del presente apartado.

Al respecto cabe sefialar, que el Manual General de Organizacion del Sujeto Obligado
menciona que el Departamento de Recursos Humamos y Materiales tiene como
objetivo llevar a cabo acciones de seleccidon, ingreso, contratacion, introduccion,
integracion, registro, control, capacitacion y desarrollo del personal adscrito a la
Universidad y entre sus funciones tiene que llevar el registro y control de los
nombramientos, asensos, licencias, altas, contrataciones, bajas, entre otras del personal

como se observa a continuacion:
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IULBLMOOI DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

OBJETIVO:

a L

Ol

erjerales necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas del organismo

eyar a cabo las acciones de seleccion, ingreso. contratacién, induccion. integracion. registro y control, capacitacion y desarrollo del personal adscrito a
Jniversidad, ademas de difundir sus obligaciones y derechos, y establecer los mecanismos necesarios para e! pago oportuno de sus remuneraciones,
base en los lineamientos establecidos en la materia, asi como adquirir, almacenar y suministrar oportunamente los recursos materiales y ser vicios

FUNCIONES:

Llevar el control de la aplicacién del ejercicio presupuestal del gasto corriente por concepto de servicios personales y gasto operativo, derivados del
funcionamiento de la Universidad.

Desarrollar programas de induccién para el personal de nuevo ingreso, conjuntamente con las demds unidades administrativas de la Institucion
educativa.

Instrumentar y operar los procedimientos para el control de asistencia y puntualidad del personal administrativo y docente del organismo.
Integrar y mantener actualizadas las plantillas, inventarios, nominas, tabuladores y expedientes del personal de ia Universidad

Expedir, con caracter de oficial, las constancias de nombramientos, hojas de servicios, credenciales y demas documentos que acrediten la refacién
laboral entre la Insticucion educativa y el personal.

Llevar el registro y control de nombramientos, protestas de cargo, ascensos, licencias, altas, contrataciones, bajas, cambios de adscripcién y de
plazas, asi como realizar los tramites respectivos ante el Insticuto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

De la

al Suj

proce

Elaborar el Programa Anual de Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios del organismo y someterlo a la consideracién de la Direccion de
Administracién y Finanzas.

imagen antes referida, podemos advertir que, si bien la normatividad aplicable

eto Obligado establece las acciones relativas al proceso de ingreso, no establece

asi el de permanencia, es decir, no se constrifie al Sujeto Obligado a realizar posteriores

dimientos al ingreso del personal adscrito al mismo, sin embargo, si este ha

llevado a cabo algun proceso de permanencia de todas las personas que actualmente
laboran en el Departamento de Recursos Humanos es su obligaciéon documentar todo
tipo de actos que ejecute, como lo establece el articulo 18 de la Ley de la materia, que

reza de la siguiente manera:

“Articulo 18. Los sujetos obligados deberin documentar todo acto que derive del
ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, considerando desde su origen
la eventual publicidad y reutilizacion de la informacion que generen.”
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Es decir, aquellos procedimientos interiores, posteriores al ingreso del servidor
publico, que realice el Sujeto Obligado deben ser documentados y demostrados, ya

que, como se ha mencionado son actos de autoridad que deben ser transparentados.

En tal tesitura este Instituto, estima pertinente ordenar el documento donde conste el
proceso de permanencia de los servidores publicos referidos en la solicitud de
informacidn, y para el caso de que no se haya realizado proceso de permanencia debera

manifestarse en ese sentido.

Por otro lado, respecto del punto 4 de la solicitud de acceso a la informacién
correspondiente a los documentos de preparacion de todas las personas que
actualmente laboran en el Departamento de Recursos Humanos, es conveniente
sefialar que en la documentacién remitida por el Sujeto Obligado, es visible que se

testaron datos personales, como ejemplo de esto se reproduce la siguiente imagen:
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De los anteriores documentos de preparacion académica, se advierte que se testaron
datos personales sin que se haya remitido el Acuerdo de Clasificacion que dio sustento
a la version publica de los documentos presentados en la respuesta, en ese orden de
ideas, se debe precisar que los Acuerdos de Clasificacion que los Comités de
Transparencia de los sujetos obligados estan constrenidos a emitir cuando hagan
entrega de documentos en version publica, con el proposito de otorgar la certeza
juridica a los solicitantes de que el acto de proteger datos personales, se llevd a cabo

en apego a la normatividad aplicable.

Por tanto, es necesario remitirse a lo dispuesto en la Ley de Transparencia local, que
en su Titulo Séptimo establece el procedimiento para acceder a la informacion publica,

en especifico el articulo 168 en el que se estipula lo siguiente:

Articulo 168. En caso de que los sujetos obligados consideren que los documentos o la
informacion deban ser clasificados, se sujetard a lo siguiente:

1. El Area deberd remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la
clasificacién al Comité de Transparencia, mismo que deberd resolver para:
a) Confirmar la clasificacién;
b) Modificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la
informacion; y
c) Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.
II. EI Comité de Transparencia podrd tener acceso a la informacion que esté en poder del
Area correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacién; y
III. La resolucién del Comité de Transparencia serd notificada al interesado en el plazo
de respuesta a la solicitud que establece esta Ley.
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Del articulo anterior, se desprende que una vez que los sujetos obligados se percatan
de que la informacidn solicitada es susceptible de clasificarse, estos deben remitir la
solicitud a su Comité de Transparencia junto con un escrito que funde y motive la
clasificacion, a efecto de que éste confirme, modifique o revoque la clasificacion, lo cual
quedard asentada un una resolucion la cual serd notificada al interesado en el plazo de

respuesta a la solicitud que la Ley establece.

Se debe recordar que la Ley de Transparencia estatal dispone que toda la informacion
en posesion de los sujetos obligados es publica y que sélo podra se clasificada
excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de interés publico, en
los términos de las causas legitimas y estrictamente necesarias previstas por la misma
Ley. Entre la informacion que es dable proteger se encuentran los datos personales. Lo
anterior en términos de los articulos 4 y 6 del ordenamiento citado, como se observa a

continuacion:

Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacion puiblica es la prerrogativa de las
personas para buscar, difundir, investigar, recabar, recibir y solicitar informacién piiblica,
sin necesidad de acreditar personalidad ni interés juridico.

Toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada, administrada
0 en posesion de los sujetos obligados es puiblica y accesible de manera permanente
a_cualquier persona, en los términos y condiciones que se establezcan en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, en la Ley General, la presente Ley
y demds disposiciones de la materia, privilegiando el principio de maxima publicidad de la
informacion. _Solo podrd ser clasificada excepcionalmente como reservada
temporalmente por razones de interés piuiblico, en los términos de las causas
legitimas y estrictamente necesarias previstas por esta Ley.
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Los sujetos obligados deben poner en prictica, politicas y programas de acceso a la
informacion que se apeguen a criterios de publicidad, veracidad, oportunidad, precision y
suficiencia en beneficio de los solicitantes.

Articulo 6. Los datos personales son irrenunciables, intransferibles e indelegables,
por lo que los sujetos obligados no deberin proporcionar o hacer pitblica la
informacion que contenga, con excepcion de aquellos casos en que deban hacerlo
en observancia de las disposiciones aplicables. En el caso de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion; los principios, procedimientos, medidas de seguridad
en el tratamiento y demds disposiciones en materia de datos personales, se deberd estar a lo
dispuesto en las leyes de la materia.

Ahora bien, toda vez que los datos personales son susceptibles de protegerse, se debe
estar a lo dispuesto en el articulo 3 fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, y al 4 fraccién XI de la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
México y Municipios, que definen a los datos personales como a continuacién se

observa:

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderd por:

(...)

IX. Datos personales. La informacion concerniente a una persona, identificada o
identificable seguin lo dispuesto por la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de
Mexico

(...)
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 4. Para los efectos de esta Ley se entenderd por:

(...)

Pagina 21 de 29



Recurso de Revision N°: 00090/INFOEM/IP/RR/2019

Sujeto Obligado: Universidad Politécnica del Valle de
Toluca

Comisionada Ponente: Zulema Martinez Sanchez

XI. Datos personales: a la informacién concerniente a una persona fisica o juridica
colectiva identificada o identificable, establecida en cualquier formato o modalidad, y que
esté almacenada en los sistemas y bases de datos, se considerard que una persona es
identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier documento informativa fisico o electronico.

En ese tenor, si bien es cierto que los servidores publicos, por la naturaleza de sus
actividades, se encuentran en circunstancias de proteccion a su informacion personal
menor que el resto de las personas, también lo es que dicha circunstancia no impide
que la Ley proteja la informacion confidencial que forme parte de los datos solicitados
por los particulares. Para abundar en esto, es aplicable el Criterio 03/09 del hoy
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Personales, en el que se estipula lo siguiente:

CURRICULUM VITAE DE SERVIDORES PUBLICOS. ES OBLIGACION DE
LOS SUJETOS OBLIGADOS OTORGAR ACCESO A VERSIONES PUBLICAS
DE LOS MISMOS ANTE UNA SOLICITUD DE ACCESO. Uno de los objetivos de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, de
acuerdo con su articulo 4, fraccion 1V, es favorecer la rendicion de cuentas a las personas,
de manera que puedan valorar el desemperio de los sujetos obligados. Si bien en el
curriculum vitae se describe informacion de una persona relacionada con su formacion
académica, trayectoria profesional, datos de contacto, datos biogrificos, entre otros, los
cuales constituyen datos personales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3, fraccion II
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puiblica Gubernamental, y
en consecuencia, representan informacion confidencial, en términos de lo establecido en el
articulo 18, fraccién 1I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental, tratindose del curriculum vitae de un servidor publico, una de
las formas en que los ciudadanos pueden evaluar sus aptitudes para desempefiar el cargo
publico que le ha sido encomendado, es mediante la publicidad de ciertos datos de los ahi
contenidos. En esa tesitura, entre los datos personales del curriculum vitae de un
servidor piiblico susceptibles de hacerse del conocimiento piiblico, ante una
solicitud de acceso, se encuentran los relativos a su trayectoria académica,
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profesional, laboral, asi como todos aquellos que acrediten su capacidad,
habilidades o pericia para ocupar el cargo piiblico.

Expedientes:

2653/08 Secretaria de Gobernacion — Alonso Lujambio Irazabal

5154/08 Secretaria de la Funcion Piblica — Maria Marvin Laborde
2214/08 Procuraduria General de la Repiiblica — Maria Marvin Laborde
1377/09 Instituto Nacional de Migracién — Juan Pablo Guerrero Ampardn
2128/09 Comision Nacional del Agua — Jacqueline Peschard Mariscal

En conclusion, toda vez que los documentos que acrediten la preparacion académica
de los servidores publicos deben ser entregados en version publica protegiendo los
datos personales de los servidores publicos que no abonen a la transparencia, los
Comités de Transparencia deberdn elaborar el acuerdo de clasificacion
correspondiente que acompafie dicha version publica, en apego a lo dispuesto en el

articulo 137 de la Ley de la Materia, en el que se dispone lo siguiente:

Articulo 137. Cuando un mismo medio, impreso o electrénico, contenga informacion
publica y reservada o confidencial, la Unidad de Transparencia para efectos de atender una
solicitud de informacion, deberin elaborar una version publica en la que se testen las partes
o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y
motivando su clasificacion.

Cabe senalar que dicho acuerdo deberd elaborarse con apego a la normatividad
aplicable entre los que se destacan los articulos 3 fracciones IX, XX, XXI y XLV, 91 y
132 fracciones II y III de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de México y Municipios que establecen:
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Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderd por:

[...]

IX. Datos personales: La informacion concerniente a una persona, identificada o
identificable segiin lo dispuesto por la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Meéxico;

XX. Informacion clasificada: Aquella considerada por la presente Ley como reservada o
confidencial;

XXI. Informacion confidencial: Se considera como informacién confidencial los secretos
bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursdtil y postal, cuya titularidad
corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando
no involucren el ejercicio de recursos piiblicos;

XLV. Versién piblica: Documento en el que se elimine, suprime o borra la informacion
clasificada como reservada o confidencial para permitir su acceso.

[...]

Articulo 91. El acceso a la informacion puiblica serd restringido excepcionalmente, cuando
ésta sea clasificada como reservada o confidencial.

Articulo 132. La clasificacion de la informacion se llevard a cabo en el momento en gue:

I. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

I1. Se determine mediante resolucion de autoridad competente; o

III. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en esta Ley.

[...]

De este modo, en armonia entre los principios constitucionales de maxima publicidad
y de proteccion de datos personales, la Ley permite la elaboracion de versiones
publicas en las que se suprima aquella informacion relacionada con la vida privada de
los particulares, o en el caso en concreto de los servidores publicos referidos por la

Recurrente.
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Por otro lado, los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de
la Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones Puiblicas, emitidos por el Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccidon de Datos Personales, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el dia
quince de abril de dos mil dieciséis, tienen por objeto establecer los criterios con base
en los cuales los sujetos obligados clasificardn como reservada o confidencial la
informacién que posean, desclasificaran y generardn, en su caso, versiones publicas de

expedientes o documentos que contengan partes o secciones clasificadas.

Entorno a lo que aqui nos interesa, los Lineamientos Quincuagésimo sexto,

Quincuagésimo séptimo y Quincuagésimo octavo, establecen lo siguiente:

Quincuagésimo sexto. La version publica del documento o expediente que
contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, serd elaborada por los
sujetos obligados, previo pago de los costos de reproduccion, a través de sus dreas y
deberd ser aprobada por su Comité de Transparencia

Quincuagésimo séptimo. Se considera, en principio, como informacion publica y
no podra omitirse de las versiones puiblicas la siguiente:

I. La relativa a las Obligaciones de Transparencia que contempla el Titulo V de la
Ley General y las demds disposiciones legales aplicables;

II. El nombre de los servidores puiblicos en los documentos, y sus firmas autografas,
cuando sean utilizados en el ejercicio de las facultades conferidas para el desempeiio
del servicio publico, y

III. La informacion que documente decisiones y los actos de autoridad concluidos de
los sujetos obligados, asi como el ejercicio de las facultades o actividades de los
servidores publicos, de manera que se pueda valorar el desempetio de los mismos.
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Lo anterior, siempre y cuando no se acredite alguna causal de clasificacion, prevista
en las leyes o en los tratados internaciones suscritos por el Estado mexicano.

Quincuagésimo octavo. Los sujetos obligados garantizardn que los sistemas o
medios empleados para eliminar la informacion en las versiones publicas no
permitan la recuperacion o visualizacion de la misma.”

Consecuentemente, se puede concluir que la entrega de documentos en version
publica debe acompanarse necesariamente del Acuerdo del Comité de Transparencia
que la sustente, el cual debe estar debidamente fundado y motivado, exponiendo los
fundamentos y razonamientos que llevaron al Sujeto Obligado a testar, suprimir o
eliminar datos de dicho soporte documental, ya que no hacerlo, se reitera que lo
entregado no tendria un sustento juridico ni resultaria ser una version publica, sino
mas bien una documentacion ilegible, incompleta o tachada; ya que el no justificar las
causas o motivos por las que no se aprecian determinados datos -ya sea porque se
testan o suprimen- deja al solicitante en estado de incertidumbre, al no conocer o

comprender porque no aparecen en la documentacion respectiva.

En mérito de lo expuesto en lineas anteriores, resultan parcialmente fundados los
motivos de inconformidad que arguye la Recurrente en su medio de impugnacion que
fue materia de estudio, por ello con fundamento en la segunda hipoétesis de la
fraccion III del articulo 186, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios, se MODIFICA la respuesta a la solicitud

de informacién ntimero 01644/UPVT/IP/2018 que ha sido materia del presente fallo.
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Por lo antes expuesto y fundado es de resolverse y,

RESUELVE

PRIMERO. Se MODIFICA Ia respuesta del Sujeto Obligado a la solicitud de
informacién 01644/UPVT/IP/2018 por resultar parcialmente fundadas las razones o
motivos de inconformidad hechos valer por la Recurrente, en términos del

Considerando CUARTO de esta resolucion.

SEGUNDO. Se ORDENA al Sujeto Obligado que haga entrega a la Recurrente en
términos el Considerando CUARTO, via SAIMEX, de lo siguiente:

1. El Acuerdo de Clasificacion de la Informacidn, que sustente la versidon publica
de los documentos remitidos en la respuesta a la solicitud de informacion

publica 01644/UPVT/IP/2018.

2. Eldocumento o documentos en donde conste el proceso de permanencia, de los

servidores publicos referidos en la solicitud de informacion.

Para el caso de que el Sujeto Obligado no haya generado el proceso de

permanencia, deberd manifestarse en tal sentido.

TERCERO. Notifiquese al Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto

Obligado, para que conforme al articulo 186 ultimo parrafo, 189 segundo parrafo y
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194 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México
y Municipios; dé cumplimiento a lo ordenado dentro del plazo de diez dias habiles,
debiendo informar a este Instituto en un plazo de tres dias habiles siguientes sobre el

cumplimiento dado a la presente resolucion.

CUARTO. Notifiquese la presente resolucion a la Recurrente y hdgase de su
conocimiento que, de conformidad con lo establecido en el articulo 196 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios,

podra promover el Juicio de Amparo en los términos de las leyes aplicables.

ASI LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL PLENO DEL INSTITUTO
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS,
CONFORMADO POR LOS COMISIONADOS ZULEMA MARTINEZ SANCHEZ,
EVA ABAID YAPUR (VOTO PARTICULAR), JOSE GUADALUPE LUNA
HERNANDEZ (VOTO PARTICULAR), JAVIER MARTINEZ CRUZ Y LUIS
GUSTAVO PARRA NORIEGA (VOTO PARTICULAR), EN LA DECIMA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL TRECE DE MARZO DE DOS MIL DIECINUEVE,
ANTE EL SECRETARIO TECNICO DEL PLENO, ALEXIS TAPIA RAMIREZ -----------
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Zulema Martinez Sanchez
Comisionada Presidenta
(Rubrica)
Eva Abaid Yapur José Guadalupe Luna Hernandez
Comisionada Comisionado
(Rubrica) (Rubrica)
Javier Martinez Cruz Luis Gustavo Parra Noriega
Comisionado Comisionado
(Rubrica) (Rubrica)

Alexis Tapia Ramirez
Secretario Técnico del Pleno
(Rubrica)

Esta hoja corresponde a la resolucion de fecha trece de marzo de dos mil diecinueve, emitida en el

recurso de revisiéon 00090/INFOEM/IP/RR/2019.
ZMS/OSAM/EJDG
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