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Memorandum no. INFOEM/COM-EAY/394/2019
Metepec, Estado de México, 27 de mayo de 2019

LICENCIADO

T
ECRETARIO TECNICO DEL PLENO
PRESENTE

En atencién a las funciones asignadas mediante oficio ntmero INFOEM/COM-
EAY/061/2019, de fecha 25 de marzo del presente afio, adjunto al presente me permito
remitir de conformidad con los articulos 14, fracciones X y XI y 16, fraccion XI del
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y
Proteccidén de Datos Personales del Estado de México y Municipios; el voto particular
emitido por la Comisionada Eva Abaid Yapur, en la resolucién del recurso de revisidn
01458/INFOEM/IP/RR/2019, aprobada por el Pleno de este Instituto, en la décima

novena sesion ordinaria del veintidds de mayo de dos mil diecinueve, para los efectos
legales conducentes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

NTAMENTE |

S S e

PROYECTISTA B ADSCRITO A LA PONENCIA
DE LA COMISIONADA EVA ABAID YAPUR

C.c.p. Mtro, José Guadalupe Luna:Hernandez; Comisioriado: Para suicoriocimientosi,
' Archivo
AAS
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VOTO PARTICULAR
RECURSQO DE REVISION 01458/INFOEM/IP/RR/2019

VOTO PARTICULAR QUE FORMULA LA COMISIONADA EVA ABAID YAPUR,
EN RELACION CON LA RESOLUCION DICTADA POR EL PLENO DEL
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS, EN LA DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL VEINTIDOS

DE MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE, EN EL RECURSO DE REVISION
01458/ INFOEM/IP/RR/2019.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 14, fracciones X y XI del Reglamento
Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccidon
de Datos Personales del Estado de México y Municipios, la que suscribe Comisionada
EVA ABAID YAPUR emite VOTO PARTICULAR respecto de la resolucion dictada
en el recurso de revision 01458/INFOEM/IP/RR/2019, pronunciada por el Pleno de este

Instituto ante el proyecto presentado por el Comisionado JOSE GUADALUPE LUNA
HERNANDEZ, que es del tenor siguiente.

Es de destacar, que la suscrita comparte el sentido de la resolucién del recurso de
revision; empero, estimo necesario precisar algunas consideraciones de hecho y de

derecho, tocante a parte de la informacién de la que se ordena la entrega.

Taly como qued¢ debidamente asentado en la resolucién materia del presente voto, el

'partiycular requirio del Ayuntamiento de Almoloya del Rio, en lo sucesivo EL SUJETO
OBLIGADO, la siguiente informacion:
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VOTO PARTICULAR
RECURSO DE REVISION 01458/INFOEM/IP/RR/2019

1.SOLICITO LOS NOMBRES DE TODOS LOS DIRECTORES Y JEFES DE
AREA Y EL TITULO DE DE SU NOMBRAMIENTO. 2.SOLICITO SABER EL
NIVEL DE ESTUDIOS Y ULTIMO TRABAJO ANTES DE ENTRAR AL
AYUNTAMIENTO DE TODOS LOS INTEGRANTES DEL CABILDO

(PRESIDENTA, SINDICO Y REGIDORES) DE ESTA ADMINISTRACION~
2019-2021.” (Sic)

Del expediente electrénico del Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquéﬁse,
SAIMEX, se advierte que el SUJETO OBLIGADO fue omiso en dar respuesta a la

solicitud de informacién.

Inconforme con la respuesta, EL RECURRENTE interpuso el recurso de revisién de

mérito, en el cual, en lo medular se inconformé por la falta de respuesta a la solicitud

de acceso a la informacidn.

Posteriormente, EL SUJETO OBLIGADO fue omiso en rendir su Informe Justificado;
mientras que EL RECURRENTE no presenté manifestaciones y alegatos, ni ofrecié los

medios de prueba que a su derecho convinieran.

Asi, del estudio del expediente electrénico, la Ponencia Resolutora determiné

ORDENAR al SUJETO OBLIGADO, entregara via SAIMEX, en versmn publica, los_

documentos donde conste la siguiente mformac1on

“a)N ombramientos, Formato tinico de movimiento de personal o contrato de
los Titulares de dreas, Directores y Jefes de Departamento que integran las
dependencias de la administracion piblica municipal y de los organismos
piiblicos descentralizados, que se han expedido a partir del inicio de la

presente administracion al cinco (5) de febrero de 2019; ,75(%
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VOTO PARTICULAR
oy RECURSO DE REVISION 01458/INFOEM/IP/RR/2019

Htaccion a Ul $ar

b) El grado maximo de estudios de la Presidenta Municipal, Sindico y los Diez
Regidores de la administracién 2019-2021; y,

OEl curriculum vitae, solicitud de empleo o documento andlogo donde conste
el dltimo trabajo que ostentaron la Presidenta Municipal, Sindico y los diez

Regidores antes de ocupar el cargo como miembros del Ayuntamzento, parala
administracién 2019-2021.

Para efectos de lo anterior se deberd emitir el Acuerdo del Comité de Transparenciaen
términos de los articulos 49 fraccién VII y 132 fraccion I de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de México y Municipios, en el que funde
y motive las razones sobre los datos que se supriman o eliminen dentro del soporte

documental respectivo objeto de las versiones puiblicas que se formulen y se ponga a
disposicion.

De ser el caso que la informacién que se ordena en 10s incisos b) Y ¢) no haya sido
administrada ylo poseida por el SUJETO OBLIGADO, se deberd de manifestar de
manera clara y precisa las razones que explzquen las causas por las que no se haya
administrado y/o poseido la znfm macién requerida en este asunto.” (Sic)

Es asi que, la que suscribe reitera, que si bien coincide en términos generales con el
estudio de la resolucidn en comento; considero necesario realizar algunas precisiones

en relacion a la informacién de la que se ordena su entrega en el inciso ¢) de Resolutivo

SEGUNDO de la resoluciéh en comento.

Lo anterior, debido a que, el particular a través de su sohc1tud de mformacmn en Io

que mteresa requulo conocer, el ultimo trabajo de todos los integrantes del cabildo

(presidenta, sindico y regidores) de la administracién 2019-2021, por lo que, la Ponencia .

Resolutora determiné ordenar la entrega del curriculum vitae, solicitudde empléo 0

documento analogo donde conste el tltimo trabajo que ostentaron los mtegrantes del
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VOTO PARTICULAR
RECURSO DE REVISION 01458/INFOEM/IP/RR/2019

cabildo de la administracién presente, con la salvedad de que para el caso de que dicha
informacién no hubiera sido generada, posefida o administrada por EL SUJETO
OBLIGADO, este deberfa manifestarse de manera clara y precisa sobre las razones por
las cuales no se cuenta con esta informacién; sin embargo, a criterio de la suscrita lo

procedente era ordenar la ficha curricular de los mismos, sin dicha salvedad.

Lo anterior es asi, en razén a que si bien es cierto que la Ponencia Resolutora contemplo
para el cumplimiento de la resolucién en comento, la entrega delkc‘ur'riculum vitae,
solicitud de empleo o documento anélogo de los integrantes del cabildo del SUJETO
OBLIGADO, como documentos donde se advierta la experiencia laboral, también es
cierto, que dentro del estudio de la resolucién en c'omerit‘(’), senald lo contemplado en
el articulo 92, fraccion XXI', de la Ley de Trahsparencia y Acceso a la Informacién
Pablica del Estado de México y Municipios; por lo que, debié ordenar la entrega de la
ficha curricular, como el documéhvto en _donde conste el ultimo de empleo de los

integrantes del cabildo de la administracién 2019-2019 del SUJETO OBLIGADO.

En tal tesitura, los Lineamientos Técnicos Generales para Ja Publicacién, Homologacién
y Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones Establecidas en el Tl'tullo
Quintoy enla Fracc1on IV del Articulo 31 de la Ley General de Transparenaa y Accesot

ala Informac1on Pubhca que deben de difundir los Sujetos Obligados en los Portales :

1 Articulo 92. Los sujetos obligados deberin poner a disposicién del piiblico de manera permanente y actualizada de for ma sencilla, precisa y.
entendible, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corre@ponda, la
informacion, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacidn se sefialan:

XXI La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obllgudo, ast como,
en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto;”
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VOTO PARTICULAR
RECURSO DE REVISION 01458/INFOEM/IP/RR/2019

de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, sefialan dentro de sus
criterios para las obligaciones de transparencia comunes, fraccién XVII, la forma en que
debera substanciarse el cumplimiento de la obligacién de transparencia comun
concerniente a la informacién curricular de los mandos medios y superiores de los

Sujetos Obligados, de la siguiente manera:

“XVII. La informacién curricular desde el nivel de jefe de departamento 0
equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto. :

La informacién que los sujetos obligados deberdn publicar en cumplimiento a
la_presente fraccién es la curricular no confidencial relacionada con todos
los(as) servidores(as) piblicos(as) y/o vers:onas’que desempeiien actualmente
un_empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto
obligado ~desde nivel de jefe de departamento o equivalente y hasta el titular
del sujeto obligado—, que permita conocer su trayectoria en el dmbito laboral
y escolar,

Periodo de actualizacién: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de alguna
modificacion a la informacion de los servidores piblicos que integran el sujeto
obligado, asi como su informacién curricular

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Respecto a la informacién curricular del (la) servidor(a) piiblico(a) y/o
persona que desempeifie un empleo, cargo o comisién en el sujeto obligado se
deberd publicar: k- -
Criterio 7 Escolaridad, nivel méaximo de estudios concluido Yy comprobable (catdlogo):
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera  técnica/Licenciatura/Maestrial
- Doctorado/Posdoctorado/Especializacion

Criterio 8 Carrera genérica, en su caso o
Respecto de la experiencia laboral especificar, al menos, los tres filtimos
empleos, en donde se indique: |
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VOTO PARTICULAR
RECURSO DE REVISION 01458/INFOEM/IP/RR/2019

Criterio 9 Periodo (mes/afio de inicio y mes/afio de conclusién)

Criterio 10 Denominacién de la institucion o empresa

Criterio 11 Cargo o puesto desemperiado

Criterio 12 Campo de experiencia ,
Criterio 13 Hipervinculo al documento que contenga la informacién relativa a la
trayectoria del (la) servidor(a) publico(a), que deberd contener, ademis de los datos
mencionados en los criterios anteriores, informacion adicional. Se deberd observar lo
establecido en el numeral décimo segundo, fraccién IX de estos Lineamientos Respecto

a la trayectoria académica, profesional o laboral que acredite su capacidad y habilidades

0 pericia para ocupar el cargo piiblico.

Informacién curricular y fas sanciones administrativas definitivas de los{as) servidoras{as)

pubitcas{as} yio personas que desempefien un empleo, cargo o comision
Ejernicio Farha gz : Facka de teming def pericss
que se informa (dlafmesialio) | que e infama iiaimes/atn)

Dearaminacian del

. Derominacidn del cago
ey

Mot det serdder|s] piblinola} (nombreds). integrant o del sujeto otligarn, ywo
DErEUna que desempel 0, GAIGD © COMYEION Wo alerza aolos de aulondad
Hombre(s) nrer gpelido Sequndo apelidr

Area de stlsripeisn

Informeacidn cusicuiar

Esonlaridad Expe “ana sbored (4 menas, Jos tres Bimos empleos)
Cond

daina de agiuding o
@ g 2edios Canuinaciin Cargs o Camoa de
7 . 2 bt 3]
o dela methuciin puesto AMpG O
r {rresiatiog o N LXDENIBNGIG
I ' Q BRI desempafizie

Sancienss Administralivas
def aplicadas porfa
slorided compaiante
{eatdlogs)

Fazha de aclualizackn
de g infermacion
putilicada
{disfmesisfio}

s} que generaln),
A y actuslizain la
informacén

hcta
pubic
{diadmastafnd

(Enfasis afiadido)
Del precepto en cita, se advierte que, constituye una obligacién de transparencia
~comun, lainformacién curricular de los mandos medios y superiores que integren a los

Sujetos Obligados, en el presente caso, al tratarse del cabildo del SUJETO OBLIGADO,V J

es claro que esta constrefiido a generar, poseer y administrar la informacién

~ £
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VOTO PARTICULAR
RECURSO DE REVISION 01458/INFOEM/IP/RR/2019

concerniente a las fichas curriculares donde conste el ultimo empleo de dichos
servidores publicos, por lo que, se encuentra obligado a elaborar la ficha curricular
correspondiente, conforme al formato establecido para tal efecto y con las

especificaciones sefialadas en los Lineamientos anteriormente referidos.

Es por lo anteriormente expuesto que, la suscrita emite VOTO PARTICULAR pues se
insiste que lo procedente era que la Ponencia Resolutora, no aplicara la salvedad para
el inciso ), en relacién a que para el caso de que EL SUJETO OBLIGADO no contara
con la informacidn que se ordena debia pronunciarse al reépecto, ello es asi, debido a
que este genera, posee y administra la fichas curriculares de los integrantes del cabildo
de la administracion 2019-2021, en cumplimiento a la’ obligacion de transparencia
comun establecida en articulo 92, fraccion XXI, de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.

EVA ABAID YAPUR
COMISIONADA
(RUBRICA)

Esta /_hgja corresponde al voto particular emitido en la resolucién del recurso de revisién
01438/INFOEM/IP/RR/2019, aprobada el veintidés de mayo de dos mil diecinueve.
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