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Resolucion del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica
y Proteccién de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con domicilio

en Metepec, Estado de México, de veintinueve de mayo del dos mil diecinueve.

Vistos los expedientes relativos a los recursos de revisién

01244/INFOEM/IP/RR/2019, 01245/INFOEM/IP/RR/2019, 01246/INFOEM/IP/RR/2019,
01247/INFOEM/IP/RR/2019 y 01248/INFOEM/IP/RR/2019 interpuestos por -

- a quien en lo sucesivo se le denominara el Recurrente en contra de

la respuesta a sus solicitudes de informacidn con ntmeros de folio
00004/JLCACT/IP/2019, 00008/JLCACT/IP/2019, 00009/JLCACT/IP/2019,
00007/JLCACT/IP/2019 y 00006/JLCACT/IP/2019, por parte de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje Valle Cuautitlan-Texcoco, en lo sucesivo el Sujeto

Obligado; se procede a dictar la presente resolucion, con base en lo siguiente.

ILANTECEDENTES:

1. Solicitud de acceso a la informacidn. Con fecha once de febrero de dos mil

diecinueve, el ahora Recurrente formuld solicitudes de acceso a la informacién
publica al Sujeto Obligado a través del Sistema de Acceso a la Informacion

Mexiquense, en adelante SAIMEX, requiriendo lo siguiente:

Solicitud 00004/JLCACT/IP/2019.
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“Solicito copia en version publica de los convenios finiquito que realizo
SORIANA en los meses de noviembre 18, diciembre 18, Enero 19 y
febrero 19 (sic)

Solicitud 00008/JLCACT/IP/2019.

“Solicito copia del contrato colectivo de trabajo de Servicios Ejecutivos

Soriana” (Sic)
Solicitud 00009/JLCACT/IP/2019.

“Solicito Convenio de Sustitucion Patronal que se dio en SORIANA,
dentro de sus Subsidiarias Administracion Soria y Servicios Ejecutivos

Soriana, en version Ptiblica” sic)
Solicitud 00007/JLCACT/1P/2019.

“Solicito manual de procedimientos para aplicar la estabilida laboral

reforzada” (sic)
Solicitud 00006/JLCACT/IP/2019.

“Solicito manual de politicas y procedimientos para ratificar

CONVENIQOS FINIQUITO sin demanda” (ic)

El solicitante de la informacién, indicd como modalidad de entrega el “Saimex”.
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2. Respuesta. Con fecha veintidds de febrero de dos mil diecinueve el Sujeto

Obligado, a través del SAIMEX, notifico respuestas a las solicitudes de informacidn,

bajo los siguientes argumentos:
Solicitud 00004/JLCACT/IP/2019

”A solicitud del drea correspondiente, el Comité de Transparencia acordd
la reserva de la informacién solicitada, por lo que no es posible entregarla

al ciudadano.” (sic)
Solicitud 00008/JLCACT/IP/2019 y 00009/JLCACT/IP/2019

“A peticion del drea poseedora de la informacion, se convocd a reunion
extraordinaria del Comité, quien resolvid que no es procedente la entrega

de informacion. se adjunta acta del Comité” (sic)

Solicitud 00007/JLCACT/IP/2019

“Se informa que no existe un Manual de Procedimientos para aplicar la
estabilidad laboral reforzada. Esta Junta Local atiene lo necesario en este

campo, apegindose a la Ley Federal del Trabajo” (sic)
Solicitud 00006/JLCACT/IP/2019
“No existe en esta Junta Local un Manual de Politicas y procedimientos

para ratificar Convenios sin juicio. Se aplica exclusivamente lo dispuesto
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por la Ley Federal del Trabajo en su articulo 987 y su comentario

respectivo.” (sic)

Asimismo, adjunté los archivos denominados Comite de Transparencia Acta 2
2019.PDF y Comite de Transparencia Acta 3 2019.PDF, que no se insertan por
economia procesal, al ser del conocimiento de las partes, y toda vez que sera materia

de andlisis de la presente resolucion.

3. Recurso de revision. Los recursos de revisién se interpusieron a través del

SAIMEX con fecha cuatro de marzo de la presente anualidad, por parte del

solicitante de informacién, quien expresd los siguientes argumentos:
a) Acto impugnado.

“Me estin negando la informacion” (sic)

El argumento sefialado por el particular hoy Recurrente fue el mismo, motivo por el cual se inserta

en una sola vez en obvio de repeticiones innecesarias.

b) Motivos de inconformidad.
Recurso de Revision 01244/INFOEM/IP/RR/2019.

“Solicite en version publica dicha informacion,con lo cual estin violando

el principio de mdxima publicidad. Carece de legalidad el procedimiento
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mediante el cual reservan la informacion, NO CUMPLE con las

formalidades debidas” sic)
Recurso de Revision 01245/INFOEM/IP/RR/2019.

“Carece de legalidad el procedimiento mediante el cual reservaron la

informacion,no cumple con las formalidades requeridas” sic)
Recurso de Revision 01246/INFOEM/IP/RR/2019.

“La negativa de informacion no esta fundada ni motivada Es ilegal la
forma en que reservaron la informacion, ya que la solicite en version

publica” sic)
Recurso de Revision 01247/INFOEM/IP/RR/2019.

“La respuesta no esta fundada ni motivada, ya que su respuesta esta junta

local atiende lo necesario en este campo, ; Que es lo necesario? " (sic)
Recurso de Revision 01248/INFOEM/IP/RR/2019.

“Si no existe un manual o procedimiento, como validan que en los

convenios NO HAYA RENUNCIA DE DERECHQOS “(sic)
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4. Turno. De conformidad con el articulo 185 fraccién VII de la Ley de
Transparencia'y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios
vigente, los presentes recursos de revisién se enviaron electrénicamente al Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de México y Municipios, que por razén de turno fueron asignados a los
Comisionados Javier Martinez Cruz, Zulema Martinez Sanchez, Eva Abaid Yapur,
José Guadalupe Luna Hernandez y Luis Gustavo Parra Noriega respectivamente,
para su analisis, estudio, elaboracion del proyecto y presentacién ante el Pleno de

este Instituto.

5. Admision. Mediante autos de fecha ocho de marzo del afio en curso, este
Organo Garante, admitié a tramite los recursos de revisién respectivos, poniéndose
a disposicion de las partes, para que un plazo no mayor a siete dias hébiles
manifestaran lo que a su derecho corresponda, a efecto de ofrecer pruebas, informe
justificado y alegatos, lo anterior con fundamento en el articulo 185 fracciones I, IT y
IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

México y Municipios.

6. Acumulacion. Al respecto cabe sefialar, que el pleno de este Instituto, en la

Décima Sesidon Ordinaria de fecha trece de marzo de dos mil diecinueve, ordend la
acumulacion de los expedientes citados, a efecto de que esta Ponencia formulard y
presentara el proyecto de resoluciéon correspondiente, esto de conformidad con el

numeral ONCE inciso c) de los Lineamientos para la Recepcion, Tramite y Resolucién de
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las Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, ast como de los Recursos de Revision que
Deberin Observar los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia Estatal’, que sefialan:
“ONCE. El Instituto, para mejor resolver y evitar la emision de resoluciones

contradictorias, podrd acordar la acumulacién de los expedientes de recursos de
revision, de oficio o a peticion de parte cuando:

¢) Cuando se trate del mismo solicitante, el mismo SUJETO OBLIGADO,
aunque se trate de solicttudes diversas;...”

7. Manifestaciones. De las constancias de los expedientes electrénicos del

SAIMEX, se observa que las partes fueron omisas en presentar alegatos o lo que a
su derecho conviniera en el plazo maximo de siete dias habiles, en términos de la
fraccion II del articulo 185 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Pablica del Estado de México y Municipios.

9. Ampliacion de plazo. En fecha veintinueve de abril de la presente anualidad,

se notifico a la parte recurrente que el plazo de treinta dias hébiles para emitir la
resolucion de los presentes recursos de revision se habia ampliado por un periodo

de quince dias hébiles a fin de realizar un mejor estudio del asunto.

10. Cierre de Instruccidn. En fecha veintidds de mayo del afio en curso, al no

existir diligencias pendientes por desahogar, se emitieron los acuerdos por medio

de los cuales se declaré cerrada la instruccién, pasando los expedientes a resolucién,

1 Emitidos por este Instituto y publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de México “Gaceta del Gobierno”
en fecha treinta de octubre de dos mil ocho.
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en términos del articulo 185 fracciones VI'y VIII de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, los cuales fueron

notificados a las partes en la misma fecha.

ILCONSIDERANDOS:

PRIMERO. Competencia.

El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de México y Municipios, es competente para conocer y
resolver los presentes recursos de revision interpuestos por la parte Recurrente,
conforme a lo dispuesto en los articulos 6, apartado A de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 5, parrafos vigésimo, vigésimo primero y vigésimo
segundo fracciones IV y V de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de México; 1, 2, fraccion II; 13, 29, 36, fracciones 'y II; 176, 178, 179, 181 parrafo 3y
185 de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México
y Municipios; 9 fraccion XVII y 11 del Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales

del Estado de México y Municipios.
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SEGUNDQO. Oportunidad y Procediblidad del Recurso de Revision.

Previo al estudio del fondo del asunto, se procede a analizar los requisitos de
oportunidad y procedibilidad que debe reunir el recurso de revision, previstos en
los articulos 178 y 180 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

del Estado de México y Municipios.

El recurso de revisién fue interpuesto dentro del plazo de quince dias habiles
previsto en el articulo 178 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios, contados a partir de la fecha en que el
Sujeto Obligado emiti las respuestas, toda vez que éstas fueron pronunciadas el dia
veintidds de febrero de dos mil diecinueve mientras que la Recurrente interpuso los

recursos de revision el tres de marzo del mismo afio.

En ese sentido, al considerar la fecha en que se formul6 la solicitud y la fecha en la
que respondio a éstas el Sujeto Obligado; asi como, en la que se interpusieron los
recursos de revision, éstos se encuentran dentro de los margenes temporales

previstos en el citado precepto legal.

Por ende, se concluye la acreditacion plena de todos y cada uno de los elementos
formales exigidos por el articulo 180 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de México y Municipios, pues resulta que se
actualiza lo previsto en los articulos 176 y 179 fracciones I y XIII del ordenamiento
legal citado conforme a los argumentos vertidos por el particular, que son de tenor

literal siguiente:
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“Articulo 176. El recurso de revision es la garantia secundaria mediante la cual se
pretende reparar cualquier posible afectacion al derecho de acceso a la informacién piblica
en términos del presente y siguiente Capitulo.

Articulo 179.- El recurso de revisién es un medio de proteccién que la Ley otorga a los
particulares, para hacer valer su derecho de acceso a la informacién piiblica, y procederd
en contra de las siguientes causas:

L. La negativa a la informacion solicitada;
(...)

XIII. La falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion y/o

motivacion en la respuesta;...”

En consecuencia resulta conforme a derecho entrar al estudio de fondo y resolver el

presente medio de impugnacion.
TERCERO. Materia de la revision.

En ese orden de ideas, estek(,’)rgano Garante procede al analisis de los agravios
hechos valer por el Recurrente, a fin de determinar si se violenta en perjuicio de éste
el derecho de acceso a la informacion previsto en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano

de México.

CUARTO. Estudio del asunto.

El derecho de acceso a la informacién encuentra sustento en lo dispuesto en el
articulo 6, apartado A, numeral III de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y 5 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México,
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que disponen que el derecho de acceso a la informacién publica, implica que los
sujetos obligados pongan a disposicién de cualquier persona sin necesidad de
acreditar interés alguno o justificar su utilizacién, los documentos que generen en

el gjercicio de sus atribuciones, de manera gratuita.

En esa virtud, de una interpretacion sistematica, armdnica y progresiva del derecho
humano de acceso a la informacién publica se reitera que toda persona tiene la
posibilidad de solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir la informacioén que
generen, posean o administren los sujetos obligados en el ejercicio de sus facultades,

competencia o funciones.

En virtud de lo anterior, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
del Estado de México y Municipios, en su articulo 4, establece que toda la
informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los
sujetos obligados es publica y sdlo podrd ser clasificada como reservada

temporalmente por razones de interés publico?

Bajo estas consideraciones, resulta conveniente esquematizar las solicitudes de
informacion y las respuestas proporcionadas, con la intencién de tener de manera

sistematizada los puntos sobre los que versa la presente resolucién.

| Solicitud [ Repuesta [ Colma I

2 Articulo 4. EI derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién. Toda
la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona _
en los términos y condiciones que se establezcan en la presente Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte,
la Ley Federal, las leyes de las Entidades Federativas y la normatividad aplicable en sus respectivas competencias; sélo podrd ser clasificada
excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos dispuestos por esta
Ley. :
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1. Los convenios finiquito que
realizo SORIANA en los meses
de noviembre, diciembre del
2018, enero y febrero del 2019.

El Comité de Transparencia acordé la reserva de la| No
informacion solicitada.

En 8 dusabono del urico punto aprebade, la L. Kanta Gutkires Mattinez, It
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Por I anliniar e sumete a conaderason del Comild do Transpiencia i clmificacion de lg
informacion sotclada, coine RESERVALA, to anterior en apego a wilcui 132 4 134 de l'Ley de
Trantpirancia y Access a la Infarmacitn Publica det Eatado de: Méxlso y Municiplos o

2. Contrato colectivo de trabajo | No es procedente la entrega de informacién. No
de Servicios Ejecutivos Soriana. W o, ey s Baiton 10 SSRGS Colebioga s s o

peimeta con ndmare oo Tl 000URALCACTIPAONY. an lu Cudl &e dte. “Ballcito copin del contrato
colactive do trabalo de Sorviclos Ejecutivos Boriana’ y @ sagunds pon numon de foio

. . <1
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fn Intormacion rslativa » pomanas lelcas y morales. omibes prategcdes par i iy

4. Manual de Procedimientos | No existe un Manual de Procedimientos para aplicar Si
para aplicar la estabilidad | laestabilidad laboral reforzada en términos de la Ley
laboral reforzada. Federal del Trabajo.

5. Manual de Politicas y | No existe un Manual de Politicas y procedimientos|  Si
Procedimientos para ratificar | para ratificar Convenios sin juicio. Se aplica
CONVENIOS FINIQUITO sin | exclusivamente lo dispuesto por la Ley Federal del
demanda. ‘| Trabajo en su articulo 987 y su comentario respectivo.

Al respecto, el particular se agravié, manifestando en términos generales la negativa
a la informacidn sin la debida fundamentacidon y motivacion, toda vez que el
procedimiento de reserva de la informacién no cumple las formalidades debidas, no
obstante que solicit6 la informacién en versién publica, ademads de sefialar que si no
existe un Manual ;Cémo validan que en los convenios no haya renuncia de

derechos?
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En las relatadas circunstancias, este Instituto encuentra elementos para concluir que
en el escrito recursal 01248/INFOEM/IP/RR/2019 el particular planteé un nuevo
cuestionamiento que no hizo valer en su solicitud de acceso a la informacion, siendo
el siguiente: ;Como validan que en los convenios no haya renuncia de derechos?, lo
que constituye una ampliaciéon a los alcances de su solicitud de informacion,
resultando aplicable el criterio 1/17°, emitido por el INAI en el que se establece que
en los casos en los que los recurrentes amplien los alcances de su solicitud de
informacion a través de su recurso de revision, esta ampliaciéon no podra constituir

materia del procedimiento a sustanciarse.

Asi, es importante sefialar que el recurso de revision no fue disefiado para impugnar
cuestiones que no fueron objeto de la solicitud de informacién presentada
inicialmente, pues de lo contrario tendria que analizarse dicho recurso a la luz de
argumentos que no fueron del conocimiento del sujeto obligado, y por consecuencia,

no fueron comprendidos en la resoluciéon que se impugna.

Lo contrario, implicaria imponer al sujeto recurrido una obligacion que
juridicamente no tiene, ya que la Ley de la materia no prevé la posibilidad de que
los particulares amplien sus requerimientos de informacién a través del recurso de

revision, ni la obligacién de los sujeto obligados de entregarla, cuando la misma no

3 Es improcedente ampliar las solicitudes de acceso a informacion, a través de la interposicién del recurso de revision. En
términos de los articulos 155, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, y 161, fraccién VII de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en aquellos casos en que los recurrentes, mediante su recurso de revision,
amplien los alcances de la solicitud de informacion inicial, los nuevos contenidos no podrin constituir materia del procedimiento a
sustanciarse por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales; actualizdndose la
hipdtesis de imtprocedencia respectiva.
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fue solicitada, pues ello es contrario a los principios de imparcialidad procesal y de
celeridad en la entrega de la informacién, en virtud de que permitiria a los
particulares obtener informacion ptblica, cuantas veces lo aleguen en el medio de
defensa, sefialando la violacién a su derecho de acceso a la informacién publica,
situacion que contravendria lo establecido en el articulo 6, apartado A, fraccion I de

la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En tales consideraciones, el requerimiento hecho valer en la presentacién del medio
deimpugnacion que se resuelve, no sera materia de analisis, por ello, se dejan a salvo
los derechos del Recurrente para ejercitar su derecho de acceso a la informacidn,
realizando una nueva solicitud respecto a lo solicitado mediante el recurso de

revision.

Establecido lo previo, resulta procedente analizar el marco normativo que regula
los documentos base de las solicitudes de acceso a la informacién, partiendo de lo
estatuido en el Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje

Valle Cuautitlan-Texcoco, que en sus articulos 1y 2, establecen lo siguiente:

“Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto normar la estructura, organizacién
Y funciones de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautitlin - Texcoco,
asi como el despacho de los asuntos que se tramitan ante la misma y determinar las
facultades y obligaciones del personal que en ella presta sus servicios, de conformidad con
lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 2. La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle de Cuautitlan - Texcoco
tiene a su cargo:

L La conciliacién, tramitacion y decisién sobre los conflictos de trabajo que se susciten
entre las trabajadoras o los trabajadores y de las o los patrones, solo entre aquéllas o
aquéllos y solo entre éstas o éstos, derivados de la relaciones de trabajo o de hechos
ligados con ellas.
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II. La creacion de condiciones generales de trabajo cuando se sometan a su decision los
conflictos de naturaleza econdmica.

1II. El registro de organizaciones sindicales.

1V. El depésito de contratos colectivos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo,
avisos u otro documentacion de acuerdo a su competencia legal.”

Bajo dichos términos, en la Ley Federal del Trabajo se indica lo siguiente:

“Articulo 41.- La substitucion de patron no afectard las relaciones de trabajo de la
empresa o establecimiento. El patron substituido serd solidariamente responsable con el
nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes
de la fecha de la substitucion, hasta por el término de seis meses; concluido éste, subsistird
tinicamente la responsabilidad del nuevo patron. El término de seis meses a que se refiere
el pdrrafo anterior, se contard a partir de la fecha en que se hubiese dado aviso de la
substitucion al sindicato o a los trabajadores.

Articulo 386.- Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones,
con objeto de establecer las condiciones segiin las cuales debe prestarse el trabajo en una
0 mds empresas o establecimientos.

Articulo 390.- El contrato colectivo de trabajo deberd celebrarse por escrito, bajo pena de
nulidad. Se hard por triplicado, entregdndose un ejemplar a cada una de las partes y se
depositard el otro tanto en la Junta de Conciliacién y Arbitraje o en la Junta Federal o
Local de Conciliacién, la que después de anotar la fecha y hora de presentacién del
documento lo remitird a la Junta Federal o Local de Conciliacién y Arbitraje.

El contrato surtird efectos desde la fecha y hora de presentacién del documento, salvo que
las partes hubiesen convenido en una fecha distinta.

Articulo 391 Bis. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje haran piblica, para consulta
de_cualquier persona, la_informacion de los contratos colectivos de trabajo que se
encuentren depositados ante las mismas. Asimismo, deberdn expedir copias de dichos
documentos, en términos de lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Piblica Gubernamental y de las leyes que regulen el acceso a la
informacion gubernamental de las entidades federativas, segiin corresponda.
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De preferencia, el texto integro de las versiones piiblicas de los contratos colectivos de
trabajo deberd estar disponible en forma gratuita en los sitios de Internet de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 610. Durante la tramitacion de los juicios, hasta formular el proyecto de laudo
a que se refieren los articulos 885 y 916 de esta Ley, el Presidente de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje y los de las Juntas Especiales podrdin ser sustituidos por
auxiligres, pero intervendrdn personalmente en la votacion de las resoluciones siguientes:

(...)

IV. Sustitucion de patrén;...
Articulo 627-C. Durante todo el procedimiento y hasta antes de dictarse los laudos, las
Juntas tendrin la obligacion de promover que las partes resuelvan los conflictos mediante
la conciliacion. Los convenios a que lleguen, en su caso, una vez ratificados y aprobados
por aquéllas, producirin los efectos juridicos inherentes a los laudos efecutoriados.

Articulo 987. Cuando trabajadores y patrones lleguen a un convenio o liquidacién de un
trabajador, fuera de juicio, podrdn concurrir ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
y las Especiales, solicitando su aprobacion y ratificacion, en los términos a que se refiere
el parrafo segundo del articulo 33 de esta Ley, para cuyo efecto se identificarin a
satisfaccion de aquélla.

En los convenios en que se dé por terminada la velacion de trabajo deberd desglosarse la
cantidad que se entregue al trabajadbr por concepto de salario, de prestaciones devengadas
y de participacién de utilidades. En caso de que la Comision Mixta para la Participacién
de las Utilidades en la empresa o establecimiento aun no haya determinado la
participacién individual de los trabajadores, se dejardn a salvo sus derechos, hasta en
tanto se formule el proyecto del reparto individual.

Los convenios celebtados en los términos de este articulo serdn aprobados por la Junta de
Conciliacion y Arbitraje competente, cuando no afecten derechos de los trabajadores, y
tendrdn efectos definitivos, por lo que se elevardn a la categoria de laudo ejecutoriado.”

De los preceptos legales citados, se desprende que la Junta de Conciliacion y
Arbitraje presta sus servicios de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo, cuya competencia esta determinada, entre otros articulos, por lo dispuesto

en el 2 de sus Reglamento Interior.

Ahora bien, de conformidad con el numeral citado, el Sujeto Obligado tiene a su

cargo la conciliacion, tramitacién y decision sobre los conflictos de trabajo derivados
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de la relaciones de trabajo o de hechos ligados con ellas, la creacion de condiciones
generales de trabajo cuando se sometan a su decision los conflictos de naturaleza
econdmica, el registro de organizaciones sindicales y el depdsito de contratos
colectivos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo, avisos u otro

documentacion de acuerdo a su competencia legal.

En ese contexto, es su competencia conocer sobre los convenios relacionados con la
terminacion laboral a los que lleguen los trabajadores y patrones, siendo una
obligacion de las Juntas promover que las partes resuelvan los conflictos mediante
la conciliacion, cuando se encuentren en procedimiento. Mientras, que los convenios
o liquidaciones tomados por los trabajadores y patrones fuera de juicio pueden o no

ser presentados ante la Junta para su aprobacion y ratificacion.

Los convenios que den por terminada la relacion de trabajo deberan desglosar la
cantidad que se entregue al trabajador por concepto de salario, de prestaciones
devengadas y de participacién de utilidades, los cuales tendran efectos definitivos,

por lo que se elevaran a la categoria de laudo ejecutoriado.

Por otra parte, en lo que respecta al contrato colectivo de trabajo, es el convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o
uno o varios sindicaos de patrones, con el objeto de establecer las condiciones segiin
las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o establecimientos, que

debera celebrase por escrito bajo pena de nulidad.
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Dicho documento debera elaborarse por triplicado, entregdndose un ejemplar a cada
una de las partes y se depositara uno, en la Junta de Conciliacién y Arbitraje o en la
Junta Federal o Local de Conciliacion, la que después de anotar la fecha y hora de
presentacion del documento lo remitira a la Junta Federal o Local de Conciliacién y
Arbitraje, el cual tiene el caracter de publico, por lo tanto podra ser consultado por
cualquier persona, en términos de lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y de las leyes que regulen el acceso

a la informacion gubernamental de las entidades federativas, segtin corresponda.

Debiendo encontrarse preferentemente el texto integro de las versiones publicas de
los contratos colectivos de trabajo en los sitios de Internet de las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje.

Ademas de lo anterior, el ordenamiento en cita, reconoce la figura de la sustitucion
de patrdn, al establecer que durante la tramitacién de los juicios, hasta formular el
proyecto de laudo a que se refieren los articulos 885 y 916 de esta Ley, el Presidente
de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje y los de las Juntas Especiales podran
ser sustituidos por auxiliares, pero intervendran personalmente en la votacién de
las resoluciones que sustituyen al patrén; asimismo dispone, que dicho acto juridico

no afecta las relaciones de trabajo de la empresa o establecimiento.

Toda vez, que el patrén substituido sera solidariamente responsable con el nuevo
por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes

de la fecha de la substitucién, hasta por el término de seis meses.
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En relacién con lo expuesto, los articulos 92 fraccion XL y 99 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y

Municipios, en su texto disponen que los sujetos obligados deberan poner a

disposicion del publico de manera permanente y actualizada de forma sencilla,

precisa y entendible, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segiin corresponda, la

informacion, por lo menos de las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o

procedimientos seguidos en forma de juicio; y de manera especifica, las autoridades

administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberan poner a disposicion
del publico, los documentos del registro de los sindicatos, las tomas de nota, el

estatuto, el padrén de socios, afiliados o analogos, las actas de asamblea, los

reglamentos interiores de trabajo y los contratos colectivos, incluyendo el tabulador,

convenios y las condiciones generales de trabajo*.

4 “Articulo 92. Los sujetos obligados deberdn poner a disposicién del piblico de manera permanente y actualizada de forma sencilla,
precisa y entendible, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segin
corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan: (...) XL, Las resoluciones
laudos que se emilan en procesos o procedimientos seguidos en fornia de fuicio;...

Articulo 99. Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberdn poner a disposicién del piiblico y mantener
actualizada y accesible, la siguiente informacién de los sindicatos que reciban recursos piblicos o ejerzan actos de autoridad: I Los
documentos del registro de los sindicatos, que deberdn contener, entre otros: a) El domicilio; b) Niimero de registro; ¢) Nombre del sindicato;
d) Nombre de los integrantes del comité ejecutivoy comisiones que ejerzan funciones de vigilancia; e) Fecha de vigencia del comité ejecutivo;
J) Numero de socios, afiliados o andlogos; g) Centro de trabajo al que pertenezcan; y h) Central a las que pertenezcan, en su caso. II. Las
tormas de nota; IIL. El estatuto; IV. El padron de socios, afiliados o andlogos; V. Las actas de asamblea; V1. Los reglamentos interiores de
trabajo; V11 Los contratos colectivos, inchwyendo el tabulndor, convenios y las condiviones gewerales de trabajo; y VIIL Todos los
documentos contenidos en el expediente de registro sindical y de contratos colectivos de trabajo. Las autoridades administrativas y
Jurisdiccionales en materia laboral deberdn expedir copias de los documentos que obren en los expedientes de los registros a los solicitantes
que los requieran, de conformidad con el procedimiento de acceso a la informacion. Por lo que se refiere a los documentos que obran en el
expediente de registro de las asociaciones, inicamente estard clasificada como informacion confidencial, los domicilios de los trabajadores
sefialados en los padrones de socios, afiliados o andlogos.”
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Bajo las disposiciones juridicas en analisis, cabe subrayar que los convenios finiquito
requeridos en la solicitud de informacién 00004/JLCACT/IP/2019, hacen referencia a
los convenios regulados en los articulos 627-C. y 987 de la Ley Federal del Trabajo,
toda vez que el concepto “finiquito” ha sido definido por el Diccionario de la Lengua
Espafiola como el “Remate de las cuentas, o certificacion que se da para constancia de que
estdn ajustadas y satisfecho el alcance que resulta de ellas”, dicho de otro modo, el
finiquito hace referencia al documento en el que se hace constar la cantidad de dinero que
debe recibir un trabajador, que resulte de la suma de todas las prestaciones a que tiene derecho

por la terminacién una relacion laboral.

Sobre la base de lo expuesto, los convenios de terminacién de relacion laboral, tienen
el cardcter de publicos al ser elevados al rango de laudos definitivos, que para efectos
de los Lineamientos técnicos genemlés para.la publicacion, homologacion y estandarizacion
de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de

Transparencia, se entiende por resoluciones (laudos )firmes a aquellos que:

* No admitan en su contra recurso ordinario alguno;

* Tengan categoria de cosa juzgada. (sentencias firmes, ejecutorias, poseen
autoridad de cosa juzgada, es decir, son aquellas que fueron consentidas por
las partes, o bien contra las que no concede la ley ningtn recurso ordinario
o, por ultimo, las sentencias dictadas en segunda instancia).

Se vuelvan irrevocables:

* Por haberse consentido expresamente;
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* Por no haberse impugnado oportunamente;
* Por haberse desistido el apelante de su recurso;
* Por no expresar agravios; o

* Por haber el superior confirmado la sentencia del inferior, ésta tltima es
susceptible de ser impugnada por la via del amparo

Dentro de ese marco, en términos del articulo 92 fraccion XL de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México y Municipios
resulta procedente ordenar la entrega en version publica de conformidad con el
considerando siguiente, de los convenios por terminacién de la relacién laboral que
hayan sido elevados al rango de laudo definitivos celebrados en los meses de
noviembre, diciembre de dos mil dieciocho y del primero de enero al once de febrero

de dos mil diecinueve por la Persona Juridico Colectiva sefialada en solicitud de

informacién.

Derivado de esta determinacion, cabe decir que si bien, la informacién ordenada da
a conocer informacién de derecho privado de una persona moral identificada o
identificable, sobre la existencia o no de convenios laborales, no se considera que se
coloque a la Persona Juridico Colectiva en una situacién que menoscabe el libre
desarrollo de su actividad, como: el de propiedad, asociacién, peticién, acceso a la

justicia.
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En el entendido, de que el articulo 1 Constitucional, debe aplicarse de manera
amplia a las personas juridicas, siempre que sea aplicable®, por lo que se estima, que
en el asunto que nos ocupa, los convenios ratificados y aprobados por las partes en
un conflicto resuelto mediante la conciliacién, no pueden ser ajenos al dominio por
producir efectos juridicos inherentes a los laudos, no obstante que es la propia Junta
quien debera promover el medio de solucién alterno como parte de sus
atribuciones, de manera que la naturaleza del mismo documento, no trae intrinseca
su proteccion®, lo que en estricto derecho provoca ordenar los convenios en versién
publica en términos de la fraccion XL articulo 92 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.

En lo que respecta, a los contractos colectivos la Ley Federal del Trabajo establece
la obligacion de publicarlos via internet, de esa manera se hacen accesible al
conocimiento de los trabajadores, para que en el caso de considerarlo pertinente
puede ejercer las acciones que consideren convenientes en defensa de sus derechos

laborales.

5 PRINCIPIO DE INTERPRETACION MAS FAVORABLE A LA PERSONA. ES APLICABLE RESPECTO DE LAS NORMAS
RELATIVAS A LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS QUE SEAN TITULARES LAS PERSONAS MORALES. El articulo 10 de I
Constitucion Politica de tos Estados Unidas Mexicanos, al disponer que en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en dicha Constitucién ~ en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las gavantias para Su proteccion, no prevé distincion alguna, por to que debe interpretarse en el sentido de que comprende tanto
a las personas fisicas, como a las morales, las que gozaran de aquellos derechos en la medida en que resulten conformes con su naturaleza
Y fines. En consecuencia, el principio de interpretacién mds favorable a la persona, que como imperativo establece el pérrafo segundo del
citado precepto, es aplicable respecte;j de las normas relativas a los derechos humanos de los que gocen las personas morales, por lo que
deberdn Interpretarse favoreciendo en todo tiempo la proteccion mds amplia, a condicién de que no se trate de aquellos derechos cuyo con
tenido material s6lo pueda ser disfrutado por las personas fisicas, lo que habrd de determinarse en cada caso concrefo.

6 Al respecto puede consultarse la tesis del rubro: “PERSONAS MORALES. LA TITULARIDAD DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES QUE LES CORRESPONDE DEPENDE DE LA NATURALEZA DEL DERECHO EN
CUESTION, ASI CO MO DEL ALCANCE YIO LIMITES QUE EL JUZGADOR LES FIJE.”, publicada en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién.
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Documentos que en términos de nuestra Ley de Transparencia, en relacion directa
con el articulo 78 fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, debe mantener publicada el Sujeto Obligado al indice de
“Todos los documentos contenidos en el expediente de registro sindical y de contratos

colectivos de trabajo” en el “Ipomex”, situacion que no acontece.

Por ello, se hace necesario desestimar el acuerdo de clasificacion de la informacién
a efectos de ordenar el contrato o contratos colectivos de trabajo de la Persona
Juridico Colectiva, por corresponder a informacion que el Sujeto Obligado debe

mantener actualizada en version publica, en los sitios de internet.

De los puntos en estudio, toca el momento de pronunciarnos en lo referente al
Convenio de Sustituciéon Patronal, mismo que en términos del marco normativo, no
tienen el caracter de informacién publica, puesto que no forma parte de la
obligaciones de transparencia comun y/o especificas del Sujeto Obligado, aunado a

que el mismo corresponde a la informacion privada de una persona moral.

Asi, en términos del articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el vocablo “persona” comprende a las personas morales, a quienes se
otorgan derechos fundamentales, sin que obste, que esto depende de la naturaleza
del derecho en cuestion, como ocurre con el derecho a la protecciéon de datos

personales’.

7 “PERSONAS MORALES. LA TITULARIDAD DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES QUE LES CORRESPONDE
DEPENDE DE LA NATURALEZA DEL DERECHO EN CUESTION, ASI COMO DEL ALCANCE Y/O LIMITES QUE EL
JUZGADOR LES FIJE. Si bien el vocablo "persona” contenido en el articulo lo. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
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Al respecto, el derecho a la proteccién de datos personales podria entenderse prima
facie, como una prerrogativa de las personas fisicas, que son titulares del derecho a
la intimidad o a la vida privada y no a las morales, sin embargo, dicho derecho
puede extenderse a cierta informacién de las personas juridicas colectivas, como
podria ser la informacién de indole econdmica, comercial o relativa a su identidad,

que de revelarse, podria anular o menoscabar su libre y buen desatrollo.

En consecuencia, los documentos que contienen informacién inherente a la esfera
privada de una Persona Juridico Colectiva, debe permanecer ajena al conocimiento
de publico, por tanto, le reviste el caracter de informacién confidencial, al contener
datos que pudieran equipararse a los personales, esto en términos de la tesis
P.I1/2014/(10a.) de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, que es del rubro y texto

siguiente:

“PERSONAS MORALES. TIENEN DERECHO A LA PROTECCION DE LOS
DATOS QUE PUEDAN EQUIPARARSE A LOS PERSONALES, AUN CUANDO
DICHA INFORMACION HAYA SIDO ENTREGADA A UNA AUTORIDAD. El
articulo 16, pdrrafo segundo; de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
reconoce el derecho a la proteccion de datos personales, consistente en el control de cada
individuo sobre el acceso y uso de la informacién personal en aras de preservar la vida
privada de las personas. En ese sentido, el derecho a la proteccion de datos personales podria
entenderse, en primera instancia, como una prerrogativa de las personas fisicas, ante la
imposibilidad de afirmar que las morales son titulares del derecho a la intimidad y/o a la
vida privada; sin embargo, el contenido de este derecho puede extenderse a cierta
informacion de las personas juridicas colectivas, en tanto que también cuentan con

Mexicanos comprende a las personas morales, la titularidad de los derechos fundamentales dependerd necesariamente de la naturaleza del
derecho en cuestion y, en su caso, de la funcion o actividad de aquéllas. En esa medida, el juzgador deberd determinar, en cada caso concreto,
si un derecho les corresponde o no pues, si bien existen derechos que sin mayor problema argumentativo pueden atribuirseles, por ejemplo,
los de propiedad, de acceso a la justicia o de debido proceso, existen otros que, evidentemente, corresponden s6lo a las personas fisicas, al
referirse a aspectos de fndole humana como son los derechos fundamentales a la salud, a la familia o a la integridad fisica; pero ademds,
existen obros derechos respecto de los cuales no es tan claro definir si son atribuibles o no a las personas juridicas colectivas, ya que, mds
alld de la naturaleza del derecho, su titularidad dependerd del alcance ylo limites que el juzgador les fije, como ocurre con el devecho a la
proteccidn de datos personales o a la libertad ideoldgica.”
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determinados espacios de proteccion ante cualquier intromision arbitraria por parte de
terceros respecto de cierta informacién econémica, comercial o relativa a su identidad que,
de revelarse, pudiera anular o menoscabar su libre y buen desarrollo. Por tanto, los bienes
protegidos por el derecho a la privacidad y de proteccion de datos de las personas morales,
comprenden aquellos documentos e informacion que les son inherentes, que deben
permanecer ajenos al conocimiento de terceros, independientemente de que, en materia de
transparencia e informacién publica, opere el principio de mdxima publicidad y
disponibilidad, conforme al cual, toda informacion en posesion de las autoridades es publica,
sin importar la fuente o la forma en que se haya obtenido, pues, acorde con el articulo 6o.,
en relacion con el 16, parrafo segundo, constitucionales, la informacion entregada a las
autoridades por parte de las personas morales, serd confidencial cuando tenga el cardcter de
privada por contener datos que pudieran equipararse a los personales, o bien, reservada
temporalmente, si se actualiza alguno de los supuestos previstos legalmente.”

Por lo que no se debe soslayar, que si bien la Persona Juridico Colectiva, entrego a
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Valle Cuautitlan-Texcoco el Convenio de
Sustitucion Patronal en términos de los referido en respuesta, el mismo debe
permanecer ajeno del conocimiento de terceros, por corresponder a informacion
relativa a su identidad y que por tanto tiene el caracter de privada, por contener
datos que pudieran equipararse a los personales, toda vez que, que en la sustitucién
patronal, participan la patronal sustituta y la patronal sustituida, es decir, se realiza
tunicamente entre el transmisor y el adquiriente de la unidad econdémica-juridica sin

que los trabajadores tengan participacion alguna en su realizacidn®.

8 SUSTITUCION PATRONAL. SI LA DEMANDADA SUSTITUTA NIEGA TENER TAL CARACTER, A ELLA LE
CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA. De la interpretacion sistémica de la Ley Federal del Trabajo, y en especial de sus articulos
41y 784, se concluye que cuando el trabajador alegue en cualquier etapa del procedimiento de trabajo la existencia de una sustitucion
patronal y la persona fisica o moral en su calidad de patrono sustituto niegue tal cardcter, a éste corresponderd la carga de la prueba, en
virtud de que la sustitucién patronal es una figura juridica en la cual participan tinicamente la parte patronal sustituta y la patronal
sustituida, es decir, se realiza solamente entre el transmisor y el adquirente de la unidad econémico-juridica, sin que los trabajadores tengan
participacion alguna en su realizacion, de ahi que le corresponda a ln parte patronal la carga de la prueba cuando se alegue la sustitucién
patronal y éste la niegue, en cualquier plazo, en el entendido de que el patron sustituido serd solidariamente responsable con el sustituto
por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la legislacion laboral, nacidas antes de la fecha de la sustitucién y hasta por
el término de seis meses, por lo que concluido este lapso, subsistird hacia el futuro iinicamente la responsabilidad del patrén sustituto.
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Bajo dichas circunstancias, si bien el Sujeto Obligado notificé al particular en
respuesta el Acta 3/2019, la misma no puede ser confirmada por este Organo
Garante, en razon de que no reune los requisitos previstos en la Ley de la Materia,
maxime, que no se trata de informacién reservada, como se sefialé en los parrafos

que preceden.

De ahi, que resulte indispensable remitirnos al contenido del articulo 22 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de México y Municipios,
en el que se establece que la clasificacion, es el proceso mediante el cual los sujetos
obligados determinan que la informacién en su poder actualiza alguno de los
supuestos de reserva o confidencialidad, que culmina con el acuerdo emitido por el
Comité de Transparencia®, en el que se debera confirmar, modificar o revocar la
decision del titular de la Unidad Administrativa, mientras que el diverso 132, prevé

lo que es del texto literal siguiente:

“Articulo 132. La clasificacion de la informacion se llevard a cabo en el momento en que:
L. Se reciba una solicitud de acceso a la informacién;
I1. Se determine mediante resolucion de autoridad competente; o

LI Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en esta Ley.

Tratandose de informacion reservada, los titulares de las dreas deberdn revisar la
clasificacién al momento de la recepcién de una solicitud, para verificar si subsisten las
causas que le dieron origen.”

En esta perspectiva, el Acuerdo de Clasificacién de Informacién tiene como

proposito primordial que los particulares conozcan de manera completa las

9 Articulo 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de México y Municipios.
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condiciones y circunstancias que determinaron negar el acceso a la informacion; a
través de la adecuada fundamentacién y motivacién de la clasificacion de
informacion, considerando que todo acto que la autoridad pronuncie en el ejercicio
de sus atribuciones, debe expresar los fundamentos legales que le dieron origen y

las razones por las que se deben aplicar al caso concreto.

Dicho de otra manera, el acuerdo debera contener la debida fundamentacion y
motivacion del acto de autoridad, con la finalidad de evitar dejar en estado de
incertidumbre al particular, toda vez que el establecer el fundamento juridico en que
se basa su determinacidén y la exposicion razonada que justifique la clasificacion de
informacion, otorga certidumbre a los particulares sobre las razones por las cuales

no es posible que conozca las informacidn clasificada.

Asi, los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas, que fueron
emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, establecen en sus
numerales Quincuagésimo tercero y Quincuagésimo quinto de los Lineamientos
establecen los formatos para la clasificacién parcial y total de los documentos, que

atienden a lo siguiente:

Parcial Total
Cancapto Dénde Concepto Daonde
Sello oficial o logotipo del sujeto obligado
Fecha de Se anotard la fecha en la que el Comité de Transparencia  Fecha de  Se anotara la fecha en la que el Comité de Transparencia
clasificacié confirmd la clasificacién det documento, en su caso. clasificacién conflrma la clasificacion del documento, en su caso.
n
Area Se sefalara el nombre del area del cual es titular quien clasifica. ~ Area Se senalara el nombre del drea de la cual es el titular quien
clasifica.
Informaclo Se indicardn, en 6u caso, las partes o paginas del documento que  Reservado Leyenda de informacién RESERVADA.

nreservada  se clasifican como reservadas. Si el documento fuera reservado
en su totalidad, se anotardn todas tas paginas que lo conforman.
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Si el documento no contiene informacion reservada, se tachara
este apartado,
Fundament Se sefalard el nombre del ordenamiento, el o los articulos, Periodo  de Se anotarda el niimero de afios o meses por los que se
o legal fraccion(es), parrafo(s) con base en los cuales se sustente la  reserva mantendra el documento o las partes del mismo como
reserva reservado, Si el expediente no es reservado, sino confidencial,
debera tacharse este apartado.
Ampliacion  En caso de haber solicitado la ampliacién del periodo de reserva  Fundamento Se sefialara el nombre del o de los ordenamientos juridicos, el
del periodo  originalmente establecido, se deber anotar el nimero de afios  legal o los articulos, fraccion(es), parrafo(s) con base en los cuales
de reserva o meses por Jos que se amplia la reserva. se sustenta la reserva,
Confidenci Seindicardn, en su caso, las partes o paginas del documentoque  Ampliacién En caso de haber solicitado la ampliacién del periodo de
al se clasifica como confidencial. Si el documento fuera  del periodo reserva originalmente establecido, se deberd anotar el
confidencial en su totalidad, se anotaran todas las paginas que  de reserva nimero de afios 0 meses por los que se amplia la reserva

lo conforman. Si el documento no contiene informacién
confidencial, se tachara este apartado.

En términos de lo anterior, se puede concluir que el Acuerdo de Clasificacién de
Informacional Reservada de fecha veinticinco de febrero de dos mil diecinueve es
ineficaz, ante la evidente ausencia de fundamentacién y motivacion al caso concreto,
puesto que la informacién no puede ser clasificada como reservada y si como

confidencial por corresponder a informacion privada de una persona moral.

Argumentos que resultan suficientes para desvirtuar la pretendida clasificacién de
la informacion, por parte del Sujeto Obligado, al no actualizarse alguna de las
excepciones previstas en la Ley de la Materia para clasificar la informacién como
reservada, toda vez que la informacién actualiza la fraccién I del articulo 143 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios, por referir a la informacioén privada y datos personales concernientes a

una persona juridico colectiva identificada o identificable.

Bajo tales premisas, resulta procedente ordenar el Acuerdo emitido por el Comité
de Transparencia, en el que exponga un razonamiento 16gico, acorde a lo previsto
en los ordenamientos juridicos en la Materia, que permita conocer al particular las
condiciones y circunstancias que determinaron negar el acceso a la informacién; a
través de la adecuada fundamentacién y motivacién, en el entendido de que, todo
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acto que la autoridad pronuncie en el ejercicio de sus atribuciones, debe expresar
los fundamentos legales que le dieron origen y las razones por las que se deben

aplicar al caso concreto.

Es decir, el acuerdo debera contener un razonamiento 1égico con el que se demuestre
que la informacion solicitada por el recurrente se encuentra en alguna de las
hipétesis que contempla la misma ley; toda vez que de acuerdo a la referida Ley la
carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacién por
actualizarse cualquiera de los supuestos previstos en la Ley, corresponde a los

Sujetos Obligados fundando y motivando debidamente la clasificacion™.

Respecto de la fundamentacién y motivacion, debe recordarse que la primera de
ellas consiste en la expresion de los dispositivos juridicos en los que se sustenten los
supuestos propios del asunto; y por motivacion el sefialamiento de las causas
inmediatas, las razones especificas y los motivos particulares que se tomaron en
consideracion para llegar a la determinacién obtenida, debiendo existir ademés una

correspondencia logica entre ambos supuestos.

Sirven de sustento a lo anterior las tesis jurisprudenciales niimero 1.4°.A. J/43 y VL.

20, J/43, publicadas en el Semanario Judicial de la Federacidén y su Gaceta, bajo el

10 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.

“Articulo 131. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacién, por actualizarse cualquiera de los
supuestos de clasificacién previstos en esta Ley correspondera a los sujetos obligados; en tal caso deberd fundar y motivar
debidamente la clasificacién de la informacidn, de conformidad con lo previsto en la presente Ley.”

“Articulo 149. El acuerdo que clasifique la informacién como confidencial debera contener un razonamiento l6gico en el que
demuestre que la informacién se encuentra en alguna o algunas de las hipétesis previstas en la presente Ley.”
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namero de registro 175,082 y 203,143, respectivamente, cuyo texto y sentido literal

es el siguiente:

“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. EL ASPECTO FORMAL DE LA
GARANTIA Y SU FINALIDAD SE TRADUCEN EN EXPLICAR, JUSTIFICAR,
POSIBILITAR LA DEFENSA Y COMUNICAR LA DECISION. El contenido formal
de la garantia de legalidad prevista en el articulo 16 constitucional relativa a la
fundamentacién y motivacién tiene como propésito primordial y ratio que el
justiciable conozca el "para qué” de la conducta de la autoridad, lo que se traduce en darle
a_conocer en detalle y de manera completa la esencia de todas las circunstancias y
condiciones que determinaron el acto de voluntad, de manera que sea evidente y muy claro
para el afectado poder cuestionar y controvertir el mérito de la decision, permitiéndole
una real y auténtica defensa. Por tanto, no basta que el acto de autoridad apenas observe
una motivacion pro forma pero de una manera incongruente, insuficiente o imprecisa,
que impida la finalidad del conocimiento, comprobacion y defensa pertinente, ni es vdlido
exigirle una amplitud o abundancia superflua, pues es suficiente la_expresion de lo
estrictmmente necesario para explicar, justificar y posibilitar la defensa, asi como para
comunicar la decision a efecto de gue se considere debidamente fundado y motivado,
exponiendo los hechos relevantes para decidir, citando la_norma habilitante y un
argumento minimo pero suficiente para acreditar el razonamiento del que se deduzca la
relacién de pertenencia ldgica de los hechos al derecho invocado, que es la subsuncion.”

“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. La debida fundamentacion y motivacion
legal, deben entenderse, por lo primero, la cita del precepto legal aplicable al caso, y por lo
segundo, las razownes, motivos o circunstancins especiales que llevaron a la autoridad a

concluir que el caso particular encuadra_en el supuesto previsto por la norma legal
invocada como fundamento.”

Ahora bien, con respecto a los requerimientos marcados en esta resolucién con los
arabigos 4 y 5, tenemos que el particular solicité el Manual de Procedimientos para
aplicar la estabilidad laboral reforzada y el Manual de Politicas y Procedimientos

para ratificar CONVENIOS FINIQUITO sin demanda.

Al respecto, el Sujeto Obligado indic que no existe la informacién solicitada, lo
que se traducen en expresiones que si bien se pueden referir a un hecho negativo,

también lo es, que la Unidad de Transparencia no siguié el procedimiento de
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bluisqueda de la informacidn, previsto en los articulos 162, 163, 164 y 165 de la Ley

de la Materia que se insertan enseguida:

“Articulo 162. Las unidades de transparencia deberdn garantizar que las solicitudes se
turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una
buisqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.

Articulo 163. La Unidad de Transparencia deberd notificar la respuesta a la solicitud al
interesado en el menor tiempo posible, que no podrd exceder de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la presentacion de aquélla.

Excepcionalmente, el plazo referido en el pdrrafo anterior podrd ampliarse hasta por siete
dias hdbiles mds, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales
deberdn ser aprobadas por el Comité de Transparencia, mediante la emisidn de una
resolucion que deberd notificarse al solicitante, antes de su vencimiento. No podrin
invocarse como causales de ampliacion del plazo motivos que supongan negligencia o
descuido del sujeto obligado en el desahogo de la solicitud.

Articulo 164. El acceso se dard en la modalidad de entrega y, en su caso, de envio elegidos
por el solicitante. Cuando la informacién no pueda entregarse o enviarse en la modalidad
solicitada, el sujeto obligado deberd ofrecer otra u otras modalidades de entrega.

En cualquier caso, se deberd fundar y motivar la necesidad de ofrecer otras modalidades.

Articulo 165. Los sujetos obligados establecerdn la forma y términos en que dardn tramite
interno a las solicitudes en materia de acceso a la informacion...”

Toda vez, que los requerimientos del particular, no fueron turnados a las areas que
cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo con sus facultades,
competencias y funciones, con el objeto de que realicen una busqueda
exhaustiva y razonable, esto es asi, porque el Reglamento Interior de la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle Cuautitlan-Texcoco, dispone lo

siguiente:

“Articulo 13. Las sesiones que lleve a cabo el Pleno, pueden ser:
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L. Ordinarias: las que se celebrardn por lo menos cada seis meses previa convocatoria
que se publicard en el Boletin Laboral, con diez dias de anticipacion a la fecha de
realizacion y tendrdn por objeto:

a. Expedir, discutir y aprobar el Reglamento, los Manuales de Organizacién, de
Procedimientos, el Reglamento del Servicio, los Lineamientos de Evaluacion del
Desemperio del Personal susceptible de valoracion y las disposiciones legales
necesarias para el buen funcionamiento de su administracion...

Articulo 21. La Presidenta o el Presidente es la o el representante de la Junta para todos
los efectos legales y administrativos correspondientes, sin perjuicio de las facultades y
obligaciones que la Ley le confiere, podrd delegar dicha representacion teniendo las
atribuciones y obligaciones siguientes:

(...)

IX. Velar por la observancia de las disposiciones de las leyes laborales y del Reglamento
y adoptar las medidas a que hubiere lugar con el fin de asegutrar a los usuarios el pleno
ejercicio de sus derechos en la materia.

(...)

XLV. Elaborar y emitir disposiciones juridico-administrativas para el b en
funcionamiento de la Junta...

Articulo 25. Las Secretarias o los Secretarios Generales tienen las atribuciones y
obligaciones siguientes:

(...)

II. Presentar a la Presidenta o el Presidente de Junta proyectos de propuestas de
modificaciones a las.disposiciones juridicas y administrativas de la Junta.

IV. Someter a la aprobacion de la Presidenta o el Presidente de la Junta, las
disposiciones de cardcter general para la distribucién de trabajo, asi como las de
cardcter disciplinario...."”

En términos de los dispositivos legales en cita, en las Sesiones Ordinarias del Pleno
se pueden expedir, discutir y aprobar el Reglamento, los Manuales de Organizacién,
de Procedimientos, el Reglamento del Servicio, los Lineamientos de Evaluacién del
Desempefio del Personal susceptible de valoracién y las disposiciones legales
necesarias para el buen funcionamiento de su administracién, en el entendido de

que es una obligacién del Presidente o Presidenta o del representante de la Junta,
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elaborar y emitir disposiciones juridico-administrativa, asi como velar por la
observancia de todas las disposiciones legales para el buen funcionamiento de la

Junta.

No obstante, que le corresponde a las Secretarias o Secretario Generales presentar a
la Presidenta o el Presidente, proyectos de propuestas de modificaciones a las
disposiciones juridicas y administrativas, asi como someter a la aprobacion de la
Presidenta o el Presidente de la Junta, las disposiciones de caracter general para la

distribucién de trabajo, asi como las de caracter disciplinario.

Por lo que si bien, en términos de la Ley Federal del Trabajo no existe precepto
juridico que lo constriia a generar, poseer o administrar el Manual de
Procedimientos para aplicar la estabilidad laboral reforzada y un Manual de
politicas y procedimientos para ratificar convenios finiquitos, también lo es, que la
Unidad de Transparencia, no atendio el procedimiento de acceso a la informacion
previsto en la Ley de la Materia, por lo que resulta procedente ordenar la bisqueda

exhaustiva y razonable de la informacion, a efectos de localizarla.

Bajo el contexto, de que el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, dispone que se debe otorgar proteccion a los trabajadores, en
virtud de que toda persona tienen derecho a una trabajo digno y socialmente til,
para ello se promovera la creacion de empleos y la organizacion social del trabajo en

términos de la Ley Federal del Trabajo.
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Por su parte, la Ley Federal establece que las normas de trabajo deben propiciar el
trabajo digno y decente en todas las relaciones laborales, entendiéndose por lo
anterior, a aquel en el que se respeta plenamente la dignidad humana del trabajador,
no existe discriminacion por origen étnico o nacional, genero, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud, religion, condicién migratoria, opiniones,

preferencias sexuales o condicion social.

Siendo las cosas asi, las autoridades laborales en el ambito de su competencia, deben
atender lo estatuido en el articulo 1 Constitucional, promoviendo, respetando,
protegiendo y garantizando los derechos humanos, en consecuencia las Juntas
Locales tienen el deber de analizar exhaustivamente todas las cuestiones atinentes
al proceso hechas del conocimiento, incluidas las relativas a un trato discriminatorio
en el ambito laboral, las cuales exigen una carga argumentativa y probatoria mayor
cuando se alegan en el proceso, ante la vulneracién del derecho a la no

discriminacién de la clase trabajadora.

En ese sentido, “el-objetivo de la estabilidad laboral reforzada es asegurar que las personas
que ostentan una condicion de vulnerabilidad manifiesta como es tener cincer, gocen del
derecho a la igual real y efectiva prevista en la Constitucion Federal, y que en materia de
trabajo se traduce en el derecho a la no discriminacién laboral”, esto en términos de los
argumentado en la resolucién de Amparo Directo en Revisién 3708/2016, de los de

la Segunda Sala de la Suprema corte de Justicia de la Nacién.
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A partir de los elementos anteriores, se tiene que los laudos!! emitidos por el Sujeto
Obligado contener en su texto las razones legales o de equidad, la jurisprudencia y
la doctrina que sirve de fundamento, ademas de atender lo previsto en los articulos
841 y 842 que son de la literalidad siguiente:

“Articulo 841. Los laudos se dictardn a verdad sabida y buena fe guardada, y apreciando

los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre

estimacion de las pruebas, pero las Juntas de Conciliacién y Arbitraje estan obligadas a

estudiar pormenorizadamente las rendidas, haciendo la valoracién de las mismas.
Asimismo, expresarin los motivos y fundamentos legales en que se apoyan.

Articulo 842.- Los laudos deben ser claros, precisos y congruentes con la demanda,
contestacion, y demds pretensiones deducidas en el juicio oportunamente.”

Bajo dichos preceptos juridicos, los laudos de la Junta Local deben ser claros,
precisos y congruentes con la demanda, contestacion demaés pretensiones aludidas,
los cuales se dictaran a verdad sabida y buena fe, haciendo el estudio pormenorizada
de las pruebas ofrecidas que les permitan expresar los motivos y fundamentos
tomados resolver, atendiendo lo previsto en el articulo 1 Constitucional, lo que
permite considerar la existencia de un Manual que norme los relativo a la estabilidad
laboral reforzada, por lo que resulta procedente ordenar su entrega, y solo para el
caso, que no se localice después de la busqueda exhaustiva y razonable en las areas
competentes, bastara con el solo pronunciamiento del Sujeto Obligado para tener

por colmado el requerimiento de informacion.

En lo que concierne al Manual de Politicas y Procedimientos para ratificar convenios

finiquito sin demanda, sefiald que se aplica exclusivamente lo dispuesto por la Ley

11 Articulo 837.- Las resoluciones de los tribunales laborales son: (...) II. Laudos: cuando decidan sobre el fondo del conflicto. Ley
Federal del Trabajo.
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.....

Federal del Trabajo en su articulo 987, sin embargo, tampoco se turné el
requerimiento de informacion a las dreas que por sus facultades y competencia

pudieran generar, poseer o administrar lo solicitado.

De ahi, que no puede tenerse por colmado, toda vez que en términos del articulo 166
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México
y Municipios, las dependencias y entidades estaran obligadas a entregar los
documentos que se encuentren en sus archivos, y en el presente caso, al no turnarse
a las unidades administrativas competentes, no existen elementos que permitan
determinar que efectivamente la informacién no fue generada por el Sujeto
Obligado, por lo que en términos de los articulos 4 y 12 parrafo segundo de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios, resultan insuficiente los motivos de inconformidad planteados para
modificar la respuesta proporcioﬁada a las solicitudes 00007/JLCACT/IP/2019 y
00006/JLCACT/IP/2019, y sélo para el caso de que no se localice bastara con el solo

pronunciamiento para tener por colmados los requerimientos del particular.

QUINTO. Version Puablica.

Para efectos de la elaboracion de la version puiblica se deberé observar lo dispuesto
por los articulos 3 fracciones IX, XX, XXI y XLV, 91, 132 fracciones II y III, y 143
fraccion I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piablica del Estado

de México y Municipios que establecen:

“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderd por:
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IX. Datos personales: La informacién concerniente a una persona, identificada o
identificable segiin lo dispuesto por la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado
de México;

XX. Informacion clasificada: Aquella considerada por la presente Ley como reservada o
confidencial;

XXI. Informacién confidencial: Se considera como informacién confidencial los secretos
bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad
corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando
no involucren el ejercicio de recursos piiblicos;

XLV. Version publica: Documento en el que se elimine, suprime o borra la informacion
clasificada como reservada o confidencial para permitir su acceso.

[...]

Articulo 91. El acceso a la informacién publica serd restringido excepcionalmente, cuando
ésta sea clasificada como reservada o confidencial.

Articulo 132. La clasificacion de la informacion se llevard a cabo en el momento en que:
I. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;
II. Se determine mediante resolucién de autoridad competente; o

IIl. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en esta Ley.

[..]

Articulo 143. Para los efectos de esta Ley se considera informacién confidencial, la
clasificada como tal, de manera permanente, por su naturaleza, cuando:

L. Se refiera a la informacién privada y los datos personales concernientes a una persona
fisica o juridico colectiva identificada o identificable;

II. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursitil y postal, cuya
titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos
obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos piiblicos; y

III. La que presenten los particulares a los sujetos obligados, de conformidad con lo
dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrin tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores publicos
facultados para ello.
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No se considerard confidencial la informacién que se encuentre en los registros piblicos
0 en fuentes de acceso publico, ni tampoco la que sea considerada por la presente ley como
informacion publica.”

Igualmente, los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién vy
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de Versiones
Publicas, emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el dia quince de abril de dos mil dieciséis, tienen por
objeto establecer los criterios con base en los cuales los sujetos obligados clasificaran
como reservada o confidencial la informacién que posean, desclasificaran y
generaran, en su caso, versiones publicas de expedientes o documentos que

contengan partes o secciones clasificadas.

Entorno a lo que aqui nos interesa, los Lineamientos Quincuagésimo sexto,

Quincuagésimo séptimo y Quincuagésimo octavo, establecen lo siguiente:

“Quincuagésimo sexto. La version piiblica del documento o expediente que contenga
partes o secciones reservadas o confidenciales, serd elaborada por los sujetos obligados,
previo pago de los costos de reproduccion, a través de sus dreas y deberd ser aprobada por
su Comité de Transparencia

Quincuagésimo séptimo. Se considera, en principio, como informacion publica y no podrd
omitirse de las versiones piiblicas la siguiente:

L. La relativa a las Obligaciones de Transparencia que contempla el Titulo V de la Ley
General y las demds disposiciones legales aplicables;

II. El nombre de los servidores puiblicos en los documentos, y sus firmas autégrafas,
cuando sean utilizados en el ejercicio de las facultades conferidas para el desempefio del
servicio publico, y

1. La informacién que documente decisiones y los actos de autoridad concluidos de los
sujetos obligados, asi como el ejercicio de las facultades o actividades de los servidores
publicos, de manera que se pueda valorar el desemperio de los mismos.
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Lo anterior, siempre y cuando no se acredite alguna causal de clasificacién, prevista en
las leyes o en los tratados internaciones suscritos por el Estado mexicano.

Quincuagésimo octavo. Los sujetos obligados garantizardn que los sistemas o medios
empleados para eliminar la informacion en las versiones publicas no permitan la
recuperacion o visualizacion de la misma.”

Por lo tanto, la entrega de documentos en su version putblica debe acompafiarse
necesariamente del Acuerdo del Comité de Transparencia que la sustente el cual
debe estar debidamente fundado y motivado, en el que se expongan los
fundamentos y razonamientos que llevaron al Sujeto Obligado a testar, suprimir o
eliminar datos de dicho soporte documental, ya que no hacerlo, se reitera que lo
entregado no tendria un sustento juridico ni resultaria ser una versién ptablica, sino
mas bien una documentacioén ilegible, incompleta o tachada; ya que el no justificar
las causas o motivos por las que no se aprecian determinados datos -ya sea porque
se testan o suprimen- deja al solicitante en estado de incertidumbre, al no conocer o

comprender porque no aparecen en la documentacién respectiva.

En relacion directa con ello, los Lineamientos en estudio establecen los formatos para

la clasificacion parcial y total de los documentos, que atienden a lo siguiente:

...... - I)arCiaI — BYRTEITES TOtal e —
Coneepto Dénde Concepto Dénde
Sello oficial o logotipo del sujeto obligado
Fecha de  Se anotard la fecha en la que el Comité de Transparencia  Fecha de  Se anotard la fecha en la que el Comité de Transparencia
clasificacld confirmd la clasificacién del documento, en su caso. clasificacidn confirmé la clasificacion del documento, en su caso.
n
Area Se sefalara el nombre del area del cual es titular quien clasifica Area Se sefialard el nombre del area de la cual es el titular quien
clasifica,
Informacié Se indicaran, en su caso, las partes o pdginas del documento que  Reservado Leyenda de informacién RESERVADA.

nreservada  se clasifican como reservadas. Si el documento fuera reservado
engu totalidad, se anotaran todas las paginas que lo conforman.
Si el documento no contiene informacién reservada, se tachara

este apartado.
Fundament Se senalara el nombre del ordenamiento, el o los articulos, Periodo de Se anotara el nimero de afios o meses por los que se
o legal fraccidén(es), parrafo(s) con base en los cuales se sustente la  reserva mantendra el documento o las partes del mismo como
reserva, reservado. Si el expediente no es reservado, sino confidencial,
debera tacharse este apartado.
Amplincion En caso de haber solicitado la ampliacién del periodo de reserva  Fundamento Se sefialara el nombre del o de los ordenamientos juridicos, el
del periado  originalmente establecido, se deberd anotar el nimero de afios  legal o los articulos, fraccidn(es), parrafo(s) con base en los cuales
e reserviy o meses por los que se amplia la reserva, se sustenta la reserva.
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Confidenci Se indicaran, en su caso, las partes o paginas del documento que  Ampliacién En caso de haber solicitado la ampliacién del periodo de
al se clasifica como confidencial. Si el documento fuera  del periodo reserva originalmente establecido, se deberd anotar el
confidencial en su totalidad, se anotaran todas las paginas que  de reserva numero de afios 0 meses por los que se amplia la reserva.

lo conforman. Si el documento no contiene informacion
confidencial, se tachara este apartado.
Fundament Se sefialara el nombre del ordenamiento, el o los articulos, Confidencial Leyenda de informacion CONFIDENCIAL.

o legal fraccién(es), pérrafo(s) con base en los cuales se sustente la
confidencialidad.

Rubrica del  Ribrica autdgrafa de quien clasifica, Fundamento Se sefialara el nombre del o de los ordenamientos juridicos, el

titular  del legal o los articulos, fraccidn(es), parrafo(s) con base en los cuales

area se sustente la confidencialidad

Fecha de  Seanotara la fecha en que se desclasifica el documento. Riibrica del  Riibrica autgrafa de quien clasifica;

desclasifica titular del

cién area

Robrica 'y  Rubrica autdgrafa de quien desclasifica. Fecha de  Seanotara la fecha en que se desclasifica

cargo  del desclasificaci

servidor on

publico
Partes o En casg que wna wvez desclasificodo el expediente,
secciones subsistinpartes. o “secciones del mismo reservadas o

reservadas o cc1|lf1da9ciﬂl_e§i,--se sefalarieste hecho.
confidenciale ;

!
Riibrica y  Ribrica autégrafa de quien desclasifica.
cargo del

servidor

publico

Asi, con fundamento en lo prescrito en los articulos 5 parrafos vigésimo, vigésimo
primero y vigésimo segundo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de México; 2, fraccién II; 29, 36 fracciones I y II; 176, 178, 179, 181 y 185 de la Ley de
Transparenciay Acceso ala Informacién Publica del Estado de México y Municipios,

este Pleno;
RESUELVE

PRIMERO. Resultan infundados los motivos de inconformidad planteados por el
Recurrente en los recursos de revision 01247/INFOEM/IP/RR/2019 y
01248/INFOEM/IP/RR/2019, por lo que se CONFIRMAN las respuestas emitidas
por la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje Valle Cuautitlan-Texcoco, con base en

las razones expuestas en el Considerando Cuarto de esta resolucidn.
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SEGUNDO. Resultan fundados los motivos de inconformidad planteados por el
Recurrente a los recursos de revision  01244/INFOEM/IP/RR/2019,
01245/INFOEM/IP/RR/2019 'y 01246/INFOEM/IP/RR/2019, en términos del
Considerando CUARTO de la presente resolucién, por lo que se determina
REVOCAR las respuestas emitidas por la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje

Valle Cuautitlan-Texcoco.

TERCERO. Se ORDENA a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje Valle
Cuautitlan-Texcoco, Sujeto Obligado, atienda las solicitudes de informacién
numero 00004/JLCACT/IP/2019, 00008/JLCACT/IP/2019 y 00009/JLCACT/IP/2019, a
efectos de que haga entrega via SAIMEX, en términos del Considerando CUARTO y

QUINTO de esta resolucion, de lo siguiente:

» De la Persona Juridico Colectiva referida en las solicitudes de acceso a la

informacién:

1. En versioén publica, convenios por terminacidn de relaciéon laboral,
que hayan sido elevados al rango de laudo definitivo, en los meses
de noviembre, diciembre de dos mil dieciocho y del primero de

enero al once de febrero de dos mil diecinueve.

2. En version publica, contrato o contratos colectivos de trabajo,

vigentes al once de febrero de dos mil diecinueve.
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3. Marco normativo que regule lo relativo a la estabilidad laboral

reforzada.

4. Manual para ratificar convenio de terminacion de relacion laboral

sin demanda.

5. Acuerdo de Clasificacion de Informacion Confidencial, del
Convenio o Convenios de Sustituciéon Patronal, emitido por el
Comité de Transparencia.

Solo para el caso, que después de realizar la bisqueda exhaustiva y razonable de la informacion ordenada en los

numerales 3 y 4 esta no se localice, bastara con el sélo pronunciamiento del Sujeto Obligado para tener por colmados

los requerimientos de informacién, el cual deberd notificar a particular.

El Acuerdo del Comité de Transparencia en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios, en el que funde y motive las razones

sobre los datos que se supriman o eliminen, que deberd poner a disposicién del Recurrente.

CUARTO. Notifiquese, al Responsable de la Unidad de Transparencia del Sujeto

Obligado, para que:conforme a los articulos 186, Gltimo parrafo y 189, pérrafo
segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica del Estado
de México y Municipios dé cumplimiento a lo ordenado dentro del plazo de diez
dias habiles, debiendo informar a este Instituto en un plazo de tres dias habiles

siguientes sobre el cumplimiento dado a la presente resolucion.

QUINTO. Notifiquese, a la recurrente la presente resolucién, asi como, que de

conformidad con lo establecido en el articulo 159 de la Ley General de Transparencia
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y Acceso a la Informacion Publica y en el articulo 196 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, podra
impugnarla via recurso de inconformidad ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, o bien, via

Juicio de Amparo en términos de las leyes aplicables.

ASILO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL PLENO DEL INSTITUTO
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS, CONFORMADO POR LOS COMISIONADOS ZULEMA
MARTINEZ SANCHEZ; EVA ABAID YAPUR CON AUSENCIA JUSTIFICADA;
JOSE GUADALUPE LUNA HERNANDEZ; JAVIER MARTINEZ CRUZ Y LUIS
GUSTAVO PARRA NORIEGA; EN LA VIGESIMA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL VEINTINUEVE DE MAYO DEL DOS MIL DIECINUEVE, ANTE
EL SECRETARIO TECNICO DEL PLENO, ALEXIS TAPIA RAMIREZ.

Zulema Martinez Sanchez

Comisionada Presidenta
(Rubrica)
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Eva Abaid Yapur José Guadalupe Luna Hernandez
Comisionada Comisionado
(Ausencia Justificada) (Rubrica)
Javier Martinez Cruz Luis Gustavo Parra Noriega
Comisionado Comisionado
(Rubrica) (Rubrica)

e®
”nfaem

Acconoala tén Pibllca y
Protecclon de Datos Parsonates dol Estada de Mixico y Municipios

Alexis Tapia Ramirez
Secretario Técnico del Pleno

(Rubrica) P L E N 0

Esta hoja corresponde a la resolucién de veintinueve de mayo del dos mil diecinueve, emitida en los recursos de revisién
01244/INFOEM/IP/RR/2019 y acumulados.
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