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LÍNEAS ARGUMENTATIVAS.

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. El derecho de acceso                                                                                                                                                          a la información pública se satisface en aquellos casos en que se atienda cada punto de la solicitud de información, haciendo entrega del soporte documental en que conste la información requerida.

DEBERES DE LAS AUTORIDADES. El derecho de acceso a la información pública es un derecho humano constitucionalmente reconocido en consecuencia todas las autoridades en el ámbito de sus competencias tienen la obligación de respetarlo, protegerlo y garantizarlo.

DE LA GARANTÍA DE PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN PÚBLICA GUBERNAMENTAL. Los sujetos obligados tienen el deber de entregar la información solicitada en los términos en los que esta fue generada, poseída o administrada.
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Resolución del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con domicilio en Metepec, Estado de México; de fecha dieciséis de octubre de dos mil diecinueve. 

VISTO el expediente electrónico formado con motivo del recurso de revisión 06618/INFOEM/IP/RR/2019; promovido por ----------------- en su calidad de RECURRENTE, en contra de la respuesta del Ayuntamiento de Cuautitlán Izcalli, en lo sucesivo el SUJETO OBLIGADO, se procede a dictar la presente resolución, con base en los siguientes:

[bookmark: _Toc461555884][bookmark: _Toc466371847][bookmark: _Toc21539063]ANTECEDENTES

1. [bookmark: _Hlk21533986]El día uno (01) de julio de dos mil diecinueve, se presentó a través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense SAIMEX, la solicitud de información pública registrada con el número 00668/CUAUTIZC/IP/2019, mediante la cual se solicitó:

[bookmark: _Hlk21454341]“Solicito el salario bruto, así como el neto del Director del área Jurídico Consultiva, la cual pertenece a la Dirección General de Servicios Juridicos del Ayuntamiento de Cuautiltán Izcalli, Estado de México, así como, su curriculum vitae y los documentos con los que acredite su experiencia para ocupar el cargo, así como los motivos para encomendarle dicho cargo”. (sic)

2. Se hace constar que se señaló como modalidad de entrega de la información: a través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX).

3. El día cinco (05) de agosto de dos mil diecinueve, el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de información en la cual señaló lo siguiente: 

	
Cuautitlán Izcalli, México a 05 de Agosto de 2019

	Nombre del solicitante: --------------

	Folio de la solicitud: 00668/CUAUTIZC/IP/2019

	

	En respuesta a la solicitud recibida, nos permitimos hacer de su conocimiento que con fundamento en el artículo 53, Fracciones: II, V y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, le contestamos que:

	

	Por medio del presente y con fundamento en los artículos 3, 11, 40, 41, 46, 53 fracciones II, V y VI y demás relativos y aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, así como el numeral TREINTA Y OCHO inciso d), de sus Lineamientos para la recepción, trámite y resolución de las solicitudes de acceso a la información, así como de los Recursos de Revisión que deberán de observar los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios; le informo la contestación que a su solicitud efectuó (1)Dirección General de Administración y (2)Dirección General de Servicios Jurídicos (1).- “En atención a la Solicitud de Información Pública marcada con el número de folio 00668/CUAUTIZC/IP/2019 turnada a través del Sistema SAIMEX a esta Unidad Administrativa, en la cual solicita lo siguiente: DESCRIPCIÓN DE LA INFORMACIÓN SOLICITADA: “Solicito el salario bruto, así como el neto del Director del área Jurídico Consultiva, la cual pertenece a la Dirección General de Servicios Juridicos del Ayuntamiento de Cuautiltán Izcalli, Estado de México, así como, su curriculum vitae y los documentos con los que acredite su experiencia para ocupar el cargo, así como los motivos para encomendarle dicho cargo. “SIC Al respecto, me permito informar a Usted que quien ostenta el cargo de Director del Área Jurídica Consultiva, esto a partir del día dos de mayo del presente año, es el Lic. Andrés Vizuet Vizuet, quien cuenta con una percepción mensual bruta de $52,044.00 (Cincuenta y dos mil cuarenta y cuatro pesos 00/100 m.n.) y neta de $38,718.00 (treinta y ocho mil setecientos dieciocho pesos 00/100 m.n.), adicional a lo anterior, sírvase encontrar, anexo al presente, la información Curricular del servidor público en comento y la versión pública de su Cédula Profesional junto con el Denominado Acuerdo de Versión Pública número 007/CUAUTIZC/CT/DGA/2019 en el que encontrará las razones, fundadas y motivadas, por las cuales se dio el mencionado tratamiento a la información proporcionada; por otro lado, le comento que no se encontró en el expediente laboral, documento alguno que acredite su experiencia en materia administrativa. Por otra parte, le informo que este Sujeto Obligado tiene la obligación de proporcionar a los particulares la información que estos requieran en cumplimientos a sus derechos de acceso a la información pública, siempre y cuando esta no contemple el acceso a datos personales o información que encuadre en los supuestos señalados en la Ley de la Materia para ser clasificada como reservada o confidencial; no obstante, la obligación de proporcionar información no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés del solicitante, además de que no se está en la obligación de generarla, resumirla, efectuar cálculos o practicar investigaciones. Lo anterior, con fundamento en el artículo 6° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 5° de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; 12, 23 fracción IV, 24 fracción XI y XXV, 25 y 92 fracción XXI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios. Sin otro en particular, reciba un saludo cordial. “SIC (2).- “Oficio: DGSJ/1898/2019. Asunto: se contesta solicitud de Transparencia. Cuautitlán Izcalli, Estado de México a 03 de julio del 2019. LIC. HUGO INFANTE LLERENAS. Titular de la Unidad de Transparencia. Presente. Por medio del presente reciba un cordial saludo y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 10, 11, 12 párrafo segundo, 50, 58 y 59 fracciones I y II de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, aprovecho la ocasión para contestar la solicitud de información número 00668/CUAUTIZC/IP/2019 consistente en: “…Solicito el salario bruto, así como el neto del Director del área Jurídico Consultiva, la cual pertenece a la Dirección General de Servicios Jurídicos del Ayuntamiento de Cuautitlán Izcalli, Estado de México, así como su curriculum vitae y los documentos con los que se acredite su experiencia para ocupar el cargo, así como los motivos para encomendarle dicho cargo…”(sic), bajo los siguientes términos: Que por medio del presente escrito, le hago de su conocimiento que los motivos y/o razones por los que se le encomendó el cargo al Licenciado en Derecho Andrés Vizuet Vizuet como Director del Área Jurídico Consultiva, son su amplia experiencia y trayectoria postulando asuntos y/o procedimientos en materia civil y de consultoría, aunado a esto su gran espíritu de servicio y atención a la ciudadanía en general. Sin más por el momento, quedo a sus órdenes. “SIC De lo anteriormente expuesto y fundado a Usted, en términos de los artículos 11, 41, 46 y demás aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, a Usted pido se sirva tener a esta Unidad de Información por notificada en tiempo y forma la contestación a su solicitud de acceso a la información para los efectos legales correspondientes, a través del sistema denominado SAIMEX.

	

	



4. Asimismo, anexó a su respuesta cuatro archivos de los cuales se advierte lo siguiente; 

OF-1087-SIP-00668-16072019161521.pdf. Archivo en formato PDF, cuyo contenido versa en un oficio de número DGA/1087/2019, de fecha quince (15) de julio de dos mil diecinueve en el cual se informa que quien ostenta el cargo de Director del Área Jurídica Consultiva, a partir del día dos (02) de mayo del presente año es el Lic. Andrés Vizuet, quien cuenta con una percepción mensual bruta de $52,044.00 (Cincuenta y dos mil cuarenta y cuatro pesos 00/100 m.n) y neta de $38,718.00 (treinta y ocho mil setecientos dieciocho pesos 00/100 m.n), asimismo se menciona que se anexa la información curricular del servidor público y la versión pública de su Cédula Profesional, con su Acuerdo de Versión Pública, en el mismo sentido, señala que no se encontró en el expediente laboral que acredite su experiencia en materia administrativa. 

anexo-sip 00668-16072019161806.pdf. Archivo en formato PDF cuyo contenido versa en el Curriculum Vitae de Andrés Vizuet Vizuet y la Cédula Profesional de éste, de la cual se desprende que se testaron datos personales como lo es la Clave Única de Registro de Población (CURP), su fotografía y su firma. 

ACUERDO 007 V.P. DOCUM PERSONALES.pdf. Archivo en formato PDF, de cuyo contenido se advierte el Acuerdo por el que se aprueba la versión pública de los documentos que integran los expedientes laborales de los servidores públicos, de número 007/CUAUTIZC/CT/DGA/2019. 

PABLO.pdf. Archivo en formato PDF cuyo contenido versa en un oficio de fecha tres (03) de julio de dos mil diecinueve, remitido por el Director General de Servicios Jurídicos dirigido al Titular de la Unidad de Transparencia, por medio del cual le hace del conocimiento que; los motivos y razones por los que se le encomendó el cargo al Licenciado en Derecho Andrés Vizuet Vizuet como Director del Área Jurídico Consultiva, fue por su amplia experiencia y trayectoria postulando asuntos y/o procedimientos en materia civil y de consultoría, aunado a esto su gran espíritu de servicio y atención a la ciudadanía en general. 

5. Posteriormente, en fecha trece (13) de agosto de dos mil diecinueve, el particular interpuso recurso de revisión, en contra de la respuesta anteriormente referida, señalando como:

[bookmark: _Toc475015152][bookmark: _Toc476078667][bookmark: _Toc476675983][bookmark: _Toc477345124][bookmark: _Toc477345202][bookmark: _Toc480987168][bookmark: _Toc480996301][bookmark: _Toc485145203][bookmark: _Toc526438768][bookmark: _Toc526438809][bookmark: _Toc526438924][bookmark: _Toc492489253][bookmark: _Toc492590383][bookmark: _Toc496806999][bookmark: _Toc496807889][bookmark: _Toc498528853][bookmark: _Toc498528941][bookmark: _Toc499059264][bookmark: _Toc499658725][bookmark: _Toc499659072][bookmark: _Toc499810483][bookmark: _Toc500414595][bookmark: _Toc500414652][bookmark: _Toc503366327][bookmark: _Toc503891593][bookmark: _Toc504069531][bookmark: _Toc504500686]Acto impugnado: “La contestacion a la peticion 00668/CUAUTIZC/IP/2019.” (Sic) 

[bookmark: _Toc462307685][bookmark: _Toc472427087][bookmark: _Toc472500654][bookmark: _Toc475015153][bookmark: _Toc476078668][bookmark: _Toc476675984][bookmark: _Toc477345125][bookmark: _Toc477345203][bookmark: _Toc480987169][bookmark: _Toc480996302][bookmark: _Toc485145204][bookmark: _Toc492489254][bookmark: _Toc492590384][bookmark: _Toc496807000][bookmark: _Toc496807890][bookmark: _Toc498528854][bookmark: _Toc498528942][bookmark: _Toc499059265][bookmark: _Toc499658726][bookmark: _Toc499659073][bookmark: _Toc499810484][bookmark: _Toc500414596][bookmark: _Toc500414653][bookmark: _Toc503366328][bookmark: _Toc503891594][bookmark: _Toc504069532][bookmark: _Toc504500687][bookmark: _Toc526438769][bookmark: _Toc526438810][bookmark: _Toc526438925]Razones o Motivos de inconformidad: “En la respuesta de la solicitud numero 00452/CUAUTIZC/IP/2019 y en la 00668/CUAUTIZC/IP/2019 se menciono a la misma persona como directora de las dos areas que componen a la direccion general de servicios juridicos Las respuestas a las solicitudes mencionadas con anterioridad muestran inconsistencias en cuanto al salario neto del servidor publico, ya que en la respuesta de la solicitud 00452/CUAUTIZC/IP/2019 percepción mensual bruta de $52,044.00 (Cincuenta y dos mil cuarenta y cuatro pesos 00/100 m.n.) y neta de $34,718.00 (treinta y cuatro mil setecientos dieciocho pesos 00/100 m.n.), y en la solicitud 00668/CUAUTIZC/IP/2019 percepcion mensual bruta de $52,044.00 (Cincuenta y dos mil cuarenta y cuatro pesos 00/100 m.n.) y neta de $38,718.00 (treinta y ocho mil setecientos dieciocho pesos 00/100 m.n.) Dentro del curriculum del servidor publico no se muestra que tenga experiencia en materia civil ni cuenta con algun documento que lo acredite entonces no cuenta con la experiencia para ocupar el cargo de director en ninguna de las dos areas”. (Sic)

6. Asimismo, el particular en su recuso de revisión anexó dos archivos que medularmente contienen lo siguiente; 

161.pdf. Archivo en formato PDF, cuyo contenido versa en la respuesta que el Sujeto Obligado proporcionó en fecha cinco (05) de agosto de dos mil diecinueve. 

160.pdf. Archivo en formato PDF, cuyo contenido versa en la respuesta del Sujeto Obligado respecto a una solicitud de información de folio 00452/CUAUTIZC/IP/2019. 
 
7. Se registró el recurso de revisión bajo el número de expediente al rubro indicado, asimismo con fundamento en lo dispuesto por el artículo 185 fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios se turnó al Comisionado José Guadalupe Luna Hernández con el objeto de su análisis.

8. El Comisionado Ponente con fundamento en lo dispuesto por el artículo 185 fracción II de la ley de la materia, a través del acuerdo de admisión de fecha diecinueve  (19) de agosto de dos mil diecinueve, se puso a disposición de las partes el expediente electrónico vía Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX) a efecto de que en un plazo máximo de siete días manifestaran lo que a derecho convinieran, ofrecieran pruebas y alegatos según corresponda al caso concreto, de esta forma para que el Sujeto Obligado presentara el Informe Justificado procedente.    

9. De las constancias que obran el expediente electrónico se tiene que el Sujeto Obligado en fecha veintiocho (28) de agosto de dos mil diecinueve rindió su informe justificado, los cuales no se pusieron a la vista del particular porque se determinó que eran visible datos personales susceptibles de ser protegidos.   

10. Mediante acuerdo de fecha nueve (09) de octubre de dos mil diecinueve, por instrucciones del Comisionado Ponente se decretó el cierre de instrucción al recurso que nos ocupa y en misma fecha, se solicitó la ampliación del plazo a efecto de realizar un mejor estudio del asunto, por lo que se ordenó turnar el expediente a resolución, misma que a continuación se pronuncia. 

[bookmark: _Toc491791302][bookmark: _Toc21539064]CONSIDERANDO

[bookmark: _Toc491791303][bookmark: _Toc21539065]PRIMERO. De la competencia.

11. Este Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, es competente para conocer y resolver del presente recurso de conformidad con el artículo: 6, apartado A, fracción IV de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 5, párrafos vigésimo segundo, vigésimo tercero y vigésimo cuarto fracciones IV y V de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; artículos 1, 2 fracción II, 13, 29, 36 fracciones I y II, 176, 178, 179, 181 párrafo tercero y 185 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios; y 10, 7, 9 fracciones I y XXIV, y 11 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios.

[bookmark: _Toc491791304][bookmark: _Toc21539066]SEGUNDO. De la oportunidad y procedencia.

12. El medio de impugnación fue presentado a través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX), en el formato previamente aprobado y dentro del plazo legal de quince días hábiles otorgados para tal efecto; para el caso en particular es de señalar que el Sujeto Obligado emitió respuesta el día cinco (05) de agosto de dos mil diecinueve, de tal forma que el plazo para interponer el recurso transcurrió del día seis (06) de agosto al veintiséis (26) de agosto del presente año; en consecuencia, la hoy RECURRENTE  presentó su inconformidad el día trece (13) de agosto de dos mil diecinueve. 

13. Cabe mencionar que el recurrente no indicó su nombre, no obstante, esto no es motivo para desechar las solicitudes de acceso a la información pública, conforme a lo previsto en el artículo 155, penúltimo párrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios que señala lo siguiente: 

“Artículo 155. (…) “Las solicitudes anónimas, con nombre incompleto o seudónimo serán procedentes para su trámite por parte del sujeto obligado ante quien se presente. No podrá requerirse información adicional con motivo del nombre proporcionado por el solicitante”.

14. Por otro lado, el escrito contiene las formalidades previstas por el artículo 180 último párrafo de la Ley de la materia actual, por lo que es procedente que este Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, conozca y resuelva el presente recurso.

[bookmark: _Toc531795927][bookmark: _Toc21539067]TERCERO. Del planteamiento de la Litis.

15. Así de las constancias que obran en el expediente electrónico, se advierte que el particular mediante solicitud de información vía de acceso SAIMEX, pidió se le proporcionara la siguiente información:

Del Titular de la Dirección del Área Jurídico Consultiva perteneciente a la Dirección General de Servicios Jurídicos del Ayuntamiento de Cuautitlán Izcalli. 

1. Salario bruto y neto. 
2. Curriculum Vitae 
3. Documentos con los que acredite su experiencia para ocupar el cargo. 
4. Motivos para encomendarle dicho cargo. 

16. El Sujeto Obligado en repuesta señaló que quien ostenta el cargo de Director del Área Jurídica Consultiva, a partir del día dos (02) de mayo del presente año es el Lic. Andrés Vizuet, quien cuenta con una percepción mensual bruta de $52,044.00 (Cincuenta y dos mil cuarenta y cuatro pesos 00/100 m.n) y neta de $38,718.00 (treinta y ocho mil setecientos dieciocho pesos 00/100 m.n), asimismo, se menciona que se anexa la información curricular del servidor público y la versión pública de su Cédula Profesional, con su Acuerdo de Versión Pública, en el mismo sentido, señala que no se encontró en el expediente laboral que acredite su experiencia en materia administrativa, de igual forma indicó que los motivos y razones por los que se le encomendó el cargo al Licenciado en Derecho Andrés Vizuet Vizuet como Director del Área Jurídico Consultiva, fue por su amplia experiencia y trayectoria postulando asuntos y/o procedimientos en materia civil y de consultoría, aunado a esto su gran espíritu de servicio y atención a la ciudadanía en general.

17. [bookmark: _Hlk21455539][bookmark: _Hlk21456746]En actos posteriores, el particular se inconformó por la respuesta del Sujeto Obligado, arguyendo como razones o motivos de inconformidad que: en la respuesta de la solicitud número 00452/CUAUTIZC/IP/2019 y en la 00668/CUAUTIZC/IP/2019 se mencionó a la misma persona como directora de las dos áreas que componen a la Dirección General de Servicios Jurídicos, por lo que las respuestas a las solicitudes mencionadas con anterioridad muestran inconsistencias en cuanto al salario neto del servidor público, ya que en la respuesta de la solicitud 00452/CUAUTIZC/IP/2019 percepción mensual bruta de $52,044.00 (Cincuenta y dos mil cuarenta y cuatro pesos 00/100 m.n.) y neta de $34,718.00 (treinta y cuatro mil setecientos dieciocho pesos 00/100 m.n.), y en la solicitud 00668/CUAUTIZC/IP/2019, la  percepción mensual bruta de $52,044.00 (Cincuenta y dos mil cuarenta y cuatro pesos 00/100 m.n.) y neta de $38,718.00 (treinta y ocho mil setecientos dieciocho pesos 00/100 m.n.), asimismo señaló que dentro del Curriculum del servidor público no se muestra que tenga experiencia en materia civil ni cuenta con algún documento que lo acredite entonces no cuenta con la experiencia para ocupar el cargo de director en ninguna de las dos áreas.

18. En la etapa procesal de manifestaciones, el Sujeto Obligado proporcionó su informe justificado, el cual no se puso a la vista en razón de que, aunque se pretendió realizar la versión pública de los documentos que se remitieron, se observan datos personales que no son susceptibles de ser revelados al particular, no obstante, de su contenido se observó información novedosa que será estudiada en el cuerpo de la presente resolución. 

19. Por lo que, se procede al estudio de los documentos que constan en el expediente electrónico, con la finalidad de que determine lo que a derecho conduce. 

[bookmark: _Toc531795928][bookmark: _Toc21539068]CUARTO. Del estudio y resolución del asunto. 

20. Precisado lo anterior y derivado del planteamiento de la Litis, se procede analizar el contenido íntegro de las actuaciones que obran en el expediente electrónico, y así este Órgano Garante dictar la resolución correspondiente, tomando en consideración los elementos aportados por las partes y apegándose en todo momento al principio de máxima publicidad de acuerdo a lo establecido en el artículo 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, de aplicación supletoria. 

I. [bookmark: _Toc531795929][bookmark: _Toc21539069]De la Fuente de Obligaciones. 

a) [bookmark: _Toc531695633][bookmark: _Toc531795930][bookmark: _Toc21539070]De las obligaciones de Transparencia. 

21. El Derecho de Acceso a la Información Pública es un Derecho Humano reconocido en el Pacto de Derechos Civiles y Políticos en su artículo 19.2; en la Convención Americana sobre Derechos Humanos en su artículo 13.1; en el artículo sexto de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y en el artículo quinto de la Particular del Estado de México. 

22. El Sujeto Obligado debe ser cuidadoso del debido cumplimiento de las obligaciones constitucionales que se le imponen según lo dispone el tercer párrafo del artículo primero de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos al señalar la obligación de “promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos”, entre los cuales se encuentra dicho derecho.

23. Por cuanto hace al contenido del artículo 6 segundo párrafo, apartado A. fracción I de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos el cual establece que “Toda la información en posesión de cualquier autoridad (…) que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad en el ámbito federal, estatal y municipal, es pública y sólo podrá ser reservada temporalmente por razones de interés público y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretación de este derecho deberá prevalecer el principio de máxima publicidad. Los sujetos obligados deberán documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinará los supuestos específicos bajo los cuales procederá la declaración de inexistencia de la información.”

24. En términos generales, la Ley de Transparencia del Estado de México establece como uno de sus objetivos; garantizar a toda persona el Derecho de Acceso a la Información Pública, mediante procedimientos sencillos, expeditos, oportunos y gratuitos, con la finalidad de mejorar los mecanismos que trasparenten la gestión pública, y promover la mejor toma de decisiones por parte de las autoridades, siendo la difusión de la información en poder de los sujetos obligados la que contribuirá al logro de éste fin. 

25. De acuerdo con el artículo 4 de la Ley en la materia estatal, señala que “el derecho humano de acceso a la información pública es la prerrogativa de las personas para buscar, difundir, investigar, recabar, recibir y solicitar información pública, sin necesidad ni interés jurídico. Toda información generada, obtenida, adquirida, transformada, administrada o en posesión de los sujetos obligados es pública y accesible de manera permanente a cualquier persona (…)”.

26. Asimismo, en el artículo 18 de la Ley en comento, los Sujetos Obligados cuentan con la obligación de documentar todos los actos que deriven de sus atribuciones, funciones y competencia, desde su origen, la eventual publicidad y reutilización de la información que generen. 

27. Por lo que, toda la información que sea generada, poseída y administrada por el Sujeto Obligado, es pública y accesible de manera permanente a cualquier persona, privilegiando en todo momento el principio de “máxima publicidad” de la misma.

28. Al tenor de lo anterior, la información debe ser proporcionada, siempre y cuando se halle en los archivos documentales de los Sujeto Obligados y en las condiciones que se encuentre, la cual no podrá sufrir modificaciones o procesamiento y no deberá ser presentada conforme a los intereses de los particulares, así como, los Sujeto Obligados no deberán de generar, resumir o efectuar cálculos o practicar investigaciones.
[bookmark: _Toc531695629]
II. [bookmark: _Toc531795931][bookmark: _Toc21539071]De lo solicitado por el particular y la información proporcionada del Sujeto Obligado. 

29. Para proceder al análisis del presente asunto, es necesario recapitular lo que el particular requirió al Sujeto Obligado, y la información remitida en respuesta e informe justificado;

	[bookmark: _Hlk21510952]
	Solicitud
	Respuesta
	Informe Justificado
	Colmado

	1
	Salario bruto y neto. 
	El Sujeto Obligado en respuesta refirió que quien ostenta el cargo de Director del Área Jurídica Consultiva, a partir del día dos (02) de mayo del presente año es el Lic. Andrés Vizuet, quien cuenta con una percepción mensual bruta de $52,044.00 (Cincuenta y dos mil cuarenta y cuatro pesos 00/100 m.n) y neta de $38,718.00 (treinta y ocho mil setecientos dieciocho pesos 00/100 m.n).
	El Sujeto Obligado proporcionó;

· Recibo de nómina del uno (01) de junio al quince (15) de junio de dos mil diecinueve de Juvenal Solares Martínez. 
· Recibo de nómina del dieciséis (16) de junio al treinta (30) de junio del dos mil diecinueve de Andrés Vizuet Vizuet. 
· Nombramiento de Andrés Vizuet Vizuet como titular de la Dirección Jurídico Consultiva de fecha dos (02) de mayo de dos mi diecinueve. 
	





Parcialmente

	2
	Curriculum Vitae
	El Sujeto Obligado proporcionó el Curriculum Vitae de Andrés Vizuet Vizuet y la Cédula Profesional de éste.
	No se pronunció 
	

Si

	3
	Documentos con los que acredite su experiencia para ocupar el cargo.
	El Sujeto Obligado señaló que no se encontró en el expediente laboral que acredite su experiencia en materia administrativa.
	El Sujeto Obligado señaló que la respuesta únicamente obedece a la disponibilidad documental contenida en sus respectivos expedientes laborales, lo que no significa que estos no cuenten con los conocimientos y/o experiencia necesarios para ocupar algún cargo en la Administración Pública. 
	



Parcialmente

	4
	Motivos para encomendarle dicho cargo.
	El Sujeto Obligado señaló que; los motivos y razones por los que se le encomendó el cargo al Licenciado en Derecho Andrés Vizuet Vizuet como Director del Área Jurídico Consultiva, fue por su amplia experiencia y trayectoria postulando asuntos y/o procedimientos en materia civil y de consultoría, aunado a esto su gran espíritu de servicio y atención a la ciudadanía en general.
	No se pronunció. 
	Si


[bookmark: _Toc523908140][bookmark: _Toc522209067][bookmark: _Toc521949107][bookmark: _Toc17390946][bookmark: _Toc17043969][bookmark: _Toc12448142][bookmark: _Toc11834466][bookmark: _Toc20392593][bookmark: _Toc20412820]
30. Una vez establecido lo anterior, es menester precisar que Sujeto Obligado no niega la existencia de la información solicitada, sino por el contrario, al emitir respuesta asevera su existencia, por lo que el estudio de la naturaleza jurídica de la información solicitada, en el caso concreto, se obvia.

31. Lo anterior es así, ya que el estudio enunciado tiene por objeto determinar si el Sujeto Obligado genera, posee o administra la información solicitada; sin embargo, en aquellos casos en que éste la asume, ello efectivamente está en su poder; por consiguiente, sería ocioso y a nada práctico nos conduciría su estudio, ya que, se insiste, la información pública solicitada fue asumida por el Sujeto Obligado.

32. No obstante lo anterior, se procede al estudio de cada uno de los puntos requeridos en la solicitud de información, con la finalidad de determinar si la información solicitada fue colmada por el Sujeto Obligado.

33. En principio, es importante señalar que el particular requirió conocer diversa información del titular de la Dirección Jurídico Consultiva, al respecto el Sujeto Obligado se pronunció señalando que quien ostenta dicho cargo a partir del día dos (02) de mayo del dos mil diecinueve es el Licenciado Andrés Vizuet Vizuet. Cabe precisar que del estudio realizado en la Plataforma de Información Pública de Oficio Mexiquense (IPOMEX)[footnoteRef:1] del Ayuntamiento de Cuautitlán Izcalli, relativo a la Dirección Jurídica Consultiva, únicamente se encontró un (01) registro, el cual no corresponde al servidor que ostenta el cargo como titular de esta área, sino a quien ostenta el cargo como Jefe de Departamento de Convenios y Contratos, tal y como se aprecia a continuación;  [1:  Consultable en; https://www.ipomex.org.mx/ipo3/lgt/indice/CUAUTITLANIZCALLI/art_92_vii/1/0/4141.web] 
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34. Sin embargo, del nombramiento expedido en fecha dos (02) de mayo de dos mil diecinueve y proporcionado por el Sujeto Obligado mediante su informe justificado, se observa que efectivamente a quien se le asignó el cargo como titular de la Dirección Jurídica Consultiva adscrita a la Dirección General de Servicios Jurídicos, fue a Andrés Vizuet Vizuet. 

35. Una vez acotado lo anterior y relativo al requerimiento asignado con el numeral 1) Salario bruto y neto; el Sujeto Obligado en respuesta refirió que el Licenciado Adrés Vizuet Vizuet, cuenta con:

· Percepción mensual bruta de $52,044.00 (Cincuenta y dos mil cuarenta y cuatro pesos 00/100 m.n) y; 
· Percepción mensual neta de $38,718.00 (treinta y ocho mil setecientos dieciocho pesos 00/100) 
 
36. En consecuencia, y atendiendo a lo argüido por el recurrente en su recurso de revisión, al señalar que derivado de la respuesta una solicitud de número 00452/CUAUTIZC/IP/2019 y la respuesta que dio origen al presente recurso de revisión, se observan inconsistencias en cuanto al salario neto del servidor público, al mencionarse a la misma persona como titular de ambas áreas, por lo que el Sujeto Obligado con la finalidad de aclarar lo manifestado por el recurrente, tuvo a bien proporcionar, los recibos de nómina de quien se ostenta como titular de la Dirección del Área Jurídico Contenciosa, el Licenciado Juvenal Solares Martínez y; el titular de la Dirección Jurídica Consultiva el Licenciado Andrés Vizuet Vizuet. 

37. Por lo que, con lo que respecta al Titular de la Dirección Jurídica Consultiva y; como resultado del estudio realizado a los recibos de nómina enviados y de los montos señalados en respuesta, únicamente se prevé que coincide lo relativo a la percepción mensual bruta, más no la percepción mensual neta, situación que, en Sujeto Obligado en su informe justificado aclaró, pero que derivado de que la versión pública de los recibos no fue correcta, no se puso a la vista del recurrente, por lo que, atendiendo a ello se determina procedente ordenar la entrega del informe justificado, en razón de que el mismo modificaba su respuesta inicial, todo ello con la finalidad de otorgarle certeza a particular respecto al dicho del Sujeto Obligado. 

38. En el mismo orden de ideas, es de precisar que lo manifestado por el recurrente en su informe justificado relativo a la respuesta de otra solicitud de información, no es objeto del presente asunto, en primer lugar porque la naturaleza de sus razones o motivos de inconformidad, son vertidos desde la óptica del Derecho de Petición pues se tratan de manifestaciones subjetivas, declaraciones y cuestionamientos que no pueden ser atendidos por esta vía ni en el presenta asunto, en segundo lugar, porque se entiende como una Plus Petitio a su petición inicial, por lo que no puede abordarse. 
  
39. Ahora bien, relativo requerimiento referido con el numeral 2) Curriculum Vitae; el Sujeto Obligado en respuesta proporcionó el Curriculum Vitae de Andrés Vizuet Vizuet, por lo que se tiene por colmado este punto. 

40. Respecto al requerimiento referido con el numeral 3) Documentos con los que acredite su experiencia para ocupar el cargo; el Sujeto Obligado en respuesta señaló que no se encontró en el expediente laboral, documento alguno que acredite su experiencia en materia administrativa y de igual manera, el informe justificado, señaló que su respuesta únicamente obedece a la disponibilidad documental contenida en sus respectivos expedientes laborales, lo que no significa que éstos no cuenten con los conocimientos y/o experiencia necesarios para ocupar algún cargo en la Administración Pública. 

41. Ante ello, es importante precisar que, de acuerdo con lo establecido por la Real Academia Española, “acreditar” significa “probar la certeza o realidad [de algo] y demostrar que [alguien o algo] es lo que representa o parece. De tal forma que en razón de que el particular requirió los documentos que acrediten la experiencia del servidor público, se tiene que este requiere aquellos que prueben y den certeza de que el servidor público tiene conocimientos para ocupar el cargo que actualmente ostenta. 

42. Ahora bien, atendiendo a lo señalado por la Ley Orgánica Municipal del Estado de México en su artículo 32, en la cual se establece que;

Artículo 32. Para ocupar los cargos de Secretario, Tesorero, Director de Obras Públicas, Director de Desarrollo Económico, Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria, Ecología, Desarrollo Urbano, o equivalentes, titulares de las unidades administrativas, protección Civil, y de los organismos auxiliares se deberán satisfacer los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano del Estado en pleno uso de sus derechos; 
II. No estar inhabilitado para desempeñar cargo, empleo, o comisión pública. III. No haber sido condenado en proceso penal, por delito intencional que amerite pena privativa de libertad; 
IV. Contar con título profesional o acreditar experiencia mínima de un año en la materia, ante el Presidente o el Ayuntamiento, cuando sea el caso, para el desempeño de los cargos que así lo requieran; y 
V. En su caso, contar con certificación en la materia del cargo que se desempeñará.

43. Se tiene entonces que para ocupar el un cargo de Titular en una de las áreas administrativas que integran al Sujeto Obligado, se piden entre los requisitos los de; 

a) Contar con título profesional o acreditar experiencia mínima de un año en la materia y; 
b) En su caso, contar con certificación en la materia del cargo que se desempeñará.

44. Cabe precisar que la certificación en la materia del cargo, de acuerdo con la Ley Orgánica Municipal del Estado de México, sólo se pide para ostentar el cargo como; Director de Obras Públicas, Director de Desarrollo Urbano y el Director de Ecología, no así para el Titular de la Dirección Jurídica Consultiva, por lo que nos abocaremos especialmente al inciso a). 

45. Es entonces que, respecto al referido con el inciso a); relativo a contar con título profesional o acreditar experiencia mínima de un año, de lo anterior, se puede observar que en la redacción del requisito se contempla la letra “o”, la cual corresponde a una conjunción que expresa diferencia, separación o alternativa y puede tener valor exclusivo, es decir, si se dan dos opciones sólo puede ser una y no las dos a la vez o inclusivo, ya que puede ser sólo una o podrían ser ambas. 

46. Ante ello, se tiene entonces que, como requisito para ostentar el cargo como titular de un área, se debe acreditar contar con el titulo profesional o en su caso, probar que se tiene experiencia mínima de un año en la materia. 

47. Derivado de ello, el Sujeto Obligado proporcionó la cédula profesional de Andrés Vizuet Vizuet, por lo que es menester precisar lo siguiente; 

a) [bookmark: _Toc5798709][bookmark: _Toc21539072]De la cédula o título profesional.  

48. El título profesional es el documento expedido por instituciones del Estado o descentralizadas, y por instituciones particulares que tengan reconocimiento de validez oficial, a favor de la persona que haya concluido los estudios correspondientes y que haya demostrado tener los conocimientos necesarios de conformidad con la legislación aplicable. 

49. Del mismo modo, la Secretaria de Educación Pública (SEP) refiere que la cédula profesional es una credencial plástica, expedida por la misma secretaria, cuya finalidad es comprobar que una persona terminó por completo sus estudios y que tiene los conocimientos para ejercer su profesión.

50. Asimismo, la Secretaría señala que el título profesional es un documento que demuestra lo mismo que la cédula profesional, únicamente esta última certifica que el título está registrado en el Registro Nacional de Profesiones. 

51. Por lo que, si bien es cierto como requisito para ostentar un cargo como titular de una unidad administrativa se requiere el título profesional, esta Ponencia precisa que, tal y como se señaló, la cédula profesional es el documento que comprueba que una persona terminó sus estudios y que, en consecuencia, ya cuenta con el título profesional.

52. Ahora bien, no pasa desapercibido mencionar que el Sujeto Obligado precisó que, de la búsqueda en los respectivos expedientes laborales, no encontró algún documento que acredite su experiencia laboral, aunado a que existe la condicional de que si bien se entrega el título o en su caso, se acredite la experiencia mínima de un año, y en el presente caso se colige que se hizo entrega del título profesional, por lo que, ante este hecho no resulta aplicable el artículo 19 de la Ley de la materia que nos constriñe a la emisión de un acuerdo de inexistencia, toda vez que se desprende que es materialmente imposible realizar la entrega de alguna documental que no se ha generado o en su caso, no se entregó a la autoridad. 

53. Sin embargo, tampoco pasa desapercibido para esta Ponencia que en la cédula profesional del servidor público se testaron datos, susceptibles de ser proporcionados, tal es el caso de la fotografía y la firma, por lo que se procede al estudio de estos datos personales; 

[bookmark: _Toc18599290][bookmark: _Toc21539073]b) De la clasificación de los datos contenidos en documentos comprobatorios del grado de estudios. 

54. El título y cédula profesional, así como otros documentos comprobatorios de grado de estudio, se integran de elementos que son catalogados como información personal, entre ellos; la fotografía y la firma, en el caso del título y la cédula. 

55. Cabe señalar que la fecha y el lugar de nacimiento, así como la edad, domicilio y correo electrónico, son datos susceptibles de ser clasificados como confidenciales, sin embargo, en el caso de la fotografía el interés público que existe radica en que esta medida permite identificar la relación que tiene la persona que aparece en la fotografía con la experiencia tanto laboral como académica y por su parte la firma, pasa ser de carácter público, cuando es utilizada en el ejercicio de las facultades conferidas para el desempeño del servicio público. Lo que además permitirá identificar si la persona propietaria del título, cédula o cualquier otro documento comprobatorio de su nivel de estudios es quien realmente brinda sus servicios al Sujeto Obligado. 

56. Es por ello, que esta Ponencia determina que no es procedente la clasificación de la fotografía y firma en los documentos comprobatorios de grado de estudio, toda vez que el tener acceso a estos datos, nos permitirá conocer la relación que guarda la persona en este caso el Titular de la Dirección Jurídica Consultiva con la persona que efectivamente presta sus servicios en esta área y con ello, nos permita prever que esa persona cuenta con la formación idónea y la experiencia para ostentar un cargo de esa índole. 

57. [bookmark: _Hlk21533219]En otro sentido, cabe destacar que el particular de manera medular quiere conocer si el servidor público cuenta con experiencia en el área para desempeñar dicho cargo, siendo que un parteaguas ideal pudiera ser que el servidor público haya estudiado una carrera a fin al área en la cual actualmente se desempeña, y toda vez que en la cédula profesional también se testó la licenciatura que cursó, además de que el requisito indispensable para ostentar el cargo es la entrega del título profesional, esta Ponencia determina procedente ordenar la entrega en versión pública del Título y la Cédula Profesional. 

58. Ahora bien, en cuanto hace al requerimiento señalado con el numeral 4) Motivos para encomendarle dicho cargo; es necesario referir que este requerimiento no constituye un derecho de acceso a la información pública, porque se tratan de cuestionamientos que conllevan a manifestaciones subjetivas y declaraciones, lo que nos permite afirmar que se está en presencia del ejercicio del derecho de petición y las cuales no pueden ser atendidos por la vía de acceso a la información, no obstante, en aras de salvaguardar el ejercicio de los derechos del particular, el Sujeto Obligado dio contestación precisando que; los motivos y razones por los que se le encomendó el cargo al Licenciado en Derecho Andrés Vizuet Vizuet como Director del Área Jurídico Consultiva, fue por su amplia experiencia y trayectoria postulando asuntos y/o procedimientos en materia civil y de consultoría, aunado a esto su gran espíritu de servicio y atención a la ciudadanía en general, por lo que, se tiene por colmado dicho numeral. 

59. Finalmente, es pertinente mencionar que este Instituto, no está facultado para pronunciarse sobre la veracidad de la información proporcionada por el Sujeto Obligado, ello en virtud de que no existe precepto legal alguno que en la Ley de la materia permita que, vía recurso de revisión, se pronuncie al respecto. Sirve de apoyo a lo anterior por analogía de criterio 31/10 emitido por el entonces Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (IFAI), actualmente Instituto Nacional de Trasparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI) que a la letra dice: 

“El Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos no cuenta con facultades para pronunciarse respecto de la veracidad de los documentos proporcionados por los Sujetos Obligados. El Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos es un órgano de la Administración Pública Federal con autonomía operativa, presupuestaria y de decisión, encargado de promover y difundir el ejercicio del derecho de acceso a la información; resolver sobre la negativa de las solicitudes de acceso a la información; y proteger los datos personales en poder de las dependencias y entidades. Sin embargo, no está facultado para pronunciarse sobre la veracidad de la información proporcionada por las autoridades en respuesta a las solicitudes de información que les presentan los particulares, en virtud de que en los artículos 49 y 50 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental no se prevé una causal que permita al Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos conocer, vía recurso revisión, al respecto.”

Expedientes:
2440/07 Comisión Federal de Electricidad - Alonso Lujambio Irazábal. 0113/09 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado – Alonso Lujambio Irazábal. 1624/09 Instituto Nacional para la Educación de los Adultos - María Marván Laborde. 2395/09 Secretaría de Economía - María Marván Laborde. 0837/10 Administración Portuaria Integral de Veracruz, S.A. de C.V. – María Marván Laborde”

[bookmark: _Toc496557272][bookmark: _Toc521584744][bookmark: _Toc21539074]c) Procedimiento para la correcta elaboración de versiones.

60. Este instituto preocupado por protección de la información susceptible de ser clasificada como confidencial, y en aras de privilegiar el derecho de acceso a la información, procede a señalar los pasos a seguir para realizar una correcta versión pública digital.

61. Primeramente, se requiere adquirir un programa de aplicación informática denominado “Adobe Acrobat Reader” diseñado para visualizar, crear y modificar archivos con el formato “Portable Document Format”, más conocido como “PDF”, programa que, de acuerdo a las tareas y actividades efectuadas por el Sujeto Obligado, se colige se encuentra instalado en sus equipos de cómputo.

62. De no ser así se encuentra disponible para descarga en español en la dirección electrónica siguiente:

https://acrobat.adobe.com/mx/es/acrobat/pdf-reader.html

63. Una vez descargado el programa, el proceso de testado reside en lo siguiente:

a) Se procede a abrir el archivo a editar, dar clic en la pestaña Herramientas, y  seleccionar la herramienta de Censurar.
[image: ]

b) Posteriormente seleccionar la pestaña denominada Marcar para censura, y seleccionar la opción de Texto e Imágenes, y proceder al testado del documento.
[image: ]

c) Una vez realizado lo anterior, se procede a seleccionar el texto que se desea testar, y se debe presionar el apartado Aplicar, para que el documento quede de la siguiente manera:
[image: ]
64. Asimismo, no pasa desapercibido que la opción de censura se encuentra disponible en la versión más completa del programa de referencia, la cual tiene un costo; sin embargo, dicho programa también puede ser descargado en una versión gratuita de prueba con acceso a todas sus funciones, en el hipervínculo adjunto en párrafos anteriores. Además, también es necesario señalar que no es el único medio de poder elaborar una versión pública de un documento, toda vez que existen algunos que, por su formato, puede ser suprimida la información sin necesidad de utilizar el método anterior.

65. Lo descrito con anterioridad es el proceso para elaborar la versión pública utilizando el programa referido.
[bookmark: _Toc21539075]QUINTO.  De la elaboración de la versión pública. 

66. Debe destacarse que, debido a la naturaleza de la información solicitada, eventualmente pudiera obrar datos personales susceptibles de protegerse, el Sujeto Obligado deberá de hacer la adecuada versión pública, protegiendo los datos que no son susceptibles de ser proporcionados. 

67. No pasa desapercibido para este Órgano Garante que los Sujetos Obligados serán responsables de los datos personales en su posesión y que, en caso de localizarse datos concernientes a terceros, éstos no podrán difundir, distribuir o comercializar los datos personales.  Cabe destacar que, para la realización de la clasificación de la información, se deben seguir una serie de pasos y procedimientos, por lo que es menester reiterar los mismos:

	a) Requisitos previos.
	Los artículos 100 y 122 de la Ley Estatal y de la Ley General, respectivamente, señalan que si los Sujetos Obligados determinan que la información actualiza alguno de los supuestos de clasificación, es deber de los titulares de las áreas proponer su clasificación y no del Comité de Transparencia. 
Al hacerlo tienen que precisar de qué información se trata, señalando el supuesto de clasificación (confidencialidad o reserva).
Además, se debe señalar el procedimiento, de los tres que establecen los artículos 132 y 106 de la Ley Estatal y General, respectivamente.
El último de estos requisitos previos consiste en que no se pueden emitir acuerdos de carácter general ni particular, esto es, no se puede hacer un acuerdo para clasificar de manera general todos los documentos de un expediente o área, sin individualizar su análisis y tampoco se puede hacer un acuerdo por cada dato que se vaya a clasificar dentro de un documento con diez datos, por ejemplo, susceptibles de ser clasificados.

	b) Supuestos de clasificación.
	Las disposiciones constitucionales y legales en la materia establecen los dos supuestos generales para clasificar la información: por reserva y por confidencialidad.
Los artículos 116 y 143 de la Ley Estatal y de la Ley General, respectivamente, señalan los supuestos para que la información pueda ser clasificada como confidencial. Mientras que los artículos 105 y 130 de la Ley Estatal y de la Ley General, respectivamente, señalan que la aplicación de estos supuestos debe realizarse de manera restrictiva y limitada, por lo que debe acreditarse que se cumple con esta condición y no se pueden ampliar las excepciones o supuestos de clasificación aduciendo analogía o mayoría de razón.
El Sujeto Obligado debe identificar claramente el tipo de información y hacer un juicio de subsunción o encaje para acreditar que el supuesto de hecho corresponde estrictamente con la hipótesis jurídica. Esto también lo debe de realizar el servidor público habilitado y el titular del área que administra la información.

	c) Formalidades para emitir el acuerdo de clasificación.
	El Comité de Transparencia, según lo dispuesto en los artículos cuenta con las facultades para aprobar, modificar o revocar la clasificación de la información que haya propuesto. 
Es necesario que el acto reúna con los requisitos elementales, entre ellos, que la autoridad que va a emitir el acto de autoridad sea la legalmente facultada para ello.
La decisión de aprobar, modificar o revocar la clasificación deberá de asentarse en un documento que registre la determinación a la que se llegue después de un análisis minucioso a partir de lo propuesto por el Titular del I. área que administra la información, cuyo análisis debe integrarse en la agenda de los asuntos a tratar en las sesiones, se insiste, a partir de las decisiones adoptadas previamente por los titulares de áreas y que son sujetas a control, en primera instancia, por el Comité de Transparencia.

	
d) Requisitos de fondo del acuerdo de clasificación. 
	Como se ha señalado antes, al hacer el juicio de subsunción o encaje entre el supuesto de hecho y la hipótesis jurídica, se debe acreditar la estricta correspondencia entre un elemento y otro. Ahora, en esta parte del procedimiento, que se desahoga en sede del Comité de Transparencia, la ley señala que la carga de la prueba, para justificar las restricciones, corresponde a los Sujetos Obligados, por lo que deberán fundar y motivar debidamente la clasificación. 
De lo anterior, se desprende que para una correcta clasificación total o parcial, esto es determinar los datos que se suprimen en las versiones públicas, es necesario fundar y motivar, de manera correcta, la clasificación; considerando que todo acto que la autoridad pronuncie en el ejercicio de sus atribuciones, debe expresar los fundamentos legales que le dieron origen y las razones por las que se deben aplicar al caso concreto.
Así, en un acto de autoridad se cumple con la debida fundamentación cuando se cita el precepto legal aplicable al caso concreto y la debida motivación cuando se expresan las razones, motivos o circunstancias que tomó en cuenta la autoridad para adecuar el hecho a los fundamentos de derecho. De este modo, la persona que se sienta afectada pueda impugnar la decisión, permitiéndole una real y auténtica defensa.
En ese mismo sentido, el numeral trigésimo tercero fracción V de los Lineamientos Generales, precisa que para motivar la clasificación se deben acreditar las circunstancias de tiempo, modo y lugar.
Ahora bien, para cada caso además de fundar y motivar, se debe identificar con claridad que datos contenidos en las documentales que son susceptibles de suprimirse, por ejemplo; Clave Única de Registro de Población (CURP), Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), claves de seguros, préstamos o descuentos personales, secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursátil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, entre otros.

	e) Condiciones especiales de la clasificación de la información como confidencial. 
	Los artículos 148 y 120 de la Ley Estatal y de la Ley General, respectivamente, establecen que aun tratándose de datos personales, se podrán proporcionar, incluso sin solicitar el consentimiento de su titular. 
En el caso de lo señalado en la fracción IV, será el Instituto quien deba aplicar la prueba de interés público, considerando también que como recientemente ha discutido la Suprema Corte de Justicia de la Nación, los servidores públicos nos encontramos sujetos a un régimen menor de protección. 
Pero si la información que se pretende clasificar como confidencial no se encuentra en los supuestos de los artículos señalados y es posible, se deberá consultar al titular de los datos si permite o no el acceso. De no ser posible, la realización de la consulta, procede, fundando y motivando, la clasificación.
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68. Es necesario resaltar que el recurso de revisión previsto en la Ley de la materia no es el medio para investigar y en su caso, sancionar a servidores públicos por las probables violaciones a la ley de la materia; sin embargo, dada la información que se emitió en respuesta se dará vista al área competente para que en ejercicio de sus atribuciones realice las investigaciones pertinentes por las omisiones detectadas y atribuibles al Sujeto Obligado.

69. Por ello, es conveniente señalar la fracción X, del artículo 36, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, que establece:

“Artículo 36. El Instituto tendrá, en el ámbito de su competencia, las siguientes atribuciones:
(…)
X. Hacer del conocimiento del órgano de control interno o equivalente de cada Sujeto Obligado las infracciones a esta Ley; 
(…)”

(Énfasis añadido)

70. Asimismo, este Pleno hará del conocimiento al Órgano de Control Interno de este Instituto las infracciones en que el Sujeto Obligado incurrió, toda vez que la naturaleza de investigar y sancionar corresponde a un ente distinto a éste, a través de un procedimiento diferente al recurso de revisión, lo cual se encuentra previsto en la Ley de Transparencia Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios específicamente en sus artículos 190 y 223, que señalan lo siguiente:

“Artículo 190. Cuando el Instituto determine durante la sustanciación del recurso de revisión que pudo haberse incurrido en una probable responsabilidad por el incumplimiento a las obligaciones previstas en esta Ley y las demás disposiciones jurídicas aplicables en la materia, deberá hacerlo del conocimiento del órgano de control interno de la instancia competente para que éste inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo, cuyo resultado deberá de ser informado al Instituto.

Artículo 223. El Instituto dará vista a la Contraloría Interna y Órgano de Control y Vigilancia en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, para que determine el grado de responsabilidad de quienes incumplan con las obligaciones de la presente Ley.”

(Énfasis añadido)

71. Lo anterior, en razón de que, si bien es cierto el Sujeto Obligado proporcionó información a través de su informe justificado [específicamente mediante el Archivo Acuerdo VP recibos de nómina ADMON.pdf] documentos que pese a que pretendió realizar una versión pública aun se podían observar los datos clasificados como confidenciales.

72. Por lo tanto, es menester dar vista al Órgano de Control Interno de este Instituto para que en ejercicio de sus atribuciones atienda las directivas marcadas en la propia Ley de la materia, con fundamento en el artículo 190 de la ley de la materia, el cual señala que  cuando este órgano determine durante la sustanciación del recurso de revisión que pudo haberse incurrido en una probable responsabilidad por el incumplimiento a las obligaciones previstas en esta Ley y las demás disposiciones jurídicas aplicables en la materia, deberá hacerlo del conocimiento del órgano de control interno de la instancia competente para que éste inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo, cuyo resultado deberá de ser informado al Instituto.

73. Por lo anteriormente expuesto y fundado este ÓRGANO GARANTE emite los siguientes.
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PRIMERO. Resultan parcialmente fundadas las razones o motivos de inconformidad hechos valer en el recurso de revisión 06618/INFOEM/IP/RR/2019, en términos de los Considerandos CUARTO y QUINTO de la presente resolución.

[bookmark: _Toc460947013]SEGUNDO. Se MODIFICA la respuesta del Ayuntamiento de Cuautitlán Izcalli y se ORDENA entregar vía Sistema de Acceso a Información Mexiquense (SAIMEX), en versión pública, la siguiente información:

I. Del Titular de la Dirección del Área Jurídico Consultiva: 

a) Documentos remitidos mediante su informe justificado, relativos a las percepciones del servidor público al que se refiere la solicitud de información 00668/CUAUTIZC/IP/2019; y

b) Título y la Cédula Profesional. 

Para efectos de lo anterior se deberá emitir el Acuerdo del Comité de Transparencia en términos de los artículos 49 fracción VIII y 132 fracción II de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, en el que funde y motive las razones sobre los datos que se supriman o eliminen dentro del soporte documental respectivo objeto de las versiones públicas que se formulen y se ponga a disposición del particular. 

TERCERO. Notifíquese al Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, para que conforme a los artículos 186 último párrafo, 189 párrafo segundo y 199 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, vigente, dé cumplimiento a lo ordenado dentro del plazo de diez días hábiles, debiendo rendir a este Instituto el informe de cumplimiento de la resolución en un plazo de tres días hábiles posteriores.

CUARTO. Notifíquese al RECURRENTE la presente resolución.

QUINTO. Se hace del conocimiento de RECURRENTE que de conformidad con lo establecido en el artículo 196 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, en caso de que considere que la resolución le cause algún perjuicio podrá impugnarla vía juicio de amparo en los términos de las leyes aplicables.

SEXTO. Gírese oficio al Contralor Interno y Órgano de Control y Vigilancia de este Instituto para hacer de su conocimiento la presente resolución a fin de que en ejercicio de sus atribuciones y de conformidad al artículo 190 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, determine lo conducente en términos del Considerando SEXTO. 

ASÍ LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS, CONFORMADO POR LOS COMISIONADOS ZULEMA MARTÍNEZ SÁNCHEZ; EVA ABAID YAPUR; JOSÉ GUADALUPE LUNA HERNÁNDEZ; JAVIER MARTÍNEZ CRUZ EMITIENDO VOTO PARTICULAR Y LUIS GUSTAVO PARRA NORIEGA; EN LA TRIGÉSIMA OCTAVA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA EL DIECISÉIS DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE ANTE EL SECRETARIO TÉCNICO DEL PLENO, ALEXIS TAPIA RAMÍREZ.




	

Zulema Martínez Sánchez
Comisionada Presidenta
(Rúbrica)

	


Eva Abaid Yapur
Comisionada
(Rúbrica)
	

[bookmark: _GoBack]
José Guadalupe Luna Hernández
Comisionado
(Rúbrica)

	

Javier Martínez Cruz
Comisionado
(Rúbrica)
	

Luis Gustavo Parra Noriega
Comisionado
(Rúbrica)

	

Alexis Tapia Ramírez
Secretario Técnico del Pleno
(Rúbrica)

Esta hoja corresponde a la resolución de fecha dieciséis (16) de octubre de dos mil diecinueve, emitida en los recursos de revisión 06618/INFOEM/IP/RR/2019.
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LISTADO DE FRACCIONES.

El directorio de todos los servidores publicos
FRACCION VIl

Ejercicio 2019
Area: Direccién Juridica Consultiva

Mostrando 1 al 1 de 1 registros

El directorio de todos los
servidores piblicos
FRACCION Vil

MOSTRAR TODO

Registro: 001

do que se informa : 01042019

Fecha de término del periodo que se informa : 30/0612019

Clave o nivel del puesto : 40356

Denominacion del cargo o nombramiento otorgado : Jefe del Departamento de Convenios y
Gontratos

Nombre : Fredy

Primer apellido : Olayo

Segundo apellido : Garca

Area o unidad administrativa de adscripcién : Direccion Juridica Consultiva
Fecha de alta en el cargo : 03/05/2019

Tipo de vialidad : Avenida

Nombre de vialidad : Av. 1° de Mayo

Nimero Exterior : 100

Nimero Interior : SN

Tipo de asentamiento : Colonia

Nombre del asentamiento : Centro Urbano

Nombre de la entidad federativa : MEXICO

Nombre del mu : A

Nombre de la localidad : CUAUTITLAN IZCALLI

Cédigo postal : 54700

Nimero (s) de teléfono oficial y extension : 58642500

Correo electrénico oficial : sncorreo@izcall.gob.mx

Area responsable de la informacion : Departamento de Convenios y Contratos
Fecha de actualizacion : 2019-09-18 13:24:08.0

Fecha de valida 010.08-18 17:15:18.0

Nota : NA

Departamento

SECRETARIAD

TESORERIA MU

CONTRALORIA

COMISARIA GE

Mostrando 1 al 1 de 1 registros

DIRECCION GE
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