02929/INFOEM/IP/RR/2019 y

Recurso de Revision:
acumulado

Recurrente:

Sujeto obligado: Ayuntamiento de Chiconcuac
Comisionado ponente: Javier Martinez Cruz

Resolucion del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con domicilio

en Metepec, Estado de México, de fecha doce de junio de dos mil diecinueve.

Visto el expediente relativo al recurso de revisién 02929/INFOEM/IP/RR/2019 y
02930/INFOEM/IP/RR/2019 interpuesto por_ en
lo sucesivo la recurrente en contra de la respuesta a sus solicitudes de informacién
con numero de folio 00044/CHICONCU/IP/2019 y 00045/CHICONCU/IP/2019 por
parte del Ayuntamiento de Chiconcuac, en lo sucesivo el Sujeto Obligado; se

procede a dictar la presente resolucion, con base en lo siguiente.
L ANTECEDENTES:

1. Solicitudes de acceso a la informacion. Con fecha veintidés de marzo de dos mil
diecinueve, la parte recurrente formuld dos solicitudes de acceso a la informacién
publica al Sujeto Obligado a través del Sistema de Acceso a la Informacion

Mexiquense, en adelante SAIMEX, requiriéndole lo siguiente:
Solicitud 00044/CHICONCU/IP/2019

“SOLICITO LA SIGUIENTE INFORMACION DE LA C. ITZEL
ALEJANDRA TRUJANO HERNADEZ 1. TITULO Y CEDULA
PROFESIONAL DE LA ASESORA DE SINDICATURA MUNICIPAL 2.
CURRICULIM VITAE, EN EL CUAL COMPRUEBE LOS LUGARES EN
LOS QUE HA LABORADO 3. PRESENTAR SI EN SU CASO HA
REALIZADO  OTROS ESTUDIOS TALES COMO  CURSOS,
DIPLOMADOS, ETC. 4 ANTECEDENTES NO PENALES 5. IMAGEN EN
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PDF DE LA BAJA POR PARTE DEL ISSEMYM EN SU ANTERIOR
TRABAJO, CONSIDERANDO UNICAMENTE LUGAR EN EL QUE
TRABAJO Y FECHA DE BAJA. 6. DECLARACION POR
MANIFESTACION DE BIENES POR BAJA DEL ANTERIOR TRABAJO.”
(sic)

Solicitud 00045/CHICONCU/IP/2019

“COMPROBANTE DE GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS DEL SINDICO
MUNICIPAL CURRICULUM VITAE DEL SINDICO MUNICIPAL
CERTIFICACION POR PARTE DEL IHAEM” (sic)

Modalidad elegida para la entrega de la informacion: a través del SAIMEX.

2. Respuestas. Con fechas ocho y veintiuno de marzo de dos mil diecinueve el
Sujeto Obligado envid su respuesta a la solicitud de acceso a la informacion a través

del SAIMEX, la cual versa como sigue:

Solicitud 00044/CHICONCU/IP/2019:

“Chiconcuac, México a 15 de Abril del 2019 Nombre del solicitante: Karina
Sanabria Buendia Folio de la solicitud: 00044/CHICONCU/IP/2019 En
respuesta a la solicitud recibida, nos permitimos hacer de su conocimiento que
con fundamento en el articulo 53, Fracciones: II, V y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Meéxico y
Municipios, ~ le - contestamos que: En atencion a su solicitud numero
00044/CHICONCU/IP/2019 se le entrega la informacion solicitada en
documento ".pdf”, nombrado "Scaneo.44". Se hace de su conocimiento el término
de quince dias para interponer el Recurso de Revision que se sefiala en los
articulos 176, 177 y 178 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piiblica del Estado de México y Municipios, cuando se le haya notificado alguna
de las causales sefialadas por el articulo 179 de la Ley invocada. ATENTAM
E N T E C. Omar Adrian Hernandez Espinoza Responsable de la Unidad de
Transparencia Ayuntamiento de Chiconcuac.” (sic)
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Anexos. Junto con la notificacion de la respuesta el Sujeto Obligado anexd un
archivo electrénico denominado “Scaneo.44.pdf”, mismo que contiene el oficio
CHIC/URH/531/2019 mediante el cual el encargado de despacho de Recursos
Humanos informa que no se cuenta con la informacién debido a que no fue

presentada por la servidora ptblica.

Solicitud 00045/CHICONCU/IP/2019

“Chiconcuac, México a 15 de Abril del 2019 Nombre del solicitante: Karina
Sanabria buendia Folio de la solicitud: 000445/CHICONCU/IP/2019 En
respuesta a la solicitud recibida, nos permitimos hacer de su conocimiento que
con fundamento en el articulo 53, Fracciones: II, V y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de México y
Municipios, le contestamos que: En atencion a su solicitud numero
00045/CHICONCU/IP/2019 se le entrega la informacion solicitada en
documento ".pdf”, nombrado "Scaneo.45". Se hace de su conocimiento el término
de quince dias para interponer el Recurso de Revision que se sefiala en los
articulos 176, 177 y 178 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piiblica del Estado de México y Municipios, cuando se le haya notificado alguna
de las causales sefialadas por el articulo 179 de la Ley invocada. ATEN T A M
ENTE C. Omar Adrian Hernandez Espinoza Responsable de la Unidad de
Transparencia Ayuntamiento de Chiconcuac”(sic)

Anexos. Junto con la notificacién de la respuesta el Sujeto Obligado anexd un
archivo electrénico denominado “Scaneo.45.pdf”, mismo que contiene el oficio
CHIC/URH/532/2019 mediante el cual el encargado de despacho de Recursos
Humanos informa que no se cuenta con la informacién debido a que no fue

presentada por la servidora publica.

3. Interposicion de los recursos de revision. Inconforme el solicitante con las

respuestas del Sujeto Obligado interpuso recursos de revisién a través del SAIMEX
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en fecha veintitrés de abril de dos mil diecinueve, a través de los cuales expreso lo

siguiente:
Recurso de Revision 02929/INFOEM/IP/RR/2019
a) Acto impugnado.

“SOLICITE ~ INFORMACION CONFORME A LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y FUE NEGADA” (sic)

b) Motivos de inconformidad.

“COMO SERVIDORES PUBLICOS SE ESTA OBLIGADO A PRESENTAR
LA INFORMACION QUE SOLICITE, ES UN PRETEXTO DECIR QUE
RECURSOS HUMANOS NO TIENE LA INFORMACION, PESIMO
PRETEXTO. SOLICITO QUE LA INFORMACION REQUERIDA SEA
PRESENTADA.” (sic)

Recurso de Revision 02230/INFOEM/IP/RR/2019
a) Acto impugnado.

“INFORMACION NEGADA” (sic)

b) Motivos de inconformidad.

“INFORMACION NEGADA" (sic)

5. Turno. De conformidad con el articulo 185, fraccion I de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Ptiblica del Estado de México y Municipios, el recurso de
revision ntmero 02229/INFOEM/IP/RR/2019 fue turnado al Comisionado Javier
Martinez Cruz y el recurso 02930/INFOEM/IP/RR/2019 a la Comisionada
Presidenta Zulema Martinez Sanchez, a efecto de que analizaran sobre su admision
o su desechamiento.
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6. Admision de los recurso de revision: En fecha veintinueve de abril de dos mil
diecinueve, este Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios, admitié a
tramite los recursos de revision que ahora se resuelven, dando un plazo maximo de
siete dias habiles para que las partes manifestaran lo que a su derecho resultara
conveniente, ofrecieran pruebas, formularan alegatos y el Sujeto Obligado

presentara su informe justificado.

7. Acumulacién de los recursos de revisién. El Pleno de este Organo Auténomo, en
la Décimo Sexta Sesién Ordinaria del dos de mayo de dos mil diecinueve, ordend la
acumulacion de los expedientes citados y el turno de los mismos al Comisionado
Javier Martinez Cruz para que formulara y presentara el proyecto de resolucién
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Cédigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México, de aplicacién supletoria en
términos del articulo 195 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Estado de México y Municipios en vigor, que a la letra sefialan:

Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México

“Articulo 18.- La autoridad administrativa o el Tribunal acordarin la
acumulacion _de los expedientes del procedimiento y proceso
administrativo que ante ellos se sigan, de oficio o a peticion de parte,
cuando las partes o los actos administrativos sean iguales, se trate de actos
conexos o resulte conveniente el tramite unificado de los asuntos, para
evitar la emision de resoluciones contradictorias. La misma regla se
aplicard, en lo conducente, para la separacion de los expedientes.”

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Meéxico y Municipios
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“Articulo 195. En la tramitacion del recurso de revisién se aplicardn
supletoriamente las disposiciones contenidas en el Cédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México.”

(Enfasis afiadido)

8. Manifestaciones: De las constancias que integran el expediente en que se actta,
se advierte que las partes fueron omisas en expresar manifestacion alguna, presentar

alegatos u ofrecer pruebas en el plazo establecido para tal efecto.
Por su parte el recurrente fue omiso en realizar manifestacion alguna.

10. Cierre de instruccion. En fecha cinco de junio de dos mil diecinueve el
Comisionado ponente determind el cierre de instruccién en términos de la fraccion
VI del articulo 185 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica del

Estado de México y Municipios.
II. CONSIDERANDO:

Primero. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios, es
competente para conocer y resolver los presentes recursos de revision interpuestos,
conforme a lo dispuesto en los articulos 6, apartado A de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 5, parrafos vigésimo, vigésimo primero y vigésimo
segundo, fracciones IV y V de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de México; 1, 2, fraccién II; 13, 29, 36, fracciones I y II; 176, 178, 179, 181 parrafo
tercero y 185 de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Ptblica del Estado

de México y Municipios; 9, fracciones I y XXIV y 11 del Reglamento Interior del
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Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos

Personales del Estado de México y Municipios.

Segundo. Oportunidad y Procedibilidad del Recurso de Revisién. De
conformidad con los requisitos de oportunidad y procedibilidad que deben reunir
los recursos de revision interpuestos, previstos en los articulos 178 y 180 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Putblica del Estado de México y
Municipios; en la especie se advierte que el presente medio de impugnacién fue
interpuesto dentro del plazo de quince dias previsto en el primero de los
dispositivos referidos, toda vez que el Sujeto Obligado emitié su respuesta respecto
de la solicitud planteada por la solicitante en fecha quince de abril del afio dos mil
diecinueve y la parte recurrente presentd recurso de revisién el veintitrés de abril
del mismo afio, esto es al dia hébil siguiente en que tuvo conocimiento del acto
impugnado ello derivado de que conforme al calendario institucional aprobado
fueron inhébiles del quince a diecinueve de abril de dos mil diecinueve;
evidenciandose que la interposicién del recurso se encuentra dentro de los méargenes

temporales previstos en el citado precepto legal.

En consecuencia y después de la revisién del formato de interposicién del recurso,
se concluye en la acreditacion plena de todos y cada uno de los elementos formales
exigidos por el articulo 180 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Estado de México y Municipios, toda vez que fue ingresado a través del

SAIMEX.
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Por otra parte, se advierte que resulta procedente la interposicion del recurso, segiin
lo aducido por la parte recurrente en sus motivos de inconformidad, de acuerdo al
articulo 179, fraccién I del ordenamiento legal citado, que a la letra dice:

“Articulo 179. El recurso de revision es un medio de proteccion que la Ley

otorga a los particulares, para hacer valer su derecho de acceso a la informacion
puiblica, y procederd en contra de las siguientes causas:

VI.  La negativa a la informacion solicitada. ..
(...)”

Lo anterior es asi, ya que apunta la parte recurrente que el Sujeto Obligado no le

entregd la informacion peticionada.

Tercero. Materia de la revision. De la revision a las constancias que obran en los
expedientes electrénicos se advierte que el tema sobre el que este Instituto se
pronunciara sera: verificar si la respuesta otorgada por el Sujeto Obligado colma

la solicitud de acceso a la informacion ptublica.

Cuarto. Estudio del asunto. Como fue referido en los antecedentes de la presente
resolucidn, la parte solicitante le requirié al Ayuntamiento de Chiconcuac, lo

siguiente:

1. De Itzel Alejandra Trujano Hernandez, asesora de la Sindicatura Municipal

a) Titulo y Cédula profesional

b) Curriculum vitae donde compruebe los lugares donde ha laborado

c) Documentos que comprueben la realizacion de otros estudios
(diplomados, cursos, etc)

d) Antecedentes no penales.

Pagina 8 de 42



02929/INFOEM/IP/RR/2019 y
acumulado

Sujeto obligado: Ayuntamiento de Chiconcuac
| Comisionado ponente: Javier Martinez Cruz

Recurso de Revision:

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios

e) Baja del ISSEMYM por baja de su anterior trabajo, especificamente el lugar
en que laboré y fecha de baja.
f) Declaracion de manifestacién de bienes por baja del trabajo anterior.

2. Del Sindico Municipal

a) Comprobante de grado méaximo de estudios
b) Curriculum vitae
c) Certificacion por parte del [HAEM

Como bien se pudo advertir en los antecedentes de la presente resolucién, el Sujeto
Obligado a través de sus respuestas refirié en ambos casos que los documentos
solicitados son obraban en sus archivos, derivado de que los servidores ptiblicos
enunciados en las solicitudes de informacién no los habian entregado a la Unidad
de Recursos Humanos, por lo que no obraban dentro del expediente que se forma

con motivo de su relacion laboral.

Derivado del pronunciamiento anterior, el particular interpuso el presente medio de
impugnacion argumentando que se le habia negado al informacién aunado a que
los servidores ptblicos estdn obligados a presentarla, por lo cual considera que la

respuesta era un pretexto, por lo que solicita le sea proporcionada la informacién.

En ese contexto, es indispensable hacer alusién a la Ley del Trabajo de los Servidores
Ptiblicos del Estado de México, que tiene por objeto regular las relaciones de trabajo
comprendidas entre los poderes ptiblicos del Estado y los Municipios, y sus
respectivos servidores publicos ', que se entienden establecidas mediante
nombramiento, formato tinico de movimiento de personal, contrato o por cualquier

otro acto que tenga como consecuencia la prestacién personal subordinada del

1 Ley del Trabajo de los Servidores Ptiblicos del Estado de México, Articulo 1.
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servicio y la percepcién de un sueldo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley en

analisis, que reza de la siguiente manera:

“ARTICULO 5.- La relacion de trabajo entre las instituciones pilblicas y sus
servidores puiblicos se entiende establecida mediante nombramiento, formato
unico de movimiento de personal, contrato o por cualquier otro acto que tenga
como consecuencia la prestacion personal subordinada del servicio y la percepcion
de un sueldo.

Para los efectos de esta ley, las instituciones publicas estaran representadas por
sus titulares.”

Correlacionado con lo anterior, los servidores puiblicos que ingresan al servicio
publico, deben cumplir ciertos requisitos que se encuentran establecidos en el

articulo 47 de la Ley en cita, a saber:

“ARTICULO 47. Para ingresar al servicio piiblico se requiere:

I. Presentar una solicitud utilizando la forma oficial que se autorice por
la institucion piiblica o dependencia correspondiente;

II. Ser de nacionalidad mexicana, con la excepcion prevista en el articulo 17 de
la presente ley;

II1. Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, en su
caso;

IV. Acreditar, cuando proceda, el cumplimiento de la Ley del Servicio Militar
Nacional;

V. Derogada.

VI. No haber sido separado anteriormente del servicio por las causas previstas
en el articulo 93 de la presente ley;

VII. Tener buena salud, lo que se comprobard con los certificados médicos
correspondientes, en la forma en que se establezca en cada institucion piiblica;

VIII. Cumplir con los requisitos que se establezcan para los diferentes
puestos;

IX. Acreditar por medio de los exdmenes correspondientes los
conocimientos y aptitudes necesarios para el desempeiio del puesto; y
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X. No estar inhabilitado para el ejercicio del servicio piiblico.

XI. Presentar certificado expedido por la Unidad del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos en el que conste, si se encuentra inscrito o no en el
mismo.

La institucion o dependencia que reciba un certificado en que conste que la
persona que se incorpora al servicio piiblico se encuentra inscrito el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos deberd dar aviso al juez de conocimiento de dicha
circunstancia, para los efectos legales a que haya lugar.”

Del precepto citado se advierte que para formar parte del servicio ptblico, los
interesados deben cumplir con los elementos sefialados, asi como aquellos requisitos
que se establezcan para los diferentes puestos, siendo obligacién de las instituciones
publicas integrar los expedientes correspondientes, en términos del articulo 98
fraccion XVII de la Ley del Trabajo de los Servidores Piiblicos del Estado de México, que

es del tenor literal siguiente:

“ARTICULO 98. Son obligaciones de las instituciones piiblicas:

XVII. Integrar los expedientes de los servidores piiblicos y proporcionar las
constancias que éstos soliciten para el tramite de los asuntos de su interés en los
términos que sefialen los ordenamientos respectivos.”

En esta virtud, los expedientes laborales constituyen acervos documentales en los
cuales converge tanto informacién ptiblica como aquella con el caracter de privada?,
sin embargo, es de sefialar que no existe disposicién expresa que concluya al sujeto
obligado a integrar los expedientes de mérito de manera homogénea; motivo por el

cual, el sujeto obligado debera analizar en cada uno de los expedientes laborales de

? Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios

Atrticulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderé por:

XXIIL Informacién privada: La contenida en documentos ptiblicos o privados que refiera a la vida privada y/o los datos
personales, que no son de acceso publico;
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los servidores publicos cual es la informacion susceptible de entrega, en su caso, en
version publica, y de cual no procederia realizar su entrega, en cuyo supuesto debera

elaborar y entregar el acuerdo de clasificacion de confidencialidad correspondiente.

De este modo, al ser expedientes individuales de los servidores puiblicos que se
integran con documentos publicos y documentos privados a partir de la relacion
laboral, y con los ordenamientos sefialados con antelacién no establecen como se
integraran estos, es necesario remitirnos, para mayor claridad en el estudio y sélo a
modo de ejemplo, al Manual de Procedimientos para la Integracion de los Expedientes de

los Servidores Publicos del Tribunal Electoral.

Dicho Manual Establece que para la integracion del expediente de un servidor

publico, invariablemente se deberan comprender dos apartados:

- Primer apartado: se denominara personal; se integra con la documentacién personal

que entregue el servidor publico al ingresar al servicio ptblico.

- Segundo apartado: denominado Laboral; se integrara con los documentos
generados por la relacion laboral del servidor ptiblico y el tribunal -en este caso la

dependencia a la cual presta sus servicios-.

Ahora bien, del analisis de las documentales que integran dichos apartados en un
expediente laboral, se destaca que en ambos se incluyen documentales personales,
que solo son del interés del servidor ptblico y que su difusion o apertura, no

contribuiria a la transparencia, ni a la rendicién de cuentas, por lo que no resultaria

3 Publicado en el Diario Oficial de la Federacién en septiembre de dos mil seis.
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justificada la publicidad de estos; sin embargo también se conforma de documentos
que son publicos y que si bien contienen datos personales, los mismos podrian

hacerse del conocimiento de la sociedad en sus respectivas versiones ptiblicas.

Para robustecer lo anterior, es de considerar el Criterio 16/2006 emitido por el
Comité de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales de la suprema

Corte de Justicia de la Nacidn, que dispone lo siguiente:

“EXPEDIENTES LABORALES ADMINISTRATIVOS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION. ES PUBLICA LA INFORMACION QUE EN ELLOS SE
CONTIENE, SALVO LOS DATOS PERSONALES. La informacién que se
contiene en los expedientes laborales administrativos de los servidores puiblicos
de este Alto Tribunal es piiblica, especificamente, la inherente a sus percepciones,
el ejercicio del cargo, a la identificacién de la plaza y sus funciones, los datos
relevantes sobre el perfil profesional del servidor piiblico y, en su caso, sobre su
desempefio, en tanto establecen el marco de referencia laboral administrativo. A
diferencia de lo que sucede con los datos personales que en dichos expedientes se
contengan, pues debe tenerse en cuenta que una de las excepciones al principio de
publicidad de la informacién la constituyen los datos de tal naturaleza que
requieran del consentimiento de los individuos para su difusion, distribucién o
comercializacion en los términos de los articulos 3°, fraccién 11, y 18, fraccién I,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
Gubernamental. Para ello es necesario considerar que constituyen datos
personales toda aquella informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, relacionada con cualquier aspecto que afecte su
intimidad, y tendrin el cardcter de informacion confidencial, cuando en términos
de lo previsto en la Ley Federal invocada, su difusion, distribucién o
comercializacion requiera el consentimiento de los individuos a los que
pertenezcan.”

Ahora bien, una vez establecida la competencia del Sujeto Obligado para generar,
poseer y administrar los expedientes laborales de los servidores publicos que

prestan sus servicios al Ayuntamiento de Chiconcuac, es momento de analizar
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cuales de los documentos peticionados por la particular, constituyen informacion
que los servidores ptblicos estan obligados a presentar, para tal efecto se elaboro la

siguiente tabla:

Documentacion solicitada Obligacion legal No existe obligacion
legal
Asesora de Sindicatura Municipal
Titulo y Cédula profesional X
Curriculum vitae donde X X
compruebe los lugares donde ha Solicitud de empleo
laborado Fraccion I, articulo 47 de la Ley

del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado de México

y Municipios
Documentos que comprueben la X
realizacion de otros estudios
(diplomados, cursos, etc)
Antecedentes no penales X
Baja del ISSEMYM por baja de su X
anterior trabajo, especificamente el
lugar en que labord y fecha de baja
Declaracion de manifestacion de X

bienes por baja del trabajo anterior

Sindico Municipal
Comprobante de grado maximo de X
estudios
Curriculum vitae X

Ficha Curricular
Fracciéon XXI, del articulo 92 de
la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y
Municipios

Certificacion por parte del [HAEM X

Como se pude desprender del cuadro anterior, en el caso tinicamente se ha
encontrado obligacion legal, en cuando a poseer una solicitud de empleo y ficha

curricular o documento anédlogo que podria ser equivalente al curriculum vitae
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solicitado, de los servidores ptiblicos materia de la solicitud; toda vez que cada uno
cuenta con un calidad distinta para ostentar el cargo, ya que por un lado la servidora
publica que se desempefia como asesora en la Sindicatura Municipal, para su ingreso
al servicio publico debe presentar una solicitud de empleo en términos de la fraccién
I del articulo 47 de la Ley del Trabajo de los Servidor Publicos del Estado, en la cual
se pudieran advertir tanto los empleos desempefiados como los distintos cursos,
diplomados o estudios de indole diversa con los que cuenta la servidor ptiblico en

mencion.

Si bien, la Unidad de Recursos Humanos ya refirié que no cuenta en sus archivos
en el curriculum vitae, el cual proviene locucién latina que significa “carrera de vida”,
también conceptualizado por la Real Academia Espafiola, lo define como a
continuacion se cita:

“Relacion de los titulos, honores, cargos, trabajos realizados, datos biogrificos,
etc, que califican a una persona”

Desde esta perspectiva, se presume que el requerimiento del particular es con la
finalidad de conocer los estudios realizados asi como la experiencia laboral del
servidor publico que ostenta el cargo de Contralor, informacién que es de caracter
publico de conformidad con el criterio 03/2009, emitido por el entonces Instituto
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos (IFAI), ahora Instituto
Nacional de Transparencia Acceso a la Informacién Ptiblica y Proteccién de Datos
Personales (INAI), que establece que una de las formas en que los ciudadanos
puedan evaluar las aptitudes de los servidores ptiblicos para desempefiar el cargo

publico que les ha sido encomendado, es mediante la publicidad de ciertos datos
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contenidos en los curriculos, o bien en las solicitudes de empleo, el cual, para mayor

ilustracidn se transcribe a continuacion:

“Curriculum Vitae de servidores piiblicos. Es obligacion de los sujetos obligados

otorgar acceso a versiones piiblicas de los mismos ante una solicitud de acceso.
Uno de los objetivos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica
Gubernamental, de acuerdo con su articulo 4, fraccion 1V, es favorecer la rendicién de
cuentas a las personas, de manera que puedan valorar el desemperio de los sujetos
obligados. Si bien en el curriculum vitae se describe informacién de una persona
relacionada con su formacién académica, trayectoria profesional, datos de contacto, datos
biogrdficos, entre otros, los cuales constituyen datos personales, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 3, fraccién 11 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piiblica Gubernamental, y en consecuencia, representan informacién confidencial, en
términos de lo establecido en el articulo 18, fraccion 11 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Piiblica Gubernamental, tratdndose del curriculum vitae de un
servidor pitblico, una de las formas en que los ciudadanos pueden evaluar sus aptitudes
para desempefiar el cargo publico que le ha sido encomendado, es mediante la publicidad
de ciertos datos de los ahi contenidos.
En esa tesitura, entre los datos personales del curriculum vitae de un servidor publico
susceptibles de hacerse del conocimiento publico, ante una solicitud de acceso, se
encuentran los relativos a su trayectoria académica, profesional, laboral, asi
como todos aquellos que acrediten su capacidad, habilidades o pericia para
ocupar el cargo pitblico.”

De lo anterior, se advierte que si bien en el curriculum vitae se describe informacion
de una persona relacionada con su formacién académica, trayectoria profesional y
datos de contacto entre otros que pudieran constituir datos personales; trataindose
de servidores ptiblicos, el conocimiento de los mismos por los gobernados contribuye
a la evaluacion de sus aptitudes de acuerdo a su mnivel profesional y laboral, para el
desempefio de sus funciones en el cargo que ostenten, razén que resulta suficiente
para que sean de conocimiento puiblico, por lo tanto si bien no se cuenta con el
documento especifico requerido, el contar con una solicitud de empleo podria
reflejar en sentido estricto la informacion solicitada por la recurrente, aunado de que

son documentos de contenido similar que sirven para en este caso especifico,
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satisfacer el derecho de acceso a la informacién del particular, en el entendido de
que la Ley no marca como tal la obligacién de entregar un curriculum, sino que se
trata y se entiende como una solicitud de empleo, por lo cual se considera

procedente ordenar su entrega.

Por cuanto a la solicitud del mismo documento pero que versa sobre el servidor
publico que se desempefia como Sindico Municipal, al haber sido elegido a través
del sufragio, se debe precisar que no existe norma juridica que lo obligue a presentar
su curriculum vitae para el ejericicio del empleo, cargo o comision que desarrolla en
la administracion putblica municipal, toda vez que no constituye uno de los
requisitos sefialados en los articulos 117, 119 de la Constituciéon del Estado Libre y
Soberano de México, 16 y 17 del Cédigo Electoral del Estado de México, que se

insertan en su literalidad:

“Articulo 117.- Los ayuntamientos se integrarin con un jefe de asamblen que se
denominard Presidente Municipal, y con varios miembros mds llamados Sindicos y
Regidores, cuyo niimero se determinard en razén directa de la poblacién del municipio
que representen, como lo disponga la Ley Orgdnica respectiva.

Articulo 119.- Para ser miembro propietario o suplente de un ayuntamiento se requiere:

L. Ser mexicano por nacimiento, ciudadano del Estado, en pleno ejercicio de sus
derechos;

II. Ser mexiquense con residencia efectiva en el municipio no menor a un afio o vecino
del mismo, con residencia efectiva en su territorio no menor a tres afios, anteriores al
dia de la eleccion; y

111 Ser de reconocida probidad y buena fama piiblica.”

“Articulo 16. ... Los ciudadanos que reiinan los requisitos establecidos en el articulo 119
Y que no se encuentren en cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 120 de la
Constitucion Local, son elegibles para ser miembros de los ayuntamientos...

Articulo 17. Ademads de los requisitos sefialados en el articulo anterior, los ciudadanos
que aspiren a ser candidatos a Gobernador, Diputado o miembro de Ayuntamiento
deberdn satisfacer lo siguiente:
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I. Estar inscrito en el padrén electoral correspondiente, la lista nominal y contar con
credencial para votar vigente.

II. No ser magistrado del Tribunal Superior de Justicia o del Tribunal Electoral o
funcionario de este, salvo que se separe del cargo dos afios antes de la fecha de inicio del
proceso electoral de que se trate.

II1. No formar parte del servicio profesional electoral del Instituto, salvo que se separe del
cargo dos afios antes de la fecha de inicio del proceso electoral de que se trate.

IV. No ser consejero electoral en el consejo general, del Instituto ni secretario ejecutivo,
salvo que se separe del cargo dos afios antes de la fecha de inicio del proceso electoral de
que se trate.

V. No ser consejero electoral en los consejos distritales o municipales del Instituto ni

director del mismo, salvo que se haya separado del cargo dos afios antes de la fecha de
inicio del proceso electoral de que se trate.

VI. No ser integrante del érgano de direccién de los organismos a los que la Constitucion
Local otorga autonomia, salvo que se separe del cargo dos afios antes de la fecha de inicio
del proceso electoral de que se trate;

VII. No ser secretario o subsecretario de Estado, ni titular de los organismos piiblicos
desconcentrados o descentralizados de la administracion piblica estatal, a menos que se
separen noventa dias antes de la eleccion.

VIII. Ser electo o designado candidato, de conformidad con los procedimientos
democrdticos internos del partido politico que lo postule.”

De lo que es posible concluir, que los Ayuntamientos se integra por un Presidente
Municipal, los Sindicos y Regidores, cuyo niimero se determinara en razon directa
de la poblacién del municipio que representen, como lo disponga la Ley Organica
Municipal del Estado de México*, y que para para ser miembro propietario o
suplente de un Ayuntamiento los tinicos requisitos exigibles, son los enmarcados en
los articulos 17 del Cédigo Electoral del Estado de México y 119 de la Constitucion

Local, los cuales no instan que se tenga que entregar curriculum vitae.

Sin embargo, no pasa de la éptica de esta Ponencia que el articulo 92 fraccion XXI de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y

4 Cfr. Articulo 117 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.
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Municipios, establece que los sujetos obligados deben poner a disposicién del
publico de manera permanente y actualizada de forma sencilla, precisa y entendible,
en los respectivos medios electrénicos, la informacion curricular de los servidores
publicos que ocupan cargos a partir del nivel de jefe de departamento o equivalente,

hasta el titular del Sujeto Obligado.

Obligacion que nace a partir del contenido de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y que los Lineamientos técnicos generales para la
publicacion, homologacion y estandarizacién de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica, que deben de difundir los sujetos obligados
en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia y anexo; han
regulado, al ser un marco normativo de observancia obligatoria para los organismos
garantes y los sujetos obligados de todo el pais en sus diferentes &mbitos, los cuales
tienen como proposito definir los formatos que se usardn para publicar la
informacion regulada en el Titulo Quinto, articulo 70 fraccién XVII de la Ley General
de Transparencia, relativo a la informacién curricular no confidencial relacionada
con todos los servidores ptiblicos y/o personas que desempefien un empleo, cargo o
comision y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado desde nivel de jefe de
departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado, que permita
conocer su trayectoria en el ambito laboral y escolar. La cual debera hacerse ptiblica
conforme a los criterios sustantivos de contenido a publicarse, que corresponden

entre otros rubros a los siguientes:
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Critarios sustantivos de contanido

Criterico 1
Criterio 2

Criterio 3
Criterio 4
Critorio &

Criterio 6

Ejercicio

Pericdo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/ano}

Denominacion del puesto {de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule
ia actividad del sujeto obligado)

Denaminacidn detl cargo (de conformidad con nombramiento storgado)
Nombre del servidor{(a) pablico(a). imegrante y/o, miembro del sujeto obligado,
y/o persona que desempedfie un empleo, cargo o comision yo ejerza actos de
autoridad (nombrefs], primer apellido. segundo apellido)

Area de adscripcion {de acuerdo con £ catalogo que en su caso regule ia
actividad del sujeto obligado)

Respecto a la informacion curricular det (la) servidor{a) publico(a) y/o persona que desempene un
empleo, cargo & comisién en el sujeto obligado se debera publicar:

Criterio 7

Critaerio 8

Escolaridad, nivel maximo de estudios concluido ¥ comprobable {(catalogo):
Minguno/Primara/Secundaria/Bachillerato/Carrera
teenica’licenciatura/Maestria/Doctorado/FPosdoctorado/Especializacidn
Carrera genérica, en su caso

Respecto de la experiencia laboral especificar, al menos, 1os tres ditimos empleos, en donde se

indique:
Criterio 9
Criterio 10
Criteric 1%
Criterio 12

Criterio 13

Criterio 14

Criterico 13

Criterio 14

Siendo las cosas asi, el Sujeto Obligado esta constrefiido a generar la informacién de

Periodo {(mesfafio de inicio y mes/ano de conclusidon)
Denominacion de la institucidn o empresa

Cargo o puesto desempenado

Campo de experiendcia

Hipervinculo al documento que contenga fa mformacion  relativa a ia
trayectona®® del (Jay servidor(a) publico{a), gque debera contener, ademas de
jos datos mencionados en jos criterios antedores, informacion adicional
respecto a la trayectoria académica, profesional o jaboral que acredite su
capacidad y habilidades o pericia para ocupar el cargo publico

Cuenta con sanciones administrauvas definitivas aplicadas por ia autoridad

Hipervinculo al documento gue contenga la informacidn relativa o la
trayectoria®® del (la) servidor{a} pUblicola), que deberd contener, ademas de
ios datos mencionados en los criterios anteriores. informacion adicional
respecto a la trayectoria académica, profesional o laboral que acredile su
capacidad y habilidades o pericia para ooupar el cargo pablico

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad
competente {catalogo) Sifkbo

interés del particular bajo el siguiente formato:

Formato 17 LGT_Art_70_Fr_XVii

n e e N e e A% M e fmmwrae s peant T asmer e T st n e

Informacién curricular y las sanciones administrativas definitivas de los(as) servidores(as)
publicas{os) y/o personas que desempeiien un empleo, cargo o comision

Ejercacio

Focha de e del enodo
que se informa (dia/mesianc)

Fecha de térming del penodo

p Denominacion det
Gque se informa {(Gla/mes/ana} >

puesto

Nomnbre ded servidor{a) pablico(a} (pombee{s), integrante y/o. miembdis del sujeto obligado, yo
pRrSONa qUe Jesempans un Ampleo, cargo o tomsitn yvio elerra actas de autordad

Area de adscripoion

Nomwwels) i Privper apallido | Sequndo apeldo
Informaoacidn curncutar
Escolandad Exponencia aboral (8l menos. ios tres Glimas emplecs}
X ncio Conclusin .
MNived maximo ce estudion Carrera Denorinacion Cargo N Hipervinoulo al
conclukio y comprobatie HOSNCA, R 3 Carpo de daocumento que
¥ e g de i3 nsutucon Uesto
{catatogo) of su {rrs/atio} {mesiano} ‘ . = P BAPEHATICIA comenga fa
< casa O eMmpresa desampenado Savectoris
4 yeot
Focha de
Bancines Admirustrativas AT\ 3 able{s} que e Fecha de actualizacon aidac < de i
definitivas aplicadas port ia Area(s) msponsalble(s) que generaln), de {a informacion vabdaciSn de i
oo g3 & competonta posee(n). publicain} y actuatizainj ia publicads informacidn Naotas
LGt mpetents 2k
Pl i informason dialraclalt publicada
{catalogo} (dis'mesianc} {dia/mes/anay

Denommacion del cargo

De las lineas argumentativas anteriores, se desprende que los sujetos obligados

estan constrefiidos a publicar la informacién que refiere el nombre, escolaridad,
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cargo y trayectoria laboral de los servidores publicos a partir de jefe de

departamento hasta su titular.

En ese contexto, con independencia de que no sea para el Sindico Municipal un
requisito, presentar su curriculum vitae, silo es, que el Ayuntamiento de Chiconcuac
debe publicar la informacién correspondiente, desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado; y de menor nivel en
caso de que brinden atencién al ptblico, manejen o apliquen recursos publicos,
realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales, consecuentemente la
informacién curricular del Sindico Municipal, tiene el caracter de publica en los

términos planteados, por lo que resulta procedente ordenar su entrega.

Siguiendo con el analisis, por cuanto hace a los demés requerimientos, enlistados en
la resolucion como los incisos a), c), d), e) y f) del punto 1 asi como los a) y c) del
punto 2, es necesario precisar que no existe disposicién juridica que determine que
para el cargo que desempefian los servidores ptblicos en cuestidn, sea necesaria la
presentacion de tales documentales, ya que como se mencioné con anterioridad el
servidor publico electo a través del sufragio no tiene mas obligaciones que presentar
los documentos para su elegibilidad en el cargo, establecidos en la Constitucién
Politica Local y Cédigo Electoral del Estado; por lo tanto no se hallé como requisito
el que presentara algin comprobante de grado maximo de estudios o algtn tipo de

certificacion para el desempefio de su encargo.

Por cuanto hace a la servidor publico, de quien se refiere es asesora en la Sindicatura
Municipal, también es de precisar que la recurrente pidié los documentos
relacionados con su Titulo y Cédula profesional asi como aquellos documentos que
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comprueben la realizacién de otros estudios, sin embargo tampoco se encuentra
obligada a presentar dicha documentacién para desempefiarse como servidor
publico de la administraciéon municipal; si bien la fraccion VIII del articulo 47 de la
Ley del Trabajo antes citada, indica que los servidores puiblicos deberan contar con
los requisitos sefialados para el puesto, de la busqueda en el portal del informacion
publica de oficio mexiquense, asi como en la normatividad diversa que rige el actuar
del Sujeto Obligado, no se advirtieron mayores requisitos para el desempefio del
cargo como asesor en la Sindicatura Municipal para el ejercicio 2019, resaltando que

el Ayuntamiento en cuestion no tiene actualizado el portal del Ipomex.

De igual forma sucede con lo peticionado y sefialado en los incisos e) y f) ya que no
se halla obligacion legal de que un servidor publico municipal para el desempefio
de su encargo tenga que presentar como parte de los requisitos para su contratacion,
el documento de baja de seguridad social o la declaracion de bienes por baja, pues
se tratarfa de documentales que en nada abonan a la transparencia y que
presupondrian que los servidores ptblicos ya se han desempefiados dentro de la
administracién publica, situacion que solamente seria una manifestacion subjetiva
asociado al hecho de que se trata de un empleo anterior del que no se tiene la

obligacién de presentar documentacion alguna.

Por cuanto hace a al requerimiento relativo a comprobar los antecedentes no
penales, a consideracion de ésta ponencia encargada de resolver, se advierte que se
trataria de un documento que no es considerado publico y que pudiera presentarse
para satisfacer el requisito relativo a la fraccién IIl del articulo 47 de la Ley que regula

las relaciones de trabajo en el Estado, toda vez que se pide comprobar el estar en
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pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos, por lo cual el documento que suele
considerarse como idéneo para satisfacerlo es el certificado de antecedentes no
penales, expedido por la Fiscalia General de Justicia del Estado de México a través
del Instituto de Servicios Periciales, el cual se obtiene a través de un tramite que el

interesado debe realizar.

Ahora bien, para la obtencion del citado documento el interesado debera seguir el
procedimiento establecido en el ACUERDO NUMERO 14/2011, DEL
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO, POR EL
QUE SE ESTABLECEN LOS SUPUESTOS Y LINEAMIENTOS PARA LA
EXPEDICION DE INFORMES Y CERTIFICADOS DE NO ANTECEDENTES
PENALES, publicado en la Gaceta del Gobierno del Estado de México, el dia treinta
de noviembre de dos mil once, que sefiala:

“CUARTO. Para efectos de este Acuerdo,_son antecedentes penales aquellos

registros de, identificacion personal sobre sujetos que hubieren sido condenados

por autoridad judicial competente a una pena o medida de seguridad, mediante

resolucion gue haya causado ejecutoria, en los términos a que hace referencia el
Libro Primero. Titulo Tercero del Cédigo Penal del Estado de México.”

“QUINTO. El Instituto de Servicios Periciales expedird el Certificado de No
Antecedentes Penales tinicamente cuando:

L Las disposiciones legales establezcan como requisito para desempefiar un
empleo, cargo o comision en el servicio piiblico, la acreditacién por parte del
interesado de no haber cometido delito alguno o que carece de antecedentes
penales. El interesado deberd especificar el empleo, cargo o comisién de que se
trate, asi como el fundamento legal que establezca el requisito correspondiente,
en los términos que sefiale el Formato respectivo;...”

“SEPTIMO. Parala expedicién del Certificado de No Antecedentes Penales, el Instituto
de Servicios Periciales deberd recabar constancia del pago de derechos respectivo, copia
de identificacion oficial, fotografias y huellas dactilares del interesado, conforme a la
normatividad aplicable. Para el tramite respectivo, el interesado deberd:
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Realizar el pago de derechos por la expedicion del Certificado de No Antecedentes
Penales de la forma que a continuacion se indica:

a. Ingresar ala pagina electrénica www.edomex.gob.mx: Hacer “click en el botén
"Portal de Servicios al Contribuyente, Pagos Electronicos”;

b.  Hacer "click” en el botén "Derechos” y a continuacion en "No Antecedentes Penales”;
Llenar el "Formulario de Pago Estatal Procuraduria”, e. imprimir el formulario y acudir
a realizar el pago en cualquiera de las instituciones bancarias sefialadas en el mismo.

c.  Hecho el pago de derechos, ingresar a la pagina www.eciornex.dob.mx/pgiern y proceder
como sigue: Hacer "click” en el botén “Expedicién de Certificado de No Antecedentes
Penales” y llenar el Formato correspondiente; dar “click” en el botén "Siguiente” y
aparecerd un comprobante de registro en linea, generando una clave del trdmite un
nitmero de folio, el cual deberd imprimirse., el interesado se podrd presentar en las
oficinas del Instituto de Servicios Periciales de su eleccién, en dias habiles, en un horario
de 09:00 a 18:00 horas, exhibiendo el comprobante de registro en linea. ”

“OCTAVO. El Instituto de Servicios Periciales expedird un Informe, a través de medios
electronicos, cuyo trdamite serd gratuito. Para tal efecto, el interesado deberd ingresar a
la pdgina electrénica www.edomex.gob.mx/pcliem y realizar lo siguiente:

1. Llenar el Formato con los siguientes datos:

a. Nombre;

b, Apellido Paterno;

c.  Apellido Materno;

d.  Fecha de Nacimiento (dd/mm/aaaa):

e.  Registro Federal de Contribuyentes (RFC);

£ Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

g Nimero de folio de la identificacion:

n. Teléfono fijo y movil;

i, Correo Electrénico,

. Domicilio, que contendra: Calle, niimero exterior, niimero interior, Colonia,
Cadigo Postal y Municipio dentro del Estado de México.

k. Adjuntar archivo que contenga la imagen de alguno de los documentos de
identificacién solicitados por el Sistema, y que serdn: Credencial de elector
expedida por el Instituto Federal Electoral, Licencia de conducir, Cartilla del
Servicio Militar y Pasaporte expedido por la Secretaria de Relaciones
Exteriores de la Federacién.

2. Dar "click” en el rubro "enviar”. El Sistema generard un folio y niimero de tramite,
el cual podri ser consultado en la pdgina de Internet de la Procuraduria General de
Justicia del Estado de México por el plazo de treinta dias naturales, a partir de la
generacion de la respuesta.”

“NOVENO. El Informe serd emitido iinicamente en relacion con los datos
proporcionados por el interesado en el Formato a que se refiere la fraccion I del
articulo anterior, y su utilizacion serd estricta responsabilidad del usuario. EI Informe
se limitard a sefialar que, conforme a los datos proporcionados, la persona de que se trate,
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no cuenta con antecedentes penales, sin hacer mayor precision sobre los expedientes o
registros correspondientes, o bien, que podrd presentarse en las oficinas del Instituto de
Servicios Periciales para realizar las aclaraciones respectivas y en su caso, solicitar las
rectificaciones y cancelaciones a que haya lugar, en términos de las disposiciones legales
aplicables.”

De lo anterior se desprende que para expedir el certificado de antecedentes no
penales o el informe respectivo, el Instituto de Servicios Periciales recabara los datos
personales del interesado, de lo que resulta evidente que el certificado en cuestién
contiene datos que resultan de caracter confidencial, como lo es la fotografia de un
servidor publico lo que constituye un dato personal confidencial en términos de lo
dispuesto en el criterio 5/095, del entonces IFAI ahora INAI en el articulo 143,
fraccion I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de México y Municipios, asi como en el articulo 4, fracciones XI y XII de la Ley de

Proteccién de Datos Personales del Estado de México.

Por otra parte, resulta de suma importancia mencionar que el Certificado de no
antecedentes penales contiene la huella digital misma que es considerada un dato

personal de caracter biométrico, lo cual se traduce a obtener de ese dato un conjunto

®Fotografia de servidores ptiblicos es un dato personal confidencial. En términos de lo dispuesto en el articulo
18, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptiblica Gubernamental, se considera
informacién confidencial los datos personales que requieren el consentimiento de los individuos para su
difusion, distribucién o comercializacién. Por su parte, segtin dispone el articulo 3, fraccién II de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica Gubernamental, dato personal es toda aquella informacién
concerniente a una persona fisica identificada o identificable. En este sentido, las fotografias constituyen la
reproduccién fiel de las caracteristicas fisicas de una persona en un momento determinado, por lo que
representan un instrumento de identificacion, proyeccion exterior y factor imprescindible para su propio
reconocimiento como sujeto individual. En consecuencia, las fotografias constituyen datos personales y, como
tales, susceptibles de clasificarse con el caracter de confidenciales. En esa tesitura, las fotografias de servidores
publicos deben clasificarse con el caracter de confidenciales, considerando que no se advierte la existencia de
algiin elemento -reflejo del desempefio, idoneidad para ocupar un cargo, entre otros- que justifique su
publicidad. Lo anterior es asi, salvo en aquellos casos en los que se detecten circunstancias particulares que
ameriten un tratamiento singular del caso en cuestién
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de técnicas utilizadas para medir y analizar parametros tinicos en cada persona y
comprobar su identidad. Algunos otros datos de este tipo son el iris del ojo, la voz,
la palma de la mano o los rasgos del rostro ya que estos identifican plenamente a su

titular, convirtiéndose por tanto en datos de caracter personal.

Al respecto es de referir que de acuerdo con la Guia para el tratamiento de datos
biométricos emitida por el INAI (2018), la huella digital o dactilar se forma a partir
de la superficie desigual de la piel de los dedos de la mano, en donde se identifican
protuberancias y hendiduras conocidas como crestas y valles las cuales se
encuentran dispuestas de modo unico, por lo que al tener un patrén tinico de
caracteristicas de cada huella dactilar constituyen un medio de identificacion de una

persona, hecho por el que se considera un dato personal confidencial.

Luego entonces se puede argumentar que, si bien el certificado de antecedentes no
penales es un documento putblico al ser emitido por un servidor publico dotado de
atribuciones para tal efecto, no se debe perder de vista que de conformidad con lo
establecido en la obra propuesta por el Doctor José Ramén Cossio Diaz, Ministro en
retiro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, denominada “La Transparencia
y el Acceso a la Informacion en los Expedientes Judiciales”, cuyo principal objetivo
consiste en unificar y complementar los criterios emitidos por el Alto Tribunal y el
entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos,
organismo auténomo, en materia de transparencia, bajo la incertidumbre para
proporcionar la informacién contenida en los expedientes judiciales ante la solicitud
de los particulares, es decir, es una herramienta practica que coadyuva en la tarea

de atender el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y proteccion de
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datos, en la referida obra concretamente en el tema identificado con el numeral 138,

“Constancia de antecedentes penales”, pagina 107, la cual establece que:

“... la constancia de antecedentes penales es el documento expedido por
la autoridad competente para acreditar la existencia o inexistencia de
delitos cometidos por los individuos y la condena correspondiente, en su
caso. La certificacion corresponde a la policia y tiene importancia para
determinar la reincidencia (articulo 20 del Cédigo Penal Federal), la
habitualidad (articulo 21 del Codigo Penal Federal) y la posibilidad de
caucion (articulo 402 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales), al
respecto se precisa que materia de transparencia y acceso a la informacion, este
acto juridico contiene informacion confidencial pues se refiere a datos
personales de particulares.

Como se desprende del parrafo citado, la constancia de antecedentes no penales
contiene informacion que tnicamente le concierne al interesado y la institucién ante
la cual se debe acreditar la existencia o inexistencia de antecedentes penales que
hayan recaido en prisién preventiva, que es un requisito en el presente caso para
poder ostentar el cargo dentro de la administracién ptiblica municipal, empero que
se trata de un documento privado que consta en un expediente de un servidor
publico, y que de acuerdo con el mismo texto de referencia deberia ser clasificado
como confidencial pues los documentos privados “son por regla general, de cardcter
confidencial por pertenecer a las partes; ..."5, no obstante para su entrega, se podra

requerir el consentimiento del titular de la informacién.

En este sentido, de acuerdo al articulo 116 de la Ley General de Trasparencia, debe

ser clasificado, por regla general, como confidencial, asimismo en el articulo 143 de

6 Idem. Pdgina 161.
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la Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios.

“Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable.”

“Articulo 143.- Para los efectos de esta ley se considera informacion
confidencial la clasificada como tal, de manera permanente por su naturaleza
cuando:

Se refiera a la informacién privada y los datos personales concernientes a una
persona fisica o juridico colectiva identificada o identificable....”

De lo expuesto, se concluye que un Certificado de No Antecedentes Penales
constituye un documento que de ser entregado atin en version ptblica, el contenido
estaria testado en su mayoria, dejandose observar tinicamente lo correspondiente al
formato principal o basico del documento, lo cual aludiria a un formato cuya
informacién resulta irrelevante, esto en razén de que los datos que fuesen testados
constituyen informacion referente a la esfera privada de su titular, ya que se trata de
caracteristicas fisicas que permiten la identificacién de un individuo, asi como lo
referente a su conducta delictiva, que en caso de ser revelada podria otorgar acceso
a terceros y posteriormente se podria derivar un mal uso de informacién, aunado a
que de ella no se desprende el ejercicio de las atribuciones que en todo caso
desemperfie el titular como servidor publico o bien, la aplicacién de recursos
publicos. Situacién por lo que debe considerarse informacion confidencial en
términos de los articulos 143, fraccion I de la Ley de Transparencia del Estado de
México y Municipios y 4, fracciones VII y VIII de la Ley de Proteccion de Datos

Personales del Estado de México.
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En esta tesitura y con la finalidad de garantizar el pleno ejercicio del derecho de

acceso a la informacién publica, esta Ponencia considera que el Sujeto Obligado de

tenerlo en su posesién para acreditar el requisito sefialado en la fraccién III del

articulo 47 de la Ley relativa al trabajo de los servidores publicos deberia emitir el

acuerdo que la clasifique como confidencial, mismo que debera estar debidamente

fundado y motivado en términos de lo establecido en los articulos 3, fracciones IX,
XXy XXI; 49 fraccion VIII; 91, 143 y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de México y Municipios.

Sin embargo, al no sefialar la Ley un documento especifico que se tenga que entregar
para satisfacer tal requisito, dicha situacién también se pudiera acreditar con una
carta o escrito bajo protesta de decir verdad, por lo que en sentido estricto al no

poseer el documento peticionado no se genera una obligacién directa para el Sujeto

Obligado.

Por consiguiente, derivado de que ya existié un pronunciamiento previo por parte
del area competente para poseer y administrara la informacién que versa en las
solicitudes de informacidn, se advierte que dentro de los archivos de la Unidad de
Recursos Humanos no se localizé la documentacién por lo cual hay una inexistencia
de la misma, empero ésta al no corresponder a sus atribuciones o funciones no se
tendra declarar formalmente de manera fundada y motivada por medio de un
Acuerdo del Comté de Transparencia, conforme al criterio 7/2017 emitido por el
Instituto Nacional de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos

Personales (INAI) en el que se establece lo siguiente:
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Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme
formalmente la inexistencia de la informacion. La Ley General de
Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puiblica establecen el procedimiento que
deben sequir los sujetos obligados cuando la informacion solicitada no se
encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de
Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las dreas competentes que
hubiesen realizado la biisqueda de la informacién. No obstante lo anterior, en
aquellos casos en que no se advierta obligacién alguna de los sujetos obligados
para contar con la informacion, derivado del andlisis a la normativa aplicable a la
materia de la solicitud; y ademds no se tengan elementos de conviccion que
permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no serd necesario que el
Comité de Transparencia emita una resolucion que confirme la inexistencia de la
informacion.

Como se desprende del criterio anterior, al no advertir obligacion legal alguna para
generar, poseer o administrar la informacion solicitada por parte del Sujeto
Obligado, es que se considera que con el simple pronunciamiento respecto de la
inexistencia de la informacién, se tiene por colmado el derecho de acceso a la

informacion del particular.

Ello en virtud de que basta con el pronunciamiento del area competente para
evidenciar que se realizd una btusqueda entre los archivos del Sujeto Obligado para
brindar contestacion a las solicitudes de informacion, aunado a que este Organo
Garante no esta facultado para manifestarse sobre la veracidad de la informacion
proporcionada, pues no existe fundamento legal alguno en la Ley de la materia que
permita que se pronuncie al respecto. Sirve de apoyo a lo anterior, por analogia, el
criterio 31-10 emitido por el entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacion y

Proteccion de Datos, que a la letra dice:

“El Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
no cuenta con facultades para pronunciarse respecto de la veracidad de
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los documentos proporcionados por los sujetos obligados. El Instituto
Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos es un érgano de la
Administracion Piblica Federal con autonomia operativa, presupuestaria y de
decision, encargado de promover y difundir el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion; resolver sobre la negativa de las solicitudes de acceso a la
informacion; y proteger los datos personales en poder de las dependencias y
entidades. Sin embargo, no estd facultado para pronunciarse sobre la veracidad
de la informacion proporcionada por las autoridades en respuesta a las solicitudes
de informacidn que les presentan los particulares, en virtud de que en los articulos
49 y 50 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica
Gubernamental no se prevé una causal que permita al Instituto Federal de Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos conocer, via recurso revision, al respecto.”

Por lo anterior, es que se considera que la respuesta del Sujeto Obligado cumple con
los preceptos legales estipulados para atender el derecho humano de acceso a la

informacion ptblica de particular.

Quinto. Version Publica. Finalmente, debe sefialarse que de ser el caso en que los
documentos que vayan a ser entregados por el Ayuntamiento de Chiconcuac, para
dar cumplimiento a la presente resolucién, contengan datos que deban ser
clasificados, el Sujeto Obligado debera hacer la elaboracién de la versién ptiblica de
tales documentos a fin de satisfacer el derecho de acceso a la informacién ptiblica de
la recurrente sin menoscabo al derecho a la proteccién de los datos personales de

terceros.

Lo anterior, de conformidad a lo que sefialan los articulos 3, fracciones IX, XX,
XXXII, XLV; 6, 137 y 143 fraccién I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios vigente, que se leen como

sigue:
“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderd por:
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IX. Datos personales: La informacion concerniente a una persona,
identificada o identificable segiin lo dispuesto por la Ley de Proteccion de
Datos Personales del Estado de México;

XX. Informacion clasificada: Aquella considerada por la presente Ley como
reservada o confidencial;

XXXII. Proteccion de Datos Personales: Derecho humano que tutela la
privacidad de datos personales en poder de los sujetos obligados y sujetos
particulares;

XLV. Version piiblica: Documento en el que se elimine, suprime o borra la
informacién clasificada como reservada o confidencial para permitir su
acceso.”

“Articulo 6. Los datos personales son irrenunciables, intransferibles e
indelegables, por lo que los sujetos obligados no deberdan proporcionar o hacer
puiblica la informacién que contenga, con excepcién de aquellos casos en que
deban hacerlo en observancia de las disposiciones aplicables. En el caso de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicién; los principios,
procedimientos, medidas de seguridad en el tratamiento y demas disposiciones
en materia de datos personales, se deberd estar a lo dispuesto en las leyes de la
materia.”

“Articulo 137. Cuando un mismo medio, impreso o electrénico, contenga
informacion puiblica y reservada o confidencial, la Unidad de Transparencia
para efectos de atender una solicitud de informacion, deberan elaborar una
version puiblica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando
su contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacion.”

“Articulo 143. Para los efectos de esta Ley se considera informacion
confidencial, la clasificada como tal, de manera permanente, por su naturaleza,
cuando:

I. Se refiera a la informacion privada y los datos personales
concernientes a una persona fisica o juridico colectiva identificada o
identificable...”

De los preceptos anteriores se desprende que cuando un documento que vaya a ser
entregado via acceso a la informacién publica, contenga tanto informacion de
interés publico como informacién que debe ser clasificada, se hara la entrega del

mismo, testando las secciones o datos que deban ser clasificados; por ende el Sujeto
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Obligado debera proceder a testar los datos personales que se encuentre contenidos
en los documentos a entregar para satisfacer el derecho de acceso a la informacién
publica de la recurrente, esto es, los datos concernientes a una persona identificada
o identificable, o aquellos datos que tengan el caracter de sensibles, es decir los que
afectan la esfera mas intima de su titular o cuya utilizacién indebida pueda dar
origen a discriminacion o conlleven un riesgo grave para aquel de acuerdo con la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado

de México y Municipios.

Datos que debera clasificar como confidenciales por tratarse precisamente de
informacién privada, puesto que los datos personales son irrenunciables,
intransferibles e indelegables y los Sujetos Obligados no deberan hacer entrega de

los mismos a personas ajenas a su titular.

En el caso especifico en los documentos que se ordenan, pudieran obrar datos que
son considerados confidenciales, cuyo acceso debe ser restringido, los cuales deben
testarse al momento de la elaboracién de versiones ptiblicas, como es el caso de la
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), la firma de los particulares y
cualquier otro dato que por su naturaleza confidencial pudiera conllevar un riesgo

grave para la esfera privada de los servidores ptiblicos.

Dada la naturaleza de la informacién que se ordena, es importante resaltar que si
bien este Instituto ha sostenido que el RFC y domicilio de las personas fisicas debe
ser testado por los Sujetos Obligados, en las versiones ptiblicas de los documentos

que elaboren para atender las solicitudes de informacién ptblica, lo cierto es que
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tratandose de proveedores, prestadores de servicios o contratistas, dichos datos no

deben ser suprimidos de las facturas y contratos que vayan a ser entregados.

Ello se debe a que del ejercicio de ponderacion entre el derecho a la proteccion de
datos personales con el derecho de acceso a la informacion ptblica, es de mayor
trascendencia el que cualquier persona pueda conocer en qué se gastan los recursos
publicos, puesto que se trata de erogaciones que realiza un érgano del Estado con
baseenlos recursos que encuentran su origen en mayor medida en las
contribuciones aportados por los gobernados, por lo que debe transparentarse su

ejercicio.

Ademas, las personas fisicas que realicen las actividades contratadas por las
instituciones, renuncian implicitamente a una parte de su derecho a la intimidad al
obtener beneficios y lucros de los recursos publicos por dicha contratacion, por lo
que no puede considerarse como informacion clasificada lo relativo a su nombre,
registro federal de contribuyentes y domicilio fiscal, atento a que dicha informacion
es la que puede generar certezaenlos gobernadosen que se esta ejerciendo

debidamente el presupuesto.

Argumentacién que guarda sustento en lo estipulado por el articulo 23 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios
vigente en su penultimo parrafo, mismo que se lee como sigue:

“Articulo 23.(...)

Los sujetos obligados deberin hacer ptiblica toda aquella informacion relativa a los

montos y las personas a quienes entreguen, por cualquier motivo, recursos piblicos,

asi como los informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de
dichos recursos...”
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or cuanto hace a la Clave Unica de Registro de Poblacion, constituye un dato

personal, ya que tiene como finalidad registrar a cada una de las personas que
integran la poblacién del pais, con los datos que permitan certificar y acreditar

fehacientemente su identidad, la cual servira para identificarla de manera individual.

Lo anterior, tiene sustento en los articulos 86 y 91 de la Ley General de Poblacién, la
cual sefiala lo siguiente:

“Articulo 86. El Registro Nacional de Poblacién tiene como finalidad registrar a
cada una de las personas que integran la poblacién del pais, con los datos que
permitan certificar y acreditar fehacientemente su identidad.
Articulo 91. Al incorporar a una persona en el Registro Nacional de Poblacién, se le
asignard una clave que se denominard Clave Unica de Registro de Poblacién. Esta
servird para registrarla e identificarla en forma individual.”

Ahora bien, la Clave Unica de Registro de Poblacion, esta integrada de 18 elementos
representados por letras y nimeros, que se generan a partir de los datos contenidos
en un documento probatorio de identidad (acta de nacimiento, carta de
naturalizacién o documento migratorio), la cual se integra con la primera letra del
apellido paterno; seguida de la primera letra vocal del primer apellido; seguida de
la primera letra del segundo apellido y por tltimo la primera letra del nombre; fecha
de nacimiento afio/mes/dia; sexo; Entidad Federativa o lugar de nacimiento;
finalmente una homoclave o digito verificador, compuesto de dos elementos, con el
que se evitan duplicaciones en la Clave, identifican el cambio de siglo y garantizan
la correcta integracion.

Al respecto, el entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica y

Proteccion de Datos Personales (IFAI), ahora Instituto Nacional de Transparencia,
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Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos Personales (INAI), a través del Criterio
18/17, sehala literalmente lo siguiente:

“Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). La Clave Unica de Registro de

Poblacién se integra por datos personales que sélo conciernen al particular titular de

la misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento

y sexo. Dichos datos, constituyen informacion que distingue plenamente a una

persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo que la CURP estd considerada

como informacién confidencial.

Resoluciones:

RRA 3995/16. Secretaria de la Defensa Nacional. 1 de febrero de 2017. Por

unanimidad. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.

RRA 0937/17. Senado de la Republica. 15 de marzo de 2017. Por unanimidad.

Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora.

RRA 0478/17. Secretaria de Relaciones Exteriores. 26 de abril de 2017. Por

unanimidad. Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.”
Asi, también se considera importante precisar que de ser el caso que los documentos
entregar contengan fotografias, se deberan testar ya que constituye la reproduccion
fiel de las caracteristicas fisicas de una persona en un momento determinado, por lo
que representan un instrumento de identificacién, proyeccion exterior y factor
imprescindible para su propio reconocimiento como sujeto individual. En
consecuencia, se requiere del consentimiento del titular de la informacion para su
difusién, aunado a que ésta no constituye un elemento que permita reflejar el
desempefio, idoneidad para ocupar un cargo, entre otros, que justifique su
publicidad, més atin cuando las mismas se reprodujeron no a la luz de que su titular
haya sido servidor putblico. En ese sentido, la fotografia solo se justifica su

publicidad en aquellos casos en los que la misma se reproduce a fin de identificar a

una persona en el ejercicio de un cargo, empleo o comisioén en el servicio publico.
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Por tanto, la fotografia, al derivar de un requisito que las autoridades exigen, no es
una condicién en la cual el interesado pueda o no consentir, sino se trata
practicamente de una adhesion, por ello no es valido aceptar que el hecho de
someterse a tal requisito, implique su consentimiento o su anuencia para que de ser
el caso de llegar o ser servidor ptblico deba difundirse la imagen de su rostro
consignado en tal documento. Siendo el caso, que los objetivos de la transparencia se
alcanzan con permitir el acceso a dicho documento solicitud de empleo o curriculum
vitae en su version publica, en los que se consignaran el nombre y cuyo dato permite
conocer e identificar que la persona que solicita el empleo y que se ostenta para poder

realizar funciones de servidor ptblico.

Sirve de sustento el criterio 5/9 del entonces Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos (IFAI), en el sentido de que la fotografia de

servidores publicos en un dato personal confidencial:

“FOTOGRAFIA DE SERVIDORES PUBLICOS ES UN DATO PERSONAL
CONFIDENCIAL. En términos de lo dispuesto en el articulo 18, fraccion II de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental, se considera
informacién confidencial los datos personales que requieren el consentimiento de los
individuos para su difusion, distribucion o comercializacion. Por su parte, segiin dispone
el articulo 3, fraccion II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, dato personal es toda aquella informacion concerniente a una
persona fisica identificada o identificable. En este sentido, las fotografias constituyen la
reproduccion fiel de las caracteristicas fisicas de una persona en un momento
determinado, por lo que representan un instrumento de identificacién, proyeccion exterior
y factor imprescindible para su propio reconocimiento como sujeto individual. En
consecuencia, las fotografias constituyen datos personales y, como tales, susceptibles de
clasificarse con el cardcter de confidenciales. En esa tesitura, las fotografias de servidores
publicos deben clasificarse con el cardcter de confidenciales, considerando que no se
advierte la existencia de algiin elemento -reflejo del desempefio, idoneidad para ocupar un
cargo, entre otros- que justifique su publicidad. Lo anterior es asi, salvo en aquellos casos
en los que se detecten circunstancias particulares que ameriten un tratamiento singular
del caso en cuestion.”
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Ahora bien, es de sefialar que la clasificacion de la informacion no opera con la
simple supresién de datos que se haga en los documentos de que se trate o con la
simple decisiéon que tome el Servidor Publico Habilitado o el Responsable de la
Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, sino que ello se debera realizarse en
términos de lo que disponen los articulos 49 fraccion VIII, 53, fraccion X y 59,

fraccién V, de la Ley en consulta, cuyo sentido literal es el siguiente:

“Articulo 49. Los Comités de Transparencia tendran las siguientes
atribuciones:

VIII. Aprobar, modificar o revocar la clasificacion de la
informacion...”

“Articulo 53. Las Unidades de Transparencia tendrin las siguientes
funciones:

X. Presentar ante el Comité, el proyecto de clasificacion de
informacién...”

“Articulo 59. Los servidores piiblicos habilitados tendrin las funciones
siguientes:

V. Integrar y presentar al responsable de la Unidad de Transparencia
la propuesta de clasificacion de informacion, la cual tendrd los
fundamentos y argumentos en que se basa dicha propuesta...”

Denotandose de dichos elementos normativos que el determinar la clasificacion de
la informacién es un trabajo en conjunto tanto de los Servidores Publicos
Habilitados, de las Unidades de Transparencia y del Comité de Transparencia del
Sujeto Obligado, teniendo el deber los primeros de ellos de presentar ante la Unidad
de Transparencia la propuesta de la clasificacién de la informacion, para que luego
ésta presente ante al Comité de Transparencia de asi resultar procedente el proyecto
de clasificacién de la informacién y finalmente sea éste tltimo quien apruebe,

modifique o revoque la clasificacién de la informacién solicitada.
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Para lo cual, a su vez en el caso de informacién de caracter confidencial se debe
atender a lo que sefiala el articulo 149 de la Ley de Transparencia Local vigente, que

se lee como sigue:

“Articulo 149. El acuerdo que clasifique la informacién como
confidencial deberd contener un razonamiento 16gico en el que demuestre que
la informacién se encuentra en alguna o algunas de las hipdtesis previstas en
la presente Ley.”

Es decir, el Sujeto Obligado a través de su Comité de Transparencia, de ser el caso;
debera elaborar acuerdo que contenga un razonamiento légico con el que se
demuestre que la informacién que se testa de las versiones publicas que se sirva
elaborar, encuadra en alguna de las hipétesis que contempla la Ley de la Materia en
su articulo 143; ya que de lo contrario, se crearfa la incertidumbre juridica en relacién
a si lo entregado es formalmente una versién publica, 0 un documento ilegible,
incompleto o tachado; en otras palabras si no se exponen de manera puntual las
razones de la version ptiblica de la documentacién entregada se estaria violentando

el derecho de acceso a la informacion del solicitante.

Asi, con fundamento en lo prescrito en los articulos 5 parrafos vigésimo, vigésimo
primero y vigésimo segundo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de México; 2, fraccidon II; 29, 36 fracciones I y 1I; 176, 178, 179, 181 y 185 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios,

este Pleno:
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III. RESUELVE:

Primero. Son parcialmente fundados los motivos de inconformidad aducidos por la
recurrente, en términos de los argumentos de derecho sefialados en el Considerando

Cuarto, por ende se MODIFICAN las respuestas otorgadas por el Sujeto Obligado.

Segundo. Se ORDENA al Sujeto Obligado que en términos de los Considerandos
Cuarto y Quinto de esta resolucion, haga entrega via SAIMEX, en version ptblica,

de lo siguiente:

1. Ficha curricular o documento andlogo de los servidores publicos sefialados

en las solicitudes de informacién.

Para la entrega en version publica, se debera emitir el Acuerdo del Comité de
Transparencia de acuerdo con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piiblica del Estado de México y Municipios, en el que funde y motive las razones
sobre los datos que se supriman o eliminen, mismo que también hara de

conocimiento del particular.

Tercero. Remitase al Responsable de la Unidad de Transparencia del Sujeto
Obligado la presente resolucion, para que conforme a los articulo 186, ultimo
parrafo y 189, parrafo segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios dé cumplimiento a lo ordenado dentro
del plazo de diez dias habiles, debiendo informar a este Instituto en un plazo de tres

dias habiles siguientes sobre el cumplimiento dado a la misma.
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Cuarto. Hagase del conocimiento de la parte recurrente, la presente resolucién, asi
como, que de conformidad con lo establecido en el articulo 196 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios,

podra impugnarla via Juicio de Amparo en los términos de las leyes aplicables.

ASILO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL PLENO DEL INSTITUTO
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS, CONFORMADO POR LOS COMISIONADOS ZULEMA
MARTINEZ SANCHEZ, EMITIENDO VOTO PARTICULAR; EVA ABAID YAPUR,
EMITIENDO VOTO PARTICULAR; JOSE GUADALUPE LUNA HERNANDEZ,
EMITIENDO VOTO PARTICULAR; JAVIER MARTINEZ CRUZ Y LUIS GUSTAVO
PARRA NORIEGA, EMITIENDO VOTO PARTICULAR; EN LA VIGESIMA
SEGUNDA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DOCE DE JUNIO DE DOS MIL
DIECINUEVE, ANTE EL SECRETARIO TECNICO DEL PLENO ALEXIS TAPIA
RAMIREZ.

Zulema Martinez Sanchez
Comisionada Presidenta
(Rubrica)
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Alexis Tapia Ramirez

Luis Gustavo Parra Noriega
Comisionado
(Rubrica)

@ E
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y
Proteccion de Datos Parsonales dal Estado de México y Municipios

Secretario Técnico del Pleno P L E N 0

(Rabrica)

Esta hoja corresponde a la resolucién del doce de junio de dos mil diecinueve, emitida en los recursos de revisiéon
02929/INFOEM/IP/RR/2019 y 02930/INFOEM/IP/RR/2019 acumulados.
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