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INFORME DE JUSTIFICACION AL RECURSO DE REVISION
00288/INFOEM/IP/RR/2020

Toluca de Lerdo, México; 24 de enero de 2020.

COMISIONADO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 1° y 185, fraccion Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios y,
a lo previsto en los numerales SESENTA Y SIETE y SESENTA Y OCHO de los
Lineamientos para la recepcion, tramite y resolucion de las solicitudes de acceso a la
informacion, asi como de los recursos de revision, que deberan observar los Sujetos
Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Meéxico y Municipios, se presenta en tiempo y forma el presente Informe de
Justificacion al recurso de revision 0288/INFOEM/IP/RR/2019 interpuesto en
contra de la respuesta a la solicitud con folio nimero 00135/ST/IP/2019.

ANTECEDENTE

I. En fecha veintidds de noviembre de dos mil diecinueve, la ahora recurrente |||l

presentd a través del Sistema de Acceso a la Informacion
Mexiquense SAIMEX, una solicitud de acceso a la informacién publica, registrada con
el numero de folio 00135/ST/IP/2019 y en ella solicito:

“Solicito recibos de ndmina y CFDI en archivo PDF de todos los servidores publicos
adscritos a la secretaria del trabajo del 01 de enero 2019 al 15 de noviembre 2019, as/
como una relacion en excel que contenga nombres, apellidos, puesto,nivel,rango,fecha
de ingreso y de baja, y sueldo mensual neto de todos los servidores publicos adscritos
a la secretaria del trabajo del periodo 16 de septiembre 2017 al 15 de noviembre 2019.”
(SIC).

Il. El diez de diciembre de dos mil diecinueve, dentro del plazo previsto en el articulo
163 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México
y Municipios, se dio respuesta a la solicitud, siendo la siguiente:
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» ... correspondid a la Subdireccién de Organizacidn y Personal de Ia
Coordinacion Administrativa de esta Secretaria del Trabajo, por lo que adjunto
al presente en archivo PDF el oficio de respuesta emitida por el Servidor Publico
Habilitado, quien después de realizar una buUsqueda envia datos de la
informacion solicitada y anexo en tabla Excel. Tal y como puede apreciarse en
la pagina oficial del Sistema SAIMEX, que se muestra a continuacion:
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... recibos de ndmina y CFDI en archivo PDF de todos los
servidores publicos adscritos a la secretaria del trabajo del 01 de enero 2019 al
15 de noviembre 2019.”

Ty

La respuesta fue: “...1. Los recibos de ndmina son documentos que el servidor
publico emite por sisterna (92g), con una clave personal que é/ o ella registran,
y solo ellos pueden emitir esa informacién, considera datos personales, por o
que no es posible alender esa solicitud. 2. Comprobante Fiscal Digital por
et CFDI, el servidor publico emite por sistema (g2g), con una clave
personal que él o ella registran, y solo ellos pueden emitir esa informacion,
considera datos personales, por lo que no es posible atender esa solicitud. 3.
En cuando a la relacion en Excel, me permito comentar, que la informacion se
encuentra publicada en la pdgina de transparencia en IPOMEX Articulo 92
raccion VIl (Remuneraciones)...”

lll. Sobre dicha respuesta, la C._ solicitante de la

informacion, expreso lo siguiente:

IACTO IMPUGNADO |
Oficio no. 209000003S/726/2019,

RAZONES O MOTIVOS DE LA INCONFORMIDAD |

La entrega de la informacién incompleta conforme a lo requerido, ya que si pueden como departamento de recursos
humanos proporcionarme los recibos de némina impresos o en su caso en PDF.

MANIFESTACION

Notese, que de la respuesta dada al solicitante en ningiin momento se falté a lo que
establece la Ley de Transparencia de Acceso a la Informacién Publica del Estado de

México y Municipios, cumpliendo lo que marca el Articulo 11 de la Ley de
Transparencia de Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, 7

que a la letra dice: \

“Articulo 11. En la generacion, publicacion y entrega de informacion se debera
garantizar que ésta sea accesible, actualizada, completa, congruente, confiable,
verificable, veraz, integral, oportuna y expedita, sujeta a un claro régimen de
excepciones que debera estar definido y ser ademas legitima y estrictamente
necesaria en una sociedad democratica, por lo que atendera las necesidades
del derecho de acceso a la informacién de toda persona.

Los sujetos obligados buscaran en todo momento que la informacion generada
tenga un lenguaje sencillo para cualquier persona y se procurara, en la medida
de lo posible, traduccion a lenguas indigenas, principalmente de aquellas con
qgue se cuenta en el Estado de México.”
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De igual manera, la respuesta otorgada por este Sujeto Obligado, no vulneré las
causales sefialadas en el Articulo 179 y sus fracciones VI, IX, X, XI y Xl de la citada
Ley, ya que como puede apreciar en | el expediente que
nos ocupa, se dio respuesta a la C. entregando legible
en tabla Excel, informacién en poder de la Subdireccion de Organizacion y Personal
de la Coordinacion Administrativa de la Secretaria del Trabajo, asimismo, se contestd
en tiempo y en los términos que marca la Ley en andlisis, por lo tanto dicho recurso
debe considerarse improcedente y desechado.

Refiriendo que el Comprobante de Percepciones y Deducciones (Recibo de Nomina),
cada servidor publico lo obtiene con una clave personal a través del Sistema de
Emision de Comprobantes de Percepciones y Deducciones de la Direccion General de
Personal del Gobierno del Estado de México, esto, atendiendo al Manual de Normas y
Procedimientos de Desarrollo y Administracion de Personal, Procedimiento 082 Pago
de Noémina a Servidoras Publicas y a Servidores Publicos Generales, del cual se anexa
copia en archivo PDF; siendo, el comprobante un documento original que emite el
Portal de Gestion Interna g2g del Gobierno del Estado de México, y lo obtiene la
servidora o el servidor publico a través de una contrasefia personal, resultando que el
documento original queda bajo resguardo Unicamente de la servidora publica v
servidor publico.

Asimismo, se sefale a la recurrente mue privilegiando el
principio de maxima publicidad de la informacion y fomentando los principios de

gobierno abierto, la transparencia, la rendicion de cuentas, la participacién ciudadana,
la accesibilidad y la innovacién tecnolégica que promueve el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de México y Municipios (INFOEM); con fundamento, en los articulos 151 y 152
de la Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios, la Subdireccion de Organizacién y Personal de la Coordinacion Administrativa
de la Secretaria del Trabajo, hace entrega de las Pre ndéminas de Percepciones y
Deducciones del 1° de enero al 15 de noviembre del afio 2019, de las servidoras y los
servidores publicos adscritos a esta Dependencia, anexando copia del acuerdo de
clasificacion de la informacién como confidencial, firmada por los integrantes del Comité
de Transparencia de la Secretaria del Trabajo.

Lo anterior, de conformidad a lo que establecen los articulos 12 y 24 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, que
a la letra mencionan:

Articulo 12. Quienes generen, recopilen, administren, manejen, procesen, archiven o conserven
informacion publica seran responsables de la misma en los términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

Los Sujetos Obligados sdlo proporcionaran la informacidn publica que se les requiera y
que obre en sus archivos y en estado en que ésta se encuentre. La obligacion de proporcionar
informacion no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés
del solicitante; no estaran obligados a generarla, resumirla, efectuar calculos o practicar
investigaciones.
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Articulo 24. “...Los sujetos obligados sdlo proporcionaran informacién publica que
generen, administren o posean en el ejercicio de sus atribuciones”.

Aunado a lo anterior el Pleno de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios, aprobd el Criterio de Interpretacién en el Orden
Administrativo Niumero 0002-11, el cual a continuacién se describe:

> CRITERIO 0002-11

INFORMACION PUBLICA, CONCEPTO DE, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA.
INTERPRETACION TEMATICA DE LOS ARTICULOS 2, FRACCION V, XV Y XVI, 3, 4, 11
Y 41. De conformidad con los articulos antes referidos, el derecho de acceso a la
informacion publica, se define en cuanto a su alcance y resultado material, el acceso a los
archivos, registros y documentos publicos, administrados, generados o en posesion de los
Organos y Organismos Publicos, en virtud del ejercicio de sus funciones de derecho publico,
sin importar su fuente, soporte o fecha de elaboracion. Consecuencia el acceso a la
informacion se refiere a que se cumplan cualquiera de los siguientes tres supuestos:

1) Que se trate de informacién registrada en cualquier soporte documental, que en
ejercicio de las atribuciones conferidas, sea generada por los sujetos obligados;

2) Que se trate de informacién registrada en cualquier soporte documental, que en
ejercicios de las atribuciones conferidas, sea administrada por los sujetos obligados;

y

3) Que se trate de informacién registrada en cualquier soporte documental, que en
ejercicios de las atribuciones referidas, se encuentre en posesién de los sujetos
obligados.

CONCLUSION

La Unidad de Transparencia de la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado,
respetuosamente solicita se tenga por presentado en tiempo y forma su informe de
justificacion al recurso de revisidon con nimero de folio 00288/INFOEM/IP/RR/2020
interpuesto por el particular, relacionado con la respuesta a la solicitud de informacién
publica con nimero de folio 00135/ST/IP/2019, en calidad de Sujeto Obligado de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México vy
Municipios.

*MEVM/DAGB/RAG.

Esta foja forma parte del Informe de Justificacion al Recurso de Revision 00288/INFOEM/IP/RR/2020.
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