Recurso de Revision: 04441/INFOEM/IP/RR/2020
Recurrente:
Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Atenco

Comisionado Ponente: Luis Gustavo Parra Noriega

Resolucion del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con domicilio en Metepec,

Estado de México, de fecha dieciséis de diciembre de dos mil veinte.

VISTO el expediente conformado con motivo del Recurso de Revision
04441/INFOEM/IP/RR/2020, interpuesto el Recurrente o Particular, en contra de la respuesta
del Sujeto Obligado, Ayuntamiento de Atenco se emite la presente Resolucion, con base en

los Antecedentes y Considerandos que se exponen a continuacion:

ANTECEDENTES

I. Presentacion de la solicitud de informacion.

El catorce de septiembre de dos mil veinte, el Particular presento solicitud de acceso a la
informacion publica a través del Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense (SAIMEX),
ante el Ayuntamiento de Atenco, misma que fue registrada con el ntimero de folio

00117/ATENCO/1P/2020, mediante la cual requirio:

DESCRIPCION CLARA Y PRECISA DE LA INFORMACION SOLICITADA

Solicto conocer los perfiles profesionales para ocupar un cargo publico del Secretario del
Ayuntamiento, el contralor, director o directora de adminitracion, de director de desarrollo urbano,
director de salud, de servicios piiblicos, de educacion, de cultura, de ecologia, asi como sus grados
mdximos de estudios y los documentos que lo acredite. Y en base a la Ley Organica saber quienes
cumplen con la certificacion correpondiente y desde que afio iniciaron en la adinistracion, y de no
contar con la certificacion que marca la ley que acciones ha tomado la contraloria interna municipal.

(sic)

MODALIDAD DE ENTREGA
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A través del SAIMEX.

II. Respuesta del Sujeto Obligado.

En fecha primero de octubre del dos mil veinte, el Sujeto Obligado a través del Titular de la
Unidad de Transparencia, otorgoé respuesta a la solicitud de informacion en los siguientes

términos:

En atencidn a la solicitud de informacion registrada con el folio niimero 00117/ATENCO/IP/2020,
sirvase encontrar, en archivos adjuntos, copia digitalizada, del oficio emitido por Jefatura de
Recursos Humanos, en el cual se detalla lo referente a su solicitud de acceso a la informacion. Se
hace de su conocimiento el término de quince dias hdbiles, contados a partir del dia hdbil siguiente
del que haya surtido efectos la notificacion del presente oficio, para interponer el recurso de revision
que se sefiala en los articulos 176, 177, y 178 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios. Sin otro particular por el momento, reciba un cordial

saludo.

A su respuesta el Sujeto Obligado adjunto lo siguiente:

e Cont RH 117.pdf
Documento que contiene el oficio nimero PMA/DA/JRH/25/09/2020/544, de fecha veinticinco
de septiembre de 2020, signado por la Jefa de Recursos Humanos, mediante el cual sefiala que
adjunté los comprobantes de estudio y certificado de competencia laboral que obran en los

expedientes laborales, asi como un listado con la informacién requerida.

¢ Informe al solicitante 117.pdf
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Documento que contiene el oficio PMA/UT/SOL/0123/2020, de fecha primero de octubre de

dos mil veinte, signado por el Encargado de Despacho de la Unidad de Transparencia del

Ayuntamiento de Atenco, mediante el que da a conocer la respuesta a la solicitud

00117/ATENCO/1P/2020.

e Anexo RH 117.pdf del cual se desprende lo siguiente:

a)
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b) Nueve tablas que contienen el perfil de los cargos solicitados por el Particular,

desagregadas de la siguiente manera:

PLESTO SECRETARIO (A) DEL H. AYUNTAMIENTO
LICEMCIATURA EN
* DERECHO

ESCOLARIDAD * ADMINISTRACION DE EMPRESAS

DESEADA * ADMINISTRACION PUBLICA

* CARRERAS AFINES

LOS SEMALADOS EM EL ARTICULD 32 y oz DE LA LEY ORGAMICA
REQUISITOS MUMICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO

* TITULD PROFESIGMAL

DE COMPETEMCIA LABORAL EM LA MATERIA, EXPEDIDA POR EL
INSTITUTE HACENDARIO DEL ESTADD DE MEXICO O POR ALGUNA OTRA
CERTIFICACION INSTITUCION COMN RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL, DENTRO DE
L3S SEIS MESES SIGUIENTES A LA FECHA EM QUE IMICIE SUS FUMCINES

c¢) Comprobantes de Estudios y Certificaciones en version publica que a continuacion se

detallan:

1. Titulo de la licenciatura en Derecho, Cédula Profesional y Certificado de
Competencia Laboral en la Norma Institucional de la C. Ma. Patricia Margarita
Téllez Maciel

2. Titulo de la licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica, Cédula
Profesional del C. Angel Alexis Arellano Bacilio

3. Diploma de Capacitacion Especifica en Contabilidad, Diploma en el drea de
Fisico Matematico y Ciencias Naturales de la C. Sanchez Araiza Veronica

4. CartaPasante de la carrera de Ingeniero del C. Raymundo Dante de la Rosa Colin

5. Titulo de Ingeniera Farmacéutica y Cédula Profesional de la C. Eloisa Diaz

Sanchez
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6. Diploma de Auxiliar Técnico en Electricidad del C. José Arellano Arellano

7. Titulo de la licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Pablica y Cédula
Profesional de la C. Sandra Mariela Repper Cortes

8. Constancia de Estudios de la Escuela Libre de Musica y Certificado de Primaria
del C. Gonzalez Zavala Hermenegildo

9. Titulo de Ingeniero Agronomo, Cédula Profesional y Certificado de Competencia

Laboral en la Noma Institucional del C. Juan Ramoén Pineda Torres

o Acta Trigésima Cuarta.pdf
Documento que contiene el Acta de la Trigésima Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité de
Transparencia de Atenco, por medio del cual se aprueban las versiones publicas de los

documentos escolares enlistados en el inciso c) anterior.

e anexo contraloria.pdf
Documento signado por el Contralor Interno Municipal del Ayuntamiento de Atenco, del cual
no se logra desprender con claridad su contenido, toda vez que su reproduccién no se realizo

de manera clara y precisa.

IIL. Interposicion del Recurso de Revision.

El trece de octubre de dos mil veinte, se recibid en este Instituto, a través del Sistema de Acceso
a la Informacion Mexiquense (SAIMEX), un Recurso de Revision interpuesto por el ahora

Recurrente, en contra de la respuesta del Sujeto Obligado, en los siguientes términos:

ACTO IMPUGNADO
No dan la informacion completa correspondiente a los documentos con los cuales acreditan su

estudios, anexan un acta en donde clasifican la informacion el documento con que acreditan los
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estudios no es algo que sea confidencial, pueden textar la foto pero el documento como tal se debe de
expedir, de igual manera no corresponde lo que mencionan pues en la solicitud 114 donde se solicitan
los nombres de los contralores indican 4 y en esta informacion hablan del contralor municipal que
ingreso al municipio en el 2019, por lo cual hace que la informacién no sea exacta asi mismo como
lo mencionan, por lo cual creo que lo correcto es establecer los nombres y de las personas que ocupan
con los cargos solicitados, asi como incluir sus comprobantes de estudios y que las fechas de sus

ingresos sean correctas. (sic)

RAZONES O MOTIVOS DE LA INCONFORMIDAD
Faltan los documentos que acreditan la instruccién académica y no hay nombres de los servidores
publicos por lo cual solo en el caso del contralor han habido cuatro en lo que va de la adminsitracion

asi que no se a cual de ellos corresponde. La informacién proporcionada debe ser actualizada. (sic)

IV. Tramite del Recurso de Revision ante el Instituto.

a) Turno del Recurso de Revision.

El trece de octubre de dos mil veinte, el Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense
(SAIMEX), asigné el ntimero de expediente 04441/INFOEM/IP/RR/2020, al medio de
impugnacién que nos ocupa, con base en el sistema aprobado por el Pleno de este Organo
Garante y lo turné al Comisionado Ponente Luis Gustavo Parra Noriega, para los efectos del
articulo 185, fraccion I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado

de México y Municipios.

b) Admision del Recurso de Revision.
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El diecinueve de octubre de dos mil veinte, se acordd la admision del Recurso de Revision
interpuesto por el Recurrente en contra del Sujeto Obligado, en términos del articulo 185,
fracciones I y II de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Meéxico y Municipios, el cual fue notificado a las partes el mismo dia, a través del Sistema de
Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX), en el que se les otorg6 un plazo de siete dias
habiles posteriores a la misma, para que manifestaran lo que a su derecho conviniera y

formularan alegatos.

No obstante, lo anterior, tanto el Sujeto Obligado como el Recurrente, fueron omisos en

presentar manifestaciones que a su derecho asistieran.

¢) Ampliacion del plazo para resolver.

En fecha primero de diciembre de dos mil veinte, el Comisionado Ponente, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 181, parrafo tercero, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, acorddé ampliar por un periodo de
quince dias habiles, el plazo para resolver el recurso de revision que nos ocupa; acto que fue
notificado a las partes, mediante el Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX),

el mismo dia.

d) Cierre de instruccion.

Con fecha catorce de diciembre de dos mil veinte, al no existir diligencias pendientes por
desahogar, se emitié el acuerdo por medio del cual se declard cerrada la instruccion y se
determind pasar el expediente a resolucion, en términos de lo dispuesto en el articulo 185,

fracciones VIy VIII, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
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de México y Municipios, mismo que fue notificado a las partes el mismo dia, a través del

Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX).

En razon de que fue debidamente sustanciado el expediente electronico y no existe diligencia
pendiente de desahogo, se emite la resolucion que conforme a Derecho proceda, de acuerdo a

los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia.

El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios, es competente para conocer y resolver el
presente Recurso de Revision interpuesto por la parte recurrente, conforme a lo dispuesto en
los articulos 6°, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5°,
parrafos vigésimo segundo, vigésimo tercero y vigésimo cuarto, fracciones I, II, II, IVy V de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1°, 8°, 9°, 10, 37 y 42, fracciones
L II y III, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; 1°, 2°,
fracciones Il y IV; 13, 29, 36, fracciones I y II; 176, 178, 179, 181 parrafo tercero, 185, 188 y 189
de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios; 7°, 9°, fracciones I y XXIV y 11 del Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado

de México y Municipios.

SEGUNDO. Causales de improcedencia y sobreseimiento.
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Este Instituto realiza el estudio oficioso de las causales de improcedencia, por tratarse de una
cuestion de orden publico y de estudio preferente (acorde con el Criterio orientador en la Tesis
de Jurisprudencia “IMPROCEDENCIA.” (Semanario Judicial de la Federacion, Quinta Epoca,
1985, pag. 262), el cual establece que debe examinarse previamente la procedencia del juicio
de amparo, sea que las partes lo soliciten o0 no, por ser una cuestion de orden publico; de tal
suerte, deberd ser desechado cualquier Recurso de Revision que actualice alguno de los
supuestos establecidos en el articulo 191 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de México y Municipios, por ser improcedente.

En el presente caso, no se actualiza ninguna de las causales de improcedencia establecidas
en el ordenamiento juridico previamente sefialado, toda vez que: el recurso fue presentado
dentro del plazo establecido en el articulo 178 de la Ley la materia; ademas, que este Instituto
no tiene conocimiento de que se encuentre en tramite algiin medio de defensa presentado por
el Recurrente ante otra instancia; no existio prevencion alguna; la veracidad de la respuesta
no formd parte del agravio; ni se realizé una consulta o ampliacion a los alcances del

requerimiento informativo.

Asimismo, se actualizan las causales de procedencia del recurso de revision senalada en el
articulo 179, fraccion 1V, de la Ley en cita, pues la parte Recurrente se inconformd con la
incompetencia manifestada por el Sujeto Obligado.

Causales de sobreseimiento.

Por ser de previo y especial pronunciamiento, este Instituto analiza si se actualiza alguna

causal de sobreseimiento.
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El articulo 192 de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México
y Municipios, sefiala las causales por las cuales se puede sobreseer en todo o en parte, el
Recurso de Revision; asi, del andlisis realizado por este Instituto, se advierte que no se
actualiza algtin supuesto de sobreseimiento; lo anterior, en virtud de que no hay constancias
en el expediente en que se actiia, de que el Recurrente se haya desistido del recurso, haya
fallecido, sobreviniera alguna causal de improcedencia, que el Sujeto Obligado hubiese
modificado o revocado el acto impugnado o bien, haya quedado sin materia.

En ese orden de ideas, toda vez que no ha quedado por completo sin materia el Recurso de
Revision, se considera procedente entrar al fondo del presente asunto, al no quedar sin

materia.

TERCERO. Determinacion de la Controversia.

Una vez realizado el estudio de las constancias que integran el expediente en que se actta, se
desprende que el Particular solicito del Ayuntamiento de Atenco; los perfiles profesionales,
grado maximo de estudios comprobable, certificacion correspondiente y fecha de alta en el

servicio, de los siguientes cargos publicos:

a) Secretario del Ayuntamiento
b) Contralor

¢) Director de Administracion

d) Director de Desarrollo Urbano
e) Director de Salud

f) Director de Servicios Publicos
g) Director de Educaciéon

h) Direccién de Cultura
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i) Director de Ecologia

En respuesta, el Sujeto Obligado entregd mediante una tabla, informacién de los puestos
solicitados con los datos de perfil profesional, grado de estudios y documento que lo acredita,
si cuenta con la certificacion necesaria y fecha de ingreso, ademas de los requisitos necesarios
para ocupar los cargos publicos solicitados y en version publica entrego, diversos documentos

que dan cuenta de certificaciones en competencia laboral y grado académico.

Inconforme con lo anterior, el Solicitante interpuso Recurso de Revision, en donde se agravio
porque la informacion entregada, no se encuentra completa, por lo que en el caso en particular
se actualiza la causal de procedencia del articulo 179 fraccién V, la cual versa en la entrega de

la informacion incompleta.

Lo anterior, se desprende de las documentales que obran en el expediente de referencia,
materia de la presente resolucidn, consistentes en: la solicitud de acceso a la informacién con
numero de folio 00117/ATENCO/IP/2020; 1a respuesta proporcionada por el Ayuntamiento de
Atenco y el escrito recursal; instrumentales que se toman en cuenta a efecto de resolver el
presente medio de impugnacion, conforme a lo dispuesto por el articulo 185, fraccion IV, de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de México y Municipios.

CUARTO. Marco normativo aplicable en materia de transparencia y acceso a la

informacion publica.
El articulo 6°, Apartado A), fraccion I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, establece que toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, es publica

y s6lo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico.
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La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015, dispone en su articulo 70, la informacion que se
considera corresponde a las Obligaciones de Transparencia, la cual debe estar disponible para

cualquier persona de manera permanente y actualizada.

En este sentido, los Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, establecen los formatos para dar cumplimiento a las

Obligaciones de Transparencia, asi como los plazos de actualizacion.

Por su parte, en materia local, el articulo 5°, fraccion I de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México, es coincidente con la Constitucidon Federal, en el sentido de la
publicidad de toda la informacién, con la tinica restriccién de proteger el interés publico, asi
como la informacion referente a la intimidad de la vida privada y la imagen de las personas,

con las excepciones que establezca la ley reglamentaria.

Por su parte, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México

y Municipios (Reglamentaria del articulo 5° de la Constitucién Local), establece lo siguiente:

El articulo 12, que, quienes generen, recopilen, administren, manejen, procesen, archiven o

conserven informacién publica seran responsables de la misma.
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El articulo 18, que, los Sujetos Obligados deberan documentar todo acto que derive del
ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, considerando desde su origen la

eventual publicidad y reutilizacion de la informacion que generen.

El articulo 19, que, se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades,
competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos
obligados y en caso de que dichas facultades no se hayan ejercido, se debera motivar la

respuesta en funcion de las causas que motivaron tal circunstancia.

QUINTO. Estudio de Fondo.

Expuesta la controversia, se procede al andlisis de los agravios hechos valer por el Recurrente,
es de suma importancia sefialar los objetivos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, con relacion al deber de los sujetos
obligados de otorgar acceso a la informacion publica, dichos objetivos se encuentran

establecidos en el articulo 2° del referido ordenamiento juridico y son los siguientes:

e Proveer lo necesario para garantizar a toda persona el derecho de acceso a la
informacion publica, a través de procedimientos sencillos, expeditos, oportunos y
gratuitos;

e Transparentar la gestién publica, mediante la difusidon de la informacién generada por
los Sujetos Obligados, y

e Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la
funcion publica, el acceso a la informacion y la participacion ciudadana, asi como, la

rendicion de cuentas.
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Conforme a lo anterior, se deprende que los objetivos de la Ley de la materia, son establecer
las bases que regiran las formas para garantizar el derecho de acceso a la informacion,
mediante procesos sencillos y expeditos, la promocion, fomento y difusion de la cultura de
transparencia y la rendicion de cuentas, a través del disefio e implementacion de politicas
publicas y mecanismos que garanticen la publicidad de informacion oportuna, verificable,

comprensible, actualizada y completa.

En ese orden de ideas, para la atencidon de las solicitudes de acceso a la informacion, debe
privilegiarse el principio de maxima publicidad, el cual dispone que toda la informacién en
posesion de los sujetos obligados sera publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un
claro régimen de excepciones que deberan estar definidas, ser legitimas y estrictamente

necesarias en una sociedad democratica.

Para lograr lo sefalado, los Sujetos Obligados deben seguir el procedimiento para la atencion
a las solicitudes de acceso a la informacidn, establecido en los articulos 151, 160, 162, 163, 164,
165 y 166, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México

y Municipios, el cual es el siguiente:

e Las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados deben garantizar las medidas
y condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer el derecho de
acceso a la informacion; por lo que, son los responsables de hacer las notificaciones
correspondientes, ademas de llevar a cabo las gestiones necesarias para facilitar el
acceso de la informacion;

e Larespuesta a los requerimientos deberd notificarse al interesado en el menor tiempo
posible, periodo que no podra exceder quince dias habiles, contados a partir del dia

siguiente a la presentacion de éste. Excepcionalmente, el plazo referido podra
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ampliarse por siete dias habiles mas, cuando existan razones fundadas y motivadas, a
través del Comité de Transparencia;

e Las Unidades de Transparencia garantizaran que las solicitudes se turnen a todas
las areas competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo a
sus facultades, funciones y atribuciones, para que realicen una busqueda exhaustiva
y razonable de la documentacion solicitada, con el fin de que proporcionen las
expresiones documentales que se encuentren en sus archivos o que estén
constrenidos a elaborar;

e El acceso se dara en la modalidad de entrega y, en su caso, de envio elegido por el
solicitante, cuando no sea posible entregar en dicha modalidad, el Sujeto Obligado
deberd ofrecer otras opciones; para lo cual, debera fundamentar y motivar la necesidad
de modificar el medio de entrega, y

¢ Las Unidades de Transparencia, tendrdn disponible la informacion requerida durante
un plazo minimo de sesenta dias habiles, contados a partir de que el solicitante hubiere
realizado, en su caso, el pago respectivo, el cual debera efectuarse en un término no
mayor a treinta dias habiles; por lo que, una vez trascurrida dicha temporalidad, los
Sujetos Obligados daran por concluida la solicitud y procederan de ser el caso, a la

destruccion del material;

Una vez establecido lo anterior, se precisa que el Particular solicitd conocer los perfiles
profesionales, grado maximo de estudios comprobable, certificacion correspondiente y fecha

de alta de los siguientes cargos publicos:

1) Secretario del Ayuntamiento
2) Contralor

3) Director de Administracion
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4) Director de Desarrollo Urbano
5) Director de Salud

6) Director de Servicios Publicos

7) Director de Educacion y Cultura

8) Director de Ecologia

En principio, es necesario precisar que conforme al articulo 47 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios, para ingresar al servicio publico se requiere,
entre otras cosas, cumplir con los requisitos que se establezcan para los diferentes puestos,
como es el nivel académico y los conocimientos y aptitudes necesarios para el desempefio

del cargo.

En ese contexto, la informacion que contenga la preparacion académica, sirve como medio de
identificacion, para que a su titular lo relacionen con el nivel de estudios con que cuenta, lo
cual acredita la preparacion de un servidor publico, en un determinado campo del
conocimiento; por lo que, cualquier documento que dé cuenta sobre la experiencia académica
de quienes ocupan cargos en la administracién publica, permite conocer con toda certeza y de
manera indudable si las personas que se desempefian como servidores publicos tienen el perfil

iddneo para desarrollar las actividades y atribuciones que se deriven de su encargo.
Ademads, que existe un interés publico para dar a conocer dicha informacion, pues
transparenta que el personal que labora para el Sujeto Obligado cuenta con las capacidades,

conocimientos y experiencia necesaria para cumplir con sus funciones.

Lo anterior, se robustece de la fraccién XXI, del articulo 92 de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, que establece que la informacion
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curricular es informacion que deben de poner a disposicion del publico los sujetos obligados,

en el presente caso, del Ayuntamiento de Atenco.

Asimismo, toma relevancia, pues conforme al formato 17 LGT_Art_70_Fr_XVII (Informacién
curricular y las sanciones administrativas definitivas de los(as) servidores(as) ptblicas(os) y/o
personas que desempefien un empleo, cargo o comision) de los Lineamientos técnicos
generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informaciéon de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica —~Lineamientos Generales-, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, establece como datos a publicar, de los servidores publicos, el nivel maximo
de estudios concluido y comprobable, asi como la experiencia laboral, concerniente a los tres

ultimos empleos, tal como se muestra continuacion:

Ejercicio Fecha de inicio del periodo Fecha de termino del periodo

; ok : I . Derorminacion del
que se informa (diaimes/afio) | que se informa (diaimes/afio) Enminazen

puesto Denominacion del carge

Mombre del servidor(a) plblico(a) (nombre(s), integrante y'o, miembro del sujeto cbligado, ywo )
persona que desempefie un emplec, cargo o comision yo ejerza actos de autoridad Area de adscripcion
MNombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Informacian curricular

Experiencia laboral (al menos, los tres Ultimos empleos)

" . ' Inicio Canclusién . .
Mivel maximo de estudios Camera - L Hipervinculo al
. . Denominacion Cargo o
concluido y comprobable generica, de la Institucian puesto Campo de | documenio que
(catalogo) en su (mesiano) (mes/afio) a H‘ESE desem .ﬁadc- experencia contenga la
CASD emp p= trayeciona

Ahora bien, con referencia a la fecha de alta de los Servidores Publicos del Sujeto Obligado, es
necesario referir, que el Ente Recurrido tiene en sus archivos documentos que pudieran dar
cuenta de la informacion solicitada, toda vez que, conforme al articulo 49 de la Ley del Trabajo

de los Servidores Publicos del Estado y Municipios se establece que los nombramientos,
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contratos o el formato tinico de Movimientos de Personal de los servidores publicos deberan
contener; el nombre completo, el cargo designado y la fecha de inicio de labores, entre otras
cosas, por lo que en esa tesitura, aunado a que en los Lineamientos para la Entrega del Informe
Mensual Municipal dos mil veinte, se establecen formatos que deben entregar los Municipios
de manera mensual, entre los cuales, se advierte que en el Disco 4, referente a la Informacion
de Nomina, se encuentra el Reporte de Altas y Bajas del Personal, tal como se muestra a

continuacion:

Matriz de clasificacion de la informacién contenida en el Disco 4

No. Documento o Archivo bl bt
.pdf xls
1 | Némina general del 01 al 15 del mes X
4 | Reporte de Altas y Bajas del Personal X

Lo anterior, toma relevancia pues de la revision de dicho documento, se logra observar, que
cuenta con la fecha de alta de los Servidores Pablicos, entre otros datos, asi entonces, conforme
a lo anterior, se advierte que existen diversas expresiones documentales, que podrian dar
cuenta de la informacion peticionada, por lo que resulta idoneo sefalar que el Sujeto Obligado
cuenta con atribuciones para generar, poseer y administrar los documentos donde conste la
fecha de alta de los servidores ptiblicos que componen su estructura organica, sdlo de manera
enunciativa mas no limitativa, en virtud de que pueden existir otros documentos que den

cuenta de lo solicitado; por ejemplo el recibo de ndmina.
Aunado lo anterior, resulta necesario insertar la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
México, la cual en la parte conducente por cuanto hace al Recurso de Revisidon que nos ocupa

sefala lo siguiente:
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Ley Organica Municipal del Estado de México

Articulo 32. Para ocupar los cargos de Secretario; Tesorero; Director de Obras Piblicas, de

Desarrollo  Econdmico, Director de Turismo, Coordinador General Municipal de Mejora

Regulatoria, Ecologia, Desarrollo Urbano, de Desarrollo Social, o equivalentes, titulares de las

unidades administrativas, de Proteccion Civil y de los organismos auxiliares se deberin satisfacer

los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano del Estado en pleno uso de sus derechos;

II. No estar inhabilitado para desempefiar cargo, empleo, o comision publica.

II1. No haber sido condenado en proceso penal, por delito intencional que amerite pena privativa de
libertad;

IV. Contar con titulo profesional o acreditar experiencia minima de un aiio en la materia,

ante el Presidente o el Ayuntamiento, cuando sea el caso, para el desemperio de los cargos que asi lo
requieran; y

V. En su caso, contar con certificacion de competencia laboral en la materia del cargo que se

desemperiard, expedida por institucion con reconocimiento de validez oficial.

Este requisito podrd acreditarse dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que inicien sus
funciones. Vencido el plazo a que se refiere el parrafo anterior, el Presidente Municipal informard al
Cabildo sobre el cumplimiento de dicha certificacion laboral para que, en su caso, el Ayuntamiento
tome las medidas correspondientes respecto de aquellos servidores piiblicos que no hubiesen

cumplido.

Articulo 92.- Para ser secretario del ayuntamiento se requiere, ademds de los requisitos

establecidos en el articulo 32 de esta Ley, los siguientes:

I. En municipios gue tengan una poblacion de hasta 150 mil habitantes, podrin tener

titulo profesional de educacion superior; en los municipios que tengan mds de 150 mil o que

sean cabecera distrital, tener titulo profesional de educacién superior;
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II. Derogada
II1. Derogada

1V. Contar con la certificacion de competencia laboral en la materia, expedida por el

Instituto Hacendario del Estado de México o por alguna otra institucién con reconocimiento de

validez oficial, que asegure los conocimientos y habilidades para desemperiar el cargo, de conformidad
con los aspectos técnicos y operativos aplicables al Estado de México, dentro de los seis meses

siguientes a la fecha en que inicie funciones.

Articulo 96.- Para ser tesorero municipal se requiere, ademds de los requisitos del articulo 32

de esta Ley:

L. Tener los conocimientos suficientes para poder desempeiiar el cargo, a juicio del Ayuntamiento;

contar _con__titulo profesional en las dreas juridicas, econdémicas o contables

administrativas, con experiencia minima de un aiio, con anterioridad a la fecha de su

designacion, y con certificacion de competencia laboral en funciones expedida por el Instituto
Hacendario del Estado de México o por alguna institucion con reconocimiento de validez oficial, que
asegure los conocimientos y habilidades para desemperiar el cargo, de conformidad con los aspectos

técnicos y operativos aplicables al Estado de México;

El requisito de la certificacion de competencia laboral, deberd acreditarse dentro de los

seis meses siguientes a la fecha en que inicie funciones.

II. Caucionar el manejo de los fondos municipales, por un monto equivalente al uno al millar del
importe correspondiente a los ingresos propios del municipio y las participaciones que en ingresos
federales y estatales le correspondieron en el ejercicio inmediato anterior;

1. Derogada

IV. Cumplir con otros requisitos que seiialen las leyes, o acuerde el ayuntamiento.
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Articulo 96 Septies. El Director de Desarrollo Urbano o el Titular de la Unidad

Administrativa equivalente, ademis de los requisitos establecidos en el articulo 32 de esta Ley,

requiere contar con titulo profesional en el drea de ingenieria civil-arquitectura o afin, o

contar _con una experiencia minima de un aiio, con anterioridad a la fecha de su

designacion; ademds deberd acreditar, dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que inicie

sus funciones, la certificacion de competencia laboral expedida por el Instituto Hacendario

del Estado de México o por alguna otra institucion con reconocimiento de validez oficial, que

asegure los conocimientos y habilidades para desemperfiar el cargo, de conformidad con los aspectos

técnicos y operativos aplicables al Estado de México.

Articulo 96 Nonies. El Director de Ecologia o el Titular de la Unidad Administrativa

equivalente, ademds de los requisitos establecidos en el articulo 32 de esta Ley, requiere contar con

titulo profesional en el drea de biologia-agronomia-administracion piiblica o afin, o

contar con _una experiencia minima de un _aiio, con anterioridad a la fecha de su

designacion; ademds deberd acreditar, dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que inicie

sus funciones, la certificacion de competencia laboral expedida por el Instituto Hacendario

del Estado de México o por alguna otra institucion con reconocimiento de validez oficial, que

asegure los conocimientos y habilidades para desemperfiar el cargo, de conformidad con los aspectos

técnicos y operativos aplicables al Estado de México.

Articulo 113.- Para ser contralor se requiere cumplir con los requisitos que se exigen para

ser tesorero municipal, a excepcion de la caucion correspondiente.

(énfasis ariadido)

De los preceptos legales invocados anteriormente, se desprenden los requisitos que deben
cumplirse para ingresar al Servicio Publico como: Secretario del Ayuntamiento, Contralor

Municipal, Director de Desarrollo Urbano y Director de Ecologia, o bien, como titular de una
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unidad Administrativa integrante de la estructura orgénica de los Municipios, en este caso,

del Ayuntamiento de Atenco.

En este sentido, se advierte que el requisito de contar con titulo profesional para el caso de
titulares de drea no es obligatorio en todos los casos, ya que este requisito puede ser suplido
con un ano de experiencia en los temas del area que en su caso hayan sido asignados al

servidor publico.

Una vez que fue fijado lo anterior, este Instituto verificé en el portal IPOMEX del Ente

Recurrido; (consultable en el siguiente enlace

https://www.ipomex.org.mx/ipo3/lgt/indice/ATENCO/art 92 vii/2.web) los nombres de los
servidores publicos que ostentan los cargos referidos en la solicitud de acceso a la informacion,
ello con la finalidad de relacionar las documentales entregadas en respuesta con cada uno de
los Servidores Publicos, y asi dilucidar si el Sujeto Obligado se pronuncio en relacién a todo
lo solicitado por el Particular y al mismo tiempo verificar si lo entregado por el Ente Recurrido
da cuenta conforme a los requisitos para ingresar al servicio publico; asi entonces de la
verificacion de los nombres y con relacion a la respuesta del Sujeto Obligado, este Instituto

obtuvo lo siguiente:

Cargo Publico Secretario del Ayuntamiento
Solicitado
Nombre del | Ma. Patricia Margarita Téllez Maciel

Servidor Publico:

Perfil profesional: | Entregd

Nivel escolar: Licenciada en Derecho

Documento  que | Titulo y Cédula Profesional

acredita:

Certificacion: Certificado de Competencia Laboral en la Norma Institucional “Funciones de la

Secretaria del Ayuntamiento”

Fecha de ingreso al | 1 de enero de 2019

Servicio Publico:
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Observaciones: El Sujeto Obligado entrego6 en version publica el Titulo, Cédula Profesional y la
Competencia de certificacion, en donde se testaron las fotografias, las firmas de
los titulares del Documento, CURP, Cadena Original, Firma Electrénica
Avanzada del Servidor Publico Facultado, Cddigo de Barras y Cddigo
Bidimensional QR.

Cargo Publico Contralor

Solicitado

Nombre del | Angel Aléxis Arellano Bacilio

Servidor Pablico:

Perfil profesional:

Entrego

Nivel escolar:

Licenciado en Ciencias Politicas y Administracion Publica

Documento  que | Titulo y Cédula Profesional
acredita:
Certificacion: No entregd

Fecha de ingreso al
Servicio Puablico:

1 de enero de 2019

Observaciones: El Sujeto Obligado entrego en version puiblica el Titulo y Cédula Profesional, en
donde se testan las fotografias, las firmas de los titulares del Documento, Cédigo
Bidimensional QR, Zona de Lectura Mecanica.
Por cuanto hace a la certificacidn, sefiald que se encuentra en proceso.

Cargo Publico Director de Administracion

Solicitado

Nombre del | Veronica Sdnchez Araiza

Servidor Publico:

Perfil profesional:

Entrego

Nivel escolar:

Bachillerato en el area Fisico Matematico.
Bachillerato General con capacitacion especifica en Contabilidad

Documento  que | Diploma de bachillerato.
acredita:
Certificacion: No entregé.

No es requisito de acceso al cargo.

Fecha de ingreso al
Servicio Publico:

No entregd

Observaciones: El Sujeto Obligado entregd en version publica dos diplomas que dan cuenta de la
terminacion del plan de estudios de bachillerato, en los que test la fotografia y la
firma de la persona que expide el documento.

Cargo Publico Director de Desarrollo Urbano

Solicitado

Nombre del | Deliverance Berenice Heredia Sdnchez

Servidor Pablico:

Perfil profesional:

Entrego
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Nivel escolar: No entregd
Documento  que | No entregd
acredita:

Certificacion: No entregd

Fecha de ingreso al | 4 de febrero de 2020.

Servicio Publico:

Observaciones: De las documentales entregadas en respuesta, no fue posible identificar que se
haya entregado algiin documento a nombre de la Servidora Publica referida.

Cargo Publico Director de Salud

Solicitado

Nombre del | Eloisa Diaz Sanchez

Servidor Pablico:

Perfil profesional:

Entrego

Nivel escolar:

Ingeniera Farmacéutica

Documento  que | Titulo y Cédula Profesional
acredita:
Certificacion: No entregé.

No es obligatorio para acceso al cargo.

Fecha de ingreso al
Servicio Pablico:

No entregd

Observaciones: El Sujeto Obligado entregd en version publica el Titulo y Cédula Profesional en
donde se testan las fotografias, las firmas de los titulares del Documento, CURP,
Cadena Original, Firma Electrénica Avanzada del Servidor Publico Facultado,
Codigo de Barras y Cédigo Bidimensional QR.

Cargo Publico Director de Servicios Pablicos

Solicitado

Nombre del | José Arellano Arellano

Servidor Publico:

Perfil profesional:

Entrego

Nivel escolar:

Auxiliar Técnico en Electricidad

Documento  que | Diploma
acredita:
Certificacion: No entregd

No es obligatorio contar con certificacion.

Fecha de ingreso al
Servicio Publico:

No entregd

Observaciones: El Sujeto Obligado entregd en version ptblica un diploma que avala que curso6
tres afios la Tecnologia de Electricidad, en donde se testo la fotografia, y las firmas
de los titulares del Documento.

Cargo Publico Director de Educacion, Cultura y Deporte

Solicitado
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Nombre del
Servidor Publico:

Sandra Mariela Repper Cortés

Perfil profesional:

Entrego

Nivel escolar:

Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Publica.

Documento  que | Titulo y Cédula Profesional
acredita:
Certificacion: No entrego.

No es requisito de acceso al cargo.

Fecha de ingreso al
Servicio Publico:

No entregd

Servidor Publico:

Observaciones: El Sujeto Obligado entregd en version publica el Titulo, Cédula Profesional y la
Competencia de certificacion, en donde se testan las fotografias, las firmas de los
titulares del Documento, CURP, Cadena Original, Firma Electrénica Avanzada
del Servidor Publico Facultado, Cédigo de Barras y Cédigo Bidimensional QR.

Cargo Publico Director de Ecologia y Medio Ambiente

Solicitado

Nombre del | Juan Ramoén Pineda Torres

Perfil profesional:

Entregd

Nivel escolar:

Ingeniero Agrénomo especialista en Sociologia Rural

Documento  que | Titulo y Cédula Profesional
acredita:
Certificacion: Certificado de Competencia Laboral en la Norma Institucional “Administracion

de las acciones para la proteccion y Preservacion del Medio Ambiente,
Biodiversidad y el Desarrollo Sostenible

Fecha de ingreso al
Servicio Publico:

1 de enero de 2019.

Observaciones:

El Sujeto Obligado entrego en version publica el Titulo, Cédula Profesional y la
Competencia de certificacion, en donde se testan las fotografias, las firmas de los
titulares del Documento, CURP y Codigo Bidimensional QR.

Asentado lo anterior, de la informacion proporcionada por el Sujeto Obligado en la respuesta

a la solicitud de acceso a la informacion, se advierte que entrego6 diversa documentacion de la

cual se observa que testd los rubros relativos a la fotografia y firma del Servidor Publico,

cddigo de barras para la verificacion del documento expedido, Zona de Lectura Mecanica de

Cédula Profesional, Firma Electrénica Avanzada del Servidor Publico, Cadena Original y

Codigo Bidimensional QR de validacion de la cédula profesional electronica; datos que son

considerados publicos.
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En este sentido, debe analizarse que, si bien el reconocimiento de los derechos humanos surge
como limitante al poder absoluto del Estado, actualmente la existencia de mecanismos
efectivos para hacerlos respetar o restituir a los individuos en el goce de los mismos permiten
en mejor manera el Estado de Derecho ante la vulnerabilidad del derecho a la intimidad ante
los avances tecnologicos que permiten la intromision, recoleccion y tratamiento de sus datos

personales y; por tanto, a la vida privada.

Asi, la proteccion a los datos personales y a la vida privada, comprende el cuidar revelar
informacion intima de los individuos. Referente a ello, es de indicar que al contenerse la
fotografia de los mandos medios a superiores, en los Titulos, Cédulas Profesionales y
Certificado de Competencia Laboral surge la disyuntiva en determinar si la misma, es de

caracter publico o debe prevalecer con el caracter confidencial.

Ante ello, es importante sefialar que, en el caso particular de los mandos medios y superiores,
en virtud de su jerarquia dentro de la estructura organica Municipal, deben ser conocidos por
el publico en general, pues resulta relevante y del orden publico, el conocimiento pleno de su
identidad por parte de los Particulares, ello con relacion al cargo publico que desempefian, en

virtud de las facultades y atribuciones en la toma de decisiones en la actividad publica.

Dicho de otra manera, la publicidad de la imagen de su rostro permite que sea asociada, en su
caso con su nombre, cargo y funcidon de gobierno. En ese contexto, se estima que al ostentar
un cargo publico, particularmente en el caso de los mandos medios y superiores, conlleva a
permitir una intromisién mayor a sus datos personales, derivado del servicio publico
fundamental que éstos desempenan; por lo que, en este caso, debe prevalecer la revelacion de

dicho dato personal, para que sean plenamente identificados por la sociedad.
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En ese marco, resulta claro que la fotografia del servidor publico a partir de Jefes de
Departamento y Superiores, que toman decisiones relevantes en el accionar publico, en virtud
del cargo desempenado, conlleva una responsabilidad mayor con relacién a las actividades
realizadas por otros servidores publicos de menor rango. En esa tesitura, debe entenderse que
la publicidad de la fotografia, contenida en Titulos, Cédulas Profesionales y Certificado de
Competencia Laboral, de mandos medios y superiores, deben ser de acceso publico, puesto
que favorece la rendicion de cuentas y el interés publico, al permitir a las personas conocer a

sus autoridades.

Fijado lo anterior, y toda vez que se determind la informacion entregada correspondiente a
cada cargo publico solicitado, la forma en que esta se presentd y los datos y/o documentacion

faltante, este Instituto procedio a determinar lo siguiente:

a) Secretario del Ayuntamiento

La informacion entregada en respuesta, da cuenta de los articulos 32 y 92 de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, sin embargo, se verifico que dentro de las documentales
entregadas, se testaron datos que no son susceptibles de ser eliminados, puesto que favorecen
la rendicion de cuentas y el interés publico, por ello, es dable tener como parcialmente
atendido el inciso en comento, y en esa virtud el Ente Recurrido debera entregar de nueva
cuenta el Titulo y Cédula Profesional asi como el Certificado de Competencia Laboral en la

debida versién publica, acomparfiada del acuerdo del Comité de Transparencia.

b) Contralor Municipal.
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Por cuanto hace al cargo sefialado, el Sujeto Obligado entreg¢ el perfil del puesto y menciond
la fecha en que el Contralor Municipal ingreso al servicio publico, ademas de poner a la vista
el Titulo y Cédula Profesional del mismo, sin embargo en las documentales que dan cuenta
del grado escolar, se testaron datos que son de interés publico, tal y como ya fue detallado en

parrafos anteriores.

Ahora bien, de la certificacion de competencia laboral, el Ente Recurrido sefialo que dicho
documento se encuentra en tramite, sin embargo, con relacion a la fecha que asentdé como
inicio en las funciones del cargo (primero de enero del afio dos mil diecinueve) y de
conformidad con los numerales 32, 96 y 113 de la Ley Organica Municipal del Estado de
México, a la fecha de la presente resolucion ya transcurri6é en demasia el plazo de seis meses
otorgado para cubrir dicho requisito, conforme a ello, al haber indicado que esta en proceso,
se deberd realizar la busqueda exhaustiva y razonable del documento y, en caso de que no
obre en los archivos, se deberd hacer entrega del acuerdo del Comité de Transparencia que
declare la inexistencia del documentos en virtud de que, por disposicion legal el mismo se

debid haber entregado.

¢) Director de Administracion

El Director de Administraciéon al ser titular de una Unidad Administrativa en el
Ayuntamiento, encuadra dentro de los requisitos sefialados en el articulo 32 de la Ley
Organica multicitada, esto es, que deberd contar con Titulo profesional o bien, acreditar
experiencia minima de un afio en la materia, y en su caso contar con una certificacion de

competencia laboral relativa a su cargo.
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Es importante precisar para este caso, solo se trata de un director de area, ya que adicional a
este, el Ayuntamiento cuenta con Tesorero, por lo que no es necesario que presente de manera
obligatoria titulo profesional y certificacion como corresponde al Tesorero, sino inicamente
titulo o experiencia de un ano, por lo que el documento que dé cuenta de su nivel académico
no debe ser tnicamente titulo profesional, sino cualquier otro.

Lo anterior se corroboré en el Ipomex:

EEE— | g =g
LISTADO DE FRACCIONES g
- I Estructura organica
lh FRACCION 1A

Estructura organica

FRACCION 11 A
2020-11-27 12:10:18

FECHA VALIDACION

2020-11-27 12:10:26

Abrir todo | Cerrar todo RESPONSABLES DE LA
FRACCION

ATENCO
» R H. Ayuntamiento de Atenco Ver Detalles
A ¢ Presidencia Municipal Ver Detalles
" Coordinacién General Municipal de Mejora Regulatoria Ver Detalles
WS, Secretaria Técnica de Sequridad Publica Ver Detalles
P W Secretaria del Ayuntamiento Ver Detalles

PR Secretaria Tecnica Ver Detalles

& Contraloria Interna Municipal Ver Deta 53/
P P& Tesoreria Municipal Ver Detalles /
[

Direccién de Administracion Ver Detalles
& Unidad de Comunicacidn Social Ver Detalles

"R Unidad de Gobiemo Ver Detalles

(Informacion  consultada en la  direccion  electrénica  del  Ipomex,

https://www.ipomex.org.mx/ipo3/lgt/indice/ ATENCO/organigramas.web, el ocho de

diciembre de dos mil veinte a las dieciséis hora con dos minutos)

Pégina 29 de 49


https://www.ipomex.org.mx/ipo3/lgt/indice/ATENCO/organigramas.web

Recurso de Revision: 04441/INFOEM/IP/RR/2020
Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Atenco
IrrscaencinAcces & ermacin P Comisionado Ponente: Luis Gustavo Parra Noriega

Asi entonces, el Ente Recurrido en respuesta, adjunto el perfil del puesto y documentacion de
bachillerato (Diploma que le acredita haber concluido los estudios y habilidades de la
capacitacion de Contabilidad y otro Diploma como miembro de la Generacion que se indica,
por haber concluido los estudios de bachillerato, en los que también se testd la fotografia y
firmas de quienes los emiten) y finalmente por cuanto hace a la fecha de ingreso al servicio
publico, fue omiso en rendir manifestacion alguna. Ademas para el cargo que nos ocupa, no
es obligatorio contar una certificacion expedida por el Instituto Hacendario del Estado de

México.

Asi entonces, el Sujeto Obligado con la finalidad de satisfacer el derecho de acceso a la
informacion del Particular, deberd hacer entrega de los documentos que dan cuenta de la
experiencia minima solicitada para desempenar el cargo de Director de Administracion en
version publica correcta, ademas, el soporte documental donde se advierta la fecha de ingreso
del Servidor Publico en comento, todo ello, de ser necesario en una debida version publica,
donde se testen datos personales, por lo que se precisa que deberd acompanarse del Acuerdo

del Comité de Transparencia.

d) Director de Desarrollo Urbano

De la revision al portal IPOMEX del Ente Recurrido, este Instituto verificé el nombre de la

Servidora Publica que ostenta el cargo en comento, lo cual se asienta a continuacién:
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Prodaconin o Datis Perssnaios ool E4tai0 e W00 y Murw i

I & ipomex.org.mx/ipo3/igt/indice/ATENCO/art_92_vii/2/0/24862.web I
L] I El directorio de todos los

b servidores publicos
FRACCION VI

El directorio de todos los servidores publicos

FRACCION VI drea gis! =

Ejercicio 2020 Direccién de 1 -

| area: Direccion de Desarrollo Urbano | UnidaddeTr 1 3

Direccion de 1 4

Mostrando 1 al 1 de 1 registros Deporte U b

Direccion de 1 4

Direccion de 1 +

MOSTRAR TODO Contraloria 2 +

Atencion a | 1 +

Direccion de 1 +

REIEIEECN Archivo Muni 1 +
Ejercicio : 2020 Control Patr 1 +
Fecha de inicio del periodo que se informa : 01/04/2020 Coordinacién i ¥
Fecha de término del periodo que se informa : 30/06/2020 Adquisicione 1 +
j ; NA 0 +

Denominacion del cargo o nombramiento otorgado : DIRECTORA DE DESARROLLO URBANO

Nombre del servidor{a) publico(a) : DELIVERANCE BERENICE

Primer apellido del servidor(a) publico(a) : HEREDIA
. . - 2020-07-15 17:56:15
Segundo apellido del servidor({a) piblico(a) : SANCHEZ

Fijado lo anterior, de la Directora de Desarrollo Urbano, este Instituto tinicamente pudo
observar el perfil del puesto y la fecha de ingreso al servicio publico, ello en virtud que, de las
documentales entregadas por medio de la respuesta a la solicitud de informacién, no hay

documentos que correspondan al nombre de la Servidora Publica.

Asi entonces, el Ente Recurrido, debera entregar el Titulo profesional en el area de ingenieria
civil-arquitectura o afin o documento que acredite su nivel académico, asi como la certificacién
de competencia laboral expedida por el Instituto Hacendario del Estado de México o por
alguna otra institucion con reconocimiento de validez oficial, que asegure los conocimientos
y habilidades para desempefiar el cargo de Director de Desarrollo Urbano, todo lo anterior,
de ser necesario en una debida version publica, acompafiada del Acuerdo del Comité de

Transparencia, donde se funden y motiven las razones para testar datos personales.

e) Director de Salud (Jefa de Salud)

De la revision a la estructura organica del Sujeto Obligado, no se desprende la existencia de

una Direccion de Salud, sin embargo, dentro de la Direccion de Bienestar se desprende la
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Jefatura de Salud, lo cual toma sustento, del articulo 112 del Bando Municipal de Atenco 2019-

2021, el cual es del tenor siguiente:

De las Dependencias de la Administraciéon Pablica Municipal

Articulo 112. Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el

Ayuntamiento se auxilia de las siguientes dependencias que integran la Administracion Piblica
Municipal, las cuales estdn subordinadas jerdrquicamente al Presidente Municipal organizindose

de manera centralizada y descentralizada:

Direccion de Bienestar

Jefatura de Atencién a la Mujer

Jefatura de Atencion a la Juventud

Jefatura de Salud

Senialado lo anterior, y toda vez que la Jefatura de Salud es el cargo adscrito a una Unidad
Administrativa en el Ayuntamiento, este no encuadra dentro de los requisitos sefialados en el
articulo 32 de la Ley Orgénica Municipal, asi entonces, de la informaciéon entregada en
respuesta, este Organo Garante observd; el Titulo y Cédula profesional que avalan a la
Servidora Publica como Ingeniera Farmacéutica, sin embargo, como fue senalado
anteriormente, dicha documentacion se entregd con datos testados que debieron ser de acceso
publico, ademas este Instituto verificé que para el cargo en comento, no es requisito contar
con una certificacion en la materia, asi entonces, finalmente, por cuanto hace a la fecha de alta
en el cargo del Servidor Publico referido, el Sujeto Obligado, no emitié pronunciamiento

alguno que dé cuenta de la informacién, por lo que procede ordenar su entrega.
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Establecido lo anterior, el Ente Recurrido debera entregar; el Titulo y Cédula profesional en
una debida version publica acompafada del Acuerdo del Comité de Transparencia, por medio
del cual se dé certeza al Particular que lo entregado toma el caracter de version publica y no

solamente de un documento con informacion testada.

Asi, también debera hacer entrega del documento que dé cuenta de la fecha de ingreso al

servicio publico de la Jefa de Salud.

f) Director de Servicios Publicos

El Director de Servicios Publicos al ser titular de una Unidad Administrativa en el
Ayuntamiento, encuadra dentro de los requisitos sefialados en el articulo 32 de la Ley
Organica multicitada, esto es, que deberd contar con Titulo profesional o bien, acreditar
experiencia minima de un afio en la materia y la certificacién de competencia laboral no es

obligatoria

Asi entonces, el Ente Recurrido en respuesta, adjunto el perfil del puesto y documentaciéon
que da cuenta que el titular del drea en comento, ostenta un diploma que lo avala como
Auxiliar Técnico en Electricidad, y finalmente por cuanto hace a la fecha de ingreso al servicio

publico, fue omiso en rendir manifestacion alguna.

Fijado lo anterior, este Instituto verificé que para el cargo que nos ocupa, no es obligatorio
contar una certificacion expedida por el Instituto Hacendario del Estado de México. Asi
entonces, el Sujeto Obligado con la finalidad de satisfacer el derecho de acceso a la informacion
del Particular, debera hacer entrega de lo siguiente: el documento que dé cuenta de su nivel

académico, ademas, el soporte documental donde se indique la fecha de inicio en el cargo,
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todo ello, de ser necesario en una debida version publica, donde se testen los datos personales,

por lo que se precisa que debera acompanarse del Acuerdo del Comité de Transparencia.

g) Director de Educacion, Cultura y Deporte

Por cuanto hace al cargo en comento, el Sujeto Obligado entregé el perfil del puesto, ademas
del Titulo y Cédula profesional que avalan a la Servidora Publica como licenciada en Ciencias
Politicas y Administracion Publica, sin embargo, las documentales referidas se encuentran con
datos testados, por ultimo, se precisa que el Ente Recurrido no se pronuncid con relacion a la
fecha de inicio de las funciones en el cargo. No pasa desapercibido que este Instituto verificd

que para ocupar el cargo en comento, no es necesario contar con certificacion en la materia.

Senalado lo anterior, y con base en lo exigido por el numeral 32 de la Ley Organica Municipal
del Estado de México, el Sujeto Obligado debera entregar de nueva cuenta el Titulo y Cédula
Profesional de la Directora de Educacion, Cultura y Deporte, en version publica correcta junto

con el Acuerdo del Comité de Transparencia.

Finalmente, debera hacer entra del soporte documental que dé cuenta de la fecha de ingreso

al servicio publico del Servidor Publico en comento.

h) Director de Ecologia

Por cuanto hace al cargo que nos ocupa, la informacion entregada en respuesta, da cuenta de
los articulos 32 y 96 nonies de la Ley Organica Municipal del Estado de México, sin embargo,
se verifico que dentro de las documentales entregadas, se testaron datos que no son

susceptibles de ser eliminados, puesto que favorecen la rendicién de cuentas y el interés
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publico, y en esa virtud el Ente Recurrido debera entregar de nueva cuenta el Titulo y Cédula
Profesional asi como el Certificado de Competencia Laboral en la debida version publica,

acompanada del acuerdo del Comité de Transparencia.

Lo anterior, en virtud de que el Sujeto Obligado en algunas de las cédulas y titulos
profesionales remitidos a través de su respuesta, testé datos considerados publicos, tales
como: Cadena digital de la cédula electrénica, la firma electronica del servidor publico, el
cédigo de barras de lectura de cédula profesional, codigo de barras para la verificacion del
documento expedido, el Cddigo Bidimensional QR de validacion de la cédula profesional
electrénica, zona de lectura mecanica de cédula profesional, los cuales se analizaran en el

apartado siguiente.

SEXTO. Version publica.

Para determinar la publicidad o clasificaciéon de datos personales, resulta conveniente traer a
colacion el articulo 6°, Apartado A), fraccién 1II, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, prevé que la informacion que se refiere a la vida privada y los datos
personales, sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes. Igualmente,
el segundo parrafo del articulo 16 de la Carta Magna dispone que toda persona tiene derecho
a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos; asi
como, a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos
de excepcién a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad
nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los

derechos de terceros.
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Acorde con lo anterior, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en
su articulo 116, dispone que se considera informacion confidencial la que contenga datos

personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable.

De la misma manera, el articulo 5°, fracciones I y II de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México, prevé que toda la informacion en posesion de los Sujetos Obligados sera
publica; no obstante, aquella referente a la intimidad de la vida privada y la imagen de las
personas, sera protegida a través de un marco juridico rigido, de tratamiento y manejo de datos

personales.

Por su parte, el articulo 24, fraccion VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica del Estado de México y Municipios, precisa que los Sujetos Obligados seran los
responsables de proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o

confidencial.

En concordancia con lo previo, el articulo 143, fraccion I, de la Ley previamente citada, establece
que la informacién privada y los datos personales, concernientes a una persona fisica o juridica
colectiva identificada o identificable son confidenciales.

Asimismo, en el articulo 145 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios, prevé que para que los Sujetos Obligados puedan permitir el
acceso a la informacidn confidencial, requieren obtener el consentimiento de los particulares
titulares de la informacion, excepto cuando i) la informacién se encuentre en registros publicos
o fuentes de acceso publico, ii) por ley tenga el caracter de publica, iii) exista una orden judicial,
iv) por razones de seguridad nacional y salubridad general o v) para proteger los derechos de
terceros o cuando se transmita entre sujetos obligados en términos de los tratados y los

acuerdos interinstitucionales.
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En términos de lo expuesto, la documentacion y aquellos datos que se consideren

confidenciales, seran una limitante del derecho de acceso a la informacion, siempre y cuando:

a) Se trate de datos personales o informacion privada; esto es, informacidn concerniente a

una persona fisica o juridico colectiva y que esta sea identificada o identificable.

b) Para la difusion de los datos, se requiera el consentimiento del titular.

En ese orden de ideas, de conformidad con el articulo 3°, fraccion IX, de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, con relacion el diverso
4°, fracciones XI y XII, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de México y Municipios, se advierte que son datos personales, la
informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable (cuando su identidad
pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier documento informativo

fisico o electronico), establecida en cualquier formato o modalidad.

Ademas, en el articulo 5° de dicho ordenamiento juridico, establece que es la Ley aplicable para

todo tratamiento de datos personales.

En ese orden de ideas, los articulos 6°, 7°, 8° y 14 de la Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios, disponen que los
responsables del tratamiento de datos personales, deben observar los principios de licitud,
consentimiento, informacion, calidad, lealtad, finalidad, proporcionalidad y responsabilidad;
ademads, que dicho tratamiento deberd obedecer exclusivamente a sus atribuciones legales y
con el consentimiento de su titular, ademas de que debe estar justificado en ley (principio de

finalidad).
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Por tales situaciones, un dato personal es cualquier informacién que pueda hacer a una persona
fisica identificada e identificable, como su nombre o imagen. Asimismo, la doctrina
desarrollada a nivel internacional, respecto del tema de datos personales, establece que también
las preferencias, gustos, cualidades, opiniones y creencias, constituyen datos personales. En
este sentido, cualquier informacion que por si sola o relacionada con otra permita hacer

identificable a una persona, es un dato personal, susceptible de ser clasificado.

En este contexto, la confidencialidad de los datos personales, tiene por objetivo establecer el
limite del derecho de acceso a la informacion a partir del derecho a la intimidad y la vida
privada de los individuos. Sobre el particular, el legislador realizé un analisis en donde se
ponderaban dos derechos: el derecho a la intimidad y la proteccion de los datos personales
versus el interés publico de conocer el ejercicio de atribuciones y de recursos publicos de las
instituciones y es a partir de ahi, en donde las instituciones publicas deben determinar la

publicidad de su informacién.

De tal suerte, las instituciones publicas tienen la doble responsabilidad, por un lado, de
proteger los datos personales y por otro, darles publicidad cuando la relevancia de esos datos

sea de interés publico.

En este orden de ideas, toda la informacion que transparente la gestion publica, favorezca la
rendicion de cuentas y contribuya a la democratizacion del Estado Mexicano es, sin excepcion,
de naturaleza publica; tal es el caso de los salarios de todos los servidores publicos, la entrega
de recursos publicos bajo cualquier esquema, el cumplimiento de requisitos legales, entre otros;
informacion que necesariamente esta vinculada con datos personales, que pierden la proteccion
en beneficio del interés publico (no por eso dejan de ser datos personales, solo que no estan

protegidos en la confidencialidad).
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Bajo este esquema, se analizan los datos personales eliminados por el Sujeto Obligado en los

Titulos y cédulas profesionales enviados en informe justificado.

- Codigo de barras, Zona de Lectura Mecanica de Cédula Profesional, Codigo
Bidimensional QR, Firma Electronica Avanzada del Servidor Publico

Habilitado facultado, Cadena Original del Documento.

No son susceptibles de clasificarse como confidenciales toda vez que se localizan los datos
del servidor publico, tales como su nombre, primer y segundo apellido, nombre del programa
y clave de carrera respectiva proporcionada por la Direccion General de Profesiones, datos de
la institucion educativa de procedencia, tales como nombre y clave de la institucion
proporcionada por la Direccion General de Profesiones, fecha y hora de expedicion del
documento, el fundamento juridico para la emision electrénica, la descripcion de la cadena
original del documento y la firma electrénica avanzada del servidor publico facultado,
ubicando los elementos de seguridad, de verificacion y autenticidad de la cédula profesional

electrdnica, tales como sello digital de tiempo, y la

direccion www.gob.mx/cedulaprofesional donde se podra verificar el contenido del

documento.

e Clave Unica de Registro de Poblacién ~CURP.

El articulo 36 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone la

obligacién de los ciudadanos de inscribirse en el Registro Nacional de Ciudadanos.
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El articulo 85 de la Ley General de Poblacion, prevé que corresponde a la Secretaria de
Gobernacion el registro y acreditacion de la identidad de todas las personas residentes en el

pais y de los nacionales que residan en el extranjero.

Acorde con lo argumentado, el articulo 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacion, establece en su fraccion III, que la Direccién General del Registro Nacional de
Poblacién e Identificacién Personal tiene la atribucién de asignar y depurar la Clave Unica de
Registro de Poblacién a todas las personas residentes en el pais, asi como a los mexicanos que

residan en el extranjero.

De conformidad con lo precisado por la propia Secretaria de Gobernacion en la direccién

https://consultas.curp.gob.mx/CurpSP/html/informacionecurpPS.html, la Clave Unica del

Registro de Poblacion CURP-, es un instrumento de registro que se asigna a todas las personas
que viven en el territorio nacional, asi como a los mexicanos que residen en el extranjero y se
compone de dieciocho elementos, representados por letras y nimeros, que se generan a partir
de los datos contenidos en el documento probatorio de la identidad del interesado (acta de

nacimiento, carta de naturalizacion o documento migratorio) de la siguiente forma:

* El primero y segundo apellidos, asi como al nombre de pila.
* La fecha de nacimiento.
* El sexo.

¢ La entidad federativa de nacimiento.

Los dos ultimos elementos de la CURP evitan la duplicidad de la Clave y garantizan su

correcta integracion.
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Como se desprende de lo analizado, la CURP es un dato personal confidencial, ya que por si
sola brinda informacion personal de su titular y lo hace identificado e identificable, motivo
por el cual se aprueba su eliminacion de las versiones publicas, ya que ademas no guarda
relacién con el desempefio laboral de un individuo, simplemente se trata de un tramite

administrativo requerido por la autoridad federal para hacer identificables a las personas.

Resulta aplicable en la especie, como argumento orientador, el Criterio 3/10, emitido por el

INAL

“Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) es un dato personal confidencial. De
conformidad con lo establecido en el articulo 3, fraccion II de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, dato personal es toda aquella informacién
concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Por su parte, el articulo 18, fraccion
II de la Ley considera informacidn confidencial los datos personales que requieren el consentimiento
de los individuos para su difusion, distribucion o comercializacion en los términos de esta Ley. En
este sentido, la CURP se integra por datos personales que tinicamente le conciernen a un particular
como son su fecha de nacimiento, su nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento, y esta es
informacion que lo distingue plenamente del resto de los habitantes, por lo que es de cardcter

confidencial, en términos de lo dispuesto en el articulo anteriormente sefialado. “
De acuerdo con el criterio, se la clave CURP, es un dato personal confidencial, en términos del
articulo 143, fracciéon I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado

de México y Municipios.

Firma de servidores publicos en Titulos y cédulas profesionales
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Al respecto es necesario precisar que la cédula y el titulo profesional, son los documentos que
toda persona a quien legalmente se le haya expedido titulo profesional o grado académico equivalente,
podrd obtener (...) con efectos de patente y es otorgada por la Direccion General de Profesiones
o por la Institucion respectiva, para identidad en todas las actividades profesionales, de
conformidad con los articulos 3° y 23, fraccion IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5°

Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México.

En este sentido, estos documentos tienen como objetivo, el de servir como medios de
identificacion, para que a su titular lo relacionen con el nivel de estudios con que cuenta. Asi,
acceder a la fotocopia de la cédula y titulo profesional con fotografia, firma, permite conocer
con toda certeza y de manera indudable si las personas que se desempenan como servidores
publicos tienen el perfil idoneo para desarrollar las actividades y atribuciones que se deriven

de su encargo.

Alrespecto, se debe tener presente que la naturaleza de la cédula y titulo profesional, consisten
en la de ser un documento de identificacion para que a su titular, los acrediten como
profesional o experto en algun drea de estudio o conocimiento frente a terceros, por lo que su

entrega total, incluida la firma, justamente tiene el efecto cumplir este objetivo.

La publicidad de la firma en cédulas y titulos profesionales, debe situarse sobre la publicidad
de los documentos solicitados a partir de su propia naturaleza como documentos de
identidad para acreditar frente a terceros que se tiene determinado nivel académico, de
conocimientos o nivel de experiencia laboral y, que estos efectivamente corresponden al

servidor publico del cual se requiere conocer informacion.
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No obstante lo anterior, procede confirmar la clasificacion de la firma por tratarse de un dato
personal confidencial en términos del articulo 143, fraccion I, de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Puablica del Estado de México y Municipios.

Codigo de barras.

No se detecta que de la lectura con un aparato o dispositivo electronico se obtenga informacion
que por su naturaleza deba ser clasificada como confidencial, ya que tinicamente desprende
el nimero de cédula profesional, el cual es de caracter publico; por tanto, resultaimprocedente

su clasificacidon como confidencial.

Codigo bidimensional y zona de lectura mecdnica de cédulas profesionales y

codigo OR.

Acorde a informacion de la Secretaria de Educacidon Pablica; con la finalidad de fortalecer las
acciones en materia de registro, control y vigilancia del ejercicio profesional, se establece que
el codigo de barras y bidimensional QR, constituyen elementos de seguridad, dado que con
su lectura se puede acceder al contenido del documento (Cédula Profesional), ello es aplicable

para las nuevas cédulas profesionales electrénicas, vigentes desde abril de 2018.

Sirve al  presente  estudio la  informaciéon  suscrita en la  liga

https://www.gob.mx/cedulaprofesional/articulos/conoce-la-nueva-cedula donde se da una

explicacion simple, sencilla y entendible de los elementos de la cédula profesional, entre los

que encontramos lo siguiente:

cQué elementos contiene el nuevo formato de la cédula profesional electrénica?
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Cuenta con 4 apartados:
El Primero de ellos relativo a los datos administrativos de registro, en donde se encontrard el niimero
de cédula profesional, la Clave Unica de Registro de Poblacion, la Entidad de Registro, el Libro, Foja,

Ntumero y Tipo.
En el sequndo apartado se localizan los datos del profesionista, tales como su nombre, primer y
segundo apellido, nombre del programa y clave de carrera respectiva proporcionada por la Direccion

General de Profesiones.

En el tercer apartado se asentardn los datos de la institucion educativa de procedencia, tales como

nombre y clave de la institucion proporcionada por la Direccion General de Profesiones, fecha y hora

de expedicion del documento, el fundamento juridico para la emision electronica, la descripcion de

la cadena original del documento y la firma electrénica avanzada del servidor publico facultado.

En el cuarto apartado se ubican los elementos de seguridad, de verificacién y autenticidad de la

cédula __ profesional  electronica,  tales  como  sello digital de tiempo, 'y la

direccion www.gob.mx/cedulaprofesional donde se podrd verificar el contenido del documento,

también podrds hacerlo a través de cualquier aplicacion de lectura de cédigo OR que se podrd

descargar de forma gratuita en un teléfono movil.

Derivado de las consideraciones vertidas con antelacion es dable ordenarle al Sujeto Obligado
la entrega en version publica de los titulos y cédulas profesionales, documentos que deberan
ser entregados conforme a lo expuesto en el apartado de version publica de la presente

Resolucion.

Las versiones publicas que se entreguen respecto de estos documentos, deberan ser aprobadas

por el Comité de Transparencia mediante acuerdo en el que se funde y motive la eliminacién
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de informacidn, en términos de los articulos 49, fracciones II y VIII, 143, fraccion I y 149 de la

Ley de la materia y entregarse junto con el mismo.

Asi, en conclusion a todo lo antes expuesto, se colige que la respuesta del Sujeto Obligado da
cuenta de manera parcial a lo solicitado, por ello resulta procedente determinar que el motivo
de agravio hecho valer por el Recurrente resulta parcialmente fundado y en consecuencia se
REVOCA Ia respuesta del Sujeto Obligado, a fin de ORDENAR que entregue via el Sistema
de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX), la documentacion que dé cuenta de lo

solicitado por el Particular.

SEPTIMO. Decisién.

Con fundamento en el articulo 186, fraccion III, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios, este Instituto considera procedente
MODIFICAR la respuesta otorgada por la Ayuntamiento de Atenco, a efecto de que, entregue
a través del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX), los documentos que
den cuenta del nivel académico y fecha de ingreso como servidores publicos que no se
entregaron, asi como las certificaciones y documentos que dan cuenta del nivel académico de

los servidores publicos solicitados en version publica correcta.

Por lo expuesto y fundado, este Pleno:

RESUELVE:

PRIMERO. Se MODIFICA la respuesta del Sujeto Obligado a la solicitud de informacién
00117/ATENCO/IP/2020, por resultar fundadas las razones o motivos de inconformidad
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hechos valer por el Recurrente, en el Recurso de Revision 04441/INFOEM/IP/RR/2020, en

términos de los Considerando QUINTO y SEXTO de esta Resolucion.

SEGUNDO. Se ORDENA al Sujeto Obligado, a efecto de que, entregue, a través del Sistema

de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX), en version publica, previa busqueda

exhaustiva y razonable lo siguiente:

a)

b)

8)

h)

Del Secretario del Ayuntamiento, titulo y cédula profesional asi como su certificado de
competencia laboral, entregados en respuesta.

Del Contralor Interno Municipal, titulo y cédula profesional entregados en respuesta,
asi como su certificado de competencia laboral.

Director de Administracion, Diplomas de Bachillerato entregados en respuesta y
documento que dé cuenta de su fecha de ingreso al cargo.

De la Directora de Desarrollo Urbano, perfil de puesto, documento que acredite nivel
académico y certificado de competencia laboral.

De la Jefa de Salud, titulo y cédula profesional entregados en respuesta.

Del Director de Servicios Publicos, Diploma entregado en respuesta y documento que
acredite fecha de ingreso al cargo.

Del Director de Educacién, Cultura y Deporte, titulo y cédula profesional entregados
en respuesta y documento que acredite fecha de ingreso al cargo.

Director de Ecologia y Medio Ambiente, titulo y cédula profesional, asi como

certificado de competencia laboral, entregados en respuesta.

Junto con las versiones publicas, se deberd proporcionar el Acuerdo de Clasificacion donde el

Comité de Transparencia, confirme la eliminaciéon de datos confidenciales, en las versiones
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publicas, de conformidad con los articulos 49, fracciones Il y VIII, 143, fraccion I y 149 de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.

Ahora bien, para el caso de que, derivado de la biisqueda exhaustiva y razonable el Sujeto
Obligado no cuente en sus archivos con el certificado de competencia laboral del Contralor
Interno Municipal y/o de la Directora de Desarrollo Urbano, debera emitir acuerdo de
inexistencia a través de su Comité de Transparencia, en términos de los articulos 19, parrafo
tercero y 169, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Meéxico y Municipios.

TERCERO. NOTIFIQUESE la presente resolucién al Titular de la Unidad de Transparencia
del Sujeto Obligado, para que conforme al articulo 186 ultimo parrafo, 189 segundo parrafo y
194 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios; dé cumplimiento a lo ordenado dentro del plazo de diez dias hébiles, e informe a
este Instituto en un plazo de tres dias habiles siguientes sobre el cumplimiento dado a la

presente.

CUARTO. NOTIFIQUESE al Recurrente la presente Resolucién, a través del Sistema de
Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX), asimismo, se hace de su conocimiento que de
conformidad con lo establecido en el articulo 196 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, podra promover el Juicio de Amparo

en los términos de las leyes aplicables.

QUINTO. Con fundamento en el articulo 198 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de México y Municipios, se apercibe al Sujeto Obligado que,
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en caso de negarse a cumplir la presente resolucion o hacerlo de manera parcial se actuara de

conformidad con lo previsto en los articulos 213, 214, 216 y 217 de dicha Ley.

ASI LO RESUELVEN POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL PLENO DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, CONFORMADO POR LOS
COMISIONADOS ZULEMA MARTINEZ SANCHEZ; EVA ABAID YAPUR; JOSE
GUADALUPE LUNA HERNANDEZ; JAVIER MARTINEZ CRUZ Y LUIS GUSTAVO PARRA
NORIEGA, EN LA TRIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL
DIECISEIS DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE, ANTE EL SECRETARIO TECNICO DEL
PLENO, ALEXIS TAPIA RAMIREZ.

Zulema Martinez Sinchez
Comisionada Presidenta

(Rubrica)
Eva Abaid Yapur José Guadalupe Luna Hernandez
Comisionada Comisionado
(Rubrica) (Rubrica)
Javier Martinez Cruz Luis Gustavo Parra Noriega
Comisionado Comisionado
(Rubrica) (Rubrica)

Alexis Tapia Ramirez
Secretario Técnico del Pleno

(Rubrica) -
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Esta foja corresponde a la resolucion de fecha dieciséis de diciembre de dos mil veinte, emitida

en el Recurso de Revisién niimero 04441/INFOEM/IP/RR/2020.
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