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Resolución del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con domicilio en Metepec, Estado de México, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.

[bookmark: _GoBack]VISTO el expediente electrónico formado con motivo del recurso de revisión número 06570/INFOEM/IP/RR/2024, interpuesto por el C. XXXXXXXXXXXXXXXXX, en lo sucesivo la parte Recurrente, en contra de la respuesta del Instituto Mexiquense para la Discapacidad, en lo subsecuente el Sujeto Obligado, se procede a dictar la presente resolución.

A N T E C E D E N T E S

PRIMERO. De la solicitud de información.
En fecha veintiséis de septiembre de dos mil veinticuatro, la parte Recurrente, presentó a través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX), ante el Sujeto Obligado, la solicitud de acceso a la información pública, a la que se le asignó el número de expediente 00012/IMD/IP/2024, mediante la cual solicitó lo siguiente:

“Designación de funciones de cada uno de los servidores públicos operativos adscritos al Instituto Mexiquense para la Discapacidad” (Sic).

MODALIDAD DE ENTREGA: A través del SAIMEX.


SEGUNDO. De la respuesta del Sujeto Obligado. 
De las constancias que obran en el sistema SAIMEX, se advierte que en fecha diecisiete de octubre de dos mil veinticuatro, el Sujeto Obligado emitió la respuesta en los siguientes términos:

“En respuesta a la solicitud recibida por medio del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX), nos permitimos hacer de su conocimiento que con fundamento en el artículo 53, Fracciones: II, V y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, le contestamos que: 

Al respecto, le informo que esta Unidad de Transparencia envia adjunto la información solicitada en formato pdf para su debida consulta. 

Lo anterior con fundamento en lo establecido por los artículos 12, 18, 19, 53 fracción VI, 160 y 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México. Asimismo, se hace de su conocimiento que cuenta con un plazo de 15 (quince) días hábiles a partir de la fecha de respuesta a su solicitud, para interponer el recurso de revisión conforme a los artículos 176, 177 y 178 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios. Sin más por el momento, me despido de usted, reiterando estar a sus órdenes.

ATENTAMENTE
LIC. en DERECHO JOSÉ ALFONSO MANRIQUE ACOSTA” (Sic).


El Sujeto Obligado adjuntó a su respuesta, los archivos electrónicos denominados “scan_20241017222834.pdf” y “scan_20241017224847.pdf”; cuyo contenido no se insertan por ser del conocimiento de las partes, sin embargo, serán motivo de estudio en el Considerado respectivo. 


TERCERO. Del recurso de revisión.
Inconforme con la respuesta por parte del Sujeto Obligado, el ahora Recurrente interpuso el presente recurso de revisión en fecha veintidós de octubre de dos mil veinticuatro, el cual fue registrado en el sistema electrónico con el expediente número 06570/INFOEM/IP/RR/2024, en el cual aduce, las siguientes manifestaciones:

a) Acto Impugnado: “La revisión remitida corresponde a únicamente 5 Servidores Públicos de Base Adscritos a las Subdirecciones, pero en su estructura mencionan que cuentan con 8 personas de base y 3 de confianza. Favor de remitir la información completa como lo marca su estructura, así como mencionar las plazas con las que cuenta el Instituto y si cuenta con vacantes disponibles” (Sic).

b) Razones o Motivos de Inconformidad: “La revisión remitida esta incompleta ya que únicamente envían la información de 5 Servidores Públicos de Base A, pero en su estructura mencionan que cuentan con 8 personas de base.” (Sic)

CUARTO. Del turno del recurso de revisión.
Medio de impugnación que le fue turnado al Comisionado Presidente José Martínez Vilchis, por medio del sistema electrónico, en términos del arábigo 185, fracción I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la información Pública del Estado de México y Municipios, del cual recayó acuerdo de admisión en fecha veintiocho de octubre de dos mil veinticuatro, determinándose en él, un plazo de siete días para que las partes manifestaran lo que a su derecho corresponda en términos del numeral ya citado.

QUINTO. De la etapa de manifestaciones y/o alegatos.
Una vez transcurrido el término legal referido se destaca que, el Sujeto Obligado fue omiso en rendir su informe justificado; asimismo, se aprecia que la parte Recurrente tampoco realizó alegatos, ni ofreció pruebas o manifestaciones, lo anterior de conformidad con la siguiente imagen:
[image: ]
SEXTO. Del cierre de instrucción.	
Así, una vez transcurrido el término legal, permitió decretarse el cierre de instrucción en fecha ocho de noviembre de dos mil veinticuatro, en términos del artículo 185, Fracción VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, iniciando el término legal para dictar resolución definitiva del asunto.

C O N S I D E R A N D O 

PRIMERO. De la competencia.
Este Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, es competente para conocer y resolver el presente recurso de revisión interpuesto por el ahora Recurrente, conforme a lo dispuesto en los artículos 6, apartado A, fracción IV, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 5, párrafos trigésimo tercero y trigésimo cuarto, fracciones IV y V, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; artículos 1, 2 fracción II, 13, 29, 36 fracciones I y II, 176, 178, 179, 181 párrafo tercero y 185, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios; y 7, 9 fracciones I y XXIV, y 11 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios.

SEGUNDO. De los alcances del Recurso de Revisión. 
Anterior a todo debe destacarse que el recurso de revisión tiene el fin y alcance que señalan los numerales 176, 179, 181 párrafo cuarto, 194 y 195 y demás aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios vigente y será analizado conforme a las actuaciones que obren en el expediente electrónico con la finalidad de reparar cualquier posible afectación al derecho de acceso a la información pública y garantizando el principio rector de máxima publicidad.

TERCERO. Del estudio de las causas de improcedencia. 
El estudio de las causas de improcedencia que se hagan valer por las partes o que se advierta de oficio por este Resolutor debe ser objeto de análisis previo al estudio de fondo del asunto ya que el estudio de los presupuestos procesales sobre el inicio o trámite de un proceso genera eficacia jurídica de las resoluciones, más aún que se trata de una figura procesal adoptada en la ley de la materia la cual impide su estudio y resolución cuando una vez admitido el recurso de revisión se advierta una causa de improcedencia que permita sobreseer el recurso de revisión sin estudiar el fondo del asunto; circunstancias anteriores que no son incompatibles con el derecho de acceso a la justicia, ya que éste no se coarta por regular causas de improcedencia y sobreseimiento con tales fines[footnoteRef:1]. [1:  IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL JUICIO DE AMPARO. LAS CAUSAS PREVISTAS EN LOS ARTÍCULOS 73 Y 74 DE LA LEY DE LA MATERIA, RESPECTIVAMENTE, NO SON INCOMPATIBLES CON EL ARTÍCULO 25.1 DE LA CONVENCIÓN AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS.

Del examen de compatibilidad de los artículos 73 y 74 de la Ley de Amparo con el artículo 25.1 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos no se advierte que el derecho interno desatienda los estándares que pretenden proteger los derechos humanos en dicho tratado, por regular causas de improcedencia y sobreseimiento que impiden abordar el estudio de fondo del asunto en el juicio de amparo, en virtud de que el propósito de condicionar el acceso a los tribunales para evitar un sobrecargo de casos sin mérito, es en sí legítimo, por lo que esa compatibilidad, en cuanto a los requisitos para la admisibilidad de los recursos dependerá, en principio, de los siguientes criterios: no pueden ser irracionales ni de tal naturaleza que despojen al derecho de su esencia, ni discriminatorios y, en el caso, la razonabilidad de esas causas se justifica por la viabilidad de que una eventual sentencia concesoria tenga un ámbito de protección concreto y no entre en conflicto con el orden jurídico, no son de tal naturaleza que despojen al derecho de su esencia ni tampoco son discriminatorias, pues no existe alguna condicionante para su aplicabilidad, en función de cuestiones personales o particulares del quejoso. Por tanto, las indicadas causas de improcedencia y sobreseimiento no son incompatibles con el citado precepto 25.1, pues no impiden decidir sencilla, rápida y efectivamente sobre los derechos fundamentales reclamados como violados dentro del juicio de garantías.
] 


Por lo que una vez que se analizó el expediente en estudio se cae en la cuenta de que no se actualiza ninguna de las casuales a continuación transcritas:

“Artículo 191. El recurso será desechado por improcedente cuando:  
I. Sea extemporáneo por haber transcurrido el plazo establecido en la presente Ley, a partir de la respuesta;  
II. Se esté tramitando ante el Poder Judicial de la Federación algún recurso o medio de defensa interpuesto por el recurrente;  
III. No actualice alguno de los supuestos previstos en la presente Ley;  
IV. No se haya desahogado la prevención en los términos establecidos en la presente Ley;
V. Se impugne la veracidad de la información proporcionada;  
VI. Se trate de una consulta, o trámite en específico; y  
VII. El recurrente amplíe su solicitud en el recurso de revisión, únicamente respecto de los nuevos contenidos.”

Ya que no fue interpuesto de forma extemporánea, no se está tramitando ante el Poder Judicial Federal, no es una consulta, o trámite en específico, ni tampoco se advierte que el recurrente amplíe su solicitud en el recurso de revisión, por lo que al no existir causas de improcedencia invocadas por las partes ni advertidas de oficio, este Órgano Garante de la Transparencia se avoca al análisis del fondo del asunto que nos ocupa.

Resulta procedente la interposición del recurso de revisión, ya que se actualiza la causal de procedencia señalada en el artículo 179, fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

Así las cosas, al no existir causas de improcedencia invocadas por las partes ni advertidas de oficio por este Resolutor, se procede al análisis del fondo de los asuntos en los siguientes términos.

CUARTO. Del estudio y resolución del asunto. 
Ahora bien, se procede al análisis del presente recurso, así como al contenido íntegro de las actuaciones que obran en el expediente electrónico, para así estar en posibilidad este Órgano Colegiado de dictar el fallo correspondiente conforme a derecho, tomando en consideración los elementos aportados por las partes y apegándose en todo momento al principio de máxima publicidad consagrado en nuestra Constitución Federal, Local y demás leyes aplicables en la materia, así como en los tratados internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte, en concordancia con el artículo 8, de la Ley de Transparencia local.

En este sentido nuestro estudio versará en determinar si la información remitida mediante respuesta colma el derecho de acceso a la información solicitado por la parte Recurrente, para ello analizaremos lo solicitado y la información proporcionada.

REQUERIMIENTOS SOLICITADOS: 
1. Designación de funciones de cada uno de los servidores públicos operativos adscritos al Instituto Mexiquense para la Discapacidad. 
Atento a la solicitud de información, el Sujeto Obligado, emitió su respuesta en donde se advierten los oficios firmados por el Subdirector de Planeación, Administración y Estadística y el Subdirector de Legislación y Vinculación para el Desarrollo de las Personas con Discapacidad e Igualdad de Género, remitieron las funciones de cinco servidores públicos adscritos a dichas Unidades Administrativas del Instituto Mexiquense para la Discapacidad, de conformidad con lo siguiente:

Mediante el archivo electrónico denominado “scan_20241017222834.pdf”, cuyo contenido consta de los oficios número 208C0801000200L/005/2024, 208C0801000200L/006/2024 y 208C0801000200L/007/2024, de fecha nueve de enero de dos mil veinticuatro, el Subdirector de Planeación, Administración y Estadística del Instituto Mexiquense para la Discapacidad, designó a José Eduardo Palacios Santamaría, como responsable de toda actividad relacionada con la Programación y Presupuesto, a Israel Rodrigo Dolores Vallejo, como responsable de toda actividad financiera y Sergio Eduardo Espinosa Torres, como responsable de toda actividad de Recursos Humanos, Archivo y Apoyo Administrativo; asimismo, enumeró de manera enunciativa más no limitativa en cada uno de los cargos, las diversas funciones que llevarán a cabo con base en lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México.

Por otra parte, en el archivo electrónico denominado “scan_20241017224847.pdf”; en el cual, constan los oficios número 208C0801000100L/40bis/2024 y 208C0801000100L/40b/2024, de fecha doce de marzo de dos mil veinticuatro, mediante los cuales, el Subdirector de Legislación y Vinculación para el Desarrollo de las Personas con Discapacidad e Igualdad de Género, hizo del conocimiento de manera enunciativa más no limitativa, la designación de funciones para dicha Subdirección a los servidores públicos, y Leilani Bonitzu Mondragón Armeaga y Rosendo Delgado Martínez.

En este sentido, debe dejarse claro que, al haber existido un pronunciamiento por parte del Sujeto Obligado, este Instituto no está facultado para manifestarse sobre la veracidad del mismo, pues no existe precepto legal alguno en la Ley de la materia que lo faculte para, vía recurso de revisión, pronunciarse al respecto. 

Es así que derivado de la respuesta emitida por El Sujeto Obligado, El Recurrente, interpuso el presente recurso de revisión, señalando sustancialmente como su acto impugnado, lo siguiente: “La revisión remitida está incompleta ya que únicamente envían la información de 5 Servidores Públicos de Base A, pero en su estructura mencionan que cuentan con 8 personas de base.” (Sic).

Ante ello, es de señalar que el artículo 4, párrafo segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, dispone:

“Artículo 4. … 
Toda la información generada, obtenida, adquirida, transformada, administrada o en posesión de los sujetos obligados es pública y accesible de manera permanente a cualquier persona, en los términos y condiciones que se establezcan en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, en la Ley General, la presente Ley y demás disposiciones de la materia, privilegiando el principio de máxima publicidad de la información. Solo podrá ser clasificada excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de interés público, en los términos de las causas legítimas y estrictamente necesarias previstas por esta Ley.”

Del precepto legal invocado, se desprende, que la información generada, obtenida, adquirida, transmitida, administrada o en posesión de los Sujetos Obligados, será accesible de manera permanente a cualquier persona, privilegiando el principio de máxima publicidad de la información.

Por su parte, el artículo 12, de la Ley de la materia establece que los Sujetos Obligados sólo proporcionarán la información que generen, recopilen, administren, manejen, procesen, archiven o conserven, y sólo facilitarán las que se les requiera y obre en sus archivos, en el estado en el que se encuentre, sin la obligación de generarla, resumirla, efectuar cálculos o practicar investigaciones; tal y como se señala a continuación: 


“Artículo 12. Quienes generen, recopilen, administren, manejen, procesen, archiven o conserven información pública serán responsables de la misma en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 

Los sujetos obligados sólo proporcionarán la información pública que se les requiera y que obre en sus archivos y en el estado en que ésta se encuentre. La obligación de proporcionar información no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés del solicitante; no estarán obligados a generarla, resumirla, efectuar cálculos o practicar investigaciones.”

En síntesis, el derecho de acceso a la información pública se satisface en aquellos casos en que se entregue el soporte documental en que conste la información pública, asimismo, el artículo 24, de la Ley de la materia, dispone que los Sujetos Obligados sólo proporcionarán la información pública que generen, administren o posean en el ejercicio de sus atribuciones; por consiguiente, la información pública se encuentra a disposición de cualquier persona, lo que implica que es deber de los Sujetos Obligados, garantizar el derecho de acceso a la información pública.

En esta misma tesitura, el derecho de acceso a la información pública, consiste en que la información solicitada conste en un soporte documental en cualquiera de sus formas, a saber: expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadísticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los Sujetos Obligados; los que, podrán estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrónico, informático u holográfico, de conformidad con el artículo 3, fracción XI, de la Ley de la materia, el cual dispone lo siguiente: 

“Artículo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderá por:
(…)
XI. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadísticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos obligados, sus servidores públicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboración. Los documentos podrán estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrónico, informático u holográfico;
(…)”


Además, es importante señalar que el artículo 18, de la Ley en la materia, los Sujetos Obligados cuenta con la obligación de documentar todos los actos que derive de sus atribuciones, funciones y competencia desde su origen la eventual y reutilización de la información que generen, por lo tanto toda la información que sea generada, posea y administre, es pública y accesible de manera permanente a cualquier persona, privilegiando el principio de máxima publicidad de la misma, por lo tanto esta debe ser proporcionada siempre y cuando se halle en los archivos  documentales de los Sujeto Obligados y en las condiciones que se encuentre, la cual no podrá sufrir modificaciones o procesamiento, no presentarla conforme a los interés de los particulares, como de igual forma los Sujetos Obligados no deberán de generar, resumir o efectuar cálculos o practicar investigaciones.

De la misma forma, de acuerdo al contenido del artículo 160, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública que a la letra dispone:

Artículo 160. Los sujetos obligados deberán otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el formato que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las características físicas de la información o del lugar donde se encuentre así lo permita.


Sirve como apoyo a lo anterior, el criterio 09-10, emitido por el Pleno del entonces Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos, que a la letra dice:

“Las dependencias y entidades no están obligadas a generar documentos ad hoc para responder una solicitud de acceso a la información. Tomando en consideración lo establecido por el artículo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, que establece que las dependencias y entidades sólo estarán obligadas a entregar documentos que se encuentren en sus archivos, las dependencias y entidades no están obligadas a elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de información, sino que deben garantizar el acceso a la información con la que cuentan en el formato que la misma así lo permita o se encuentre, en aras de dar satisfacción a la solicitud presentada.” (Sic)


Además, a Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, prevé en su artículo 23, fracción I, que son Sujetos Obligados a Transparentar y permitir el acceso a su información y proteger los datos que obren en su poder:

Artículo 23. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su información y proteger los datos personales que obren en su poder:

I. El Poder Ejecutivo del Estado de México, las dependencias, organismos auxiliares, órganos, entidades, fideicomisos y fondos públicos, así como la Fiscalía General de Justicia del Estado de México; 

Por lo que, de la respuesta emitida por parte del Sujeto Obligado generó, se enuncia cada una de las respuestas proporcionadas, con la finalidad de saber si se da cumplimiento a todos los requerimientos y si lo motivos de inconformidad resultan procedentes, de conformidad con lo siguiente:

Bajo estas líneas argumentativas, al retomar y delimitar los requerimientos del ahora Recurrente, de manera objetiva, se precisa que se adolece en razón de que la información remitida por parte del Sujeto Obligado, es incompleta. Por lo que abordaremos punto por punto, lo requerido por el particular y lo remitido en respuesta, de conformidad con lo siguiente:

Primeramente, en relación a la información a la información requerida por parte del particular, versa en la expresión documental en donde conste la designación de funciones de cada uno de los servidores públicos operativos adscritos al Instituto Mexiquense para la Discapacidad.

Al respecto, se debe delimitar la solicitud del particular, señalando que los servidores públicos se clasifican en generales y de confianza, de conformidad con la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios; asimismo desagrega esta diferencia de la siguiente manera:

“ARTÍCULO 5.- La relación de trabajo entre las instituciones públicas y sus servidores públicos se entiende establecida mediante nombramiento, formato único de movimiento de personal, contrato o por cualquier otro acto que tenga como consecuencia la prestación personal subordinada del servicio y la percepción de un sueldo.

Para los efectos de esta ley, las instituciones públicas estarán representadas por sus titulares.

ARTÍCULO 6. Los servidores públicos se clasifican en generales y de confianza, los cuales, de acuerdo con la duración de sus relaciones de trabajo pueden ser: por tiempo u obra determinados o por tiempo indeterminado.

ARTÍCULO 7. Son servidores públicos generales los que prestan sus servicios en funciones operativas de carácter manual, material, administrativo, técnico, profesional o de apoyo, realizando tareas asignadas por sus superiores o determinadas en los manuales internos de procedimientos o guías de trabajo, no comprendidos dentro del siguiente artículo.

ARTÍCULO 8. Se entiende por servidores públicos de confianza:

I. Aquéllos cuyo nombramiento o ejercicio del cargo requiera de la intervención directa del titular de la institución pública, del órgano de gobierno o de los Organismos Autónomos Constitucionales; siendo atribución de éstos su nombramiento o remoción en cualquier momento;

II. Aquéllos que tengan esa calidad en razón de la naturaleza de las funciones que desempeñen y no de la designación que se dé al puesto.

Son funciones de confianza: las de dirección, inspección, vigilancia, auditoría, fiscalización, asesoría, procuración y administración de justicia y de protección civil, así como las que se relacionen con la representación directa de los titulares de las instituciones públicas o dependencias, con el manejo de recursos, las que realicen los auxiliares directos, asesores, secretarios particulares y adjuntos, choferes, secretarias y demás personal operativo que les sean asignados directamente a los servidores públicos de confianza o de elección popular, así como aquellas que se desempeñen por mandato de la norma que rigen las condiciones de trabajo de la institución pública. 

Sin que lo anterior implique o signifique transgredir derechos laborales, sociales o colectivos adquiridos por los trabajadores.

No se consideran funciones de confianza las de dirección, supervisión e inspección que realizan los integrantes del Sistema Educativo Estatal en los planteles educativos del propio sistema.

ARTÍCULO 9. Para los efectos del artículo anterior y la debida calificación de puestos de confianza, se entenderán como funciones de:

I. Dirección, aquéllas que ejerzan los servidores públicos responsables de conducir las actividades de los demás, ya sea en toda una institución pública o en alguna de sus dependencias o unidades administrativas;

II. Inspección, vigilancia, auditoría y fiscalización, aquéllas que se realicen a efecto de conocer, examinar, verificar, controlar o sancionar las acciones a cargo de las instituciones públicas o de sus dependencias o unidades administrativas;

III. Asesoría, la asistencia técnica o profesional que se brinde mediante consejos, opiniones o dictámenes, a los titulares de las instituciones públicas o de sus dependencias y unidades administrativas;

IV. Procuración de justicia, las relativas a la investigación y persecución de los delitos del fuero común y al ejercicio de la acción penal para proteger los intereses de la sociedad;

V. Administración de justicia, aquéllas que se refieren al ejercicio de la función jurisdiccional;

VI. Protección civil, aquéllas que tengan por objeto prevenir y atender a la población en casos de riesgo, siniestro o desastre;

VII. Representación, aquéllas que se refieren a la facultad legal de actuar a nombre de los titulares de las instituciones públicas o de sus dependencias; y

VIII. Manejo de recursos, aquéllas que impliquen la facultad legal o administrativa de decidir o determinar su aplicación o destino.

ARTÍCULO 10.- Los servidores públicos de confianza únicamente quedan comprendidos en el presente ordenamiento en lo que hace a las medidas de protección al salario y los beneficios de la seguridad social que otorgue el Estado.

Asimismo les será aplicable lo referente al sistema de profesionalización a que se refiere el Capítulo II del Título Cuarto de esta Ley, con excepción de aquéllos cuyo nombramiento o ejercicio del cargo requiera de la intervención directa de la institución pública o del órgano de gobierno, sean auxiliares directos de éstos, les presten asistencia técnica o profesional como asesores en cualquier nivel o tipo, o tengan la facultad legal de representarlos o actuar en su nombre.

ARTÍCULO 11. Los servidores públicos generales podrán ocupar puestos de confianza. Para este efecto, en caso de ser sindicalizados podrán renunciar a esa condición, o bien obtener licencia del sindicato correspondiente antes de ocupar dicho puesto.

Para este efecto, en caso de ser sindicalizados deberán renunciar a esa condición, o bien obtener licencia del sindicato correspondiente con antelación para ocupar dicho puesto.”

De conformidad con lo anterior, se concluye que el particular pretende acceder a información de los servidores públicos de carácter genera, es decir, los que prestan sus servicios en funciones operativas de carácter manual, material, administrativo, técnico, profesional o de apoyo, realizando tareas asignadas por sus superiores o determinadas en los manuales internos de procedimientos o guías de trabajo y no al de mandos medios y superiores.

Por lo que, es destacar que en respuesta, el Sujeto Obligado a través del Subdirector de Planeación, Administración y Estadística y el Subdirector de Legislación y Vinculación para el Desarrollo de las Personas con Discapacidad e Igualdad de Género, remitieron las funciones de cinco servidores públicos adscritos a dichas Unidades Administrativas del Instituto Mexiquense para la Discapacidad, y con el propósito de ejemplificar dicho pronunciamiento, se insertan las siguientes imágenes:
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De las imágenes anteriores, se desprende que, los Servidores Públicos Habilitados de las Subdirecciones de Planeación, Administración y Estadística y de Legislación y Vinculación para el Desarrollo de las Personas con Discapacidad e Igualdad de Género, remitieron lo concerniente al personal operativo adscritos a sus áreas; sin embargo, el particular aduce en sus motivos de inconformidad que dentro de la estructura orgánica del Sujeto Obligado, cuenta con ocho servidores públicos con la categoría de “personal operativo”.

Por lo que, es importante traer a colación el organigrama cuya estructura es la siguiente:

· Junta de Gobierno.
· Consejo Consultivo.
· Dirección General.
· Subdirección de Legislación y Vinculación para el Desarrollo de las Personas con Discapacidad.
· Subdirección de Planeación, Administración y Estadística.
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Visto lo anterior, se aprecian las áreas que se pronunciaron sobre la información solicitada, quedando pendiente lo concerniente al personal adscrito a la Dirección General, en tal virtud, es de destacar que en la Legislación del Estado de México no existe precepto alguno que conceptualice la plantilla de personal; sin embargo, la norma mexicana para la igualdad laboral entre hombres y mujeres número NMX-R-025-SCFI-2009 la define de manera textual como “todas las personas que laboran en la organización, independientemente del tipo de contrato con el que cuentan, incluidas las subcontratadas.” 

Ahora bien, por analogía el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios emitió el Manual del Procedimiento Operativo de Control de Plantilla de Personal la define como el “documento autorizado por el Gobierno del Estado de México, el cual contiene el número de plazas autorizadas por puestos, categorías, unidades de adscripción, percepciones brutas mensuales y datos personales del servidor público, así como tipo de relación laboral (sindicalizado o confianza).” (Sic)

Conforme a lo anterior, se advierte que la plantilla de personal es el documento del que se puede advertir entre otras cosas, el nombre del servidor público o funcionario público que ocupe el puesto y el nombre o denominación de cada puesto solicitados por el hoy Recurrente, pues se considera que en dicho documento se contempla a “todas las personas que laboran en la organización, independientemente del tipo de contrato con el que cuentan, incluidas las subcontratadas”. No obstante, si en la plantilla de personal se encontrara información del personal de la Dirección General de Seguridad Pública, a esta se le dará el mismo tratamiento que quedará establecido más adelante.

Asimismo, se debe resaltar que la Ley de Trasparencia local en el ya referido artículo 92, fracciones II y VII[footnoteRef:2], dispone que es una obligación de los sujetos obligados el dar a conocer su estructura orgánica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor público, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables y el directorio de todos los servidores públicos, por lo que resulta evidente que el Sujeto Obligado debe contar con la información requerida. [2:  Artículo 92. (…)
VII. El directorio de todos los servidores públicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente o de menor nivel, cuando se brinde atención al público, manejen o apliquen recursos públicos, realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base.

El directorio deberá incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento oficial asignado, nivel del puesto en la estructura orgánica, fecha de alta en el cargo, número telefónico, domicilio para recibir correspondencia y dirección de correo electrónico oficiales, datos que deberán señalarse de forma independiente por dependencia y entidad pública de cada sujeto obligado;
(…)] 


Asimismo, en la página del IPOMEX [footnoteRef:3]del Sujeto Obligado, se aprecia en el apartado de Remuneraciones, lo concerniente a los servidores públicos adscritos al Sujeto Obligado, teniendo como resultado lo siguiente: [3:  https://infoem2.ipomex.org.mx/ipomex/#/info-fraccion/11/376/28 ] 
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De conformidad con los datos publicados en el apartado referido con anterioridad, se desprende que, efectivamente, el Sujeto Obligado omitió pronunciarse respecto de los servidores públicos “operativos” adscritos a la Dirección General del Instituto Mexiquense para la Discapacidad, por lo que, para satisfacer el Derecho al acceso a la información pública del particular, debió turnar la solicitud de información a dicha Unidad Administrativa; así que, es de precisar que, aunque la solicitud de información y la respuesta estén dirigidas y atendidas por un Sujeto Obligado, lo cierto es que también tienen diversas Unidades Administrativas y cada área cuenta con un Servidor Público Habilitado, que es la persona encargada de apoyar, gestionar y entregar la información o datos personales que se ubiquen en la misma, a sus respectivas unidades de transparencia; respecto de las solicitudes presentadas y aportar en primera instancia el fundamento y motivación de la clasificación de la información al Titular de la Unidad de Transparencia de los Sujetos Obligados, lo anterior de conformidad con los artículos 3 fracción XXXIX, 58 y 59  de la Ley en la materia, que estipulan lo siguiente:

Artículo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderá por:
(…)
XXXIX. Servidor público habilitado: Persona encargada dentro de las diversas unidades administrativas o áreas del sujeto obligado, de apoyar, gestionar y entregar la información o datos personales que se ubiquen en la misma, a sus respectivas unidades de transparencia; respecto de las solicitudes presentadas y aportar en primera instancia el fundamento y motivación de la clasificación de la información;
(…)

Artículo 58. Los servidores públicos habilitados serán designados por el titular del sujeto obligado a propuesta del responsable de la Unidad de Transparencia.

Artículo 59. Los servidores públicos habilitados tendrán las funciones siguientes:

I. Localizar la información que le solicite la Unidad de Transparencia;
II. Proporcionar la información que obre en los archivos y que le sea solicitada por la Unidad de Transparencia;
III. Apoyar a la Unidad de Transparencia en lo que esta le solicite para el cumplimiento de sus funciones;
IV. Proporcionar a la Unidad de Transparencia, las modificaciones a la información pública de oficio que obre en su poder;
V. Integrar y presentar al responsable de la Unidad de Transparencia la propuesta de clasificación de información, la cual tendrá los fundamentos y argumentos en que se basa dicha propuesta;
VI. Verificar, una vez analizado el contenido de la información, que no se encuentre en los supuestos de información clasificada; y
VII. Dar cuenta a la Unidad de Transparencia del vencimiento de los plazos de reserva.


En otras palabras, no cumplió con lo que para tal efecto dispone el artículo 162, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, que índica:

“Artículo 162. Las unidades de transparencia deberán garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Áreas competentes que cuenten con la información o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una búsqueda exhaustiva y razonable de la información solicitada.”
 [Énfasis añadido]

Visto lo anterior, puede concluirse que la Ley en cita, es una ley de acceso a documentos, por lo que se debe de localizar la información solicitada y hacer entrega de la información faltante al particular.

Finalmente, y en mérito de lo expuesto en líneas anteriores, resultan fundados los motivos de inconformidad vertidos por el Recurrente, por ello con fundamento en la segunda hipótesis del artículo 186, fracción III, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, se MODIFICA la respuesta a la solicitud de información 00012/IMD/IP/2024, que ha sido materia del presente fallo.

Por lo antes expuesto y fundado. 

SE    RESUELVE

PRIMERO. Se MODIFICA la respuesta entregada por el Sujeto Obligado a la solicitud de información número 00012/IMD/IP/2024, por resultar fundados los motivos de inconformidad vertidos por el Recurrente, en términos del Considerando CUARTO de esta resolución.

SEGUNDO. Se ORDENA al Sujeto Obligado haga entrega al Recurrente en términos del Considerando CUARTO de esta resolución, a través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX), previa búsqueda exhaustiva y razonable, de lo siguiente:

1) El o los documentos en donde conste la designación de funciones de cada uno de los servidores públicos operativos adscritos a la Dirección General del Instituto Mexiquense para la Discapacidad.
TERCERO. NOTIFÍQUESE la presente resolución a través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX) al Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, para que conforme al artículo 186 último párrafo, 189 segundo párrafo y 194 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios; dé cumplimiento a lo ordenado dentro del plazo de diez días hábiles, e informe a este Instituto en un plazo de tres días hábiles siguientes sobre el cumplimiento dado a la presente y, se le apercibe que en caso de negarse a cumplir la presente resolución o hacerlo de manera parcial, se le impondrá una medida de apremio de conformidad con lo previsto en los artículos 198, 200, fracción III; 214, 215 y 216 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

CUARTO. De conformidad con el artículo 198, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, de considerarlo procedente, el Sujeto Obligado de manera fundada y motivada, podrá solicitar una ampliación de plazo para el cumplimiento de la presente resolución.

QUINTO. NOTIFÍQUESE al Recurrente la presente resolución a través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX), y hágase de su conocimiento que en caso de considerar que le causa algún perjuicio, podrá promover el Juicio de Amparo en los términos de las leyes aplicables, de acuerdo a lo estipulado por el artículo 196, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

ASÍ LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS, CONFORMADO POR LOS COMISIONADOS JOSÉ MARTÍNEZ VILCHIS; MARÍA DEL ROSARIO MEJÍA AYALA; SHARON CRISTINA MORALES MARTÍNEZ; LUIS GUSTAVO PARRA NORIEGA (EMITIENDO VOTO PARTICULAR) Y GUADALUPE RAMÍREZ PEÑA; EN LA CUADRAGÉSIMA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA EL VEINTISIETE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, ANTE EL SECRETARIO TÉCNICO DEL PLENO, ALEXIS TAPIA RAMÍREZ.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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DISCAPACIDAD E IGUALDAD DE GENERO. —
PRESENTE

Por este medioy con fundamento en lo establecido en la Ley de Responsabiidades Administrativas.
el Estado de Meéxico y Municipios, asi como en Ia Ley para Ia Inclusion de las Personas con
Discapacidad del Estado de México, especificamente en las funciones de la Subdireccion de.
Legislacion y vinculacion para el Desarrollo de las Personas con Discapacidad e Igualdad de Género,
‘de manera enunciativa mas no limitativa se o hace de conocimiento a designacion do a siguientes:

FUNCIONES

+ Elaboracion, entrega, registro y control e oficios emitidos por la Subdireccion de Legisiacion
¥ Vinculacion para of Desarrollo e as Personas con Discapacidad @ Igualdad de Género.

« Elaborar la convocatoria de asistencia para las sesiones de Junta de Gobierno, Consejo
Consultivoy Cormités en los que ol Instituto forme parte.

+ Roquerir,Concantrar,y supervisara ntegracién dela Informacién a presentar on cada sesion
e 1a Junta de Gobierno, Consejo Consultivo, Comités en los que el Insttuto forme parte.

+ Elaborar los oficios de invitacion para fa celebracion de las sesiones de Junta de Gobierno,
Consejo Consultivo y Comités en los que el Insttuto forme parte.

+ Elaborér las actas respectivas deIa celebraci6n de las sesiones de Junta de Gobierno, Consejo
Consultivoy Comitds en los que el Instituto forme parte y recabar a firma de los integrantes.
212 brevedad posible.

+ Realizar 1 elaboraci6n de proyectos derivados del Comité de Mejora Regulatoria asi como su
debido seguimiento ante las instancias correspondientes

+ Elaborar fos convenios y contratos en los que e instituto sea parte con instituciones publicas.
y privadas.
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este medio y con base en o establecido en la Le de Responsabilidodes Admiristrativos del Estado de Mdco
' Municipios, osi como en mis atribuciones como titular de o Subdireccidn de Planeacién, Administrocién y
Estadistico del Instituto Mexiquense para la Discapacidod, se le designa como responsable de todo actividod
relacionada conle Progromacion y Presupuesto, Adauisiciones de Insumos y Materioles, y Servicios Generales de:
este Istituto, conforme g los siguientes puntos enunciotivas, més no limitativos:

1 Eloborar el anteproyecto de presupuesto, capitulo y partida para remitilo o lo Direccion General de
Planeacion y Gasto Piblico, asf como aa Coordinacion de Administracin y Finongas de Io SEDESEM
enlos tiempos estoblecidos:

2. Colaborar que, en lo verificacidn respecto de los programos y asignacion de recursos del Instituto
Mexiquense paralo Discapacidad, sean congruentes con los objetivos, metasy prioridades de fos planes

yprogromas estotales en materio.

Partcipar activomente en lo eloboracisn y trémite de ko presentocién del Programa Operativo anuai,

verificando el cumplimiento y seguirmiento ce o3 metas establecidas.

Colaborar en la definicion. propuesto. ejecucién y control del presupuesto de gasto corfiente y su

oplicacién.

Realigar el seguimiento y coadyuvar en fa evaluacién de os ovances progromaticos presupuestales.

Reoligar los trdmites conducentes para I conduccién y reconduccién de metos, asi como las

wansferencios, ompliaciones u/o reducciones.

Reoligar el registro de lo ofectocién presupuestal de los gostos en el Sistema de Planeacién y

Presupuesto SPP.

8. Verificor, controlor y registror los suficien
usuorias del Insttuto.

Administror el fondo Fijo de Coja del Instituto Mexiquense paro la Discapocidod, atendiendo o
establecido en el Manul de Normas y Polticas para el Gosto Pdblico del Gobiema del Estado de Mésico,

0. Realigor los trasposos intemos y/o extemos en el Sistema de Planeacién y Presupuesto SPP, redligando
Para 05 ¢asos necesarios, o trémites necesarios para su autorigocién, obsenvando en todo momento el
cumplimiento de la normatividad vigente en lo materio.

11 “Elaboror y tramitar. previo cutorigacion,los cmplaciones presupuestales llquidas y o fiquidas.

12.. Elaborar los ovances presupuestales mensuales en tiempo y forma de acuerdo con la normatividod
oplicable en lo materio.

13, Partiepory coodyuvar como miembro del Comité de Adquisiciones y Servicios del Instituto Mexiquense
pora Discopacidad en los procedimientos de adquisiciones, arrendamiento de bienes y controtaciénde
senicios, de acuerdo aka nomatividod aplicable.

4. Reoligor los adquisiciones de insumos y materiales solicitados por las éreas que integran el Instituto
Mexiquense paralo Discapacidad, cuidonds entodo memento el cumplimiento de fa norma aplicable en
T e i TR i L B

presupuestales de los gastos presentados por las éreas
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Por este medioy con base en o estoblecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estodo de Mésico
'y Municipios, osf como en mis atribuciones como titulor de lo Subdireccién de Planeacion, Adminisiracion §
Estadistica del Instituto Mexiquense pora la Discopacidad, se le designa como responsable de toda actividod
finonciera este Instituto, conforme G los siguientes puntos enunciativas, més no limitativos

L Elaborar pdligas de diorio, eqresos, ingresos, verficando su correcta oplicacién conforme a o estoblecido
n el Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para los Dependencias y Entidades Publicas del
Gobiemo y Municipios del Estado de Méico.
Registror péligos de dicrio, egresos @ ingresos en el Sistema de Contabilidad Gubermamental,
Elaborar, revisar y emiti los estodos Financieros o los que hace referencio el Ariculo 19 fraceidn V. del
Reglamento de la Ley pora la Coordinacién y Control de los Organismo Audliares i Fideicomisos del
Estado de Mérico. s cuales estén integrados por anexos o las cuentos de balance, comentarios &
informes ejecutivos paro fa Junta de Goblemo en los cuentas de balance, cometarios ¢ Informes
ejecutivos pora la citada Junto en opego a la normatividad aplicable en o materi. Dichos Estados
Financleros, deberén ser_entregodos ol tiular de la Subdireccién de Planeacién. Administracién 4
Estadistico dentro de los 10 dios posteriores al cierre nomativo del mes inmediato anterior para su
revision u/o oprobocién.
Atender pora su cumplimiento el Acuerdo medionte el cual se modifican fos Lineomientos Técnicos
Generales pora la Publicocion. Homologacién u Estandarigocién de lo Informcién de los Obligaciones
establecidos en el Ttulo Quinto y en la Fraccidn IV del artieulo 31 de la Ley General de Transporencia y
‘accesos 6 o informacion piblico, que deben difundirlos sujetos obligados en los portales de internet y
‘enaplataforma nacional de Transparencic; asi como los citerios y formatos contenidos en los anexos
de los propios lineamientos, derivado de la verificacién diagnostica realizado por 1os Organismo.
‘Garantes de lo Federacién y de los entidades Federativas; asf mismo se modifican kos directrices del
pleno consejo nacional del Sistema Nocional de Transparencia Acceso a la Informocion Piblica u
Proteccion de Dotos Personales, en materia de verificacién diagnéstica de fas obligaciones de
Transparencia y atencisn a la enuncia por incumpimiento a los obligacicnes de Transporencio,
5. * Redlizar el cdleulo y el pago electrénico del ISPT, Impuestos Sobre lo Némina 3%, ISSEMyM, FROA,
. loterales diversos, entre otrcs.
6. Realizar el céiculo y la dispersion e nomina quinceno por banca electrérica segdn sea el coso, enlos
tiempos normativos establecidos.
Registrar y controlar los movimientos y prestaciones ISSEMuM pora ef 500 de cuotos U aBoraciones.
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Por este medioy con base enlo establecido enlaLey de Responsabilidades Administrativas del Estado de Mésico
4 Municipios, asf como en mis atribuciones como titulor de la Subdireccién de Planeacién, Administracién y
Estodistica del Instituto Mexiquense par la Discapacidad, 52 fe designa como responsable de toda actividad de
Recursos Humanos, Archivo y Apoyo Administrativo de este Instituto, conforfie. o los SigUleNTes-putos -
‘enunciotivos, mds no limitativos: ¥ A

1 Eloboror registary resguordor expedientes del personol del Insttuto, |+ .-
2. Supenisory controlor fos mecanismos estoblecldos pora @ regisio de osftenci o
3. Verficor, registror y controlar (o5 Avisos de Justficocidn de Incidancios, osi cor las)Adlos

Administrotivas. _1zS?

4. Elaborar el Formato Unico de Movimientos de Persanol FUMP. |

S Eloborarcontratas poa e personol eventucl paro el nicio de abores del pefsontu eeoplieiddedems:
respectivas. B g

6. Coaduuvar enlo gestién, registro y control delos cursos de capocitacién del personal.

7. Elaborar constancios loborales soiicitadas.

8. Registroy control de vocaciones y gurdios de personal,

S.. Eloborar reportes quincenales o mensuales de piagas la Direccidn de Personal y o la Coordinocidn
Administrtivo de ko Secretoria de Solud.

10. Controlar  registrar o referente a puntualidady asistencio.

1L Elaboracidn, entrego, registroy controldel timbrado de ndmina /o comprobantes de pogo.

12. Elaboracién e oficos para lo Entrega y Recepcién delos Unidodes Administrativas del Instituto, oralo
¢l Organo intemo de Conrol,

13, Emisién y controlde pases de salida de personal.

4. Mantener debidomente actualigados 0s exoedientes de personal con la documentocidn respectiva

15.. Realigor supenisiones de permanenci en el senicio, realigondo el octa Informativa correspondiente.

6. Elaborar los oficics de invitacién para o celebracion de los Comités de Arendomiento de Bienes

inmuebles. Adquisicién de Bienes y senicios y Mejora Regulotorio, ! como elaborar las actos e dichas
sesiones, conforme ol programe anual calendarizado y conforme o lo nomatidad aplcable an oterto,

. Coacuuvar enlaimplementacién,registroy control elsistema ce rchivodocumentolde a subdreccidn
dePlaneocidn, Administraciény Estadistco delInsttuto.

18, Coadyuvor y partiipar cormio miembro del Comité de Adquisiciones y Senvicios delInstuto,

9. Emitlos reportes e informes necesarios aIa Direccion Generolde Recursos Moterials, con o inalidod
de observor se cumplon los obligaciones controctuaies de los contratos suscritos por ol Instiuto
Mexiquense para la Discapocidad.
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CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 7, FRACCION XXVII, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SECRETARIA DE FINANZAS, SE APRUEBA LA PRESENTE ESTRUCTURA DE
(ORGANIZACION, LA CUAL HA QUEDADO REGISTRADA Y RESGUARDADA EN LA DIRECCION
GENERAL DE INNOVACION.

'AUTORIZACION No. 203A-1013/2016, DE FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2016.
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SUBDIRECCION DE LEGISLACION Y VINCULACION
‘OFICIO No. 208C080I000100L/40bis/2024.
Toluca de Lerda, México: 12 de marzo de 2024,

LIC. LEILANI BONITZU MONDRAGON ARMEAGA Pl Oqumel
SERVIDOR PUBLICO ADSCRITO A LA SUBDIRECCION DE LEGISLACION

Y VINCULACIGN PARA EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON Lol Bchegin
DISCAPACIDAD € IGUALDAD DE GENERO. 777 2
PRESENTE TR /et

Por este medioy con fundamento en lo establecid en la Ley de Responsablidades Adminisirativas.
el Estado de México y Municipios, asi como en la Ley para Ia Inclusion de las Personas con
Discapacidad del Estado de México, especificamente en las funciones de la Subdireccion de
Legisiaciény vinculacién para el Desarrollo de las Persanas con Discapacidad e lgualdad de Género,
e manera enunciativa mas nolimitativa se e hace de conacimiento a designacion de a siguientes:

FUNCIONES.

+ Elaboracion, entrega, egistroy control de oficios emitidos por la Subdireccion de Legislacion
¥Vinculacién para ol Desarrollode Ias Personas con Discapacidad @ Igualdad de Género.

« Elaborar la convocatoria de asistencia para las sesiones de Junta de Gobierno, Conselo
Consultivoy Cormités en los que ol Instituto forme parte.

« Requerir,Concentrar,y supervisar 1 integracion de a Informacion 3 presentar en cada sesion
de1a Junta de Gobierno, Consejo Consultivo, Comités en los que el Insttuto forme parte.

+ Elaborar los oficios de invitacion para la celebracion de las sesiones de Junta de Gobierno,
‘Conselo Consultivo y Comités en los que el Instiuto forme parte.

« Elaborr as actas respectivas de a celebracian de las sesiones de Junta de Gobierno, Consejo.
Consultivo y Comités en los que el Instituto forme parte y recabar la firma de los Integrantes
a1a brevedad posibl.

+ Reslizara elaboracién de proyectos derivados del Comité de Mejora Regulatoria as como su
debido sequimiento ante las instancias correspondientes.

+ Elaborar los convenios y contratos en los que el nstituto sea parte con instituciones pdblicas.
¥ privadas.
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