	Recurso de Revisión:
	04593/INFOEM/IP/RR/2023

	Recurrente:
	

	Sujeto Obligado:
	Ayuntamiento de Chiconcuac

	Comisionada Ponente:
	María del Rosario Mejía Ayala




	Recurso de Revisión:
	04593/INFOEM/IP/RR/2023

	Sujeto Obligado:
	Ayuntamiento de Chiconcuac

	Comisionada Ponente:
	María del Rosario Mejía Ayala



Resolución del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con domicilio en Metepec, Estado de México; de fecha treinta y uno (31) de enero de dos mil veinticuatro .

VISTO el expediente electrónico formado con motivo del recurso de revisión 04593/INFOEM/IP/RR/2023, promovido por una persona que no proporcionó datos de identificación, a quien en lo sucesivo se le identificará como EL RECURRENTE, en contra de la respuesta del Ayuntamiento de Chinconcuac, en adelante el SUJETO OBLIGADO, se procede a dictar la presente resolución, con base en los siguientes:

[bookmark: _Toc461555884][bookmark: _Toc466371847][bookmark: _Toc83128575]ANTECEDENTES

1. El día trece de julio de dos mil veintitrés, se presentó ante el SUJETO OBLIGADO vía SAIMEX, la solicitud de información pública registrada con el número  00056/CHICONCU/IP/2023, en la que solicitó la siguiente información:

“Solicito el documento (título profecional y cédula profecional) de laos titulares de Comercio, Contraloría, Tesorería y Transparencia, que acredita para ocupar los puestos antes mencionados..,”

· Se eligió como modalidad de entrega de la información: A través del sistema SAIMEX

2. En fecha diecisiete de agosto de dos mil veintitrés el SUJETO OBLIGADO, dio respuesta a través de  cinco archivos electrónicos, cuyo contenido es el siguiente:
[bookmark: _Hlk157087574]
RESP-CHICONCU-00056-2023.pdf: oficio RESP/CHINCONCU/00056/2023 de fecha dieciséis de julio de 2023, mediante el cual el Titular de la Unidad de Transparencia informa al particular sobre la información que remite en respuesta.

CONVOCATORIA PARA LA CLASIFICACIÓN.pdf:  oficio PMCH/URH//725-BIS/2023 mediante el cual el Titular de la Unidad de Recursos Humanos, mediante la cual solicita que se clasifique la información como confidencial respecto de la cédula profesional y que se haga la documentación en la debida versión pública con la intervención del Comité de Transparencia. 

TITULOS Y CEDULAS TEST.pdf: documento constante de siete fojas en el cual se incluyen dos cédulas profesionales y títulos así como una breve explicación de porque se entrega la información en debida versión pública.

CUADRO DE CLASIFICACIÓN CONFIDENCIAL.pdf: constante de dos fojas mediante el cual se señala la fecha de la clasificación de la información como reservada. 
ACTA DE COMITE DE TRANSPARENCIA CLASIFICACION.pdf :   Acta de la Novena Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia de fecha nueve de agosto de dos mil veintitrés. 

3. El diecisiete de agosto de dos mil veintitrés, el particular interpuso el recurso de revisión en contra de la respuesta, manifestando las siguientes razones o motivos de inconformidad:
· [bookmark: _Toc466982514][bookmark: _Toc51854302][bookmark: _Toc53584976][bookmark: _Toc60925403][bookmark: _Toc81364833][bookmark: _Toc81390610][bookmark: _Toc82611033][bookmark: _Toc83128576][bookmark: _Toc27589208][bookmark: _Toc29395022][bookmark: _Toc29481467][bookmark: _Toc33113911][bookmark: _Toc33643059][bookmark: _Toc33724991][bookmark: _Toc33726434][bookmark: _Toc34157662][bookmark: _Toc35003615][bookmark: _Toc35535691][bookmark: _Toc51262525][bookmark: _Toc471908126][bookmark: _Toc491791300][bookmark: _Toc496726170][bookmark: _Toc497242134][bookmark: _Toc497292517][bookmark: _Toc498503716][bookmark: _Toc499568660][bookmark: _Toc499568693][bookmark: _Toc499665452][bookmark: _Toc499729819][bookmark: _Toc499835024][bookmark: _Toc499835835][bookmark: _Toc499835858][bookmark: _Toc500264537][bookmark: _Toc503290275][bookmark: _Toc524009637][bookmark: _Toc524009672][bookmark: _Toc524602720][bookmark: _Toc526365279][bookmark: _Toc526365337][bookmark: _Toc530067664][bookmark: _Toc530067692][bookmark: _Toc530067939][bookmark: _Toc530590420][bookmark: _Toc530593951][bookmark: _Toc531190248][bookmark: _Toc531190295][bookmark: _Toc534908208][bookmark: _Toc534909344][bookmark: _Toc535353305][bookmark: _Toc535353791][bookmark: _Toc18436351][bookmark: _Toc18436385][bookmark: _Toc18513477][bookmark: _Toc18513503][bookmark: _Toc18606801][bookmark: _Toc19723536][bookmark: _Toc20322795][bookmark: _Toc20323052][bookmark: _Toc20323181][bookmark: _Toc20420591][bookmark: _Toc20421579][bookmark: _Toc21027316][bookmark: _Toc22660652][bookmark: _Toc22811623][bookmark: _Toc26436015][bookmark: _Toc466982515][bookmark: _Toc27589209][bookmark: _Toc29395023][bookmark: _Toc29481468][bookmark: _Toc33113912][bookmark: _Toc33643060][bookmark: _Toc33724992][bookmark: _Toc33726435][bookmark: _Toc34157663][bookmark: _Toc35003616][bookmark: _Toc35535692][bookmark: _Toc51262526][bookmark: _Toc471908127][bookmark: _Toc491791301][bookmark: _Toc496726171][bookmark: _Toc497242135][bookmark: _Toc497292518][bookmark: _Toc498503717][bookmark: _Toc499568661][bookmark: _Toc499568694][bookmark: _Toc499665453][bookmark: _Toc499729820][bookmark: _Toc499835025][bookmark: _Toc499835836][bookmark: _Toc499835859][bookmark: _Toc500264538][bookmark: _Toc503290276][bookmark: _Toc524009638][bookmark: _Toc524009673][bookmark: _Toc524602721][bookmark: _Toc526365280][bookmark: _Toc526365338][bookmark: _Toc530067665][bookmark: _Toc530067693][bookmark: _Toc530067940][bookmark: _Toc530590421][bookmark: _Toc530593952][bookmark: _Toc531190249][bookmark: _Toc531190296][bookmark: _Toc534908209][bookmark: _Toc534909345][bookmark: _Toc535353306][bookmark: _Toc535353792][bookmark: _Toc18436352][bookmark: _Toc18436386][bookmark: _Toc18513478][bookmark: _Toc18513504][bookmark: _Toc18606802][bookmark: _Toc19723537][bookmark: _Toc20322796][bookmark: _Toc20323053][bookmark: _Toc20323182][bookmark: _Toc20420592][bookmark: _Toc20421580][bookmark: _Toc21027317][bookmark: _Toc22660653][bookmark: _Toc22811624][bookmark: _Toc26436016][bookmark: _Toc51854303]Acto impugnado: La titular es incompetente puesto que envía la información incompleta Se requiere que envie la documentación de todos los servidores públicos mencionados en l solicitud y no solo envíar lo que desee...”

· [bookmark: _Toc53584977][bookmark: _Toc60925404][bookmark: _Toc81364834][bookmark: _Toc81390611][bookmark: _Toc82611034][bookmark: _Toc83128577]Razones o Motivos de inconformidad: “Personal incompetente puesto que no envía la información completa como se requiere. Y es de mera información pública. Se niega a enviar información completa.,”

4. La Comisionada Ponente con fundamento en lo dispuesto por el artículo 185 fracción II de la ley de la materia, a través del acuerdo de admisión de fecha veintiocho de agosto de dos mil veintitrés, puso a disposición de las partes el expediente electrónico vía SAIMEX a efecto de que en un plazo máximo de siete días manifestaran lo que a su derecho conviniera, ofrecieran pruebas y alegatos según corresponda a los casos concretos, y el SUJETO OBLIGADO presentará el Informe Justificado procedente.

5. De lo anterior se observa que tanto el SUJETO OBLIGADO como EL RECURRENTE dejaron de realizar manifestaciones que a su derecho conviniera y asistiera, respectivamente.

6. En fecha catorce de noviembre de dos mil veintitrés, se amplió el término para resolver; al respecto es menester realizar las siguientes precisiones.
· De previo y especial pronunciamiento. Argumentos a considerar en las resoluciones a los recursos de revisión para justificar los fallos emitidos fuera del plazo legal de 45 días.
7. Este organismo garante no pasa por alto justificar, que la dilación en la resolución del presente asunto encuentra justificación en el alto número de recursos de revisión recibidos dentro del primer semestre del año dos mil veintitrés, que, en comparación con los recibidos el año pasado dentro del mismo periodo, se ha incrementado aproximadamente un 400% el número de medios de impugnación que deben resolverse por este Instituto, circunstancia atípica que ha rebasado las capacidades técnicas y humanas del personal encargado de la proyección de las resoluciones a dichos medios de impugnación.

8. Por ello, es menester precisar que, si bien se ha excedido el plazo para resolver el presente medio de impugnación, de conformidad con la ley de la materia, dicha dilación es de carácter excepcional y se encuentra justificada en los elementos para medir la razonabilidad del plazo de resolución de asuntos conforme a los parámetros establecidos por diversos órganos jurisdiccionales federales, aplicables también en procedimientos análogos, como el que nos ocupa.

9. Así, en términos de lo que establecen los artículos 8.1 y 25 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos, los recursos deben ser sencillos y resolverse en el menor tiempo posible, tomando en consideración la dilación total del procedimiento; esto es, en un plazo razonable.

10. En ese sentido, el legislador fijó los términos procesales en las leyes, de manera general, sin que pudiera prever la variada gama de casos que son resueltos por los órganos jurisdiccionales o cuasi jurisdiccionales, tanto por la complejidad de los hechos, como por el número de casos que conocen. 

11. Por ello, excepcionalmente, si un asunto es resuelto con posterioridad a los plazos señalados por la norma debe analizarse la razonabilidad de dicha dilación atendiendo a los siguientes criterios:   

a) Complejidad del Asunto: La complejidad de la prueba, la pluralidad de sujetos procesales, el tiempo transcurrido, las características y contexto del recurso. 
b) Actividad Procesal del interesado. Acciones u omisiones del interesado.
c) Conducta de la Autoridad: Las Acciones u omisiones realizadas en el procedimiento. Así como si la autoridad actuó con la debida diligencia.
d) La afectación generada en la situación jurídica de la persona involucrada en el proceso: Violación a sus derechos humanos.

12. De modo que, cuando se trate de un asunto excepcional, por alguna o todas las características mencionadas o bien, cuando el ingreso de asuntos al órgano jurisdiccional o cuasi jurisdiccional respectivo supere notoriamente al que podría considerarse normal, debe concluirse que es una excluyente de responsabilidad en relación con la actuación del funcionario, como ha acontecido en el caso que nos ocupa.

13. Argumento que encuentra sustento en la jurisprudencia P./J. 32/92 emitida por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación de rubro “TÉRMINOS PROCESALES. PARA DETERMINAR SI UN FUNCIONARIO JUDICIAL ACTUÓ INDEBIDAMENTE POR NO RESPETARLOS SE DEBE ATENDER AL PRESUPUESTO QUE CONSIDERÓ EL LEGISLADOR AL FIJARLOS Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL CASO.”, visible en la Gaceta del Seminario Judicial de la Federación con el registro digital 205635.

14. Razones por las cuales cabe concluir que, la resolución al recurso de revisión se solventa hasta esta fecha, debido a que existe una excesiva carga de trabajo en desproporción a la capacidad de los recursos materiales y humanos con que cuenta este Instituto para atender la enorme demanda de usuarios que acuden para que se les garantice su Derecho de acceso a la información Pública y Protección de Datos Personales, aunado a la complejidad de los hechos a los que se refieren, así como al volumen del expediente, la extensión de los escritos y pruebas aportadas y desahogadas por las partes; lo que impide la tramitación de los recursos dentro de los términos legales previamente establecidos por la Ley, por tratarse de causas de fuerza mayor.

15. Por ello, este organismo garante comprometido con la tutela de los derechos humanos confiados, señala que este exceso del plazo legal para resolver el presente asunto, resulta de carácter excepcional.

16. Al respecto, también son de considerar los criterios sostenidos por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito, cuyos rubros y datos de identificación son los siguientes:
 “PLAZO RAZONABLE PARA RESOLVER. DIMENSIÓN Y EFECTOS DE ESTE CONCEPTO CUANDO SE ADUCE EXCESIVA CARGA DE TRABAJO.” consultable en el Seminario Judicial de la Federación y su gaceta, con el registro digital 2002351.

“PLAZO RAZONABLE PARA RESOLVER. CONCEPTO Y ELEMENTOS QUE LO INTEGRAN A LA LUZ DEL DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.”, visible en el Seminario Judicial de la Federación y su gaceta, con el registro digital 2002350.”

17. [bookmark: _Toc491791302][bookmark: _Toc83128578]Seguidamente, mediante acuerdo de fecha veinticuatro de enero de dos mil veinticuatro se  decretó el cierre de instrucción, por lo que no habiendo más que hacer constar, y------------------------------------------------------------------------------------------

CONSIDERANDO

[bookmark: _Toc491791303][bookmark: _Toc83128579]PRIMERO. De la competencia
18.  Este Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, es competente para conocer y resolver del presente recurso de conformidad con el artículo: 6, apartado A, fracción IV de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 5, párrafos trigésimo segundo, trigésimo tercero y trigésimo cuarto, fracciones IV y V, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; artículos 1, 2 fracción II, 13, 29, 36 fracciones I y II, 176, 178, 179, 181 párrafo tercero y 185 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios; y 7, 9 fracciones I y XXIV, y 11 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios.

[bookmark: _Toc491791304][bookmark: _Toc83128580]SEGUNDO. De la oportunidad y procedencia.
19. El medio de impugnación fue presentado a través del SAIMEX, en el formato previamente aprobado para tal efecto y dentro del plazo legal de quince días hábiles otorgados; para el caso en particular es de señalar que el SUJETO OBLIGADO entregó su respuesta el diecisiete de agosto de dos mil veintitrés, de tal forma que el plazo para interponer el recurso de revisión transcurrió del dieciocho de agosto al siete de septiembre de dos mil veintitrés; en consecuencia, el ahora RECURRENTE presentó su inconformidad el día diecisiete de agosto de dos mil veintitrés; es decir antes del lapso legalmente establecido para tal efecto.

20. Al respecto resulta necesario precisar que cuando el medio de impugnación, se haya interpuesto antes que inicie el término para tal efecto, resulta insuficiente para tener por extemporáneo el recurso de revisión de mérito, toda vez que el precepto legal citado, sólo establece que este medio de defensa se ha de promover dentro de los quince días hábiles siguientes en que se tenga conocimiento de la respuesta impugnada; sin embargo, no prohíbe que el recurso de revisión, se presente el mismo día en que esta fue notificada. Por lo que es de señalar que en aras de privilegiar el derecho de acceso a la información se entra al estudio del presente recurso de revisión sin que la fecha en que se presentó afecte la resolución.

21. Lo anterior se robustece con la jurisprudencia número 1a./J. 41/2015 (10a.), Décima época, sustentada por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, visible en la página 569, libro 19, tomo I, de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federación, del diecinueve de junio de 2015, cuyo rubro y texto disponen: 
	
“RECURSO DE RECLAMACIÓN. SU INTERPOSICIÓN NO ES EXTEMPORÁNEA SI SE REALIZA ANTES DE QUE INICIE EL PLAZO PARA HACERLO. Conforme al artículo 104, párrafo segundo, de la Ley de Amparo, el recurso de reclamación podrá interponerse por cualquiera de las partes, por escrito, dentro del término de tres días siguientes al en que surta efectos la notificación de la resolución impugnada. Ahora bien, dicho numeral sólo refiere que el aludido medio de defensa no puede hacerse valer después de tres días, por tanto, no impide que el escrito correspondiente se presente antes de iniciado ese término. De ahí que si dicho recurso se interpone antes de que inicie el plazo para hacerlo, su presentación no es extemporánea.”

22. Esto es así porque en primer lugar es necesario que EL RECURRENTE conozca el acto que le provoca agravio y a partir de ahí formular su recurso de revisión señalando tanto el acto impugnado como el motivo de inconformidad. Y si bien la ley señala que el plazo corre un día después de haber sido notificada la respuesta, en nada se afecta al proceso que el mismo día de notificada EL RECURRENTE actúe, ya que al contrario lo que demuestra es el interés del mismo para ejercer su derecho bajo el principio constitucional de justicia expedita.
23. Por lo que la presentación del recurso, el mismo día del conocimiento de la respuesta, -se insiste- no constituye un acto que altere el procedimiento, solo permite su gestión de manera rápida lo que no afecta ningún principio procesal y es protector del derecho de acceso a la justicia pronta y expedita.

24. Por lo tanto, la interposición del recurso de revisión antes de que inicie el plazo para su presentación no es determinante para declararlo extemporáneo, siempre y cuando ello ocurra de manera posterior a que se ha notificado la respuesta del SUJETO OBLIGADO.

25. Por otro lado, es de suma importancia señalar que la parte recurrente no proporciona un nombre o datos de identificación como se advierte en el detalle de seguimiento del SAIMEX, no obstante lo anterior, no proporcionar el nombre completo no es motivo para archivar la solicitud de acceso a la información pública como concluida, conforme a lo previsto en el artículo 155, penúltimo párrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios que establece lo siguiente:
"Las solicitudes anónimas, con nombre incompleto o seudónimo serán procedentes para su trámite por parte del sujeto obligado ante quien se presente. No podrá requerirse información adicional con motivo del nombre proporcionado por el solicitante."

26. Robusteciendo lo anterior se encuentra lo dispuesto en el artículo 6, Apartado A, fracciones III de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos que establece:

"Artículo 6.- La manifestación de las ideas no será objeto de ninguna inquisición judicial o administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de terceros, provoque algún delito, o perturbe el orden público; el derecho de réplica será ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la información será garantizado por el Estado.
Para efectos de lo dispuesto en el presente artículo se observará lo siguiente:

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la información, la Federación, los Estados y el Distrito Federal, en el ámbito de sus respectivas competencias, se regirán por los siguientes principios y bases:

III. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilización, tendrá acceso gratuito a la información pública, a sus datos personales o a la rectificación de éstos.” (Sic)

27. Así como el artículo 5 fracción III, párrafo vigésimo noveno, trigésimo y trigésimo primero, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México, que determina lo siguiente:

"Artículo 5.- En el Estado de México todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales en los que el Estado mexicano sea parte, en esta Constitución y en las leyes que de ésta emanen, por lo que gozarán de las garantías para su protección, las cuales no podrán restringirse ni suspenderse salvo en los casos y bajo las condiciones que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece”.(Sic)
…
Toda persona en el Estado de México, tiene derecho al libre acceso a la información plural y oportuna, así como a buscar recibir y difundir información e ideas de toda índole por cualquier medio de expresión.
...
El derecho a la información será garantizado por el Estado. La ley establecerá las previsiones que permitan asegurar la protección, el respeto y la difusión de este derecho.
Para garantizar el ejercicio del derecho de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos personales, los poderes públicos y los organismos autónomos, transparentarán sus acciones, en términos de las disposiciones aplicables, la información será oportuna, clara, veraz y de fácil acceso. Este derecho se regirá por los principios y bases siguientes:
III. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilización, tendrá acceso gratuito a la información pública, a sus datos personales o a la rectificación de éstos;
...
VIII. El Estado contará con un organismo autónomo, especializado, imparcial, colegiado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con plena autonomía técnica y de gestión, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organización interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de transparencia, acceso a la información pública y a la protección de datos personales en posesión de los sujetos obligados en los términos que establezca la ley.” (Sic)

28. Por otra parte, del contenido del artículo 1 de la Constitución Política de los Estados Unidos mexicanos, se destaca lo siguiente:
"Artículo 1. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en esta Constitución y en los tratados  internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, así como de las garantías para su protección, cuyo ejercicio no podrá restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitución establece.
Las normas relativas a los derechos humanos se interpretarán de conformidad con esta Constitución y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la protección más amplia.
Todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, tienen la obligación de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberá prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley."(Sic)

29. Esto es, que el derecho humano de acceso a la información pública, se aprecia que toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su interposición, deberá tener acceso a la información pública, es decir, dicho derecho fundamental exime a quien lo ejerce, de acreditar su legitimación en la causa o su interés en el asunto, lo que permite la posibilidad de que, incluso, la solicitud de acceso a la información pueda ser anónima o no contener un nombre que identifique al solicitante o que permita tener certeza sobre su identidad.

30. En consecuencia, dado lo expuesto y fundado con anterioridad, se estima que el requisito relativo al nombre del RECURRENTE no constituye un presupuesto indispensable de procedencia del Recurso de Revisión, en términos de los artículos 25 de la Convención Americana de Derechos Humanos, 1, párrafos segundo y tercero, 6 apartado A fracción III de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 5 párrafo vigésimo noveno, trigésimo y trigésimo primero de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México, debido a que el acceso a la información pública es un derecho humano que no requiere legitimación en la causa, si no que únicamente basta con que se encuentre legitimado en el procedimiento de Recurso de Revisión, circunstancia que se acredita en las constancias electrónicas de los expedientes en revisión, de las que se desprende que la parte recurrente, es la misma que realizó la solicitud de acceso a la información pública que ahora se impugna.

31. Asimismo, el escrito contiene las formalidades previstas por el artículo 180 último párrafo de la Ley de la materia actual, por lo que es procedente que este Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, conozca y resuelva el presente recurso.

[bookmark: _Toc66998086][bookmark: _Toc70526130][bookmark: _Toc34246179][bookmark: _Toc50033991][bookmark: _Toc51259588][bookmark: _Toc83128581][bookmark: _Toc501021589]TERCERO. Del planteamiento de la Litis.
32. Se solicitó tener acceso, a la información que a continuación se desagrega:

1.  Titulo y Cédula Profesional  de los titulares de la Unidad de Ingresos, Catastro y Comercio, Unidad de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, del Contralor Interno Municipal y del Tesorero Municipal.
 
33. En respuesta, el SUJETO OBLIGADO remitió cinco archivos en formato PDF,  cuyo contenido será analizado en el apartado de estudio del presente recurso. 
34. En dichas condiciones, la Litis a resolver en este recurso se circunscribe a determinar si se actualiza la causal de procedencia prevista en el artículo 179, fracción V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios; fracción que determina la hipótesis jurídica relativa entrega de información incompleta; contexto del cual se dolió EL RECURRENTE al momento de interponer su inconformidad. De modo tal que el presente recurso de revisión se abocara en determinar si el SUJETO OBLIGADO con su respuesta ciertamente actualiza la causal de procedencia antes señalada. 

[bookmark: _Toc495427545][bookmark: _Toc23414596][bookmark: _Toc34819433][bookmark: _Toc51259589][bookmark: _Toc83128582]CUARTO. Del estudio y resolución del asunto.
35. [bookmark: _Toc504500693][bookmark: _Toc534742545][bookmark: _Toc2248738][bookmark: _Toc34819440][bookmark: _Toc51259595][bookmark: _Toc83128595]Acotada la Litis, se procede a analizar el contenido íntegro de las actuaciones que obran en el expediente electrónico y, con ello, este Órgano Garante dicte la resolución correspondiente, tomando en consideración los elementos aportados por las partes y apegándose en todo momento al principio de máxima publicidad, de acuerdo con lo establecido en el artículo 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

36. Por ello, es importante señalar que el hoy RECURRENTE, solicito lo siguiente: 
“… Solicito el documento (título profecional y cédula profecional) de laos titulares de Comercio, Contraloría, Tesorería y Transparencia, que acredita para ocupar los puestos antes mencionados...”

37. De lo anterior; el SUJETO OBLIGADO, dio respuesta mediante cinco archivos en formato PDF que contienen lo siguiente:
RESP-CHICONCU-00056-2023.pdf: oficio RESP/CHINCONCU/00056/2023 de fecha dieciséis de julio de 2023, mediante el cual el Titular de la Unidad de Transparencia informa al particular sobre la información que remite en respuesta.

CONVOCATORIA PARA LA CLASIFICACIÓN.pdf:  oficio PMCH/URH//725-BIS/2023 mediante el cual el Titular de la Unidad de Recursos Humanos, mediante la cual solicita que se clasifique la información como confidencial respecto de la cédula profesional y que se haga la documentación en la debida versión pública con la intervención del Comité de Transparencia. 

TITULOS Y CEDULAS TEST.pdf: documento constante de siete fojas en el cual se incluyen dos cédulas profesionales y títulos así como una breve explicación de porque se entrega la información en debida versión pública.

CUADRO DE CLASIFICACIÓN CONFIDENCIAL.pdf: constante de dos fojas mediante el cual se señala la fecha de la clasificación de la información como reservada. 

ACTA DE COMITE DE TRANSPARENCIA CLASIFICACION.pdf :   Acta de la Novena Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia de fecha nueve de agosto de dos mil veintitrés. 

38. Derivado de la respuesta el RECURRENTE, interpuso el recurso de revisión, manifestando que la entrega de información era incompleta. 

39. De la respuesta anterior, es importante precisar los datos que fueron colmados y los que no con la respuesta emitida por el SUJETO OBLIGADO.

	SOLICITADO
	INFORMACIÓN ENTREGADA
	Responde la solicitud  

	Título y Cédula de la Contralora Interna Municipal

	Se entregan los documentos respectivos a Título Profesional y Cédula Profesional de la Contralora Interna Municipal, en debida versión pública, en la cual se observa el nombre, cargo y firma  en el Acta de Novena Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia del SUJETO OBLIGADO
	Si colma el requerimiento, por contener en la información que remite, el  nombre, cargo y firma, además de la documentación anexa de la Contralora Interna Municipal (título y cédula profesional).

	2.- Título y Cédula Profesional del Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	No se pronuncia el Titular de la Unidad de Recursos Humanos como servidor público habilitado informo que dentro de sus archivos no cuenta con el Titulo y Cédula Profesional del Titular de la Unidad de Transparencia, ya que de acuerdo a las normativas para ocupar y desempeñar el cargo no es un requisito obligatorio presentarlo y entregarlo para que se agregue y resguarde en el expediente laboral 
	colma

[image: ]

	3.- Título y Cédula Profesional del Tesorero Municipal

	Entrega título profesional  
	[image: ]

	4.-  Título y Cédula Profesional del Titular de Ingresos, Catastro y Comercio
	Entrega cédula profesional  
	[image: ]




40. Del cuadro anterior, por cuanto hace al numeral uno de manera tácita el  SUJETO OBLIGADO informa a quien pertenecen el Título y Cédula Profesional correspondiente a la Contralora Interna Municipal del Ayuntamiento de Chinconcuac.

41. Ahora bien, por cuanto hace a los numerales tres y cuatro, se observa que de la documentación requerida el SUJETO OBLIGADO a que titular de las áreas y unidad referidas pertenece, sin embargo del portal de Información pública de oficio del sujeto obligado se aprecia que pertenecen a la Unidad de Ingresos, Catastro y Comercio y del Tesorero Municipal.

42. En ese contexto, es importante traer a estudio el Manual de Procedimientos de la  Unidad de Recurso Humanos del Ayuntamiento de Chinconcuac, mediante el cual en el apartado de la fracción VIII, inciso a), regula lo siguiente en cuanto a los expedientes laborales de los servidores públicos adscritos a dicho ayuntamiento.

[image: ]
[image: ][image: ]
43. En ese sentido, del precepto legal invocado se concluye que el SUJETO OBLIGADO tiene las facultades y las atribuciones de integrar cada uno de los expedientes laborales de los servidores públicos con la documentación que se requiera para el cargo, comisión o empleo a ocupar dentro de administración pública municipal.

44. Ahora bien, es necesario precisar el significado  que tiene el documento de  título profesional, en ese sentido, es un documento que se expide por instituciones del Estado o descentralizadas, y por instituciones privadas, que tenga reconocimiento de validez oficial de estudios, a favor de la persona que haya concluido los estudios correspondientes o demostrado tener los conocimientos necesarios de conformidad con esta Ley y otras disposiciones aplicables, y para su obtención es indispensable acreditar que se han cumplido los requisitos académicos previstos por las leyes aplicables, de conformidad con los artículos 1° y 8° de la Ley Reglamentaria del Artículo 5° Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México.

45. Ahora bien, de la interpretación de los artículos 3°, 23, fracción IV y 32, de la Ley Reglamentaria del Artículo 5° Constitucional, el Título Profesional es el documento que, de manera enunciativa, mas no limitativa da cuenta del grado académico, especialización y experiencia sobre una materia, además, de servir como medio de identificación para relacionar a su titular con un nivel de estudios. Además, se debe tener presente que la naturaleza del título profesional consiste en la de ser documento de identificación para que, a sus titulares, los acrediten como profesionales o expertos en algún área de estudio o conocimiento frente a terceros.


46. Por otra parte, la -Cédula Profesional- es el documento oficial emitido por el Gobierno mexicano para que las personas que han obtenido su título universitario (licenciatura, maestría o doctorado), o bien, el certificado de alguna carrera técnica, puedan comprobar que concluyeron sus estudios y que son capaces de ejercer profesionalmente.

55. En ese sentido, es importante establecer los requisitos que deberá cumplir el Titular de la Unidad de Transparencia para poder ocupar el cargo, siendo siguientes de acuerdo al artículo 57 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios. 
Artículo 57. El responsable de la Unidad de Transparencia deberá tener el perfil adecuado para el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la presente Ley. Para ser nombrado titular de la Unidad de Transparencia, deberá cumplir, por lo menos, con los siguientes requisitos:
I. Contar con conocimiento o, tratándose de las entidades gubernamentales estatales y los municipios certificación en materia de acceso a la información, transparencia y protección de datos personales, que para tal efecto emita el Instituto; 
II. Experiencia en materia de acceso a la información y protección de datos personales; y
 III.  Habilidades de organización y comunicación, así como visión y liderazgo.

56. Del precepto legal citado anteriormente, es importante mencionar que el servidor público que ocupe el cargo de Titular de la Unidad de Transparencia debe de contar con experiencia en materia de acceso a la información y protección de datos personales, en ese sentido la ley que regula sus requisitos no hace mención del título y cédula profesional, si no del certificado de competencia laboral con el que debe contar que acredite su experiencia en materia de acceso a la información, documento que no fue solicitado por el hoy RECURRENTE

57. Luego entonces, es importante referir que por medio del oficio PMCH/URH/725-BIS/2023 de fecha treinta y uno de julio de dos mil veintitrés el Titular de la Unidad de Recursos Humanos como servidor público habilitado informo que dentro de sus archivos no cuenta con el Titulo y Cédula Profesional del Titular de la Unidad de Transparencia, ya que de acuerdo a las normativas para ocupar y desempeñar el cargo no es un requisito obligatorio presentarlo y entregarlo para que se agregue y resguarde en el expediente laboral.  

58. Derivado de lo anterior, resulta conveniente traer a colación el artículo 47 de la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, el cual refiere que para ingresar al servicio público, se requiere, entre otras cosas, cumplir con diversos requisitos. 

59. En ese contexto, es conducente hacer referencia sobre aquellas exigencias a cumplir que señala el artículo en comento:

“ARTÍCULO 47. Para ingresar al servicio público se requiere:

I. Presentar una solicitud utilizando la forma oficial que se autorice por la institución pública o dependencia correspondiente;
II. Ser de nacionalidad mexicana, con la excepción prevista en el artículo 17 de la presente ley; 
III. Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos, en su caso;
IV. Acreditar, cuando proceda, el cumplimiento de la Ley del Servicio Militar Nacional;
V. Derogada.
VI. No haber sido separado anteriormente del servicio por las causas previstas en el artículo 93 de la presente ley;
VII. Tener buena salud, lo que se comprobará con los certificados médicos correspondientes, en la forma en que se establezca en cada institución pública;
VIII. Cumplir con los requisitos que se establezcan para los diferentes puestos;
IX. Acreditar por medio de los exámenes correspondientes los conocimientos y aptitudes necesarios para el desempeño del puesto; y 
X. No estar inhabilitado para el ejercicio del servicio público.
XI. Presentar certificado expedido por la Unidad del Registro de Deudores Alimentarios Morosos en el que conste, si se encuentra inscrito o no en el mismo. 
La institución o dependencia que reciba un certificado en que conste que la persona que se incorpora al servicio público se encuentra inscrito el Registro de Deudores Alimentarios Morosos deberá dar aviso al juez de conocimiento de dicha circunstancia, para los efectos legales a que haya lugar.”

60. Conforme a lo anterior, se logra advertir que toda persona que ingrese al servicio público debe cumplir con las especificaciones que para el cargo a ocupar son necesarias, esto es, los requisitos mínimos tales como, de manera enunciativa más no limitativa pueden ser, la nacionalidad y aptitudes. 

61. En esa tesitura, la Ley Orgánica Municipal del Estado de México, señala en su artículo 32, los requisitos para ocupar diversos cargos, tal como a continuación se detalla:
“Artículo 32. Para ocupar las titularidades de la Secretaría, la Tesorería, la Dirección de Obras Públicas, de Desarrollo Económico, de Turismo, de Ecología, de Desarrollo Urbano, de Desarrollo Social, de las Mujeres, de la Coordinación General Municipal de Mejora Regulatoria, de la Coordinación Municipal de Protección Civil, de las unidades administrativas y de los organismos auxiliares, se deberán satisfacer los siguientes requisitos: 

I. Ser persona ciudadana del Estado, en pleno uso de sus derechos; 
II. No estar inhabilitada o inhabilitado para desempeñar cargo, empleo, o comisión pública; 
III. Contar con título profesional o acreditar experiencia mínima de un año en la materia, ante la o el Presidente o el Ayuntamiento, cuando sea el caso, para el desempeño de los cargos que así lo requieran; 
IV. Contar con certificación de competencia laboral en la materia del cargo que se desempeñará, expedida por institución con reconocimiento de validez oficial. Este requisito deberá acreditarse dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que inicien sus funciones; 
V. No estar condenada o condenado por sentencia ejecutoriada por el delito de violencia política contra las mujeres en razón de género; 
VI. No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos en el Estado, ni en otra entidad federativa, y 
VII. No estar condenada o condenado por sentencia ejecutoriada por delitos de violencia familiar, contra la libertad sexual o de violencia de género. 

Vencido el plazo a que se refiere la fracción IV, la o el Presidente Municipal informará al Cabildo sobre el cumplimiento de dicha certificación laboral para que, en su caso, el Ayuntamiento tome las medidas correspondientes respecto de aquellos servidores públicos que no hubiesen cumplido.

62.   Ahora bien, en cuanto hace a los requisitos que debe cumplir la persona que ocupe el cargo de Tesorero, son los siguientes de acuerdo al artículo 96 de la Ley Orgánica Municipal son los siguientes: 

Artículo 96.- Para ser tesorero municipal se requiere, además de los requisitos del artículo 32 de esta Ley: 
I. Tener los conocimientos suficientes para poder desempeñar el cargo, a juicio del Ayuntamiento; contar con título profesional en las áreas jurídicas, económicas o contables administrativas, con experiencia mínima de un año, con anterioridad a la fecha de su designación, y con certificación de competencia laboral en funciones expedida por el Instituto Hacendario del Estado de México o por alguna institución con reconocimiento de validez oficial, que asegure los conocimientos y habilidades para desempeñar el cargo, de conformidad con los aspectos técnicos y operativos aplicables al Estado de México; 

63.  Sin que se aprecie que exista obligatoriedad de contar con cédula profesional.

64. Por cuanto hace al Titular de la Unidad de Ingresos, Catastro y  Comercio del SUJETO OBLIGADO, se entregó su cédula profesional, la cual hace presumir la existencia del título profesional, ya que es el documento oficial emitido por el Gobierno mexicano para que las personas que han obtenido su título universitario, por lo que se tiene por colmado dicho requerimiento.

65. En ese sentido, este Órgano Garante determina que se colmó el derecho de acceso de la información el SUJETO OBLIGADO toda vez que entrego los documentos que administraba y poseía dentro de los expedientes laborales de los servidores públicos que fueron solicitados por el RECURRENTE.

66. Por lo anteriormente expuesto y fundado, este ÓRGANO GARANTE emite los siguientes:

R E S O L U T I V O S

PRIMERO. Resultan infundadas las razones o motivos de inconformidad hechos valer en el Recurso de Revisión 04593/INFOEM/IP/RR/2023, en términos del considerando CUARTO de la presente resolución.

SEGUNDO. Se CONFIRMA las respuesta emitida por el Ayuntamiento de Chiconcuac, a la solicitud de información  00056/CHICONCU/IP/2023. 

[bookmark: _Toc461648590][bookmark: _Toc461648682][bookmark: _Toc462228049][bookmark: _Toc462228129][bookmark: _Toc496099789][bookmark: _Toc496100166][bookmark: _Toc499756977][bookmark: _Toc499757020][bookmark: _Toc504377974]TERCERO. Notifíquese al Titular de la Unidad de Transparencia del SUJETO OBLIGADO vía SAIMEX, para su conocimiento.

CUARTO. Notifíquese a EL RECURRENTE la presente resolución vía SAIMEX.

QUINTO. Se hace del conocimiento de EL RECURRENTE que, de conformidad con lo establecido en el artículo 196 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, en caso de que considere que la resolución le cause algún perjuicio podrá impugnarla vía juicio de amparo en los términos de las leyes aplicables.

[bookmark: _Hlk129792997][bookmark: _GoBack]ASÍ LO APROBÓ POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS, CONFORMADO POR LOS COMISIONADOS JOSÉ MARTÍNEZ VILCHIS; MARÍA DEL ROSARIO MEJÍA AYALA; SHARON CRISTINA MORALES MARTÍNEZ; LUIS GUSTAVO PARRA NORIEGA Y GUADALUPE RAMÍREZ PEÑA; EN LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA EL TREINTA Y UNO (31) DE ENERO DE DOS MIL VEINTICUATRO, ANTE EL SECRETARIO TÉCNICO DEL PLENO ALEXIS TAPIA RAMÍREZ. 
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VIIL- PROCEDIMIENTOS

A) Procedimiento de Integrar y resguardar los expedientes con la informacion de
todo el personal que labora en el ayuntamiento.
OBJETIVO

Contar con toda la documentacion requerida por el ayuntamiento para que las personas.
puedan ingresar al servicio piblico, asi como de toda la documentacidn que tenga relacién con ¢l
trabajador para lostramites que se generen.

ALCANCE
« Personas que afecta: Trabajadores del ayuntamiento.
« Areas que afecta: Direcciones y Unidades del Ayuntamiento.
« Actividades que afecta: Elaboracién de procedimientos administrativos.
« Exclusion: Ninguna.

NORMATIVIDAD APLICABLE

« Leyde Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
RESPONSABILIDADES.

La Unidad de Recursos Humanos s la encargada de la integracion y resguardo de los
expedientes de todos los trabajadores del ayuntamiento.

Eltitular de la Unidad de Recursos Humanos deberd:

Solicitar Ia documentacién requerida por la Unidad para el ingreso al servicio piblico.
Hacer las observaciones correspondientes por la documentacidn que se encuentre en los.
expedientes.

 Tomar las medidas necesarias para el buen resguardo de los expedientes.
El Auliar deberd:

Recibir la documentacién requerida para el ingreso al servicio piblico.
Recibir la documentacién en la que se traten asuntos relacionados con el trabajador.
Integrar la documentacién en los expedicntes correspondientes.

Organizar el archivo de la Unidad de Recursos Humanos.
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Currculum Vitac;
Cartila Miltar (para el personal masculino);
Certificado o Informe de Antecedentes no Penales;
Constancia de no inhabiltacion;

Constancia de no deudor alimentario;

Certificado Médicor y

CURP.

Para la recepcion de documentos:

« Oficio dirigido al Titular de la Unidad de Recursos Humanos
RESULTADOS

« Expedicntes completos de los trabajadores del ayuntamiento para la realizacion de
trdmites relacionados  los mismos.

INTERACCION CON OTROS PROCEDIMIENTOS.

« Reclutamiento, seleccién y contratacién del personal que pretende ingresar al servicio
piiblico.
POLITICAS
I personal que pretenda ingresar al servicio piblico debers presentar la documentacién

completa que se le haya requerido, en el caso de no cumplir con esta disposicion no se
realizara la contratacin ni se procederd a abrir ¢l expediente.
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LISTADO DE FRACCIONES

‘servidores piblicos
. . . FRACCION VI
El directorio de todos los servidores publicos
oy
Ejercicio 2023 oar0z3 121423
rea: Unidad de Transparencia y Acceso ala Informacién Piblica

RESPONSABLES DE LA
FRACCION

Mostrando 1 al 1 de 1 registros. . LUS ALBERTO RUIZ GOMEZ Tiular
'ce Recureos Homancs

VER OTRAS AREAS

Registro: 001 Periodo:2° _ Eferico : 2023,

Ejercicio : 2023
Fecha de inicio del periodo que se informa : 01/0412023

Fecha de término del periodo que se informa : 3010672023

Clave o nivel del puesto: F

Denominacion del cargo o nombramiento otorgado : TTULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

Nombre del servidor(a) piblico(a) : ALLISON ANDREA

Primer apellido del servidor(a) piblico(a) : ACOSTA

Segundo apellido del servidor(a) piiblico(a) : FERNANDEZ

‘Area de adscripcion : Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
Fecha de alta en el cargo : 161062023

Domicilio oficial: Tipo de vialidad : Calle

Domicilio oficial: Nombre de vialidad : CALLE JUAN LEON SV

Domicilio oficial: Nimero Exterior : SN

Domicilio oficial: Nimero interior : SV

Domicilio oficial: Tipo de asentamiento : Barrio

Domicilio oficial: Nombre del asentamiento : SAN PEDRO

Domicilio oficial: Nombre de la entidad federativa : MEXICO

Domicilio oficial: Nombre del municipio o delegacion : CHICONCUAC
Domicilio oficial: Nombre de la localidad : CHICONCUAG DE JUAREZ
Domicilio oficial: Codigo postal : 56270

Nimero(s) de teléfono ofcial : 01595 95 3 03 39

Extension :NA (0>
Correo electronico ofcial :chiconcuac@apem org mx lvav)
‘Area responsable de la informacion : Unidad de Recursos Humanos

Fecha de validacion : 03/07/2023 12:14:39.
Fecha de actuaizacion. aserangs 121623
Nota:

E:
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LISTADO DE FRACCIONES

‘servidores piblicos
) ) . FRACCION VI
El directorio de todos los servidores publicos
oy
Ejercicio 2023 J—

rea: Tesoreria Mur
RESPONSABLES DE LA
FRACCION

. LUS ALBERTO RUIZ GOMEZ Tiular
'ce Recureos Homancs

VER OTRAS AREAS

Registro: 001 Periodo:2° _ Eferico : 2023,

Ejercicio : 2023
Fecha de inicio del periodo que se informa : 01/0412023

Fecha de término del periodo que se informa : 3010672023

Clave o nivel del puesto : L0

Denominacion del cargo o nombramiento otorgado : TESORERA
Nombre del servidor(a) piblicofa) : LUCIA

Primer apellido del servidor(a) piblico(a) : BAROS

Segundo apellido del servidor(a) piiblico(a) : GALVEZ

‘Area de adscripcion : Tesoreria Municipal

Fechadoata n el corgo - 01012022

Domiciloafcal T de vialad  Cale

Domiciio ofcal Nombredevilldas: MARINOMATAOROS
Domicilio oficial: Nimero Exterior : SN

Domicilio oficial: Nimero interior : NA

Domicilo afia:Tpo de asentmiento: o

Domictio ofcal: Nombre de seenamient 41 PEDRO

Domicilio oficial: Nombre de la entidad federativa : MEXICO
Domicilio oficial: Nombre del municipio o delegacion : CHICONCUAC
Domicilio oficial: Nombre de Ia localidad : CHICONCUAC DE JUAREZ
Domicilio oficial: Cédigo postal : 56270

Nimero(s) de teléfono oficial : 5959530757

Extension : NA

Correo elecironico oficial - tesorena@ehicancusc gob e '
Arearesponsabl e formacion - Unead s Reusos Humancs lvav)
Fecha de validacion : 19/07/2023 15:09:55
Fechade acuahzacion: 190705 150045
Not S slnsin
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LISTADO DE FRACCIONES
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) ) . FRACCION VI
El directorio de todos los servidores publicos
oy
Ejercicio 2023 pre—
érea: Unidad de Ingresos, Catastro y Comercio

RESPONSABLES DE LA
FRACCION

Mostrando 1 al 1 de 1 registros. . LUS ALBERTO RUIZ GOMEZ Tiular
'ce Recureos Homancs

VER OTRAS AREAS

Registro: 001 Periodo:2° _ Eferico : 2023,

Ejercicio : 2023
Fecha de inicio del periodo que se informa : 01/0412023

Fecha de término del periodo que se informa : 301062023

Clave o nivel del puesto : 115

Denominacion del cargo o nombramiento otorgado : TITULAR DE LA UNIDAD
Nombre del servidor(a) piblico(a) : GABRIELA

Primer apellido del servidor(a) piiblico(a) : PINEDA

Segundo apellido del servidor(a) piiblico(a) : SOL

Area de adscripcion : Unidad de Ingresos, Catastro y Comercio

Fecha de alta en el cargo : 011012022

Domicilio oficial: Tipo de vialidad : Calle

Domicilio oficial: Nombre de vialidad : MARIANO MATAMOROS
Domicilio oficial: Nimero Exterior : SN

Domicilio oficial: Ndmero interior : NA

Domicilio oficial: Tipo de asentamiento : Bario

Domicilio oficial: Nombre del asentamiento : SAN PEDRO.

Domicilio oficial: Nombre de la entidad federativa : MEXICO
Domicilio oficial: Nombre del municipio o delegacion : CHICONCUAC
Domicilio oficial: Nombre de la localidad : CHICONCUAG DE JUAREZ
Domicilio oficial: Codigo postal : 56270

Nimero(s) de teléfono oficial : 5959530757

S . IO

Arearesponsabl e fomacicn:Uniga s Rcuso Humancs lvav)
Fecha de validacion : 18/07/2023 09:21:00
Fechade acuahzacion: 17203 32151
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