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Resolución del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con domicilio en Metepec, Estado de México, de seis de noviembre de dos mil veinticuatro.

[bookmark: _GoBack]VISTO el expediente formado con motivo del Recurso de Revisión 05652/INFOEM/IP/RR/2024 interpuesto por XXXXXXX XXXXX XXXX, a quien en lo subsecuente se le denominará LA PARTE RECURRENTE, en contra de la respuesta emitida por el Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México, en adelante EL SUJETO OBLIGADO, se emite la presente Resolución con base en los Antecedentes y Considerandos que se exponen a continuación:

[bookmark: _Toc181266144]ANTECEDENTES

[bookmark: _Toc181266145]DE LA SOLICITUD DE INFORMACIÓN
[bookmark: _Toc181266146]a) Solicitud de información
El diecinueve de julio de dos mil veinticuatro[footnoteRef:1], LA PARTE RECURRENTE presentó una solicitud de acceso a la información pública ante el SUJETO OBLIGADO, a través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX). Dicha solicitud quedó registrada con el número de folio 00034/SMSEM/IP/2024 y en ella se requirió la siguiente información: [1:  Se aclara que, si bien la solicitud se presentó el sábado treinta de abril, al corresponder a un día inhábil, se tiene por presentada al próximo hábil siguiente. ] 


“DOCUMENTO QUE ACREDITE...” (sic)

Modalidad de entrega: a través del SAIMEX.
Acompañó como archivo adjunto el siguiente:
VEHICULOS.pdf: Constante de una página en donde se puede leer: 

1. Documento que acredite cuántos vehículos se compraron en el periodo del comité ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de maestros al Servicio del Estado de México por motivo del día del maestro y cual fue el costo de cada unidad. 
2. Documento que acredite cuántos vehículos se compraron en el periodo en el periodo del comité ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de maestros al Servicio del Estado de México, para asignar en usufructo a los miembros del comité 2021-2024 del Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México. 
3. Documento que acredite la fecha de licitación para la adquisición de los vehículos que fueron rifados con motivo del día del maestro en el periodo del comité ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de maestros al Servicio del Estado de México. 
4. Documento que acredite cuántas fueron las agencias que participaron en la licitación para la compra de vehículos por motivo del día del maestro y cuál fue la agencia que obtuvo la asignación en el periodo del comité ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de maestros al Servicio del Estado de México. 
5. Documento que acredite cual fue el contrato de compraventa de vehículos emitido por la agencia que obtuvo la licitación de las unidades adquiridas por el SMSEM en el periodo del comité ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de maestros al Servicio del Estado de México. 
6. Documento que acredite la asignación y entrega de los vehículos rifados a los maestros ganadores en el periodo del comité ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de maestros al Servicio del Estado de México.

[bookmark: _Toc181266147]b) Turno de la solicitud de información
En cumplimiento al artículo 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, el veintiuno de julio de dos mil veinticuatro, el Titular de la Unidad de Transparencia del SUJETO OBLIGADO turnó la solicitud de información a los servidores públicos habilitados que estimó pertinente.

[bookmark: _Toc181266148]c) Prórroga
De las constancias que obran en el SAIMEX, se advierte que el veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro, EL SUJETO OBLIGADO notificó una prórroga de siete días para dar respuesta a la solicitud de información planteada por LA PARTE RECURRENTE, en los siguientes términos:

“Metepec, México a 23 de Agosto de 2024
Nombre del solicitante: C. Solicitante
Folio de la solicitud: 00034/SMSEM/IP/2024
Con fundamento en el artículo 163 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, se le hace de su conocimiento que el plazo de 15 días hábiles para atender su solicitud de información ha sido prorrogado por 7 días en virtud de las siguientes razones:
Se adjunta acta de la Sexta Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia mediante la cual se aprueba la prórroga
JOSEFINA BERNAL SERRANO
Responsable de la Unidad de Transparencia”

Asimismo, en el expediente que obra en el SAIMEX se advierte que EL SUJETO OBLIGADO acompañó a la solicitud de prórroga el archivo electrónico denominado Acta de la Sexta Sesión Extraordinaria 2024 CT.pdf, el cual contiene el Acuerdo número 00031/SMSEM/IP/2024, por medio del cual el Comité de Transparencia aprobó la ampliación de plazo para dar respuesta a la solicitud de información.

[bookmark: _Toc181266149]d) Respuesta del Sujeto Obligado
El tres de septiembre de dos mil veinticuatro, el Titular de la Unidad de Transparencia del SUJETO OBLIGADO notificó la siguiente respuesta a través del SAIMEX:

Metepec, México a 03 de Septiembre de 2024
Nombre del solicitante: C. Solicitante
Folio de la solicitud: 00034/SMSEM/IP/2024
En respuesta a la solicitud recibida, nos permitimos hacer de su conocimiento que con fundamento en el artículo 53, Fracciones: II, V y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, le contestamos que:
En atención a su requerimiento de acceso a la información, al respecto me permito adjuntar oficio de respuesta.
ATENTAMENTE
JOSEFINA BERNAL SERRANO.

Asimismo, EL SUJETO OBLIGADO adjuntó a su respuesta el archivo electrónico que se describe a continuación:

SMSEM-UT-069-2024 Resp S-034-2024.pdf: Constante de tres páginas, relativas al oficio SMSEM/UT/069/2024 suscrito por el responsable de la Unidad de Transparencia, se trata de la respuesta formal dirigida al solicitante, donde responde:

1. Por lo que corresponde al punto número 1, me permito hacer de su conocimiento que se realizaron la compra de 150 vehículos march sense, mismos que se adquieren al valor comercial de cada año, publicados por las agencias automotrices.

2. Derivado de una búsqueda exhaustiva no se otorgan en usufructo vehículos a los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal.

3. Derivado de una búsqueda exhaustiva y minuciosa de la información, no se cuenta con información referente a lo solicitado dado que la Ley de Contratación Pública del Estado de México y Municipios no lo contempla.
4. Derivado de una búsqueda exhaustiva, no se cuenta con documento solicitado.

5. Derivado de una búsqueda exhaustiva, no se cuenta con contrato de compraventa, toda vez que se realiza orden pedido para el número de vehículos que permite garantizar la entrega de la rifa en beneficio de los agremiados al SMSEM.

6. No se cuenta con documento de asignación.

[bookmark: _Toc181266150]DEL RECURSO DE REVISIÓN
[bookmark: _Toc181266151]a) Interposición del Recurso de Revisión
El diecisiete de septiembre de dos mil veinticuatro[footnoteRef:2] LA PARTE RECURRENTE interpuso el recurso de revisión en contra de la respuesta emitida por el SUJETO OBLIGADO, mismo que fue registrado en el SAIMEX con el número de expediente 05652/INFOEM/IP/RR/2024, y en el cual manifiesta lo siguiente: [2:  Si bien, se registró el catorce del mismo mes y año, a través de dicho portal, también lo es, que fue inhábil, de conformidad con el Calendario Oficial en Materia de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, así como de labores del Instituto, por lo que, se tuvo por recibido, el día hábil subsecuente.] 


ACTO IMPUGNADO	
RESPECTO A LA RESPUESTA OBTENIDA Metepec, México a 03 de Septiembre de 2024 Nombre del solicitante: C. Solicitante Folio de la solicitud: 00034/SMSEM/IP/2024 En respuesta a la solicitud recibida, nos permitimos hacer de su conocimiento que con fundamento en el artículo 53, Fracciones: II, V y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, le contestamos que: En atención a su requerimiento de acceso a la información, al respecto me permito adjuntar oficio de respuesta.

RAZONES O MOTIVOS DE LA INCONFORMIDAD	
LA INFORMACION RECIBIDA ES INCOMPLETA Y NO HAY DOCUMENTO QUE ACREDITE LO SOLICITADO FEHACIENTEME.

[bookmark: _Toc181266152]b) Turno del Recurso de Revisión
Con fundamento en el artículo 185, fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, el catorce de septiembre de dos mil veinticuatro se turnó el recurso de revisión a través del SAIMEX a la Comisionada Sharon Cristina Morales Martínez, a efecto de decretar su admisión o desechamiento. 

[bookmark: _Toc181266153]c) Admisión del Recurso de Revisión
El diecinueve de septiembre de dos mil veinticuatro se acordó la admisión a trámite del Recurso de Revisión y se integró el expediente respectivo, mismo que se puso a disposición de las partes para que, en un plazo de siete días hábiles, manifestaran lo que a su derecho conviniera, conforme a lo dispuesto por el artículo 185, fracción II de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

[bookmark: _Toc181266154]d) Informe Justificado del Sujeto Obligado
El dos de octubre de dos mil veinticuatro EL SUJETO OBLIGADO rindió su informe justificado a través del SAIMEX, en el cual expresó lo siguiente:

En atención al RECURSO DE REVISIÓN 05652-2024, al respecto me permito adjuntar Informe Justificado.

SMSEM-UT-090-2024 INFORME DE JUSTIFICACIÓN RR5652.pdf: Constante de cinco páginas, se advierte el oficio SMSEM/UT/090/2024, de treinta de septiembre de dos mil veinticuatro, mediante el cual, el Titular de la Unidad de Transparencia reitera que los documentos solicitados por el recurrente no obran dentro de las áreas administrativas del SUJETO OBLIGADO, como se mencionó en la respuesta.

Esta información fue puesta a la vista de LA PARTE RECURRENTE el ocho de octubre de dos mil veinticuatro para que, en un plazo de tres días hábiles, manifestara lo que a su derecho conviniera, de conformidad con lo establecido en el artículo 185, fracción III de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

[bookmark: _Toc181266155]e) Manifestaciones de la Parte Recurrente
LA PARTE RECURRENTE no realizó manifestación alguna dentro del término legalmente concedido para tal efecto, ni presentó pruebas o alegatos.

[bookmark: _Toc181266156]f) Cierre de instrucción
[bookmark: _Hlk104892386]Al no existir diligencias pendientes por desahogar, el treinta y uno de octubre de dos mil veinticuatro la Comisionada Sharon Cristina Morales Martínez acordó el cierre de instrucción y la remisión del expediente a efecto de ser resuelto, de conformidad con lo establecido en el artículo 185 fracciones VI y VIII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios. Dicho acuerdo fue notificado a las partes el mismo día a través del SAIMEX.

[bookmark: _Toc181266157]CONSIDERANDOS

[bookmark: _Toc181266158]PRIMERO. Procedibilidad
[bookmark: _Toc181266159]a) Competencia del Instituto
Este Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios es competente para conocer y resolver el presente Recurso de Revisión, conforme a lo dispuesto en los artículos 6, Apartado A de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 5, párrafos trigésimo segundo, trigésimo tercero y trigésimo cuarto, fracciones IV y V de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; ordinal 2, fracción II, 13, 29, 36, fracciones I y II, 176, 178, 179, 181 párrafo tercero y 185 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios; y 9, fracciones I y XXIII y 11 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios.

[bookmark: _Toc181266160]b) Legitimidad de la parte recurrente
El recurso de revisión fue interpuesto por parte legítima, ya que se presentó por la misma persona que formuló la solicitud de acceso a la Información Pública, debido a que los datos de acceso SAIMEX son personales e irrepetibles.

[bookmark: _Toc181266161]c) Plazo para interponer el recurso
[bookmark: _Hlk62134391]EL SUJETO OBLIGADO notificó la respuesta a la solicitud de acceso a la Información Pública el tres de septiembre de dos mil veinticuatro y el recurso que nos ocupa se interpuso el catorce de septiembre de dos mil veinticuatro; por lo tanto, éste se encuentra dentro del margen temporal previsto en el artículo 178 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, el cual transcurrió del cuatro al veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro, sin contemplar en el cómputo los días sábados, domingos y aquellos considerados como días inhábiles en términos del Calendario oficial en Materia de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, así como de labores del Instituto.

[bookmark: _Toc181266162]d) Interés legítimo
Resulta procedente la interposición del recurso de revisión, ya que se actualiza la causal de procedencia señalada en el artículo 179, fracción V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

[bookmark: _Toc181266163]e) Requisitos formales para la interposición del recurso
LA PARTE RECURRENTE acreditó todos y cada uno de los elementos formales exigidos por el artículo 180 de la misma normatividad.

[bookmark: _Toc181266164]SEGUNDO. Estudio de Fondo
[bookmark: _Toc181266165]a) Mandato de transparencia y responsabilidad del Sujeto Obligado
El derecho de acceso a la información pública es un derecho humano reconocido en el artículo sexto de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y en el artículo quinto de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México:

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
“Artículo 6.
(…)
Para efectos de lo dispuesto en el presente artículo se observará lo siguiente:
A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la información, la Federación y las entidades federativas, en el ámbito de sus respectivas competencias, se regirán por los siguientes principios y bases:
I. 	Toda la información en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persona física, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad en el ámbito federal, estatal y municipal, es pública y sólo podrá ser reservada temporalmente por razones de interés público y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretación de este derecho deberá prevalecer el principio de máxima publicidad. Los sujetos obligados deberán documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinará los supuestos específicos bajo los cuales procederá la declaración de inexistencia de la información.”

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México
“Artículo 5.- 
(…)
El derecho a la información será garantizado por el Estado. La ley establecerá las previsiones que permitan asegurar la protección, el respeto y la difusión de este derecho.
Para garantizar el ejercicio del derecho de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos personales, los poderes públicos y los organismos autónomos, transparentarán sus acciones, en términos de las disposiciones aplicables, la información será oportuna, clara, veraz y de fácil acceso.
Este derecho se regirá por los principios y bases siguientes:
I. Toda la información en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y organismos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos estatales y municipales, así como del gobierno y de la administración pública municipal y sus organismos descentralizados, asimismo de cualquier persona física, jurídica colectiva o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad en el ámbito estatal y municipal, es pública y sólo podrá ser reservada temporalmente por razones previstas en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos de interés público y seguridad, en los términos que fijen las leyes. En la interpretación de este derecho deberá prevalecer el principio de máxima publicidad. Los sujetos obligados deberán documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinará los supuestos específicos bajo los cuales procederá la declaración de inexistencia de la información.”

Asimismo, el artículo 150 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios indica que la solicitud es la garantía primaria del Derecho de Acceso a la Información, además, establece que se regirá por los principios de simplicidad, rapidez, gratuidad del procedimiento, auxilio y orientación a los particulares.

Por su parte, el artículo 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios refiere que toda la información generada, obtenida, adquirida, transformada, administrada o en posesión de los sujetos obligados es pública y accesible de manera permanente a cualquier persona, privilegiando el principio de máxima publicidad.

Esto es, que los Sujetos Obligados deben atender las solicitudes de acceso a la información pública que se les sean realizadas, y proporcionar la información pública que obre en su poder, conforme al estado en que se encuentre, sin que sea necesario procesar la misma, ni presentarla conforme al interés del solicitante; tal y como lo establece el artículo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

Es decir, que todo sujeto obligado que genere, recopile, administre, procese, archive, posea o conserven, son responsables de la misma, teniendo a su vez la obligación de proporcionar la información que se les requiera sin necesidad de resumirla, efectuar procedimientos para obtenerla, calcular o practicar investigaciones; en otras palabras, que los Sujetos Obligados sólo se concretarán a proporcionar la información solicitada que tengan en su poder en el estado que se encuentra, sin necesidad de concretarse al interés o términos específicos del solicitante.

En esa tesitura, el artículo 24 último párrafo de la Ley de la Materia dispone que los Sujetos Obligados sólo proporcionarán la información pública que generen, administren o posean en el ejercicio de sus atribuciones; por consiguiente, la información pública se encuentra a disposición de cualquier persona, lo que implica que es deber de los Sujetos Obligados, garantizar el Derecho de Acceso a la Información Pública, siempre y cuando no se trate de información reservada o confidencial.

[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]Con base en lo anterior, se considera que EL SUJETO OBLIGADO se encontraba compelido a atender la solicitud de acceso a la información realizada por LA PARTE RECURRENTE.

[bookmark: _Toc181266166]b) Controversia a resolver
Con el objeto de ilustrar la controversia planteada, resulta conveniente precisar que, una vez realizado el estudio de las constancias que integran el expediente en que se actúa, se desprende que LA PARTE RECURRENTE solicitó del Comité Ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México, lo siguiente:
1. Cuántos vehículos se compraron en el periodo por motivo del día del maestro y cuál fue el costo de cada unidad. 
2. Cuántos vehículos se compraron para asignar en usufructo a los miembros del comité 2021-2024 del Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México. 
3. Documento que acredite la fecha de licitación para la adquisición de los vehículos que fueron rifados con motivo del día del maestro. 
4. Cuántas fueron las agencias que participaron en la licitación para la compra de vehículos por motivo del día del maestro y cuál fue la agencia que obtuvo la asignación. 
5. Documento que acredite cual fue el contrato de compraventa de vehículos emitido por la agencia que obtuvo la licitación de las unidades adquiridas por el SMSEM en el periodo del comité ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de maestros al Servicio del Estado de México. 
6. Documento que acredite la asignación y entrega de los vehículos rifados a los maestros ganadores en el periodo del comité ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de maestros al Servicio del Estado de México.
 
En respuesta, EL SUJETO OBLIGADO se pronunció por conducto de del Titular de la Unidad de Transparencia, quien refirió que: 
1. Se compraron 150 vehículos march sense, con el valor comercial de cada año, publicados por las agencias automotrices.
2. No se otorgan en usufructo vehículos a los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal.
3. Realizó búsqueda exhaustiva y minuciosa respecto de la fecha de licitación para la adquisición de vehículos rifados el día del maestro, exponiendo que no le es aplicable la Ley de Contratación Pública del Estado de México y Municipios porque no lo contempla.
4. Realizó búsqueda exhaustiva, y que no se cuenta con el documento solicitado.
5. Realizó búsqueda exhaustiva, no se cuenta con contrato de compraventa, toda vez que se realiza orden pedido para el número de vehículos que permite garantizar la entrega de la rifa en beneficio de los agremiados al SMSEM.
6. No se cuenta con documento de asignación de los vehículos rifados a los maestros ganadores.

Ahora bien, en la interposición del presente recurso LA PARTE RECURRENTE se inconformó de que la información es incompleta, porque no se le entregó expresión documental que sostenga las afirmaciones expuestas por el SUJETO OBLIGADO, por lo cual, el estudio se centrará en determinar si la información entregada colma lo solicitado por la parte recurrente.

[bookmark: _Toc181266167]c) Estudio de la controversia
Una vez determinada la controversia a resolver, primeramente debemos determinar si el SUJETO OBLIGADO es competente para conocer la información y si se ha pronunciado a través del servidor público habilitado del área correspondiente.

Así, de acuerdo con la Ley de Transparencia local se observa:

Artículo 7. El Estado de México garantizará el efectivo acceso de toda persona a la información en posesión de cualquier entidad, autoridad, órgano y organismo de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persona física, jurídico colectiva o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad en el ámbito de competencia del Estado de México y sus municipios.

Artículo 23. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su información y proteger los datos personales que obren en su poder:
…
IX. Los sindicatos que reciban y/o ejerzan recursos públicos en el ámbito estatal y municipal;
…
Artículo 102. Los sindicatos que reciban y ejerzan recursos públicos deberán mantener actualizada y accesible, de forma impresa para consulta directa y en los respectivos sitios de Internet, la información aplicable de la información de las obligaciones de transparencia a que se refiere el Capítulo II de este Título de esta Ley, la señalada en el artículo anterior y la siguiente: 
I. Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades;
…

De las disposiciones normativas expuestas, se observa que, los sindicatos son Sujetos Obligados especiales que únicamente se encuentran constreñidos a transparentar la información que tenga el carácter de pública; es decir, aquella que dé cuenta del ejercicio de recursos públicos o la realización de actos de autoridad.

En tal contexto, los documentos que den cuenta de la recepción y ejercicio de recursos públicos o bien de la realización de actos de autoridad, en posesión de los sindicatos, es información pública; en razón de ello, la información que tenga el Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México, que contengan dichas características son materia de las Leyes de Transparencia.

Determinado lo anterior, procederemos a revisar la información:
	[bookmark: _Hlk180583454]Lo solicitado
	Lo entregado
	Observaciones

	1. Documento que acredite cuántos vehículos se compraron en el periodo del comité ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de maestros al Servicio del Estado de México por motivo del día del maestro y cual fue el costo de cada unidad. 
	Se compraron 150 vehículos march sense, adquiridos al valor comercial de cada año, publicados por las agencias automotrices.
	No colma

	2. [bookmark: _Hlk180579864][bookmark: _Hlk180575386]Documento que acredite cuántos vehículos se compraron en el periodo en el periodo del comité ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de maestros al Servicio del Estado de México, para asignar en usufructo a los miembros del comité 2021-2024 del Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México. 

	Derivado de una búsqueda exhaustiva no se otorgan en usufructo vehículos a los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal.
	Se tiene por atendido.

	3. Documento que acredite la fecha de licitación para la adquisición de los vehículos que fueron rifados con motivo del día del maestro en el periodo del comité ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de maestros al Servicio del Estado de México. 
	Derivado de una búsqueda exhaustiva y minuciosa de la información, no se cuenta con información referente a lo solicitado dado que la Ley de Contratación Pública del Estado de México y Municipios no lo contempla.
	No colma.

	4. Documento que acredite cuántas fueron las agencias que participaron en la licitación para la compra de vehículos por motivo del día del maestro y cuál fue la agencia que obtuvo la asignación en el periodo del comité ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de maestros al Servicio del Estado de México. 
	Derivado de una búsqueda exhaustiva, no se cuenta con documento solicitado.

	No Colma.

	5. Documento que acredite cual fue el contrato de compraventa de vehículos emitido por la agencia que obtuvo la licitación de las unidades adquiridas por el SMSEM en el periodo del comité ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de maestros al Servicio del Estado de México. 
	Derivado de una búsqueda exhaustiva, no se cuenta con contrato de compraventa, toda vez que se realiza orden pedido para el número de vehículos que permite garantizar la entrega de la rifa en beneficio de los agremiados al SMSEM.
	No colma

	6. [bookmark: _Hlk180575353]Documento que acredite la asignación y entrega de los vehículos rifados a los maestros ganadores en el periodo del comité ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de maestros al Servicio del Estado de México.
	No se cuenta con documento de asignación.
	No colma.


Atendiendo a las respuestas emitidas, no debemos perder de vista que el Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México es un SUJETO OBLIGADO constreñido solo a transparentar la información que dé cuenta del ejercicio de recursos públicos o la realización de actos de autoridad.

En ese sentido, es importante observar la tabla de aplicabilidad que el SUJETO OBLIGADO observa de acuerdo con la Ley de Transparencia local:
[image: ][image: ]

En la tabla se puede advertir que, no todos los rubros contenidos en los artículos de referencia forman parte de las obligaciones de transparencia del Sindicato, el cual, como ya se dijo se encuentra obligado a entregar lo que sea aplicable, que dé cuenta del ejercicio de recursos públicos o la realización de actos de autoridad.

Atendiendo a ello, primeramente, será revisado el punto 2 y posteriormente, lo relativo a los puntos 1, 3, 4, 5 y 6.

Así, respecto de lo solicitado con el número 2, en donde la solicitante pregunta ¿cuántos vehículos se compraron en el periodo del comité ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de maestros al Servicio del Estado de México, para asignar en usufructo a los miembros del comité 2021-2024 del Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México? Se advierte que, el SUJETO OBLIGADO responde que no se otorgan en usufructo vehículos a los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal, en consecuencia, se debe tener por atendido el planteamiento, que incluso, al no estar dentro de las hipótesis de transparencia del SUJETO OBLIGADO no se encontraba compelido a atender. 

Respecto de los demás punto solicitados —1, 3, 4, 5 y 6— los cuales no se pueden tener por colmados los pronunciamientos realizados por el SUJETO OBLIGADO respecto de cada uno, es primordial destacar que, de acuerdo con la información reportada dentro del cumplimiento al artículo 102 fracción I de la Ley de Transparencia local, se localizaron los Convenios de Sueldos y Prestaciones de los años 2021, 2022 y 2023, se advierte que se actualiza la procedencia del interés público para conocer sobre la información que dé cuenta del ejercicio de recursos públicos. Lo anterior, de acuerdo con la cláusula vigésima tercera, que establece lo siguiente:



2021
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2022
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2023
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Por lo que respecta al año 2024, de la página oficial del SUJETO OBLIGADO se visualiza:
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En ese sentido, el Convenio de Sueldo y Prestaciones del año en curso, fue firmado el veinticuatro de julio de 2024, es decir, después de la solicitud de información, motivo por el cual, no es procedente lo solicitado respecto del 2024. 

En conclusión, respecto de los años 2021, 2022 y 2023 es evidente la existencia de recursos públicos relacionados con la adquisición de los vehículos para ser rifados entre sus afiliados con motivo del Día del Maestro.

Ante tales circunstancias, por cuanto a los puntos 3 y 4, se entiende que es del interés de la solicitante conocer datos relacionados con la adquisición de los vehículos que fueron rifados con motivo del día del maestro, quien parte de la premisa que dicho procedimiento se realizó bajo una licitación, solicitando fecha, agencias participantes y agencia que obtuvo la asignación. 

Al respecto, es importante considerar que las personas solicitantes no son expertas en los procesos de adquisición de los Sujetos Obligados, motivo por el cual, si bien, como refiere el SUJETO OBLIGADO, la Ley de Contratación Pública del Estado de México y Municipios no lo contempla, en consideración de este Órgano Colegiado, dicha circunstancia, no es impedimento para que haga entrega a LA PARTE RECURRENTE del documento o documentos en donde conste la fecha en que se determinó a la agencia con la que se realizarían las órdenes pedido, las agencias participantes y las agencias que obtuvieron la asignación de los vehículos que fueron rifados con motivo del día del maestro en los años 2021, 2022 y 2023, ello, al haberse evidenciado la existencia de recursos públicos. 

Por cuanto al documento que acredite cuántos vehículos se compraron en el periodo del comité ejecutivo 2021-2024 y cuál fue el costo de cada unidad —punto 1—, se advierte que el SUJETO OBLIGADO refiere que, se compraron 150 vehículos march sense, adquiridos al valor comercial de cada año, publicados por las agencias automotrices, sin embargo, de la respuesta entregada no es posible advertir a qué año corresponde lo manifestado. Aunado a ello, respecto de la solicitud del contrato de compraventa de vehículos —punto 5— en donde le responden que, no se cuenta con contrato de compraventa, toda vez que se realiza orden pedido para el número de vehículos que permite garantizar la entrega de la rifa en beneficio de los agremiados al SMSEM, de la propia respuesta es posible inferir que, si bien el SUJETO OBLIGADO no cuenta como tal con contrato de compraventa (que fue lo solicitado), lo cierto es que, debe contar con la orden pedido que afirma en su respuesta, por lo que es procedente ordenar dicha documental de cada uno de los años referidos (2021, 2022 y 2023), documento con el cual, se daría respuesta a lo solicitado en los puntos 1 y 5. 

En ese mismo sentido, respecto del —punto 6— documento que acredite la asignación y entrega de los vehículos rifados a los maestros ganadores en el periodo del Comité Ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México, si bien el SUJETO OBLIGADO refiere no contar con documento de asignación, éste debió interpretar el documento en donde conste la entrega de los vehículos a cada uno de los servidores públicos que se vieron beneficiados en la rifa.

Atendiendo a lo anterior, a fin de atender lo solicitado, el SUJETO OBLIGADO deberá hacer entrega, respecto de los vehículos que fueron rifados con motivo del día del maestro en los años 2021, 2022 y 2023, de lo siguiente:

	Documento en donde conste:
	Lo solicitado

	La orden pedido para el número de vehículos que permite garantizar la entrega de la rifa en beneficio de los agremiados al SMSEM.
	1. Documento que acredite cuántos vehículos se compraron en el periodo del comité ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de maestros al Servicio del Estado de México por motivo del día del maestro y cual fue el costo de cada unidad. 


	
	5. Documento que acredite cual fue el contrato de compraventa de vehículos emitido por la agencia que obtuvo la licitación de las unidades adquiridas por el SMSEM en el periodo del comité ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de maestros al Servicio del Estado de México. 

	Las agencias participantes, la agencia que obtuvo la asignación de la orden pedido y la fecha de asignación; 
	3. Documento que acredite la fecha de licitación para la adquisición de los vehículos que fueron rifados con motivo del día del maestro en el periodo del comité ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de maestros al Servicio del Estado de México. 

	
	4. Documento que acredite cuántas fueron las agencias que participaron en la licitación para la compra de vehículos por motivo del día del maestro y cuál fue la agencia que obtuvo la asignación en el periodo del comité ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de maestros al Servicio del Estado de México. 

	La asignación y entrega de los vehículos rifados a los maestros ganadores.
	6. Documento que acredite la asignación y entrega de los vehículos rifados a los maestros ganadores en el periodo del comité ejecutivo Estatal 2021-2024 del Sindicato de maestros al Servicio del Estado de México.




En las relatadas condiciones, es necesario identificar el área del SUJETO OBLIGADO que se ha pronunciado en respuesta. Así, de conformidad con los Estatutos[footnoteRef:3] del SUJETO OBLIGADO, se observa: [3:  Consultable en: https://smsem.mx/estatutos/ ] 


[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]
[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]


[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]
[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]

[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]
[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]

[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]
[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente][image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]
[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]
[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]

En ese orden de ideas, de las disposiciones estatutarias se obtiene que, son varias áreas las que podrían contar con la información, entre ellas, la Secretaría de Finanzas, área que de acuerdo al turno realizado por el SUJETO OBLIGADO dentro de su estructura, fue quien atendió la solicitud, según se advierte en el SAIMEX:
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Sin embargo, atendiendo a las atribuciones del Comité Ejecutivo Estatal, la Secretaría General y la Secretaría de Organización, es necesario hacer referencia al procedimiento de búsqueda que deben de seguir los Sujetos Obligados para localizar la información, el cual se encuentra previsto en los artículos 160 y 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, mismo que es el siguiente:

1. Las Unidades de Transparencia garantizarán que las solicitudes de acceso a la información se turnen a todas las áreas competentes que cuenten con la información o deban tenerla -de acuerdo a las facultades, competencias y funciones-, con el objeto de que dichas áreas realicen una búsqueda exhaustiva y razonable de la información requerida, y

2. Los sujetos obligados otorgaran acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, en el formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes.

Así, este Órgano Garante considera que el SUJETO OBLIGADO no cumplió con el procedimiento de búsqueda exhaustiva y razonable, pues no gestionó la solicitud de información en las diversas unidades en donde pudiera obrar citada información, de manera enunciativa pueden ser la Secretaría General y la Secretaría de Organización; o cualquier área donde de acuerdo a sus facultades se cuente con la información solicitada.

Aunado a lo anterior, el artículo 1.8, fracción XIII, del Código Administrativo del Estado de México, establece que para que tenga validez, todo acto administrativo deberá resolver todos los puntos propuestos por los interesados; además, el Criterio de interpretación con clave de registro SO/002/2017, de la Segunda Época, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, precisa lo siguiente:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la información. De conformidad con el artículo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicación supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, en términos de su artículo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la información, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumplirán con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relación lógica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de información.

Conforme al criterio referido, se logra vislumbrar que todo acto administrativo debe apegarse al principio de exhaustividad, entendiendo por éste que se pronuncie expresamente sobre cada uno de los puntos requeridos, lo cual en materia de transparencia y acceso a la información pública se traduce en que, las respuestas que emitan los sujetos obligados, deben guardar una relación lógica con lo solicitado, analizando y decidiendo –de marea íntegra- sobre todos los puntos requeridos, a fin de satisfacer la solicitud correspondiente.

En esa tesitura, se concluye que el SUJETO OBLIGADO no satisfizo el derecho de acceso a la información de LA PARTE RECURRENTE, al incumplir dicho principio, pues al no turnar la solicitud de información a todas las áreas que pudieran tener la información, éstas omitieron pronunciarse respecto a la información requerida, lo cual da como resultado que el agravio sea FUNDADO.

Por tales circunstancias, se considera que, para atender el requerimiento de información, el SUJETO OBLIGADO deberá realizar una búsqueda exhaustiva y razonable, en todos los archivos de las áreas competentes, a efecto de que proporcionen a LA PARTE RECURRENTE de ser procedente en versión pública, respecto de los vehículos que fueron rifados con motivo del Día del Maestro en los años 2021, 2022 y 2023, el documento o documentos en donde conste de cada año:

A. La orden pedido para el número de vehículos que permite garantizar la entrega de la rifa en beneficio de los agremiados al SMSEM.
B. Las agencias participantes, la agencia que obtuvo la asignación de la orden pedido y la fecha de asignación;
C.  La asignación y entrega de los vehículos rifados a los maestros ganadores.

[bookmark: _Toc181266168]d) Versión pública
Para el caso de que el o los documentos de los cuales se ordena su entrega contengan datos personales susceptibles de ser testados, deberán ser entregados en versión pública, pues el derecho de acceso a la información tiene como limitante el respeto a la intimidad y a la vida privada de las personas, es por ello que este Instituto debe cuidar que los datos personales que obren en poder de los Sujetos Obligados sean protegidos y únicamente se den a conocer aquéllos que abonen a la rendición de cuentas y a la transparencia en el ejercicio de las atribuciones que tienen conferidas. De este modo, en armonía entre los principios constitucionales de máxima publicidad y de protección de datos personales, la ley permite la elaboración de versiones públicas en las que se suprima aquella información relacionada con la vida privada de los particulares.

A este respecto, los artículos 3, fracciones IX, XX, XXI y XLV; 51 y 52 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios establecen:

“Artículo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderá por: 
IX. Datos personales: La información concerniente a una persona, identificada o identificable según lo dispuesto por la Ley de Protección de Datos Personales del Estado de México; 

XX. Información clasificada: Aquella considerada por la presente Ley como reservada o confidencial; 

XXI. Información confidencial: Se considera como información confidencial los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursátil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos públicos; 

XLV. Versión pública: Documento en el que se elimine, suprime o borra la información clasificada como reservada o confidencial para permitir su acceso. 

Artículo 51. Los sujetos obligados designaran a un responsable para atender la Unidad de Transparencia, quien fungirá como enlace entre éstos y los solicitantes. Dicha Unidad será la encargada de tramitar internamente la solicitud de información y tendrá la responsabilidad de verificar en cada caso que la misma no sea confidencial o reservada. Dicha Unidad contará con las facultades internas necesarias para gestionar la atención a las solicitudes de información en los términos de la Ley General y la presente Ley.

Artículo 52. Las solicitudes de acceso a la información y las respuestas que se les dé, incluyendo, en su caso, la información entregada, así como las resoluciones a los recursos que en su caso se promuevan serán públicas, y de ser el caso que contenga datos personales que deban ser protegidos se podrá dar su acceso en su versión pública, siempre y cuando la resolución de referencia se someta a un proceso de disociación, es decir, no haga identificable al titular de tales datos personales.” (Énfasis añadido)

Así, los datos personales que obren en poder de los Sujetos Obligados deben estar protegidos, adoptando las medidas de seguridad administrativas, físicas y técnicas necesarias para garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos personales, considerando además, que conforme al principio de finalidad, todo tratamiento de datos personales que se efectúe deberá estar justificado en la Ley, lo anterior en términos de lo dispuesto por el artículo 22, párrafo primero, relacionado con el 38 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios, los cuales se transcriben para mayor referencia: 

“Artículo 22. Todo tratamiento de datos personales que efectúe el responsable deberá estar justificado por finalidades concretas, lícitas, explícitas y legítimas, relacionadas con las atribuciones que la normatividad aplicable les confiera. 

Artículo 38. Con independencia del tipo de sistema y base de datos en el que se encuentren los datos personales o el tipo de tratamiento que se efectúe, el responsable adoptará, establecerá, mantendrá y documentará las medidas de seguridad administrativas, físicas y técnicas para garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos personales, a través de controles y acciones que eviten su daño, alteración, pérdida, destrucción, o el uso, transferencia, acceso o cualquier tratamiento no autorizado o ilícito, de conformidad con lo dispuesto en los lineamientos que al efecto se expidan.” 

De este modo, en armonía entre los principios constitucionales de máxima publicidad y de protección de datos personales, la Ley de la materia permite la elaboración de versiones públicas en las que se suprima aquella información relacionada con la vida privada de los particulares toda vez que ésta tiene por objeto proteger datos personales, entendiéndose por tales, aquéllos que hacen identificable a una persona. 

Lo anterior es así, en virtud de que toda la información relativa a una persona física o jurídico colectiva que le pueda hacer identificada o identificable constituye un dato personal en términos del artículo 4, fracción XI de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios; por consiguiente, se trata de información confidencial que debe ser protegida por EL SUJETO OBLIGADO, por lo que, todo dato personal susceptible de clasificación debe ser protegido.

La finalidad de la versión pública es salvaguardar la vida, integridad, seguridad, patrimonio y privacidad de las personas; de tal manera que, todo aquello que no tenga por objeto proteger lo anterior, es susceptible de ser entregado. En otras palabras, la protección de datos personales es una derivación del derecho a la intimidad.

Asimismo, es importante señalar que dicha clasificación se tiene que efectuar mediante la forma y formalidades que la ley de la materia impone; es decir, mediante acuerdo debidamente fundado y motivado de su Comité de Transparencia, en términos de los artículos 49, fracción VIII y 132, fracciones II y III de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, así como los numerales Segundo, fracción XVIII,  y del Cuarto al Décimo Primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de Versiones Públicas, que literalmente expresan:

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios

“Artículo 49. Los Comités de Transparencia tendrán las siguientes atribuciones:
VIII. Aprobar, modificar o revocar la clasificación de la información;

Artículo 132. La clasificación de la información se llevará a cabo en el momento en que:
I. Se reciba una solicitud de acceso a la información;
II. Se determine mediante resolución de autoridad competente; o
III. Se generen versiones públicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en esta Ley.”

“Segundo. - Para efectos de los presentes Lineamientos Generales, se entenderá por:
XVIII.  Versión pública: El documento a partir del que se otorga acceso a la información, en el que se testan partes o secciones clasificadas, indicando el contenido de éstas de manera genérica, fundando y motivando la reserva o confidencialidad, a través de la resolución que para tal efecto emita el Comité de Transparencia.

Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información

Cuarto. Para clasificar la información como reservada o confidencial, de manera total o parcial, el titular del área del sujeto obligado deberá atender lo dispuesto por el Título Sexto de la Ley General, en relación con las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, así como en aquellas disposiciones legales aplicables a la materia en el ámbito de sus respectivas competencias, en tanto estas últimas no contravengan lo dispuesto en la Ley General.
Los sujetos obligados deberán aplicar, de manera estricta, las excepciones al derecho de acceso a la información y sólo podrán invocarlas cuando acrediten su procedencia.

Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la información, por actualizarse cualquiera de los supuestos de clasificación previstos en la Ley General, la Ley Federal y leyes estatales, corresponderá a los sujetos obligados, por lo que deberán fundar y motivar debidamente la clasificación de la información ante una solicitud de acceso o al momento en que generen versiones públicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, observando lo dispuesto en la Ley General y las demás disposiciones aplicables en la materia.

Sexto. Se deroga.

Séptimo. La clasificación de la información se llevará a cabo en el momento en que:
I.        Se reciba una solicitud de acceso a la información;
II.       Se determine mediante resolución del Comité de Transparencia, el órgano garante competente, o en cumplimiento a una sentencia del Poder Judicial; o
III.      Se generen versiones públicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la Ley General, la Ley Federal y las correspondientes de las entidades federativas.
Los titulares de las áreas deberán revisar la información requerida al momento de la recepción de una solicitud de acceso, para verificar, conforme a su naturaleza, si encuadra en una causal de reserva o de confidencialidad. 

Octavo. Para fundar la clasificación de la información se debe señalar el artículo, fracción, inciso, párrafo o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el Estado mexicano que expresamente le otorga el carácter de reservada o confidencial.
Para motivar la clasificación se deberán señalar las razones o circunstancias especiales que lo llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento.
En caso de referirse a información reservada, la motivación de la clasificación deberá comprender el análisis de la prueba del daño a que hace referencia el artículo 104 de la Ley General, en relación con el artículo trigésimo tercero de los presentes lineamientos, así como las circunstancias que justifican el establecimiento de determinado plazo de reserva. 

Noveno. En los casos en que se solicite un documento o expediente que contenga partes o secciones clasificadas, los titulares de las áreas deberán elaborar una versión pública fundando y motivando la clasificación de las partes o secciones que se testen, siguiendo los procedimientos establecidos en el Capítulo IX de los presentes lineamientos.

Décimo. Los titulares de las áreas, deberán tener conocimiento y llevar un registro del personal que, por la naturaleza de sus atribuciones, tenga acceso a los documentos clasificados. Asimismo, deberán asegurarse de que dicho personal cuente con los conocimientos técnicos y legales que le permitan manejar adecuadamente la información clasificada, en los términos de la Ley General de Archivo, Lineamientos para la Organización y Conservación de Archivos y demás normatividad aplicable.
En ausencia de los titulares de las áreas, la información será clasificada o desclasificada por la persona que lo supla, en términos de la normativa que rija la actuación del sujeto obligado.
Décimo primero. En el intercambio de información entre sujetos obligados para el ejercicio de sus atribuciones, los documentos que se encuentren clasificados deberán llevar la leyenda correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el Capítulo VIII de los presentes lineamientos.”

Consecuentemente, se destaca que la versión pública que elabore EL SUJETO OBLIGADO debe cumplir con las formalidades exigidas en la Ley, por lo que para tal efecto emitirá el Acuerdo del Comité de Transparencia en términos de los artículos 122 y 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, con el cual sustentará la clasificación de datos y con ello la "versión pública" de los documentos materia de la solicitud, ya que de no hacerlo implica que lo entregado no es legal ni formalmente una versión pública, sino más bien una documentación ilegible, incompleta o tachada; pues no se señalan las razones por las que no se aprecian determinados datos -ya sea porque se testan o suprimen- lo cual deja al solicitante en estado de incertidumbre, al no conocer o comprender porque no aparecen en la documentación respectiva, es decir, si no se exponen de manera puntual las razones, se estaría violentando desde un inicio el derecho de acceso a la información del solicitante.

[bookmark: _Toc181266169]e) Conclusión
Del análisis realizado, se califica como fundado el motivo de inconformidad hecho valer, pues la respuesta es incompleta, por lo que es procedente modificar la respuesta entregada y ordenar la entrega de lo solicitado conforme al presente considerando.

[bookmark: _Hlk165381027]Así, con fundamento en lo establecido en los artículos 5, párrafos trigésimo segundo, trigésimo tercero y trigésimo cuarto, fracciones IV y V, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; y en los artículos 2, fracción II, 9, 29, 36, fracciones I y II, 176, 178, 179, 186 y 188 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, este Pleno:

[bookmark: _Toc181266170]RESUELVE

PRIMERO. Se MODIFICA la respuesta entregada por el SUJETO OBLIGADO en la solicitud de información 00034/SMSEM/IP/2024, por resultar FUNDADAS las razones o motivos de inconformidad hechos valer por LA PARTE RECURRENTE en el Recurso de Revisión 05652/INFOEM/IP/RR/2024, en términos del considerando SEGUNDO de la presente Resolución.

SEGUNDO. Se ORDENA al SUJETO OBLIGADO, a efecto de que, previa búsqueda exhaustiva y razonable de la información, entregue a través del SAIMEX, de ser procedente en versión pública, respecto de los vehículos que fueron rifados con motivo del Día del Maestro en los años 2021, 2022 y 2023, el documento o documentos en donde conste de cada año:

A. La orden pedido para el número de vehículos que permite garantizar la entrega de la rifa en beneficio de los agremiados al SMSEM.
B. Las agencias participantes, la agencia que obtuvo la asignación de la orden pedido y la fecha de asignación; 
C. La asignación y entrega de los vehículos rifados a los maestros ganadores.

De ser necesarias las versiones públicas, se deberá entregar el Acuerdo del Comité de Transparencia mediante el cual se apruebe la clasificación de información, en términos del artículo 49, fracción VIII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

TERCERO. Notifíquese vía SAIMEX la presente resolución al Titular de la Unidad de Transparencia del SUJETO OBLIGADO, para que conforme al artículo 186 último párrafo, 189 segundo párrafo y 194 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, dé cumplimiento a lo ordenado dentro del plazo de diez días hábiles, e informe a este Instituto en un plazo de tres días hábiles siguientes, sobre el cumplimiento dado a la presente. Asimismo, se le apercibe que en caso de negarse a cumplir la presente resolución o hacerlo de manera parcial, se le impondrá una medida de apremio de conformidad con lo previsto en los artículos 198, 200, fracción III; 214, 215 y 216 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

CUARTO. Notifíquese a LA PARTE RECURRENTE la presente resolución vía Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX).

QUINTO. Hágase del conocimiento a LA PARTE RECURRENTE que, de conformidad con lo establecido en el artículo 196 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, podrá impugnar la presente resolución vía Juicio de Amparo en los términos de las leyes aplicables.
SEXTO. De conformidad con el artículo 198 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, el SUJETO OBLIGADO podrá solicitar una ampliación de plazo de manera fundada y motivada, para el cumplimiento de la presente resolución.

ASÍ LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS, CONFORMADO POR LOS COMISIONADOS JOSÉ MARTÍNEZ VILCHIS, MARÍA DEL ROSARIO MEJÍA AYALA, SHARON CRISTINA MORALES MARTÍNEZ, LUIS GUSTAVO PARRA NORIEGA Y GUADALUPE RAMÍREZ PEÑA, EN LA TRIGÉSIMA OCTAVA SESIÓN ORDINARIA, CELEBRADA EL SEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, ANTE EL SECRETARIO TÉCNICO DEL PLENO, ALEXIS TAPIA RAMÍREZ.
SCMM/AGZ/DEMF/ESS
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ARTÍCULO LEY 
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FRACCIÓNINCISOS APLICA NO APLICA

70 I N/A 92 I N/A X

70 II N/A 92 II N/A X

70 III N/A 92 III N/A X

70 IV N/A 92 IV N/A X

70 V N/A 92 V N/A X

70 VI N/A 92 VI N/A X

70 VII N/A 92 VII N/A X

70 VIII N/A 92 VIII N/A X

70 IX N/A 92 IX N/A X

70 X N/A 92 X N/A X

70 XI N/A 92 XI N/A X

70 No existe No existe 92 XII N/A X

70 XII N/A 92 XIII N/A X

a) a)

b) b)

c) c)

d) d)

e) e)

f) f)

g) g)

h) h)

i) i)

j) j)

k) k)

l) l)

m) m)

n) n)

o) ñ)

p) o)

q) p)

70 No existe No existe 92 XV N/A X

70 XIII N/A 92 XVI N/A X

70 XIII N/A 92 XVII N/A X

70 XIV N/A 92 XVIII N/A X

70 No existe No existe 92 XIX N/A X

70 XVI N/A 92 XX N/A X

70 XVII N/A 92 XXI N/A X

70 XVIII N/A 92 XXII N/A X

70 XIX N/A 92 XXIII N/A X

70 XX N/A 92 XXIV N/A X

70 XXI N/A 92 XXV N/A X

No existe a)

No existe b)

No existe c)

No existe d)

70 XXIII N/A 92 XXVII N/A X

70 XXIV N/A 92 XXVIII N/A X

a) a)

b) b)

70 XXV N/A 92 XXX N/A X

70 XXVI N/A 92 XXXI N/A X

70 XXVII N/A 92 XXXII N/A X

70 XXIX N/A 92 XXXIII N/A X

70 XXX N/A 92 XXXIV N/A X

70 XXXI N/A 92 XXXV N/A X

70 XXXII N/A 92 XXXVI N/A X

70 XXXIII N/A 92 XXXVII N/A X

70 XXXIV N/A 92 XXXVIII N/A X

70 XXXV N/A 92 XXXIX N/A X

70 XXXVI N/A 92 XL N/A X

70 XXXVII N/A 92 XLI N/A X

70 XXXVIII N/A 92 XLII N/A X

70 XXXIX N/A 92 XLIII N/A X

70 XL N/A 92 XLIV N/A X

70 XLI N/A 92 XLV N/A X

70 XLII N/A 92 XLVI N/A X

70 XLIII N/A 92 XLVII N/A X

70 XLIV N/A 92 XLVIII N/A X

70 XLV N/A 92 XLIX N/A X

70 XLVI N/A 92 L N/A X

70 XLVII N/A 92 LI N/A X

70 XLVIII N/A 92 LII N/A X



XXII X



OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS.      

ORDEN DE GOBIERNO:

ORGANISMO:

SUJETO OBLIGADO:

Estatal

Sindicato

Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México
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XIV
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XXVI

XXVIII 92 XXIX
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Último 

párrafo

N/A 93 N/A N/A X

a) a) X

b) b) X

c) c) X

d) d) X

e) e) X

f) f) X

g) g) X

h) h) X

II N/A II N/A X

III N/A III N/A X

IV N/A IV N/A X

V N/A V N/A X

VI N/A VI N/A X

VII N/A VII N/A X

VIII N/A VIII N/A X

I N/A I N/A X

II N/A II N/A X

III N/A III N/A X

IV N/A IV N/A X

N/A N/A V N/A X

N/A N/A VI N/A X

N/A N/A VII N/A X

N/A N/A VIII N/A X

I N/A I N/A X

II N/A II N/A X

III N/A III N/A X

79 102

80 103

78 99
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| paraserrifados entre sus afiliados.

“EL GOBIERNO” se obliga a pagar a los agremiados a “EL
SINDICATO" una “Prima por Permanencia en el
Servicio” en las siguientes cantidades:

El pago se realizard en forma mensual, como percepcion
colateral al sueldo base presupuestal. Esta prima podra ser
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VIL Causas por las que, en su caso, se inicie el proceso de constitucion o extincion del fideicomiso o
fondo publico, especificando, de manera detallada, los recursos financieros destinados para tal efecto; y

VIIL Los contratos de obras, adquisiciones y servicios que involucren recursos publicos del
fideicomiso, asi como los honorarios derivados de los servicios y operaciones que realice la institucion
de crédito o la fiduciaria.

Articulo 102. Los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos deberan mantener actualizada y
accesible, de forma impresa para consulta directa y en los respectivos sitios de Internet, la informacion
aplicable de la informacion de las obligaciones de transparencia a que se refiere el Capitulo II de este
Titulo de esta Ley, la sealada en el articulo anterior y la siguiente:

L. Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades;

I0. El directorio del Comité Ejecutivo;

IIL El padrén de socios, afiliados o analogos;

IV. La relacion detallada de los recursos pubicos econémicos, en especie, bienes o donativos que
an y el informe detallado del ejercicio y destino final de los recursos publicos que ejerzan;

V. Acta de la asamblea constitutiva;
VL. Los estatutos debidamente autorizados;
VIL El acta de la asamblea en que se hubiese elegido la directiva;y
VIIL Los contratos colectivos de trabajo de sus agremiados.
“TEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION

'PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
s

ESTADO DE MEXICO

Por lo que se refiere a los documentos que obran en el expediente de registro de las asociaciones
Gnicamente estard clasificada como informacion confidencial, los domicilios de los trabajadores
senalados en los padrones de socios, afiliados o anélogos.

Los sujetos obligados que asignen recursos publicos a los sindicatos, deberan habilitar un espacio en
sus paginas de Internet para que éstos cumplan con sus obligaciones de transparencia y dispongan de
Ia infraestructura tecnologica para el uso y acceso a la plataforma electrénica. En todo momento el
sindicato sera responsable de la publicacion, actualizacién y accesibilidad de la informacion.
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desincorporacion del régimen de dominio sindical como excepcion al
pérrafo anterior, los bienes muebles que estén a su servicio y que por su
uso, aprovechamiento o estado de conservacion no sean ya adecuados o
resulte inconveniente su utilizacién en el mismo. En este supuesto, y en lo
sucesivo, para la enajenacion de algun bien mueble, se requerira demostrar
fehacientemente la necesidad de dicha operacion ante la Asamblea General
de Delegados en el marco de Congresos o Consejos.

CAPITULO V
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL SINDICATO

ARTICULO17. El Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México se estructura de la
forma siguiente:

a)
b)
)

d)

£l Comité Ejecutivo Estatal

Las Comisiones Especiales.

Los Comités Delegacionales.

Las Representaciones Sindicales,

ARTICULO 18. Para efectos del Articulo anterior se considerara la siguiente estructura:

a) Tantas Delegaciones o Representaciones Sindicales, como zonas
escolaresy Escuelas Normales existan en el Subsisterna Educativo Estatal
y una del Instituto Superior de Ciencias de la Educacién del Estado de
Meéxico.

En el Sector Central habra Delegaciones o Representaciones Sindicales
de la forma siguiente:

Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Unidades Administrativas Staff.

Innovacién y

Subsecretaria de Educacion Basica, sus Unidades de Apoyo, la
Direccién de Coordinacion Regional de Educacion Basica y la
Subdireccién de Formacién Continua.

Direccion General de Educacion Preescolar y Direccién General de
Educacién Primaria.

Direccion General de Educacin Secundaria y Direccion General de
Inclusién y Fortalecimiento Educativo.

Subsecretaria de
Administrativas.

Educaciéon Media Superior y sus Unidades

Subsecretaria de Educacion Superior y Normal y sus Unidades
Administrativas.

Subsecretaria de Administracion y Finanzas, la Coordinacion de
Conflictos Laborales y el Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

Las demds Unidades Administrativas
Administracién y Finanzas.

de la Subsecretaria de

« Coordinacién de Delegaciones
Delegaciones Administrativas

Administrativas  con  sus

+  Coordinacién Estatal del Servicio Profesional Docente.

¢) Tantas Delegaciones o Representaciones Sindicales por cada uno de los
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™ ) Los Comités Delegacionales.
i d) Las Representaciones Sindicales.
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| a) Una Secretaria Gereral
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ARTICULO 35. E| Comité Ejecutivo Estatal permanecera en susfunciones tres afos.

aa)

CAPITULO VIII

DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, DE LAS COMISIONES
ESPECIALES, DE LOS COMITES DELEGACIONALES Y DE LAS

REPRESENTACIONES SINDICALES

ARTICULO 36. El Comité Ejecutivo Estatal se organiza en Secretarfas y se integra por.

Una Secretaria General

Una Secretaria de Organizacion.

Una Secretaria de Finanzas.
Una Secretaria de Gestion y Control del Pattimonio Sindical
Una Secretaria de Seguimientoy Evaluacion Sindical

Una Secretaria de Trabajo y Conflictos de Educacién Preescolar |
Una Secretara de Trabajo y Conflictos de Educacién Preescolar Il
Una Secretaria de Trabajo y Conflictos de Educacién Primaria |
Una Secretarfa de Trabajo y Conflictos de Educacién Primaria Il

Una Secretaria de Trabajo y Conflictos de Educacion Secundaria General |
Una Secretaria de Trabajo y Conflictos de Educacion Secundaria General Il

Una Secretaria de Trabajo y Conflictos de Educacion Secundaria Técnica
y Telesecundaria

Una Secretaria de Trabajoy Conflictos de Educacién Media Superior |
Una Secretaria de Trabajo y Conflictos de Educacién Media Superior |1
Una Secretaria de Trabajoy Conflictos de Educacién Superior.

Una Secretaria de Trabajo y Conflictos de Educacién para los Adultos y
Educacion Especial

Una Secretaria de Trabajo y Conflictos de Educacién Complementaria y
Departamentos del Sector Central,

Una Secretaria de Servicios Médicos |
Una Secretaria de Servicios Médicos .
Una Secretaria de Enlaces Médicos |
Una Secretaria de Enlaces Médicos Il
Una Secretaria de Servicios Asistenciales.
Una Secretaria de Prestaciones Socioeconémicas y Vivienda,
Una Secretaria de Seguridad Social Sindical
Una Secretaria de Pensiones.

Una Secretaria de Programas Sociales para el Magisterio.

Con (o Wluntad de Sewsin

Una Secretaria de Accién Politica,

E.
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Una Secretaria de Accién Politica,
Una Secretarfa de Fortalecimiento del Trabajo de Casas Sindicales.
Una Secretaria de Fomento a la Juventud Sindical.

Una Secretarfa para la Atencién a la Equidad de Género y Grupos
Vulnerables.

Una Secretaria de Escalafon, Periodo Sabaticoy Programas de Estimulos
y Reconocimientos Académicos.

f) Una Secretaria de Desarrollo Profesional e Investigacién Educativa.
gg) Una Secretaria de Vinculacion Académica y Educativa
Una Secretaria de Cultura, Deporte y Recreacion

Una Secretaria de Turismo.
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Una Secretarfa de Prensa y Comunicacién Social

Una Secretaria de Relaciones y Vinculacion Social

ARTICULO 37. EI Comité Ejecutivo Estatal tiene las siguientes atribuciones:
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©) La ejecucion de acuerdos y mandatos de Congresos y Consejos.

] W) Una Secretaria de Prest

d) La direccion oportuna y expedita de los asuntos sindicales en favor de

ocial Sindical.
sus afiliados.

) Una Secretaria de Seguridad

¥) Una Secretaria de Pensiones.

e) La administracion de los fondos y bienes que son patrimonio del
Sindicato.

2) Una Secretaria de Programas Sociales para el Magisteri

f) Elfortalecimiento de la Unidad Sindical, privilegiando el interés coman

del magisterio.

Ejecuti

cretarias y seintegra nor

a) Una Secretaria Gereral

g) Elaborar, aprobar y difundir los manuales de trabajoy buenas practicas
internas que optimicen el trabajo sindical

ecretaria de Organ

cretaria de Firanzas

ARTICULO 38. Son obligaciones del Comité Ejecutivo Estatal.

a) Estudiary resolver los asuntos de interés general para el Sindicato.

b) Representar a los miembros del Sindicato de Maestros al Servicio del
Estado de México en tiempo completo por el periodo para el que resulté
electo, con excepcion de lo preceptuado en el inciso h) del Articulo 10 de

los presentes Estatutos

) Disefar un Programa de Accién Sindical en atencion a las necesidades
que presente el Sindicato,

d) Llevar a la practica las resoluciones y acuerdos que emanen de los

Congresos y Consejos.

e) Convocar a los Congresos y Consejos.
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Una Secretaria de Accién Politica,
Una Secretarfa de Fortalecimiento del Trabajo de Casas Sindicales.
Una Secretaria de Fomento a la Juventud Sindical.

Una Secretarfa para la Atencién a la Equidad de Género y Grupos
Vulnerables.

Una Secretaria de Escalafon, Periodo Sabaticoy Programas de Estimulos
y Reconocimientos Académicos.

ff) Una Secretarfa de Desarrollo Profesional e Investigacion Educativa.
Una Secretaria de Vinculacion Académica y Educativa.
Una Secretaria de Cultura, Deporte y Recreacion

Una Secretaria de Turismo.
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ARTICULO 37. EI Comité Ejecutivo Estatal tiene las siguientes atribuciones:
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<)
d)

La ejecucion de acuerdos y mandatos de Congresos y Consejos.

La direccion oportuna y expedita de los asuntos sindicales en favor de
sus afiliados.

e) La administracion de los fondos y bienes que son patrimonio del

Sindicato.

f) Elfortalecimiento de la Unidad Sindical, privilegiando el interés coman

del magisterio.

g) Elaborar, aprobar y difundir los manuales de trabajoy buenas practicas
internas que optimicen el trabajo sindical

ARTICULO 38. Son obligaciones del Comité Ejecutivo Estatal.

ARTICULC 36. E| Comité Ejecuti

rezarias y seintegra nor

" A R ; a) Estudiary resolver los asuntos de interés general para el Sindicato.

a) Una Secretaria Gereral

b) Representar a los miembros del Sindicato de Maestros al Servicio del
Estado de México en tiempo completo por el periodo para el que resulté
electo, con excepcion de lo preceptuado en el inciso h) del Articulo 10 de

los presentes Estatutos

cretarfa de Organizacion.

cretaria de Firanzas

cretariz de Finanzes

) Disefar un Programa de Accién Sindical en atencion a las necesidades

que presente el Sindicato,

ramz d

Syl d) Llevar a la practica las resoluciones y acuerdos que emanen de los
\ Congresos y Consejos.

] b) Repr
e) Convocar a los Congresos y Consejos.
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Rendir un informe sobre la gestion realizada y presentarla en los
Congresos y Consejos

g) Conocer, tramitar y resolver lo conducente en los asuntos que le
turnen los Comités Delegacionales, Representaciones Sindicales o los
miembros del Sindicato.

Coordinar el funcionamiento de los Comités Delegacionales y
Representaciones Sindicales, como lo establecen los Articulos 65 y 66
de estos Estatutos

Coordinar el funcionamiento de las Comisiones Especiales como lo
establecen los Articulos 67 y 68 de estos Estatutos.

j) Nombrar provisionalmente a los Servidores Publicos Docentes que
cubran las vacantes de las Secretarias del Comité Ejecutivo Estatal, de
conformidad con el Articulo 82 de estos Estatutos.

ARTICULO 39. Son atribuciones de la Secretaria General
a) Representaral Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México y
al Comité Ejecutivo Estatal

b) Cumplir con los objetivos del Programa de Accién Sindical, las funciones
y atribuciones propias de la representacion encomendada, asi como los
acuerdos de Congresos y Consejos.

@ Autoguardado @ ) docx v £
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c) Conocer, atender y, en su caso, resolver ante quien corresponda, las
peticiones, quejas y conflictos que presenten los miembros del Sindicato
de Maestros al Servicio del Estado de México por si o a través de los
Comités Delegacionales o Representaciones Sindicales.
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" O e R o Y g R BB ] i) Fungir como Presidente del Consejo Directivo del Fondo Pensionario
- i (FOPEN), del Consejo Directivo del Fondo de Retiro y Fallecimiento
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s que optimicen ¢ del Comité de Huelga, con las atribucionesy obligaciones que le confiere

la normatividad aplicable.

Convocar, coordinar y presidir los jurados para dictaminar los Estimulos
y Reconocimientos del Trabajo Sindical, conforme a las convocatorias
que se emitan para tal efecto,

esariasy seintagra por

Con (o Wluntad de Sewsin

cretarfa de Organ

cretaria de Firanzas

ARTICULC 41. Sen atribuciones de la Secretariz de Finanzes
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atrihiinle nlac Aa lar v k) Autorizar con su firma el movimiento de los fondos a la Secretaria de
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Administracion y Comité Técnico del Fondo de Ahorro para la Jubilacién
¥ Apoyo Mltiple (FAJAM), de la Comision de Honor y Justicia Sindical y
del Comité de Huelga, con las atribucionesy obligaciones que le confiere
la normatividad aplicable.

Convocar, coordinar y presidir los jurados para dictaminar los Estimulos
y Reconocimientos del Trabajo Sindical, conforme a las convocatorias
que se emitan para tal efecto,

Con (o Wluntad de Sewsin

K) Autorizar con su firma el movimiento de los fondos a la Secretaria de

Finanzas y a las Comisiones que administren recursos econémicos.

1) Nombrar comisiones y asesores para atender, estudiar, investigar y
proponer soluciones a problemas con caracter especial que deba
resolver el Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México, que
requieran de formacion o habilidades especificas, asi como gestionar
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Portapapeles 5 Fuente El pircato El Esios El Edicn Vor | Editor | Complementos ~ » 4 ~
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1) Convocar, coordinary presidir los jurados para dictaminar los Estimulos a) Cumplir con los objetivos del Programa de Accién Sindical, las funciones
] y Reconacimientos del Trabajo Sindical, conforme a las convocatorias y atribuciones propias de la representacion encomendada, asi como los

Que se emitan para tal efecto, acuerdos de Congresos y Consejos.

b) Representar y defender los intereses, conforme a derecho, de los
Servidores Publicos Docentes sindicalizados, ante las instancias

correspondientes, en su area de responsabilidad.

Suplir, en caso de ausencia, al Titular de la Secretaria General del Comité
Ejecutivo Estatal, por causa de fuerza mayor

d) Fungir como Vocal del Consejo Directivo del Fondo de Obras con
las atribuciones y obligaciones que le confiere el Reglamento
correspondiente.

Promover, registrar y organizar el ingreso de nuevos afiliados, asi como
mantener actualizada la estadistica y expedir las constancias sindicales
correspondientes, a peticién de los interesados.

f) Dar seguimiento en el registro, modificaciones (altas y bajas) de los
Comités Delegacionales y Representaciones Sindicales de conformidad
con los presentes Estatutos.

Fungir como Secretario de Actas en Congresos, Consejos y sesiones de
trabajo del Comité Ejecutivo Estatal,

Auxiliar a la Secretaria General en la coordinacién de actividades
inherentes al Comité Ejecutivo Estatal y las Comisiones Especiales, para
la atencién de asuntos oficiales turnados a las diversas Secretarias.

Coadyuvar en el seguimiento de los acuerdos emanados de las sesiones
de trabajo del Comité Ejecutivo Estatal.

j) Proporcionar la informacion y documentacion requerida por el

Organo de Evaluacion y Vigilancia Interna para el cumplimiento de los
preerr et

Pigina 26 de 3 8904 paiabras [} Espafiol Mésicol Preaiccones de txto: activado T Accesibldad: es necesari investigar 5 concentracion B - ——4—+





image15.png
— |+ Automatic Zoom
reqUIETan Oe TOrMACion o NaDIICAaes eSPeCTICas, asi COMmo gestonar
los asuntos de naturaleza particular que le sean encomendados.
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Ia legalidad de los actos del titular.
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en la entidad.

ARTICULO 40.Son atribuciones de la Secretaria de Organizacién:

a) Cumplir con los objetivos del Programa de Accién Sindical, las funciones
y atribuciones propias de la representacion encomendada, asi como los
acuerdos de Congresos y Consejos.

Representar y defender los intereses, conforme a derecho, de los
Servidores Publicos Docentes  sindicalizados, ante las instancias
correspondientes, en su area de responsabilidad.

Suplir, en caso de ausencia, al Titular de la Secretaria General del Comité
Ejecutivo Estatal, por causa de fuerza mayor

d) Fungir como Vocal del Consejo Directivo del Fondo de Obras con
las atribuciones y obligaciones que le confiere el Reglamento
correspondiente.

Promover, registrar y organizar el ingreso de nuevos afiliados, asi como
mantener actualizada la estadistica y expedir las constancias sindicales
correspondientes, a peticién de los interesados.
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f) Dar seguimiento en el registro, modificaciones (altas y bajas) de los
Comités Delegacionales y Representaciones Sindicales de conformidad
con los presentes Estatutos.
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inherentes al Comité Ejecutivo Estatal y las Comisiones Especiales, para

ARTICULO 36. El Comité Ejecutivo Estatal se organiza en Secretarias
la atencién de asuntos oficiales turnados a las diversas Secretarias.

a) Una Secretaria General.

)

Coadyuvar en el seguimiento de los acuerdos emanados de las sesiones

) Una Secretariz ’
b de trabajo del Comité Ejecutivo Estatal.

© Una Secretaria de
d) ' Una Secretaria de Gestié ” s j) Proporcionar Ia informacién y documentacion requerida por el

Organo de Evaluacién y Vigilancia Interna para el cumplimiento de los
©) UnaSecretaria .

requerimientos de transparencia sindical.

1a Secretaria de Traba)
k) Fungir como Secretario de la Comision de Honor y Justicia Sindical y del

Comité de Huelga del Sindicato.

9) Una Secretaria de Trabajoy Educacién Preescolar

h) Una Secretaria de Trak

i) Una Secretaria de flictos de Educac

J) Una Secretaria de

rabajoy Conflicto

Trabajoy Conflictos de Educ
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Jna Secretaria de flictos de Educacién Media Supe

Jna Secretaria de tos de Educacion Suf

2 Secretaria de

ictos de Educacion para los Adul

ARTICULO 41. Son atribuciones de la Secretaria de Finanzas:

Q) Una Secretaria de Trabajoy Conflictos de Educacién Complementar a) Cumplir con los objetivos del Programa de Accién Sindical, las funciones

Departamentos del Sector Central. y atribuciones propias de la representacion encomendada, asi como los

N Una Servicios Médice acuerdos de Congresos y Consejos.

s Una Servicios Medicos b) Representar y defender los intereses, conforme a derecho, de los
Enlaces Médicos Servidores Publicos Docentes sindicalizados, ante las instancias

crotaria da Friaces Médic correspondientes, en su drea de responsabilidad
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j) Proporcionar la informacion y documentacion requerida por el
Organo de Evaluacion y Vigilancia Interna para el cumplimiento de los
requerimientos de transparencia sindical.

k) Fungir como Secretario de la Comision de Honor y Justicia Sindical y del
Comité de Huelga del Sindicato.
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ARTICULO 41. Son

atribuciones de la Secretaria de Finanzas:

a) Cumplir con los objetivos del Programa de Accién Sindical, las funciones
y atribuciones propias de la representacion encomendada, asi como los

acuerdos de Congresos y Consejos

b) Representar y defender los intereses, conforme a
Servidores Publicos Docentes sindicalizados,
correspondientes, en su area de responsabilidad.

derecho, de los
ante las instancias

Fungir como Tesorero del Consejo Directivo del FOPEN, del Consejo
Directivo del FONRETYF, del Consejo Directivo del Fondo de Obras
y del Consejo de Administracion del FAJAM con las atribuciones y
obligaciones que le confieren los Reglamentos correspondientes, asi
como Tesorero del Comité de Huelga del Sindicato.

d) Administrar las finanzas, efectuar gastos y realizar los movimientos
requeridos, previa autorizacion del Comité Ejecutivo Estatal a través de
la Secretaria General.

Llevar el control del movimiento de los fondos Sindicales en estricto
apego a los tiempos administrativos fijados por el Sindicato e instancias
de Gobierno, contribuyendo a la transparencia sindical

f) Elaborar estados financieros para ser presentados en el informe que
rinde el Comité Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria General en
Congresos y Consejos.

Solicitar al Comité Ejecutivo Estatal y Comisiones Especiales la revision
de los estados financieros.

9

ARTICULO 42. Son atribuciones de la Secretaria de Gestiony Control del Patrimonio Sindical:

a) Cumplir con los objetivos del Programa de Accién Sindical, las funciones
y atribuciones propias de la representacién encomendada, asi como los
acuerdos de Congresos y Consejos.

b) Representar y defender los intereses, conforme a derecho, de los
Servidores Publicos Docentes sindicalizados, ante las instancias
correspondientes, en su area de responsabilidad

Fungir como Vocal del Consejo Directivo del Fondo de Obras con
las atribuciones y obligaciones que le confiere el Reglamento
correspondiente.

Aplicar las medidas necesarias para la Administracién del Patrimonio
Sindical, en concordancia con el inventario general de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Sindicato.

) Supervisar y vigilar la operatividad administrativa de los inmuebles,
propiedad del Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México,
para su conservacién y mantenimiento al servicio de los agremiados.
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