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Resolución del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con domicilio en Metepec, Estado de México, de dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro.

[bookmark: _GoBack]VISTO el expediente formado con motivo del Recurso de Revisión 07147/INFOEM/IP/RR/2024 interpuesto por quien se identifica como XXXXX XXXXX, a quien en lo subsecuente se le denominará LA PARTE RECURRENTE, en contra de la respuesta emitida por el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México, en adelante EL SUJETO OBLIGADO, se emite la presente Resolución con base en los Antecedentes y Considerandos que se exponen a continuación:

[bookmark: _Toc185442775]ANTECEDENTES

[bookmark: _Toc185442776]DE LA SOLICITUD DE INFORMACIÓN

[bookmark: _Toc185442777]a) Solicitud de información
El diecisiete de octubre de dos mil veinticuatro, LA PARTE RECURRENTE presentó una solicitud de acceso a la información pública ante el SUJETO OBLIGADO, a través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX). Dicha solicitud quedó registrada con el número de folio 00078/CECyTEM/IP/2024 y en ella se requirió la siguiente información:

“Solicito el sueldo de cada servidor público de oficinas centrales como planteles dados de alta a partir del 01 de febrero de 2024 a la fecha. Así como las actividades administrativas o según sea el caso de cada servidor público” (sic)

Modalidad de entrega: a través del SAIMEX.

[bookmark: _Toc185442778]b) Turno de la solicitud de información
En cumplimiento al artículo 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, el dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro, el Titular de la Unidad de Transparencia del SUJETO OBLIGADO turnó la solicitud de información al servidor público habilitado que estimó pertinente (Director de Administración y Finanzas).

[bookmark: _Toc185442779]c) Respuesta del Sujeto Obligado
El seis de noviembre de dos mil veinticuatro, el Titular de la Unidad de Transparencia del SUJETO OBLIGADO notificó la siguiente respuesta a través del SAIMEX:

Metepec, México a 06 de Noviembre de 2024
Nombre del solicitante: C. Solicitante
Folio de la solicitud: 00078/CECyTEM/IP/2024
En respuesta a la solicitud recibida, nos permitimos hacer de su conocimiento que con fundamento en el artículo 53, Fracciones: II, V y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, le contestamos que:
Se hace entrega de la respuesta correspondiente a través del oficio No. 228C0401050000L/0922/2024 que emite la Dirección de Administración y Finanzas del CECyTEM, así como el soporte de los oficios de funciones de servidores públicos que ingresaron en el periodo señalado.
ATENTAMENTE
L.A. MARÍA DANIELA AGUILAR TORRES.

Asimismo, EL SUJETO OBLIGADO adjuntó a su respuesta los archivos electrónicos que se describen a continuación:

OFICIO R 922_2024 ADMON.pdf: Se trata del oficio 228C0401050000L/0922/2024, mediante el cual, el Director de Administración y Finanzas informa a la Titular de la Unidad de Transparencia que remite relación de servidores públicos con alta del 1 de febrero al 15 de octubre de 2024, archivo PDF con el oficio de funciones de cada uno en versión pública; referente a las funciones de altas con categoría Directiva es importante señalar que sus funciones están establecidas en el Manual General de Organización del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México. Además informa que los sueldos de cada uno de los servidores públicos se pueden consultar según la categoría IPOMEX, fracción VIII Tabulador de sueldos y salarios o entrando en la liga: http://infoem2.ipomex.org.mx/ipomex/#/info-fraccion/12/47/1

ANEXO OF FUNCIONES SP CECyTEM 2024.pdf: Archivo constante de 113 páginas, relativas a reportes de diversas funciones del personal.

[bookmark: _Toc185442780]DEL RECURSO DE REVISIÓN

[bookmark: _Toc185442781]a) Interposición del Recurso de Revisión
El once de noviembre de dos mil veinticuatro LA PARTE RECURRENTE interpuso el recurso de revisión en contra de la respuesta emitida por el SUJETO OBLIGADO, mismo que fue registrado en el SAIMEX con el número de expediente 07147/INFOEM/IP/RR/2024, y en el cual manifiesta lo siguiente:

ACTO IMPUGNADO	
La información está incompleta,

RAZONES O MOTIVOS DE LA INCONFORMIDAD	
No me están entregando información completa como la solicitud dice a letra

[bookmark: _Toc185442782]b) Turno del Recurso de Revisión
Con fundamento en el artículo 185, fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, el once de noviembre de dos mil veinticuatro se turnó el recurso de revisión a través del SAIMEX a la Comisionada Sharon Cristina Morales Martínez, a efecto de decretar su admisión o desechamiento. 

[bookmark: _Toc185442783]c) Admisión del Recurso de Revisión
El doce de noviembre de dos mil veinticuatro se acordó la admisión a trámite del Recurso de Revisión y se integró el expediente respectivo, mismo que se puso a disposición de las partes para que, en un plazo de siete días hábiles, manifestaran lo que a su derecho conviniera, conforme a lo dispuesto por el artículo 185, fracción II de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

[bookmark: _Toc185442784]d) Informe Justificado del Sujeto Obligado
EL SUJETO OBLIGADO no rindió su informe justificado dentro del término legalmente concedido para tal efecto.

[bookmark: _Toc185442785]e) Manifestaciones de la Parte Recurrente
LA PARTE RECURRENTE no realizó manifestación alguna dentro del término legalmente concedido para tal efecto, ni presentó pruebas o alegatos.

[bookmark: _Toc185442786]f) Cierre de instrucción
[bookmark: _Hlk104892386]Al no existir diligencias pendientes por desahogar, el tres de diciembre de dos mil veinticuatro la Comisionada Sharon Cristina Morales Martínez acordó el cierre de instrucción y la remisión del expediente a efecto de ser resuelto, de conformidad con lo establecido en el artículo 185 fracciones VI y VIII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios. Dicho acuerdo fue notificado a las partes el mismo día a través del SAIMEX.

[bookmark: _Toc185442787]CONSIDERANDOS

[bookmark: _Toc185442788]PRIMERO. Procedibilidad
[bookmark: _Toc185442789]a) Competencia del Instituto
Este Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios es competente para conocer y resolver el presente Recurso de Revisión, conforme a lo dispuesto en los artículos 6, Apartado A de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 5, párrafos trigésimo segundo, trigésimo tercero y trigésimo cuarto, fracciones IV y V de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; ordinal 2, fracción II, 13, 29, 36, fracciones I y II, 176, 178, 179, 181 párrafo tercero y 185 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios; y 9, fracciones I y XXIII y 11 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios.

[bookmark: _Toc185442790]b) Legitimidad de la parte recurrente
El recurso de revisión fue interpuesto por parte legítima, ya que se presentó por la misma persona que formuló la solicitud de acceso a la Información Pública, debido a que los datos de acceso SAIMEX son personales e irrepetibles.

[bookmark: _Toc185442791]c) Plazo para interponer el recurso
[bookmark: _Hlk62134391]EL SUJETO OBLIGADO notificó la respuesta a la solicitud de acceso a la Información Pública el seis de noviembre de dos mil veinticuatro y el recurso que nos ocupa se interpuso el once de noviembre de dos mil veinticuatro; por lo tanto, éste se encuentra dentro del margen temporal previsto en el artículo 178 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, el cual transcurrió del siete de noviembre al veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro, sin contemplar en el cómputo los días sábados, domingos y aquellos considerados como días inhábiles en términos del Calendario oficial en Materia de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, así como de labores del Instituto.

[bookmark: _Toc185442792]d) Interés legítimo
Resulta procedente la interposición del recurso de revisión, ya que se actualiza la causal de procedencia señalada en el artículo 179, fracción V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

[bookmark: _Toc185442793]e) Requisitos formales para la interposición del recurso
LA PARTE RECURRENTE acreditó todos y cada uno de los elementos formales exigidos por el artículo 180 de la misma normatividad.

[bookmark: _Toc185442794]SEGUNDO. Estudio de Fondo
[bookmark: _Toc185442795]a) Mandato de transparencia y responsabilidad del Sujeto Obligado
El derecho de acceso a la información pública es un derecho humano reconocido en el artículo sexto de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y en el artículo quinto de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México:
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
“Artículo 6.
(…)
Para efectos de lo dispuesto en el presente artículo se observará lo siguiente:
A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la información, la Federación y las entidades federativas, en el ámbito de sus respectivas competencias, se regirán por los siguientes principios y bases:
I. 	Toda la información en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persona física, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad en el ámbito federal, estatal y municipal, es pública y sólo podrá ser reservada temporalmente por razones de interés público y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretación de este derecho deberá prevalecer el principio de máxima publicidad. Los sujetos obligados deberán documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinará los supuestos específicos bajo los cuales procederá la declaración de inexistencia de la información.”

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México
“Artículo 5.- 
(…)
El derecho a la información será garantizado por el Estado. La ley establecerá las previsiones que permitan asegurar la protección, el respeto y la difusión de este derecho.
Para garantizar el ejercicio del derecho de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos personales, los poderes públicos y los organismos autónomos, transparentarán sus acciones, en términos de las disposiciones aplicables, la información será oportuna, clara, veraz y de fácil acceso.
Este derecho se regirá por los principios y bases siguientes:
I. Toda la información en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y organismos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos estatales y municipales, así como del gobierno y de la administración pública municipal y sus organismos descentralizados, asimismo de cualquier persona física, jurídica colectiva o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad en el ámbito estatal y municipal, es pública y sólo podrá ser reservada temporalmente por razones previstas en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos de interés público y seguridad, en los términos que fijen las leyes. En la interpretación de este derecho deberá prevalecer el principio de máxima publicidad. Los sujetos obligados deberán documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinará los supuestos específicos bajo los cuales procederá la declaración de inexistencia de la información.”

Asimismo, el artículo 150 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios indica que la solicitud es la garantía primaria del Derecho de Acceso a la Información, además, establece que se regirá por los principios de simplicidad, rapidez, gratuidad del procedimiento, auxilio y orientación a los particulares.

Por su parte, el artículo 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios refiere que toda la información generada, obtenida, adquirida, transformada, administrada o en posesión de los sujetos obligados es pública y accesible de manera permanente a cualquier persona, privilegiando el principio de máxima publicidad.

Esto es, que los Sujetos Obligados deben atender las solicitudes de acceso a la información pública que se les sean realizadas, y proporcionar la información pública que obre en su poder, conforme al estado en que se encuentre, sin que sea necesario procesar la misma, ni presentarla conforme al interés del solicitante; tal y como lo establece el artículo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

Es decir, que todo sujeto obligado que genere, recopile, administre, procese, archive, posea o conserven, son responsables de la misma, teniendo a su vez la obligación de proporcionar la información que se les requiera sin necesidad de resumirla, efectuar procedimientos para obtenerla, calcular o practicar investigaciones; en otras palabras, que los Sujetos Obligados sólo se concretarán a proporcionar la información solicitada que tengan en su poder en el estado que se encuentra, sin necesidad de concretarse al interés o términos específicos del solicitante.

En esa tesitura, el artículo 24 último párrafo de la Ley de la Materia dispone que los Sujetos Obligados sólo proporcionarán la información pública que generen, administren o posean en el ejercicio de sus atribuciones; por consiguiente, la información pública se encuentra a disposición de cualquier persona, lo que implica que es deber de los Sujetos Obligados, garantizar el Derecho de Acceso a la Información Pública, siempre y cuando no se trate de información reservada o confidencial.

[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]Con base en lo anterior, se considera que EL SUJETO OBLIGADO se encontraba compelido a atender la solicitud de acceso a la información realizada por LA PARTE RECURRENTE.

[bookmark: _Toc185442796]b) Controversia a resolver
Con el objeto de ilustrar la controversia planteada, resulta conveniente precisar que, una vez realizado el estudio de las constancias que integran el expediente en que se actúa, se desprende que LA PARTE RECURRENTE solicitó lo siguiente:

1. El sueldo de cada servidor público de oficinas centrales y planteles dados de alta a partir del 01 de febrero de 2024 a la fecha. 
2. Actividades administrativas o según sea el caso, de cada servidor público.

En respuesta, EL SUJETO OBLIGADO se pronunció por conducto del servidor público habilitado de la Dirección de Administración y Finanzas, quien adjuntó a su respuesta 113 páginas relativas a diversos oficios con los cuales se informa a personal contrato las funciones que deben realizar y acompañó respecto de los sueldos, acompañó vinculo de ipomex en formato cerrado.

Ahora bien, en la interposición del presente recurso LA PARTE RECURRENTE se inconformó que la respuesta es incompleta, por lo cual, el estudio se centrará en determinar si la información entregada colma todo lo solicitado por la parte recurrente.

[bookmark: _Toc185442797]c) Estudio de la controversia
Una vez determinada la controversia a resolver, es necesario determinar si el SUJETO OBLIGADO es competente para contar con la información solicitada y si la persona que se ha pronunciado en respuesta es el servidor público habilitado del área competente.

De acuerdo con la Ley que crea el organismo público descentralizado de carácter estatal denominado Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México, se observa:
Artículo 4.- Para el cumplimiento de su objeto, el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México tendrá las siguientes atribuciones: 
I. Establecer, organizar, administrar y sostener planteles en los lugares que el Ejecutivo del Estado estime convenientes y necesarios, por conducto de la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, previo estudio de factibilidad; 
IV. Organizar su estructura conforme a lo previsto en la presente Ley; 
Artículo 5.- Las autoridades del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México serán: 
I. La Junta Directiva;
 II. El Director General;
 III. Los Directores de área; y 
IV. Los Directores de plantel. 
Artículo 25.- Para el cumplimiento de su objeto, el Colegio contará con el siguiente personal: 
I. Docente; 
II. Técnico de apoyo; y 
III. Administrativo.

Atendiendo a las disposiciones legales, se observa que el SUJETO OBLIGADO cuenta con atribuciones para contar con la información solicitada, aunado a ello, éste remitió información asumiendo su competencia.

Ahora, bien de acuerdo con el organigrama[footnoteRef:1] del SUJETO OBLIGADO se observa: [1:  https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https://cecytem.edomex.gob.mx/sites/cecytem.edomex.gob.mx/files/files/2023/organigrama/2023/organigrama.pdf ] 

[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación, Word
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[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación, Word

Descripción generada automáticamente]

En ese sentido, respecto del área competente para contar con la información, se observa que el Manual General de Organización[footnoteRef:2] del SUJETO OBLIGADO señala: [2:  Consultable en: 
https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2020/dic041.pdf
] 


210C0401050000L DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

OBJETIVO: Organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el manejo de los recursos humanos, materiales, financieros y sistemas de información, así como de servicios generales, con base en los lineamientos, políticas y estrategias que dicte la Dirección General del Colegio, con el propósito de apoyar la consecución de los objetivos, metas y programas institucionales. 

FUNCIÓN: 
- Dirigir y controlar la formulación del proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del organismo, así como controlar la gestión financiera, modificaciones presupuestales y ampliaciones, sujetándose a los lineamientos vigentes establecidos por las instancias o dependencias normativas. 
- Instrumentar las políticas y procedimientos para el suministro y administración de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales que soliciten las unidades administrativas y Planteles del Colegio. 
- Establecer las normas y operar los sistemas relativos al reclutamiento, selección, inducción, incidencias, remuneraciones, desarrollo, capacitación y demás prestaciones a que tenga derecho el personal administrativo, así como coordinarse con la Dirección Académica para ejecutar lo correspondiente al personal docente. 
- Instrumentar sistemas de control presupuestal y de contabilidad de las operaciones del Colegio, de conformidad con la normatividad aplicable.

210C04010000000 DIRECCIÓN GENERAL 
OBJETIVO: Planear, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades sustantivas y adjetivas de las unidades administrativas y Planteles del Colegio, mediante una adecuada sistematización y administración de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos de que disponga el Organismo, así como promover y fomentar que los planes y programas del Colegio en materia de perspectiva de género y respeto a los derechos humanos, se realicen de conformidad con la normatividad establecida.

En el caso, se advierte que quien se pronunció en respuesta fue la Dirección de Administración y Finanzas, en ese sentido, se ha pronunciado el área competente para ello.

Anotado lo anterior, revisaremos la información que fue solicitada y lo que el SUJETO OBLIGADO entregó, para ello, es importante señalar primeramente que, respecto de la temporalidad por la cual se solicita la información se entiende que es aquella que corresponde al periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2024 al 17 de octubre de 2024, por así señalarlo en su solicitud.

Continuando con el análisis se observa:

	Lo solicitado
	Lo entregado
	Observaciones

	[bookmark: _Hlk184745840]1.	El sueldo de cada servidor público de oficinas centrales y planteles dados de alta. 

	[bookmark: _Hlk184904335]El Director de Administración y Finanzas informa que los sueldos de cada uno de los servidores públicos se pueden consultar según la categoría IPOMEX, fracción VIII Tabulador de sueldos y salarios o entrando en el vínculo:
http://infoem2.ipomex.org.mx/ipomex/#/info-fraccion/12/47/1

	NO COLMA
Remite vínculo en formato cerrado.

	2.	Actividades administrativas o según sea el caso, de cada servidor público.
	El Director de Administración y Finanzas informa que “envía relación de servidores públicos con alta del 1 de febrero al 15 de octubre de 2024, archivo PDF con el oficio de funciones de cada uno en versión pública; referente a las funciones de altas con categoría Directiva es importante señalar que sus funciones están establecidas en el Manual General de Organización del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México (se anexa en PDF).
Acompaña es el denominado:
ANEXO OF FUNCIONES SP CECyTEM 2024.pdf: Archivo constante de 113 páginas, relativas a reportes de diversas funciones del personal.
	NO COLMA
No se acompaña la relación de servidores públicos que refiere en respuesta. Y tampoco acompaña el Manual.

No pasa desapercibido que se remitió información posterior a la fecha de la solicitud (páginas 92, 97 y 105).



Cabe señalar que la información solicitada corresponde a tanto al personal central como de los planteles, lo cual, de acuerdo con el organigrama en mención comprende:
[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación, Word
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1.	El sueldo de cada servidor público de oficinas centrales y planteles dados de alta. 

En ese contexto, resulta pertinente hacer referencia a lo establecido en los artículos 5, 48 y 49 de la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, que disponen lo siguiente:

ARTÍCULO 5. La relación de trabajo entre las instituciones públicas y sus servidores públicos se entiende establecida mediante nombramiento, formato único de movimiento de personal, contrato o por cualquier otro acto que tenga como consecuencia la prestación personal subordinada del servicio y la percepción de un sueldo.
Para los efectos de esta ley, las instituciones públicas estarán representadas por sus titulares.

ARTÍCULO 48. Para iniciar la prestación de los servicios se requiere:
I. Tener conferido el nombramiento, contrato respectivo o formato único de Movimientos de Personal;
II. Rendir la protesta de ley en caso de nombramiento; y
III. Tomar posesión del cargo

ARTÍCULO 49. Los nombramientos, contratos o formato único de Movimientos de Personal de los servidores públicos deberán contener:
I. Nombre completo del servidor público;
II. Cargo para el que es designado, fecha de inicio de sus servicios y lugar de adscripción;
III. Carácter del nombramiento, ya sea de servidores públicos generales o de confianza, así como la temporalidad del mismo;
IV. Remuneración correspondiente al puesto;
V. Jornada de trabajo;
VI. Derogada;
VII. Firma del servidor público autorizado para emitir el nombramiento, contrato o formato único de Movimientos de Personal, así como el fundamento legal de esa atribución.

De los artículos en cita, se advierten los diversos documentos en los que se establece la relación laboral entre las instituciones públicas con los servidores públicos, así como los requisitos que deben contener. Con base en lo anterior, se advierte que EL SUJETO OBLIGADO al establecer las relaciones laborales, debe haberlo realizado por medio de nombramiento, contrato o formato único de movimiento de personal, en el cual se debe establecer el cargo, correspondiente a su puesto.

Por lo anterior, se advierte que en los documentos referidos en el artículo 5 citado anteriormente, contienen los algunos de los datos requeridos por la PARTE RECURRENTE, por lo que es viable colegir que con la entrega del documento en el que se encuentre establecida la relación laboral con el servidor público referido, se pueden colmar los puntos relativos a su cargo y sus percepciones.

Por lo que respecta en particular de las percepciones, se observa que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece:

Artículo 127. Los servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, de los Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, así como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos públicos, instituciones y organismos autónomos, y cualquier otro ente público, recibirán una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, que deberá ser proporcional a sus responsabilidades. 
Dicha remuneración será determinada anual y equitativamente en los presupuestos de egresos correspondientes, bajo las siguientes bases:
I. Se considera remuneración o retribución toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.
(…)
V. 	Las remuneraciones y sus tabuladores serán públicos, y deberán especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie.
(…)
La Ley Federal del Trabajo que en su artículo 84 establece lo siguiente: 
[bookmark: bookmark=id.gjdgxs]
“Artículo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitación, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador por su trabajo.”

La Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, en su artículo 71 establece:

ARTÍCULO 71. El sueldo es la retribución que la institución pública debe pagar al servidor público por los servicios prestados. 

En ese sentido, el sueldo que es una retribución que puede encontrarse en diversas expresiones documentales, de manera enunciativa más no limitativa: contratos, nombramientos, nómina, recibos de nómina e incluso el directorio.

La Nómina es:
 “documento contable que contiene la relación de los trabajadores con las percepciones monetarias de cada uno; además, que también se refiere al recibo individual y justificativo que indica los sueldos de los trabajadores, incluyendo las prestaciones y deducciones correspondientes”[footnoteRef:3]. [3:  El Glosario localizado en la página de Transparencia Presupuestaria de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (registro 170), consultado en http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Glosario el veintiuno de agosto de dos mil veinticuatro.] 


De la misma manera, Nómina es un “listado general de los trabajadores de una institución, en el cual se asientan las percepciones brutas, deducciones y alcance neto de las mismas”[footnoteRef:4]. [4:  el Glosario de términos más usuales en la Administración Pública Federal, emitido por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público Consultado en http://www.apartados.hacienda.gob.mx/contabilidad/documentos/informe_cuenta/1998/cuenta_publica/Glosario/n.htm, el veintiuno de agosto de dos mil veinticuatro.] 


Dicho lo anterior, si bien es cierto que en nuestra legislación no existe como tal una definición del término nómina, el “Glosario de Términos Usuales de Finanzas Públicas” del Centro de Estudios de las Finanzas Públicas de la Cámara de Diputados del H. Congreso de la Unión, el “Glosario de Términos Administrativos”, emitido por el Instituto Nacional de Administración Pública, A.C. y el “Glosario de Términos para el Proceso de Planeación, Programación, Presupuestación y Evaluación en la Administración Pública”, elaborado por el Grupo de Trabajo de Sistemas de Información Financiera, Contable y Presupuestal de la Comisión Permanente de Funcionarios Fiscales del Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC) señalan la siguiente definición de la palabra:

“NÓMINA: Listado general de los trabajadores de una institución, en el cual se asientan las percepciones brutas, deducciones y alcance neto de las mismas; la nómina es utilizada para efectuar los pagos periódicos (semanales, quincenales o mensuales) a los trabajadores por concepto de sueldos y salarios.”

Ahora bien, la definición de bono el artículo 153-J de la Ley Federal del Trabajo establece que para elevar la productividad en las empresas, se elaboran programas que tienen como objeto entre otros el de implementar sistemas que permitan determinar en forma y monto apropiados los incentivos, bonos o comisiones derivados de la contribución de los trabajadores a la elevación de la productividad, es decir se entiende como un pago extra que recibe el empleado, adicionalmente a su salario como un premio, esto es abonado cuando el empleado alcanza o supera los objetivos establecidos por la empresa.

Conforme a lo anterior, se obtiene que la nómina es un documento que contiene una relación, un listado general de los servidores públicos de una institución o dependencia, en el cual se asientan los nombres y cargos con las percepciones brutas, deducciones y alcance neto de las mismas.

Al respecto, es preciso señalar que, el artículo 147 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México, establece que los trabajadores al servicio del Estado y los miembros de los Ayuntamientos, recibirán una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su empleo, cargo o comisión, que será determinada en el presupuesto de egresos que corresponda. 

En orden de ideas, el artículo 3°, fracción XXXII, del Código Financiero del Estado de México y Municipios establece que la remuneración consiste en los pagos hechos por concepto de sueldo, compensaciones, gratificaciones, habitación, primas, comisiones, prestaciones, en especie y cualquier otra percepción o prestación que se entregue al servidor por su trabajo.

De igual forma, la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, en su artículo 220 K, establece los documentos que tiene la obligación de conservar el Sujeto Obligado, entre los que se encuentran los recibos de pagos: 

ARTÍCULO 220 K.- La institución o dependencia pública tiene la obligación de conservar y exhibir en el proceso los documentos que a continuación se precisan:

I. Contratos, Nombramientos o Formato Único de Movimientos de Personal, cuando no exista Convenio de condiciones generales de trabajo aplicable;

II. Recibos de pagos de salarios o las constancias documentales del pago de salario cuando sea por depósito o mediante información electrónica;

III. Controles de asistencia o la información magnética o electrónica de asistencia de los servidores públicos;

IV. Recibos o las constancias de depósito o del medio de información magnética o electrónica que sean utilizadas para el pago de salarios, prima vacacional, aguinaldo y demás prestaciones establecidas en la presente ley; y

V. Los demás que señalen las leyes.

Los documentos señalados en la fracción I de este artículo, deberán conservarse mientras dure la relación laboral y hasta un año después; los señalados por las fracciones II, III, IV durante el último año y un año después de que se extinga la relación laboral, y los mencionados en la fracción V, conforme lo señalen las leyes que los rijan. Los documentos y constancias aquí señalados, la institución o dependencia podrá conservarlos por medio de los sistemas de digitalización o de información magnética o electrónica o cualquier medio descubierto por la ciencia y las constancias expedidas por el encargado del área de personal de éstas, harán prueba plena. 
…”

En ese sentido, toda institución pública o dependencia del Estado de México debe conservar las constancias documentales del pago de salario, prima vacacional, aguinaldo y demás prestaciones legales de acuerdo con la forma en que se haya realizado, es decir, en efectivo, cheque, depósito, transferencia u otra, durante el último año y un año después de que se extingue la relación laboral a través de los sistemas de digitalización o de información magnética o electrónica.

[bookmark: _Hlk175137339]En resumen, todos los servidores públicos tienen el derecho a recibir remuneraciones irrenunciables por el desempeño de un empleo, cargo o comisión, en función de las responsabilidades asumidas; remuneraciones que según el texto constitucional serán públicas; la nómina, es el listado general de los trabajadores de una institución, en el cual se asientan las percepciones brutas, deducciones y alcance neto de las mismas y, los “recibos o comprobantes de pago” sirven también para documentarlo.

En el caso, se advierte que el SUJETO OBLIGADO —a través del servidor público habilitado competente, Director de Administración y Finanzas—en respuesta informó que, los sueldos de cada uno de los servidores públicos se pueden consultar según la categoría en la página del IPOMEX de ese organismo en la liga: http://infoem2.ipomex.org.mx/ipomex/#/info-fraccion/12/47/1, de la forma siguiente:

[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación, Word
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Como se puede observar, el SUJETO OBLIGADO intenta dar respuesta a través de un vínculo en formato cerrado de internet de la página de IPOMEX (Sistema de Información Pública Mexiquense) refiriendo que se localiza en la fracción VIII, Tabulador de sueldos y salarios. Cabe señalar que, si bien el vínculo fue compartido en formato cerrado, ello no fue motivo de inconformidad, por lo que se procederá al análisis de la información a la que conduce el mismo.

Una vez trascrito el vínculo proporcionado http://infoem2.ipomex.org.mx/ipomex/#/info-fraccion/12/47/1 se observa:

[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación, Sitio web
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Como se puede observar, el vínculo si conduce a la fracción VIII del artículo 92 relativa al Tabulador de Sueldos y Salarios, y al dar clic, te conduce a un archivo de cuatro páginas relativo al tabulador, a manera de ejemplo, véase la imagen siguiente:
[image: Una captura de pantalla de una computadora
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Si bien el archivo mencionado conduce al tabulador del personal, lo cierto es que, con ello no se puede tener por colmado lo solicitado, ya que no se está proporcionando el sueldo de cada servidor público de oficinas centrales y planteles dados de alta, pues se desconoce a qué servidor público corresponde (nombre), es decir, el SUJETO OBLIGADO proporciona el sueldo de puesto, pero no del servidor público en particular.

Por otra parte, es imprescindible advertir que los artículos 24 fracción XII y 92, fracciones II, VII y VIII, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, disponen lo siguiente: 

“Artículo 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados deberán cumplir con las siguientes obligaciones, según corresponda, de acuerdo a su naturaleza:
XII. Publicar y mantener actualizada la información relativa a las obligaciones generales de transparencia previstas en la presente Ley o determinadas así por el Instituto, y en general aquella que sea de interés público;
Artículo 92. Los sujetos obligados deberán poner a disposición del público de manera permanente y actualizada de forma sencilla, precisa y entendible, en los respectivos medios electrónicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, según corresponda, la información, por lo menos, de los temas, documentos y políticas que a continuación se señalan: 
(…)
II.	Su estructura orgánica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor público, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables;
(…)
VII.	El directorio de todos los servidores públicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente o de menor nivel, cuando se brinde atención al público, manejen o apliquen recursos públicos, realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base.

El directorio deberá incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento oficial asignado, nivel del puesto en la estructura orgánica, fecha de alta en el cargo, número telefónico, domicilio para recibir correspondencia y dirección de correo electrónico oficiales, datos que deberán señalarse de forma independiente por dependencia y entidad pública de cada sujeto obligado;
VIII. La remuneración bruta y neta de todos los servidores públicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, ingresos y sistemas de compensación, señalando la periodicidad de dicha remuneración;
(…)” [Sic]

Conforme a los preceptos legales referidos, los sujetos obligados están obligados a hacer pública diversa información de sus servidores públicos, entre los que se contemplan su estructura orgánica en un formato que permita conocer las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor público, el directorio con información relativa a los servidores públicos en los que se incluya su cargo, número telefónico y domicilio para recibir correspondencia; así como la remuneración bruta y neta de todos los servidores públicos.

En virtud de lo anterior, es de destacar que la información requerida es susceptible de ser generada, poseída y administrada por EL SUJETO OBLIGADO; en consecuencia, la información solicitada por LA PARTE RECURRENTE debe obrar en los archivos del SUJETO OBLIGADO, por lo que es procedente calificar como fundado el motivo de inconformidad, por lo que se ordena al SUJETO OBLIGADO que haga entrega de ser procedente en versión pública del documento o documentos en donde conste lo siguiente:
 
A. El sueldo bruto y neto vigente al 17 de octubre de 2024, de los servidores públicos dados de alta entre el 1 de febrero y el 17 de octubre de 2024.

Debiendo observar las directrices que se indiquen en esta resolución respecto de la versión pública.

2.	Actividades administrativas o según sea el caso, de cada servidor público.

Respecto de las actividades de cada servidor público, se entiende por actividad[footnoteRef:5], de acuerdo con el Diccionario de la Real Academia Española: [5:  REAL ACADEMIA ESPAÑOLA: Diccionario de la lengua española, 23.ª ed., [versión 23.8 en línea]. <https://dle.rae.es> [consultada 10-12-2024].] 


Del lat. activĭtas, -ātis.
1. f. Facultad de obrar. Sin.: movimiento, acción, función, vida. Ant.: inactividad.
…
4. f. Conjunto de operaciones o tareas propias de una persona o entidad. U. m. en pl. Sin.:
trabajo, tarea, labor, quehacer, ocupación, profesión.

Conforme a los significados, se trata de las tareas o funciones que realizan los servidores públicos atendiendo al cargo que ostentan.

Así, en el caso, el SUJETO OBLIGADO por conducto del Director de Administración y Finanzas, informa que:
a) [bookmark: _Hlk184763212]Envía relación de servidores públicos con alta del 1 de febrero al 15 de octubre de 2024, 
b) Archivo PDF con el oficio de funciones de cada uno en versión pública; 
c) Referente a las funciones de altas con categoría Directiva es importante señalar que sus funciones están establecidas en el Manual General de Organización del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México (se anexa en PDF).

[bookmark: _Hlk184759074]Pese a ello, no se acompaña la relación de servidores públicos que refiere en respuesta y tampoco se acompaña el Manual referido, el anexo contiene solo un archivo denominado ANEXO OF FUNCIONES SP CECyTEM 2024.pdf el cual, como se señaló previamente consta de 113 páginas, relativas a reportes de diversas funciones del personal, tanto de personal central como de los planteles, a manera de ejemplo se exponen los siguientes para ilustrar lo remitido:
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Como se puede observar de los ejemplos, los oficios contienen las actividades de personal tanto de áreas centrales como de planteles correspondientes al periodo solicitado, por lo que se tiene por colmado lo solicitado.

En consecuencia, se califica como fundado el motivo de inconformidad relacionado con el presente tema, y se modifica la respuesta entregada, siendo procedente ordenar al SUJETO OBLIGADO haga entrega de lo siguiente:

B. La relación de servidores públicos con alta del 1 de febrero al 17 de octubre de 2024, que refiere en su respuesta, de ser el caso en versión pública. 
C. El Manual General de Organización del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México, que refiere en su respuesta.

De ser necesarias las versiones públicas, se deberá entregar el Acuerdo del Comité de Transparencia mediante el cual se apruebe la clasificación de información, en términos del artículo 49, fracción VIII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

[bookmark: _Toc185442798]d) Versión pública
Para el caso de que el o los documentos de los cuales se ordena su entrega contengan datos personales susceptibles de ser testados, deberán ser entregados en versión pública, pues el derecho de acceso a la información tiene como limitante el respeto a la intimidad y a la vida privada de las personas, es por ello que este Instituto debe cuidar que los datos personales que obren en poder de los Sujetos Obligados sean protegidos y únicamente se den a conocer aquéllos que abonen a la rendición de cuentas y a la transparencia en el ejercicio de las atribuciones que tienen conferidas. De este modo, en armonía entre los principios constitucionales de máxima publicidad y de protección de datos personales, la ley permite la elaboración de versiones públicas en las que se suprima aquella información relacionada con la vida privada de los particulares.

A este respecto, los artículos 3, fracciones IX, XX, XXI y XLV; 51 y 52 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios establecen:

“Artículo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderá por: 
IX. Datos personales: La información concerniente a una persona, identificada o identificable según lo dispuesto por la Ley de Protección de Datos Personales del Estado de México; 

XX. Información clasificada: Aquella considerada por la presente Ley como reservada o confidencial; 

XXI. Información confidencial: Se considera como información confidencial los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursátil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos públicos; 

XLV. Versión pública: Documento en el que se elimine, suprime o borra la información clasificada como reservada o confidencial para permitir su acceso. 

Artículo 51. Los sujetos obligados designaran a un responsable para atender la Unidad de Transparencia, quien fungirá como enlace entre éstos y los solicitantes. Dicha Unidad será la encargada de tramitar internamente la solicitud de información y tendrá la responsabilidad de verificar en cada caso que la misma no sea confidencial o reservada. Dicha Unidad contará con las facultades internas necesarias para gestionar la atención a las solicitudes de información en los términos de la Ley General y la presente Ley.

Artículo 52. Las solicitudes de acceso a la información y las respuestas que se les dé, incluyendo, en su caso, la información entregada, así como las resoluciones a los recursos que en su caso se promuevan serán públicas, y de ser el caso que contenga datos personales que deban ser protegidos se podrá dar su acceso en su versión pública, siempre y cuando la resolución de referencia se someta a un proceso de disociación, es decir, no haga identificable al titular de tales datos personales.” (Énfasis añadido)

Así, los datos personales que obren en poder de los Sujetos Obligados deben estar protegidos, adoptando las medidas de seguridad administrativas, físicas y técnicas necesarias para garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos personales, considerando además, que conforme al principio de finalidad, todo tratamiento de datos personales que se efectúe deberá estar justificado en la Ley, lo anterior en términos de lo dispuesto por el artículo 22, párrafo primero, relacionado con el 38 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios, los cuales se transcriben para mayor referencia: 

“Artículo 22. Todo tratamiento de datos personales que efectúe el responsable deberá estar justificado por finalidades concretas, lícitas, explícitas y legítimas, relacionadas con las atribuciones que la normatividad aplicable les confiera. 

Artículo 38. Con independencia del tipo de sistema y base de datos en el que se encuentren los datos personales o el tipo de tratamiento que se efectúe, el responsable adoptará, establecerá, mantendrá y documentará las medidas de seguridad administrativas, físicas y técnicas para garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos personales, a través de controles y acciones que eviten su daño, alteración, pérdida, destrucción, o el uso, transferencia, acceso o cualquier tratamiento no autorizado o ilícito, de conformidad con lo dispuesto en los lineamientos que al efecto se expidan.” 

De este modo, en armonía entre los principios constitucionales de máxima publicidad y de protección de datos personales, la Ley de la materia permite la elaboración de versiones públicas en las que se suprima aquella información relacionada con la vida privada de los particulares toda vez que ésta tiene por objeto proteger datos personales, entendiéndose por tales, aquéllos que hacen identificable a una persona. 

Lo anterior es así, en virtud de que toda la información relativa a una persona física o jurídico colectiva que le pueda hacer identificada o identificable constituye un dato personal en términos del artículo 4, fracción XI de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios; por consiguiente, se trata de información confidencial que debe ser protegida por EL SUJETO OBLIGADO, por lo que, todo dato personal susceptible de clasificación debe ser protegido.

La finalidad de la versión pública es salvaguardar la vida, integridad, seguridad, patrimonio y privacidad de las personas; de tal manera que, todo aquello que no tenga por objeto proteger lo anterior, es susceptible de ser entregado. En otras palabras, la protección de datos personales es una derivación del derecho a la intimidad.

Asimismo, es importante señalar que dicha clasificación se tiene que efectuar mediante la forma y formalidades que la ley de la materia impone; es decir, mediante acuerdo debidamente fundado y motivado de su Comité de Transparencia, en términos de los artículos 49, fracción VIII y 132, fracciones II y III de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, así como los numerales Segundo, fracción XVIII,  y del Cuarto al Décimo Primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de Versiones Públicas, que literalmente expresan:

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios

“Artículo 49. Los Comités de Transparencia tendrán las siguientes atribuciones:
VIII. Aprobar, modificar o revocar la clasificación de la información;

Artículo 132. La clasificación de la información se llevará a cabo en el momento en que:
I. Se reciba una solicitud de acceso a la información;
II. Se determine mediante resolución de autoridad competente; o
III. Se generen versiones públicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en esta Ley.”

“Segundo. - Para efectos de los presentes Lineamientos Generales, se entenderá por:
XVIII.  Versión pública: El documento a partir del que se otorga acceso a la información, en el que se testan partes o secciones clasificadas, indicando el contenido de éstas de manera genérica, fundando y motivando la reserva o confidencialidad, a través de la resolución que para tal efecto emita el Comité de Transparencia.

Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información

Cuarto. Para clasificar la información como reservada o confidencial, de manera total o parcial, el titular del área del sujeto obligado deberá atender lo dispuesto por el Título Sexto de la Ley General, en relación con las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, así como en aquellas disposiciones legales aplicables a la materia en el ámbito de sus respectivas competencias, en tanto estas últimas no contravengan lo dispuesto en la Ley General.
Los sujetos obligados deberán aplicar, de manera estricta, las excepciones al derecho de acceso a la información y sólo podrán invocarlas cuando acrediten su procedencia.

Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la información, por actualizarse cualquiera de los supuestos de clasificación previstos en la Ley General, la Ley Federal y leyes estatales, corresponderá a los sujetos obligados, por lo que deberán fundar y motivar debidamente la clasificación de la información ante una solicitud de acceso o al momento en que generen versiones públicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, observando lo dispuesto en la Ley General y las demás disposiciones aplicables en la materia.

Sexto. Se deroga.

Séptimo. La clasificación de la información se llevará a cabo en el momento en que:
I.        Se reciba una solicitud de acceso a la información;
II.       Se determine mediante resolución del Comité de Transparencia, el órgano garante competente, o en cumplimiento a una sentencia del Poder Judicial; o
III.      Se generen versiones públicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la Ley General, la Ley Federal y las correspondientes de las entidades federativas.
Los titulares de las áreas deberán revisar la información requerida al momento de la recepción de una solicitud de acceso, para verificar, conforme a su naturaleza, si encuadra en una causal de reserva o de confidencialidad. 

Octavo. Para fundar la clasificación de la información se debe señalar el artículo, fracción, inciso, párrafo o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el Estado mexicano que expresamente le otorga el carácter de reservada o confidencial.
Para motivar la clasificación se deberán señalar las razones o circunstancias especiales que lo llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento.
En caso de referirse a información reservada, la motivación de la clasificación deberá comprender el análisis de la prueba del daño a que hace referencia el artículo 104 de la Ley General, en relación con el artículo trigésimo tercero de los presentes lineamientos, así como las circunstancias que justifican el establecimiento de determinado plazo de reserva. 

Noveno. En los casos en que se solicite un documento o expediente que contenga partes o secciones clasificadas, los titulares de las áreas deberán elaborar una versión pública fundando y motivando la clasificación de las partes o secciones que se testen, siguiendo los procedimientos establecidos en el Capítulo IX de los presentes lineamientos.

Décimo. Los titulares de las áreas, deberán tener conocimiento y llevar un registro del personal que, por la naturaleza de sus atribuciones, tenga acceso a los documentos clasificados. Asimismo, deberán asegurarse de que dicho personal cuente con los conocimientos técnicos y legales que le permitan manejar adecuadamente la información clasificada, en los términos de la Ley General de Archivo, Lineamientos para la Organización y Conservación de Archivos y demás normatividad aplicable.
En ausencia de los titulares de las áreas, la información será clasificada o desclasificada por la persona que lo supla, en términos de la normativa que rija la actuación del sujeto obligado.
Décimo primero. En el intercambio de información entre sujetos obligados para el ejercicio de sus atribuciones, los documentos que se encuentren clasificados deberán llevar la leyenda correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el Capítulo VIII de los presentes lineamientos.”

Consecuentemente, se destaca que la versión pública que elabore EL SUJETO OBLIGADO debe cumplir con las formalidades exigidas en la Ley, por lo que para tal efecto emitirá el Acuerdo del Comité de Transparencia en términos de los artículos 122 y 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, con el cual sustentará la clasificación de datos y con ello la "versión pública" de los documentos materia de la solicitud, ya que de no hacerlo implica que lo entregado no es legal ni formalmente una versión pública, sino más bien una documentación ilegible, incompleta o tachada; pues no se señalan las razones por las que no se aprecian determinados datos -ya sea porque se testan o suprimen- lo cual deja al solicitante en estado de incertidumbre, al no conocer o comprender porque no aparecen en la documentación respectiva, es decir, si no se exponen de manera puntual las razones, se estaría violentando desde un inicio el derecho de acceso a la información del solicitante.

Es importante señalar que, para el caso en concreto, se deben tomar en consideración los siguientes criterios respecto a la información que debe ser, o no, clasificada como confidencial:

Es importante señalar que, para el caso en concreto, se deben tomar en consideración los siguientes criterios respecto a la información que debe ser, o no, clasificada como confidencial, pudiendo ser los siguientes:

· Clave Única de Registro de Población;
· Registro Federal de Contribuyentes;
· Código bidimensional o QR;
· Número de seguridad social del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios;
· Deducciones personales;
· Sellos digitales del emisor y del Servicio de Administración Tributaria y cadena original del complemento de certificación digital del órgano previamente señalado.

Al respecto, resulta procedente analizar si dichos datos son públicos o privados; para lo cual, el artículo 143, fracción I, de la Ley previamente citada, establece que la información privada y los datos personales, concernientes a una persona física o jurídica colectiva identificada o identificable son confidenciales.

Asimismo, el artículo 145 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, prevé que para que los Sujetos Obligados puedan permitir el acceso a la información confidencial, requieren obtener el consentimiento de los particulares titulares de la información, excepto cuando i) la información se encuentre en registros públicos o fuentes de acceso público, ii) por ley tenga el carácter de pública, iii) exista una orden judicial, iv) por razones de seguridad nacional y salubridad general o v) para proteger los derechos de terceros o cuando se transmita entre sujetos obligados en términos de los tratados y los acuerdos interinstitucionales.

En términos de lo expuesto, la documentación y aquellos datos que se consideren confidenciales, serán una limitante del derecho de acceso a la información, siempre y cuando:

1. Se trate de datos personales o información privada; esto es, información concerniente a una persona física o jurídico colectiva y que esta sea identificada o identificable. 

1. Para la difusión de los datos, se requiera el consentimiento del titular. 

En ese orden de ideas, de conformidad con el artículo 3°, fracción IX, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, con relación el diverso 4°, fracciones XI y XII, de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios, se advierte que son datos personales, la información concerniente a una persona física o jurídico colectiva identificada o identificable (cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier documento informativo físico o electrónico), establecida en cualquier formato o modalidad.  Bajo ese contexto, se analizarán si los datos mencionados de manera enunciativa son confidenciales o públicos.

· Clave Única de Registro de Población (CURP)

El artículo 36 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, dispone la obligación de los ciudadanos de inscribirse en el Registro Nacional de Ciudadanos; además, el diverso 85 de la Ley General de Población, prevé que corresponde a la Secretaría de Gobernación el registro y acreditación de la identidad de todas las personas residentes en el país y de los nacionales que residan en el extranjero.

Acorde con lo anterior, el artículo 22 del Reglamento Interior de la Secretaría de Gobernación, establece en su fracción III, que la Dirección General del Registro Nacional de Población e Identificación Personal tiene la atribución de asignar y depurar la Clave Única de Registro de Población a todas las personas residentes en el país, así como a los mexicanos que residan en el extranjero.

En ese orden de ideas, la Secretaría de Gobernación en las direcciones https://consultas.curp.gob.mx/CurpSP/html/informacionecurpPS.html y https://www.gob.mx/segob/renapo/acciones-y-programas/clave-unica-de-registro-de-
poblacion-curp-142226 (consultadas el diecisiete de mayo de dos mil veintitrés), estableció que la Clave Única del Registro de Población, es un instrumento de registro que se asigna a todas las personas que viven en el territorio nacional, así como a los mexicanos que residen en el extranjero y se compone de dieciocho elementos, representados por letras y números, que se generan a partir de los datos contenidos en el documento probatorio de la identidad del interesado (acta de nacimiento, carta de naturalización o documento migratorio) de la siguiente forma:

· El primero y segundo apellidos, así como al nombre de pila;
· La fecha de nacimiento;
· El sexo, y
· La entidad federativa de nacimiento.

Los dos últimos elementos de la Clave Única de Registro de Población evitan la duplicidad de la Clave y garantizan su correcta integración.

Como se desprende de lo anterior, la Clave Única de Registro de Población es un dato personal confidencial, ya que por sí sola brinda información personal de su titular y lo hace identificado e identificable, motivo por el cual se aprueba su eliminación de las versiones públicas, ya que además no guarda relación con el desempeño laboral de un individuo, simplemente se trata de un trámite administrativo requerido por la autoridad federal para hacer identificables a las personas.

Situación que se robustece, con el Criterio de Interpretación, de la Segunda Época, con número de registro SO/018/2017, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, que establece lo siguiente:

“Clave Única de Registro de Población (CURP). La Clave Única de Registro de Población se integra por datos personales que sólo conciernen al particular titular de la misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen información que distingue plenamente a una persona física del resto de los habitantes del país, por lo que la CURP está considerada como información confidencial.” 

De acuerdo con lo anterior, resulta procedente la clasificación de la Clave Única de Registro de Población, por tratarse de un dato personal confidencial, en términos del artículo 143, fracción I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios. 

· Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

Al respecto, cabe precisar que las personas físicas que deban presentar declaraciones periódicas o que están obligadas a expedir comprobantes fiscales, tienen que solicitar su inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes, esta inscripción es realizada por el Servicio de Administración Tributaria, quien entrega una cédula de identificación fiscal en donde consta la clave que asigna este órgano desconcentrado de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, de acuerdo al artículo 27 del Código Fiscal de la Federación.

De acuerdo a lo establecido en el artículo en comento, esta clave se compone de trece caracteres alfanuméricos, con datos obtenidos de los apellidos, nombre(s), fecha de nacimiento del titular, más una homoclave que establece el sistema automático del Servicio de Administración Tributaria.

Ahora bien, la clave del Registro Federal de Contribuyentes, es el medio de control que tiene la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a través del Servicio de Administración Tributaria, para exigir y vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes; mientras que los particulares tramitan dicho dato, con el único propósito de realizar mediante esa clave de identificación, operaciones o actividades de naturaleza fiscal.

Así, el Registro Federal de Contribuyentes, es un dato personal, ya que hace a las personas físicas identificas e identificables, además de que las relaciona como contribuyentes de las autoridades fiscales. Es de destacar que dicho dato únicamente sirve para efectos fiscales y pago de contribuciones, por lo que se trata de un dato relevante únicamente para las personas involucrada, en el pago de estos, en el presente caso, del pago del Impuesto Sobre el Producto del Trabajo. 

Lo anterior, resulta congruente con el Criterio de Interpretación, de la Segunda Época, con número de registro SO/019/2017, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, en el cual se señala lo siguiente:

“Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas físicas. El RFC es una clave de carácter fiscal, única e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de carácter confidencial.”

De tal suerte, el Registro Federal de Contribuyentes de los servidores públicos no guarda relación con la transparencia de los recursos públicos, así como tampoco con el desempeño laboral que pueda tener una persona, por lo que constituye un dato personal confidencial al actualizar el supuesto normativo del artículo 143, fracción I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios. 

· Código bidimensional o Qr

En principio, resulta necesario señalar que los comprobantes fiscales digitales por Internet, deben de incluir un código bidimensional conforme al formato QR Code (Quick Response Code), el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes del receptor, del emisor, o de ambos; lo anterior, conforme al Anexo 20 de la Segunda Resolución de modificación a la Resolución Miscelánea Fiscal para el 2017, localizada en la página electrónica  http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5492254&fecha=28/07/2017. Incluso con la captura de dicho código, a través de la aplicación móvil del Servicio de Administración Tributaria, permite el acceso al Registro Federal de Contribuyentes, como del Sujeto Obligado, como de los servidores públicos.

De tales circunstancias, se considera que dicho dato actualiza la causal de clasificación prevista en el artículo 143, fracción I de la Ley de la materia, toda vez que da acceso al Registro Federal de Contribuyentes de los servidores públicos del Sujeto Obligado, datos que tal como se señaló previamente, son clasificados.

· Número de seguridad social del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

El Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM) es el organismo público encargado de proporcionar los servicios de seguridad social a los servidores públicos del Estado de México, con el objetivo de garantizar a los derechohabientes el acceso a las prestaciones que otorga, de conformidad con el artículo 14 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado de México y Municipios.

En ese contexto, el artículo 9° del mismo ordenamiento, dispone que el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios expedirá documentos de identificación para facilitar el acceso a las prestaciones a que tengan derecho; así, el artículo 158, fracción I del Reglamento de Servicios de Salud del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, establece que es obligación de los derechohabientes tramitar la credencial que los acredite como tal, la cual será de naturaleza personal e intransferible. En esta credencial se consignan diversos datos personales y se le asigna una clave para hacer identificable al trabajador con el objetivo de poder proporcionar los servicios que brinda el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

Como se advierte, el número del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales del Estado de México y Municipios, es un dato personal que permite identificar que una persona que trabajó o trabaja en alguna institución pública del Estado de México, por la que tiene o tuvo derecho a esta prestación de seguridad social; además, es de destacar que dicho dato no cambia, aunque el trabajador se dé de baja y alta en diversas ocasiones, con motivo de haber trabajado en diferentes instituciones gubernamentales de la Entidad.

En ese sentido, contar con la prestación de seguridad social que brinda el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios no es una obligación para entrar a trabajar, por el contrario, es un derecho que se adquiere cuando se ingresa al servicio público, por tal motivo, es un dato personal confidencial, que actualiza el supuesto de confidencialidad, establecido en el artículo 143, fracción I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

· Descuentos personales
Es necesario precisar que existen deducciones que se generan con motivo de una decisión libre y voluntaria de los servidores públicos, como son: créditos personales, cuotas sindicales, los fondos de resistencia, de mutualidad y de ahorro del Sindicato Único de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Institución Descentralizadas del Estado de México, seguro de vida, accidentes y enfermedades.

Asimismo, hay otras que se generan con motivo de una sentencia judicial, como es la pensión alimenticia que periódicamente se retira de la cuenta de un empleado, a efecto de que sea entregado a un tercero.  

En consecuencia, este tipo de deducciones son fruto de decisiones que impactan en el patrimonio de un servidor público con la finalidad de obtener un beneficio conforme a la decisión de un trabajador, mismas que no implican la entrega de recursos con cargo al erario, y tampoco reflejan el ejercicio de una prestación; por el contrario, en dichos casos se trata del libre ejercicio del servidor público para disponer de un ingreso que forma parte de su patrimonio. 

Así, dichas deducciones reflejan el destino que un servidor público da a su patrimonio y, por lo tanto, resulta procedente clasificar dichos datos, en el caso, que obren, en los documentos que dan cuenta de lo requerido, en términos del artículo 143, fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios. Cabe precisar que, tanto en respuesta, como Informe Justificado, el Sujeto Obligado dejó visible las cuotas sindicales y los fondos de resistencia, de mutualidad y de ahorro del Sindicato Único de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Institución Descentralizadas del Estado de México.

· Sellos digitales del emisor y del Servicio de Administración Tributaria y cadena original del complemento de certificación digital del órgano previamente señalado
Cuando, de la secuencia de números y letras, no se advierta un Registro Federal de Contribuyentes o una Clave Única de Registro de Población, que pueda hacer identificable al titular del dato personal, no puede tenerse como dato personal y por ende información confidencial. Por el contrario, debe considerarse que esta información incluida en los documentos fiscales, constituyen un elemento adicional que permite a cualquier persona verificar la legitimidad del documento entregado en una solicitud de acceso a la información y, por sí solos no contienen datos personales susceptibles de clasificación, ya que no hacen identificado o identificable a su titular, pues dichos datos sólo son de utilidad de manera directa a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y si bien, dichas cadenas sí derivan de la información personal de los contribuyentes, esta se encuentra encriptada como se verá a continuación.
 
Las cadenas originales y sellos que se agregan a las facturas, tienen una secuencia de generación, determinados con base en el ANEXO 20 de la Segunda Resolución de modificaciones a la Resolución Miscelánea Fiscal para dos mil veintitrés, publicada en el Diario Oficial de la Federación el dieciocho de julio de dos mil diecisiete, que precisa los datos de los que se componen los elementos de seguridad y se puntualiza que dicha información está encriptada.
 “…
Elementos utilizados en la generación de Sellos Digitales:
•	Cadena Original, el elemento a sellar, en este caso de un comprobante fiscal digital a través de Internet.
•	Certificado de Sello Digital y su correspondiente clave privada.
•	Algoritmos de criptografía de clave pública para firma electrónica avanzada.
•	Especificaciones de conversión de la firma electrónica avanzada a Base 64.
Para la generación de sellos digitales se utiliza criptografía de clave pública aplicada a una cadena original.
Criptografía de la Clave Pública
La criptografía de Clave Pública se basa en la generación de una pareja de números muy grandes relacionados íntimamente entre sí, de tal manera que una operación de encripción sobre un mensaje tomando como clave de encripción a uno de los dos números, produce un mensaje alterado en su significado que solo puede ser devuelto a su estado original mediante la operación de desencripción correspondiente tomando como clave de desencripción al otro número de la pareja.
…”
 
Es decir, por sí solos las cadenas y los sellos originales no contienen datos personales confidenciales, por lo que se considera que no actualizan en supuesto de confidencialidad previsto en el artículo 143, fracción I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios y, por el contrario, son información que permite corroborar la legitimidad de la factura, de ser el caso, por lo que guardan el carácter de público.

Cabe señalar que, en algunos casos, las cadenas originales y sellos digitales, el folio fiscal o el número de serie de los certificados digitales, se pueden conformar de datos confidenciales, tales como el Registro Federal de Contribuyentes o la Clave Única de Registro de Población; por lo que, en su caso actualizarían actualiza la clasificación, en términos del artículo 143, fracción I, de la Ley de la materia.

[bookmark: _Toc185442799]e) Conclusión
[bookmark: _Hlk165381027]Al resultar fundados los motivos de inconformidad hechos valer por la PARTE RECURRENTE es procedente MODIFICAR la respuesta entregada y, en consecuencia, ordenar la entrega de la información en los términos señalados en el presente considerando.

Así, con fundamento en lo establecido en los artículos 5, párrafos trigésimo segundo, trigésimo tercero y trigésimo cuarto, fracciones IV y V, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; y en los artículos 2, fracción II, 9, 29, 36, fracciones I y II, 176, 178, 179, 186 y 188 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, este Pleno:


[bookmark: _Toc185442800]RESUELVE

PRIMERO. Se MODIFICA la respuesta entregada por el SUJETO OBLIGADO en la solicitud de información 00078/CECyTEM/IP/2024, por resultar FUNDADAS las razones o motivos de inconformidad hechos valer por LA PARTE RECURRENTE en el Recurso de Revisión 07147/INFOEM/IP/RR/2024, en términos del considerando SEGUNDO de la presente Resolución.

SEGUNDO. Se ORDENA al SUJETO OBLIGADO, a efecto de que, entregue a través del SAIMEX, de ser procedente en versión pública los documentos que den cuenta de lo siguiente:

A. El sueldo bruto y neto vigente al 17 de octubre de 2024, de los servidores públicos dados de alta entre el 1 de febrero y el 17 de octubre de 2024.
B. La relación de servidores públicos con alta del 1 de febrero al 17 de octubre de 2024, que refiere en su respuesta, de ser el caso en versión pública. 
C. El Manual General de Organización del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México, que refiere en su respuesta. 

De ser necesarias las versiones públicas respecto de los incisos A y B, se deberá entregar el Acuerdo del Comité de Transparencia mediante el cual se apruebe la clasificación de información, en términos del artículo 49, fracción VIII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

TERCERO. Notifíquese vía SAIMEX la presente resolución al Titular de la Unidad de Transparencia del SUJETO OBLIGADO, para que conforme al artículo 186 último párrafo, 189 segundo párrafo y 194 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, dé cumplimiento a lo ordenado dentro del plazo de diez días hábiles, e informe a este Instituto en un plazo de tres días hábiles siguientes, sobre el cumplimiento dado a la presente. Asimismo, se le apercibe que en caso de negarse a cumplir la presente resolución o hacerlo de manera parcial, se le impondrá una medida de apremio de conformidad con lo previsto en los artículos 198, 200, fracción III; 214, 215 y 216 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

CUARTO. Notifíquese a LA PARTE RECURRENTE la presente resolución vía Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX).

QUINTO. Hágase del conocimiento a LA PARTE RECURRENTE que, de conformidad con lo establecido en el artículo 196 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, podrá impugnar la presente resolución vía Juicio de Amparo en los términos de las leyes aplicables.

SEXTO. De conformidad con el artículo 198 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, el SUJETO OBLIGADO podrá solicitar una ampliación de plazo de manera fundada y motivada, para el cumplimiento de la presente resolución.




ASÍ LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS, CONFORMADO POR LOS COMISIONADOS JOSÉ MARTÍNEZ VILCHIS, MARÍA DEL ROSARIO MEJÍA AYALA, SHARON CRISTINA MORALES MARTÍNEZ, LUIS GUSTAVO PARRA NORIEGA Y GUADALUPE RAMÍREZ PEÑA, EN LA CUADRAGÉSIMA CUARTA SESIÓN ORDINARIA, CELEBRADA EL DIECIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, ANTE EL SECRETARIO TÉCNICO DEL PLENO, ALEXIS TAPIA RAMÍREZ.
SCMM/AGZ/DEMF/ESS
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2024, Afio el Bicentenario d a Ereccién dol Estado Libre y Soberano de México”

Secretaria de Educacién, Ci
‘Subsacro!

LIC. OCTAVIO RAFAEL GARCIA ROMERO
JEFE DE OFICINA
PRESENTE

En mi caracter de Jefe del Departamento de Vinculacion y Extension Educativa del CECYTEM, y
con fundamento en el Manual de Organizacion del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de México, publicado en el periddico oficial de la Gaceta de Gobierno del Estado de
México, de fecha 08 de septiembre de 2017; instruyo a usted las siguientes funciones:

Auxiliar de eventos en direccion general y planteles del Colegio
Auxiliar de Logistica

Auxiliar en promocién y difusion,

Apoyo en eventos propios del departamento.

Apoyo en toma de fotos v video en eventos de Direccin general y planteles del colegio
Responsable de la calendarizacion de los eventos relevantes de direccion general y los
planteles del colegio.

9. Auxiliar en el Manual de procedimientos del Departamento de Vinculacion y extension
Educativa.

~paonoe

h. Responsable de la logistica de la firma protocolaria de Convenios,
i. Desarrollar las demas funciones inherentes al érea de su competencia.
Realizar la entrega-recepcion correspondiente, derivada de las funciones antes mencionadas,

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamepte-

Lic. ior Caballero Salgado
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIGN
Y EXTENSION EDUCATIVA

Libramiento José Maria Morelos y Pavn # 401 Sur, Colonia Liano Grande,
Metepec, Estado de México, C.P. 52148, nim. 722 275 8040.

ia, Tecnologia e Innovacién
do Educacién Media Superior

Metepec, Estado de México a1 de febrero de 2024
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2024. Afio del Bicentenario de la Ereccion
del Estado Libre y Soberano de México”.

La Paz, Estado de México a 16 de agosto de 2024

C. FRANCISCO XAVIER DEL ANGEL GARCIA
PUESTO NOMINAL: PROGRAMADOR

PUESTO FUNCIONAL: AUXILIAR DEL AREA DE CONTROL
ESCOLAR Y SUBDIRECCION ACADEMICA

PRESENTE

OBJETIVO: Proporcionar servicios de calidad, a través del apoyo en el area de control escolar y P
coadyuvar en las reas de los talleres del Plantel. @ Autoguardado ( D) 5 TUldea v ® g ® - o x
En mi caracter de Directora del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de México

Plantel la Paz, me permito informar a Usted las funciones que desempefiara durante el ciclo escolar Archivo Inicio Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicién ~ Referencias ~ Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda | Comentarios | | ¢ Edicién |

2024-205 que abarca del 16 de agosto de 2024 al 15 de febrero de 2025; asi como su horario laboral,

e _QD [Palstino tinotype <|[11_ <] A A" [Aav [A = = e O Buscar ~ (]
Horario 5 Horario de Descanso P AaBbCcl | AaBbCl AaBbCc! Reempl e —
= L L - " i egar. N K S ~ a v L A~ eemplazar ictar Editor  Complementos
Lunes a Vieres de 10:502 19:50 horas | 16:30a 17:15 horas__ S % X 2~ A TNormal | TSinespa..  Thulo 1 N s Dict plement

FUNCIONES: Portapapeles 5 Fuente . Ll 5 Estilos 5 Edicion voz Editor ~ Complementos ~
» Auxiliar en el area de control escolar coadyuvando en: credenciales, expedicion de documentos, “ 000000000 o W R MR SRS A AW S KT K N R KA S W 0 0 0000 000
archivar documentos del area, titulacién.
> Reportar las anomalias detectadas, en los laboratorios de computo y de usos milftiples, y talleres de
mantenimiento industrial y electricidad del plantel
> Verificar que los espacios de laboratorio y talleres se mantengan cerrados al cierre del turo vespertino
> Apoyar en la expedicion de Boucher en el area de subdireccién administrativa en los tiempos de
inscripcion y reinscripcion si fuera necesario
Es importante resaltar que las actividades antes mencionadas son enunciativas y no limitativas
Solicito a Usted desarrollar sus funciones con calidad y esmero para contribuir al logro de los objetivos.
del CECYTEM y del Plantel.
Lo anterior, de conformidad con los articulos 2 y 42, de la Ley de Responsabilidades de los servidores
publicos del Estado de México y Municipios. N
Sin otro particular por el momento y agradeciendo su atencién, quedo a sus ordenes. -
ATENTAMENTE - I
Recurso de Revision: 07147/INFOEM/IP/RR/2024
- Sujeto Obligado: Colegio de Estudios Cientificos y
- Tecnoldgicos del Estado de México
Comisionado Ponente: Sharon Cristina Morales Martinez
“MLJS.acmm
. 5 | Wssics« [EDUCACION | o

Plantel La Paz. Acceso por la Calle Santos Degollado s/n, Puebo, La Magdalena Atlicpac, C.P. 56525, La Paz, - — o
. Pagina25de40  8s02palabras [ Espafol Méico) Predicciones de texto: activado 5 Accesibildad: es necesario investigar T Concentracién B - x .
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EDUCACION 5]

¥
2024, Afio del Bicentenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México”

Secretarla de Educacléy cla, Tecnologia e Innovacién

Subsecretaria de Educacién Media Superior

Oficio No. 228C04010000297/429/2024
Teauixauiac, Estado de México 27 de septiembre de 2024

C. CELIA FALCON TEGFILO
PERSONAL DE MANTENIMIENTO
PRESENTE.

En mi caricter de Director de Plantel Tequixquiac, recib un cordial saludo y asimismo me permito informare que,  partr de
octubre de 2024, nsiruyo a usied las funciones de Personal de Mantenimiento de este Planel;siendo las siguientes:

Realizr actividades de mantenimiento correctivo y preventivo en general

1
2. Realizar trabajos que se reguieran para el buen funcionamiento y/o reparacidn (albafileria. plomeria, clecuricidad, herreria,
pintura. etc

Aseo y limpieza de aulas, pasillos en Ia planta baja y lta de los edifcios

Asco y limpieza de sa

Aseo y limpieza en aboratorios

Asco  limpieza en biblioteca escolar

Asco y limpieza en oficinas

Ascoy limpieza de ventanales, vitrinas, ec.

Asco de enirada, escaler

plaza civi
0. Trabajo de jardinerfa de las dreas vrdes (podar

1. Hacer buen uso y mancjo de las herramientas que ocupe en las diversas Iabores y actividades.
2. Realiz

canchas deportivas y estacionamicnto,

agquellas funciones
director delplantel y que sean afin
18:00 hrs.

an dentro de su dmbio de competencia y cumplir con las demis funciones que le
alas que anteceder.

13, Horario semanal:

Asimismo, le solicto permanecer en su espacio y mantenerlo en orden a reserva de ecibi

alguna otra indicacion por parte de su

Lo anterior, de conformidad con los ariculos 2 y 42, de Ia Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de

México y Municipios.
SECRETARIA DE EDUCACION
Sin otro partcular le ensio un cordial salude. 3

)
ATENTAMENTE SRS B

7 (COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
A,%/ oo S ST,
= PLANTEL TEQUIXQUIAC

DR. EN E. JORGE ALBERTO SANDOVAL VALENCIA
DIRECTOR DEL PLANTEL TEQUIXQUIAC

Calle Regina No.3, Col.del Sol, Bo. San Matco,
Tequixquiac, Estado de México, C.P. 55657, Tel.: 5919120632
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con fundamento en f Manal de O

anizacion del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
el Estado de México, publicado en ol periddico oficial de la Gaceta de Gobierno el Estado de
México, de f

08 de septiembre de 2017:instruyo a usted las siguientes fu

Auxilar de eventos en direccion generaly planteles del Colegio
Auxitr de Logistica

Auxilar en promacién y difusién.

Apoyo en eventos propios del departamento.

Apoyo en toma de fotos y video en eventos de Direccion general y planteles del colegio
Responsable de la calendarizacién de los eventos relevantes de dir
planteles del colegio,

i general y los

9. Auxilar en el Manual de procedmientos del Departamento de Vinculacién y extension
Educative.

h. Responsable e a logistica de la firma protocolaria de Convenios.

i, Desarrollar as demas funciones inherentes al 4rea de su compatencia
Realizar la entrega-recencién correspondiente, derivada de las funciones antes mencionadas

Sin més por el momenta, le envio un cordial saludo.

Lic. Satvadior Caballero Salgado.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION
Y EXTENSIGN EDUCATIVA
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