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Resolución del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con domicilio en Metepec, Estado de México, del veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro. 

VISTO el expediente formado con motivo del Recurso de Revisión 02672/INFOEM/IP/RR/2023 promovido por el C. XXXX XXXXXXXXX XXXXXXX, que en lo sucesivo se denominará EL RECURRENTE, en contra de las respuestas emitidas por el Ayuntamiento de Nezahualcóyotl, que en lo sucesivo se denominará EL SUJETO OBLIGADO, se procede a dictar la presente resolución con base en lo siguiente: 

ANTECEDENTES

I. De la Solicitud de Información.
El veintiuno de abril de dos mil veintitrés, la persona solicitante a través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense, en lo subsecuente EL SAIMEX presentó ante EL SUJETO OBLIGADO la solicitud de acceso a la Información Pública, a la que se le asignó el número de expediente: 00169/NEZA/IP/2023, mediante la cual solicitó:

[bookmark: _Hlk96896517] “solicito las certificaciones que exige la Ley Orgánica en sus artículos artículos 15, 32, 81 Bis, 85 Sexies, 92, 96, 96 Bis, 96 Quintus, 96 Septies, 96 Nonies, 96 Undecies, 96 Terdecies, 96 Quindecies, 113, 123 Bis, 124 Quater y 147 I”. (Sic) 

MODALIDAD DE ENTREGA: vía SAIMEX. 

II. Requerimientos del Sujeto Obligado a Servidores Públicos Habilitados.
En cumplimiento al artículo 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, el veinticuatro de abril de dos mil veintitrés, el Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, turnó el requerimiento de información a los servidores públicos habilitados que estimó pertinentes, a fin de colmar la solicitud de acceso a la información.

III. Respuesta por parte del Sujeto Obligado.
El dieciséis de mayo de dos mil veintitrés, EL SUJETO OBLIGADO notificó la respuesta a la solicitud de Información Pública, en los siguientes términos:

“…En respuesta a la solicitud recibida, nos permitimos hacer de su conocimiento que con fundamento en el artículo 53, Fracciones: II, V y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, le contestamos que:

Nezahualcóyotl, Estado de México a 15 de mayo del 2023 ESTIMADO SOLICITANTE PRESENTE Por este medio y en atención a la solicitud de información pública, identificada con número de folio 00169/NEZA/IP/2023, me permito remitir a Usted, la respuesta generada bajo su más estricta responsabilidad por el siguientes Servidores Públicos Habilitados, de la Presidencia Municipal del Ayuntamiento de Nezahualcóyotl, mediante el oficio; SP/NEZA/2100/2023, Secretaria del Ayuntamiento de Nezahualcóyotl, mediante el oficio; SA/2597/2023, Contraloría Municipal de Nezahualcóyotl, mediante el oficio; CIM/NCM/NEZA/0483/2023, Dirección de Administración de Nezahualcóyotl, mediante el oficio DA/NEZA/4504/2023; Dirección de Desarrollo Urbano de Nezahualcóyotl, mediante el oficio; DDU/1514/2023; Dirección de Fomento Económico de Nezahualcóyotl, mediante el oficio; DFE/372/2023, la Dirección de Consejería Jurídica de Nezahualcóyotl, mediante el oficio; CJ/0502/2023, la Dirección de Medio Ambiente de Nezahualcóyotl, mediante el oficio; DMA/222/2023, la Dirección General de Seguridad Ciudadana de Nezahualcóyotl, mediante el oficio; DGSC906/2023, la Tesorera Municipal de Nezahualcóyotl, mediante el oficio; HA/TM/SJ/3006/2023, la Dirección de Desarrollo Social de Nezahualcóyotl, mediante el oficio; DDS/352/2023, y la Dirección de Obras Publicas de Nezahualcóyotl, mediante el oficio; DMA/359/2023, por lo que hace a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Información Pública Municipal de Nezahualcóyotl, cumple con la certificación en términos de lo que establece la norma en materia, mismo documental, qué se anexa en el presente. Lo anterior con fundamento en el Titulo Segundo, Capitulo III, articulo 53 fracciones V y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios. No omito hacer mención, en caso de inconformidad con la respuesta emitida, podrá ingresar el recurso de revisión dentro del plazo de 15 días hábiles, de conformidad a lo establecido en el Titulo Octavo, Capítulo I, artículos 177 y 178 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios…” (sic) 

Para tal efecto, EL SUJETO OBLIGADO adjuntó el archivo electrónico denominado “169-23.pdf”, cuyo contenido es el siguiente: 

· Oficio del quince de mayo de dos mil veintitrés signado por el Titular de la Unidad de Transparencia mediante el cual informa las respuestas generadas por los Servidores Públicos Habilitados de Presidencia, Contraloría, Dirección de Administración, Dirección de Desarrollo Urbano, Dirección de Fomento Económico, Dirección de Consejería Jurídica, Dirección de Medio Ambiente, Dirección General de Seguridad, Dirección de Desarrollo Social, Dirección de Obra Pública. 
· Oficio del ocho de mayo de dos mil veintitrés, signado por la Secretaria Particular de la Presidencia, mediante el que informa que en términos del artículo 49 del Bando Municipal, así como los artículos 1, 3, fracción IV, 29, 40, 41 y 47 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, 108 y 109 del Reglamento Orgánico de la Administración Pública Municipal, informa que lo solicitado le corresponde a otra área. 
· Oficio número SA/2597/2023 del veintiocho de abril de dos mil veintitrés, signado por la Secretaría del Ayuntamiento, informa que adjunta la certificación de competencia. 
· Oficio CIM/NCM/NEZA/0483/2023 del veinticuatro de abril de dos mil veintitrés, signado por el Contralor Interno Municipal, mediante el que remite copia simple del Certificado de Competencia Laboral, expedida por el Instituto Hacendario del Estado de México. 
· Oficio DA/NEZA/4504/2023 del quince de mayo de dos mil veintitrés, signado por el Director de Administración, informa que posterior a una búsqueda realizada adjunta las certificaciones de la Tesorera Municipal, Secretaría del Ayuntamiento, Director de Obras Públicas, Director de Desarrollo Urbano, Contralor Interno Municipal, Director del Medio Ambiente, Director de Fomento Económico. 
· Oficio DDU/1514/2023 del veinticinco de abril de dos mil veintitrés, signado por el Director de Desarrollo Urbano, mediante el que remite copia simple de certificado de competencia laboral.
· Oficio DFE/372/2023 del diez de mayo de dos mil veintitrés, signado por el Director de Fomento Económico, mediante el cual remite certificado en la norma institucional “Fomentar el Desarrollo Económico en los Municipios del Estado de México. 
· Oficio CJ/0502/2023 del tres de mayo de dos mil veintitrés, signado por el Consejero Jurídico, mediante el que manifiesta que por lo que respecta a la Consejería Jurídica la Ley Orgánica Municipal del Estado de México, no establece como requisito indispensable contar con una certificación para desempeñar el cargo. 
· Oficio DMA/222/2023 del veintiséis de abril de dos mil veintitrés, signado por la Directora de Medio Ambiente remite Certificado de Competencia Laboral. 
· Oficio DGSC/906/2023 del nueve de mayo de dos mil veintitrés, signado por el Director General de Seguridad Ciudadana, hace del conocimiento la respuesta proporcionada por la Coordinación de Protección Civil de la Dirección General de Seguridad Ciudadana, por el que informa que dicha área se encuentra imposibilitada para atender lo solicitado. 
· Oficio HA/TM/SJ/3006/2023 del veintiséis de abril de dos mil veintitrés, signado por la Tesorera Municipal mediante el que remite la Certificación de la Competencia Laboral en la Norma Institucional para administrar la Tesorería Municipal. 
· Oficio DDS/352/2023 del veintiocho de abril de dos mil veintitrés, signado por la Directora de Desarrollo Social mediante el que remite la Certificación de la Competencia Laboral. 
· Oficio DOP/359/2023 del veinticinco de abril de dos mil veintitrés, signado por el Director de Obras Públicas mediante el que remite la Certificación de la Competencia Laboral. 
· Certificación de Competencia Laboral en el Estándar de Competencia Garantizar el Derecho de Acceso a la Información Pública, (documental que de la revisión se determina que se dejaron datos personales visibles, relativos a ser confidenciales como Clave Única de Registro de Población.)

IV. De la presentación del Recurso Revisión.
[bookmark: _Hlk135733870]EL RECURRENTE inconforme con la respuesta proporcionada por EL SUJETO OBLIGADO, el dieciséis de mayo de dos mil veintitrés interpuso el Recurso Revisión, el cual fue registrado en EL SAIMEX, y se le asignó el número de expediente anotado en el rubro, en el que señaló los siguientes agravios:

Acto impugnado: 

“la respuesta.” (sic)

Así como, razones o motivos de inconformidad:

“no entregan todo lo solicitado, asimismo dejan a la vista datos personales, le sugiero a la de transparencia ponerse a trabajar y a estudiar.” (sic)

V. Del turno del Recurso de Revisión
El dieciséis de mayo de dos mil veintitrés, el recurso se envió electrónicamente al Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios y con fundamento en el artículo 185, fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, se turnaron a los Comisionados de este Instituto, a efecto de decretar su admisión o desechamiento.

a) Admisión del Recurso Revisión
De las constancias del expediente electrónico del SAIMEX, se advierte que el dieciocho de mayo dos mil veintitrés, se acordó la admisión a trámite del Recurso Revisión que nos ocupa; así como la integración del expediente respectivo, mismo que se puso a disposición de las partes, para que en un plazo máximo de siete días hábiles conforme a lo dispuesto por el artículo 185 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios; EL RECURENTE manifestara lo que a su derecho conviniera, a efecto de presentar pruebas o alegatos y, en su caso, EL SUJETO OBLIGADO rindiera su correspondiente Informe Justificado.

b) Informe Justificado
Dentro del término legalmente concedido a las partes, EL RECURRENTE no realizó sus manifestaciones que le correspondían.

Por su parte, EL SUJETO OBLIGADO rindió su Informe Justificado el veinticinco de mayo de dos mil veintitrés, el cual una vez analizadas las documentales por este Órgano Garante al no contener información de carácter confidencial se procedió poner disposición del particular mediante acuerdo de treinta y uno de julio de dos mil veintitrés, que tratan de lo siguiente: 

· Oficio del veinticinco de mayo de dos mil veintitrés, signado por el Titular de la Unidad de Transparencia, mediante el cual hace del conocimiento a las manifestaciones realizadas por los Servidores Públicos Habilitados de la Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría Municipal, Dirección de Administración, Dirección de Desarrollo Urbano, Dirección de Fomento Económico, Dirección de Consejería Jurídica, Dirección de Medio Ambiente, Dirección General de Seguridad Ciudadana, Tesorería Municipal, Dirección de Desarrollo Social, Dirección de Obras Públicas;
· Oficio SP/NEZA/2426/2023 del veintidós de mayo de dos mil veintitrés, signado por la Secretaria Municipal mediante el que ratifica en todas y cada una de sus partes el escrito con número de oficio SP/NEZA/2100/2023 de fecha ocho de mayo de dos mil veintitrés; 
· Oficio NEZA/529/UTAIPM/2023 del diecisiete de mayo de dos mil veintitrés, signado por la Titular de la Unidad de Transparencia mediante el cual informa al Presidente Municipal sobre el presente Recurso de Revisión;
· Oficio SA/3037/2023 del diecinueve de mayo de dos mil veintitrés, signado por la Secretaria Municipal mediante el que informa que en el oficio número SA/2597/2023, se adjuntó la certificación de competencia al respecto de los datos personales, al ser servidor público, son datos que no se pueden omitir:
· Oficio CIM/NCM/NEZA/0621/2023 del veintitrés de mayo de dos mil veintitrés, signado por el Contralor Municipal mediante el que ratifica en todas y cada una de sus partes el escrito con número de oficio CIM/NCM/NEZA/0483/2023 de fecha veinticuatro de abril de dos mil veintitrés; 
· Oficio DA/NEZA/2625/2023 del veintidós de mayo de dos mil veintitrés, signado por el Director de Administración mediante el que ratifica en todas y cada una de sus partes el escrito con número de oficio DA/NEZA/0079/2023;
· Oficio DFE/405/2023 del veintitrés de mayo de dos mil veintitrés, signado por el Directo de Fomento Económico, mediante el que adjunta el certificado en la norma institucional “Fomento el Desarrollo Económico en los Municipios del Estado de México”.
· Oficio CJ/0583/2023 del veintitrés de mayo de dos mil veintitrés, signado por el Consejero Jurídico mediante el que reitera su respuesta proporcionada en el oficio CI/0502/2023 de fecha tres de mayo de dos mil veintitrés;
· Oficio DMA/270/2023 del veintidós de mayo de dos mil veintitrés, signado por la Directora de Medio Ambiente, mediante el que ratifica su respuesta primigenia. 
· Oficio DGSC/1048/2023 del veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés, signado por el Director General de Seguridad Ciudadana, mediante el que ratifica en todas y cada una de sus partes el escrito con número de oficio DGSC/CPC/UJ/0226/2023 de fecha dos de mayo de dos mil veintitrés; 
· Oficio HA/TM/SJ/3623/2023 del veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés, signado por la Tesorera Municipal, mediante el que adjunta certificado de competencia laboral en la norma institucional “Administrar la Tesorería Municipal”;
· Oficio DDS/417/2023 del veintidós de mayo de dos mil veintitrés, signado por la Directora de Desarrollo Social, mediante el que ratifica en todas y cada una de sus partes el escrito con número de oficio DDS/352/2023 de fecha veintiocho de abril de dos mil veintitrés; 
· Oficio DOP/426/2023 del diecinueve de mayo de dos mil veintitrés, signado por el Director de Obras Públicas, mediante el que anexa copia fotostática simple de la constancia del Certificado de Competencia Laboral en la Norma Institucional “Administrar la Obra Pública Municipal y Servicios relacionados con las mismas en el Estado de México”. 

c) De la ampliación 
El veintisiete de junio de dos mil veintitrés, se notificó el acuerdo de ampliación de plazo para resolver el presente Recurso de Revisión, previsto en el artículo 181, tercer párrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

Este organismo garante no pasa por alto justificar, que el plazo para emitir resolución en el presente asunto encuentra justificación en el alto número de Recursos de Revisión recibidos dentro del primer semestre del año dos mil veintidós, que, en comparación con los recibidos en el año dos mil veintiuno dentro del mismo periodo, se ha incrementado aproximadamente un 400%, circunstancia atípica que ha rebasado las capacidades técnicas y humanas del personal encargado de la proyección de las resoluciones a dichos medios de impugnación.

Por ello, es menester precisar que si bien se ha excedido el plazo para resolver el presente medio de impugnación, de conformidad con la ley de la materia, el plazo para emitir resolución se encuentra justificado en los elementos para medir su razonabilidad de asuntos conforme a los parámetros establecidos por diversos órganos jurisdiccionales federales, aplicables también en procedimientos análogos, como el que nos ocupa.

Así, en términos de lo que establecen los artículos 8.1 y 25 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos, los Recursos deben ser sencillos y resolverse en el menor tiempo posible, tomando en consideración la dilación total del procedimiento; esto es, en un plazo razonable.

En ese sentido, el legislador fijó los términos procesales en las leyes, de manera general, sin que pudiera prever la variada gama de casos que son resueltos por los órganos jurisdiccionales o cuasi jurisdiccionales, tanto por la complejidad de los hechos, como por el número de casos que conocen.

Por ello, excepcionalmente, si un asunto es resuelto con posterioridad a los plazos señalados por la norma debe analizarse la razonabilidad del tiempo necesario para su resolución, atentos a los siguientes criterios:

1. Complejidad del asunto: La complejidad de la prueba, la pluralidad de sujetos procesales, el tiempo transcurrido, las características y contexto del recurso.
1. Actividad Procesal del interesado: Acciones u omisiones del interesado.
1. Conducta de la Autoridad: Las Acciones u omisiones realizadas en el procedimiento. Así como si la autoridad actuó con la debida diligencia.
1. La afectación generada en la situación jurídica de la persona involucrada en el proceso: Violación a sus derechos humanos.

De modo que, cuando se trate de un asunto excepcional, por alguna o todas las características mencionadas o bien, cuando el ingreso de asuntos al órgano jurisdiccional o cuasi jurisdiccional respectivo supere notoriamente al que podría considerarse normal, debe concluirse que es una excluyente de responsabilidad en relación con la actuación del funcionario, como ha acontecido en el caso que nos ocupa.

Argumento que encuentra sustento en la jurisprudencia P./J. 32/92 emitida por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación de rubro “TÉRMINOS PROCESALES. PARA DETERMINAR SI UN FUNCIONARIO JUDICIAL ACTUÓ INDEBIDAMENTE POR NO RESPETARLOS SE DEBE ATENDER AL PRESUPUESTO QUE CONSIDERÓ EL LEGISLADOR AL FIJARLOS Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL CASO.”, visible en la Gaceta del Seminario Judicial de la Federación con el registro digital 205635.

Razones por las cuales cabe concluir que, la resolución a los Recursos de Revisión se solventa hasta esta fecha, debido a que existe una excesiva carga de trabajo en desproporción a la capacidad de los recursos materiales y humanos con que cuenta este Instituto para atender la enorme demanda de usuarios que acuden para que se les garantice su Derecho de acceso a la información Pública y Protección de Datos Personales, aunado a la complejidad de los hechos a los que se refieren, así como al volumen del expediente, la extensión de los escritos y pruebas aportadas y desahogadas por las partes; lo que impide la tramitación de los recursos dentro de los términos legales previamente establecidos por la Ley, por tratarse de causas de fuerza mayor.

Al respecto, también son de considerar los criterios sostenidos por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito, cuyos rubros y datos de identificación son los siguientes:

PLAZO RAZONABLE PARA RESOLVER. DIMENSIÓN Y EFECTOS DE ESTE CONCEPTO CUANDO SE ADUCE EXCESIVA CARGA DE TRABAJO.” consultable en el Seminario Judicial de la Federación y su gaceta, con el registro digital 2002351.

“PLAZO RAZONABLE PARA RESOLVER. CONCEPTO Y ELEMENTOS QUE LO INTEGRAN A LA LUZ DEL DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.”, visible en el Seminario Judicial de la Federación y su gaceta, con el registro digital 2002350.

Por ello, este organismo garante comprometido con la tutela de los derechos humanos confiados, señala que este exceso del plazo legal para resolver el presente asunto, resulta de carácter excepcional.

d) Cierre de Instrucción
Una vez analizado el estado procesal que guarda el expediente, el siete de febrero de dos mil veinticuatro, la Comisionada Sharon Cristina Morales Martínez acordó el cierre de instrucción; así como, la remisión del mismo a efecto de ser resuelto, de conformidad con lo establecido en el artículo 185 fracciones VI y VIII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. 
El Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, es competente para conocer y resolver el presente recurso de revisión interpuesto por la parte recurrente, conforme a lo dispuesto en los artículos 6, apartado A de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 5, párrafos trigésimo segundo, trigésimo tercero y trigésimo cuarto, fracciones IV y V de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2, fracción II; 13,  29, 36, fracciones I y II; 176, 178, 179, 181 párrafo tercero y 185 de la Ley Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios; 9, fracciones I y XXIII y 11 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios.

SEGUNDO. Interés. 
El Recurso de Revisión fue interpuesto por parte legítima, en atención a que se presentó por EL RECURRENTE, quien es la misma persona que formuló la solicitud de acceso a la información pública al SUJETO OBLIGADO, pues para ello, es necesario que el particular ingrese al SAIMEX mediante la utilización de su clave de usuario y contraseña.

TERCERO. Oportunidad. 
El Recurso de Revisión fue interpuesto dentro del plazo de quince días hábiles, contados a partir del día siguiente al que EL RECURRENTE tuvo conocimiento de las respuestas impugnadas; tal y como, lo prevé el artículo 178 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, que establece:

“Artículo 178. El solicitante podrá interponer, por sí mismo o a través de su representante, de manera directa o por medios electrónicos, Recurso de Revisión ante el Instituto o ante la Unidad de Transparencia que haya conocido de la solicitud dentro de los quince días hábiles, siguientes a la fecha de la notificación de la respuesta.

A falta de respuesta del sujeto obligado, dentro de los plazos establecidos en esta Ley, a una solicitud de Acceso a la Información Pública, el recurso podrá ser interpuesto en cualquier momento, acompañado con el documento que pruebe la fecha en que presentó la solicitud.

En el caso de que se interponga ante la Unidad de Transparencia, ésta deberá remitir el Recurso de Revisión al Instituto a más tardar al día siguiente de haberlo recibido.”

[bookmark: _heading=h.2et92p0]En esa tesitura, atendiendo a que EL SUJETO OBLIGADO notificó la respuesta a la solicitud de Acceso a la Información Pública el día dieciséis de mayo de dos mil veintitrés; así, el plazo de quince días hábiles que el artículo 178 de la Ley de la materia otorga al RECURRENTE para presentar los Recursos de Revisión, transcurrió del diecisiete de mayo al seis de junio de dos mil veintitrés, sin contemplar en el cómputo los días sábados y domingos, por considerarse como días inhábiles; en términos del artículo 3, fracción X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

En ese tenor, si el Recurso de Revisión que nos ocupa, se presentó el día dieciséis de mayo de dos mil veintitrés este se encuentra dentro de los márgenes temporales previstos en el citado precepto legal y, por tanto, se considera oportuno.

CUARTO. Procedibilidad. 
Del análisis efectuado se advierte que resulta procedente la interposición de los recursos y se concluye la acreditación plena de todos y cada uno de los elementos formales exigidos por el artículo 180, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, en atención a que fueron presentados mediante el formato visible en EL SAIMEX.

QUINTO. Estudio y Resolución del Recurso. 
Una vez determinada la vía sobre la que versará el presente recurso, y previa revisión del expediente electrónico formado en EL SAIMEX con motivo de la solicitud de información y del recurso a que da origen, es de señalar que el análisis del presente, se basará en el contenido íntegro de las actuaciones que obran en el expediente electrónico, para así estar en posibilidad este Órgano Garante de dictar el fallo correspondiente conforme a derecho, tomando en consideración los elementos aportados por las partes y respetando en todo momento al principio de máxima publicidad consagrado en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México y demás leyes aplicables en la materia; así como, en los Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte, en concordancia con el párrafo tercero del artículo 1 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y los numerales 8 y 9 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

Primeramente, es importante señalar que EL SUJETO OBLIGADO es competente para generar, administrar o poseer la información solicitada, derivado de que éste ha asumido la misma, ya que en la respuesta atiende la solicitud de información al haber adjuntado diversos documentos. 

Por lo que, se actualiza el supuesto jurídico previsto en el artículo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, que a la letra señala:

“Artículo 12. Quienes generen, recopilen, administren, manejen, procesen, archiven o conserven información pública serán responsables de la misma en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables.

Los sujetos obligados sólo proporcionarán la información pública que se les requiera y que obre en sus archivos y en el estado en que ésta se encuentre. La obligación de proporcionar información no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés del solicitante; no estarán obligados a generarla, resumirla, efectuar cálculos o practicar investigaciones.”

En atención a lo anterior, al haber asumido contar con la información pública solicitada, EL SUJETO OBLIGADO aceptó que es información que genera, posee y administra en el ejercicio de sus funciones de derecho público, motivo por el cual, en aquellos casos en que éste la asume, a nada práctico nos conduciría su estudio, ya que como se observa de la respuesta dicha información fue admitida.
Dicho lo anterior, previo al estudio del presente asunto, es conveniente precisar que la parte solicitante requirió al SUJETO OBLIGADO le proporcionara las certificaciones que exige la Ley Orgánica en los artículos 15, 32, 81 Bis, 85 Sexies, 92, 96, 96 Bis, 96 Quintus, 96 Septies, 96 Nonies, 96 Undecies, 96 Terdecies, 96 Quindecies, 113, 123 Bis, 124 Quater y 147 I.

Derivado de lo anterior, se advierte que la pretensión del hoy RECURRENTE es obtener las certificaciones de las titularidades de la Secretaría del Ayuntamiento, de la Tesorería Municipal, de Obras Públicas o equivalente, de Desarrollo Económico o equivalente, de Turismo, de Ecología o equivalente, de Desarrollo Urbano o equivalente, de Desarrollo Social o equivalente, de las Mujeres o equivalente, del Campo o equivalente, de la Coordinación Municipal de Protección Civil, de la Coordinación General Municipal de Mejora Regulatoria, Contraloría Interna Municipal o equivalente, del Organismo Público descentralizado de la cultura física y deporte, de la Unidad de Control y Bienestar Animal y Defensor Municipal de Derechos Humanos, de los citados Titulares de áreas administrativas la Ley Orgánica Municipal del Estado de México estable lo siguiente:

Artículo 32. Para ocupar las titularidades de la Secretaría, la Tesorería, la Dirección de Obras Públicas, de Desarrollo Económico, de Turismo, de Ecología, de Desarrollo Urbano, de Desarrollo Social, de las Mujeres, de la Coordinación General Municipal de Mejora Regulatoria, de la Coordinación Municipal de Protección Civil, de las unidades administrativas y de los organismos auxiliares, se deberán satisfacer los siguientes requisitos:

I. Ser persona ciudadana del Estado, en pleno uso de sus derechos;
II. No estar inhabilitada o inhabilitado para desempeñar cargo, empleo, o comisión pública;
III. Contar con título profesional o acreditar experiencia mínima de un año en la materia, ante la o el Presidente o el Ayuntamiento, cuando sea el caso, para el desempeño de los cargos que así lo requieran;
IV. Contar con certificación de competencia laboral en la materia del cargo que se desempeñará, expedida por institución con reconocimiento de validez oficial. Este requisito deberá acreditarse dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que inicien sus funciones;
V. No estar condenada o condenado por sentencia ejecutoriada por el delito de violencia política contra las mujeres en razón de género; 
VI. No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos en el Estado, ni en otra entidad federativa, y
VII. No estar condenada o condenado por sentencia ejecutoriada por delitos de violencia familiar, contra la libertad sexual o de violencia de género.

Vencido el plazo a que se refiere la fracción IV, la o el Presidente Municipal informará al Cabildo sobre el cumplimiento de dicha certificación laboral para que, en su caso, el Ayuntamiento tome las medidas correspondientes respecto de aquellos servidores públicos que no hubiesen cumplido.

[bookmark: _Hlk159238106]Artículo 81 Bis.- Para ser titular de la Coordinación Municipal de Protección Civil se requiere, además de los requisitos del artículo 32 de esta Ley, tener los conocimientos suficientes debidamente acreditados en materia de protección civil para poder desempeñar el cargo y acreditar dentro de los seis meses siguientes a partir del momento en que ocupe el cargo, a través del certificado respectivo, haber tomado cursos de capacitación en la materia, impartidos por la Coordinación General de Protección Civil del Estado de México o por cualquier otra institución debidamente reconocida por la misma.

[bookmark: _Hlk159237851]Artículo 85 Sexies. El Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria, además de los requisitos establecidos en el artículo 32 de esta Ley, requiere contar con título profesional, además deberá acreditar, dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que inicie sus funciones, el diplomado en materia de mejora regulatoria expedido por el Instituto de Profesionalización de los Servidores Públicos del Estado de México o la certificación de competencia laboral expedida por el Instituto Hacendario del Estado de México o por alguna otra institución con reconocimiento de validez oficial, que asegure los conocimientos y habilidades para desempeñar el cargo, de conformidad con los aspectos técnicos y operativos aplicables al Estado de México.

Artículo 92.- Para ser secretario del ayuntamiento se requiere, además de los requisitos establecidos en el artículo 32 de esta Ley, los siguientes:

I. En municipios que tengan una población de hasta 150 mil habitantes, podrán tener título profesional de educación superior; en los municipios que tengan más de 150 mil o que sean cabecera distrital, tener título profesional de educación superior;
II. Derogada 
III. Derogada 
IV. Contar con la certificación de competencia laboral en la materia, expedida por el Instituto Hacendario del Estado de México o por alguna otra institución con reconocimiento de validez oficial, que asegure los conocimientos y habilidades para desempeñar el cargo, de conformidad con los aspectos técnicos y operativos aplicables al Estado de México, dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que inicie funciones.

Artículo 96.- Para ser tesorero municipal se requiere, además de los requisitos del artículos 32 de esta Ley: 

I. Tener los conocimientos suficientes para poder desempeñar el cargo, a juicio del Ayuntamiento; contar con título profesional en las áreas jurídicas, económicas o contables administrativas, con experiencia mínima de un año, con anterioridad a la fecha de su designación, y con certificación de competencia laboral en funciones expedida por el Instituto Hacendario del Estado de México o por alguna institución con reconocimiento de validez oficial, que asegure los conocimientos y habilidades para desempeñar el cargo, de conformidad con los aspectos técnicos y operativos aplicables al Estado de México; 

El requisito de la certificación de competencia laboral, deberá acreditarse dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que inicie funciones. 
 (…)

Artículo 96. Bis.- El Director de Obras Públicas o el Titular de la Unidad Administrativa equivalente, tiene las siguientes atribuciones: 
(…)
Artículo 96 Ter. El Director de Obras Públicas o Titular de la Unidad Administrativa equivalente, además de los requisitos del artículo 32 de esta Ley, requiere contar con título profesional en ingeniería, arquitectura o alguna área afín, o contar con una experiencia mínima de un año, con anterioridad a la fecha de su designación. 

Además, deberá acreditar, dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que inicie funciones, la certificación de competencia laboral expedida por el Instituto Hacendario del Estado de México o por alguna otra institución con reconocimiento de validez oficial, que asegure los conocimientos y habilidades para desempeñar el cargo, de conformidad con los aspectos técnicos y operativos aplicables al Estado de México. 

Artículo 96 Quintus. El Director de Desarrollo Económico o Titular de la Unidad Administrativa equivalente, además de los requisitos del artículo 32 de esta Ley, requiere contar con título profesional en el área económico-administrativa o contar con experiencia mínima de un año, con anterioridad a la fecha de su designación. 

Además, deberá acreditar, dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que inicie funciones, la certificación de competencia laboral expedida por el Instituto Hacendario del Estado de México o por alguna otra institución con reconocimiento de validez oficial, que asegure los conocimientos y habilidades para desempeñar el cargo, de conformidad con los aspectos técnicos y operativos aplicables al Estado de México.

Artículo 96 Septies. El Director de Desarrollo Urbano o el Titular de la Unidad Administrativa equivalente, además de los requisitos establecidos en el artículo 32 de esta Ley, requiere contar con título profesional en el área de ingeniería civil-arquitectura o afín, o contar con una experiencia mínima de un año, con anterioridad a la fecha de su designación; además deberá acreditar, dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que inicie sus funciones, la certificación de competencia laboral expedida por el Instituto Hacendario del Estado de México o por alguna otra institución con reconocimiento de validez oficial, que asegure los conocimientos y habilidades para desempeñar el cargo, de conformidad con los aspectos técnicos y operativos aplicables al Estado de México.

Artículo 96 Nonies. El Director de Ecología o el Titular de la Unidad Administrativa equivalente, además de los requisitos establecidos en el artículo 32 de esta Ley, requiere contar con título profesional en el área de biología-agronomía-administración pública o afín, o contar con una experiencia mínima de un año, con anterioridad a la fecha de su designación; además deberá acreditar, dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que inicie sus funciones, la certificación de competencia laboral expedida por el Instituto Hacendario del Estado de México o por alguna otra institución con reconocimiento de validez oficial, que asegure los conocimientos y habilidades para desempeñar el cargo, de conformidad con los aspectos técnicos y operativos aplicables al Estado de México.

Artículo 96. Undecies. El Director de Turismo, además de los requisitos establecidos en el artículo 32 de esta Ley, requiere contar con título profesional en el área de turismo o afín.

Artículo 96 Terdecies. El Director de Desarrollo Social o el Titular de la Unidad Administrativa equivalente, además de los requisitos establecidos en el artículo 32 de esta Ley, requiere contar con título profesional en el área de Ciencias Sociales o a fin, o contar con una experiencia mínima de un año en la materia, con anterioridad a la fecha de su designación.

Artículo 96 Quindecies.- La persona titular de la Dirección de las Mujeres, además de los requisitos establecidos en el artículo 32 de esta Ley, deberá contar con título profesional en el área de las ciencias sociales o afines y conocimiento amplio del contexto en el municipio correspondiente. Además deberá acreditar, dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que inicie funciones, la certificación de competencia laboral en temas de prevención, atención integral y erradicación de la violencia contra las niñas, adolescentes y mujeres, en igualdad sustantiva o materias afines, expedida por el Instituto de Administración Pública del Estado de México, el Instituto Hacendario del Estado de México o alguna institución con reconocimiento de validez oficial, que asegure los conocimientos y habilidades para desempeñar el cargo.

Artículo 113.- Para ser contralor se requiere cumplir con los requisitos que se exigen para ser tesorero municipal, a excepción de la caución correspondiente.

Artículo 123 Bis.- La persona titular de los organismos públicos descentralizados en materia de cultura física y deporte, a que se refiere el artículo anterior, además de los requisitos establecidos en el artículo 32 de esta Ley, preferentemente deberá contar con título profesional en el área de educación física o disciplina afín.

Artículo 124 Quater.- Para ser titular de la Unidad Municipal de Control y Bienestar Animal, se requiere, además de los requisitos del artículo 32 de esta Ley, contar con Licenciatura y Cédula en Medicina Veterinaria, Zootecnista o profesión que se relacione con el conocimiento del cuidado y manejo de animales.

Artículo 147 I.- La o el Defensor Municipal de Derechos Humanos debe reunir los requisitos siguientes:
(…)
VIII. Certificación en materia de derechos humanos, que para tal efecto emita la Comisión de Derechos Humanos del Estado de México. 

Durante el tiempo de su encargo, el Defensor Municipal de Derechos Humanos no podrá desempeñar otro empleo cargo o comisión públicos, ni realizar cualquier actividad proselitista, excluyéndose las tareas académicas que no riñan con su quehacer.
(…)
(Énfasis añadido)

Atento a lo anterior, para un mejor estudio y análisis del asunto, resulta necesaria la elaboración de un cuadro comparativo que permita confrontar los requerimientos de información contra las documentales proporcionadas en respuesta y en Informe Justificado, a efecto de poder estar en posibilidades de advertir, si el Sujeto Obligado atendió lo requerido por el particular. Por lo que se procede en los términos siguientes:

	Requerimiento
	Respuesta e Informe Justificado
	Cumplió con el derecho de acceso a la información

	Secretaría del Ayuntamiento 
	Respuesta:

Remite el certificado de competencia laboral en la norma institucional “Conducir las funciones de la Secretaría del Ayuntamiento en los Municipios del Estado de México.”




Informe Justificado:
Confirma su respuesta
	COLMA


	Tesorería Municipal
	Respuesta:
Remite el certificado de competencia laboral en la norma institucional “Administrar la Tesorería Municipal”.



Informe Justificado:
Confirma su respuesta.
	COLMA


	Obras Públicas o equivalente
	Respuesta:
Remite el certificado de competencia laboral en la norma institucional “Administrar la Obra Púbica Municipal y Servicios relacionados con las mismas en el Estado de México”.




Informe Justificado:
Confirma su respuesta.
	COLMA


	Desarrollo Económico o equivalente
	Respuesta:
Remite el certificado de competencia laboral en la norma institucional “Fomentar el Desarrollo Económico en los Municipios del Estado de México”.




Informe Justificado:
Confirma su respuesta.
	COLMA


	Turismo
	Respuesta:
No hubo pronunciamiento.

Informe Justificado:
No hubo pronunciamiento.
	EL SUJETO OBLIGADO no cuenta con una Dirección de Turismo o equivalente.

Para dar atención al requerimiento de una manera más detallada, se realizará en párrafos posteriores él estudió respectivo.

	Ecología o equivalente
	Respuesta:
Remite el certificado de competencia laboral en la norma institucional “Administrar las políticas públicas municipales para la protección y preservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible”


Informe Justificado:
Confirma su respuesta.
	COLMA


	Desarrollo Urbano o equivalente
	Respuesta:
Remite el certificado de competencia laboral en la norma institucional “Desarrollo Urbano y Ordenamiento en el ámbito de la Administración Pública Municipal”.




Informe Justificado:
Confirma su respuesta.
	COLMA


	Desarrollo Social o equivalente
	Respuesta:
Remite el certificado de competencia laboral en la norma institucional “Gestión Municipal de Desarrollo Social, Humano y Bienestar”.




Informe Justificado:
Confirma su respuesta.
	COLMA


	Mujeres o equivalente
	Respuesta:
No hubo pronunciamiento.

Informe Justificado:
No hubo pronunciamiento.
	NO COLMA

	Campo o equivalente
	Respuesta:
No hubo pronunciamiento.

Informe Justificado:
No hubo pronunciamiento.
	Es cierto, que no hubo pronunciamiento, sin embargo, dentro de la Estructura Orgánica del Sujeto Obligado no cuenta con esa área administrativa al no ser un Municipio rural.

Para dar atención al requerimiento de una manera más detallada, se realizará en párrafos posteriores él estudió respectivo. 

	Coordinación Municipal de Protección Civil
	Respuesta:
No hubo pronunciamiento.

Informe Justificado:
No hubo pronunciamiento.
	NO COLMA

	Coordinación General Municipal de Mejora Regulatoria
	Respuesta:
No hubo pronunciamiento.

Informe Justificado:
No hubo pronunciamiento.
	NO COLMA

	Contraloría Interna Municipal o equivalente
	Respuesta:
Remite documento emitido por el IHAEM relativo a la constancia del certificado de la Norma de Certificación “Ejecución de las Atribuciones de los Órganos Internos de Control en la Administración Pública Municipal” con validez hasta el 4 de diciembre de 2023.




Informe Justificado:
Confirma su respuesta.
	COLMA

	Organismo Público descentralizado de la cultura física y deporte
	Respuesta:
No hubo pronunciamiento.

Informe Justificado:
No hubo pronunciamiento
	NO COLMA

	Unidad de Control y Bienestar Animal
	Respuesta:
No hubo pronunciamiento.

Informe Justificado:
No hubo pronunciamiento.
	La Unidad de Control y Bienestar Animal, no es obligada a contar con una certificación. 

Para dar atención al requerimiento de una manera más detallada, se realizará en párrafos posteriores él estudió respectivo.

	Defensoría Municipal de Derechos Humanos
	Respuesta:
No hubo pronunciamiento.

Informe Justificado:
No hubo pronunciamiento.
	NO COLMA




Derivado de lo anterior, se puede advertir que las certificaciones de la Secretaría del Ayuntamiento, Tesorería Municipal, Obras Públicas, Desarrollo Económico, Ecología, Desarrollo Urbano, Desarrollo Social, Contraloría Interna Municipal fueron entregadas de manera correcta, las cuales se dan por validas; ahora bien, este Órgano Garante no tiene atribuciones para pronunciarse sobre la veracidad de la información; apoya lo anterior, el Criterio histórico 31/10, emitido por el Pleno del entonces Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos, que a continuación se cita:

“El Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos no cuenta con facultades para pronunciarse respecto de la veracidad de los documentos proporcionados por los sujetos obligados. El Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos es un órgano de la Administración Pública Federal con autonomía operativa, presupuestaria y de decisión, encargado de promover y difundir el ejercicio del derecho de acceso a la información; resolver sobre la negativa de las solicitudes de acceso a la información; y proteger los datos personales en poder de las dependencias y entidades. Sin embargo, no está facultado para pronunciarse sobre la veracidad de la información proporcionada por las autoridades en respuesta a las solicitudes de información que les presentan los particulares, en virtud de que en los artículos 49 y 50 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental no se prevé una causal que permita al Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos conocer, vía recurso revisión, al respecto.”
(Énfasis añadido)

En ese contexto, este Órgano Garante considera conveniente entrar al estudio de las certificaciones faltantes que solicita el particular, con el fin de advertir si dentro de la estructura orgánica del SUJETO OBLIGADO existen esas unidades administrativas y   cumplir con el derecho de acceso a la información pública del particular.

[bookmark: _Hlk159237217]Recordemos que hizo falta por parte del SUJETO OBLIGADO hacer la entrega de las certificaciones de las Titularidades de Turismo, de Mujeres o equivalente, de Campo o equivalente, de la Coordinación Municipal de Protección Civil, de la Coordinación General Municipal de Mejora Regulatoria, del Organismo Público descentralizado de la cultura física y deporte; de la Unidad de Control y Bienestar Animal y de la Defensoría Municipal de Derechos Humanos; por lo cual, para dar claridad debemos citar la estructura orgánica del SUJETO OBLIGADO establecida en el Bando Municipal[footnoteRef:1], y el Directorio de Coordinadores publicada por la Comisión Estatal de Mejora Regulatoria[footnoteRef:2] que dice: [1:  https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/bdo/bdo2023/bdo062.pdf ]  [2:  https://cemer.edomex.gob.mx/directorio-coordinadores ] 


“CAPÍTULO III
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL
Artículo 49. La estructura orgánica de la administración pública municipal, se encargará del despacho de los asuntos que le sean encomendados por la persona titular de la Presidencia Municipal, en el ejercicio de su facultad delegatoria y se conformará de la siguiente forma: 

(…)
VII. Defensoría Municipal de Derechos Humanos; y 
(…)
IX. Organismos Descentralizados Auxiliares del Ayuntamiento: 
3. Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte de Nezahualcóyotl (IMCUFIDENE). 
X. Institutos Municipales: 
(…)
2. De la Mujer; 
(…) 
1. De Protección Civil, Bomberos y Rescate; 
(…)
7. Unidad Municipal de Control y Bienestar Animal; y 
(…)”

[image: ]

[image: ]

(Énfasis añadido)


De lo anterior citado, como primer punto podemos advertir que el SUJETO OBLIGADO no cuenta con áreas administrativas del Campo y de Turismo, por tal motivo no se encuentra obligado a hacer entrega de estas certificaciones de competencias laborales por ser lógica y materialmente imposible, hasta en tanto no se constituyan las áreas administrativas en comento, ya que de conformidad con lo establecido en el artículo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, EL SUJETO OBLIGADO sólo proporcionará la información que obra en sus archivos, lo que a contrario sensu significa que no se está obligado a proporcionar lo que no obre en sus archivos.

Por otra parte, respecto a las certificaciones de la Defensoría Municipal de Derechos Humanos; del Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte de Nezahualcóyotl (IMCUFIDENE); del Instituto de la Mujer; de la Unidad de Protección Civil, Bomberos y Rescate; de la Unidad Municipal de Control y Bienestar Animal; y de la Coordinación General Municipal de Mejora Regulatoria, debemos precisar si éstas pudieran obrar dentro de sus archivos, para lo cual se realiza el siguiente análisis: 

a) Defensoría de los Derechos Humanos: El Artículo 147I, fracción VIII establece que la o el Defensor Municipal de Derechos Humanos debe reunir los requisitos siguientes: […] Certificación en materia de derechos humanos, que para tal efecto emita la Comisión de Derechos Humanos del Estado de México.
Aunado a lo anterior, la Comisión de Derechos Humanos del Estado de México (CODHEM) cuenta con la Certificación ECO 217 y ECO 49 para la impartición de cursos de formación del capital humano de manera presencial y de forma virtual, otorgadas por el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER).
b) Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte: El artículo 123 Bis de la Ley Orgánica Municipal dispone que la persona titular de los organismos públicos descentralizados en materia de cultura física y deporte preferentemente deberá contar con título profesional en el área de educación física o disciplina afín.
Derivado de lo anterior, se advierte que no está obligado a contar la certificación de competencia labora, si no a contar con un título profesional en el área de educación física o disciplina afín.
c) Instituto de la Mujer: El artículo 96 Quindecies, párrafo segundo de la citada Ley Orgánica municipal del Estado de México, dispone que deberá de acreditar la certificación de competencia laboral en temas de prevención, atención integral y erradicación de la violencia contra las niñas, adolescentes y mujeres, en igualdad sustantiva o materias afines, expedida por el Instituto de Administración Pública del Estado de México, el Instituto Hacendario del Estado de México o alguna institución con reconocimiento de validez oficial, que asegure los conocimientos y habilidades para desempeñar el cargo.
d) Coordinación Municipal de Protección Civil, Bomberos y Rescate: El Artículo 81 Bis de la Ley Orgánica Municipal del Estado de México establece que Para ser titular de la Coordinación Municipal de Protección Civil se requiere […] tener los conocimientos suficientes debidamente acreditados en materia de protección civil para poder desempeñar el cargo y acreditar dentro de los seis meses siguientes a partir del momento en que ocupe el cargo, a través del certificado respectivo, haber tomado cursos de capacitación en la materia, impartidos por la Coordinación General de Protección Civil del Estado de México o por cualquier otra institución debidamente reconocida por la misma. Por su parte la Coordinación General de Protección Civil del Estado de México imparte cursos, consultables en la liga electrónica: http://www.preparados.cenapred.unam.mx/documentos/cursos/2021/EDOMEX%202021.pdf 
e) [bookmark: _Hlk159239283]Unidad de Control y Bienestar Animal: EL SUJETO OBLIGADO contempla dentro de su Estructura Orgánica a esta unidad administrativa, pero el artículo 124 Quater, de la Ley Orgánica Municipal del Estado de México, indica que para ocupar el cargo el Titular deberá de contar con Licenciatura y Cédula en Medicina Veterinaria, Zootecnista o profesión que se relacione con el conocimiento del cuidado y manejo de animales. 

Por lo cual no es necesario que dentro de los archivos del Sujeto Obligado se cuente con alguna certificación por parte del o la Titular de la Unidad de Control y Bienestar Animal.

f) Coordinación General Municipal de Mejora Regulatoria: El artículo 81 Bis, de la Ley Orgánica Municipal contempla al Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria, que deberá acreditar con la certificación de competencia laboral expedida por el Instituto Hacendario del Estado de México o por alguna otra institución con reconocimiento de validez oficial.

Por lo tanto, las o los titulares de la Defensoría Municipal de Derechos Humanos; del Instituto de la Mujer; de la Unidad de Protección Civil, Bomberos y Rescate; y de la Coordinación General Municipal de Mejora Regulatoria deben contar con la certificación de competencia laboral que acredite su experiencia en la materia, la cual deberá hacer la entrega de la información solicitada, en versión pública de ser procedente.

No se omite comentar que, esté Instituto realizó una búsqueda dentro del portal oficial del IPOMEX, en específico en la fracción VIII, del artículo 92, con el fin de advertir si a la fecha de la solicitud ya han transcurrido los 6 meses que tiene estos Titulares para contar con el requisito de la certificación de competencia laboral, a afecto de ello se encontró lo siguiente:

	Unidad Administrativa
	Fecha de alta en el cargo

	Defensoría Municipal de Derechos Humanos
	


	Instituto de la Mujer
	[image: ]

	Unidad de Protección Civil, Bomberos y Rescate
	No se advierte fecha de alta en el cargo.

	Coordinación General Municipal de Mejora Regulatoria
	En el acuerdo 38, donde se aprueba la instalación de la Comisión de Mejora Regulatoria del Nezahualcóyotl[footnoteRef:3], llevada a cabo el 31 de enero de 2022, se advierte que la Lic. Hilda Verónica Martínez Cruz es nombrada como Coordinadora General Municipal de Mejora Regulatoria; para tales efectos, se advierte que a la fecha de la solicitud ya debe de acreditar la certificación de competencia labora en la materia.  [3:  https://www.neza.gob.mx/mejora_regulatoria/publicaciones_mejora_regulatoria/archivos/2022/INTEGRACION%20DE%20LA%20CMMR2022.pdf ] 




[bookmark: _Hlk159241215]Conforme al recuadro anterior, se advierte que los Titulares de las áreas de la Defensoría Municipal de Derechos Humanos e Instituto de la Mujer causaron alta en el cargo los días uno de enero y veintitrés de mayo de dos mil veintitrés, además, la Coordinadora General Municipal de Mejora Regulatoria fue nombrada el 31 de enero de 2022, estos ya deben de tener las certificaciones correspondientes. Por otro lado, en el caso de la o el Titular de la Unidad de Protección Civil, Bomberos y Rescate no se advierte la fecha de alta, debido a ello, en caso de que EL SUJETO OBLIGADO haga la búsqueda exhaustiva y razonable de la certificación y no cuenten con la misma, al no haber transcurrido los seis meses siguientes a la fecha en que iniciaron funciones; EL SUJETO OBLIGADO deberá hacerlo del conocimiento de manera clara y precisa.

[bookmark: _Hlk158205206]En el caso de que las o los Titulares de la Defensoría Municipal de Derechos Humanos; Instituto de la Mujer; Unidad de  Protección Civil, Bomberos y Rescate; y de la Coordinadora General Municipal de Mejora Regulatoria no cuenten con las certificaciones ordenadas y ya tengan más de seis meses en el encargo, su Comité de Transparencia deberá emitir el Acuerdo de Inexistencia, en términos de los artículos 49 fracción II y XIII, 169 y 170 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México.

De la Declaratoria de Inexistencia
En el supuesto de haber transcurrido lo seis meses que se contemplan para contar con las certificaciones laborales, deberá de emitirse la declaratoria de inexistencia.

Al respecto es menester puntualizar que conforme al artículo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios se destaca que quienes generen, recopilen, administren, manejen, procesen, archiven o conserven información pública serán responsables de ésta; vinculando inminentemente al servidor público con los documentos que por el ejercicio de sus funciones obra en su poder por lo que, impone un compromiso en su cuidado y resguardo.

En este orden de ideas, tenemos lo establecido en el artículo 169, relativo a que cuando la información no se encuentre en los archivos del Sujeto Obligado, el Comité de Transparencia en consecuencia deberá proceder a la emisión de un Acuerdo de Inexistencia, debidamente fundado y motivado en el que se detallen las razones por las cuales no existe la información a través del siguiente procedimiento:

I. Analizará el caso y tomará las medidas necesarias para localizar la información;

II. Expedirá una resolución que confirme la inexistencia del documento;

III. Ordenará, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la información en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditación de la imposibilidad de su generación, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular no ejerció dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificará al solicitante a través de la Unidad de Transparencia; y

IV. Notificará al órgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso, deberá iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.

Así, dicho Acuerdo de Inexistencia, debe exponer las razones por las que se buscó la información, las áreas en las que se instruyó la búsqueda, los criterios y los métodos utilizados de búsqueda de la misma, las respuestas otorgadas por los Servidores Públicos Habilitados y en general, todas aquellas circunstancias de modo, tiempo y lugar que se tomaron en cuenta para llegar a determinar que no obra en sus archivos la información requerida. De este modo, el particular puede tener la certeza de que se hizo una búsqueda exhaustiva de la información solicitada y de que se le dio la adecuada atención a su solicitud, atendiendo a lo dispuesto en los numerales 19, 169 y 170 de la Ley de la materia, dispone:

“Artículo 19. Se presume que la información debe existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones que los ordenamientos jurídicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe motivar la respuesta en función de las causas que motiven tal circunstancia.
Si el sujeto obligado, en el ejercicio de sus atribuciones, debía generar, poseer o administrar la información, pero ésta no se encuentra, el Comité de transparencia deberá emitir un acuerdo de inexistencia, debidamente fundado y motivado, en el que detalle las razones del por qué no obra en sus archivos.

Artículo 169. Cuando la información no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de Transparencia:

I. Analizará el caso y tomará las medidas necesarias para localizar la información;
II. Expedirá una resolución que confirme la inexistencia del documento;
III. Ordenará, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la información en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditación de la imposibilidad de su generación, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular no ejerció dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificará al solicitante a través de la Unidad de Transparencia; y
IV. Notificará al órgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso, deberá iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.

La Unidad de Transparencia deberá notificarlo al solicitante por escrito, en un plazo que no exceda de quince días hábiles contados a partir del día siguiente a la presentación de la solicitud.

Este plazo podrá ampliarse hasta por otros siete días hábiles, siempre que existan razones para ello, debiendo notificarse por escrito al solicitante.

Artículo 170. La resolución del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la información solicitada contendrá los elementos mínimos que permitan al solicitante tener la certeza de que se utilizó un criterio de búsqueda exhaustivo, además de señalar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la existencia en cuestión y señalará al servidor público responsable de contar con la misma.”
(Énfasis añadido)

Por tanto, para el caso de subsistir la inexistencia de información entonces se considera procedente determinar que no bastaría solo con la simple manifestación del SUJETO OBLIGADO, sino que, ante la obligación de generar la información, derivado de sus facultades y no tener registro de ello, el Comité de Información debe emitir un Acuerdo de Inexistencia de la información, en el que detalle las razones del por qué no obra en sus archivos. 

De la versión pública
No se omite comentar que para el caso de que el o los documentos de los cuales se ordena su entrega, contengan datos personales susceptibles de ser testados, deberán ser entregados en versión pública; pues, el derecho de acceso a la información pública tiene como limitante el respeto a la intimidad y a la vida privada de las personas, es por ello que este Instituto debe cuidar que los datos personales que obren en poder de los Sujetos Obligados sean protegidos y únicamente se den a conocer aquéllos que abonen a la rendición de cuentas y a la transparencia en el ejercicio de las atribuciones que tienen conferidas. De este modo, en armonía entre los principios constitucionales de máxima publicidad y de protección de datos personales, la ley permite la elaboración de versiones públicas en las que se suprima aquella información relacionada con la vida privada de los particulares.

A este respecto, los artículos 3, fracciones IX, XX, XXI y XLV; 51 y 52 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios establecen:


“Artículo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderá por: 
IX. Datos personales: La información concerniente a una persona, identificada o identificable según lo dispuesto por la Ley de Protección de Datos Personales del Estado de México; 
XX. Información clasificada: Aquella considerada por la presente Ley como reservada o confidencial; 
XXI. Información confidencial: Se considera como información confidencial los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursátil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos públicos; 
XLV. Versión pública: Documento en el que se elimine, suprime o borra la información clasificada como reservada o confidencial para permitir su acceso. 
Artículo 51. Los sujetos obligados designaran a un responsable para atender la Unidad de Transparencia, quien fungirá como enlace entre éstos y los solicitantes. Dicha Unidad será la encargada de tramitar internamente la solicitud de información y tendrá la responsabilidad de verificar en cada caso que la misma no sea confidencial o reservada. Dicha Unidad contará con las facultades internas necesarias para gestionar la atención a las solicitudes de información en los términos de la Ley General y la presente Ley. 
Artículo 52. Las solicitudes de acceso a la información y las respuestas que se les dé, incluyendo, en su caso, la información entregada, así como las resoluciones a los recursos que en su caso se promuevan serán públicas, y de ser el caso que contenga datos personales que deban ser protegidos se podrá dar su acceso en su versión pública, siempre y cuando la resolución de referencia se someta a un proceso de disociación, es decir, no haga identificable al titular de tales datos personales.”

(Énfasis añadido)

Así, los datos personales que obren en poder de los Sujetos Obligados deben estar protegidos, adoptando las medidas de seguridad administrativas, físicas y técnicas necesarias para garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos personales, considerando además, que conforme al principio de finalidad, todo tratamiento de datos personales que efectúen, deberá estar justificado en la Ley, lo anterior en términos de lo dispuesto por el artículo 22, párrafo primero con relación con el 38 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios, los cuales se transcriben para mayor referencia: 

“Artículo 22. Todo tratamiento de datos personales que efectúe el responsable deberá estar justificado por finalidades concretas, lícitas, explícitas y legítimas, relacionadas con las atribuciones que la normatividad aplicable les confiera.  

Artículo 38. Con independencia del tipo de sistema y base de datos en el que se encuentren los datos personales o el tipo de tratamiento que se efectúe, el responsable adoptará, establecerá, mantendrá y documentará las medidas de seguridad administrativas, físicas y técnicas para garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos personales, a través de controles y acciones que eviten su daño, alteración, pérdida, destrucción, o el uso, transferencia, acceso o cualquier tratamiento no autorizado o ilícito, de conformidad con lo dispuesto en los lineamientos que al efecto se expidan.” 

(Énfasis añadido)

De este modo, en armonía entre los principios constitucionales de máxima publicidad y de protección de datos personales, la Ley de la materia permite la elaboración de versiones públicas en las que se suprima aquella información relacionada con la vida privada de los particulares toda vez que ésta tiene por objeto proteger datos personales, entendiéndose por tales, aquéllos que hacen identificable a una persona. 
Lo anterior es así, en virtud de que toda la información relativa a una persona física o jurídico colectiva que le pueda hacer identificada o identificable constituye un dato personal en términos del artículo 4, fracción XI de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios; por consiguiente, se trata de información confidencial que debe ser protegida por EL SUJETO OBLIGADO, por lo que, todo dato personal susceptible de clasificación debe ser protegido.

La finalidad de la versión pública de la información, es salvaguardar la vida, integridad, seguridad, patrimonio y privacidad de las personas; de tal manera que todo aquello que no tenga por objeto proteger lo anterior, es susceptible de ser entregado; en otras palabras, la protección de datos personales, entre ellos el del patrimonio y su confidencialidad, es una derivación del derecho a la intimidad.

[bookmark: _Hlk145364923][bookmark: _Hlk145364936]Asimismo, es importante señalar que dicha clasificación se tiene que efectuar mediante la forma y formalidades que la ley de la materia impone; es decir, mediante acuerdo debidamente fundado y motivado, de su Comité de Transparencia, en términos de los artículos 49, fracción VIII y 132, fracciones II y III de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, así como los numerales Segundo, fracción XVIII, y del Cuarto al Décimo Primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de Versiones Públicas, que literalmente expresan:

“Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios

Artículo 49. Los Comités de Transparencia tendrán las siguientes atribuciones:
VIII. Aprobar, modificar o revocar la clasificación de la información;
Artículo 132. La clasificación de la información se llevará a cabo en el momento en que:
I. Se reciba una solicitud de acceso a la información;
II. Se determine mediante resolución de autoridad competente; o
III. Se generen versiones públicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en esta Ley.”

“Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de Versiones Públicas

Segundo.- Para efectos de los presentes Lineamientos Generales, se entenderá por:
(…)
XVIII.  Versión pública: El documento a partir del que se otorga acceso a la información, en el que se testan partes o secciones clasificadas, indicando el contenido de éstas de manera genérica, fundando y motivando la reserva o confidencialidad, a través de la resolución que para tal efecto emita el Comité de Transparencia.
(…)
Cuarto. Para clasificar la información como reservada o confidencial, de manera total o parcial, el titular del área del sujeto obligado deberá atender lo dispuesto por el Título Sexto de la Ley General, en relación con las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, así como en aquellas disposiciones legales aplicables a la materia en el ámbito de sus respectivas competencias, en tanto estas últimas no contravengan lo dispuesto en la Ley General.
Los sujetos obligados deberán aplicar, de manera estricta, las excepciones al derecho de acceso a la información y sólo podrán invocarlas cuando acrediten su procedencia.
Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la información, por actualizarse cualquiera de los supuestos de clasificación previstos en la Ley General, la Ley Federal y leyes estatales, corresponderá a los sujetos obligados, por lo que deberán fundar y motivar debidamente la clasificación de la información ante una solicitud de acceso o al momento en que generen versiones públicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, observando lo dispuesto en la Ley General y las demás disposiciones aplicables en la materia.
Séptimo. La clasificación de la información se llevará a cabo en el momento en que:
I. Se reciba una solicitud de acceso a la información;
II. Se determine mediante resolución del Comité de Transparencia, el Órgano Garante competente, o en cumplimiento a una sentencia del Poder Judicial; 
III. Se generen versiones públicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la Ley General, la Ley Federal y las correspondientes de las entidades federativas.
Los titulares de las áreas deberán revisar la información requerida al momento de la recepción de una solicitud de acceso, para verificar, conforme a su naturaleza, si encuadra en una causal de reserva o de confidencialidad.
Octavo. Para fundar la clasificación de la información se debe señalar el artículo, fracción, inciso, párrafo o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el Estado mexicano que expresamente le otorga el carácter de reservada o confidencial.
Para motivar la clasificación se deberán señalar las razones o circunstancias especiales que lo llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento.
En caso de referirse a información reservada, la motivación de la clasificación deberá comprender el análisis de la prueba del daño a que hace referencia el artículo 104 de la Ley General, en relación con el artículo trigésimo tercero de los presentes lineamientos, así como las circunstancias que justifican el establecimiento de determinado plazo de reserva.
 Noveno. En los casos en que se solicite un documento o expediente que contenga partes o secciones clasificadas, los titulares de las áreas deberán elaborar una versión pública fundando y motivando la clasificación de las partes o secciones que se testen, siguiendo los procedimientos establecidos en el Capítulo IX de los presentes lineamientos.
Decimo. Los titulares de las áreas, deberán tener conocimiento y llevar un registro del personal que, por la naturaleza de sus atribuciones, tenga acceso a los documentos clasificados. Asimismo, deberán asegurarse de que dicho personal cuente con los conocimientos técnicos y legales que le permitan manejar adecuadamente la información clasificada, en los términos de la Ley General de Archivos, Lineamientos para la Organización y Conservación de Archivos y demás normatividad aplicable.
En ausencia de los titulares de las áreas, la información será clasificada o desclasificada por la persona que lo supla, en términos de la normativa que rija la actuación del sujeto obligado.
Décimo primero. En el intercambio de información entre sujetos obligados para el ejercicio de sus atribuciones, los documentos que se encuentren clasificados deberán llevar la leyenda correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el Capítulo VIII de los presentes lineamientos.”

(Énfasis añadido)

De este modo, en armonía entre los principios constitucionales de máxima publicidad y de protección de datos personales, la ley permite la elaboración de versiones públicas en las que se suprima aquella información relacionada con la vida privada de los particulares.

Consecuentemente, se destaca que la versión pública que elabore EL SUJETO OBLIGADO debe cumplir con las formalidades exigidas en la Ley, por lo que para tal efecto emitirá el Acuerdo del Comité de Transparencia en términos de los artículos 122 y 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, con el cual sustentará la clasificación de datos y con ello la "versión pública" de los documentos materia de la solicitud, ya que no hacerlo implica que lo entregado no es legal ni formalmente una versión pública, sino más bien una documentación ilegible, incompleta o tachada; pues no señalar las razones por las que no se aprecian determinados datos -ya sea porque se testan o suprimen- deja al solicitante en estado de incertidumbre, al no conocer o comprender porque no aparecen en la documentación respectiva, es decir, si no se exponen de manera puntual las razones de ello se estaría violentando.

[bookmark: _GoBack]Es importante señalar que en el caso de las certificaciones de competencias laborales de son atribuibles a todos los servidores públicos y estos documentos contengan fotografías deberán de ser públicas, pues proporciona información valiosa ya que permite conocer con toda certeza quienes ocupan los cargos en la administración pública, tal como se muestra a continuación:
Fotografía en título o cédula profesional es de acceso público. Si bien la fotografía de una persona física es un dato personal, cuando se encuentra en un título o cédula profesional no es susceptible de clasificarse como confidencial, en virtud del interés público que existe de conocer que la persona que se ostenta con una calidad profesional determinada es la misma que aparece en dichos documentos oficiales. De esta manera, la fotografía contenida en el título o cédula profesional es pública y susceptible de divulgación.

Conforme al criterio establecido, se podría mencionar que la fotografía de cualquier persona que se encuentre en un título (certificado de competencia laboral), no es confidencial; por lo que, dicho dato, para cualquier documento que acredite la certificación de servidores públicos, tampoco podría considerarse clasificado, pues permite conocer a la ciudadanía de manera clara al trabajador que se ostenta con una capacidad para desempeñar una función laboral específica; lo anterior, toma hincapié pues entregar la fotografía permite identificar plenamente a su titular, como el profesional capacitado para ejercer el cargo para la cual se le ha autorizado.

En contraste, tratándose de servidores públicos cuando se emite un acto de autoridad en ejercicio de las atribuciones que tiene conferidas, la firma mediante la cual valida dicho acto jurídico es pública. Lo anterior, en virtud de que la firma se plasmó en cumplimiento de las obligaciones que le corresponden en términos de las disposiciones jurídicas aplicables, estribando entonces en un requisito de validez. Por tanto, la firma de los servidores públicos vinculada al ejercicio de la función pública es información pública, dado que documenta y rinde cuentas sobre el debido ejercicio de sus atribuciones con motivo del empleo, cargo o comisión que le han sido encomendados. 

Finalmente, no se omite señalar que derivado que EL SUJETO OBLIGADO hizo entrega de información susceptible de ser clasificada como confidencial, como lo es la Clave Única de Registro de Población (CURP), en el certificado de competencia Laboral en el estándar de competencia “Garantizar el Derecho de Acceso a la Información Pública, documental que fue entregada en respuesta primigenia; atento a ello, se deberá hacer del conocimiento al Titular de la Dirección General de Protección de Datos Personales en atención al artículo 82, fracción XXVII de la Ley de Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, a fin de que determinen lo conducente.

Debido a lo anteriormente expuesto, este Instituto estima que las razones o motivos de inconformidad hechos valer por EL RECURRENTE devienen fundadas y suficientes para MODIFICAR la respuesta del SUJETO OBLIGADO y ordenarle haga entrega de la información descrita en el presente Considerando.

Así, con fundamento en lo previsto en los artículos 5, párrafo trigésimo, trigésimo primero y trigésimo segundo, fracciones IV y V de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; 2, fracción II, 29, 36, fracciones I y II, 176, 178, 179, 181, 185 fracción I, 186 y 188 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, este Pleno: 

R E S U E L V E
[bookmark: _Hlk159275524]PRIMERO. Resultan fundadas las razones o motivos de inconformidad planteadas por EL RECURRENTE en el Recurso de Revisión 02672/INFOEM/IP/RR/2023 y en términos del Considerando QUINTO de la presente Resolución.

SEGUNDO. Se MODIFICA la respuesta proporcionada por EL SUJETO OBLIGADO y se ORDENA haga entrega a EL RECURRENTE, vía SAIMEX, previa búsqueda exhaustiva y razonable, en versión pública, los Certificados de competencia laboral, vigentes al veintiuno de abril de dos mil veintitrés, de las o los Titulares de las siguientes Unidades Administrativas:

a) Defensoría Municipal de Derechos Humanos.
b) Instituto de la Mujer.
c) Unidad de Protección Civil, Bomberos y Rescate.
d) [bookmark: _Hlk159275632]Coordinación General Municipal de Mejora Regulatoria.

Debiendo notificar al RECURRENTE el Acuerdo de Clasificación de la información que emita el Comité de Transparencia con motivo de la versión pública.

Para el caso de que la o el Titular de la Unidad de Protección Civil, Bomberos y Rescate no cuente con la certificación de competencia laboral, al no haber transcurrido los seis meses siguientes a la fecha en que iniciaron funciones; EL SUJETO OBLIGADO deberá hacerlo del conocimiento de manera clara y precisa.

En el supuesto de que las o los Titulares de la Defensoría Municipal de Derechos Humanos; del Instituto de la Mujer; de la Unidad de  Protección Civil, Bomberos y Rescate; y de la Coordinación General Municipal de Mejora Regulatoria no cuenten con las certificaciones ordenadas y ya tengan más de seis meses en el encargo, su Comité de Transparencia deberá emitir el Acuerdo de Inexistencia, en términos de los artículos 49 fracción II y XIII, 169 y 170 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México.

TERCERO. Notifíquese vía Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX) la presente resolución al Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, para que conforme al artículo 186 último párrafo, 189 segundo párrafo y 194 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios dé cumplimiento a lo ordenado dentro del plazo de diez días hábiles, e informe a este Instituto en un plazo de tres días hábiles siguientes sobre el cumplimiento dado a la presente, y se le apercibe que en caso de negarse a cumplir la presente resolución o hacerlo de manera parcial, se le impondrá una medida de apremio de conformidad con lo previsto en los artículos 198, 200, fracción III; 214, 215 y 216 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

CUARTO. Notifíquese al RECURRENTE la presente resolución vía Sistema de Acceso a la Información Mexiquense SAIMEX.

QUINTO. Hágase del conocimiento al RECURRENTE, que de conformidad con lo establecido en el artículo 196 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, podrá impugnarla vía Juicio de Amparo en los términos de las leyes aplicables.

SEXTO. De conformidad con el artículo 198 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, de considerarlo procedente, el Sujeto Obligado de manera fundada y motivada, podrá solicitar una ampliación de plazo para el cumplimiento de la presente resolución.

SÉPTIMO. Gírese oficio al Titular de la Dirección General de Protección de Datos Personales en atención al artículo 82, fracción XXVII de la Ley de Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, en términos del Considerando QUINTO de la presente resolución.

ASÍ LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS, CONFORMADO POR LOS COMISIONADOS JOSÉ MARTÍNEZ VILCHIS; MARÍA DEL ROSARIO MEJÍA AYALA; SHARON CRISTINA MORALES MARTÍNEZ; LUIS GUSTAVO PARRA NORIEGA Y GUADALUPE RAMÍREZ PEÑA EMITIENDO VOTO PARTICULAR; EN LA SEXTA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA EL VEINTIUNO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO, ANTE EL SECRETARIO TÉCNICO DEL PLENO, ALEXIS TAPIA RAMÍREZ.
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C. Alejandro Barrios Padilla
PRESENTE

Con la finalidad de coadyuvar en el cumplimiento @ lo establecido en el Articulo 7, del
Reglamento de la Gomisién Certificadora de Competencia Laboral para el Servicio Piblico del
Estado de México y las Reglas de Operacién para la Manffestacién de Créditos para la
Validacién Anual del Certificado de Competencia Laboral, publicados en e Periédico Oficial
“Gaceta del Gobiemo del Estado de México, de focha 4 de juio de 2018 y 24 de abril de 2019
respectivamente.

Se hace constar, que el certiicado de la NICL “Ejecucién de las atribuciones de los érganos
Internos de Control en Ia Administracién Pablica Municipal”, con nimero de folio
EAOICAPM-070-2019, refrenda su vaiidez hasta el 4 de diciembre del 2023, sustentado bajo
ol acuerdo GDC/ORD/IX/ACO18/12/2022.
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Clave o nivel del puesto : DIRECTOR
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Nombre del sevidor(s) piblico(s) : EVMANUEL

Primer apelido del servidor(a) piblico(s) : RAMIREZ

‘Segundo apelido de seridor(a)pibico(a) : FODRIGUEZ
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Clave o nivel del puesto : DIRECTOR
Denominacion del cargo o nombramiento otorgado : DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAMUJER

Nombre del servidor(a) piblico(a) : ARACELI

Primer apellido del servidor(a) piblico(a) : RAMIREZ.

Segundo apellido del servidor(a) piiblico(a) : RAMIREZ

‘Area de adscripcion : INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Fecha de alta en el cargo : 011012022
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