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[bookmark: _GoBack]Resolución del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con domicilio en Metepec, Estado de México, a once de marzo de dos mil veintiséis.

VISTO el expediente formado con motivo del recurso de revisión 09330/INFOEM/IP/RR/2025, interpuesto por un particular que proporcionó nombre como dato de identificación, en lo sucesivo la parte Recurrente, en contra de la respuesta del Ayuntamiento de Lerma, en lo subsecuente el Sujeto Obligado, se procede a dictar la presente resolución.

RESULTANDO

PRIMERO. De la Solicitud de Información.
En fecha tres de julio de dos mil veinticinco, el Recurrente presentó a través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX), ante el Sujeto Obligado, solicitud de acceso a la información pública, a la que se les asignó el número de expediente 00077/LERMA/IP/2025, mediante la cual solicitó, lo siguiente:

“Solicito los nombres, grado de estudios, número de cédula profesional, curriculum en formato público y certificado de competencia laboral de los titulares de las siguientes unidades administrativas del ayuntamiento:1) Presidencia 2) Secretaría, 3) Tesorería, 4) Dirección de Obras Públicas (o equivalente) 5) Desarrollo Económico (o equivalente) 6) Turismo (o equivalente) 7) Ecología (o equivalente) 8) Desarrollo Urbano (o equivalente) 9) Desarrollo Social, 10) Mujeres11) Coordinación General Municipal de Mejora Regulatoria 12) Coordinación Municipal de Protección Civil 13) Seguridad pública” (Sic)

Modalidad de entrega: a través del SAIMEX   

SEGUNDO. De la respuesta del Sujeto Obligado.
Como se advierte de las constancias del expediente electrónico, en fecha seis de agosto de dos mil veinticinco, el Sujeto Obligado hizo entrega al Recurrente de la respuesta emitida a la solicitud de información, en los términos siguientes:

“SOLICITANTE P R E S E N T E En atención a su solicitud de información pública con fecha 03 de julio del 2025, recibida a través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX), con el número de folio 00077/LERMA/IP/2025, en la cual requiere lo siguiente: DESCRIPCIÓN CLARA Y PRECISA DE LA INFORMACIÓN SOLICITADA: “Solicito los nombres, grado de estudios, número de cédula profesional, curriculum en formato público y certificado de competencia laboral de los titulares de las siguientes unidades administrativas del ayuntamiento:1) Presidencia 2) Secretaría, 3) Tesorería, 4) Dirección de Obras Públicas (o equivalente) 5) Desarrollo Económico (o equivalente) 6) Turismo (o equivalente) 7) Ecología (o equivalente) 8) Desarrollo Urbano (o equivalente) 9) Desarrollo Social, 10) Mujeres11) Coordinación General Municipal de Mejora Regulatoria 12) Coordinación Municipal de Protección Civil 13) Seguridad pública”. (Sic) Al respecto y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 12 párrafo segundo, 19 párrafo primero, 23 fracción IV, 53 fracciones II, V, VI y 163 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, me permito notificarle que, se efectúo una búsqueda exhaustiva y razonable de la información solicitada en los archivos de la Dirección de Administración del Ayuntamiento Constitucional de Lerma, encontrándose lo siguiente: Respecto a su requerimiento sobre: los nombres, grado de estudios, número de cédula profesional, curriculum en formato público y certificado de competencia laboral de los titulares de las siguientes unidades administrativas del ayuntamiento 1) Presidencia 2) Secretaría, 3) Tesorería, 4) Dirección de Obras Públicas (o equivalente) 5) Desarrollo Económico (o equivalente) 6) Turismo (o equivalente) 7) Ecología (o equivalente) 8) Desarrollo Urbano (o equivalente) 9) Desarrollo Social, 10) Mujeres11) Coordinación General Municipal de Mejora Regulatoria 12) Coordinación Municipal de Protección Civil 13) Seguridad pública, en la tabla abajo descrita, se describe la información.   N.P. NOMBRE CARGO Grado de Estudios CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 1 Miguel Ángel Ramírez Ponce Presidente Municipal Constitucional Licenciatura en Administración de Empresas Al ser un cargo de elección popular, la ley no exige cuente con alguna certificación de competencia laboral. 2 Matías Alfredo Gutiérrez Ordoñez Secretario del Ayuntamiento Licenciatura en Derecho CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL EXPEDIDA POR CONOCER. CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL EXPEDIDA POR EL IHAEM. 3 Horacio Ríos Sánchez Tesorero Municipal Contador Público CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL EXPEDIDA POR COCERTEM. 4 Melitón Ortega Martínez Director de Obras Públicas Arquitectura OFICIO DONDE CONSTA ACREDITACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 5 Ricardo Ortega Ortega Director de Desarrollo Económico Licenciatura en Administración de Empresas CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL EXPEDIDA POR EL IAPEM. 6 Gladis Aida Montoya García Directora de Turismo Estudios de Secretaria Ejecutiva CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL EXPEDIDA POR CONOCER 7 Pedro Gaytán Segura Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria Maestría en Ciencias de la Educación DIPLOMA EN MEJORA REGULATORIA 8 José Emmanuel Cruz Núñez Director de Gestión Integral Para El Desarrollo Licenciatura en Derecho CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL EXPEDIDA POR CONOCER 9 Yesenia Blas Miranda Coordinadora de Protección Civil Licenciada en Protección Civil y Emergencias CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL EXPEDIDA POR CONOCER. 10 Cruz Alicia Vargas Guadarrama Directora de Atención a la Mujer Licenciatura en Políticas Públicas CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL EXPEDIDA POR CONOCER 11 Jessica Palafox Gutiérrez Directora de Desarrollo Urbano Licenciatura en Derecho OFICIO DONDE CONSTA ACREDITACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL. 12 Hilda Fuentes Hernández Directora de Ecología Licenciatura en Historia Fue nombrada en el cargo durante el mes de febrero de 2025, en términos del artículo 32 fracción IV de la Ley Orgánica Municipal, aún se encuentra en el plazo que otorga la legislación para acreditarse; precisando que a la fecha se encuentra inscrita en el proceso de certificación correspondiente. 13 Mirna Imelda Martínez Real Directora de Desarrollo Agropecuario Maestra en Calidad Ambiental OFICIO DONDE CONSTA ACREDITACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL. 14 José Alberto Ramírez Pérez Director de Seguridad Pública Licenciatura en Derecho Este cargo de acuerdo a lo establecido en la Ley de Seguridad Pública del Estado de México, no requiere certificación de competencia laboral.   Como archivo complementario a la tabla enlistada, se remite un documento anexo en PDF, donde constan las certificaciones de competencia laboral señaladas en la tabla anexa, resaltando que diversos documentos se remiten en versión pública y que la elaboración de la versión pública obedece al acuerdo del Comité de Transparencia CT-AYL-EXT-002-001/2025, por medio del cual se clasifica como confidencial los datos personales contenidos en los Certificados de Competencia Laboral emitidos por CONOCER consistentes en: Clave Única del Registro de Población (CURP), así como, las calificaciones, matricula, Clave Única del Registro de Población (CURP), Código de barras y Cadenas Originales y Sellos digitales y correo electrónico de los comprobantes del último grado de estudios, para dar atención a las solicitudes de información pública con números de folio 00076/LERMA/IP/2025 y 00077/LERMA/IP/2025, adjuntándose el acuerdo de clasificación correspondiente en formato PDF. Dando continuidad al desahogo de su solicitud, referente al número de cedula profesional, se le informa que en el artículo 7 de Reglamento Interno de Trabajo de la Administración Pública Municipal de Lerma, México, se establecen los requisitos para el ingreso al servicio público municipal, cito: “Artículo 7.- El personal que sea seleccionado para prestar sus servicios al Ayuntamiento, deberá satisfacer los requisitos siguientes en original y copia para su cotejo: I. Acta de nacimiento; II. Credencial para votar; III. Constancia domiciliaria; IV. Constancia de estudios; V. 2 fotografías tamaño infantil; VI. Currículum vitae debidamente firmado; VII. Cartilla del Servicio Militar Nacional, en su caso; VIII. Certificado de no antecedentes penales; IX. Clave Única de Registro de Población (CURP) X. Registro Federal de Contribuyentes (RFC); XI. Certificado médico; XII. Constancia de no inhabilitación XIII. Alta y baja del ISSEMYM XIV. Solicitud de empleo, utilizando la forma oficial; y XV. Constancia de no adeudo alimentario.” (sic) De lo anterior, se aprecia que la cédula profesional, no es un requisito obligatorio, para el ingreso al servicio público de este Ayuntamiento, en este sentido, se precisa que dentro del expediente de las personas servidoras públicas en cuestión, no obra algún soporte documental al respecto de la cédula profesional, dado que no es un documento que sea solicitado obligatoriamente para la integración del expediente del personal. Por lo tanto, no se cuenta con información que proporcionar al respecto de dicho punto.   Y por último, relativo al punto: curriculum en formato público, se le precisa que el artículo 161 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, menciona que: cuando la información requerida por el solicitante, ya esté disponible al público (…) en formatos electrónicos disponibles en internet o en cualquier otro medio, se le hará saber por el medio requerido por el solicitante, el lugar, la fuente y la forma en que puede consultar (…). En este sentido, la información relacionada con la Información Curricular de los mandos medios y superiores de este Sujeto Obligado, se encuentra publicada en el portal electrónico de Información Pública de Oficio Mexiquense (IPOMEX), en atención a lo dispuesto por el artículo 92 fracción XXI de la ley anteriormente citada, y acorde a los Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y estandarización de la información emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia, la cual podrá ser consultada en el siguiente enlace: https://ipomex.org.mx/ipomex/#/info-fraccion/28/142/12 En dicho enlace podrá apreciar las fichas curriculares del personal con información, oficial y vigente. En el caso de consulta con hipervínculos, se le sugiere copiar el enlace arriba citado o en su caso digitarlo en el navegador de su preferencia y presionar enter, para que no suceda algún error al dar click directo en la hoja de respuesta. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los artículos 12 y 24 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, mismos que a la letra dicen: Artículo 12. Quienes generen, recopilen, administren, manejen, procesen, archiven o conserven información pública serán responsables de la misma en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables. Los sujetos obligados sólo proporcionarán la información pública que se les requiere y que obre en sus archivos y en el estado en que ésta se encuentre. La obligación de proporcionar información no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés del solicitante; no estarán obligados a generarla, resumirla, efectuar cálculos o practicar investigaciones. Artículo 24. … Los sujetos obligados solo proporcionarán la información pública que generen, administren o posean en el ejercicio de sus atribuciones.” Aunado a ello, el Pleno del Instituto de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, aprobó el Criterio de Interpretación en el Orden Administrativo número 0002-11, el cual se describe a continuación: “CRITERIO 0002-11 INFORMACIÓN PÚBLICA, CONCEPTO DE, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, INTERPRETACIÓN TEMÁTICA DE LOS ARTÍCULOS 2° FRACCIÓN V, XV, Y XVI, 3°, 4°, 11 Y 41. De conformidad con los artículos antes referidos, el derecho de acceso a la información pública, se define en cuanto a su alcance y resultado material, el acceso a los archivos, registros y documentos públicos, administrados, generados o en posesión de los órganos u organismos públicos, en virtud del ejercicio de sus funciones de derecho público, sin importar su fuente, soporte o fecha de elaboración. Consecuencia el acceso a la información se refiere a que se cumplan cualquiera de los siguientes tres supuestos: 1). Que se trate de información registrada en cualquier soporte documental, que en ejercicio de las atribuciones conferidas, sea generada por los Sujetos Obligados; 2). Que se trate de información registrada en cualquier soporte documental, que en ejercicio de las atribuciones conferidas, sea administrada por los Sujetos Obligados, y 3). Que se dé información registrada en cualquier soporte documental, que en ejercicio de las atribuciones conferidas, se encuentre en posesión de los Sujetos Obligados”. Sin otro particular, con el presente escrito se tiene por atendida la solicitud de información.

ATENTAMENTE
Lic. TALIA NOHEMI PÉREZ NOYA”

Adicionalmente, el Sujeto Obligado adjuntó los archivos electrónicos denominados “AYL-00077-SOLICITANTE- UTAI.pdf” y “CERTIFICACIONES VP ACTUALIZADO AG25.pdf”, mismos que no se reproducen por ser del conocimiento de las partes, sin embargo, serán materia de estudio en el considerando respectivo. 

TERCERO. Del recurso de revisión.
Inconforme ante la respuesta emitida por parte del Sujeto Obligado, el día siete de agosto de dos mil veinticinco, la parte Recurrente interpuso el presente recurso de revisión, quedando registrado en el SAIMEX con el número de recurso 09330/INFOEM/IP/RR/2025, en el que expresó como:
a) Acto impugnado:
“Respuesta a la solicitud de información con número de folio 00077/LERMA/IP/2025, notificada el 06 de agosto de 2025, por parte del Ayuntamiento de Lerma.” (Sic)
b) Motivos o razones de inconformidad:
“El Ayuntamiento de Lerma entregó una respuesta incompleta y evasiva, por las siguientes razones: 1. Entrega de Documentación Distinta a la Solicitada:Se solicitaron "certificados de competencia laboral". Sin embargo, para varias direcciones clave como Obras Públicas, Desarrollo Urbano, Desarrollo Agropecuario; se entregaron "oficios" o "constancias" que solo acreditan un trámite en proceso, mas no el certificado final. Para el área de Mejora Regulatoria, se entregó un "diploma" de un curso, el cual no es equivalente a un certificado de competencia laboral. Por lo tanto, la respuesta es incompleta. 2. Justificación Insuficiente sobre la Inexistencia de Información. 2.1 Cédulas Profesionales: El sujeto obligado argumenta que no posee las cédulas profesionales porque no son un requisito de contratación. Esta justificación es insuficiente. Se solicita que se realice una búsqueda exhaustiva en todos los archivos del Ayuntamiento y, si el dato realmente no existe para algún funcionario, que el Comité de Transparencia emita una Declaratoria de Inexistencia debidamente fundada para cada caso. 2.2 Currículums en IPOMEX: El sujeto obligado me remite a una página web para consultar los currículums, sin embargo, es su obligación proporcionar la información directamente en la respuesta, no la de remitirme a fuentes externas que pueden no estar completas o actualizadas. Por lo anterior, solicito a este Instituto que revoque la respuesta y ordene al sujeto obligado entregar la información completa y correcta: los certificados oficiales no constancias ni diplomas, aclarar de forma certera la situación de las cédulas profesionales y proporcionar los currículums en versión pública.” (Sic)
Adicionalmente a su impugnación, el Recurrente presenta dos documentos anexos que corresponden a la respuesta notificada.
CUARTO. Del turno y admisión del recurso de revisión.
El medio de impugnación fue turnado al Comisionado Presidente José Martínez Vilchis, por medio del sistema electrónico SAIMEX, en términos del artículo 185, fracción I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la información Pública del Estado de México y Municipios, del cual recayó acuerdo de admisión en fecha ocho de agosto de dos mil veinticinco, determinándose en ellos, un plazo de siete días para que las partes manifestaran lo que a su derecho corresponda en términos del numeral ya citado.

QUINTO. De la etapa de instrucción.
De las constancias que obran en el expediente electrónico del SAIMEX, se advierte que el Sujeto Obligado fue omiso en rendir su informe con justificación.
Así mismo, se aprecia que no se llevaron a cabo audiencias durante la sustanciación del recurso de revisión, ni se ofrecieron pruebas por parte del Recurrente; todo lo anterior en términos de los artículos 185 fracciones II y IV, y 195 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

SEXTO. Del Cierre de Instrucción.
Por lo que una vez transcurrido el periodo otorgado a las partes de siete días hábiles para realizar sus manifestaciones en el acuerdo de admisión, y no habiendo prueba pendiente por desahogar, ni que documentos que integrar al expediente electrónico, se decretó el cierre de instrucción en fecha dos de septiembre de dos mil veinticinco, en términos del artículo 185 fracción VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, ordenándose turnar el expediente a la resolución que en derecho proceda.


SÉPTIMO.  De la ampliación del término para resolver.
De las constancias que integran el expediente electrónico, se advierte que han transcurrido los términos de Ley, para la emisión de la resolución en el presente recurso de revisión, por lo que en fecha veintinueve de septiembre de dos mil veinticinco, se notificó a las partes el acuerdo por el que se ordena ampliar el plazo para la emisión de la resolución, en términos del artículo 181 párrafo tercero de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, ordenándose turnar los expedientes a la resolución que en derecho proceda.


CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. 
Este Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, es competente para conocer y resolver el presente Recurso de Revisión, conforme a lo dispuesto en el artículo 5o párrafos trigésimo tercero, trigésimo noveno, cuadragésimo y cuadragésimo primero, fracción VIII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; 1, 81, 82 fracciones I y III, 119, 127, 128 y 129, de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios;  1, 2, fracción II, 13, 29, 36, fracciones I y II, 176, 178, 179, 181, párrafo tercero, 185 y 194, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios de aplicación supletoria de la citada Ley de Protección de Datos en términos de su artículo 11; 9, fracciones I y XXIV, 11 y 14, fracción I del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios.

SEGUNDO. Sobre los alcances del recurso de revisión. 
Derivado de la impugnación realizada, es preciso e importante señalar que el recurso de revisión inmerso en la Ley de Transparencia vigente en la entidad, tiene el fin y alcance que señalan los numerales 176, 179, 181 párrafo cuarto, 194 y 195 y demás aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios vigente, el cual será analizado conforme a las actuaciones que obren en el expediente electrónico, con la finalidad de reparar cualquier posible afectación al derecho de acceso a la información pública y garantizando el principio rector de máxima publicidad.

TERCERO. De las causas de improcedencia.
En el procedimiento de acceso a la información y de los medios de impugnación de la materia, se advierten diversos supuestos de procedibilidad, los cuales deben estudiarse con la finalidad de dar cumplimiento a los principios de legalidad y objetividad inmersos en el artículo 9 de Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, en correlación con la seguridad jurídica que debe generar lo actuado ante este Organismo garante.

De lo anterior, el estudio de las causas de improcedencia que se hagan valer por las partes o que se advierta de oficio por este Resolutor debe ser objeto de análisis previo al estudio de fondo del asunto, ya que el estudio de los presupuestos procesales sobre el inicio o trámite de un proceso genera eficacia jurídica de las resoluciones, más aún que se trata de una figura procesal adoptada en la ley de la materia la cual impide su estudio y resolución cuando una vez admitido el recurso de revisión, se advierta una causa de improcedencia que permita sobreseer el recurso de revisión sin estudiar el fondo del asunto; circunstancias anteriores que no son incompatibles con el derecho de acceso a la justicia, ya que éste no se coarta por regular causas de improcedencia y sobreseimiento con tales fines[footnoteRef:1]. [1:  IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL JUICIO DE AMPARO. LAS CAUSAS PREVISTAS EN LOS ARTÍCULOS 73 Y 74 DE LA LEY DE LA MATERIA, RESPECTIVAMENTE, NO SON INCOMPATIBLES CON EL ARTÍCULO 25.1 DE LA CONVENCIÓN AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS.
Del examen de compatibilidad de los artículos 73 y 74 de la Ley de Amparo con el artículo 25.1 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos no se advierte que el derecho interno desatienda los estándares que pretenden proteger los derechos humanos en dicho tratado, por regular causas de improcedencia y sobreseimiento que impiden abordar el estudio de fondo del asunto en el juicio de amparo, en virtud de que el propósito de condicionar el acceso a los tribunales para evitar un sobrecargo de casos sin mérito, es en sí legítimo, por lo que esa compatibilidad, en cuanto a los requisitos para la admisibilidad de los recursos dependerá, en principio, de los siguientes criterios: no pueden ser irracionales ni de tal naturaleza que despojen al derecho de su esencia, ni discriminatorios y, en el caso, la razonabilidad de esas causas se justifica por la viabilidad de que una eventual sentencia concesoria tenga un ámbito de protección concreto y no entre en conflicto con el orden jurídico, no son de tal naturaleza que despojen al derecho de su esencia ni tampoco son discriminatorias, pues no existe alguna condicionante para su aplicabilidad, en función de cuestiones personales o particulares del quejoso. Por tanto, las indicadas causas de improcedencia y sobreseimiento no son incompatibles con el citado precepto 25.1, pues no impiden decidir sencilla, rápida y efectivamente sobre los derechos fundamentales reclamados como violados dentro del juicio de garantías.] 


Así las cosas, al no existir causas de improcedencia invocadas por las partes ni advertidas de oficio por este Resolutor, se procede al análisis del asunto en los siguientes términos.

CUARTO. Estudio y resolución del asunto.
Ahora bien, se procede al análisis del presente recurso, así como al contenido íntegro de las actuaciones que obran en el expediente electrónico, para así estar en posibilidad este Órgano Colegiado de dictar el fallo correspondiente conforme a derecho, tomando en consideración los elementos aportados por las partes y apegándose en todo momento al principio de máxima publicidad consagrado en nuestra Constitución Federal, Local y demás leyes aplicables en la materia, así como en los tratados internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte, en concordancia con el artículo 8 de la Ley de Transparencia local.

Señalado lo anterior es necesario hacer alusión a la solicitud de información ya que de ella deriva por un lado al procedimiento de acceso a la información ante el Sujeto Obligado, y por otro lado la materia sobre la que versara el recurso de revisión ante este Órgano Garante; se resalta la innegable necesidad de interpretar el texto de las solicitudes, porque no se podría entender el derecho de acceso a la información sin la existencia de solicitudes de información a la luz de su interpretación ya que ésta es la fuente de la materia objeto de la transparencia específica en cada recurso de revisión; es decir, no podemos establecer una materia o un tema como objeto de derecho de acceso a la información, si de las solicitudes no se entiende o no se precisan temas o materias objetivas; por ello es de notoria importancia el trabajo de interpretación que se le dé a las solicitudes de información, ya que el sujeto obligado puede considerar una circunstancia en particular diversa a la que el particular objetivamente requiere.

Ya que el planteamiento del problema es de toral importancia, a efecto de determinar la intención o voluntad del Recurrente a la luz de la interpretación de las solicitudes de información, y que puede generar de forma objetiva y material el sujeto obligado que se relacione con esa intención, respecto del presente asunto se realiza a continuación.

Así, una vez analizado el texto de la solicitud de información plasmada por el Recurrente a efecto de poder determinar la materia de la solicitud de información que nos ocupa, podemos determinar que la particular requiere, el o los documentos en donde conste, lo siguiente:
A) De los titulares de las siguientes unidades administrativas del ayuntamiento: 1) Presidencia 2) Secretaría, 3) Tesorería, 4) Dirección de Obras Públicas (o equivalente) 5) Desarrollo Económico (o equivalente) 6) Turismo (o equivalente) 7) Ecología (o equivalente) 8) Desarrollo Urbano (o equivalente) 9) Desarrollo Social, 10) Mujeres 11) Coordinación General Municipal de Mejora Regulatoria 12) Coordinación Municipal de Protección Civil 13) Seguridad pública.
1. nombre
2. grado de estudios
3. número de cédula profesional 
4. currículum en formato público
5. certificado de competencia laboral
De conformidad con las constancias que obran en el expediente electrónico, se observa que el Sujeto Obligado dio respuesta por medio del sistema SAIMEX, a la solicitud de información 00077/LERMA/IP/2025, a través del archivo electrónico:
1. AYL-00077-SOLICITANTE- UTAI: contiene oficio integrado por seis fojas con folio ML/UTAI/RSI/081/2025 del Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Información que efectuó una búsqueda exhaustiva de la información y genera una tabla con los campos requeridos: 
[image: ]




[image: ]
  






Expone que el archivo complementario a la tabla, constan las certificaciones, remitidos en versión pública  bajo el Acuerdo del Comité de Transparencia CT-AYL-EXT-002-001/2025, clasificando diversos datos confidenciales. 
En continuidad al desahogo de respuesta a solicitud manifiesta que el número de cédula profesional que con fundamento en el artículo 7 del Reglamento Interno de Trabajo de la Administración Pública Municipal de Lerma, se establecen los requisitos para el ingreso público municipal, manifestando que no es un requisito obligatorio, por tanto no se cuenta con dicha información para entregar en ese punto.
En lo que respecta al Currículum en formato público, señala que la información curricular de mandos medios y superiores se encuentra publicada en el portal electrónico de Información Pública de Oficio Mexiquense (IPOMEX) y refiere liga electrónica en formato cerrado (para este documento, ya que de la respuesta por medio del Sistema SAIMEX, lo proporciona para copiar y pegar en el navegador). Señala que en el sitio electrónico podrá consultar las fichas curriculares con información oficial y vigente.
-Finaliza el oficio con firma y sello-
2. CERTIFICACIONES VP ACTUALIZADO AG25: Archivo integrado por diversas constancias de certificados y diplomas, expedidos a diversos servidores públicos.

Es así como, derivado de la respuesta emitida por El Sujeto Obligado, el Recurrente, interpuso el presente recurso de revisión, señalando sustancialmente como sus razones o motivos de inconformidad, lo siguiente: “El Ayuntamiento de Lerma entregó una respuesta incompleta y evasiva, por las siguientes razones: 1. Entrega de Documentación Distinta a la Solicitada:Se solicitaron "certificados de competencia laboral". Sin embargo, para varias direcciones clave como Obras Públicas, Desarrollo Urbano, Desarrollo Agropecuario; se entregaron "oficios" o "constancias" que solo acreditan un trámite en proceso, mas no el certificado final. Para el área de Mejora Regulatoria, se entregó un "diploma" de un curso, el cual no es equivalente a un certificado de competencia laboral. Por lo tanto, la respuesta es incompleta. 2. Justificación Insuficiente sobre la Inexistencia de Información. 2.1 Cédulas Profesionales: El sujeto obligado argumenta que no posee las cédulas profesionales porque no son un requisito de contratación. Esta justificación es insuficiente. Se solicita que se realice una búsqueda exhaustiva en todos los archivos del Ayuntamiento y, si el dato realmente no existe para algún funcionario, que el Comité de Transparencia emita una Declaratoria de Inexistencia debidamente fundada para cada caso. 2.2 Currículums en IPOMEX: El sujeto obligado me remite a una página web para consultar los currículums, sin embargo, es su obligación proporcionar la información directamente en la respuesta, no la de remitirme a fuentes externas que pueden no estar completas o actualizadas. Por lo anterior, solicito a este Instituto que revoque la respuesta y ordene al sujeto obligado entregar la información completa y correcta: los certificados oficiales no constancias ni diplomas, aclarar de forma certera la situación de las cédulas profesionales y proporcionar los currículums en versión pública.” (Énfasis añadido por la resolutora)

Ante ello, es de señalar que el artículo 4, párrafo segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, dispone:

“Artículo 4. … 
 Toda la información generada, obtenida, adquirida, transformada, administrada o en posesión de los sujetos obligados es pública y accesible de manera permanente a cualquier persona, en los términos y condiciones que se establezcan en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, en la Ley General, la presente Ley y demás disposiciones de la materia, privilegiando el principio de máxima publicidad de la información. Solo podrá ser clasificada excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de interés público, en los términos de las causas legítimas y estrictamente necesarias previstas por esta Ley.”

Del precepto legal invocado, se desprende, que la información generada, obtenida, adquirida, transmitida, administrada o en posesión de los Sujetos Obligados, será accesible de manera permanente a cualquier persona, privilegiando el principio de máxima publicidad de la información.

Por su parte, el artículo 12, de la Ley de la materia establece que los Sujetos Obligados sólo proporcionarán la información que generen, recopilen, administren, manejen, procesen, archiven o conserven, y sólo facilitarán las que se les requiera y obre en sus archivos, en el estado en el que se encuentre, sin la obligación de generarla, resumirla, efectuar cálculos o practicar investigaciones; tal y como se señala a continuación: 

“Artículo 12. Quienes generen, recopilen, administren, manejen, procesen, archiven o conserven información pública serán responsables de la misma en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 

Los sujetos obligados sólo proporcionarán la información pública que se les requiera y que obre en sus archivos y en el estado en que ésta se encuentre. La obligación de proporcionar información no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés del solicitante; no estarán obligados a generarla, resumirla, efectuar cálculos o practicar investigaciones.”

En síntesis, el derecho de acceso a la información pública se satisface en aquellos casos en que se entregue el soporte documental en que conste la información pública, asimismo, el artículo 24, de la Ley de la materia, dispone que los Sujetos Obligados sólo proporcionarán la información pública que generen, administren o posean en el ejercicio de sus atribuciones; por consiguiente, la información pública se encuentra a disposición de cualquier persona, lo que implica que es deber de los Sujetos Obligados, garantizar el derecho de acceso a la información pública.

En esta misma tesitura, el derecho de acceso a la información pública, consiste en que la información solicitada conste en un soporte documental en cualquiera de sus formas, a saber: expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadísticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los Sujetos Obligados; los que, podrán estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrónico, informático u holográfico, de conformidad con el artículo 3, fracción XI, de la Ley de la materia, el cual dispone lo siguiente: 

“Artículo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderá por:
(…)
XI. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadísticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos obligados, sus servidores públicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboración. Los documentos podrán estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrónico, informático u holográfico;
(…)”


Además, es importante señalar que el artículo 18, de la Ley en la materia, los Sujetos Obligados cuenta con la obligación de documentar todos los actos que derive de sus atribuciones, funciones y competencia desde su origen la eventual y reutilización de la información que generen, por lo tanto toda la información que sea generada, posea y administre, es pública y accesible de manera permanente a cualquier persona, privilegiando el principio de máxima publicidad de la misma, por lo tanto esta debe ser proporcionada siempre y cuando se halle en los archivos  documentales de los Sujeto Obligados y en las condiciones que se encuentre, la cual no podrá sufrir modificaciones o procesamiento, no presentarla conforme a los interés de los particulares, como de igual forma los Sujeto Obligados no deberán de generar, resumir o efectuar cálculos o practicar investigaciones.

Sirve como apoyo a lo anterior, el criterio 09-10, emitido por el Pleno del entonces Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos, que a la letra dice:

“Las dependencias y entidades no están obligadas a generar documentos ad hoc para responder una solicitud de acceso a la información. Tomando en consideración lo establecido por el artículo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, que establece que las dependencias y entidades sólo estarán obligadas a entregar documentos que se encuentren en sus archivos, las dependencias y entidades no están obligadas a elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de información, sino que deben garantizar el acceso a la información con la que cuentan en el formato que la misma así lo permita o se encuentre, en aras de dar satisfacción a la solicitud presentada.” (Sic)


Además, a Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, prevé en su artículo 23, fracción IV, que son Sujetos Obligados a Transparentar y permitir el acceso a su información y proteger los datos que obren en su poder:

Artículo 23. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su información y proteger los datos personales que obren en su poder:

IV. Los ayuntamientos y las dependencias, organismos, órganos y entidades de la administración municipal;

De las constancias que obran en el expediente electrónico del SAIMEX, se advierte que el Sujeto Obligado fue omiso en rendir su informe justificado, ello sin que sea impedimento para resolver el presente medio de impugnación, con fundamento en el artículo 185, fracción III de la Ley de Transparencia Estatal.

Por otra parte, la procedencia del recurso de revisión se localiza en la fracción V, del artículo 179 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, que versa en:

Artículo 179. El recurso de revisión es un medio de protección que la Ley otorga a los particulares, para hacer valer su derecho de acceso a la información pública, y procederá en contra de las siguientes causas: 
V. La entrega de información incompleta;

Dado lo anterior, es de manifestar que el Recurrente, no muestra inconformidad con los puntos 1 y 2 que corresponden al nombre y grado de estudios. Luego entonces, la parte de la solicitud sobre la que no se expresó debe declararse consentida por el hoy Recurrente, ya que no pueden producirse efectos jurídicos tendentes a revocar, confirmar o modificar la parte de la respuesta con relación a la parte de la solicitud que no fue motivo de disenso ya que se infiere un consentimiento del Recurrente ante la falta de impugnación eficaz. Sirve de sustento a lo anterior, por analogía, la tesis jurisprudencial, que a la letra dice: 

“Época: Novena
Registro: 176608
Tipo de tesis: Jurisprudencia
Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta
Diciembre de 2005, Tomo XXII
Materia (s): Común
Tesis: VI. 3o.C. J/60
Página: 2365
 ACTOS CONSENTIDOS. SON LOS QUE NO SE IMPUGNAN MEDIANTE EL RECURSO IDÓNEO. 
Debe reputarse como consentido el acto que no se impugnó por el medio establecido por la ley, ya que si se hizo uso de otro no previsto por ella o si se hace una simple manifestación de inconformidad, tales actuaciones no producen efectos jurídicos tendientes a revocar, confirmar o modificar el acto reclamado en amparo, lo que significa consentimiento del mismo por falta de impugnación eficaz.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo en revisión 2/90. Germán Miguel Núñez Rivera. 13 de noviembre de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Manuel Brito Velázquez. Secretaria: Luz del Carmen Herrera Calderón.
Amparo en revisión 393/90. Amparo Naylor Hernández y otros. 6 de diciembre de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Manuel Brito Velázquez. Secretaria: María Dolores Olarte Ruvalcaba.
Amparo directo 352/2000. Omar González Morales. 1o. de septiembre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Teresa Munguía Sánchez. Secretaria: Julieta Esther Fernández Gaona.
Amparo directo 366/2005. Virginia Quixihuitl Burgos y otra. 14 de octubre de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Norma Fiallega Sánchez. Secretario: Horacio Óscar Rosete Mentado.
Amparo en revisión 353/2005. Francisco Torres Coronel y otro. 4 de noviembre de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Filiberto Méndez Gutiérrez. Secretaria: Carla Isselín Talavera.” [Sic]
De forma complementaria, robustece lo anterior el criterio 01/20 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, cuyo rubro y texto señalan a la literalidad lo siguiente: 

“ACTOS CONSENTIDOS TÁCITAMENTE. IMPROCEDENCIA DE SU ANÁLISIS. 
Si en su recurso de revisión, la persona recurrente no expresó inconformidad alguna con ciertas partes de la respuesta otorgada, se entienden tácitamente consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio de fondo de la resolución que emite el Instituto. 
Resoluciones:
RRA 4548/18. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 12 de septiembre de 2018. Por unanimidad. Comisionado Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford.
http://consultas.ifai.org.mx/descargar.php?r=./pdf/resoluciones/2018/&a=RRA%204548.pdf
RRA 5097/18. Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 05 de septiembre de 2018. Por unanimidad. Comisionado Ponente Joel Salas Suárez.
http://consultas.ifai.org.mx/descargar.php?r=./pdf/resoluciones/2018/&a=RRA%205097.pdf
RRA 14270/19. Registro Agrario Nacional. 22 de enero de 2020. Por unanimidad. Comisionado Ponente Francisco Javier Acuña Llamas.
http://consultas.ifai.org.mx/descargar.php?r=./pdf/resoluciones/2019/&a=RRA%2014270.pdf”  [Sic]

Así, se destaca que internamente, el Sujeto Obligado cuenta con un área de Dirección de Administración, la cual a su vez por una Coordinación de Recursos Humanos, que se encarga de coordinar los procesos de selección, contratación y evaluación del personal del Ayuntamiento, así para cotejar la documentación y datos del personal  durante el proceso de contratación, entre otras.
Del Bando Municipal del Sujeto Obligado 
CAPÍTULO XII
DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS
Artículo 31. Para el despacho de los asuntos municipales, el Ayuntamiento se auxiliará con las unidades administrativas, organismos públicos descentralizados y entidades que considere necesarias, las que estarán subordinadas al Presidente o Presidenta Municipal, mismas que a continuación se enlistan:
XI. Dirección de Administración;

Del Manual de Organización de la Dirección de Administración
1.1.- COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO
Gestionar de manera integral el desarrollo del personal del Ayuntamiento, implementando estrategias para la selección, contratación, capacitación y bienestar laboral, asegurando el cumplimiento normativo y promoviendo un ambiente de trabajo productivo.
FUNCIONES:
De conformidad con el Reglamento interno, el presente manual de organización y el organigrama en vigencia, la Coordinación de Recursos Humanos tendrá las siguientes funciones:
1. Coordinar los procesos de selección, contratación, evaluación y promoción del personal del Ayuntamiento, asegurando su alineación con las políticas y normativas vigentes.
2. Permitir la incorporación de nuevos talentos mediante procesos transparentes y equitativos que promuevan la competitividad y diversidad. 
3. Promover estrategias de capacitación continua que impulsen el desarrollo profesional y personal de los empleados municipales.
4. Coadyuvar con las diferentes áreas del Ayuntamiento para identificar y satisfacer sus necesidades de personal y formación.
5. Comunicar de manera clara y oportuna las políticas, procedimientos y oportunidades de desarrollo profesional a todo el personal.

Por lo que se estima la existencia de un área que tiene a su encargo la revisión de documentos e integración de expedientes de personal. Misma a la que fue turnada la solicitud de información y Directora que en primer término se manifiesta en respuesta.

Así las cosas en relación con lo pedido, lo entregado y lo inconformado, se procede a inserta un cuadro que ilustre de mejor manera lo actuado así como las observaciones correspondientes.

	Titular
	Nombre


(actos consentidos) 
	Grado de estudios

(actos consentidos)
	Número de cédula profesional
	Currículum
	Certificado de Competencia Laboral
	Observaciones

	Presidencia
	Miguel Ángel
Ramírez Ponce
	Licenciado en Administración de Empresas
	














El Sujeto Obligado manifiesta que no es requisito para ocupar el cargo además de no poseer documental al respecto, por el mismo motivo.


























El Sujeto Obligado manifiesta que no es requisito para ocupar el cargo además de no poseer documental al respecto, por el mismo motivo.
	Proporciona ficha curricular, través de liga electrónica en IPOMEX 

Cumple

	Al ser un cargo de elección popular, la Ley no exige cuente con alguna certificación de competencia laboral.
	Cumple parcial, toda vez que no proporciona el Acuerdo del Comité de Transparencia por el cual aprueba la clasificación de la información. 

	Secretaría
	Matías Alfredo Gutiérrez Ordoñez
	Licenciatura en Derecho 
	
	Proporciona ficha curricular, través de liga electrónica en IPOMEX 

Cumple

	Certificación competencia laboral CONOCER y del IHAEM
	Cumple parcial, toda vez que no proporciona el Acuerdo del Comité de Transparencia por el cual aprueba la clasificación de la información.

	Tesorería
	Horacio Rios Sánchez
	Contador Público
	
	Proporciona ficha curricular, través de liga electrónica en IPOMEX 

Cumple

	Certificación competencia laboral CONOCER
	Cumple parcial, toda vez que no proporciona el Acuerdo del Comité de Transparencia por el cual aprueba la clasificación de la información.

	Dirección de Obras Públicas (o equivalente)
	Melitón Ortega Martínez
	Arquitectura
	
	Proporciona ficha curricular, través de liga electrónica en IPOMEX 

Cumple

	Oficio de Acreditación de Competencia Laboral 
	Cumple parcial, toda vez que no proporciona el Acuerdo del Comité de Transparencia por el cual aprueba la clasificación de la información.

	Desarrollo Económico (o equivalente)
	Ricardo Ortega Ortega
	Licenciatura en Administración de Empresas
	
	Proporciona ficha curricular, través de liga electrónica en IPOMEX 

Cumple

	Certificación competencia laboral IAPEM
	Cumple parcial, toda vez que no proporciona el Acuerdo del Comité de Transparencia por el cual aprueba la clasificación de la información.

	Turismo (o equivalente)
	Gladis Aida Montoya García
	Estudios de Secretaría Ejecutiva

	
	Proporciona ficha curricular, través de liga electrónica en IPOMEX 

Cumple

	Certificación competencia laboral CONOCER
	Cumple parcial, toda vez que no proporciona el Acuerdo del Comité de Transparencia por el cual aprueba la clasificación de la información.

	Ecología (o equivalente)
	Hilda Fuentes Hernández 
	Licenciatura en Historia
	
	Proporciona ficha curricular, través de liga electrónica en IPOMEX 

Cumple

	Manifiesta encontrarse en el plazo para acreditarse, por haber sido nombrada en febrero de 2025
	Cumple parcial, toda vez que no proporciona el Acuerdo del Comité de Transparencia por el cual aprueba la clasificación de la información.

	Desarrollo Urbano (o equivalente)
	Jessica Palafox Gutiérrez 
	Licenciatura en Derecho
	
	Proporciona ficha curricular, través de liga electrónica en IPOMEX 

Cumple

	Oficio de Acreditación de Competencia Laboral
	Cumple parcial, toda vez que no proporciona el Acuerdo del Comité de Transparencia por el cual aprueba la clasificación de la información.

	Desarrollo Social
	José Emmaual Cruz Nuñez

Director de Gestión Integral para el Desarrollo 
	Licenciatura en Derecho
	
	Proporciona ficha curricular, través de liga electrónica en IPOMEX 

Cumple

	Certificación competencia laboral CONOCER
	Cumple parcial, toda vez que no proporciona el Acuerdo del Comité de Transparencia por el cual aprueba la clasificación de la información.

	Mujeres
	Cruz Alicia Vargas Guadarrama

Directora de Atención a la Mujer
	Licenciatura en Políticas Públicas 
	
	Proporciona ficha curricular, través de liga electrónica en IPOMEX 

Cumple

	Certificación competencia laboral CONOCER
	Cumple parcial, toda vez que no proporciona el Acuerdo del Comité de Transparencia por el cual aprueba la clasificación de la información.

	Coordinación General Municipal de Mejora Regulatoria
	Pedro Gaytán Segura
	Maestría en Ciencias de la Educación
	
	Proporciona ficha curricular, través de liga electrónica en IPOMEX 

Cumple

	Diploma en Mejora Regulatoria
	Cumple parcial, toda vez que no proporciona el Acuerdo del Comité de Transparencia por el cual aprueba la clasificación de la información.

	Coordinación Municipal de Protección Civil
	Yesenia Blas Miranda
Coordinadora de Protección Civil
	Licenciada en Protección Civil y Emergencias
	
	Proporciona ficha curricular, través de liga electrónica en IPOMEX 

Cumple

	Certificación competencia laboral CONOCER
	Cumple parcial, toda vez que no proporciona el Acuerdo del Comité de Transparencia por el cual aprueba la clasificación de la información.

	Seguridad pública
	José Alberto Ramírez Pérez
	Licenciatura en Derecho
	
	Proporciona ficha curricular, través de liga electrónica en IPOMEX 

Cumple
	Manifiesta que el cargo no requiere certificación de competencia laboral.
	Cumple parcial, toda vez que no proporciona el Acuerdo del Comité de Transparencia por el cual aprueba la clasificación de la información.




Número de cédula profesional 
Susceptible de consulta en el Registro Nacional de Profesiones que se localiza en la página electrónica de la Secretaría de Educación Pública y/o equivalente de las entidades federativas, es decir, es un dato que obra en registros públicos, no susceptible de actualizar causal alguna de clasificación.  

En respuesta, el Sujeto Obligado manifiesta que el número de cédula, no es un requisito susceptible de entregar ya que no es requisito para el ingreso al servicio público del Ayuntamiento, y que por tanto no obra en los archivos del mismo.

Por lo que se analiza la fracción III, del artículo 32 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de México.
Artículo 32.- Para ocupar los cargos de Secretario; Tesorero; Director de Obras Públicas, de Desarrollo Económico, Director de Turismo, Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria, Ecología, Desarrollo Urbano, de Desarrollo Social, de las Mujeres, del Campo o equivalentes, titulares de las unidades administrativas, de Protección Civil y de los organismos auxiliares se deberán satisfacer los siguientes requisitos:
III. Contar con título profesional o acreditar experiencia mínima de un año en la materia, ante la o el Presidente o el Ayuntamiento, cuando sea el caso, para el desempeño de los cargos que así lo requieran;

Si bien la cédula profesional constituye información pública, tampoco es requisito contar con aquella. En ese sentido, al haberse pronunciado el Sujeto Obligado y al no ser requisito indispensable para ingresar al servicio público, ni para permanecer en el, se tiene por colmado el punto.

Por otra parte, se comunica al Recurrente que no opera el argumento presentado, en razón de que solicita la declaración de inexistencia, por lo que traemos a estudio los artículos 19, tercer párrafo y en concordancia con el anterior, al artículo 169, fracción II de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

Artículo 19. Se presume que la información debe existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones que los ordenamientos jurídicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.
(…)

Si el sujeto obligado, en el ejercicio de sus atribuciones, debía generar, poseer o administrar la información, pero ésta no se encuentra, el Comité de transparencia deberá emitir un acuerdo de inexistencia, debidamente fundado y motivado, en el que detalle las razones del por qué no obra en sus archivos.

Artículo 169. Cuando la información no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de Transparencia:
(…)
II. Expedirá una resolución que confirme la inexistencia del documento;
(…)

De ello que para que proceda la inexistencia, es porque la información debía obrar en los archivos del sujeto obligado, no así en sentido contrario. 
 
Por cuanto el Curriculum es un documento que acredita la experiencia se debe de analizar lo siguiente. 

Se debe de señalar que de acuerdo de acuerdo con los requisitos generales contenidos en los articulados 47 de la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado de México y Municipios, se observa que los documentos idóneos que deben de contener el expediente laboral, son los siguientes:

	No.
	Requisito establecido en la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios
	Documento que lo acredita
	Clasificación de la Información

	1
	Presentar una solicitud utilizando la forma oficial que se autorice por la institución pública o dependencia correspondiente.
	Solicitud de empleo, ficha curricular, currículum vitae o documento análogo
	En versión Pública.

	2
	Ser de nacionalidad mexicana.
	Acta de nacimiento
	Confidencial

	3
	Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos.
	Derogado
	N/A

	4
	Acreditar, cuando proceda, el cumplimiento de la Ley del Servicio Militar Nacional.
	Cartilla de Servicio Militar
	Confidencial

	5
	DEROGADO
	DEROGADO
	N/A

	6
	No haber sido separado anteriormente del servicio por las causas previstas en el artículo 93 de la presente ley
	Manifestación bajo protesta de decir verdad.
	Documento íntegro

	7
	Tener buena salud, lo que se comprobará con los certificados médicos.
	Certificado Médico
	Confidencial

	8
	Cumplir con los requisitos que se establezcan para los diferentes puestos.
	Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios
	Documento íntegro

	9
	Acreditar por medio de los exámenes correspondientes los conocimientos y aptitudes necesarios para el desempeño del puesto.
	El documento obtenido por haber acreditado los exámenes de oposición o de conocimientos o aptitudes necesarios para ejercer el cargo.
	En versión Pública.

	10
	No estar inhabilitado para el ejercicio del servicio público.
	Constancia de no inhabilitación.
	En Versión Pública

	11
	Presentar certificado expedido por la Unidad del Registro de Deudores Alimentarios Morosos en el que conste, si se encuentra inscrito o no en el mismo.
	Certificado de No Deudor Alimentario Moroso.
	En versión pública




Como bien se advierte el Curriculum Vitae es un documento que no necesariamente, ha de constar en los archivos de los Sujeto Obligados; no obstante, de constar en los archivos de los mismos, éstos deben ser entregados a los particulares que así lo soliciten, de conformidad en los previsto en los artículos 4 y 12 de la Ley adjetiva.

Correlativo a lo anterior, se localiza la fracción XXI, del artículo 92 de la Ley de Transparencia Estatal, la cual establece como obligación de transparencia común de los Sujetos Obligados hacer pública la información curricular desde el nivel de Jefe de Departamento, hasta su titular.


Capítulo II
De las Obligaciones de Transparencia Comunes
Artículo 92. Los sujetos obligados deberán poner a disposición del público de manera permanente y actualizada de forma sencilla, precisa y entendible, en los respectivos medios electrónicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, según corresponda, la información, por lo menos, de los temas, documentos y políticas que a continuación se señalan:

XXI. La información curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, así como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto;


Bajo estos imperativos legales y como se mencionó líneas anteriores, en el documento de respuesta contiene una liga electrónica que dirige al IPOMEX, en formato cerrado y la serie de pasos para localizar la información respecto de este punto. Empero, a través de la respuesta proporcionada en SAIMEX, si permite copiar la liga electrónica y pegarla en el navegador.

Tal y como lo manifiesta el Sujeto Obligado, por lo que de aquellas dos acciones nos conduce de forma directa a la fracción correspondiente del IPOMEX.
[image: ]















Ahora bien, de la revisión al mismo y de cada uno de los servidores que se enuncian en la respuesta, se puede acceder a la información curricular de todos, por lo que es dable dar por colmado el punto.
Si bien, el Recurrente manifiesta que la información se debe entregar por SAIMEX, lo cierto es que la ley faculta a los Sujetos Obligados, bajo el supuesto de encontrase publicada en internet a través de una fuente precisa y concreta.

Artículo 161. Cuando la información requerida por el solicitante ya esté disponible al público en medios impresos, tales como libros, compendios, trípticos, registros públicos, en formatos electrónicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le hará saber por el medio requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha información en un plazo no mayor a cinco días hábiles. La fuente deberá ser precisa y concreta y no debe implicar que el solicitante realice una búsqueda en toda la información que se encuentre disponible.

Finalmente, en lo que respecta a los certificados de competencia laboral, es obligación de los siguientes servidores públicos contar con aquella.

Artículo 32.- Para ocupar los cargos de Secretario; Tesorero; Director de Obras Públicas, de Desarrollo Económico, Director de Turismo, Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria, Ecología, Desarrollo Urbano, de Desarrollo Social, de las Mujeres, del Campo o equivalentes, titulares de las unidades administrativas, de Protección Civil y de los organismos auxiliares se deberán satisfacer los siguientes requisitos:

IV. Contar con certificación de competencia laboral en la materia del cargo que se desempeñará, expedida por institución con reconocimiento de validez oficial. Este requisito deberá acreditarse dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que inicien sus funciones;

Con ello observamos que el Titular de la Presidencia municipal, no se encuentra compelido de realizar certificación alguna, así tampoco el encargado de Seguridad Pública. Por otra parte y con fundamento en la fracción y artículo en cita, y de acuerdo a lo manifestado con el propio Sujeto Obligado, la Directora de Ecología, está en tiempo para certificarse en razón de haber ingresado en febrero. 

[image: ]Cuestión que se revisó en IPOMEX, y resulta ser coincidente.

De la servidora pública Titular de Desarrollo Urbano o Equivalente, se tiene en cuenta que el ingreso de igual manera fue en febrero de 2025, por lo que al ingreso de la solicitud, aún no transcurría el plazo de seis meses. 
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Finalmente en lo que respecta al Titular de la Dirección de Obras Públicas, no se tiene la certeza desde que momento desempeño el cargo de director pues únicamente se refiere en IPOMEX, su ingreso al servicio público en general.

Dado lo anterior adquiere mayor relevancia, para las dos personas citadas anteriormente que los oficios emitidos en respuesta, en el que justifican estar en proceso de certificación adquieran relevancia.

Así las cosas, este organismo garante carece de facultades para dudar de la veracidad de las respuesta emitidas por el Sujeto Obligado, aunado que se localizó como centro de evaluación a la Entidad que emite los oficios, estos se tiene por válidos. 

Por otra parte se comenta que no se parecía el Acuerdo del Comité de Transparencia por el cual se aprobó la clasificación de la información, y la elaboración de versiones públicas. Situación que da certeza legal al actuante que está ante una versión pública y no una documentación tachada o incompleta. 
Motivo por el cual, resulta indispensable hacer la entrega del mismo en cumplimiento a eta resolución.

En la elaboración de la versión pública se deberá considera lo dispuesto en los artículos 3 fracciones IX, XX, XXI y XLV, 91 y 132 fracciones II y III de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios que establecen lo siguiente:
Artículo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderá por:
[…]
IX. Datos personales: La información concerniente a una persona, identificada o identificable según lo dispuesto por la Ley de Protección de Datos Personales del Estado de México; 
XX. Información clasificada: Aquella considerada por la presente Ley como reservada o confidencial;
XXI. Información confidencial: Se considera como información confidencial los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursátil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos públicos;
[…]
XLV. Versión pública: Documento en el que se elimine, suprime o borra la información clasificada como reservada o confidencial para permitir su acceso.
[…]

Artículo 91. El acceso a la información pública será restringido excepcionalmente, cuando ésta sea clasificada como reservada o confidencial.

Artículo 132. La clasificación de la información se llevará a cabo en el momento en que:
I. Se reciba una solicitud de acceso a la información;
II. Se determine mediante resolución de autoridad competente; o
III. Se generen versiones públicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en esta Ley.
[…]

De este modo, en armonía entre los principios constitucionales de máxima publicidad y de protección de datos personales, la Ley permite la elaboración de versiones públicas en las que se suprima aquella información relacionada con la vida privada de los particulares.
Con base en lo anterior, procede su eliminación de las versiones públicas, pues actualiza el supuesto previsto en el artículo 143 fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios. Entorno a lo que aquí nos interesa, los Lineamientos Quincuagésimo sexto, Quincuagésimo séptimo y Quincuagésimo octavo, establecen lo siguiente:
Quincuagésimo sexto. Cuando la elaboración de la versión pública del documento o expediente que contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, genere costos por reproducción por derivar de una solicitud de información o determinación de una autoridad competente, ésta será elaborada hasta que se haya acreditado el pago correspondiente.

Quincuagésimo séptimo. Se considera, en principio, como información pública y no podrá omitirse de las versiones públicas la siguiente:
I. La relativa a las Obligaciones de Transparencia que contempla el Título V de la Ley General y las demás disposiciones legales aplicables; 
II. El nombre de los integrantes de los sujetos obligados en los documentos, y sus firmas autógrafas o digitales, cuando sean utilizados en el ejercicio de las facultades conferidas para el desempeño del servicio público, y 
III. La información que documente decisiones y los actos de autoridad concluidos de los sujetos obligados, así como el ejercicio de las facultades o actividades de los servidores públicos, de manera que se pueda valorar el desempeño de los mismos. 

Lo anterior, siempre y cuando no se acredite alguna causal de clasificación, prevista en las leyes o en los tratados internacionales suscritos por el Estado mexicano. 
Quincuagésimo octavo. Los sujetos obligados garantizarán que los sistemas o medios empleados para eliminar la información en las versiones públicas sean irreversibles, de tal forma que no permitan la recuperación o la visualización de la misma.

Por lo tanto, la entrega de documentos en su versión pública debe acompañarse necesariamente del Acuerdo del Comité de Transparencia que la sustente el cual debe estar debidamente fundado y motivado, en el que se expongan los fundamentos y razonamientos que llevaron al Sujeto Obligado a testar, suprimir o eliminar datos de dicho soporte documental, ya que no hacerlo, se reitera que lo entregado no tendría un sustento jurídico ni resultaría ser una versión pública, sino más bien una documentación ilegible, incompleta o tachada; ya que el no justificar las causas o motivos por las que no se aprecian determinados datos -ya sea porque se testan o suprimen- deja a la solicitante en estado de incertidumbre, al no conocer o comprender porque no aparecen en la documentación respectiva. Por lo que respecta al Acuerdo del Comité de Transparencia que sustente la versión pública de la documentación a entregar, deberá ser notificado mediante el SAIMEX.

En mérito de lo expuesto en líneas anteriores, al resultar parcialmente fundados los motivos de inconformidad vertidos por el Recurrente, con fundamento en la primera hipótesis del artículo 186 fracción III de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, se MODIFICA la respuesta emitida a la solicitud de información 00077/LERMA/IP/2025, que ha sido materia del presente fallo.

Por lo antes expuesto y fundado es de resolverse y,

SE    RESUELVE

PRIMERO. Se MODIFICA la respuesta del Sujeto Obligado a la solicitud de acceso a la información pública 00077/LERMA/IP/2025, por resultar parcialmente fundados los motivos de inconformidad vertidos por la parte Recurrente, en términos del considerando CUARTO de la presente Resolución.

SEGUNDO. Se ORDENA al Sujeto Obligado, haga entrega a la parte Recurrente, a través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX), de lo siguiente:

1. Acuerdo del Comité de Transparencia, por el que se aprobó las versiones públicas de los certificados de competencia laboral testados y entregados en respuesta, en términos del artículo 49, fracción VIII y 132 fracción II, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

TERCERO. NOTIFÍQUESE a través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX), la presente Resolución al Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, para que conforme al artículo 186 último párrafo, 189 segundo párrafo y 194 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios; dé cumplimiento a lo ordenado dentro del plazo de diez días hábiles, e informe a este Instituto en un plazo de tres días hábiles siguientes sobre el cumplimiento dado a la presente y, se le apercibe que en caso de negarse a cumplir la presente resolución o hacerlo de manera parcial, se le impondrá una medida de apremio de conformidad con lo previsto en los artículos 198, 200, fracción III; 214, 215 y 216 de la Ley  de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

CUARTO. De conformidad con el artículo 198 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, de considerarlo procedente, el Sujeto Obligado de manera fundada y motivada, podrá solicitar una ampliación de plazo para el cumplimiento de la presente resolución.

QUINTO. NOTIFÍQUESE a través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX), al Recurrente y hágasele del conocimiento que en caso de considerar que le causa algún perjuicio, podrá promover el Juicio de Amparo en los términos de las leyes aplicables, de acuerdo a lo estipulado por el artículo 196 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

ASÍ LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS, CONFORMADO POR LOS COMISIONADOS JOSÉ MARTÍNEZ VILCHIS, MARÍA DEL ROSARIO MEJÍA AYALA, SHARON CRISTINA MORALES MARTÍNEZ, LUIS GUSTAVO PARRA NORIEGA Y GUADALUPE RAMÍREZ PEÑA, EN LA NOVENA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA EL ONCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTISÉIS, ANTE EL SECRETARIO TÉCNICO DEL PLENO, ALEXIS TAPIA RAMÍREZ. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
JMV/CCR/IKDF
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