	Recurso de Revisión:
	08823/INFOEM/IP/RR/2025 

	Recurrente:
	XXXX

	Sujeto Obligado:
	Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación

	Comisionada Ponente:
	María del Rosario Mejía Ayala


[image: ]
	Recurso de Revisión:
	08823/INFOEM/IP/RR/2025 

	Sujeto Obligado:
	Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación

	Comisionada Ponente:
	María del Rosario Mejía Ayala


[image: ]	
[bookmark: _GoBack]Resolución del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con domicilio en Metepec, Estado de México; de fecha cinco (05) de marzo de dos mil veintiséis.

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]VISTO el expediente electrónico formado con motivo del Recursos de Revisión 08823/INFOEM/IP/RR/2025 promovido por XXXX, a través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX), a quien en lo sucesivo se le identificará como EL RECURRENTE, en contra de la respuesta de la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, en adelante EL SUJETO OBLIGADO, se procede a dictar la presente resolución, con base en los siguientes:

A N T E C E D E N T E S

1. El veintitrés de junio de dos mil veinticinco, se presentó ante el SUJETO OBLIGADO vía SAIMEX, la solicitud de información pública registrada con el número  00562/SECTI/IP/2025, en la que se solicitó la siguiente información:

“Por este medio, solicito conocer lo siguiente: 1.- Para el Presupuesto de Egresos 2025, se etiquetaron recursos para atender a la población LGBTTTIQ+, por 5 millones 964 mil 600 pesos para el Consejo Escolar para el Bienestar (CONEBI). De esa cantidad, ¿cuánto dinero se ha ejercido hasta el momento y en qué acciones, actividades, insumos, servicios u otros se ha ejercido? Respecto a ello, pido que la información sea desglosada y detallada, por cada concepto. 2.- En caso de que no se haya ejercido ninguna parte del presupuesto de 5 millones 964 mil 600 pesos, referidos con anterioridad, explicar las razones por las cuáles no se ha hecho. Y, de ser el caso, saber si se ha redireccionado a otra área o dependencia y explicar cuál fue la razón de ello. Si no se ha ejercido, pero no se ha redireccionado, ¿cuándo se implementará y en qué se aplicará? 3.- En 2024, con base en una solicitud de transparencia, la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación señaló que no contaba con indicadores ni metas en su Plan Anual de Trabajo orientados en la atención a la población LGBTTTIQ+. Conocer si, a partir de los recursos etiquetados en el Presupuesto de Egresos 2025 para la población LGBTTTIQ+, existen indicadores y metas que hayan sido incorporados en la materia para su medición, evaluación y seguimiento en 2025 por parte del CONEBI y la Secretaría de Educación. De ser así, señalar cuáles y cuántos son. Enumerarlos, describirlos y colocar la cifra total anual de sus metas. 4.- ¿Cuántas personas LGBTTTIQ+ han sido atendidas por el CONEBI en lo que va del 2025 y cuáles servicios se les han ofrecido? Señalar estadísticamente, qué servicios tienen más demanda y cuáles son los motivos de las quejas, denuncias o reportes presentados y desagregar los datos por sector poblacional, es decir, por mujeres lesbianas, hombres, gays, personas trans, bisexuales, queer, intersex o con una orientación sexual o identidad de género no normativa. 5.- ¿Con cuántos y cuáles programas especializados para atender a la población LGBTTTIQ+ cuenta el CONEBI en 2025? Describir cada uno de ellos y los objetivos de éstos. 6.- Conocer si para el 2026, el CONEBI y la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación tiene previsto aumentar su presupuesto destinado a la población LGBTTTIQ+. Si es así, saber en qué proyectos y acciones se aplicarían. 7.- Conocer si todo el personal que labora en el CONEBI cuenta con capacitaciones, talleres, cursos, seminarios, especialidades o estudios que acrediten sus conocimientos en materia de diversidad sexual y de género. Si es así, indicar cuántos y cuáles son de cada persona que integra el Consejo. 8.- Saber si el CONEBI o la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación cuenta con protocolos, manuales y/o guías de atención específicas, dedicados a la población LGBTTTIQ+. De ser afirmativo, referir cuántos y cuáles existen.”

· Modalidad de entrega: Sistema de Acceso a la Información

2. El veinticinco de junio de dos mil veinticinco, el SUJETO OBLIGADO giro el requerimiento para fuera atendida la solicitud de información 00562/SECTI/IP/2025. 

3. Seguidamente el dos de julio de dos mil veinticinco, el SUJETO OBLIGADO anexo cuatro archivos electrónicos en formato pdf, cuyo contenido grosso modo es el siguiente. 
Respuesta_SPH_562_CAJIGEV.pdf: oficio del Coordinador de Asuntos Jurídicos, de Igualdad de Género y Erradicación de la Violencia, mediante el cual informa no es competente para conocer acerca de la solicitud de información, toda vez que le corresponde al Consejo Escolar Para el Bienestar. 
Respuesta_SPH_562_CONEBI.pdf: oficio de la Directora General de la UIIPE del Consejo Escolar Para el Bienestar, mediante el cual informa que el presupuesto destinado para en favor  de la comunidad LGBTTTIQ,  se tiene proyectado para agosto 2025.  
Respuesta_UT_562.pdf: oficio del Titular de la Unidad de Transparencia, mediante el cual informa que no es obligación generar documentos ad hoc para atender las solicitudes de información pública. 
Respuesta_SPH_562_DIPPE.pdf: oficio de la Dirección de Información, Planeación, Programación y Evaluación, mediante el cual informa que después de una búsqueda exhaustiva no se encontraron documentos que colmen lo solicitado.  

4. De la respuesta proporcionada el entonces SOLICITANTE interpuso el recurso de revisión el dieciocho de julio de dos mil veinticinco, señalando las siguientes razones o motivos de inconformidad:

· [bookmark: _heading=h.1fob9te]ACTO IMPUGNADO: “no me entrega lo solicitado, respuesta incompleta.”

· [bookmark: _heading=h.3znysh7]RAZONES O MOTIVOS DE INCONFORMIDAD: “El sujeto obligado es omiso en proporcionarme lo requerido, se limita a manifestar que no esta obligado a generar documentos ad hoc.”
5. Consecutivamente, con fundamento en lo dispuesto por el artículo 185 fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, el recurso fue turnado a la ponencia de la Comisionada María del Rosario Mejía Ayala, para su análisis.

6. La Comisionada ponente con fundamento en lo dispuesto por el artículo 185 fracción II de la ley de la materia, a través del acuerdo de admisión del cinco de agosto de dos mil veinticinco, puso a disposición de las partes el expediente electrónico vía SAIMEX a efecto de que en un plazo máximo de siete días manifestara lo que a su derecho conviniera, ofreciera pruebas y alegatos según corresponda al caso concreto, de esta forma para que el SUJETO OBLIGADO presentará el Informe Justificado procedente.

7. En esa línea, tal y como se observa en el expediente electrónico el catorce de agosto de dos mil veinticinco, el SUJETO OBLIGADO entrego dos archivos electrónicos en formato pdf cuyo contenido grosso modo es el siguiente. 
Informe justificado 8823 SI562.pdf: Informe Justificado, mediante el cual el Titular de la Unidad de Transparencia, solicita que el recurso desechado toda vez que se modifica la respuesta inicial. 
Respuesta_SPH_Inf Just 562.pdf: oficio de la Subdirección de Igualdad de Género, mediante el cual se informa lo siguiente por cada punto de la solicitud de información. 

	Para el Presupuesto de Egresos 2025, se etiquetaron recursos para atender a la población LGBTTTIQ+, por 5 millones 964 mil 600 pesos para el Consejo Escolar para el Bienestar (CONEBI). De esa cantidad, ¿cuánto dinero se ha ejercido hasta el momento y en qué acciones, actividades, insumos, servicios u otros se ha ejercido? Respecto a ello, pido que la información sea desglosada y detallada por cada concepto.
	se informa el presupuesto de la partida 3363, se ha ejercido la cantidad de $5,272,041.84 en el Proyecto denominado "Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y población LGBTIQ+, para la prevención de la violencia de género"
Asi como la cantidad de $121, 196.36 para la creación del Área de Atención a la Diversidad Sexual. 

	En caso de que no se haya ejercido ninguna parte del presupuesto de 5 millones 964 mil 600 pesos, referidos con anterioridad, explicar las razones por las cuáles no se ha hecho. Y, de ser el caso, saber si se ha redireccionado a otra área o dependencia y explicar cuál fue la razón de ello. Si no se ha ejercido, pero no se ha redireccionado, ¿cuándo se implementará y en qué se aplicará?
	Se informa que el presupuesta ha sido ejercido

	En 2024, con base en una solicitud de transparencia, la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación señaló que no contaba con indicadores ni metas en su Plan Anual de Trabajo orientados en la atención a la población LGBTTTIQ+. Conocer si, a partir de los recursos etiquetados en el Presupuesto de Egresos 2025 por la población LGBTTTIQ+, existen indicadores y metas que hayan sido incorporados en la materia para su mediación, evaluación y seguimiento en 2025 por parte del CONEBI y la Secretaría Educación. De ser así, señalar cuáles y cuántos son enumerarlos, describirlos y colocar la cifra total anual de sus metas.
	Se informa que de acuerdo con la planeación 2025 del Consejo Escolar para el Bienestar, se incorporó una meta específica para promover acciones que fomenten el respeto a la población LGBTIQ+, enfocadas a la comunidad educativa, dentro del proyecto denominado "Cultura de Igualdad entre la mujer y el hombre; y población LGBTIQ+, para la prevención de la violencia de género, sin embargo no se habla del total de avance de la meta. 

	¿Cuántas personas LGBTTTIQ+ han sido atendidas por el CONEBI en lo que va del 2025 y cuáles servicios se les han ofrecido? Señalar estadísticamente, qué servicios tienen más demanda y cuáles son los motivos de las quejas, denuncias o reportes presentados y desagregar los datos por sector poblacional, es decir, por mujeres lesbianas, hombres gays, identidad de género no normativa.
	Se informa que, a través del Área de Atención a la Diversidad Sexual de la SECTI se han detectado dos casos: uno por discriminación por orientación sexual y el segundo discriminación por identidad de género.
Sin embargo no se informa cuántas personas han sido atendidas y los servicios que se han ofrecido. 

	¿Con cuántos y cuáles programas especializados para atender a la población LGBTTTIQ+ cuenta el CONEBI en 2025? Describir cada uno de ellos y los objetivos de éstos.
	se informa que, el Área de Atención a la Diversidad Sexual está orientado a atender las necesidades de la población LGBTTTIQA+ del Sistema Educativo Estatal para responder de manera integral a las problemáticas relacionadas con la prevención y atención de la violencia por razones de género y la discriminación.
No se informa cuáles son los programas con los que cuenta el SUJETO OBLIGADO. 

	Conocer si para el 2026, el CONEBI y la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación tienen previsto aumentar su presupuesto destinado a la población LGBTTTIQ+. Si es así saber en qué proyectos y acciones se aplicarían.
	Se informa que aún no se tiene la información. 

	Conocer si todo el personal que labora en el CONEBI cuenta con capacitaciones, talleres, cursos,  seminarios, especializada des o estudios que acrediten sus conocimientos en materia de diversidad sexual y de género. Si es así, indicar cuántos y cuáles son de cada persona que integra el Consejo.
	Se informa que el personal que integra el Consejo Escolar para el Bienestar se capatacita de manera constante en los temas que competen al propio Consejo, del personal que conforma el Área de Atención a la Diversidad Sexual, sí cuenta con capacitación específica en materia de diversidad sexual y de género.

	Saber si el CONEBI o la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación cuenta con protocolos manuales y/o guías de atención especificas, dedicados a la población LGBTTTIQ+. De ser afirmativo, referir cuántos y cuáles existen
	se informa sobre los materiales que se han diseñado y elaborado con contenido de Diversidad Sexual: Guía de orientaciones generales para la prevención de la violencia y discriminación hacia la población LGBTTTIQA
 Manual de Derechos Humanos en el ámbito educativo: una perspectiva de paz, igualdad y dignidad humana Manual para docentes mexiquenses: Aprender a vivir en Igualdad 2° versión 
Manual para incorporar la perspectiva de género en el ámbito laboral 
Tríptico de ¿Qué es el feminismo y su importancia? 
Tríptico de nuevas masculinidades Tríptico del área de atención a la diversidad sexual y de género (en proceso) 
Cartel de derechos sexuales y reproductivos




8. Por su parte el RECURRENTE fue omiso en manifestar lo que a su derecho conviniera y asistiera. 

9. El veinticuatro de febrero  de dos mil veintiséis, la Comisionada Ponente notificó el acuerdo de ampliación de plazo para emitir resolución 

10. [bookmark: _heading=h.2et92p0]Finalmente, la Comisionada Ponente mediante acuerdo de fecha  tres de marzo de dos mil veintiséis, decretó el cierre de instrucción de los expedientes, por lo que no habiendo más que hacer constar, y ----------------------------------------------------------------------------------------
[bookmark: _heading=h.162m1m3fkzl6]C O N S I D E R A N D O 

[bookmark: _heading=h.tyjcwt]PRIMERO. De la competencia
11. [bookmark: _heading=h.3dy6vkm]Este Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios es competente para conocer y resolver el presente Recurso de Revisión, conforme a lo dispuesto en el artículo 5, párrafos trigésimo séptimo, trigésimo octavo y trigésimo noveno fracciones IV y V de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; ordinal 2, fracción II, 13, 29, 36, fracciones I y II, 176, 178, 179, 181 párrafo tercero y 185 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios; y 9, fracciones I y XXIII y 11 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios.

[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]SEGUNDO. De la oportunidad y procedencia.
12. [bookmark: _heading=h.4d34og8]Los medios de impugnación fueron presentados a través del SAIMEX, en el formato previamente aprobado para tal efecto y dentro del plazo legal de quince días hábiles otorgados; para el caso en particular es de señalar que el SUJETO OBLIGADO entregó su respuesta el dos de julio dos mil veinticinco, de tal forma que el plazo para interponer el recurso de revisión transcurrió del tres de julio al seis de agosto de dos mil veinticinco; en consecuencia, el ahora RECURRENTE presentó su inconformidad el dieciocho de julio de dos mil veinticinco; por lo que la interposición se encuentra dentro del lapso legalmente establecido para tal efecto.

13. Asimismo, los escritos contienen las formalidades previstas por el artículo 180 último párrafo de la Ley de la materia actual, por lo que es procedente que este Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, conozca y resuelva el presente recurso.

[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]TERCERO. Del planteamiento de la Litis.
14. De las constancias en el expediente al rubro indicado, se desprende que la particular solicitó la información que a continuación se desagrega:
1.- ¿Para el Presupuesto de Egresos 2025, se etiquetaron recursos para atender a la población LGBTTTIQ, cuánto dinero se ha ejercido hasta el momento y en qué acciones, actividades, insumos, servicios u otros se ha ejercido? 
2.- En caso de que no se haya ejercido ninguna parte del presupuesto de 5 millones 964 mil 600 pesos explicar las razones por las cuáles no se ha hecho, así como saber si se ha redireccionado a otra área o dependencia y si no se ha ejercido, pero no se ha redireccionado, ¿cuándo se implementará y en qué se aplicará? 
3.- Conocer si, a partir de los recursos etiquetados en el Presupuesto de Egresos 2025 para la población LGBTTTIQ+, existen indicadores y metas que hayan sido incorporados en la materia para su medición, evaluación y seguimiento en 2025 por parte del CONEBI y la Secretaría de Educación, señalar cuáles y cuántos son con la cifra total anual de sus metas. 
4.- ¿Cuántas personas LGBTTTIQ+ han sido atendidas por el CONEBI en lo que va del 2025 y cuáles servicios se les han ofrecido? 
5.- Señalar estadísticamente, qué servicios tienen más demanda y cuáles son los motivos de las quejas, denuncias o reportes presentados, desagregando los datos por sector poblacional, es decir, por mujeres lesbianas, hombres, gays, personas trans, bisexuales, queer, intersex o con una orientación sexual o identidad de género no normativa.
6.- ¿Con cuántos y cuáles programas especializados para atender a la población LGBTTTIQ+ cuenta el CONEBI en 2025?
7.- Conocer si para el 2026, el CONEBI y la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación tiene previsto aumentar su presupuesto destinado a la población LGBTTTIQ+, saber en qué proyectos y acciones se aplicarían. 
8.- Conocer si todo el personal que labora en el CONEBI cuenta con capacitaciones, talleres, cursos, seminarios, especialidades o estudios que acrediten sus conocimientos en materia de diversidad sexual y de género,  indicar cuántos y cuáles son de cada persona que integra el Consejo. 
9.- Saber si el CONEBI o la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación cuenta con protocolos, manuales y/o guías de atención específicos, dedicados a la población LGBTTTIQ+. De ser afirmativo, referir cuántos y cuáles existen.

15. En respuesta, el SUJETO OBLIGADO entregó la información descrita en el párrafo tres de la presente resolución. 

16. En dichas condiciones, la Litis a resolver en estos recursos se circunscribe a determinar si se actualizan las causales de procedencia previstas en el artículo 179, fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios; fracción que determina la hipótesis jurídica relativa a la negativa de la información solicitada; contexto del cual se dolió EL RECURRENTE al momento de interponer su inconformidad.

17. De modo tal que el presente recurso de revisión se abocara en determinar si el SUJETO OBLIGADO con su respuesta ciertamente actualiza la causal de procedencia antes señalada; asimismo, determinar si se vulnera el derecho de acceso a la información del particular por la inobservancia a los principios contenidos en el artículo 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, los cuales señala entre otros, que en la generación y entrega de información se deberá garantizar que sea oportuna, expedita, completa e integral.

CUARTO. Del estudio y resolución del estudio.
I. [bookmark: _heading=h.17dp8vu]Del derecho de acceso a la información.
18. El Derecho de Acceso a la Información Pública, es un derecho humano reconocido en el Pacto de Derechos Civiles y Políticos en su artículo 19.2; en la Convención Americana sobre Derechos Humanos en su artículo 13.1; en el artículo sexto de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y en el artículo quinto de la Particular del Estado de México. 
19. Definiendo el Derecho de Acceso a la Información Pública como: La igualdad de oportunidades para recibir, buscar e impartir información[footnoteRef:1]en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persona física, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad en el ámbito federal, estatal y municipal,[footnoteRef:2]que se constituye como una herramienta fundamental para ejercer el control democrático de las gestiones estatales, de forma tal que puedan cuestionar, indagar y considerar si se está dando un adecuado cumplimiento a las funciones públicas,[footnoteRef:3]fomentando la transparencia de las actividades estatales y promoviendo la responsabilidad de los funcionarios sobre su gestión pública,[footnoteRef:4]que permite saber qué están haciendo los gobiernos por sus pueblos, sin lo cual la verdad languidecería y la participación en el gobierno permanecería fragmentada. [1:  Convención Americana sobre Derechos Humanos. Artículo 13.]  [2:  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Artículo sexto, sección A, fracción I.]  [3:  Corte Interamericana de Derechos Humanos. Caso Claude Reyes y otros vs. Chile. Sentencia de 19 de septiembre de 2006. Serie C. No. 151. Párr. 86.]  [4:  Ibídem. Parr. 87.] 


20. En México, además de los derechos, están reconocidas las garantías para su protección, en ese sentido el párrafo tercero de artículo primero de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos dispone lo siguiente:
“Artículo 1.- 
(…)
Todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, tienen la obligación de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberá prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.
(…)”.

21. Por lo anterior, se deduce que el Derecho de Acceso a la Información Pública es un Derecho Humano de Fuente Internacional y Constitucionalmente reconocido. Además del derecho, también se reconocen garantías para su protección, lo que vincula con el mandato del párrafo tercero del mismo artículo.

22. Así, conforme a la Constitución Política de las Estado Unidos Mexicanos y la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México respectivamente, el cumplimiento de las garantías primarias, entendidas como obligaciones inmediatamente relacionadas con el Derecho de Acceso a la Información Pública, permiten que todas las autoridades, en el ámbito de sus atribuciones lo respeten, protejan y garanticen.
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
“Artículo 6.
(…)
Para efectos de lo dispuesto en el presente artículo se observará lo siguiente:
A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la información, la Federación y las entidades federativas, en el ámbito de sus respectivas competencias, se regirán por los siguientes principios y bases:
I. 	Toda la información en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persona física, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad en el ámbito federal, estatal y municipal, es pública y sólo podrá ser reservada temporalmente por razones de interés público y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretación de este derecho deberá prevalecer el principio de máxima publicidad. Los sujetos obligados deberán documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinará los supuestos específicos bajo los cuales procederá la declaración de inexistencia de la información.”

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México
“Artículo 5.- 
(…)
El derecho a la información será garantizado por el Estado. La ley establecerá las previsiones que permitan asegurar la protección, el respeto y la difusión de este derecho.
Para garantizar el ejercicio del derecho de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos personales, los poderes públicos y los organismos autónomos, transparentarán sus acciones, en términos de las disposiciones aplicables, la información será oportuna, clara, veraz y de fácil acceso.
Este derecho se regirá por los principios y bases siguientes:
I. Toda la información en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y organismos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos estatales y municipales, así como del gobierno y de la administración pública municipal y sus organismos descentralizados, asimismo de cualquier persona física, jurídica colectiva o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad en el ámbito estatal y municipal, es pública y sólo podrá ser reservada temporalmente por razones previstas en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos de interés público y seguridad, en los términos que fijen las leyes. En la interpretación de este derecho deberá prevalecer el principio de máxima publicidad. Los sujetos obligados deberán documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinará los supuestos específicos bajo los cuales procederá la declaración de inexistencia de la información.”

23. Según el artículo 150 de la Ley de Transparencia del Estado, la solicitud es la garantía primaria del Derecho de Acceso a la Información, además, establece que se regirá por los principios de simplicidad, rapidez gratuidad del procedimiento, auxilio y orientación a los particulares, contemplando el derecho de las personas con discapacidad y hablantes de lengua indígena.

24. El Derecho de Acceso a la Información se garantiza y respeta oportunamente, y según lo que dispone la Ley, las solicitudes de acceso a la información.

25. [bookmark: _heading=h.3rdcrjn]Así entonces, se procede analizar, en primer lugar, si el SUJETO OBLIGADO al atender la solicitud de acceso a la información, satisfizo la garantía primaria del derecho según lo dispuesto por el artículo 150 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios y en segundo término si cumplió con su deber de respetar y garantizar el derecho, entregando la información solicitada.

[bookmark: _heading=h.26in1rg]II. De la información solicitada y la respuesta del SUJETO OBLIGADO
26. Acotada la Litis del presente asunto se debe de analizar mediante el siguiente cuadro si el SUJETO OBLIGADO con la información remitida en se colma el derecho de acceso a la información del RECURRENTE. 
 
	Información solicitada
	Respuesta inicial
	Manifestaciones
	Colma

	1.- ¿Para el Presupuesto de Egresos 2025, se etiquetaron recursos para atender a la población LGBTTTIQ, cuánto dinero se ha ejercido hasta el momento y en qué acciones, actividades, insumos, servicios u otros se ha ejercido? 
	Respuesta_SPH_562_CAJIGEV.pdf: oficio del Coordinador de Asuntos Jurídicos, de Igualdad de Género y Erradicación de la Violencia, mediante el cual informa no es competente para conocer acerca de la solicitud de información, toda vez que le corresponde al Consejo Escolar Para el Bienestar. 
Respuesta_SPH_562_CONEBI.pdf: oficio de la Directora General de la UIIPE del Consejo Escolar Para el Bienestar, mediante el cual informa que el presupuesto destinado para en favor  de la comunidad LGBTTTIQ,  se tiene proyectado para agosto 2025.  
Respuesta_UT_562.pdf: oficio del Titular de la Unidad de Transparencia, mediante el cual informa que no es obligación generar documentos ad hoc para atender las solicitudes de información pública. 
Respuesta_SPH_562_DIPPE.pdf: oficio de la Dirección de Información, Planeación, Programación y Evaluación, mediante el cual informa que después de una búsqueda exhaustiva no se encontraron documentos que colmen lo solicitado.  
	se informa el presupuesto de la partida 3363, se ha ejercido la cantidad de $5,272,041.84 en el Proyecto denominado "Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre; y población LGBTIQ+, para la prevención de la violencia de género"
Así como la cantidad de $121, 196.36 para la creación del Área de Atención a la Diversidad Sexual.
	Colma, toda vez que se informa en que está siendo ejercido el presupuesto otorgado. 

	 2.- En caso de que no se haya ejercido ninguna parte del presupuesto de 5 millones 964 mil 600 pesos explicar las razones por las cuáles no se ha hecho, así como saber si se ha redireccionado a otra área o dependencia y si no se ha ejercido, pero no se ha redireccionado, ¿cuándo se implementará y en qué se aplicará? 
	 Respuesta_SPH_562_CAJIGEV.pdf: oficio del Coordinador de Asuntos Jurídicos, de Igualdad de Género y Erradicación de la Violencia, mediante el cual informa no es competente para conocer acerca de la solicitud de información, toda vez que le corresponde al Consejo Escolar Para el Bienestar. 
Respuesta_SPH_562_CONEBI.pdf: oficio de la Directora General de la UIIPE del Consejo Escolar Para el Bienestar, mediante el cual informa que el presupuesto destinado para en favor  de la comunidad LGBTTTIQ,  se tiene proyectado para agosto 2025.  
Respuesta_UT_562.pdf: oficio del Titular de la Unidad de Transparencia, mediante el cual informa que no es obligación generar documentos ad hoc para atender las solicitudes de información pública. 
Respuesta_SPH_562_DIPPE.pdf: oficio de la Dirección de Información, Planeación, Programación y Evaluación, mediante el cual informa que después de una búsqueda exhaustiva no se encontraron documentos que colmen lo solicitado.  
	
	Colma, toda vez que se informa en que está siendo ejercido el presupuesto otorgado. 

	3.- Conocer si, a partir de los recursos etiquetados en el Presupuesto de Egresos 2025 para la población LGBTTTIQ+, existen indicadores y metas que hayan sido incorporados en la materia para su medición, evaluación y seguimiento en 2025 por parte del CONEBI y la Secretaría de Educación, señalar cuáles y cuántos son con la cifra total anual de sus metas. 
	Respuesta_SPH_562_CAJIGEV.pdf: oficio del Coordinador de Asuntos Jurídicos, de Igualdad de Género y Erradicación de la Violencia, mediante el cual informa no es competente para conocer acerca de la solicitud de información, toda vez que le corresponde al Consejo Escolar Para el Bienestar. 
Respuesta_SPH_562_CONEBI.pdf: oficio de la Directora General de la UIIPE del Consejo Escolar Para el Bienestar, mediante el cual informa que el presupuesto destinado para en favor  de la comunidad LGBTTTIQ,  se tiene proyectado para agosto 2025.  
Respuesta_UT_562.pdf: oficio del Titular de la Unidad de Transparencia, mediante el cual informa que no es obligación generar documentos ad hoc para atender las solicitudes de información pública. 
Respuesta_SPH_562_DIPPE.pdf: oficio de la Dirección de Información, Planeación, Programación y Evaluación, mediante el cual informa que después de una búsqueda exhaustiva no se encontraron documentos que colmen lo solicitado.  
	Se informa que de acuerdo con la planeación 2025 del Consejo Escolar para el Bienestar, se incorporó una meta específica para promover acciones que fomenten el respeto a la población LGBTIQ+, enfocadas a la comunidad educativa, dentro del proyecto denominado "Cultura de Igualdad entre la mujer y el hombre; y población LGBTIQ+, para la prevención de la violencia de género, sin embargo no se habla del total de avance de la meta.
	Colma parcialmente, toda vez que si bien se informa que se agregó una meta, también lo es que no se informa sobre la medición o avance de la misma. 

	4.- ¿Cuántas personas LGBTTTIQ+ han sido atendidas por el CONEBI en lo que va del 2025 y cuáles servicios se les han ofrecido? 
	Respuesta_SPH_562_CAJIGEV.pdf: oficio del Coordinador de Asuntos Jurídicos, de Igualdad de Género y Erradicación de la Violencia, mediante el cual informa no es competente para conocer acerca de la solicitud de información, toda vez que le corresponde al Consejo Escolar Para el Bienestar. 
Respuesta_SPH_562_CONEBI.pdf: oficio de la Directora General de la UIIPE del Consejo Escolar Para el Bienestar, mediante el cual informa que el presupuesto destinado para en favor  de la comunidad LGBTTTIQ,  se tiene proyectado para agosto 2025.  
Respuesta_UT_562.pdf: oficio del Titular de la Unidad de Transparencia, mediante el cual informa que no es obligación generar documentos ad hoc para atender las solicitudes de información pública. 
Respuesta_SPH_562_DIPPE.pdf: oficio de la Dirección de Información, Planeación, Programación y Evaluación, mediante el cual informa que después de una búsqueda exhaustiva no se encontraron documentos que colmen lo solicitado.  

	No hubo pronunciamiento 
	No colma toda vez que no se informa cuántas personas han sido atendidas y el servicio otorgado. 

	 5.- Señalar estadísticamente, qué servicios tienen más demanda y cuáles son los motivos de las quejas, denuncias o reportes presentados, desagregando los datos por sector poblacional, es decir, por mujeres lesbianas, hombres, gays, personas trans, bisexuales, queer, intersex o con una orientación sexual o identidad de género no normativa.
	Respuesta_SPH_562_CAJIGEV.pdf: oficio del Coordinador de Asuntos Jurídicos, de Igualdad de Género y Erradicación de la Violencia, mediante el cual informa no es competente para conocer acerca de la solicitud de información, toda vez que le corresponde al Consejo Escolar Para el Bienestar. 
Respuesta_SPH_562_CONEBI.pdf: oficio de la Directora General de la UIIPE del Consejo Escolar Para el Bienestar, mediante el cual informa que el presupuesto destinado para en favor  de la comunidad LGBTTTIQ,  se tiene proyectado para agosto 2025.  
Respuesta_UT_562.pdf: oficio del Titular de la Unidad de Transparencia, mediante el cual informa que no es obligación generar documentos ad hoc para atender las solicitudes de información pública. 
Respuesta_SPH_562_DIPPE.pdf: oficio de la Dirección de Información, Planeación, Programación y Evaluación, mediante el cual informa que después de una búsqueda exhaustiva no se encontraron documentos que colmen lo solicitado.  
	No hay pronunciamiento 
	No colma, toda vez que no se proporciona información de este punto 

	6.- ¿Con cuántos y cuáles programas especializados para atender a la población LGBTTTIQ+ cuenta el CONEBI en 2025?
	Respuesta_SPH_562_CAJIGEV.pdf: oficio del Coordinador de Asuntos Jurídicos, de Igualdad de Género y Erradicación de la Violencia, mediante el cual informa no es competente para conocer acerca de la solicitud de información, toda vez que le corresponde al Consejo Escolar Para el Bienestar. 
Respuesta_SPH_562_CONEBI.pdf: oficio de la Directora General de la UIIPE del Consejo Escolar Para el Bienestar, mediante el cual informa que el presupuesto destinado para en favor  de la comunidad LGBTTTIQ,  se tiene proyectado para agosto 2025.  
Respuesta_UT_562.pdf: oficio del Titular de la Unidad de Transparencia, mediante el cual informa que no es obligación generar documentos ad hoc para atender las solicitudes de información pública. 
Respuesta_SPH_562_DIPPE.pdf: oficio de la Dirección de Información, Planeación, Programación y Evaluación, mediante el cual informa que después de una búsqueda exhaustiva no se encontraron documentos que colmen lo solicitado.  
	Se informa que, el Área de Atención a la Diversidad Sexual está orientado a atender las necesidades de la población LGBTTTIQA+ del Sistema Educativo Estatal para responder de manera integral a las problemáticas relacionadas con la prevención y atención de la violencia por razones de género y la discriminación.
No se informa cuáles son los programas con los que cuenta el SUJETO OBLIGADO.
	No colma, toda vez que no hace referencia a los programas

	7.- Conocer si para el 2026, el CONEBI y la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación tiene previsto aumentar su presupuesto destinado a la población LGBTTTIQ+, saber en qué proyectos y acciones se aplicarían. 
	Respuesta_SPH_562_CAJIGEV.pdf: oficio del Coordinador de Asuntos Jurídicos, de Igualdad de Género y Erradicación de la Violencia, mediante el cual informa no es competente para conocer acerca de la solicitud de información, toda vez que le corresponde al Consejo Escolar Para el Bienestar. 
Respuesta_SPH_562_CONEBI.pdf: oficio de la Directora General de la UIIPE del Consejo Escolar Para el Bienestar, mediante el cual informa que el presupuesto destinado para en favor  de la comunidad LGBTTTIQ,  se tiene proyectado para agosto 2025.  
Respuesta_UT_562.pdf: oficio del Titular de la Unidad de Transparencia, mediante el cual informa que no es obligación generar documentos ad hoc para atender las solicitudes de información pública. 
Respuesta_SPH_562_DIPPE.pdf: oficio de la Dirección de Información, Planeación, Programación y Evaluación, mediante el cual informa que después de una búsqueda exhaustiva no se encontraron documentos que colmen lo solicitado.  
	Se informa que aún no se tiene la información
	Colma, toda vez que aún no se genera el presupuesto de egresos 2026. 

	8.- Conocer si todo el personal que labora en el CONEBI cuenta con capacitaciones, talleres, cursos, seminarios, especialidades o estudios que acrediten sus conocimientos en materia de diversidad sexual y de género,  indicar cuántos y cuáles son de cada persona que integra el Consejo. 
	Respuesta_SPH_562_CAJIGEV.pdf: oficio del Coordinador de Asuntos Jurídicos, de Igualdad de Género y Erradicación de la Violencia, mediante el cual informa no es competente para conocer acerca de la solicitud de información, toda vez que le corresponde al Consejo Escolar Para el Bienestar. 
Respuesta_SPH_562_CONEBI.pdf: oficio de la Directora General de la UIIPE del Consejo Escolar Para el Bienestar, mediante el cual informa que el presupuesto destinado para en favor  de la comunidad LGBTTTIQ,  se tiene proyectado para agosto 2025.  
Respuesta_UT_562.pdf: oficio del Titular de la Unidad de Transparencia, mediante el cual informa que no es obligación generar documentos ad hoc para atender las solicitudes de información pública. 
Respuesta_SPH_562_DIPPE.pdf: oficio de la Dirección de Información, Planeación, Programación y Evaluación, mediante el cual informa que después de una búsqueda exhaustiva no se encontraron documentos que colmen lo solicitado.  
	Se informa que el personal que integra el Consejo Escolar para el Bienestar se capatacita de manera constante en los temas que competen al propio Consejo, del personal que conforma el Área de Atención a la Diversidad Sexual, sí cuenta con capacitación específica en materia de diversidad sexual y de género
	Colma parcialmente, toda vez que se informa que el personal del Área de Atención a la Diversidad Sexual si cuenta con capacitaciones pero no se informa cuáles son y que servidores públicos cuentan con ella. 

	9.- Saber si el CONEBI o la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación cuenta con protocolos, manuales y/o guías de atención específicos, dedicados a la población LGBTTTIQ+. De ser afirmativo, referir cuántos y cuáles existen.
	Respuesta_SPH_562_CAJIGEV.pdf: oficio del Coordinador de Asuntos Jurídicos, de Igualdad de Género y Erradicación de la Violencia, mediante el cual informa no es competente para conocer acerca de la solicitud de información, toda vez que le corresponde al Consejo Escolar Para el Bienestar. 
Respuesta_SPH_562_CONEBI.pdf: oficio de la Directora General de la UIIPE del Consejo Escolar Para el Bienestar, mediante el cual informa que el presupuesto destinado para en favor  de la comunidad LGBTTTIQ,  se tiene proyectado para agosto 2025.  
Respuesta_UT_562.pdf: oficio del Titular de la Unidad de Transparencia, mediante el cual informa que no es obligación generar documentos ad hoc para atender las solicitudes de información pública. 
Respuesta_SPH_562_DIPPE.pdf: oficio de la Dirección de Información, Planeación, Programación y Evaluación, mediante el cual informa que después de una búsqueda exhaustiva no se encontraron documentos que colmen lo solicitado.  
	se informa sobre los materiales que se han diseñado y elaborado con contenido de Diversidad Sexual: Guía de orientaciones generales para la prevención de la violencia y discriminación hacia la población LGBTTTIQA
 Manual de Derechos Humanos en el ámbito educativo: una perspectiva de paz, igualdad y dignidad humana Manual para docentes mexiquenses: Aprender a vivir en Igualdad 2° versión 
Manual para incorporar la perspectiva de género en el ámbito laboral 
Tríptico de ¿Qué es el feminismo y su importancia? 
Tríptico de nuevas masculinidades Tríptico del área de atención a la diversidad sexual y de género (en proceso) 
Cartel de derechos sexuales y reproductivos
	Colma, toda vez que 



27. De lo anterior, se tiene que el SUJETO OBLIGADO colmo parcialmente el derecho de acceso a la información del RECURRENTE situación por la cual se analiza lo siguiente. 

28. En esa línea, en cuanto al punto uno, dos, siete y nueve se tiene que el SUJETO OBLIGADO mediante la etapa de manifestaciones colmo el derecho de acceso a la información del RECURRENTE, toda vez que informo lo siguiente. 

	1.- ¿Para el Presupuesto de Egresos 2025, se etiquetaron recursos para atender a la población LGBTTTIQ, cuánto dinero se ha ejercido hasta el momento y en qué acciones, actividades, insumos, servicios u otros se ha ejercido?
	2.- En caso de que no se haya ejercido ninguna parte del presupuesto de 5 millones 964 mil 600 pesos explicar las razones por las cuáles no se ha hecho, así como saber si se ha redireccionado a otra área o dependencia y si no se ha ejercido, pero no se ha redireccionado, ¿cuándo se implementará y en qué se aplicará?
	7.- Conocer si para el 2026, el CONEBI y la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación tiene previsto aumentar su presupuesto destinado a la población LGBTTTIQ+, saber en qué proyectos y acciones se aplicarían.
	9.- Saber si el CONEBI o la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación cuenta con protocolos, manuales y/o guías de atención específicos, dedicados a la población LGBTTTIQ+. De ser afirmativo, referir cuántos y cuáles existen.

	El SUJETO OBLIGADO informa la cantidad del presupuesto que ha sigo ejercido, por lo cual se colma el derecho de acceso a la información. 
	Al informar el SUEJTO OBLIGADO en que fue ejercido el presupuesto se tiene por colmado este punto de la solicitud de información
	Colma, toda vez que se informa que aún se tiene información, situación de la cual se localizó una nota noticia del treinta de diciembre de 2025, mediante la cual se informa que se aprobó el presupuesto de egresos 2026. 
https://www.congresoedomex.gob.mx/boletin/615cbc81-d86b-4f56-baaf-7774919d4af7 
	Colma toda vez que de informo que el CONEBI cuenta con los siguientes manuales y materiales. 
Guía de orientaciones generales para la prevención de la violencia y discriminación hacia la población LGBTTTIQA
 Manual de Derechos Humanos en el ámbito educativo: una perspectiva de paz, igualdad y dignidad humana Manual para docentes mexiquenses: Aprender a vivir en Igualdad 2° versión 
Manual para incorporar la perspectiva de género en el ámbito laboral 
Tríptico de ¿Qué es el feminismo y su importancia? 
Tríptico de nuevas masculinidades Tríptico del área de atención a la diversidad sexual y de género (en proceso) 
Cartel de derechos sexuales y reproductivos



29. Ahora bien, de los puntos que no fueron colmados se hace el siguiente análisis. 

30. En cuanto al punto tres de la solicitud de información consistente en “Conocer si, a partir de los recursos etiquetados en el Presupuesto de Egresos 2025 para la población LGBTTTIQ+, existen indicadores y metas que hayan sido incorporados en la materia para su medición, evaluación y seguimiento en 2025 por parte del CONEBI y la Secretaría de Educación, señalar cuáles y cuántos son con la cifra total anual de sus metas.”, se tiene que el SUJETO OBLIGADO informo que de acuerdo con la planeación 2025 del Consejo Escolar para el Bienestar, incorporó una meta específica para promover acciones que fomenten el respeto a la población LGBTIQ+, enfocadas a la comunidad educativa, dentro del proyecto denominado "Cultura de Igualdad entre la mujer y el hombre; y población LGBTIQ+, para la prevención de la violencia de género, sin embargo no informa la cifra del avance de la meta al veintitrés de junio de dos mil veinticinco, situación por la cual se analiza que la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación, cuenta con el siguiente objetivo, de acuerdo a lo consultado en la página oficial del SUJETO OBLIGADO. 
Objetivo: 
Construir, monitorear y verificar el cumplimiento de la matriz de indicadores de resultados, generando una planeación estratégica eficiente y eficaz, a fin de almacenar, recolectar e integrar información estadística institucional derivada de nuestras acciones, así como del impacto de metas en el sistema educativo estatal y en su campo semántico de desarrollo.

31. De lo anterior, se tiene que la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación, es el área encargada de verificar los resultados de los planes estratégicos con los que cuenta el Consejo de Bienestar Escolar. 

32. Sirve de reforzamiento a lo anterior lo regulado en la Ley de Planeación del Estado de México y Municipios, en el capítulo cuarto denominado del Control, Seguimiento y Evaluación de la Ejecución. 
Artículo 35.- Las Dependencias, Entidades Públicas y personas servidoras públicas, conforme a las facultades y obligaciones contenidas en este capítulo, reportarán periódicamente los resultados de la ejecución de los programas a la Secretaría, y en el caso de los municipios, a quien los ayuntamientos designen. 
Artículo 36.- La Secretaría y los ayuntamientos, en el ámbito de su competencia, establecerán la metodología, procedimientos y mecanismos para el adecuado control, seguimiento, revisión y evaluación de la ejecución de los programas, el uso y destino de los recursos asignados a ellos y la vigilancia de su cumplimiento. Para la elaboración e integración de los informes de evaluación habrán de considerarse entre otros elementos, los indicadores del Sistema Estatal de Información e Investigación Geográfica, Estadística y Catastral, aplicados al proceso de planeación democrática para el desarrollo, de conformidad con lo dispuesto por el ordenamiento de la materia y demás disposiciones aplicables. 
Artículo 37.- En cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en los planes de desarrollo estatal y municipales, los titulares de las Dependencias, Entidades Públicas y demás personas servidoras públicas serán responsables de que los programas se ejecuten con oportunidad, eficiencia y eficacia, atendiendo el mejoramiento de los indicadores para el desarrollo social y humano y enviarán a la Secretaría cuando ésta así lo solicite, los informes del avance programático presupuestal para su revisión, seguimiento y evaluación, y en el caso de los municipios, a quien los ayuntamientos designen. 
Artículo 38.- Las Dependencias, Entidades Públicas y personas servidoras públicas, deberán realizar la evaluación a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas, así como la mejora de los indicadores de desarrollo social y humano y, en su caso, emitirán dictamen de reconducción y actualización cuando sea necesaria la modificación o adecuación de la estrategia a la que se refiere el artículo 26 de esta Ley, dictamen que habrán de hacer del conocimiento inmediato de la Secretaría o del ayuntamiento en el ámbito de su competencia, para que a su vez, se reformule el contenido de la estrategia de desarrollo.

33. De lo anterior, se tiene que las dependencias del Estado de México, deben de reportar periódicamente los resultados de la ejecución de los programas mediante el adecuado control, seguimiento, revisión y evaluación de la ejecución, situación por la cual se colige que el SUJETO OBLIGADO debe de contar con la información del porcentaje de evaluación de la meta referida en la etapa de manifestaciones para colmar el derecho de acceso a la información del RECURRENTE. 

34. En cuanto al punto cuatro de la solicitud de información, consistente en “¿Cuántas personas LGBTTTIQ+ han sido atendidas por el CONEBI en lo que va del 2025 y cuáles servicios se les han ofrecido?”, se debe de analizar que el Consejo Escolar Para El Bienestar, dentro de su estructura cuenta con Centro de Atención para la Convivencia Escolar Mexiquense, quien, de acuerdo con la página oficial del SUJETO OBLIGADO, cuenta con el siguiente objetivo. 
Objetivo: 

Recibir, analizar, registrar y canalizar reportes y solicitudes en materia de violencia escolar y prevención de la misma, a la estructura y/o integrantes de la Red Interinstitucional según corresponda. A través de: correo electrónico (cacem.conebi@edugem.gob.mx), plataformas SIAC y 089, solicitudes por escrito y redes sociales.
 
35. En esa línea, se tiene que el SUJETO OBLIGADO cuenta con el Centro de Atención para la Convivencia Escolar Mexiquense, quien puede pronunciarse respecto de las servicios  que han sido proporcionado por parte del CONEBI a las personas LGBTTTIQ referidas en respuesta, por lo que para colmar el derecho de acceso a la información el SUJETO OBLIGADO deberá de pronunciarse de los servicios ofrecidos. 	

36. Seguidamente se tiene que la información estadística es una obligación de transparencia común, de conformidad con la fracción XXXIV del artículo 92 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.
Artículo 92. Los sujetos obligados deberán poner a disposición del público de manera permanente y actualizada de forma sencilla, precisa y entendible, en los respectivos medios electrónicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, según corresponda, la información, por lo menos, de los temas, documentos y políticas que a continuación se señalan: 
XXXIV. Las estadísticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la mayor desagregación posible;


37. De lo analizado anteriormente, se tiene que para el caso del punto cinco de la solicitud de información consistente en “Señalar estadísticamente, qué servicios tienen más demanda y cuáles son los motivos de las quejas, denuncias o reportes presentados, desagregando los datos por sector poblacional, es decir, por mujeres lesbianas, hombres, gays, personas trans, bisexuales, queer, intersex o con una orientación sexual o identidad de género no normativa”, se tiene que el Centro de Atención para la Convivencia Escolar Mexiquense, también es el área competente del SUJETO OBLIGADO para atender la solicitud de información, situación por la cual deberá de pronunciarse respecto de la información estadística del punto cinco de la solicitud de información. 

38. Ahora bien, en cuanto al punto seis de la solicitud de información consistente en “¿Con cuántos y cuáles programas especializados para atender a la población LGBTTTIQ+ cuenta el CONEBI en 2025?”, se debe de precisar que el SUJETO OBLIGADO no informo sobre los programas con los que cuenta, por lo cual se debe de establecer que de acuerdo con el Acuerdo de la Titular del Poder Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Escolar Para el Bienestar,  se tiene que el Director General tiene las siguientes atribuciones. 
 ARTÍCULO 9. La persona titular de la Dirección General dependerá jerárquicamente de la persona titular de la Secretaría, y tendrá las siguientes atribuciones: 
I. Representar legalmente al CONEBI; 
II. Desarrollar las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto del CONEBI; 
III. Organizar, dirigir y coordinar las actividades del CONEBI; 
IV. Elaborar los proyectos de los planes y programas del CONEBI; 
V. Suscribir acuerdos, convenios, contratos y acciones de colaboración que permitan el cumplimiento del objeto del CONEBI; 
VI. Promover, organizar y participar en reuniones y eventos de carácter nacional e internacional cuyas actividades se relacionen con el objeto y atribuciones del CONEBI; 
VII. Formular y proponer el programa anual de trabajo del CONEBI y anteproyecto de presupuesto correspondiente y presentarlos a la persona titular de la Secretaría, así como elaborar los informes respectivos 
VIII. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del CONEBI conforme a la normatividad aplicable; 
IX. Presentar a consideración de la persona titular de la Secretaría, los reglamentos, manuales de organización y de procedimientos administrativos, planes, programas o protocolos, así como sus modificaciones, en el ámbito de su competencia; 
X. Disponer la integración de las unidades administrativas que el CONEBI requiera;
 XI. Proponer a la persona titular de la Secretaría, el nombramiento, promoción y remoción de las y los titulares de las unidades administrativas del CONEBI; 
XII. Nombrar a las personas servidoras públicas que integran las unidades administrativas del CONEBI; 
XIII. Vigilar la aplicación de la normatividad que se expida o que regule las actividades del CONEBI; 
XIV. Realizar, difundir, promover y gestionar la impartición de diplomados, cursos, talleres, conferencias, congresos y cualquier otra actividad que tenga como finalidad promover la educación integral en sexualidad, la higiene y gestión menstrual, la prevención del embarazo adolescente, los estilos de vida saludable, la salud física, el respeto, cuidado y procuración del bienestar animal y del medio ambiente, la salud mental, la educación socioemocional, la comunicación asertiva, la prevención de adicciones, proyecto de vida, paz ecológica y transformación pacífica de conflictos, así como la promoción de derechos humanos, la incorporación de la perspectiva de género, erradicación de la violencia, e inclusión, Cultura de Paz, la prevención de todo tipo de violencia y otros que formen parte del objeto del CONEBI; dirigidos a la Comunidad Escolar de educación de tipo básico y medio superior del Sistema Educativo Estatal, así como en las escuelas normales del Subsistema Educativo Estatal y Federalizado, y a las personas servidoras públicas de la Secretaría; 
XV. Atender los asuntos que le sean encomendados por la persona titular de la Secretaría y desarrollar funciones inherentes a las áreas de su competencia o que le confieran otras disposiciones legales aplicables; 
XVI. Establecer la coordinación entre la Secretaría y las autoridades federales, estatales y municipales para promover y atender el bienestar de la Comunidad Escolar de educación de tipo básico y medio superior del Sistema Educativo Estatal, así como en las escuelas normales del Subsistema Educativo Estatal y Federalizado; 
XVII. Solicitar y recibir informes relacionados con el bienestar físico, mental y emocional de la población estudiantil, a las autoridades educativas escolares de tipo básico y medio superior del Sistema Educativo Estatal, así como en las escuelas normales del Subsistema Educativo Estatal y Federalizado; 
XVIII. Conformar y poner en práctica redes de atención que involucren a todas las personas que integran la Comunidad Escolar de educación de tipo básico y medio superior del Sistema Educativo Estatal, así como en las escuelas normales del Subsistema Educativo Estatal y Federalizado, que permitan conocer sus necesidades para mejorar o generar entornos educativos seguros que garanticen el desarrollo integral del alumnado
; XIX. Promover y verificar que los planes y programas del CONEBI sean realizados con perspectiva de género y respeto a los derechos humanos; 
XX. Coadyuvar, en el ámbito de su competencia, con las unidades administrativas de la Secretaría, en temas afines con el objeto del CONEBI, 

39. Del párrafo anterior, se tiene que la Consejo Escolar para el Bienestar debe de crear programas para su debido funcionamiento, pudiendo ser nacionales o internacionales situación por la cual se colige que el SUJETO OBLIGADO debe de contar con los programas con los que cuenta para atender a la población LGBTTTIQ+ , siendo un ejemplo de ellos la Guía de Orientaciones Generales Para la Prevención de la Violencia y Discriminación hacía la Población LGBTTTIQ+ en el ámbito educativo 2025, mismo que contiene las siguientes actividades. 
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40. En esa línea, se deduce que el SUJETO OBLIGADO podría contar con programas dirigidos a atender las necesidades de la población LGBTTTIQ+, situación por la cual para colmar el derecho de acceso a la información del RECURRENTE se deberá de informar si el Consejo Escolar para el Bienestar cuenta con programas para atender las necesidades de la población  LGBTTTIQ+, sin embargo de ser el caso de que no cuenta con dicha información bastará con que se haga del conocimiento del RECURRENTE de conformidad con el artículo 19 párrafo segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios

41. Ahora bien, en cuanto al punto ocho de la solicitud de información, consistente en “Conocer si todo el personal que labora en el CONEBI cuenta con capacitaciones, talleres, cursos, seminarios, especialidades o estudios que acrediten sus conocimientos en materia de diversidad sexual y de género,  indicar cuántos y cuáles son de cada persona que integra el Consejo”, se tiene que en respuesta el SUJETO OBLIGADO que el personal que integra el Consejo Escolar para el Bienestar, se capatacita de manera constante en los temas que competen al propio Consejo, pero que el que conforma el Área de Atención a la Diversidad Sexual, sí cuenta con capacitación específica en materia de diversidad sexual y de género, situación por la cual para colmar el derecho de acceso a la información deberá de informar el nombre de los servidores públicos que cuentan con la capacitación y que capacitación tienen. 

42. Ahora bien, se debe se analizar que de manera enunciativa más no limitativa la información que entregue el SUJETO OBLIGADO puede integrarse de los siguientes datos que deben de ser clasificados como confidenciales. 


Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
43. Las personas físicas que deban presentar declaraciones periódicas o que están obligadas a expedir comprobantes fiscales, tienen que solicitar su inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes, esta inscripción es realizada por el Servicio de Administración Tributaria, quien entrega una cédula de identificación fiscal en donde consta la clave que asigna este órgano desconcentrado de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, de acuerdo con el artículo 27 del Código Fiscal de la Federación.

44. De acuerdo con lo establecido en el artículo en comento, esta clave se compone de trece caracteres alfanuméricos, con datos obtenidos de los apellidos, nombre (s), fecha de nacimiento del titular, más una homoclave que establece el sistema automático del Servicio de Administración Tributaria.

45. Ahora bien, la clave del Registro Federal de Contribuyentes es el medio de control que tiene la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a través del Servicio de Administración Tributaria, para exigir y vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes; mientras que los particulares tramitan dicho dato, con el único propósito de realizar mediante esa clave de identificación, operaciones o actividades de naturaleza fiscal.

46. Conforme a lo expuesto, el Registro Federal de Contribuyentes, es un dato personal, ya que hace a las personas físicas identificables, además de que las relaciona como contribuyentes de las autoridades fiscales. Es de destacar que dicho dato únicamente sirve para efectos fiscales y pago de contribuciones, por lo que se trata de un dato relevante únicamente para las personas involucradas, en el pago de estos, en el presente caso, del pago del Impuesto Sobre el Producto del Trabajo. 
47. Lo anterior, resulta congruente con el Criterio 19/17 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, en el cual se señala lo siguiente:
“Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas físicas. El RFC es una clave de carácter fiscal, única e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de carácter confidencial.”


48. De tal suerte, el Registro Federal de Contribuyentes de los servidores públicos no guarda relación con la transparencia de los recursos públicos, así como tampoco con el desempeño laboral que pueda tener una persona, por lo que constituye un dato personal confidencial al actualizar el supuesto normativo del artículo 143, fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

Clave única de Registro de Población –CURP-.
49. El artículo 36 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, dispone la obligación de los ciudadanos de inscribirse en el Registro Nacional de Ciudadanos. 

50. El artículo 85 de la Ley General de Población, prevé que corresponde a la Secretaría de Gobernación el registro y acreditación de la identidad de todas las personas residentes en el país y de los nacionales que residan en el extranjero.

51. Acorde con lo anterior, el artículo 22 del Reglamento Interior de la Secretaría de Gobernación, establece en su fracción III, que la Dirección General del Registro Nacional de Población e Identificación Personal tiene la atribución de asignar y depurar la Clave Única de Registro de Población a todas las personas residentes en el país, así como a los mexicanos que residan en el extranjero.

52. De conformidad con lo precisado por la propia Secretaría de Gobernación en la dirección https://consultas.curp.gob.mx/CurpSP/html/informacionecurpPS.html, la Clave Única del Registro de Población  CURP-, es un instrumento de registro que se asigna a todas las personas que viven en el territorio nacional, así como a los mexicanos que residen en el extranjero y se compone de dieciocho elementos, representados por letras y números, que se generan a partir de los datos contenidos en el documento probatorio de la identidad del interesado (acta de nacimiento, carta de naturalización o documento migratorio) de la siguiente forma:
 • El primero y segundo apellidos, así como al nombre de pila.
 • La fecha de nacimiento.
 • El sexo.
 • La entidad federativa de nacimiento.
Los dos últimos elementos de la CURP evitan la duplicidad de la Clave y garantizan su correcta integración.

53. Como se desprende de lo anterior, la CURP es un dato personal confidencial, ya que por sí sola brinda información personal de su titular y lo hace identificado e identificable, motivo por el cual se aprueba su eliminación de las versiones públicas, por lo que se trata de un trámite administrativo requerido por la autoridad federal para hacer identificables a las personas.

54. Resulta aplicable en la especie, como argumento orientador, el Criterio 3/10, emitido por el INAI.
Clave Única de Registro de Población (CURP) es un dato personal confidencial. De conformidad con lo establecido en el artículo 3, fracción II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, dato personal es toda aquella información concerniente a una persona física identificada o identificable. Por su parte, el artículo 18, fracción II de la Ley considera información confidencial los datos personales que requieren el consentimiento de los individuos para su difusión, distribución o comercialización en los términos de esta Ley. En este sentido, la CURP se integra por datos personales que únicamente le conciernen a un particular como son su fecha de nacimiento, su nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento, y esta es información que lo distingue plenamente del resto de los habitantes, por lo que es de carácter confidencial, en términos de lo dispuesto en el artículos anteriormente señalados. 

55. De acuerdo con lo anterior, se la clave CURP, es un dato personal confidencial, en términos del artículo 143, fracción I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

Nombre de persona física, Domicilio
56. El nombre se integra con el sustantivo propio y el primer apellido de los padres, en el orden que, de común acuerdo determinen; asimismo es la manifestación principal del derecho subjetivo a la personalidad y atributo de esta en términos del artículo 2.3 del Código Civil del Estado de México, de tal suerte, el nombre perse es un elemento que hace a una persona física identificada o identificable, por lo que, se considera un dato personal.

57. Ahora bien, de acuerdo a lo señalado en los artículos 2.3 y 2.5, fracción V del Código Civil del Estado de México, el domicilio es un atributo de la personalidad y un derecho de las personas. Este tiene como propósito que una persona pueda establecerse temporal o permanentemente en un lugar determinado, para habitar, establecer su centro de trabajo o negocios; ahora bien, su inclusión en el nombramiento se puede decir que sólo tiene como objetivo brindar elementos que permitan conocer y hacer identificable a la persona que se designa, sin que esta información sea de relevancia para el interés público, así como tampoco tiene relevancia en el ejercicio de atribuciones de los servidores públicos. Por lo que el domicilio particular es confidencial, en términos del artículo 143, fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios. 

Estado civil.
58. El estado civil es un atributo de la personalidad, de acuerdo al artículo 2.3 del Código Civil del Estado de México, e indica si las personas son solteras o casadas y sólo se comprueba con las constancias relativas del Registro Civil. Por lo que es un tema que tiene que ver con la vida privada, ya que, para acceder a un cargo público, el estado civil de las personas es irrelevante, ya que tener uno u otro no influye en el mejor o menor desempeño de un cargo público.

59. De esta manera, se trata de un dato personal confidencial que tiene que ver únicamente con la vida privada de las personas, motivo por el cual se considera un dato personal en términos del artículo 143, fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

Teléfono y celular particular.
60. El número asignado a un teléfono particular o celular permite localizar a una persona física identificada o identificable, ya sea a través de un dispositivo móvil o bien, en un lugar como el domicilio. 

61. En ese sentido, se colige que, corresponde a la persona física en su calidad de particular y no como servidor público.

62. En tales consideraciones, dicho dato personal es susceptible de ser clasificado como confidencial, con fundamento en el artículo 143, fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública.


Correo electrónico particular.
63. El correo electrónico es un sistema de transmisión de mensajes por computadora a través de redes informáticas. Dicho dato se puede asimilar al teléfono o domicilio particular, cuya nomenclatura, se considera como un dato personal, toda vez que es un medio para comunicarse con la persona titular del mismo, la hace localizable e incluso identificable, al poder estar conformado por parte de su nombre o bien, fecha de nacimiento.
64. En ese sentido,  cabe señalar que el correo electrónico corresponde a un dato personal que actualiza la causal de clasificación establecida en el artículo 143, fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

65. De lo anterior, al artículo 162 de la de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, regula que las Unidades de Transparencia deben de garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Áreas competentes que cuenten con la información o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una búsqueda exhaustiva y razonable de la información solicitada, situación que no fue realizada por el Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado.

66. A efecto de determinar la legalidad de dicha respuesta, es necesario tomar en cuenta las siguientes disposiciones de la Ley de la materia.
“Artículo 50. Los sujetos obligados contarán con un área responsable para la atención de las solicitudes de información, a la que se le denominará Unidad de Transparencia.

Artículo 51. Los sujetos obligados designaran a un responsable para atender la Unidad de Transparencia, quien fungirá como enlace entre éstos y los solicitantes. Dicha Unidad será la encargada de tramitar internamente la solicitud de información y tendrá la responsabilidad de verificar en cada caso que la misma no sea confidencial o reservada. Dicha Unidad contará con las facultades internas necesarias para gestionar la atención a las solicitudes de información en los términos de la Ley General y la presente Ley.

Artículo 53. Las Unidades de Transparencia tendrán las siguientes funciones:
I. Recabar, difundir y actualizar la información relativa a las obligaciones de transparencia comunes y específicas a la que se refiere la Ley General, esta Ley, la que determine el Instituto y las demás disposiciones de la materia, así como propiciar que las áreas la actualicen periódicamente conforme a la normatividad aplicable;
II. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la información;
III. Auxiliar a los particulares en la elaboración de solicitudes de acceso a la información y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;
IV. Realizar, con efectividad, los trámites internos necesarios para la atención de las solicitudes de acceso a la información;
V. Entregar, en su caso, a los particulares la información solicitada;
VI. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;
VII. Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestión de las solicitudes de acceso a la información, conforme a la normatividad aplicable;
VIII. Proponer a quien preside el Comité de Transparencia, personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trámite a las solicitudes de acceso a la información;
IX. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la información, sus respuestas, resultados, costos de reproducción y envío, resolución a los recursos de revisión que se hayan emitido en contra de sus respuestas y del cumplimiento de las mismas;
X. Presentar ante el Comité, el proyecto de clasificación de información;
XI. Promover e implementar políticas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;
XII. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;
XIII. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley; y
XIV. Las demás que resulten necesarias para facilitar el acceso a la información y aquellas que se desprenden de la presente Ley y demás disposiciones jurídicas aplicables.
Los sujetos obligados promoverán acuerdos con instituciones públicas especializadas que pudieran auxiliarse a entregar las respuestas a solicitudes de información, en la lengua indígena, braille o cualquier formato accesible correspondiente, en forma más eficiente.
Los sujetos obligados deberán implementar a través de las unidades de transparencia, progresivamente y conforme a sus previsiones, las medidas pertinentes para asegurar que el entorno físico de las instalaciones cuente con los ajustes razonables, con el objeto de proporcionar adecuada accesibilidad que otorgue las facilidades necesarias, así como establecer procedimientos para brindar asesoría y atención a las personas con discapacidad, a fin de que puedan consultar los sistemas que integran la Plataforma Nacional de Transparencia, presentar solicitudes de acceso a la información y facilitar su gestión e interponer los recursos que las leyes establezcan.

Artículo 59. Los servidores públicos habilitados tendrán las funciones siguientes:
I. Localizar la información que le solicite la Unidad de Transparencia;
II. Proporcionar la información que obre en los archivos y que le sea solicitada por la Unidad de Transparencia;
III. Apoyar a la Unidad de Transparencia en lo que esta le solicite para el cumplimiento de sus funciones;
IV. Proporcionar a la Unidad de Transparencia, las modificaciones a la información pública de oficio que obre en su poder;
V. Integrar y presentar al responsable de la Unidad de Transparencia la propuesta de clasificación de información, la cual tendrá los fundamentos y argumentos en que se basa dicha propuesta;
VI. Verificar, una vez analizado el contenido de la información, que no se encuentre en los supuestos de información clasificada; y
VII. Dar cuenta a la Unidad de Transparencia del vencimiento de los plazos de reserva.

Artículo 162. Las unidades de transparencia deberán garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Áreas competentes que cuenten con la información o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una búsqueda exhaustiva y razonable de la información solicitada.”

67. De la normatividad en cita, se desprende que las Unidades de Transparencia, se erigen como el área responsable en cada Sujeto Obligado que tiene a su cargo la atención de las solicitudes de información que se realicen al amparo de la Ley. El responsable de dicha área funge como enlace entre el SUJETO OBLIGADO y los solicitantes, y tiene bajo su responsabilidad el tramitar internamente la solicitud de información.

68. De tal manera que, si bien, el Titular de la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud de información en cuestión, tenía que haber realizado el procedimiento, de turnar dentro de las áreas que conforman la estructura del Sujeto Obligado, a fin de que el responsable del área diera respuesta a la misma, tal y como lo marca la normatividad invocada, es por ello que debe turnar la solicitud a todas las áreas que y que pudieran generar, administrar o poseer la información requerida por el particular; pues los mismos, tienen como función, buscar, localizar y poseer la información, así como entregarla.

69. Es por ello, que corresponde al Titular de la Unidad de Transparencia el garantizar que las solicitudes se turnen a todas las áreas competentes que puedan contar con la información, con el objeto de que se realice una búsqueda exhaustiva y razonable de la misma.

70. De lo anterior, es de precisar que la información que resulta de interés para el particular obra en los archivos del SUJETO OBLIGADO y por lo tanto debe proceder a realizar una búsqueda exhaustiva a efecto de proporcionar los documentos donde obre la misma de tal forma que cumpla con los requisitos de la Ley en la materia.

71. Conforme a lo anterior, se puede advertir que el SUJETO OBLIGADO no turnó la solicitud de información a todas  las unidad administrativa habilitadas de conocer de la solicitud de información, por lo que se concluye, que el SUJETO OBLIGADO incumplió con el procedimiento de búsqueda establecido en el artículo 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, por lo que no se acreditó que la búsqueda fuera exhaustiva y razonable; para lograr dicha situación, en principio, resulta necesario determinar, que es una investigación con esas características.

72. Aunado a lo expuesto, para poder acreditar el carácter exhaustivo de la búsqueda realizada por los Sujetos Obligados, se deben motivar las razones por las que se buscó la información en determinadas áreas, los criterios de búsqueda utilizados y demás circunstancias que fueron tomadas en cuenta.

73. En ese contexto, de conformidad con los criterios 12/10 y 04/19, emitidos por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, traídos por analogía, se colige que los sujetos obligados para acreditar que se realizó una búsqueda exhaustiva y razonable, deben de proporcionar los elementos suficientes del carácter exhaustivo de la indagación realizada, a saber, los siguientes:
· Motivación por las que se buscó la información, en determinadas unidades administrativas;
· Los criterios de búsqueda utilizados, y
· Las circunstancias que fueron tomadas en cuenta.

74. De tales circunstancias, se considera que para que los Sujetos Obligado justifiquen que realizaron una búsqueda exhaustiva y razonable, deben indicar de manera clara, lo siguiente:
· Las áreas donde se buscó la información;
· Tipo de archivos buscados (físicos o electrónicos);
· Los criterios de búsqueda utilizados, y 
· Las circunstancias que fueron tomadas en cuenta.	

75. Conforme a lo anterior, este Instituto considera que la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, no cumplió con ninguno de los requisitos previamente señalados por lo consiguiente no turnó la solicitud de información a las diversas áreas, toda vez que de la respuesta entregada no se pronuncian todos los servidores públicos habilitados, por lo que, no se logró advertir que esta haya realizado una indagación de lo requerido, no se indago en documentos físicos o también electrónicos y no se logró desprender los criterios de búsqueda utilizados, pues no precisó cómo realizó la misma.

76. De lo anterior, se concluye que la búsqueda exhaustiva y razonable de la información debe estar sustentada con los respectivos criterios de búsqueda exhaustiva que el sujeto obligado utilizó.

77. Por lo anteriormente expuesto, este Órgano Garante considera fundadas las razones o motivos de inconformidad que plantea el RECURRENTE, determinando REVOCAR la respuesta del SUJETO OBLIGADO, por lo que con fundamento en lo prescrito en los artículos 5 párrafos vigésimo noveno, trigésimo y trigésimo primero fracciones IV y V de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; 2, fracción II; 29, 36 fracciones I y II; 176, 178, 181, 185 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, este ÓRGANO GARANTE emite los siguientes.

QUINTO. De la versión pública.
I. Nociones generales. 
78. Debe destacarse, que debido a la información solicitada por el RECURRENTE, pueden obrar datos personales susceptibles de protegerse, así como información susceptible de clasificarse como confidenciales,  por lo que el SUJETO OBLIGADO deberá de hacer la adecuada versión pública, protegiendo los datos que no son susceptibles de ser proporcionados. 

79. No pasa desapercibido para este Órgano Garante que los sujetos obligados serán responsables de los datos personales en su posesión y que, en caso de localizarse datos concernientes a terceros, éstos no podrán difundir, distribuir o comercializar los datos personales.  Cabe destacar que, para la realización de la clasificación de la información, se deben seguir una serie de pasos y procedimientos, por lo que es menester reiterar los mismos:

	a) Requisitos previos.
	Los artículos 100 y 122 de la Ley Estatal y de la Ley General, respectivamente, señalan que si los Sujetos Obligados determinan que la información actualiza alguno de los supuestos de clasificación, es deber de los titulares de las áreas proponer su clasificación y no del Comité de Transparencia. 
Al hacerlo tienen que precisar de qué información se trata, señalando el supuesto de clasificación (confidencialidad o reserva).
Además, se debe señalar el procedimiento, de los tres que establecen los artículos 132 y 106 de la Ley Estatal y General, respectivamente.
El último de estos requisitos previos consiste en que no se pueden emitir acuerdos de carácter general ni particular, esto es, no se puede hacer un acuerdo para clasificar de manera general todos los documentos de un expediente o área, sin individualizar su análisis y tampoco se puede hacer un acuerdo por cada dato que se vaya a clasificar dentro de un documento con diez datos, por ejemplo, susceptibles de ser clasificados.

	b) Supuestos de clasificación.
	Las disposiciones constitucionales y legales en la materia establecen los dos supuestos generales para clasificar la información: por reserva y por confidencialidad.
Los artículos 116 y 143 de la Ley Estatal y de la Ley General, respectivamente, señalan los supuestos para que la información pueda ser clasificada como confidencial. Mientras que los artículos 105 y 130 de la Ley Estatal y de la Ley General, respectivamente, señalan que la aplicación de estos supuestos debe realizarse de manera restrictiva y limitada, por lo que debe acreditarse que se cumple con esta condición y no se pueden ampliar las excepciones o supuestos de clasificación aduciendo analogía o mayoría de razón.
El Sujeto Obligado debe identificar claramente el tipo de información y hacer un juicio de subsunción o encaje para acreditar que el supuesto de hecho corresponde estrictamente con la hipótesis jurídica. Esto también lo debe de realizar el servidor público habilitado y el titular del área que administra la información.

	c) Formalidades para emitir el acuerdo de clasificación.
	El Comité de Transparencia, según lo dispuesto en los artículos cuenta con las facultades para aprobar, modificar o revocar la clasificación de la información que haya propuesto. 
Es necesario que el acto reúna con los requisitos elementales, entre ellos, que la autoridad que va a emitir el acto de autoridad sea la legalmente facultada para ello.
La decisión de aprobar, modificar o revocar la clasificación deberá de asentarse en un documento que registre la determinación a la que se llegue después de un análisis minucioso a partir de lo propuesto por el Titular del I. El área que administra la información, cuyo análisis debe integrarse en la agenda de los asuntos a tratar en las sesiones, se insiste, a partir de las decisiones adoptadas previamente por los titulares de áreas y que son sujetas a control, en primera instancia, por el Comité de Transparencia.

	
d) Requisitos de fondo del acuerdo de clasificación. 
	Como se ha señalado antes, al hacer el juicio de subsunción o encaje entre el supuesto de hecho y la hipótesis jurídica, se debe acreditar la estricta correspondencia entre un elemento y otro. Ahora, en esta parte del procedimiento, que se desahoga en sede del Comité de Transparencia, la ley señala que la carga de la prueba, para justificar las restricciones, corresponde a los Sujetos Obligados, por lo que deberán fundar y motivar debidamente la clasificación. 
De lo anterior, se desprende que para una correcta clasificación total o parcial, esto es determinar los datos que se suprimen en las versiones públicas, es necesario fundar y motivar, de manera correcta, la clasificación; considerando que todo acto que la autoridad pronuncie en el ejercicio de sus atribuciones, debe expresar los fundamentos legales que le dieron origen y las razones por las que se deben aplicar al caso concreto.
Así, en un acto de autoridad se cumple con la debida fundamentación cuando se cita el precepto legal aplicable al caso concreto y la debida motivación cuando se expresan las razones, motivos o circunstancias que tomó en cuenta la autoridad para adecuar el hecho a los fundamentos de derecho. De este modo, la persona que se sienta afectada pueda impugnar la decisión, permitiéndole una real y auténtica defensa.
En ese mismo sentido, el numeral trigésimo tercero fracción V de los Lineamientos Generales, precisa que para motivar la clasificación se deben acreditar las circunstancias de tiempo, modo y lugar.
Ahora bien, para cada caso además de fundar y motivar, se debe identificar con claridad qué datos contenidos en las documentales que son susceptibles de suprimirse, por ejemplo; Clave Única de Registro de Población (CURP), Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), claves de seguros, préstamos o descuentos personales, secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursátil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, entre otros.

	e) Condiciones especiales de la clasificación de la información como confidencial. 
	Los artículos 148 y 120 de la Ley Estatal y de la Ley General, respectivamente, establecen que aun tratándose de datos personales, se podrán proporcionar, incluso sin solicitar el consentimiento de su titular. 
En el caso de lo señalado en la fracción IV, será el Instituto quien deba aplicar la prueba de interés público, considerando también que como recientemente ha discutido la Suprema Corte de Justicia de la Nación, los servidores públicos nos encontramos sujetos a un régimen menor de protección. 
Pero si la información que se pretende clasificar como confidencial no se encuentra en los supuestos de los artículos señalados y es posible, se deberá consultar al titular de los datos si permite o no el acceso. De no ser posible, la realización de la consulta, procede, fundando y motivando, la clasificación.



80. Si el servidor público incumple con estas formalidades y entrega la información sin proteger los datos personales incumple con lo que estipula las disposiciones legales establecidas.

81. Por lo anteriormente expuesto, este Órgano Garante considera fundadas las razones o motivos de inconformidad que plantea el RECURRENTE, determinando REVOCAR la respuesta del SUJETO OBLIGADO, por lo que con fundamento en lo prescrito en los artículos 5 párrafos vigésimo noveno, trigésimo y trigésimo primero fracciones IV y V de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; 2, fracción II; 29, 36 fracciones I y II; 176, 178, 181, 185 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, este ÓRGANO GARANTE emite los siguientes.


R E S O L U T I V O S

PRIMERO. Resultan fundadas las razones o motivos de inconformidad hechos valer en los Recursos de Revisión 08823/INFOEM/IP/RR/2025, en términos del Considerando Cuarto y Quinto de la presente resolución. 

[bookmark: _heading=h.1ksv4uv]SEGUNDO. Se REVOCA la respuesta emitida por la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación y se ORDENA entregar vía Sistema de Acceso a la Información, , la siguiente información en versión pública al mayor grado de desagregación posible el soporte documental donde conste, la siguiente información . 

1. [bookmark: _heading=h.vvdpsn33ty8n]Avance de la meta referida en respuesta a la solicitud de información al veintitrés de junio de dos mil veinticinco;
2. Servicios ofrecidos a las personas LGBTTTIQ+ referidas en la solicitud de información al veintitrés de junio de dos mil veinticinco; 
3. Servicios con mayor demanda, así como los motivos de las quejas, denuncias o reportes presentados, al veintitrés de junio de dos mil veinticinco; 
4. Programas especializados para atender a la población LGBTTTIQ+, al veintitrés de junio de dos mil veinticinco; y 
5. Nombre y capacitación con la que cuenta el personal de Área de Atención a la Diversidad Sexual, en funciones al veintitrés de junio de dos mil veinticinco

Para efectos de lo anterior, se deberá emitir el Acuerdo del Comité de Transparencia en términos de los artículos 49, fracción VIII y 132, fracción II de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, en el que funde y motive las razones sobre los datos que se supriman o eliminen dentro del soporte documental respectivo objeto de las versiones públicas que se formulen y se pongan a disposición del RECURRENTE.

De ser el caso que no  se cuente con la información del punto cuatro por no contar con programas relacionados con la atención a las personas LGBTTTIQ+ bastará con que se haga del conocimiento del RECURRENTE de conformidad con el artículo 19 párrafo segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

TERCERO. NOTIFÍQUESE la presente resolución al Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado vía SAIMEX, para que conforme al artículo 186 último párrafo, 189 segundo párrafo y 194 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios; dé cumplimiento a lo ordenado dentro del plazo de diez días hábiles, e informe a este Instituto en un plazo de tres días hábiles siguientes sobre el cumplimiento dado a la presente y, se le apercibe que en caso de negarse a cumplir la presente resolución o hacerlo de manera parcial, se le impondrá una medida de apremio de conformidad con lo previsto en los artículos 198, 200, fracción III; 214, 215 y 216 de la Ley  de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios. 

CUARTO. De conformidad con el artículo 198 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, de considerarlo procedente, el SUJETO OBLIGADO de manera fundada y motivada, podrá solicitar una ampliación de plazo para el cumplimiento de la presente resolución.

[bookmark: _heading=h.2jxsxqh]QUINTO. Notifíquese a EL RECURRENTE la presente resolución, vía SAIMEX.

SEXTO. Se hace del conocimiento de EL RECURRENTE que, de conformidad con lo establecido en el artículo 196 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, en caso de que considere que la resolución le cause algún perjuicio podrá impugnar vía juicio de amparo en los términos de las leyes aplicables.

[bookmark: _Hlk99014733]ASÍ LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS, CONFORMADO POR LOS COMISIONADOS JOSÉ MARTÍNEZ VILCHIS, MARÍA DEL ROSARIO MEJÍA AYALA, SHARON CRISTINA MORALES MARTÍNEZ, LUIS GUSTAVO PARRA NORIEGA Y GUADALUPE RAMÍREZ PEÑA; EN LA OCTAVA SESIÓN ORDINARIA, CELEBRADA EL CINCO (05) DE MARZO DE DOS MIL VEINTISÉIS, ANTE EL SECRETARIO TÉCNICO DEL PLENO ALEXIS TAPIA RAMÍREZ.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Recreadores del mundo DURACION: 40 min.

Reflexiona sobre tu comportamiento para construir espacios seguros de convivencia

diversidad sexual, poblacion LosTTioa+ ¥
orientacion sexual

Todas las personas tenemos derecho de elegir y decidir o que nos gusta y lo que no, cuando
no compartimos gustos con las demas, debemos respetar e informarnos sobre sus decisio-
nes para convivir sanamente.

Pide a las y los participantes que seleccionen y acttien alguna de las siguientes situaciones:

1. Una persona se siente avergonzada de que sus gustos no sean iguales a los de las
demas personas. Ejemplos: juguetes, colores, sabores, etcétera.

2. Una persona se siente interesada por conocer acerca de la identidad de género, pero
le apena preguntar.

3. Una persona que no se siente segura de su identidad de género y decide expresarlo
a su familia.

Solicita a las y los participantes organizarse para saber quiénes presentaran y quienes
seran espectadores, pide al elenco que se caracterice de manera creativa y libre de este-
reotipos. Explica que en el momento que lo sientan oportuno, los espectadores también
pueden entrar en escena para apoyar a las personas que protagonizan la obra o el mismo
elenco puede solicitar su participacion. Comenta que la obra debe tener dos actos: lo que
sucede en la realidad (primera representacion) y lo que deberia suceder en una sociedad
empatica. Esta segunda representacion debera ser construida por todas las personas que
se encuentran jugando.

La actividad termina al reflexionar en torno a las siguientes preguntas: écomo contribuimos
a que las personas expresen libremente sus orientaciones o identidades? ¢Deberian existir
limites para expresar nuestras preferencias?, épor qué? ¢Como se explica a una nifa o un
nifio este tipo de situaciones? ¢Qué valores se ponen en practica al sugerir y participar en
soluciones a problematicas sociales? éComo se relaciona el juego con la igualdad de género?
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ACTIVIDADES PARA TRABAJAR LA INCLUSION A LA
DIVERSIDAD EN EL AULA

CCAMPOS FORMATIVOS EJES ARTICULADORES

DE LO HUMANO Y LO COMUNITARIO  VIDA SALUDABLE, PENSAMIENTO CRITICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Mi huella de inclusion DURACION: 40 min.

OBJETIVO: Reflexiona sobre la importancia de conocer a otras personas y de sumar las
diferencias de todas y todos.

PROCESO DE DESARROLLO DE APRENDIZAJE: diversidad sexual, poblacion Learmmaat.

Todas las personas tenemos habilidades y capacidades que nos caracterizan. Si aprende-
mos a ser incluyentes y valoramos las diferencias de cada ser humano, podemos construir
una comunidad libre de violencia y discriminacion.

1. Pide a las y los participantes que formen una linea, dejando un espacio aproximado
de medio metro entre cada participante.

2. Explica que la huella que dejamos en las personas que conocemos se forma por me-
dio de memorias o recuerdos de nuestras experiencias con mas seres humanos y con todo
lo que hacemos, aun cuando pensemos que nadie nos observa.

3. Comenta que realizaras una serie de preguntas que deberan contestar con un
un no. Cuando la respuesta sea afirmativa, avanzan dando un salto, y cuando sea negativa,
no avanzan.

4. Realiza las preguntas: . éTe gusta acercarte a conocer a las personas nuevas de tu
comunidad? b. éPreguntas a las personas como les gusta ser tratadas? c. éRespetas los es-
pacios destinados a mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores? d. éEvitas bur-
larte de las personas? e. éTe interesas por conocer la cultura y las tradiciones de otras perso-
nas? f. éValoras a todas las personas por igual? g. éRespetas las opiniones de personas que
piensan diferente a ti? h. ¢Evitas criticar a otras personas por su manera de vestir o hablar?

La actividad termina al reflexionar en torno a las siguientes preguntas: éavanzaste Poco o
mucho?, épor qué? ¢Como afecta a tu comunidad que las personas no se sientan parte de
ella? éQué te gustaria que tu huella de inclusion diga de ti? éQué puedes hacer para que tu
huella de inclusion sea cada vez mas grande?
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