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[bookmark: _heading=h.1fob9te]Resolución del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con domicilio en Metepec, Estado de México, a veinticinco de febrero de dos mil veintiséis. 
[bookmark: _heading=h.4d34og8][bookmark: _Hlk221548180][bookmark: _GoBack]Visto el expediente formado con motivo del recurso de revisión 08264/INFOEM/IP/RR/2025 y 08547/INFOEM/IP/RR/2025  acumulados, interpuesto por XXXX XXXXXX XXXXX, en lo sucesivo la parte Recurrente, en contra de las respuestas a sus solicitudes por parte del Ayuntamiento de Teoloyucan, en lo sucesivo el Sujeto Obligado, se procede a dictar la presente resolución con base en los siguientes: 
I. A N T E C E D E N T E S
1. Solicitud de acceso a la información. En fechas once de junio de dos mil veinticinco, la parte Recurrente formuló solicitudes de acceso a información pública a través del SAIMEX; en las que se requirió lo siguiente:
	Número de solicitud
	Información requerida.

	00878/TEOLOYU/IP/2025
	1. Listado completo de todos los servidores públicos dados de alta en la administración del H. Ayuntamiento de Teoloyucan, órganos desconcentrados y descentralizados, desglosado por: * Nombre completo del servidor público. (Los nombres se pueden testar) * Cargo o puesto que ocupa. * Departamento o área de adscripción. * Sueldo bruto mensual. * Sueldo neto mensual. Todas las percepciones adicionales (compensaciones, bonos, prestaciones, etc.) desglosadas por concepto y monto. * Fecha de alta en la administración. 2. Tabulador de sueldos y salarios vigente para todos los cargos y niveles jerárquicos de la administración municipal. 3. Cualquier acuerdo o instrumento normativo interno que regule las asignaciones salariales, compensaciones extraordinarias o cualquier otra percepción económica para los servidores públicos. 4. Total de días aprobados de aguinaldo para los servidores públicos mediante cabildo y en qué sesión se aprobó

	00879/TEOLOYU/IP/2025
	1. Listado completo de todos los servidores públicos dados de alta en la administración del H. Ayuntamiento de Teoloyucan, órganos desconcentrados y descentralizados, desglosado por: * Nombre completo del servidor público. (Los nombres se pueden testar) * Cargo o puesto que ocupa. * Departamento o área de adscripción. * Sueldo bruto mensual. * Sueldo neto mensual. Todas las percepciones adicionales (compensaciones, bonos, prestaciones, etc.) desglosadas por concepto y monto. * Fecha de alta en la administración. 2. Tabulador de sueldos y salarios vigente para todos los cargos y niveles jerárquicos de la administración municipal. 3. Cualquier acuerdo o instrumento normativo interno que regule las asignaciones salariales, compensaciones extraordinarias o cualquier otra percepción económica para los servidores públicos. 4. Total de días aprobados de aguinaldo para los servidores públicos mediante cabildo y en qué sesión se aprobó


El Recurrente adjuntó el documento electrónico denominado SOLICITUD.docx, cuyo contenido es el siguiente: 
Por medio del presente, y con fundamento en los artículos 3, 4, 12 y 49 de y demás relativos y aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, así como los principios de máxima publicidad y rendición de cuentas, me dirijo a usted de la manera más atenta y respetuosa para solicitar la siguiente información:

1. Listado completo de todos los servidores públicos dados de alta en la administración del H. Ayuntamiento de Teoloyucan, órganos desconcentrados y descentralizados, desglosado por:
* Nombre completo del servidor público.    (Los nombres se pueden testar)
* Cargo o puesto que ocupa.
* Departamento o área de adscripción.
* Sueldo bruto mensual.
* Sueldo neto mensual.
Todas las percepciones adicionales (compensaciones, bonos, prestaciones, etc.) desglosadas por concepto y monto.
* Fecha de alta en la administración.

2. Tabulador de sueldos y salarios vigente para todos los cargos y niveles jerárquicos de la administración municipal.

3. Cualquier acuerdo o instrumento normativo interno que regule las asignaciones salariales, compensaciones extraordinarias o cualquier otra percepción económica para los servidores públicos.

4. Total de días aprobados de aguinaldo para los servidores públicos mediante cabildo y en qué sesión se aprobó
Modalidad de Entrega: a través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX).
[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]2. Incompetencia Parcial. El trece de junio de dos mil veinticinco el Sujeto Obligado declaró incompetencia parcial refiriendo que la información de los organismos descentralizados deberá solicitarse a estos al Organismo Público Descentralizado para la Prestación de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Teoloyucan y al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Teoloyucan.
3. De los Recursos de Revisión. Inconforme con las respuestas del Sujeto Obligado, en fecha catorce de julio de dos mil veinticinco, la parte Recurrente interpuso los recursos de revisión indicados; en los cuales se señaló como acto impugnado y motivos de inconformidad, lo siguiente:
	Folio Solicitudes de Información/Folio Recursos de revisión.
	Actos impugnados
	Razones o motivos de inconformidad

	000878/TEOLOYU/IP/2025
08264/INFOEM/IP/RR/2025
	negativa total o parcial de acceso a la información pública solicitada al H. Ayuntamiento de Teoloyucan, así como la declaración de incompetencia por parte de los órganos descentralizados y/o desconcentrados del mismo municipio para proporcionar dicha información. Se ha solicitado específicamente la siguiente información, la cual, al no ser entregada o al ser respondida con una declaración de incompetencia, constituye el fundamento del acto impugnado: Listado completo de todos los servidores públicos dados de alta en la administración del H. Ayuntamiento de Teoloyucan, desglosado con los siguientes datos: Nombre completo del servidor público. Cargo o puesto que ocupa. Departamento o área de adscripción. Sueldo bruto mensual. Sueldo neto mensual. Todas las percepciones adicionales (compensaciones, bonos, prestaciones, etc.) desglosadas por concepto y monto. Fecha de alta en la administración. Tabulador de sueldos y salarios vigente para todos los cargos y niveles jerárquicos de la administración municipal de Teoloyucan. Cualquier acuerdo o instrumento normativo interno que regule las asignaciones salariales, compensaciones extraordinarias o cualquier otra percepción económica para los servidores públicos del Ayuntamiento de Teoloyucan. Total de días aprobados de aguinaldo para los servidores públicos mediante cabildo y la especificación de la sesión en que se aprobó. Es crucial destacar que, además de la posible omisión o respuesta negativa del Ayuntamiento, los órganos descentralizados y/o desconcentrados (como el DIF municipal, que solo subió el acuse de la solicitud sin la información requerida) han aducido incompetencia para brindar el requerimiento, lo cual también forma parte del acto impugnado, ya que impide el acceso completo a la información solicitada. Este escenario configura una probable violación al derecho fundamental de acceso a la información pública, consagrado en el artículo 6º de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y desarrollado en las leyes de transparencia correspondientes..
	NO SE ESTA VIENDO PROFECIONALISMO POR PARTE DE LA ADMINISTRACION, NI MUBHO MENOS POR PARTE DE TRANSPARENCIA, SE SOLICITO DICHA INFORMACION PRIMERO AL AYUNTAMIENTO DE TEOLOYUCAN, POSTERIORMENTE SE SOLICITO AL ORGANIZMO DEL AGUA ASI COMO DE DIF, EN EL CUAL SU RESPUESTA HACE ALUCION A QUE NO SON COMPETENCIA O EN SU DEFECTO POR PARTE DEL DIF ENVIO ACUDE DE LA SOLICITUD ES DE MANIFESTARSE QUE SE SOLICITARON LOS SIGUIENTES PUNTOS 1. Listado completo de todos los servidores públicos dados de alta en la administración del H. Ayuntamiento de Teoloyucan, desglosado por: * Nombre completo del servidor público. * Cargo o puesto que ocupa. * Departamento o área de adscripción. * Sueldo bruto mensual. * Sueldo neto mensual. Todas las percepciones adicionales (compensaciones, bonos, prestaciones, etc.) desglosadas por concepto y monto. * Fecha de alta en la administración. 2. Tabulador de sueldos y salarios vigente para todos los cargos y niveles jerárquicos de la administración municipal. 3. Cualquier acuerdo o instrumento normativo interno que regule las asignaciones salariales, compensaciones extraordinarias o cualquier otra percepción económica para los servidores públicos. 4. Total de días aprobados de aguinaldo para los servidores públicos mediante cabildo y en qué sesión se aprobó DE IGUAL FORMA ES DE MENCIONARSE QUE AL SOLICITARSE LA INFORMACION A LOS ORGANOS DESCENTRASALICZADOS Y/O DESCONCENTRADOS HACEN ALUCION A QUE NO SON COMPETENTES PARA BRINDAR DICHO REQUERIMIENTO, DE IGUAL FORMA EL DIF SUBIO EN RESPUESTA EL ACUSE DE LA SOLICITUD, POR LO CUAL SE SOLICITA PROFECIONALISMO DE USTEDES COMO SERVIDORES PUBLICOS

	00879/TEOLOYU/IP/2025
08547/INFOEM/IP/RR/2025
	Con fundamento en los artículos 1, 4, 5, 8, 10, 11, 27 y demás relativos y aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, y en ejercicio de mi derecho como ciudadano a conocer el manejo de los recursos públicos, me permito realizar la siguiente:
	SE SOLICITO LO SIGUIENTE: 1. Listado completo de todos los servidores públicos dados de alta en la administración del H. Ayuntamiento de Teoloyucan, desglosado por: * Nombre completo del servidor público. * Cargo o puesto que ocupa. * Departamento o área de adscripción. * Sueldo bruto mensual. * Sueldo neto mensual. Todas las percepciones adicionales (compensaciones, bonos, prestaciones, etc.) desglosadas por concepto y monto. * Fecha de alta en la administración. 2. Tabulador de sueldos y salarios vigente para todos los cargos y niveles jerárquicos de la administración municipal. 3. Cualquier acuerdo o instrumento normativo interno que regule las asignaciones salariales, compensaciones extraordinarias o cualquier otra percepción económica para los servidores públicos. 4. Total de días aprobados de aguinaldo para los servidores públicos mediante cabildo y en qué sesión se aprobó EL AREA DE TRANSPARENCIA DE TEOLOYUCAN MANIFESTARON QUE NO SON COMPETENCIA DE BRINDAR DICHA INFORMACION, MANIFESTANDO QUE SE SOLICITARA AL DIF Y A OPDAPAS, SE GENERARON LAS SOLICITUDES A LO CUAL NO DIERON CONTESTACION ALUDIENDO RESPUESTA, EN EL CUAL EL DIF DIO CONTESTACION CON EL ACUSE DE RECIBIDO DE LA SOLICITUD Y EL ADAPAS SE DECLARA INCOPETENTE PARA DAR RESPUESA A DICHA SOLICITUD.



· A los recursos de revisión, el Recurrente adjuntó los documentos 00177-OPDTEOLOYUCAN-IP-2025-RESPUESTA.pdf; Captura de pantalla 2025-07-08 105512.png; 685478.page.pdf que corresponden a los documentos remitidos por el Sujeto Obligado mediante la declaración de incompetencia, así como los formatos de las solicitudes.

4. Turno. De conformidad con el artículo 185 fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios vigente, los recursos de revisión 08264/INFOEM/IP/RR/2025 y 08547/INFOEM/IP/RR/2025  se turnaron por el sistema electrónico del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, a la Comisionada Guadalupe Ramírez Peña, a efecto de que analizara sobre su admisión o su desechamiento.

6. Admisión del Recurso de revisión. El once y diecisiete de julio de dos mil veinticinco, este Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, admitió a trámite los recursos de revisión que ahora se resuelven, dando un plazo máximo de siete días hábiles para que las partes manifestaran lo que a su derecho resultara conveniente, ofrecieran pruebas, formularan alegatos y el Sujeto Obligado presentara su informe justificado.

[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]7. Manifestaciones. De las constancias que integran el expediente en que se actúa se advierte que el Sujeto Obligado en fecha quince y veintiuno de julio de dos mil veinticinco, rindió sus informes justificados en los siguientes términos:

- entrega_informacion rr.08264.2025.pdf: Contiene un el tabulador de sueldos aprobado para el ejercicio fiscal 2025 y el listado de servidores públicos con nombre, categoría, departamento, fecha de adscripción, dietas, sueldo bruto mensual, compensación, gratificación, despensa y sueldo neto mensual.
- manifestaciones de la UT al RR.08264.2025.pdf: Documento generado por el Titular de la Unidad de Transparencia mediante el cual refiere lo siguiente:
[image: ]

Los informes justificados se pusieron a la vista del particular el dieciséis de febrero de dos mil veintiséis.

Por su parte, el Recurrente el quince de julio de dos mil veinticinco, en el recurso de revisión 08264/INFOEM/IP/RR/2025 en el apartado de manifestaciones adjuntó los documentos electrónicos siguientes:

· 00177-OPDTEOLOYUCAN-IP-2025-RESPUESTA (2).pdf: Contiene la declaración de incompetencia referida por el Sujeto Obligado.
· 685478. page (2).pdf: Contiene el formato de la solicitud.

8. Acumulación de los recursos de revisión. Por economía procesal y con la finalidad de evitar resoluciones contradictorias, mediante acuerdo de fecha seis de agosto de dos mil veinticinco, se acordó la acumulación de manera interna de los medios de impugnación 08264/INFOEM/IP/RR/2025 y 08547/INFOEM/IP/RR/2025. 
9. Ampliación de plazo. El dieciséis de febrero de dos mil veintiséis, se amplió el término para resolver el recurso de revisión en términos del artículo 181 párrafo tercero de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.
Este organismo garante no pasa por alto justificar, que el plazo para emitir la resolución en el presente asunto encuentra justificación en el alto número de recursos de revisión recibidos, circunstancia atípica que ha rebasado las capacidades técnicas y humanas del personal encargado de la proyección de las resoluciones a dichos medios de impugnación.
Por ello, es menester precisar que si bien se ha excedido el plazo para resolver el presente medio de impugnación, de conformidad con la ley de la materia, el plazo para emitir la resolución se encuentra justificada en los elementos para medir la razonabilidad de asuntos conforme a los parámetros establecidos por diversos órganos jurisdiccionales federales, aplicables también en procedimientos análogos, como el que nos ocupa.
Así, en términos de lo que establecen los artículos 8.1 y 25 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos, los recursos deben ser sencillos y resolverse en el menor tiempo posible, tomando en consideración la dilación total del procedimiento; esto es, en un plazo razonable.
En ese sentido, el legislador fijó los términos procesales en las leyes, de manera general, sin que pudiera prever la variada gama de casos que son resueltos por los órganos jurisdiccionales o cuasi jurisdiccionales, tanto por la complejidad de los hechos, como por el número de casos que conocen. 
Por ello, excepcionalmente, si un asunto es resuelto con posterioridad a los plazos señalados por la norma debe analizarse la razonabilidad del tiempo necesario para su resolución atentos a los siguientes criterios: 
a) Complejidad del Asunto: La complejidad de la prueba, la pluralidad de sujetos procesales, el tiempo transcurrido, las características y contexto del recurso. 
b) Actividad Procesal del interesado. Acciones u omisiones del interesado.
c) Conducta de la Autoridad: Las Acciones u omisiones realizadas en el procedimiento. Así como si la autoridad actuó con la debida diligencia.
d) La afectación generada en la situación jurídica de la persona involucrada en el proceso: Violación a sus derechos humanos.
De modo que, cuando se trate de un asunto excepcional, por alguna o todas las características mencionadas; o bien, cuando el ingreso de asuntos al órgano jurisdiccional o cuasi jurisdiccional respectivo supere notoriamente al que podría considerarse normal, debe concluirse que es una excluyente de responsabilidad en relación con la actuación del funcionario, como ha acontecido en el caso que nos ocupa.
Argumento que encuentra sustento en la jurisprudencia P./J. 32/92 emitida por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación de rubro “TÉRMINOS PROCESALES. PARA DETERMINAR SI UN FUNCIONARIO JUDICIAL ACTUÓ INDEBIDAMENTE POR NO RESPETARLOS SE DEBE ATENDER AL PRESUPUESTO QUE CONSIDERÓ EL LEGISLADOR AL FIJARLOS Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL CASO.”, visible en la Gaceta del Seminario Judicial de la Federación con el registro digital 205635.
Razones por las cuales cabe concluir que, la resolución al recurso de revisión se solventa hasta esta fecha, debido a que existe una excesiva carga de trabajo en desproporción a la capacidad de los recursos materiales y humanos con que cuenta este Instituto para atender la enorme demanda de usuarios que acuden para que se les garantice su Derecho de acceso a la información Pública y Protección de Datos Personales, aunado a la complejidad de los hechos a los que se refieren, así como al volumen del expediente, la extensión de los escritos y pruebas aportadas y desahogadas por las partes; lo que impide la tramitación de los recursos dentro de los términos legales previamente establecidos por la Ley, por tratarse de causas de fuerza mayor.
Al respecto, también son de considerar los criterios sostenidos por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito, cuyos rubros y datos de identificación son los siguientes:
 “PLAZO RAZONABLE PARA RESOLVER. DIMENSIÓN Y EFECTOS DE ESTE CONCEPTO CUANDO SE ADUCE EXCESIVA CARGA DE TRABAJO.” consultable en el Seminario Judicial de la Federación y su gaceta, con el registro digital 2002351.
“PLAZO RAZONABLE PARA RESOLVER. CONCEPTO Y ELEMENTOS QUE LO INTEGRAN A LA LUZ DEL DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.”, visible en el Seminario Judicial de la Federación y su gaceta, con el registro digital 2002350.
Por ello, este organismo garante comprometido con la tutela de los derechos humanos confiados, señala que este exceso del plazo legal para resolver el presente asunto, resulta de carácter excepcional.
9. Cierre de instrucción. En fecha veinticinco de febrero de dos mil veintiséis, con fundamento en lo establecido en el artículo 185, fracción VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, al no existir trámite pendiente por realizar y haber sido sustanciados los medios de impugnación se acordó el cierre de instrucción y se procede a formular la resolución que en derecho corresponda.

En razón de que fueron debidamente sustanciados los expedientes electrónicos y no existe diligencia pendiente de desahogo, se emite la Resolución que conforme a Derecho proceda, de acuerdo con los siguientes: 
II. C O N S I D E R A N D O S
Primero. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, es competente para conocer y resolver los presentes recursos de revisión interpuestos por la parte recurrente, conforme a lo dispuesto en los artículos 6, apartado A de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 5 párrafos cuadragésimo cuarto, cuadragésimo quinto, cuadragésimo sexto, fracciones IV y V de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; Transitorio Cuarto, párrafo segundo del Decreto número 198 de la “LXII” Legislatura del Estado de México; 2, fracción II; 29, 36 fracciones I y II; 176, 178, 181, 185, fracción I, 186 y 188 de la Ley Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios; 9, fracciones I, XXIII y XXIV, y  11 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios.

[bookmark: _heading=h.tyjcwt]Segundo. Oportunidad y Procedibilidad de los Recursos de Revisión. Previo al estudio del fondo del asunto, se procede a analizar los requisitos de oportunidad y procedibilidad que deben reunir los recursos de revisión interpuestos, previstos en los artículos 178 y 180 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

SEGUNDO. PROCEDIBILIDAD DEL RECURSO DE REVISIÓN. Previo al estudio del fondo del asunto, se procede a analizar los requisitos de procedibilidad que debe reunir el recurso de revisión interpuesto, previsto en el artículo 180 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

Ahora bien, del análisis efectuado se advierte que resulta procedente la interposición del recurso y se concluye la acreditación plena de todos y cada uno de los elementos formales exigidos por el artículo 180 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios en vigor, en atención a que fue presentado mediante el formato visible EL SAIMEX.  

Finalmente, resulta procedente la interposición del recurso, según lo aducido por LA PARTE RECURRENTE en sus razones o motivos de inconformidad, de acuerdo al artículo 179, fracción I y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios; que a la letra dice:

“Artículo 179. El recurso de revisión es un medio de protección que la Ley otorga a los particulares, para hacer valer su derecho de acceso a la información pública, y procederá en contra de las siguientes causas:
I. La negativa a la información solicitada;
…
IV. La declaración de incompetencia por el sujeto obligado;”

TERCERO. ANÁLISIS DE LAS CAUSALES DE SOBRESEIMIENTO. Es menester resaltar que en el procedimiento de acceso a la información pública y de los medios de impugnación de la materia, se advierten diversos supuestos de procedibilidad que deben estudiarse con la finalidad de dar cumplimiento a los principios de legalidad y objetividad inmersos en el artículo 9 de Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, en correlación con la seguridad jurídica que debe generar lo actuado ante este Organismo Garante.

Siendo una facultad legal entrar al estudio de las causas de improcedencia que hagan valer las partes o que se adviertan de oficio por este Instituto; presupuestos procesales de inicio o trámite de un proceso que dotan de seguridad jurídica las resoluciones emitidas por este organismo colegiado, máxime que se trata de una figura procesal adoptada en la ley de la materia, la cual permite dilucidar alguna causal que impida el estudio y resolución de un asunto en su fondo, cuando una vez admitido el recurso de revisión se advierta una causa de improcedencia que permita sobreseerlo. Estudio de causales de improcedencia que no son incompatibles con el derecho de acceso a la justicia, ya que éste no se coarta por regular causas de improcedencia y sobreseimiento con tales fines.

De manera preliminar en el caso concreto conviene analizar si se actualiza alguna de las causales de sobreseimiento del recurso de revisión.
	Solicitud
	Respuesta

	1. Listado completo de todos los servidores públicos dados de alta en la administración del H. Ayuntamiento de Teoloyucan, órganos desconcentrados y descentralizados, desglosado por:
* Nombre completo del servidor público.    (Los nombres se pueden testar)
* Cargo o puesto que ocupa.
* Departamento o área de adscripción.
* Sueldo bruto mensual.
* Sueldo neto mensual.
Todas las percepciones adicionales (compensaciones, bonos, prestaciones, etc.) desglosadas por concepto y monto.
* Fecha de alta en la administración.

2. Tabulador de sueldos y salarios vigente para todos los cargos y niveles jerárquicos de la administración municipal.

3. Cualquier acuerdo o instrumento normativo interno que regule las asignaciones salariales, compensaciones extraordinarias o cualquier otra percepción económica para los servidores públicos.

4. Total de días aprobados de aguinaldo para los servidores públicos mediante cabildo y en qué sesión se aprobó
 
	El Sujeto Obligado declara incompetencia para generar información respecto al Organismo Público Descentralizado para la Prestación de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Teoloyucan y el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Teoloyucan.



Ahora bien, del análisis de las constancias que integran el expediente de los recursos de revisión, se advierte que la respuesta fue notificada a la persona solicitante por EL SUJETO OBLIGADO, vía Sistema de Acceso a la Información Mexiquense, SAIMEX, en fecha trece de junio de dos mil veinticinco.

Luego entonces, el artículo 178 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, establece lo siguiente:

Artículo 178. El solicitante podrá interponer, por sí mismo o a través de su representante, de manera directa o por medios electrónicos, recurso de revisión ante el Instituto o ante la Unidad de Transparencia que haya conocido de la solicitud dentro de los quince días hábiles, siguientes a la fecha de la notificación de la respuesta.

De lo anterior se advierte que conforme a la fecha en la que se notificó la respuesta, los quince días hábiles con el que contaba LA PARTE RECURRENTE para interponer el recurso de revisión, empezaron a computarse a partir del día diez de febrero de dos mil veinticinco feneciendo el día dieciséis de junio de dos mil veinticinco. 

En este sentido, cabe resaltar que los recursos de revisión se interpusieron el catorce de julio de dos mil veinticinco, es decir, al vigésimo primer día hábil que se tuvo conocimiento de la respuesta, esto es que fueron interpuestos fuera del plazo establecido por el artículo 178 de la ley en la materia, al ser interpuestos un seis días después de vencido el plazo legal establecido para ello, esto es transcurrieron más de quince días hábiles desde la notificación de la respuesta, hasta el día de la interposición de los medios de impugnación como se advierte a continuación:  
[image: ]

Bajo esta tesitura, al ser presentados los recursos de revisión fuera del plazo señalado, se actualiza el supuesto de improcedencia previsto en el artículo 191, fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, a saber: 

Artículo 191. El recurso será desechado por improcedente cuando:
I. Sea extemporáneo por haber transcurrido el plazo establecido en la presente Ley, a partir de la respuesta;

En correlación con el artículo 192, fracción IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, que dispone lo siguiente:

“Artículo 192. El recurso será sobreseído, en todo o en parte, cuando una vez admitido, se actualicen alguno de los siguientes supuestos:
…
IV. Admitido el recurso de revisión, aparezca alguna causal de improcedencia en los términos de la presente Ley; y

En este orden de ideas, al haber sido admitidos los presentes recursos de revisión, y toda vez que este fueron presentados fuera del plazo señalado en el artículo 178 de la misma Ley; los mismos deben ser sobreseído, atendiendo a lo dispuesto en el artículo 192 fracción IV del citado ordenamiento legal. 

Atento a los razonamientos lógico jurídicos que han quedado precisados y toda vez que el  sobreseimiento es un acto que da por terminado el procedimiento administrativo de impugnación por alguna causa que sobreviniente en el juicio de que se trate, que impide a la autoridad referirse a lo sustancial de lo planteado por el recurrente teniendo como consecuencia dar por concluido el medio de impugnación, este Instituto se encuentra imposibilitado para entrar al estudio de fondo del recurso de revisión, lo anterior con apoyo en el criterio del Poder Judicial de la Federación con rubro: SOBRESEIMIENTO, NO PERMITE ENTRAR AL ESTUDIO DE LAS CUESTIONES DE FONDO.

Con base en lo expuesto, resulta procedente sobreseer los recursos de revisión materia de la presente resolución en términos de lo dispuesto por los artículos 191 fracción I y 192 fracción IV de Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

Así, con fundamento en lo prescrito en los artículos 5 párrafos cuadragésimo cuarto, cuadragésimo quinto, cuadragésimo sexto, fracciones IV y V de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; Transitorio Cuarto, párrafo segundo del Decreto número 198 de la “LXII” Legislatura del Estado de México; 2, fracción II; 29, 36 fracciones I y II; 176, 178, 181, 185, fracción I, 186 y 188 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, este Pleno:

R E S U E L V E:

PRIMERO. Se SOBRESEEN los recursos de revisión número 08264/INFOEM/IP/RR/2025 y 08547/INFOEM/IP/RR/2025, por improcedentes, por actualizarse la fracción IV del artículo 192, en relación con la fracción I del artículo 191, ambos, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, en términos del Considerando Tercero de la presente resolución.

SEGUNDO. Notifíquese, vía SAIMEX, al Titular de la Unidad de Transparencia del SUJETO OBLIGADO la presente resolución, para su conocimiento.

TERCERO. Notifíquese, vía SAIMEX, a LA PARTE RECURRENTE la presente resolución, así como, que de conformidad con lo establecido en el artículo 196 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, podrá impugnarla vía el Juicio de Amparo en los términos de las leyes aplicables.

ASÍ LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS, CONFORMADO POR LOS COMISIONADOS JOSÉ MARTÍNEZ VILCHIS, MARÍA DEL ROSARIO MEJÍA AYALA, SHARON CRISTINA MORALES MARTÍNEZ, LUIS GUSTAVO PARRA NORIEGA Y GUADALUPE RAMÍREZ PEÑA; EN LA SÉPTIMA SESIÓN ORDINARIA, CELEBRADA EL VEINTICINCO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTISÉIS, ANTE EL SECRETARIO TÉCNICO DEL PLENO ALEXIS TAPIA RAMÍREZ. 
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Solicitud originaria

Respuesta que remite el SPH del SO

1. Listado completo de todos s servidores
piblicos dados de alta en la
administracién del H. Ayuntamiento de
‘Teoloyucan, 6rganos desconcentrados y.
descentralizados, desglosado _por:
Nombre completo del servidor pablico:
cargo o  puesto que  ocupa:
departamento o drea de adscripcin:
sueldo bruto y neto mensuale:

Se colma el derecho de acceso a la informacion
al remitir la informacion generada por el
Servidor Publico Habilitado en el estado en que
se encuentra en sus registros, vigente y
actualizada a la fecha de la solicitud mediante
Ia entrega del documento denominado Listado
de Servidores Publicos (archivo anexo [PDF]:
entrega_informacion rr.08264.2025).

Jjerdrquicos  de  la
municipal.

e colma el derecho de acceso a la informacion
al remitir la informacion conforme fue
publicada en la Gaceta Municipal numero 1 de
01 de enero de 2025, paginas 17 y 18 de su
version _digital _(archivo anexo  [PDF:
entrega_informacion rr.08264.2025).

3. Cualquier acuerdo o instrumento
normativo interno que regule las
asignaciones salariales, compensaciones
extraordinarias o cualquier percepcion
‘econdmica para los servidores publicos.

‘A este respecto  manifestamos  al
solicitante/recurrente que los. instrumentos
normativos para la  determinacion de  las
remuneraciones se encuentran contenidos en
lo dispuesto por los articulos 123, 127 y 134 de la
Constitucién Politica de los Estados_Unidos
Mexicanos en relacién con el Titulo Tercera,
Capitulo V, articulos 71 al 85 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
i si como lo dispuesto conforme a
las normas y  procedimientos en  materia
presupuestaria y  de  responsabilidad
hacendaria.

4. Total de dias aprobados de aguinaido
para servidores publicos mediante
cabildo y en qué sesién se aprobo.

Enrelaciona este punto, para colmar el derecho
de acceso a la informacion, reiteramos o
manifestado en el punto antecedente: los
instrumentos normativos para la determinacion
del aguinaldo se encuentran contenidos en lo
dispuesto por los articulos 123, 127 y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en relacion con el Titulo Tercero,
Capitulo V., articulos 71 al 85 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Pablicos del Estado y
Municipios; asi como lo dispuesto conforme a
las normas y procedimientos en materia
presupuestaria y  de  responsabilidad
hacendaria,
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