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Resolución del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con domicilio en Metepec, Estado de México; de fecha veinte (20) de mayo de dos mil veintiséis.

[bookmark: _GoBack]VISTO el expediente electrónico formado con motivo del recurso de revisión 10758/INFOEM/IP/RR/2025, promovido por XXXX, a quien en lo sucesivo se identificará como EL RECURRENTE, en contra de la respuesta del Ayuntamiento de Cuautitlán Izcalli, en adelante el SUJETO OBLIGADO, por lo que se procede a dictar la presente resolución, con base en los siguientes: 

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]A N T E C E D E N T E S

1. El diecinueve de agosto de dos mil veinticinco, EL RECURRENTE, ante el SUJETO OBLIGADO a través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX), presentó una solicitud de información registrada con el número 01393/CUAUTIZC/IP/2025, en la que se solicitó lo siguiente:

“Solicito para los ejercicios fiscales del 2021, 2022, 2023, 2024, 2025, en formato Excel y pdf. Lo siguiente: • Tabulador de sueldos de todas las categorías, y plazas, de todos los puestos de mando (sean mandos superiores, mandos medios, operativos, sindicalizadas) y base, con todos los componentes salariales (sueldo base, prestaciones, bonos, gratificaciones, etc.) • Tabuladores o escalafón de sueldos y compensaciones de los servidores públicos municipales. • Contrato colectivo de trabajo • Presupuesto anual del capítulo 1000, por partida y plazas • Formatos de: 1.-Tabulador de sueldos (PbRM-05), y 2.- Presupuesto de Egreso Global Calendarizado (PbRM-04c), estos referenciados en el Manual para la Planeación, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal de cada ejercicio fiscal.” (Sic) 

2. Se señaló como modalidad de entrega a través de SAIMEX.

3. El diecinueve de agosto de dos mil veinticinco, se realizó un requerimiento al servidor público habilitado. 

4. El nueve de septiembre de dos mil veinticinco, el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de información en los siguientes términos:
	“Cuautitlán Izcalli, México a 09 de Septiembre de 2025

	Nombre del solicitante: C. Solicitante

	Folio de la solicitud: 01393/CUAUTIZC/IP/2025

	

	En respuesta a la solicitud recibida, nos permitimos hacer de su conocimiento que con fundamento en el artículo 53, Fracciones: II, V y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, le contestamos que:

	

	Se procede a notificar la respuesta a la solicitud de información pública. Así mismo se hace de su conocimiento que usted puede interponer su recurso de revisión dentro del plazo de 15 días hábiles contados a partir de la fecha en que se realice la notificación vía electrónica, a través del SAIMEX

	

	

	

	ATENTAMENTE

	

	GABRIELA ELIZABETH MORALES CRUZ”



· A la respuesta, el Sujeto Obligado adjuntó el archivo denominado RESPUESTA 1393.pdf, en el que se advierte el oficio número DA/TRANSP/0299/2025, de fecha nueve de septiembre de dos mil veinticinco, suscrito por el Servidor Público Habilitado  de la Dirección de Administración, quien señaló unas ligas electrónicas (que no están en datos abiertos), para consultar los tabuladores de sueldos del ejercicio fiscal 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, asimismo, señaló que no tienen contrato colectivo de trabajo y referente al presupuesto anual del capítulo 1000, por partida y plazas de formatos de tabulados de sueldos, presupuesto de egresos global calendarizado de cada ejercicio fiscal, señaló que no es atribución de su unidad. 

5. El once de septiembre de dos mil veinticinco, EL RECURRENTE interpuso el recurso de revisión, en contra de la respuesta, señalando como:

· Acto impugnado: “No dio respuesta, indico que la respuesta estaba en una ligas de una pagina oficial, mismas que no funcionan, caducaron " (Sic)

· Razones o Motivos de inconformidad: "No dio respuesta, indico que la respuesta estaba en una ligas de una pagina oficial, mismas que no funcionan, caducaron" (Sic)

6. Se registró el recurso de revisión bajo el número de expediente al rubro indicado, asimismo con fundamento en lo dispuesto por el artículo 185 fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios se turna a la Comisionada María del Rosario Mejía Ayala, para su análisis. 

7. La Comisionada Ponente con fundamento en lo dispuesto por el artículo 185 fracción II de la ley de la materia, a través del acuerdo de admisión del diecisiete de septiembre de dos mil veinticinco, puso a disposición de las partes el expediente electrónico vía SAIMEX a efecto de que en un plazo máximo de siete días manifestara lo que a derecho conviniera, ofreciera pruebas y alegatos según corresponda al caso concreto, de esta forma para que el SUJETO OBLIGADO presentará el informe justificado procedente. 

8. De las constancias del expediente electrónico SAIMEX se advierte que el Recurrente no realizó manifestaciones que a su derecho convinieran; por su parte, el Sujeto Obligado entregó informe justificado el veinticuatro de septiembre de dos mil veinticinco, mismo que se puso a la vista del Recurrente el dieciséis de abril de dos mil veintiséis y que consta de los archivos que se describen enseguida:
· Informe Justificado RR 10758.pdf: oficio número DA/TRANSP/0309/2025 de fecha diecinueve de septiembre de dos mil veinticinco, suscrito por el Servidor Público Habilitado de la Dirección de Administración quien señaló que, se puso a la vista del recurrente la información referente a los tabuladores de sueldos del ejercicio fiscal 2021, 2022, 2023, 204 y 2025 a través de dos ligas electrónicas que no están en datos abiertos, asimismo, señaló que se ponen a disposición de Recurrente en formato PDF los tabuladores de sueldos de los ejercicios fiscales 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025. 
· TABULADOR-DE-SUELDOS-2024.pdf: tabulador de sueldos del periodo comprendido del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024. 
· Tabulador-de-Sueldos-Aytto--2021.pdf: Tabulador de sueldos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 
· TABULADOR-2025.pdf: tabulador de sueldos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.
· Formato-Tabulador-Ejercicio-Fiscal-2022B.pdf: Tabulador de sueldos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022. 
· Tabulador-2023B.pdf: Tabulador de sueldos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023. 

9. El veintiséis de enero de dos mil veintiséis, se notificó el acuerdo mediante el cual se aprobó la ampliación de plazo para emitir resolución. 

10. La Comisionada Ponente decretó el cierre de instrucción mediante el acuerdo del catorce de mayo de dos mil veintiséis.

[bookmark: _heading=h.1fob9te]C O N S I D E R A N D O

[bookmark: _heading=h.3znysh7]PRIMERO. De la competencia
11. Este Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, es competente para conocer y resolver del presente recurso de conformidad con el artículo: 6, apartado A, fracción IV de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 5, párrafos trigésimo noveno, cuadragésimo y cuadragésimo primero fracciones IV y V, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; artículos 1, 2 fracción II, 13, 29, 36 fracciones I y II, 176, 178, 179, 181 párrafo tercero y 185 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios; y 7, 9 fracciones I y XXIII, y 11 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios. 

[bookmark: _heading=h.2et92p0]SEGUNDO. De la oportunidad y procedencia.
12. El medio de impugnación fue presentado a través del SAIMEX, en el formato previamente aprobado para tal efecto y dentro del plazo legal de quince días hábiles otorgados; siendo así que el SUJETO OBLIGADO entregó respuesta a la solicitud el día  nueve de septiembre de dos mil veinticinco, de tal forma que el plazo para interponer el recurso de revisión transcurrió del diez de septiembre al primero de octubre de dos mil veinticinco; en consecuencia, presentó su inconformidad el día once de septiembre de dos mil veinticinco, por lo que se encuentra dentro de los márgenes temporales previstos en el artículo 178 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios vigente.

13. Por otro lado, el escrito contiene las formalidades previstas por el artículo 180 último párrafo de la Ley de la materia actual, por lo que es procedente que este Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, conozca y resuelva el presente recurso.
TERCERO. Del planteamiento de la Litis
14. El particular solicitó de los ejercicios fiscales 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, el tabulador de sueldos, contrato colectivo de trabajo, presupuesto anual del capítulo 1000 por partida y plazas, presupuesto de egresos global calendarizado. 

15. En respuesta, el Sujeto Obligado a través de la Dirección de Administración entregó dos ligas electrónicas en las que señaló se localizan los tabuladores de sueldos requeridos, señaló que no hay un contrato colectivos de trabajo y en cuanto al presupuesto anual por capítulo y presupuesto de egresos calendarizado señaló que no está dentro de sus atribuciones. Posteriormente, el Recurrente se inconformó por que las ligas electrónicas que le entregaron no funcionan. 

16. En consecuencia, la Litis a resolver en este recurso, se circunscribe a determinar si la respuesta colma con lo solicitado o si se actualiza la causal de procedencia prevista en el artículo 179, fracción IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios; que establece la entrega o puesta a disposición de información en un formato incomprensible y/o no accesible para el solicitante.  
[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]CUARTO. Estudio y resolución del recurso de revisión. 
17. Consecuentemente y derivado del Planteamiento de la Litis, se procede analizar el contenido íntegro de las actuaciones que obran en el expediente electrónico, y así este Órgano Garante dicte la resolución correspondiente, tomando en consideración los elementos aportados por las partes y apegándose en todo momento al principio de máxima publicidad de acuerdo con lo establecido en el artículo 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.
[bookmark: _heading=h.4d34og8]
18. Así, este Instituto de Transparencia, de conformidad con los principios de eficacia y profesionalismo, procederá a verificar la información remitida por el SUJETO OBLIGADO y las manifestaciones realizadas por el SOLICITANTE a efecto de determinar si la información remitida se encuentra apegada a lo que establece la Ley en materia de Transparencia. 

19. Ahora bien, recordemos que el Recurrente solicitó de los ejercicios fiscales 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, el tabulador de sueldos, contrato colectivo de trabajo, presupuesto anual del capítulo 1000 por partida y plazas, presupuesto de egresos global calendarizado. 
20. En respuesta, el Sujeto Obligado a través de la Dirección de Administración entregó dos ligas electrónicas en las que señaló se localizan los tabuladores de sueldos requeridos, señaló que no hay un contrato colectivos de trabajo y en cuanto al presupuesto anual por capítulo y presupuesto de egresos calendarizado señaló que no está dentro de sus atribuciones.

21. Posteriormente, el Recurrente se inconformó por las siguientes razones: “No dio respuesta, indico que la respuesta estaba en una ligas de una pagina oficial, mismas que no funcionan, caducaron”. Ahora bien, la inconformidad del Recurrente es sobre las ligas electrónicas en las que se señaló que se localizaban los tabuladores, es decir, que el particular no se inconformó por el resto de la información; en este caso, la parte de la respuesta que no fue impugnada debe declararse consentida, toda vez que al no realizar manifestaciones de inconformidad respecto de la respuesta proporcionada, no pueden producirse efectos jurídicos tendentes a revocar, confirmar o modificar el acto reclamado, ya que no realizó manifestación alguna al respecto. 
22. Sirve de sustento, la tesis jurisprudencial número VI.3o.C. J/60, publicada en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta bajo el número de registro 176,608 que a la letra dice:
“ACTOS CONSENTIDOS. SON LOS QUE NO SE IMPUGNAN MEDIANTE EL RECURSO IDÓNEO. Debe reputarse como consentido el acto que no se impugnó por el medio establecido por la ley, ya que si se hizo uso de otro no previsto por ella o si se hace una simple manifestación de inconformidad, tales actuaciones no producen efectos jurídicos tendientes a revocar, confirmar o modificar el acto reclamado en amparo, lo que significa consentimiento del mismo por falta de impugnación eficaz.”

23. Lo anterior es así, debido a que cuando el particular impugnó la respuesta del SUJETO OBLIGADO, y no expresó razón o motivo de inconformidad en contra de lo que se le hizo entrega, por tanto, estos deben declararse atendidos, pues se entiende que EL RECURRENTE está conforme con la respuesta proporcionada por EL SUJETO OBLIGADO, al no contravenir la misma. 

24. Atento a ello, es importante traer a contexto la Tesis Jurisprudencial Número 3ª./J.7/91, Publicada en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta bajo el número de registro 174,177, que establece lo siguiente:
“REVISIÓN EN AMPARO. LOS RESOLUTIVOS NO COMBATIDOS DEBEN DECLARARSE FIRMES. Cuando algún resolutivo de la sentencia impugnada afecta a la recurrente, y ésta no expresa agravio en contra de las consideraciones que le sirven de base, dicho resolutivo debe declararse firme. Esto es, en el caso referido, no obstante que la materia de la revisión comprende a todos los resolutivos que afectan a la recurrente, deben declararse firmes aquéllos en contra de los cuales no se formuló agravio y dicha declaración de firmeza debe reflejarse en la parte considerativa y en los resolutivos debe confirmarse la sentencia recurrida en la parte correspondiente.”
25. Conforme al Criterio establecido, es improcedente entrar al análisis de las partes de la respuesta del Sujeto Obligado que no fueron impugnadas por el Recurrente; por lo que, en el presente caso, se tiene por consentida parte de la información proporcionada por el Ente Recurrido, en respuesta. En este contexto, se hará pronunciamiento, únicamente por el tema de los tabuladores de sueldos. 

26. Ahora bien, recordemos que el Sujeto Obligado señaló en respuesta que la información referente a los tabuladores podía ser localizada en las ligas electrónicas que entregó, mismas que no se encuentran en datos abiertos, razón por la cual, se puede suponer que no puso acceder el Recurrente. Al respecto conviene señalar el artículo 161 de la citada Ley de Transparencia Local:
Artículo 161. Cuando la información requerida por el solicitante ya esté disponible al público en medios impresos, tales como libros, compendios, trípticos, registros públicos, en formatos electrónicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le hará saber por el medio requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha información en un plazo no mayor a cinco días hábiles. La fuente deberá ser precisa y concreta y no debe implicar que el solicitante realice una búsqueda en toda la información que se encuentre disponible.
27. Es así que, toda aquella información que sea requerida por los particulares pero que, previamente se encuentre disponible en sitios electrónicos, como puede ser de manera enunciativa más no limitativa, el sitio oficial del Sujeto Obligado o el portal IPOMEX o las páginas institucionales. Los Sujetos Obligado pueden indicar la dirección electrónica donde obra la información solicitada. Esta dirección electrónica debe ser precisa, de tal modo que no implique realizar una búsqueda en toda la información que ahí se encuentre. Además, debe ir acompañada del procedimiento a seguir, en caso de que la información se encuentre en distintos puntos del sitio electrónico referido.
28. Asimismo, es oportuno mencionar lo que debemos entender por datos abiertos, siendo estos los datos digitales de carácter público que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier interesado y que tienen como característica ser accesibles, integrales, gratuitos, no discriminatorios, oportunos, permanentes, primarios, legibles por las máquinas, en formatos abiertos y de libre uso.  En este mismo sentido, nuestra Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, expresa en su artículo 3, de manera textual lo siguiente:
“VIII. Datos abiertos: Los datos digitales de carácter público que son accesibles en línea que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier interesado y que tienen las siguientes características:
a) Accesibles: Los datos están disponibles para la gama más amplia de usuarios, para cualquier propósito;
b) Integrales: Contienen el tema que describen a detalle y con los metadatos necesarios;
c) Gratuitos: Se obtienen sin entregar a cambio contraprestación alguna;
d) No discriminatorios: Los datos están disponibles para cualquier persona, sin necesidad de registro;
e) Oportunos: Son actualizados, periódicamente, conforme se generen;
f) Permanentes: Se conservan en el tiempo, para lo cual, las versiones históricas relevantes para uso público se mantendrán disponibles con identificadores adecuados al efecto;
g) Primarios: Provienen de la fuente de origen con el máximo nivel de desagregación posible;
h) Legibles por máquinas: Deberán estar estructurados, total o parcialmente, para ser procesados e interpretados por equipos electrónicos de manera automática;
i) En formatos abiertos: Los datos estarán disponibles con el conjunto de características técnicas y de presentación que corresponden a la estructura lógica usada para almacenar datos en un archivo digital, cuyas especificaciones técnicas están disponibles públicamente, que no suponen una dificultad de acceso y que su aplicación y reproducción no estén condicionadas a contraprestación alguna; y
j) De libre uso: Citan la fuente de origen como único requerimiento para ser utilizados libremente.
(Énfasis añadido)

29. El dispositivo legal estatal aplicable a la materia, establece en su artículo 41 que el Instituto promoverá la publicación de la información en datos abiertos y accesibles, de tal manera que este Órgano Garante se encuentra en posibilidades de ordenar al Sujeto Obligado, en caso de tener la información en formatos abiertos entregar la misma en el formato solicitado. En este caso, la ligas entregadas en respuesta no atienden el requerimiento del Recurrente; sin embargo, en aras de garantizar el derecho de acceso a la información del Recurrente, el Sujeto Obligado entregó en informe justificado los tabuladores de sueldos en formato PDF, de los que se desprenden las siguientes observaciones:
· Tabulador de sueldos del ejercicio fiscal 2021: entregó el Tabulador de sueldos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, sin embargo, es ilegible. 
· Tabulador de sueldos del ejercicio fiscal 2022: Tabulador de sueldos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022. 
· Tabulador de sueldos del ejercicio fiscal 2023: Tabulador de sueldos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.
· Tabulador de sueldos del ejercicio fiscal 2024: se entregó del periodo comprendido del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024, es decir, falta del 01 de enero al 30 de septiembre de 2024. 
· Tabulador de sueldos del ejercicio fiscal 2025: tabulador de sueldos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025. 

30. De la información remitida por el Sujeto Obligado en informe justificado, se advierte que colma con la información del ejercicio fiscal 2022, 2023 y 2025, sin embargo, referente al ejercicio fiscal 2021 se entregó de forma elegible y respecto al ejercicio 2024 está incompleto; al respecto, conviene señalar que la información que proporcionen los Sujetos Obligados para dar cumplimiento al derecho de acceso a la información debe ser clara, precisa, completa y sobre todo legible, puesto que de lo contrario se restringe de manera ilegítima el derecho de los particulares al impedirles conocer el contenido de los documentos. Sirve de sustento a lo anterior, el criterio orientador de la tesis número II. 1°. C.T. 55 C, publicada en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta bajo el número de 3 registro 201,412, que a la letra dice:
COTEJO DE COPIAS FOTOSTÁTICAS ILEGIBLES. AL NO SER POSIBLE CONSTATAR SU AUTENTICIDAD ES INÚTIL E INTRASCENDENTE SU PERFECCIONAMIENTO, POR LO QUE LA JUNTA ESTÁ IMPEDIDA PARA ORDENAR SU DESAHOGO. Cuando alguna de las partes en el juicio laboral ofrece como prueba algún documento en copia fotostática y su perfeccionamiento por medio del cotejo con su original, la Junta estará impedida para ordenar su desahogo, si el texto de esas reproducciones fotostáticas es ilegible en alguna de sus partes, toda vez que el actuario no podrá constatar, a través de sus sentidos, si concuerdan o no las copias aportadas al sumario con sus originales, pues no es posible que en caso de que la parte legible de esas reproducciones resulte igual que sus originales y, que por ese hecho, considerara lo mismo respecto de la otra parte a la que no puede dar lectura, dado que es ilegible; por tanto, al ser imposible constatar su autenticidad por medio del citado perfeccionamiento, dicha probanza se torna inútil e intrascendente, conforme al artículo 779 de la Ley Federal del Trabajo.

31. Por lo que, la información proporcionada por el Sujeto Obligado no colma totalmente el requerimiento del particular, en razón de que, al ser ilegibles e incompleta impide en plenitud el acceso a la información, pues impide el conocimiento del texto completo dentro del documento., por lo tanto, este Órgano Garante determina procedente ordenar los tabuladores de sueldos del ejercicio fiscal 2021 y 2024.  
32. Por otro lado, recordemos que el tabulador de sueldos forma parte de las obligaciones de transparencia común, que se encuentra establecido en el  artículo 92, fracción VIII, que establece la publicación de la remuneración bruta y neta de todos los servidores públicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, ingresos y sistemas de compensación, señalando la periodicidad de dicha remuneración. 

33. Por lo tanto, en consecuencia y en mérito de lo expuesto en líneas anteriores, resultan fundadas las razones o motivos de inconformidad hechos valer por el RECURRENTE dentro del recurso de revisión 10758/INFOEM/IP/RR/2025; por ello, y con fundamento en la fracción III del numeral 186 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, se MODIFICA la respuesta a la solicitud de información número 01393/CUAUTIZC/IP/2025 y se ORDENA entregar:

· Tabulador de sueldos del ejercicio fiscal 2021 y del 01 de enero al 30 de septiembre del ejercicio fiscal 2024. 

34. Por lo anteriormente expuesto y fundado, este ÓRGANO GARANTE emite los siguientes: --------------------------------------------------------------------------------------------------------------

R E S O L U T I V O S

PRIMERO. Resultan parcialmente fundadas las razones o motivos de inconformidad hechos valer en el recurso de revisión 10758/INFOEM/IP/RR/2025 en términos del Considerando CUARTO de la presente resolución.

[bookmark: _heading=h.26in1rg]SEGUNDO. Se MODIFICA la respuesta emitida por el Ayuntamiento de Cuautitlán Izcalli a la solicitud 01393/CUAUTIZC/IP/2025, y se ORDENA la entrega, a través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense, la siguiente información:

a) [bookmark: _heading=h.6oxbj6l8i40c]Tabulador de sueldos del ejercicio fiscal 2021 y 2024. 

TERCERO. Notifíquese vía SAIMEX la presente resolución al Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, para que conforme al artículo 186 último párrafo, 189 segundo párrafo y 194 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios dé cumplimiento a lo ordenado dentro del plazo de diez días hábiles, e informe a este Instituto en un plazo de tres días hábiles siguientes sobre el cumplimiento dado a la presente, y se le apercibe que en caso de negarse a cumplir la presente resolución o hacerlo de manera parcial, se le impondrá una medida de apremio de conformidad con lo previsto en los artículos 198, 200, fracción III; 214, 215 y 216 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

CUARTO. De conformidad con el artículo 198 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, de considerarlo procedente, el SUJETO OBLIGADO podrá, de manera fundada y motivada, solicitar una ampliación de plazo para el cumplimiento de la presente resolución.

QUINTO. Notifíquese al RECURRENTE la presente resolución vía Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX).

SEXTO. Se hace del conocimiento del RECURRENTE que, de conformidad con lo establecido en el artículo 196 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, en caso de que considere que la resolución le cause algún perjuicio podrá impugnar vía juicio de amparo en los términos de las leyes aplicables.

[bookmark: _Hlk99014733]ASÍ LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS, CONFORMADO POR LOS COMISIONADOS JOSÉ MARTÍNEZ VILCHIS, MARÍA DEL ROSARIO MEJÍA AYALA, SHARON CRISTINA MORALES MARTÍNEZ, LUIS GUSTAVO PARRA NORIEGA Y GUADALUPE RAMÍREZ PEÑA; EN LA DÉCIMA OCTAVA SESIÓN ORDINARIA, CELEBRADA EL VEINTE (20) DE MAYO DE DOS MIL VEINTISÉIS, ANTE EL SECRETARIO TÉCNICO DEL PLENO ALEXIS TAPIA RAMÍREZ.
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