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[bookmark: _GoBack]Resolución del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con domicilio en Metepec, Estado de México, a veinte de mayo de dos mil veintiséis.

VISTO el expediente electrónico formado con motivo del recurso de revisión número 02300/INFOEM/IP/RR/2026, interpuesto por XXXXXXXXXXXXXX, en lo sucesivo el Recurrente, en contra de la respuesta de la Secretaría de Finanzas, en lo subsecuente el Sujeto Obligado, se procede a dictar la presente resolución.

ANTECEDENTES


PRIMERO. De la Solicitud de Información.
Con fecha diecinueve de enero de dos mil veintiséis, el Recurrente presentó mediante el Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX), solicitud de información registrada con el número de expediente   00030/SF/IP/2026, mediante la cual solicitó información en el tenor siguiente:
“Buen día, me permito dirigirme a usted de manera respetuosa con el fin de solicitar información relacionada con la Dirección Jurídica Consultiva, adscrita a la Dirección General de Recaudación de la Secretaría de Finanzas del Estado de México. En este contexto me es menester conocer y solicitar los siguientes puntos: 1. Currículums actualizados hasta la fecha de emisión de respuesta a mi solicitud, correspondientes a cada uno de los integrantes de la Dirección Jurídica Consultiva de la Dirección General de Recaudación. 2. Además, solicito la siguiente información: nombre completo, puesto y nivel de estudios (mencionando el documento oficial que avale el mayor grado académico obtenido, y si dicha persona es o no titulada) de todas las personas que actualmente componen dicha Dirección Jurídica Consultiva. Asimismo, deseo conocer los nombres completos, puestos y niveles de estudios de aquellos que formaron parte del personal de esta Dirección Jurídica Consultiva en los últimos cuatro años, es decir, durante 2022, 2023, 2024 y 2025. 3. Solicito que se incorporen a mi respuesta de solicitud de trasparencia, el sueldo bruto y neto de todos los servidores públicos adscritos a la Dirección Jurídica Consultiva de la Dirección General de Recaudación, únicamente del presente año 2026. 4. Solicito información sobre todos los bonos o incentivos otorgados al personal de confianza, servidores públicos y demás integrantes de la Dirección Jurídica Consultiva de la Dirección General de Recaudación. Específicamente, deseo saber ¿con qué periodicidad se otorgan?, ¿Cuál es el valor monetario de bonos o incentivos asignados?, es decir cuánto dinero se asigna, así como los nombres completos de las personas que recibieron dichos incentivos en los años 2024 y 2025. Se solicita desglosar la siguiente información por persona beneficiada: nombre completo, puesto, monto recibido y fecha en que se realizó la entrega del bonos incentivo. 5. En relación con los estímulos otorgados por puntualidad y asistencia dentro de la Dirección Jurídica Consultiva de la Dirección General de Recaudación, solicito conocer quiénes fueron beneficiarios de este estímulo durante el año 2025 y cuánto recibió cada uno. Favor de proporcionar un desglose que incluya nombres completos y montos específicos. 6. Solicito información sobre posibles transferencias, cambios o comisiones de personal realizados en la Dirección Jurídica Consultiva de la Dirección General de Recaudación hasta la fecha de la presente solicitud. En caso de existir, indíquese todas y cada una de las personas comisionadas, señalando: el nombre completo de cada persona comisionada, el área a la que pertenecen, el área a la que fue transferida, el motivo o situación de su traslado, su cargo o puesto actual, funciones que actualmente desempeña, el sueldo bruto y neto que percibe, quién aprobó y rubricó la transferencia y desde qué fecha tomó efecto. Asimismo, se solicita adjuntar el documento que respalde cada una de dichas transferencias. 7. Dentro del mismo contexto, solicito conocer si en la Dirección Jurídica Consultiva de la Dirección General de Recaudación existe personal comisionado proveniente de otras áreas que no estén formalmente adscritos a esta dirección pero que actualmente laboren en la misma. De ser así, favor de especificar de por cada persona que se encuentre en dicho supuesto: nombre completo, el área a la que realmente pertenecen, desde cuándo se encuentran comisionados, quién autorizó dicha comisión, cuáles son las funciones actuales desempeñadas en esta dirección, puesto actual y monto del sueldo bruto y neto. También se requiere adjuntar documentos que avalen la comisión. 8. Favor de detallar todas las promociones es decir ascensos que representen una mayor remuneración salarial, realizadas en los años 2024 y 2025 para el personal adscrito a la Dirección Jurídica Consultiva de la Dirección General de Recaudación. La información solicitada deberá incluir nombre completo, puesto anterior, puesto posterior, nivel académico y grado académico obtenido mencionando el documento que acredite dicho grado, monto del sueldo bruto y neto previo, así como el monto correspondiente posterior a la promoción. 9. Toda la información proporcionada por parte de la Dirección Jurídica Consultiva deberá estar debidamente fundamentada y sustentada conforme a las disposiciones legales actuales aplicables. Sin más por el momento, agradezco las facilidades otorgadas para atender esta solicitud. Esperando contar con su amable atención a lo solicitado y quedo en espera de su pronta respuesta. Agradeciendo de antemano su apoyo y las facilidades otorgadas para atender la presente solicitud.”  (Sic)

Modalidad de entrega: A través del SAIMEX.

SEGUNDO. De la Respuesta del Sujeto Obligado.
De las constancias que obran en el expediente electrónico, se observa que el cinco de febrero de dos mil veintiséis, el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de información manifestando lo siguiente:
	Metepec, México a 05 de Febrero de 2026

	Nombre del solicitante: C. Solicitante

	Folio de la solicitud: 00030/SF/IP/2026

	

	En respuesta a la solicitud recibida, nos permitimos hacer de su conocimiento que con fundamento en el artículo 53, Fracciones: II, V y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, le contestamos que:



El Sujeto Obligado adjuntó a su respuesta los documentos denominados “00030 DGR PARA NOTIFICAR.pdf”, “CT-2026-023.pdf” y “SOLICITANTE 00030.pdf”, los cuales no se reproducen por ser del conocimiento de las partes; no obstante, su contenido será motivo de análisis en el estudio correspondiente.

TERCERO. Del recurso de revisión.
Inconforme con la respuesta emitida por el Sujeto Obligado, el Recurrente interpuso el presente recurso de revisión el día dieciocho de febrero de dos mil veintiséis, el cual se registró con el expediente número 02300/INFOEM/IP/RR/2026, manifestando lo siguiente:
a) Acto Impugnado 
“solicitud 00030/SF/IP/2026 SAIMEX” (Sic)

b)   Motivos de Inconformidad
 “Lic. Mario David Lugo Delgadillo. Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación y Titular de La Unidad de Transparencia de la Secretaria de Finanzas. En base a lo establecido en los artículos 176,177 y 178 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, hago uso de dicha garantía, ya que la respuesta proporcionada a mi solicitud no me es satisfactoria, pues me es importante conocer que tan preparados están nuestros servidores públicos que nos representan y sobre todo el sueldo que perciben en la remuneración de sus servicios prestados, hemos de recordar que finalmente son recursos públicos de la ciudadanía, situación por la cual fue realizada mi solicitud. Bajo este escenario, es menester señalar que mi solicitud basada en trasparencia de información pública fue radica mediante expediente 00030/SF/IP/2026 SAIMEX, ahora bien en virtud de que dicha solicitud contaba con datos sensibles, se anexo oficio en el cual se visualiza la solicitud fue sometida al comité de trasparencia de la Secretaría de finanzas derivado del oficio número 20703001030000L/152/2026, emitiendo resolución CT-2026-023 respecto de de la clasificación como información confidencial de datos personales, en la cual se resolvió: SEGUNDO.- Se confirma la clasificación como información confidencial de los datos personales consistentes en: fecha de nacimiento, lugar de nacimiento CURP, domicilio, teléfono, correo electrónico, fotografía, firma, estado civil, RFC, numero de cartilla militar, nacionalidad, nombre, sexo, numero de credencial de elector, estatura, peso y condición de salud contenidos en la información requerida en la solicitud de información pública numero 00030/SF/IP/2026. TERCERO.- Conforme a lo señalado en el artículo 137 de la Ley de Transparencia, genérese la versión pública de la documentación de referencia. Bajo este escenario, respecto a mi numeral 1 donde se solicita curriculums actualizados hasta la emisión de la dicha respuesta, es menester destacar que se pidió que fueran proporcionados con información actualizada. Esto se debe a que existe una inconsistencia entre algunos datos presentados en dichos currículums y la información registrada en las plantillas las cuales señalan que fueron remitidas por la Subdirección de Recursos Humanos. Por ejemplo: Cristian Cervantes Cruz aparece en la plantilla como pasante de la licenciatura en Administración, pero en su currículum figura como Licenciado en Administración. Edwin Antoni Álvarez Quintana se presenta como técnico en informática; sin embargo, en su curriculum aparece con el título de técnico en Turismo, lo cual contradice la información inicial. En el caso de Miguel Díaz García, en la plantilla aparece como pasante de Ingeniería en Gestión Empresarial, pero en su currículum no especifica si tiene el estatus de pasante o está titulado. En lo que respecta a Alejandra García López, María Guadalupe Gaytán Contreras y María Guadalupe Rosas Ortiz en la plantilla aparecen simplemente bajo el rubro de "Comercio", aunque no se aclara si son técnicas, pasantes o tituladas. En este sentido; Alejandra, según su currículum, tiene como último nivel de estudios la preparatoria y se desempeña como secretaria ejecutiva en español. María Guadalupe Gaytán menciona en su currículum haber finalizado la preparatoria o ser secretaria bilingüe. Por su parte, María Guadalupe Rosas Ortiz señala en su currículum que es secretaria ejecutiva. Brian Jesús Gomora Sánchez figura en la plantilla como Licenciado en Derecho; no obstante, su currículum indica como grado máximo alcanzado el de pasante de Maestría en Derecho Constitucional y Amparo. Hoja 36, 37 y 38 no cuenta nombre de la persona de dicho curriculum En el caso de Xochitl Daniela Irineo Altamirano, en la plantilla aparece mencionada como Licenciada en Derecho, pero en su currículum únicamente se indica que está titulada, sin especificar en qué área o profesion. Por otro lado, resulta preocupante mencionar a Norayma Montiel Chávez, pues no debe ser incluida, sin embargo, se proporcionaron sus datos a pesar de que, según lo señalado por esa área, a partir del 15 de agosto de 2025 cambió de adscripción debido a su promoción en el concurso escalafonario, situación que ustedes mismos han indicado. Esto evidencia que la persona mencionada ya no está vinculada al área en la cual se solicitó dicha información. Además, se destaca que han compartido datos confidenciales de alguien que ya no forma parte de su área a pesar de haber sometido al comité emitido previamente trasparencia de la Secretaría de finanzas, datos e información para tratarlos de manera confidencial la cual eminentemente recayó una resolución, en este contexto es evidente que se encuentran trasgrediendo dicho derecho de confidencialidad prerrogativas constitucionales de la persona física identificado en su esfera de intimidad y vida privada. El currículum de Yazmín Moreno Vázquez, identificado como Pasante de Licenciada en Derecho, presenta inconsistencias relevantes, ya que se encuentra incompleto y cortado en la hoja 61, sin continuidad o secuencia aparente, siendo importante proporcionar su curriculum completo al tratarse de un servidor de confianza que ostenta el cargo de Subdirectora de área. Blanca Ivonee Salgado Hernández figura en la plantilla solo con el nivel de Bachillerato; sin embargo, su currículum respalda que cuenta con conocimientos técnicos, siendo técnico pasante en computación. Por su parte, Lisbeth Vargas Camacho está registrada en la plantilla como programadora analista, pero no se especifica el nivel educativo obtenido. En su currículum menciona haber estudiado en el instituto ISES, aunque tampoco se indica el grado alcanzado. Tania Cristina Alabarrán Rojas figura en su curriculum con el nivel de bachillerato, pero menciona ser licenciada en Derecho con fecha de conclusión en junio de 2025, ahora bien ya que dicha solicitud fue solicitada en 2026 el cambio en dicho curriculum es eminente. El currículum de Gabriela Araceli Figueroa no es accesible, ya que no es visible. En el caso de Karla Jazmín Gutiérrez Zepeda, aunque su curriculum no es visible, no especifica el grado académico obtenido. Más bien, se enfoca en mencionar la licenciatura cursada, que es en Administración. No obstante, en la plantilla se le registra como licenciada en Administración de Empresas. Pedro Reyes Garatachia aparece en la plantilla como licenciado en Derecho. No obstante, en su curriculum se indica que es pasante de Derecho y que su trámite está en curso. Finalmente Carla Verónica Vichis Sosa aparece registrada en la plantilla con nivel de bachillerato. Sin embargo, en su curriculum figura como pasante en la licenciatura de Negocios Internacionales, ya que se encuentra en proceso de titulación. Situación por la cual se solicito los currículums actualizados a la fecha de emisión de mi respuesta, tal como lo establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, en particular los artículos 11, 92 y demás aplicables. Por ello, pido que se proporcione la información solicitada de manera clara, precisa y con datos actualizados a la brevedad, para garantizar el respeto a mi derecho de acceso a la información pública. De igual forma, considero indispensable recibir los datos sobre las remuneraciones correspondientes, tal como fue solicitado. Aunque proporcionaron un enlace, este no permite el acceso. Cabe mencionar que en ningún momento se solicitó una liga o enlace para consultar dicha información, ya que la petición fue explícita al requerir un desglose detallado del sueldo bruto y neto de cada servidor público adscrito a la Dirección Jurídica Consultiva dependiente de la Dirección General de Recaudación Adicionalmente, en cuanto al tema de las comisiones, es necesario detallar qué personas están comisionadas en el área y pertenecen a otra dependencia. Esto se debe a que no tengo conocimiento exacto de los puestos directos del área jurídica. Por lo tanto, se solicita prioritariamente que se informe sobre todos los servidores públicos que no pertenecen a esa área y que actualmente se encuentran comisionados.” (Sic)

CUARTO. Del turno y admisión del recurso de revisión.
Medio de impugnación que le fue turnado al Comisionado Presidente José Martínez Vilchis, por medio del sistema electrónico en términos del numeral 185 fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la información Pública del Estado de México y Municipios, al cual recayó acuerdo de admisión de fecha veinticuatro de febrero de dos mil veintiséis, otorgándose en él un plazo de siete días para que las partes manifestaran lo que a su derecho corresponda en términos del numeral ya citado.

QUINTO. De la etapa de instrucción.
Una vez abierta la etapa de instrucción, el Sujeto Obligado  rindió su informe justificado  en fecha veintisiete de febrero de dos mil veintiséis por lo que en fecha siete de mayo de dos mil veintiséis fue puesto a la vista del Recurrente para que se manifestara conforme su derecho corresponda. Por su parte, el Recurrente no realizó manifestaciones, vertió alegatos ni presentó pruebas que a su derecho convinieran. 

SEXTO. Del cierre de instrucción.
Así, una vez transcurrido el término legal, se decretó el cierre de instrucción en fecha diecinueve de mayo de dos mil veintiséis, en términos del artículo 185 fracción VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, iniciando el término legal para dictar resolución definitiva del asunto.

SÉPTIMO. De la ampliación de plazo para resolver.
De las constancias que integran el expediente electrónico, se advierte que han transcurrido los términos de Ley, para la emisión de la resolución en el presente recurso de revisión, por lo que en fecha diecinueve de mayo de dos mil veintiséis, se notificó a las partes el acuerdo por el que se ordena ampliar el plazo para la emisión de la resolución, en términos del artículo 181 párrafo tercero de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, ordenándose turnar los expedientes a la resolución que en derecho proceda.

Este organismo garante no pasa por alto justificar, que el plazo para emitir resolución en el presente asunto encuentra justificación en el alto número de recursos de revisión recibidos, que se ha incrementado aproximadamente un 400%, circunstancia atípica que ha rebasado las capacidades técnicas y humanas del personal encargado de la proyección de las resoluciones a dichos medios de impugnación.

Por ello, es menester precisar que si bien se ha excedido el plazo para resolver el presente medio de impugnación, de conformidad con la ley de la materia, el plazo para emitir resolución se encuentra justificado en los elementos para medir su razonabilidad de asuntos conforme a los parámetros establecidos por diversos órganos jurisdiccionales federales, aplicables también en procedimientos análogos, como el que nos ocupa.

Así, en términos de lo que establecen los artículos 8.1 y 25 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos, los recursos deben ser sencillos y resolverse en el menor tiempo posible, tomando en consideración la dilación total del procedimiento; esto es, en un plazo razonable. En ese sentido, el legislador fijó los términos procesales en las leyes, de manera general, sin que pudiera prever la variada gama de casos que son resueltos por los órganos jurisdiccionales o cuasi jurisdiccionales, tanto por la complejidad de los hechos, como por el número de casos que conocen.

Por ello, excepcionalmente, si un asunto es resuelto con posterioridad a los plazos señalados por la norma debe analizarse la razonabilidad del tiempo necesario para su resolución, atentos a los siguientes criterios:  
a) 	Complejidad del asunto: La complejidad de la prueba, la pluralidad de sujetos procesales, el tiempo transcurrido, las características y contexto del recurso.
b) 	Actividad Procesal del interesado: Acciones u omisiones del interesado.
c) 	Conducta de la Autoridad: Las Acciones u omisiones realizadas en el procedimiento. Así como si la autoridad actuó con la debida diligencia.
d) 	La afectación generada en la situación jurídica de la persona involucrada en el proceso: Violación a sus derechos humanos.

De modo que, cuando se trate de un asunto excepcional, por alguna o todas las características mencionadas o bien, cuando el ingreso de asuntos al órgano jurisdiccional o cuasi jurisdiccional respectivo supere notoriamente al que podría considerarse normal, debe concluirse que es una excluyente de responsabilidad en relación con la actuación del funcionario, como ha acontecido en el caso que nos ocupa.

Argumento que encuentra sustento en la jurisprudencia P./J. 32/92 emitida por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación de rubro “TÉRMINOS PROCESALES. PARA DETERMINAR SI UN FUNCIONARIO JUDICIAL ACTUÓ INDEBIDAMENTE POR NO RESPETARLOS SE DEBE ATENDER AL PRESUPUESTO QUE CONSIDERÓ EL LEGISLADOR AL FIJARLOS Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL CASO.”, visible en la Gaceta del Seminario Judicial de la Federación con el registro digital 205635.

Razones por las cuales cabe concluir que, la resolución al recurso de revisión se solventa hasta esta fecha, debido a que existe una excesiva carga de trabajo en desproporción a la capacidad de los recursos materiales y humanos con que cuenta este Instituto para atender la enorme demanda de usuarios que acuden para que se les garantice su Derecho de acceso a la información Pública y Protección de Datos Personales, aunado a la complejidad de los hechos a los que se refieren, así como al volumen del expediente, la extensión de los escritos y pruebas aportadas y desahogadas por las partes; lo que impide la tramitación de los recursos dentro de los términos legales previamente establecidos por la Ley, por tratarse de causas de fuerza mayor.

Al respecto, también son de considerar los criterios sostenidos por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito, cuyos rubros y datos de identificación son los siguientes:
“PLAZO RAZONABLE PARA RESOLVER. DIMENSIÓN Y EFECTOS DE ESTE CONCEPTO CUANDO SE ADUCE EXCESIVA CARGA DE TRABAJO.” consultable en el Seminario Judicial de la Federación y su gaceta, con el registro digital 2002351.

“PLAZO RAZONABLE PARA RESOLVER. CONCEPTO Y ELEMENTOS QUE LO INTEGRAN A LA LUZ DEL DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.”, visible en el Seminario Judicial de la Federación y su gaceta, con el registro digital 2002350.

Por ello, este organismo garante comprometido con la tutela de los derechos humanos confiados, señala que este exceso del plazo legal para resolver el presente asunto, resulta de carácter excepcional.

C  O   N   S   I   D  E   R  A   N   D   O


PRIMERO. De la competencia.
Este Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios es competente para conocer y resolver el presente Recurso de Revisión, conforme a lo dispuesto en el artículo 5, párrafos trigésimo séptimo, trigésimo octavo y trigésimo noveno fracciones IV y V de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; ordinal 2, fracción II, 13, 29, 36, fracciones I y II, 176, 178, 179, 181 párrafo tercero y 185 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios; y 9, fracciones I y XXIII y 11 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios.

SEGUNDO. Alcances del recurso de revisión. 
Anterior a todo debe destacarse que el recurso de revisión tiene el fin y alcance que señalan los numerales 176, 179, 181 párrafo cuarto, 194 y 195 y demás aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios vigente y será analizado conforme a las actuaciones que obren en el expediente electrónico con la finalidad de reparar cualquier posible afectación al derecho de acceso a la información pública y garantizando el principio rector de máxima publicidad.

TERCERO. Cuestiones de previo y especial pronunciamiento
El Recurso de Revisión en estudio contiene los elementos normativos de validez exigidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, establecidos en el artículo 180 que enuncia:
“Artículo 180. El recurso de revisión contendrá:
I. EL sujeto obligado ante la cual se presentó la solicitud;
II. El nombre del solicitante que recurre o de su representante y, en su caso, del tercero interesado, así como la dirección o medio que señale para recibir notificaciones;
III. El número de folio de respuesta de la solicitud de acceso;
IV. La fecha en que fue notificada la respuesta al solicitante o tuvo conocimiento del acto reclamado, o de presentación de la solicitud, en caso de falta de respuesta;
V. El acto que se recurre;
VI. Las razones o motivos de inconformidad;
VII. La copia de la respuesta que se impugna y, en su caso, de la notificación correspondiente, en el caso de respuesta de la solicitud; y
VIII. Firma del recurrente, en su caso, cuando se presente por escrito, requisito sin el cual se dará trámite al recurso.
Adicionalmente, se podrán anexar las pruebas y demás elementos que considere procedentes someter a juicio del Instituto.
En ningún caso será necesario que el particular ratifique el recurso de revisión interpuesto.
En caso de que el recurso se interponga de manera electrónica no será indispensable que contengan los requisitos establecidos en las fracciones II, IV, VII y VIII.” [Sic]

Cabe señalar que El Recurrente ejerció su derecho mediante su nombre sin embargo de haberlo ejercido de manera anónima no sería motivo para desechar las solicitudes de acceso a la información pública conforme a lo previsto en el artículo 155, penúltimo párrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios que señala lo siguiente:
“Las solicitudes anónimas, con nombre incompleto o seudónimo serán procedentes para su trámite por parte del sujeto obligado ante quien se presente. No podrá requerirse información adicional con motivo del nombre proporcionado por el solicitante.” [Sic]

Robustece lo anterior se encuentra lo dispuesto en el artículo 5 párrafos vigésimo, vigésimo primero y vigésimo segundo, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México, se establece lo siguiente:
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México
“Artículo 5.- En el Estado de México todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales en los que el Estado mexicano sea parte, en esta Constitución y en las leyes que de ésta emanen, por lo que gozarán de las garantías para su protección, las cuales no podrán restringirse ni suspenderse salvo en los casos y bajo las condiciones que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece.
(…)
transparencia, acceso a la información pública y a la protección de datos personales en posesión de los sujetos obligados en los términos que establezca la ley. (…)” [Sic]
Por lo cual, de una interpretación sistemática, conforme y progresiva del derecho humano de acceso a la información pública se aprecia que toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilización, deberá tener acceso a la información pública, es decir, dicho derecho fundamental exime a quien lo ejerce, de acreditar su legitimación en la causa o su interés en el asunto, lo que permite la posibilidad de que, incluso, la solicitud de acceso a la información pueda ser anónima o no contener un nombre que identifique al solicitante o que permita tener certeza sobre su identidad. En conclusión, se cubrieron los requisitos de procedencia y procedibilidad y conforme a las constancias que obran en el expediente.

CUARTO. De las causas de improcedencia.
En el procedimiento de acceso a la información y de los medios de impugnación de la materia, se advierten diversos supuestos de procedibilidad que deben estudiarse con la finalidad de dar cumplimiento a los principios de legalidad y objetividad inmersos en el artículo 9 de Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, en correlación con la seguridad jurídica que debe generar lo actuado ante este Organismo garante.

Por lo anterior, es una facultad legal entrar al estudio de las causas de improcedencia que hagan valer las partes o que se adviertan de oficio por este Resolutor y por ende objeto de análisis previo al estudio de fondo del asunto; presupuestos procesales de inicio o trámite de un proceso que dotan de seguridad jurídica las resoluciones, máxime que es una figura procesal adoptada en la ley de la materia[footnoteRef:1], la cual permite dilucidar alguna causal que impida el estudio y resolución, cuando una vez admitido el recurso de revisión se advierta una causa de improcedencia que permita sobreseerlo, sin estudiar el fondo del asunto. [1:  Estudio oficioso o a petición de parte que no son incompatibles con el derecho de acceso a la justicia, ya que éste no se coarta por regular causas de improcedencia y sobreseimiento con tales fines, sirviendo de sustento la tesis aislada XVI.1o.A.T.2 K visible en el Semanario Judicial de la Federación bajo el número de registro 2000365 cuyo rubro y texto estipula lo siguiente:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL JUICIO DE AMPARO. LAS CAUSAS PREVISTAS EN LOS ARTÍCULOS 73 Y 74 DE LA LEY DE LA MATERIA, RESPECTIVAMENTE, NO SON INCOMPATIBLES CON EL ARTÍCULO 25.1 DE LA CONVENCIÓN AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS. 
Del examen de compatibilidad de los artículos 73 y 74 de la Ley de Amparo con el artículo 25.1 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos no se advierte que el derecho interno desatienda los estándares que pretenden proteger los derechos humanos en dicho tratado, por regular causas de improcedencia y sobreseimiento que impiden abordar el estudio de fondo del asunto en el juicio de amparo, en virtud de que el propósito de condicionar el acceso a los tribunales para evitar un sobrecargo de casos sin mérito, es en sí legítimo, por lo que esa compatibilidad, en cuanto a los requisitos para la admisibilidad de los recursos dependerá, en principio, de los siguientes criterios: no pueden ser irracionales ni de tal naturaleza que despojen al derecho de su esencia, ni discriminatorios y, en el caso, la razonabilidad de esas causas se justifica por la viabilidad de que una eventual sentencia concesoria tenga un ámbito de protección concreto y no entre en conflicto con el orden jurídico, no son de tal naturaleza que despojen al derecho de su esencia ni tampoco son discriminatorias, pues no existe alguna condicionante para su aplicabilidad, en función de cuestiones personales o particulares del quejoso. Por tanto, las indicadas causas de improcedencia y sobreseimiento no son incompatibles con el citado precepto 25.1, pues no impiden decidir sencilla, rápida y efectivamente sobre los derechos fundamentales reclamados como violados dentro del juicio de garantías.] 


Así las cosas, en la especie, no se actualiza ninguna causa de improcedencia de las referidas en el artículo 191 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, encontrándose actualizados todos los presupuestos procesales para atender el fondo del asunto, en los términos del considerando posterior.

QUINTO. Del estudio y resolución del asunto. 
El análisis y resolución del presente recurso, se funda en el contenido íntegro de las actuaciones que obran en el expediente electrónico, para así estar en posibilidad este Órgano Colegiado de dictar el fallo correspondiente conforme a derecho, tomando en consideración los elementos aportados por las partes y respetando en todo momento al principio de máxima publicidad consagrado en nuestra Constitución Federal, Local y demás leyes aplicables en la materia, así como en los tratados internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte, en concordancia con el párrafo tercero del artículo 1 de la Constitución Federal y el diverso 8 de la Ley de Transparencia local.

Por tanto, es conveniente recordar que el hoy Recurrente requirió del Sujeto Obligado, lo siguiente:
1. De la Dirección Jurídica Consultiva, adscrita a la Dirección General de Recaudación de la Secretaría de Finanzas del Estado de México al diecinueve de enero de dos mil veintiséis;
·  Currículum del personal adscrito.

· Nombre completo, puesto, nivel de estudios, sueldo bruto y neto.

· Bonos o incentivos otorgados al personal de confianza, servidores públicos y demás integrantes de la Dirección Jurídica Consultiva de la Dirección General de Recaudación;
a) Periodicidad con que se otorgan.
b) Totalidad de los bonos o incentivos asignados.
c) Nombre de las personas que recibieron los incentivos en los años 2024 y 2025.
· De las personas beneficiadas por los incentivos; nombre completo, puesto, monto recibido y fecha en que se realizó la entrega de bonos incentivo en 2025.

· Transferencias, cambios o comisiones de personal realizados en la Dirección Jurídica Consultiva de la Dirección General de Recaudación al diecinueve de enero de dos mil veintiséis; en caso de existir, que se indique las personas comisionadas, señalando: el nombre completo de cada persona comisionada, el área a la que pertenecen, el área a la que fue transferida, el motivo o situación de su traslado, su cargo o puesto actual, funciones que actualmente desempeña, el sueldo bruto y neto que percibe, quién aprobó y rubricó la transferencia y desde qué fecha tomó efecto. 

· Conocer si en la Dirección Jurídica Consultiva de la Dirección General de Recaudación existe personal comisionado proveniente de otras áreas que no estén formalmente adscritos a esta dirección pero que actualmente laboren en la misma. De ser así, especificar de por cada persona que se encuentre en dicho supuesto: nombre completo, el área a la que realmente pertenecen, desde cuándo se encuentran comisionados, quién autorizó dicha comisión, cuáles son las funciones actuales desempeñadas en esta dirección, puesto actual y monto del sueldo bruto y neto. 


· Promociones que representen una mayor remuneración salarial, realizadas en los años 2024 y 2025 para el personal adscrito a la Dirección Jurídica Consultiva de la Dirección General de Recaudación. La información solicitada deberá incluir nombre completo, puesto anterior, puesto posterior, nivel académico y grado académico obtenido mencionando el documento que acredite dicho grado, monto del sueldo bruto y neto previo, así como el monto correspondiente posterior a la promoción. 

Por lo que atento a la solicitud de información el Sujeto Obligado hizo entrega del siguiente archivo electrónico:
· 00030 DGR PARA NOTIFICAR.pdf: Soporte documental que consta de noventa y ocho fojas en formato PDF en los términos siguientes; 
· Respecto el numeral 1, manifiesta que se anexan los currículums vitae de los servidores públicos adscritos a la Dirección Jurídica Consultiva de la Dirección General de Recaudación al 2025, así mismo manifiesta que en la plataforma IPOMEX se encuentra disponible la versión pública de las fichas curriculares de los servidores públicos.

· Respecto el numeral 2 y 3 informa que se adjunta la plantilla actualizada de todos los servidores públicos adscritos a la Dirección Jurídica Consultiva de la Dirección General de Recaudación, correspondiente a los ejercicios 2022, 2023, 2024 y 2025 agregando dos ligas electrónicas 

· Del numeral 4 manifiesta que dicha información puede ser consultada mediante liga electrónica.

· Del numeral 5  manifiesta que adjunta relación de los servidores públicos, adscritos a la Unidad Administrativa, que fueron acreedores al estímulo de puntualidad en el año 2025y hace del conocimiento que para acceder a este beneficio se debe cumplir con el supuesto previsto en el artículo 6, fracción 1. del Acuerdo para el Otorgamiento de Reconocimientos a Servidores Públicos de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del Estado de México, en relación con lo dispuesto en el Manual de Normas y Procedimientos de Desarrollo y Administración de Personal, específicamente en el procedimiento 204 relativo a los estímulos asociados a la puntualidad y asistencia.

· Respecto los numerales 6 y 7 manifiesta que los servidores públicos comisionados a la Unidad Administrativa se encuentran mencionados en la plantilla proporcionada. 

· Plantilla de Personal de Base en el que se advierten los siguientes rubros; nombre, puesto nominal, nivel y rango, escolaridad, tipo de plaza, clasificación jerárquica y observaciones del año 2022, 2023,2024 y 2025. 

· Plantilla de Personal Eventual en el que se advierten los siguientes rubros; nombre, puesto eventual, nivel rango, escolaridad del año 2022, 2023, 2024 y 2025.

· Relación de Personal Beneficiario Estimulo de Puntualidad del 2025, en el que se advierten los rubros de nombre completo, tipo, mes de puntualidad y periodo de pago

· Curriculum de los siguientes servidores públicos Edwin Antoni Alvarez Quintana, Yolanda Araujo Pineda, Laura Arce Remigio, Benito Ayala Negrete, Cristian Cervantes Cruz, Karina Janeth Chávez Ovalle, Miguel Díaz García, Ricardo Espinosa Soto, Jesús Arturo Fierro Novoa, Alejandra García López,  Mariana García Milla, María Guadalupe Gaytan Contreras, Brian Jesús Gomora Sánchez, Brenda Karina Guadarrama Ballina, Patricia Hernández Jiménez, Xochil Daniela Irineo Altamirano, Tania Vanessa Jiménez Archundia, Yessica Adriana Juárez Mendez, Luz Dinorah Laredo Iturbe, Oscar Miguel Medina Flores, Norayma Montiel Chávez, Gillermina Morales Bernal, Yazmin Moreno Vázquez, Maritza Rodríguez Prado, María Guadalupe Rosas Ortiz, Blanca Ivonne Salgado Hernandez, Lisbeth Vargas Camacho, Juan Carlos Villagrán López sin que se advierta el soporte documental que da cuenta de su último grado de estudios.

· Curriculum del personal eventual Karina Aguirre Montes de Oca, Tania Cristina Albarrán Rojas, Edgar Enriquez Escamilla, Pedro Reyes Garatachia, Nelson Raúl Romero García, Aron Efren Salas Vilchis, Victor Hugo Victoria Alvarado, Carla Veronica Vilchis Sosa, José Eduardo Zarate Delgado, sin que se advierta el soporte documental que da cuenta de su último grado de estudios.

· De lo anterior respecto los Curriculum a nombre de Gabriella Aracelli Karla Jazmin Gutierrez Zepeda, Flor Yesenia Suazo Rojas se encuentran parcialmente ilegibles. 

· CT-2026-023.pdf: Soporte documental que consta de veintisiete fojas en formato PDF en el que se advierte el acuerdo de clasificación de la información correspondiente a la “fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, CURP, domicilio, teléfono, correo electrónico, fotografía, firma, estado civil, RFC, número de la cartilla militar, nacionalidad, edad, nombre, sexo, número de la credencial de elector, estatura, peso y condición de salud, contenidos en la información requerida en la solicitud de información pública número 00030/SF/IP/2026.

	
· SOLICITANTE 00030.pdf: Soporte documental que consta de una foja en formato PDF de fecha cinco de febrero de dos mil veintiséis por medio del cual el jefe de la unidad de información remite la información proporcionada por la Dirección General de Recaudación. 

Ante la respuesta emitida por el Sujeto Obligado, el Recurrente consideró que su derecho a la información pública había sido conculcado, por lo que interpuso el recurso de revisión al rubro citado, señalando como acto impugnado “solicitud 00030/SF/IP/2026 SAIMEX” y motivos de inconformidad “Lic. Mario David Lugo Delgadillo. Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación y Titular de La Unidad de Transparencia de la Secretaria de Finanzas. En base a lo establecido en los artículos 176,177 y 178 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, hago uso de dicha garantía, ya que la respuesta proporcionada a mi solicitud no me es satisfactoria, pues me es importante conocer que tan preparados están nuestros servidores públicos que nos representan y sobre todo el sueldo que perciben en la remuneración de sus servicios prestados, hemos de recordar que finalmente son recursos públicos de la ciudadanía, situación por la cual fue realizada mi solicitud. Bajo este escenario, es menester señalar que mi solicitud basada en trasparencia de información pública fue radica mediante expediente 00030/SF/IP/2026 SAIMEX, ahora bien en virtud de que dicha solicitud contaba con datos sensibles, se anexo oficio en el cual se visualiza la solicitud fue sometida al comité de trasparencia de la Secretaría de finanzas derivado del oficio número 20703001030000L/152/2026, emitiendo resolución CT-2026-023 respecto de de la clasificación como información confidencial de datos personales, en la cual se resolvió: SEGUNDO.- Se confirma la clasificación como información confidencial de los datos personales consistentes en: fecha de nacimiento, lugar de nacimiento CURP, domicilio, teléfono, correo electrónico, fotografía, firma, estado civil, RFC, numero de cartilla militar, nacionalidad, nombre, sexo, numero de credencial de elector, estatura, peso y condición de salud contenidos en la información requerida en la solicitud de información pública numero 00030/SF/IP/2026. TERCERO.- Conforme a lo señalado en el artículo 137 de la Ley de Transparencia, genérese la versión pública de la documentación de referencia. Bajo este escenario, respecto a mi numeral 1 donde se solicita curriculums actualizados hasta la emisión de la dicha respuesta, es menester destacar que se pidió que fueran proporcionados con información actualizada. Esto se debe a que existe una inconsistencia entre algunos datos presentados en dichos currículums y la información registrada en las plantillas las cuales señalan que fueron remitidas por la Subdirección de Recursos Humanos. Por ejemplo: Cristian Cervantes Cruz aparece en la plantilla como pasante de la licenciatura en Administración, pero en su currículum figura como Licenciado en Administración. Edwin Antoni Álvarez Quintana se presenta como técnico en informática; sin embargo, en su curriculum aparece con el título de técnico en Turismo, lo cual contradice la información inicial. En el caso de Miguel Díaz García, en la plantilla aparece como pasante de Ingeniería en Gestión Empresarial, pero en su currículum no especifica si tiene el estatus de pasante o está titulado. En lo que respecta a Alejandra García López, María Guadalupe Gaytán Contreras y María Guadalupe Rosas Ortiz en la plantilla aparecen simplemente bajo el rubro de "Comercio", aunque no se aclara si son técnicas, pasantes o tituladas. En este sentido; Alejandra, según su currículum, tiene como último nivel de estudios la preparatoria y se desempeña como secretaria ejecutiva en español. María Guadalupe Gaytán menciona en su currículum haber finalizado la preparatoria o ser secretaria bilingüe. Por su parte, María Guadalupe Rosas Ortiz señala en su currículum que es secretaria ejecutiva. Brian Jesús Gomora Sánchez figura en la plantilla como Licenciado en Derecho; no obstante, su currículum indica como grado máximo alcanzado el de pasante de Maestría en Derecho Constitucional y Amparo. Hoja 36, 37 y 38 no cuenta nombre de la persona de dicho curriculum En el caso de Xochitl Daniela Irineo Altamirano, en la plantilla aparece mencionada como Licenciada en Derecho, pero en su currículum únicamente se indica que está titulada, sin especificar en qué área o profesion. Por otro lado, resulta preocupante mencionar a Norayma Montiel Chávez, pues no debe ser incluida, sin embargo, se proporcionaron sus datos a pesar de que, según lo señalado por esa área, a partir del 15 de agosto de 2025 cambió de adscripción debido a su promoción en el concurso escalafonario, situación que ustedes mismos han indicado. Esto evidencia que la persona mencionada ya no está vinculada al área en la cual se solicitó dicha información. Además, se destaca que han compartido datos confidenciales de alguien que ya no forma parte de su área a pesar de haber sometido al comité emitido previamente trasparencia de la Secretaría de finanzas, datos e información para tratarlos de manera confidencial la cual eminentemente recayó una resolución, en este contexto es evidente que se encuentran trasgrediendo dicho derecho de confidencialidad prerrogativas constitucionales de la persona física identificado en su esfera de intimidad y vida privada. El currículum de Yazmín Moreno Vázquez, identificado como Pasante de Licenciada en Derecho, presenta inconsistencias relevantes, ya que se encuentra incompleto y cortado en la hoja 61, sin continuidad o secuencia aparente, siendo importante proporcionar su curriculum completo al tratarse de un servidor de confianza que ostenta el cargo de Subdirectora de área. Blanca Ivonee Salgado Hernández figura en la plantilla solo con el nivel de Bachillerato; sin embargo, su currículum respalda que cuenta con conocimientos técnicos, siendo técnico pasante en computación. Por su parte, Lisbeth Vargas Camacho está registrada en la plantilla como programadora analista, pero no se especifica el nivel educativo obtenido. En su currículum menciona haber estudiado en el instituto ISES, aunque tampoco se indica el grado alcanzado. Tania Cristina Alabarrán Rojas figura en su curriculum con el nivel de bachillerato, pero menciona ser licenciada en Derecho con fecha de conclusión en junio de 2025, ahora bien ya que dicha solicitud fue solicitada en 2026 el cambio en dicho curriculum es eminente. El currículum de Gabriela Araceli Figueroa no es accesible, ya que no es visible. En el caso de Karla Jazmín Gutiérrez Zepeda, aunque su curriculum no es visible, no especifica el grado académico obtenido. Más bien, se enfoca en mencionar la licenciatura cursada, que es en Administración. No obstante, en la plantilla se le registra como licenciada en Administración de Empresas. Pedro Reyes Garatachia aparece en la plantilla como licenciado en Derecho. No obstante, en su curriculum se indica que es pasante de Derecho y que su trámite está en curso. Finalmente Carla Verónica Vichis Sosa aparece registrada en la plantilla con nivel de bachillerato. Sin embargo, en su curriculum figura como pasante en la licenciatura de Negocios Internacionales, ya que se encuentra en proceso de titulación. Situación por la cual se solicito los currículums actualizados a la fecha de emisión de mi respuesta, tal como lo establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, en particular los artículos 11, 92 y demás aplicables. Por ello, pido que se proporcione la información solicitada de manera clara, precisa y con datos actualizados a la brevedad, para garantizar el respeto a mi derecho de acceso a la información pública. De igual forma, considero indispensable recibir los datos sobre las remuneraciones correspondientes, tal como fue solicitado. Aunque proporcionaron un enlace, este no permite el acceso. Cabe mencionar que en ningún momento se solicitó una liga o enlace para consultar dicha información, ya que la petición fue explícita al requerir un desglose detallado del sueldo bruto y neto de cada servidor público adscrito a la Dirección Jurídica Consultiva dependiente de la Dirección General de Recaudación Adicionalmente, en cuanto al tema de las comisiones, es necesario detallar qué personas están comisionadas en el área y pertenecen a otra dependencia. Esto se debe a que no tengo conocimiento exacto de los puestos directos del área jurídica. Por lo tanto, se solicita prioritariamente que se informe sobre todos los servidores públicos que no pertenecen a esa área y que actualmente se encuentran comisionados.” en este sentido el Recurrente considero que el Sujeto Obligado no le dio cuenta del personal adscrito a la Dirección Jurídica Consultiva, adscrita a la Dirección General de Recaudación de la Secretaría de Finanzas del Estado de México del primero de enero de dos mil veintidós al diecinueve de enero de dos mil veintiséis respecto del curriculum, el nombre completo, el nivel de estudios, comisiones, así como el sueldo bruto y neto.

De lo anterior, es de precisarse que el Recurrente expreso inconformidad únicamente respecto lo señalado con anterioridad por lo que respecto los demás requerimientos de información  correspondientes a el puesto, los bonos o incentivos otorgados al personal de confianza, servidores públicos y demás integrantes de la Dirección Jurídica Consultiva de la Dirección General de Recaudación, la periodicidad con que se otorgan, la totalidad de los bonos o incentivos asignados, las transferencias y cambios del personal,  el nombre de las personas que recibieron los incentivos en los años 2024 y 2025, incentivos y promociones deben declararse consentidas por el RECURRENTE.

En este sentido no pueden producirse efectos jurídicos tendentes a revocar, confirmar o modificar el acto reclamado ya que se infiere un consentimiento del Recurrente ante la falta de impugnación eficaz. Sirve de sustento a lo anterior por analogía la tesis jurisprudencial número VI.3o.C. J/60, publicada en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta bajo el número de registro 176,608 que a la letra dice:
ACTOS CONSENTIDOS. SON LOS QUE NO SE IMPUGNAN MEDIANTE EL RECURSO IDÓNEO. Debe reputarse como consentido el acto que no se impugnó por el medio establecido por la ley, ya que si se hizo uso de otro no previsto por ella o si se hace una simple manifestación de inconformidad, tales actuaciones no producen efectos jurídicos tendientes a revocar, confirmar o modificar el acto reclamado en amparo, lo que significa consentimiento del mismo por falta de impugnación eficaz.

Para mayor abundamiento, también resulta aplicable el criterio 01/20 emitido por el entonces Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, que a la letra estipula lo siguiente:
Actos consentidos tácitamente. Improcedencia de su análisis. Si en su recurso de revisión, la persona recurrente no expresó inconformidad alguna con ciertas partes de la respuesta otorgada, se entienden tácitamente consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio de fondo de la resolución que emite el Instituto.

En este sentido no pasa por desapercibido que en aras de no vulnerar el derecho al acceso a la información del Recurrente el Sujeto Obligado remitió su informe justificado en los términos siguientes; 
· RR 2300-2026 DGR.pdf: soporte documental que consta de cuatro fojas por medio del cual se ratifica su respuesta.

· RR 2300-2026 LIGAS.docx: Soporte documental que consta de una foja en formato WORD en el que brinda las ligas electrónicas referidas en respuesta en formato abierto. 

· RR 02300-2026 INFORME JUSTIFICADO.pdf: Soporte documental que consta de veinte foja en formato PDF por medio del cual ratifica su respuesta primigenia.
· RR 2300-2026 CV PAG. 36-38.pdf: Soporte documental que consta de tres fojas en el que se advierten la versión pública del curriculum a favor de Gilberto González Morales.

De lo anterior se debe señalar que el artículo 4, párrafo segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, dispone:
“Artículo 4. … 
 Toda la información generada, obtenida, adquirida, transformada, administrada o en posesión de los sujetos obligados es pública y accesible de manera permanente a cualquier persona, en los términos y condiciones que se establezcan en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, en la Ley General, la presente Ley y demás disposiciones de la materia, privilegiando el principio de máxima publicidad de la información. Solo podrá ser clasificada excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de interés público, en los términos de las causas legítimas y estrictamente necesarias previstas por esta Ley.”

Del precepto legal invocado, se desprende, que la información generada, obtenida, adquirida, transmitida, administrada o en posesión de los Sujetos Obligados, será accesible de manera permanente a cualquier persona, privilegiando el principio de máxima publicidad de la información.

En esta misma tesitura, el derecho de acceso a la información pública, consiste en que la información solicitada conste en un soporte documental en cualquiera de sus formas, a saber: expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadísticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los Sujetos Obligados; los que, podrán estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrónico, informático u holográfico, de conformidad con el artículo 3, fracción XI, de la Ley de la materia, el cual dispone lo siguiente: 
“Artículo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderá por:
(…)
XI. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadísticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos obligados, sus servidores públicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboración. Los documentos podrán estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrónico, informático u holográfico;
(…)”

Además, es importante señalar que el artículo 18, de la Ley en la materia, los Sujetos Obligados cuenta con la obligación de documentar todos los actos que derive de sus atribuciones, funciones y competencia desde su origen la eventual y reutilización de la información que generen, por lo tanto toda la información que sea generada, posea y administre, es pública y accesible de manera permanente a cualquier persona, privilegiando el principio de máxima publicidad de la misma, por lo tanto esta debe ser proporcionada siempre y cuando se halle en los archivos documentales de los Sujeto Obligados y en las condiciones que se encuentre, la cual no podrá sufrir modificaciones o procesamiento, no presentarla conforme a los interés de los particulares, como de igual forma los Sujeto Obligados no deberán de generar, resumir o efectuar cálculos o practicar investigaciones.

Expuesto lo anterior, se procede al análisis de la totalidad de las constancias que integran el expediente electrónico del SAIMEX, a efecto de determinar si con la información remitida por El Sujeto Obligado a través de su respuesta se colma lo requerido en dicha solicitud.

De lo anterior, resulta oportuno traer a contexto lo establecido en las fracción VII y VIII del artículo 92 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública de Estado de México y Municipios a efecto de advertir que respecto el sueldo bruto y neto así como el nombre completo es información que forma parte de las obligaciones de transparencia comunes por lo que dada su naturaleza se debe poner a disposición del público de manera permanente y actualizada de forma sencilla, precisa y entendible, en los respectivos medios electrónicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, según corresponda, como se advierte enseguida: 
“Artículo 92. Los sujetos obligados deberán poner a disposición del público de manera permanente y actualizada de forma sencilla, precisa y entendible, en los respectivos medios electrónicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, según corresponda, la información, por lo menos, de los temas, documentos y políticas que a continuación se señalan:
(…) 
…
VII. El directorio de todos los servidores públicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente o de menor nivel, cuando se brinde atención al público, manejen o apliquen recursos públicos, realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. 

El directorio deberá incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento oficial asignado, nivel del puesto en la estructura orgánica, fecha de alta en el cargo, número telefónico, domicilio para recibir correspondencia y dirección de correo electrónico oficiales, datos que deberán señalarse de forma independiente por dependencia y entidad pública de cada sujeto obligado;

VIII. La remuneración bruta y neta de todos los servidores públicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, ingresos y sistemas de compensación, señalando la periodicidad de dicha remuneración;

Dicho lo anterior, el “Glosario de Términos Usuales de Finanzas Públicas” del Centro de Estudios de las Finanzas Públicas de la Cámara de Diputados del H. Congreso de la Unión, el “Glosario de Términos Administrativos”, emitido por el Instituto Nacional de Administración Pública, A.C. y el “Glosario de Términos para el Proceso de Planeación, Programación, Presupuestación y Evaluación en la Administración Pública”, elaborado por el Grupo de Trabajo de Sistemas de Información Financiera, Contable y Presupuestal de la Comisión Permanente de Funcionarios Fiscales del Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC) señalan la siguiente definición de la palabra:
“NÓMINA: Listado general de los trabajadores de una institución, en el cual se asientan las percepciones brutas, deducciones y alcance neto de las mismas; la nómina es utilizada para efectuar los pagos periódicos (semanales, quincenales o mensuales) a los trabajadores por concepto de sueldos y salarios.”

Relativo al tema, debemos traer a colación que el artículo 147 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México, establece que los trabajadores al servicio del Estado y los miembros de los Ayuntamientos, recibirán una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su empleo, cargo o comisión, que será determinada en el presupuesto de egresos que corresponda. En el mismo sentido, el Código Financiero del Estado de México y Municipios, en su artículo 3° fracción XXXXII estipula lo siguiente:
“Artículo 3. 
(…)
XXXII. Remuneración: A los pagos hechos por concepto de sueldo, compensaciones, gratificaciones, habitación, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra percepción o prestación que se entregue al servidor público por su trabajo. Esta definición no será aplicable para los efectos del Impuesto sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal;
(…)”

De lo anteriormente expuesto, este Instituto advierte que tanto en la nómina general o recibos de pagos de salarios es donde se registran las remuneraciones otorgadas a los servidores públicos, las cuales de acuerdo con los artículos 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 3, fracción XXXII del Código Financiero del Estado de México y Municipios, constituyen toda percepción o pagos por concepto de sueldo, compensaciones, gratificaciones, habitación, primas, comisiones, prestaciones en especie, premios, recompensas, bonos, estímulos, dietas, aguinaldos, comisiones y cualquier otra prestación que se entregue a los servidores públicos por su trabajo.

Por otra parte, la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, en su artículo 220 K, establece los documentos que tiene la obligación de conservar el SUJETO OBLIGADO, entre los que se encuentran los recibos de pagos: 
“ARTÍCULO 220 K.- La institución o dependencia pública tiene la obligación de conservar y exhibir en el proceso los documentos que a continuación se precisan: 
I. Contratos, Nombramientos o Formato Único de Movimientos de Personal, cuando no exista Convenio de condiciones generales de trabajo aplicable; 
II. Recibos de pagos de salarios o las constancias documentales del pago de salario cuando sea por depósito o mediante información electrónica; 
III. Controles de asistencia o la información magnética o electrónica de asistencia de los servidores públicos; 
IV. Recibos o las constancias de depósito o del medio de información magnética o electrónica que sean utilizadas para el pago de salarios, prima vacacional, aguinaldo y demás prestaciones establecidas en la presente ley; y 
V. Los demás que señalen las leyes.
Los documentos señalados en la fracción I de este artículo, deberán conservarse mientras dure la relación laboral y hasta un año después; los señalados por las fracciones II, III, IV durante el último año y un año después de que se extinga la relación laboral, y los mencionados en la fracción V, conforme lo señalen las leyes que los rijan. Los documentos y constancias aquí señalados, la institución o dependencia podrá conservarlos por medio de los sistemas de digitalización o de información magnética o electrónica o cualquier medio descubierto por la ciencia y las constancias expedidas por el encargado del área de personal de éstas, harán prueba plena. “

Por lo que de la información requerida podría encontrarse información que dada su naturaleza debe clasificarse como confidencial por lo que se debe de observar lo siguiente; 
I. Clave Única de Registro de Población (CURP).
La Clave Única de Registro de Población (CURP) según lo establecido en el Instructivo Normativo para la Asignación de la Clave Única de Registro de Población, la CURP es un elemento que permite registrar de forma individual a las o los mexicanos, así como a los extranjeros que se encuentren en condiciones de estancia regular en el país o en trámite de ésta, se integra por dieciocho (18) caracteres, los cuales son: 
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Es entonces que a partir de los datos básicos de la persona (nombre, apellido, sexo, fecha y lugar de nacimiento) encontrados en los documentos probatorios de identidad es que se genera la CURP, la cual tiene la particularidad de asegurar una correspondencia entre claves y personas. Entre las características de la CURP, se encuentra: 
Composición. Alfanumérica.
Longitud.  18 caracteres.
Naturaleza. Biunívoca.
Universalidad. Se asigna a todas las personas que conforman la población.
Verificabilidad. En su estructura existen elementos que permiten comprobar si fue conformada correctamente o no, así como fecha de nacimiento, sexo, identificad federativa de nacimiento y las primeras composiciones de la clave, conformadas por la letra inicial y primera vocal interna del primer apellido, la letra inicial del segundo apellido y la primera letra del nombre.  
Del mismo modo, los Lineamientos en comento señalan en su artículo Décimo Tercero, “Manejo de la Información que la información contenida en la Base de Datos Nacional de la Clave Única de Registro de Población (BNDCURP), tiene carácter de confidencial, por lo que su tratamiento debe ser acorde con la legislación aplicable y vigente en materia de transparencia y acceso a la información pública, y protección de datos personales. 

Es entonces que, de lo anterior, se desprende que la Clave Única de Registro de Población es un dato personal confidencial, ya que por sí releva información personal de su titular, y su exposición únicamente vulneraría la esfera privada del mismo, aunado a que no guarda relación con el desempeño profesional o laboral de un individuo ni con el ejercicio de recursos públicos.

Ante ello, resulta aplicable el Criterio 18/17 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, que a la literalidad señala: 
“Clave Única de Registro de Población (CURP). La Clave Única de Registro de Población se integra por datos personales que sólo conciernen al particular titular de la misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen información que distingue plenamente a una persona física del resto de los habitantes

II. Clave ISSEMyM
El Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM) es el organismo público encargado de proporcionar los servicios de seguridad social a los servidores públicos del Estado de México, con el objetivo de garantizar a los derechohabientes el acceso a las prestaciones que otorga, de conformidad con el artículo 14 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado de México y Municipios.

En ese contexto, el artículo 9° del mismo ordenamiento, dispone que el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios expedirá documentos de identificación para facilitar el acceso a las prestaciones a que tengan derecho; así, el artículo 158, fracción I del Reglamento de Servicios de Salud del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, establece que es obligación de los derechohabientes tramitar la credencial que los acredite como tal, la cual será de naturaleza personal e intransferible. En esta credencial se consignan diversos datos personales y se le asigna una clave para hacer identificable al trabajador con el objetivo de poder proporcionar los servicios que brinda el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

Como se advierte, el número del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales del Estado de México y Municipios, es un dato personal que permite identificar que una persona que trabajó o trabaja en alguna institución pública del Estado de México, por la que tiene o tuvo derecho a esta prestación de seguridad social; además, es de destacar que dicho dato no cambia, aunque el trabajador se dé de baja y alta en diversas ocasiones, con motivo de haber trabajado en diferentes instituciones gubernamentales de la Entidad.

III. NÚMERO DE EMPLEADO.
El número de empleado de los servidores públicos del Ayuntamiento son asignados por el Departamento de Recursos Humanos o equivalente y se trata de un código identificador para uso exclusivo del empleado que, de vincularse y relacionarse al RFC lo hace identificable plenamente y, con los mismos se puede tener acceso a diversa información, inclusive con sus datos personales.

Se trata de un número de identificación personal utilizado como usuario para acceder a diferentes aplicaciones internas del Ayuntamiento y que en las cuales existe información confidencial que atañe a su titular sirve de apoyo el criterio 06/19 emitido por el instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI); 
Número de empleado. Cuando el número de empleado o su equivalente, se integra con datos personales de los trabajadores o funciona como una clave de acceso que no requiere adicionalmente de una contraseña para ingresar a sistemas de base de datos personales, procede su clasificación como confidencial.

En otros escenarios, el número de empleado corresponde sólo a un número consecutivo que no contiene datos personales ni se relaciona con los mismos, por lo que, solo se debe clasificar dicho dato únicamente si se integra con datos personales, tal y como lo señala el criterio orientador.

IV. Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
El RFC es el Registro Federal de Contribuyentes, esta inscripción es realizada por el Servicio de Administración Tributaria, quien entrega una cédula de identificación fiscal en donde consta la clave que asigna este órgano desconcentrado de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, de acuerdo al artículo 27 del Código Fiscal de la Federación.

De acuerdo a lo establecido en el artículo en comento, esta clave se compone de trece caracteres alfanuméricos, con datos obtenidos de los apellidos, nombre (s), fecha de nacimiento del titular, más una homoclave que establece el sistema automático del Servicio de Administración Tributaria.

Ahora bien, la clave del Registro Federal de Contribuyentes, es el medio de control que tiene la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) a través del Servicio de Administración Tributaria (SAT), para exigir y vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes; mientras que los particulares tramitan dicho dato, con el único propósito de realizar mediante esa clave de identificación, operaciones o actividades de naturaleza fiscal.
Conforme a lo expuesto, el Registro Federal de Contribuyentes, es un dato personal, ya que hace a las personas físicas identificas e identificables, además de que las relaciona como contribuyentes de las autoridades fiscales. Es de destacar que el Registro Federal de Contribuyentes únicamente sirve para efectos fiscales y pago de contribuciones, por lo que se trata de un dato relevante únicamente para las personas involucradas, en el pago de estos.

Lo anterior, resulta congruente con el Criterio 19/17 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, en el cual se señala lo siguiente:
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas físicas. 
El RFC es una clave de carácter fiscal, única e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de carácter confidencial.

De tal suerte, el Registro Federal de Contribuyentes de las personas físicas no guarda relación con la transparencia de los recursos públicos, así como tampoco con el desempeño laboral que pueda tener una persona.

V. Deducciones personales
Es necesario precisar que existen deducciones que se generan con motivo de una decisión libre y voluntaria de los servidores públicos, como son: créditos personales, cuotas sindicales y fondo de resistencia del Sindicato Único de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Institución Descentralizadas del Estado de México, seguro de vida, accidentes y enfermedades.

Asimismo, hay otras que se generan con motivo de una sentencia judicial, como es la pensión alimenticia que periódicamente se retira de la cuenta de un empleado, a efecto de que sea entregado a un tercero.  En consecuencia, este tipo de deducciones son fruto de decisiones que impactan en el patrimonio de un servidor público con la finalidad de obtener un beneficio conforme a la decisión de un trabajador, mismas que no implican la entrega de recursos con cargo al erario, y tampoco reflejan el ejercicio de una prestación; por el contrario, en dichos casos se trata del libre ejercicio del servidor público para disponer de un ingreso que forma parte de su patrimonio. 

Así, dichas deducciones reflejan el destino que un servidor público da a su patrimonio, lo que se aleja de la transparencia y rendición de cuentas. Hasta este punto, se considera que la información relacionada con los siguientes puntos actualiza una causal de confidencialidad, toda vez que identifica o hace identificable a su titular.
· Clave Única de Registro de Población (CURP)
· Clave ISSEMyM
· Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
· Deducciones personales 
· Número de empleado (sólo en el caso de que contenga datos personales o se relacione con los mismos, de lo contrario es información pública)

Es decir, los datos personales enlistados constituyen datos personales confidenciales al actualizar el supuesto normativo del artículo 143, fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios. En consecuencia, si deben ser clasificados como confidenciales y es procedente que se proporcionen a través de una versión pública que los proteja. No obstante, es necesario continuar con el análisis de la información que a dicho del Sujeto Obligado debe ser clasificada como confidencial.

Ahora bien, existe algunas deducciones que no forman parte del supuesto normativo del artículo 143, fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, conforme lo siguiente:

Deducciones que no son personales.
La Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios[footnoteRef:2] en el artículo 84 establece lo siguiente: [2:  https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ley/vig/leyvig083.pdf
] 

ARTÍCULO 84. Sólo podrán hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de los servidores públicos por concepto de: 
I. Gravámenes fiscales relacionados con el sueldo;
II. Deudas contraídas con las instituciones públicas o dependencias por concepto de anticipos de sueldo, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados; 
III. Cuotas sindicales; 
IV. Cuotas de aportación a fondos para la constitución de cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que el servidor público hubiese manifestado previamente, de manera expresa, su conformidad; 
V. Descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, con motivo de cuotas y obligaciones contraídas con éste por los servidores públicos; 
VI. Obligaciones a cargo del servidor público con las que haya consentido, derivadas de la adquisición o del uso de habitaciones consideradas como de interés social; 
VII. Faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas; 
VIII. Pensiones alimenticias ordenadas por la autoridad judicial; o 
IX. Cualquier otro convenido con instituciones de servicios y aceptado por el servidor público.

Dentro de las retenciones, descuentos o deducciones de sueldo se contemplan los gravámenes fiscales, Cuotas de aportación a fondos para la constitución de cooperativas y de cajas de ahorro, así como descuentos ordenados por el ISSEMyM por motivo de cuotas y obligaciones contraídas por los servidores públicos. Estos mencionados son de carácter público, toda vez que se consideran descuentos que por ley se deben realizar a los servidores públicos contrario a las deducciones personales que son por voluntad de cada servidor público.

· Seguro de Capitalización Individualizado.
El Sistema de Capitalización Individualizado es el mecanismo mediante el cual, un servidor público y la Institución en la que labora, acumulan recursos, adicionales a su pensión; mismo que se integra hasta por tres rubros, los cuales son los siguientes: 
•	Subcuenta de cuota obligatoria; que corresponde a un porcentaje del sueldo sujeto a cotización, que se descuenta al servir público de manera automática.
•	Subcuenta de aportación obligatoria: que es la aportación que realiza la Institución a favor del servidor público, el cual equivale a un porcentaje del sueldo sujeto a cotización.
•	Subcuenta voluntaria: que es la cantidad que cada servidor público decide ahorrar de acuerdo con sus aportaciones, permitiendo acumular mayores ingresos para su retiro. 

En razón de lo anterior, debe considerarse que la subcuenta de cuota obligatoria y subcuenta de aportación obligatoria, deben ser considerados datos de naturaleza pública, ya que su publicidad es necesaria, considerando que se trata del ejercicio de recursos públicos que se les ha asignado a las dependencias y entidades y, la publicidad de dicha información permite conocer con certeza si el monto de las aportaciones que la Institución en la que labora el servidor público, es equivalente al porcentaje del sueldo bruto mensual de los servidores públicos. Situación que se robustece, con el Criterio 05/10 emitido por el entonces Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos, mismo que se trae por analogía, cuyo texto y rubro es el siguiente: 
“Naturaleza de la información relativa a los montos aportados al Seguro de Separación Individualizado. De conformidad con la normatividad aplicable, las aportaciones relativas al Seguro de Separación Individualizado pueden ser divididas en tres grupos: las realizadas por las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal; las que realizan los servidores públicos a través de las retenciones que efectúa la dependencia o entidad vía nómina; y las aportaciones adicionales extraordinarias que realizan los servidores públicos. En términos de lo que establecen los artículos 7, fracción IV y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el artículo 14 de su Reglamento, se considera que la información del primer y segundo grupo es de carácter público. Respecto del primer monto, se debe señalar que se trata de la entrega de recursos públicos adicionales a aquellos que corresponden al sueldo bruto mensual integrado, es decir, se trata de una prestación que se obtiene a partir de una partida presupuestal distinta a la que corresponde al sueldo de dichos trabajadores. Respecto del segundo monto, esto es, la parte que aportan los servidores públicos, es de señalarse que, aún cuando se refiere a una decisión personal sobre su patrimonio, su publicidad es necesaria para determinar si las dependencias y entidades correspondientes han manejado los recursos públicos federales que les son asignados de conformidad con las disposiciones legales aplicables; esto es, la publicidad de dicha información permite conocer con certeza si el monto de las aportaciones que el gobierno federal destina al pago de la prima del Seguro de Separación Individualizado es equivalente al porcentaje del sueldo bruto mensual integrado que los servidores públicos aportan al referido seguro. En relación con el tercer grupo, cabe destacar que se trata de aportaciones adicionales extraordinarias, respecto de las cuales las dependencias y entidades no aportan pago alguno; por lo tanto, se trata de decisiones personales sobre el uso y destino que los servidores públicos desean dar a su patrimonio, información que de conformidad con los artículos 3, fracción II y 18, fracción II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, debe clasificarse como confidencial.” 

En suma, debe considerarse que la naturaleza de la subcuenta de cuota obligatoria y de la subcuenta de aportación obligatoria, son datos de naturaleza pública y por ende no procede su clasificación en términos del artículo 143, fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios. 

En este sentido, El Sujeto Obligado se encuentra constreñido a entregar la información solicitada por El Recurrente, de acuerdo a lo dispuesto por los artículos 3, fracción XI y 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, de los cuales se desprende que es información pública la contenida en los documentos que los Sujetos Obligados generen, administren o se encuentre en su posesión en ejercicio de sus atribuciones.
Los comprobantes fiscales digitales por Internet, deben de incluir un código bidimensional conforme al formato QR Code (Quick Response Code), el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes del receptor, del emisor, o de ambos. Incluso con la captura de dicho código, a través de la aplicación móvil del Servicio de Administración Tributaria, permite el acceso al Registro Federal de Contribuyentes, como del Sujeto Obligado, como de la persona física o moral correspondiente.

De tales circunstancias, se considera que dicho dato actualiza la causal de clasificación prevista en el artículo 143, fracción I de la Ley de la materia, toda vez que da acceso al Registro Federal de Contribuyentes de los servidores públicos del Sujeto Obligado, datos que tal como se señaló previamente, son clasificados.

[bookmark: _Toc86917948]IV. Sellos digitales del emisor y del Servicio de Administración Tributaria y cadena original del complemento de certificación digital del órgano previamente señalado; así como folio fiscal. 
Cuando, de la secuencia de números y letras, no se advierta un Registro Federal de Contribuyentes o una Clave Única de Registro de Población, que pueda hacer identificable al titular del dato personal, no puede tenerse como dato personal y por ende información confidencial. Por el contrario, debe considerarse que esta información incluida en los documentos fiscales, constituyen un elemento adicional que permite a cualquier persona verificar la legitimidad del documento entregado en una solicitud de acceso a la información y, por sí solos no contienen datos personales susceptibles de clasificación, ya que no hacen identificado o identificable a su titular, pues dichos datos sólo son de utilidad de manera directa a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y si bien, dichas cadenas sí derivan de la información personal de los contribuyentes, esta se encuentra encriptada.

Las cadenas originales y sellos que se agregan a las facturas, tienen una secuencia de generación, determinados con base en el ANEXO 20 de la Segunda Resolución de modificaciones a la Resolución Miscelánea Fiscal para dos mil diecisiete, publicada en el Diario Oficial de la Federación el dieciocho de julio de dos mil diecisiete, que precisa los datos de los que se componen los elementos de seguridad y se puntualiza que dicha información está encriptada.
“Elementos utilizados en la generación de Sellos Digitales:
•	Cadena Original, el elemento a sellar, en este caso de un comprobante fiscal digital a través de Internet.
•	Certificado de Sello Digital y su correspondiente clave privada.
•	Algoritmos de criptografía de clave pública para firma electrónica avanzada.
•	Especificaciones de conversión de la firma electrónica avanzada a Base 64.
Para la generación de sellos digitales se utiliza criptografía de clave pública aplicada a una cadena original.
Criptografía de la Clave Pública
La criptografía de Clave Pública se basa en la generación de una pareja de números muy grandes relacionados íntimamente entre sí, de tal manera que una operación de encripción sobre un mensaje tomando como clave de encripción a uno de los dos números, produce un mensaje alterado en su significado que solo puede ser devuelto a su estado original mediante la operación de desencripción correspondiente tomando como clave de desencripción al otro número de la pareja.”

Es decir, por sí solos las cadenas originales y los sellos originales no contienen datos personales confidenciales, por lo que se considera que no actualizan en supuesto de confidencialidad previsto en el artículo 143, fracción I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios y, por el contrario, son información que permite corroborar la legitimidad de la factura, de ser el caso, por lo que guardan el carácter de público.

De lo anterior se debe traer a colación el Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas a efecto de advertir que el corresponde a la Coordinación Administrativa programar, organizar y controlar el suministro, administración y aplicación de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos, así como los servicios generales necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaría. En este sentido conforme lo dispuesto por los criterios 03/17 y 16/17 emitidos por el entonces Máximo Órgano Garante el Sujeto Obligado fue omiso en proporcionarle al Recurrente el soporte documental que de cuenta de las remuneraciones brutas y netas del personal adscrito a la Dirección Jurídica Consultiva, sirvan de referencia los criterios citados; 
[bookmark: _Toc103270306]CRITERIO: 03/17.- No existe obligación de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la información.
Los artículos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 130, párrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, señalan que los sujetos obligados deberán otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las características físicas de la información o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la información del particular, proporcionando la información con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de información.

[bookmark: _Toc103270319]CRITERIO: 16/17.- Expresión documental.
Cuando los particulares presenten solicitudes de acceso a la información sin identificar de forma precisa la documentación que pudiera contener la información de su interés, o bien, la solicitud constituya una consulta, pero la respuesta pudiera obrar en algún documento en poder de los sujetos obligados, éstos deben dar a dichas solicitudes una interpretación que les otorgue una expresión documental

De lo anterior se trae a colación que el Recurrente requirió “el sueldo bruto y neto de todos los servidores públicos adscritos a la Dirección Jurídica Consultiva de la Dirección General de Recaudación, únicamente del presente año 2026.”  Por lo que debe ajustarse la temporalidad respecto las remuneraciones toda vez que son generadas de manera quincenal en tal sentido al haberse ejercido el derecho al acceso a la información en fecha diecinueve de enero de dos mil veintiséis, se ajusta la temporalidad respecto las remuneraciones del primero al quince de enero de dos mil veintiséis. 

De lo anterior, conviene señalar que la Real Academia[footnoteRef:3] de la Lengua Española define el término curriculum vitae de la siguiente manera: [3:  https://www.rae.es/dpd/curriculum%20vitae ] 

[bookmark: 1]“currículum vítae. 1. Loc. lat. que significa literalmente ‘carrera de la vida’. Se usa como locución nominal masculina para designar la relación de los datos personales, formación académica, actividad laboral y méritos de una persona.”

De la interpretación a esta definición se desprende que el Currículum Vitae está relacionado con la hoja de vida o carrera de vida de una persona, donde se podría apreciar la preparación académica y laboral que tiene, además de los méritos obtenidos tal y como podrían ser cursos, certificaciones o capacitaciones.

Sirve agregar que el Currículum Vitae es un documento actualizable y que se genera precisamente para su entrega en situaciones en que se pretenda obtener un empleo, por lo que su elaboración y contenido dependerá sólo del Titular de la información, tanto para cuestiones como informar el grado académico con el que cuenta hasta los empleos o trabajos anteriores que se han ejercido; documento que persigue como finalidad acreditar la idoneidad para ostentar el cargo para el que se pretende postular una persona.

Cabe aclarar que el Currículum Vitae es equiparable con la Ficha Curricular, puesto que cumplen con el mismo fin; es decir, plasmar la carrera de vida de una persona, donde se podría apreciar la preparación académica y laboral.  En ese sentido, conviene referir que la información solicitada es reconocida como una de las obligaciones de transparencia común que los Sujetos Obligados están constreñidos a publicar y difundir de manera permanente a la ciudadanía. 

Por lo que respecta al título profesional es el documento expedido por instituciones del Estado o descentralizadas, y por instituciones particulares que tengan reconocimiento de validez oficial de estudios, a favor de la persona que haya concluido los estudios correspondientes o demostrado tener los conocimientos necesarios de conformidad con la normatividad aplicable.

En contraste, la cédula profesional es un documento que tiene por objeto sustentar que una persona cuenta con la acreditación para ejercer la profesión indicada en la misma; a través del conocimiento de algunos de los datos ahí contenidos se puede corroborar la idoneidad de la persona para ocupar el empleo, cargo o comisión encomendado. En este sentido, los documentos en cita son susceptibles de reflejar algunos de los siguientes atributos:
· Número de cédula profesional: Susceptible de consulta en el Registro Nacional de Profesiones que se localiza en la página electrónica de la Secretaría de Educación Pública y/o equivalente de las entidades federativas, es decir, es un dato que obra en registros públicos, no susceptible de actualizar causal alguna de clasificación.

· Fotografía: Tratándose de servidores públicos se cuenta con un espectro menor de protección a sus datos personales en comparación con cualquier otra persona física, en razón del interés público que revisten sus funciones, por lo que, aquellos con la calidad de mando medio y/o superior, por mayoría de razón, sus actividades se encuentran sujetas a un escrutinio público mayor, coexistiendo un interés público de conocer su fotografía y así asociarla, en su caso, con su nombre, cargo, y función, lo que genera un beneficio mayor la divulgación de dicho dato personal que su clasificación, ya que sus atribuciones van enfocadas a las actividades de dirección en el sector gubernamental, toma de decisiones y emisión de actos que pudieren generar molestia e incluso en algunos casos, al contacto directo con la ciudadanía.

En este sentido es preciso señalar que estas dan cuenta de las características físicas de los servidores públicos; por lo que, no debe perderse de vista que la imagen personal es la apariencia física, la cual puede ser captada en dibujo, pintura, escultura, fotografía, y video; la imagen así captada puede ser reproducida, publicada y divulgada por diversos medios, desde volantes impresos de la forma más rudimentaria, hasta filmaciones y fotografías transmitidas por televisión cine, video, correo electrónico o Internet.

Así, dichos datos constituyen la reproducción fiel de las características físicas de una persona en un momento determinado, por lo que representan un instrumento de identificación, proyección exterior y factor imprescindible para su propio reconocimiento como sujeto individual; lo que en el presente caso, acreditaría e identificaría a una persona como servidor público, por lo que es posible advertir que existe cierto interés público, cuando la fotografía obra en documentos de servidores públicos vinculados con el cumplimiento de disposiciones legales.

Además, existen documentos que contienen la fotografía con los cuales se permite identificar que una persona que se acredita como trabajador gubernamental, realmente tiene el cargo con el que se ostenta, otros documentos con los cuales se rinde cuentas a la ciudadanía, por ejemplo cuando se cubre el perfil de puesto; además cuando se brinda servicios a la ciudadanía, es de relevancia conocer e identificar a todos sus trabajadores, no importa el nivel o rango (con excepción del personal operativo en materia de seguridad, respecto del cual el Pleno de este Instituto ya se ha pronunciado en el sentido de que la información que los haga identificados o identificables debe clasificarse como reservada).

En este sentido, resultan aplicables por analogía, los Criterios 15/17 y 1/13 del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, en los cuales se esgrimen argumentos, que, si bien no refieren de manera específica a fotografías de servidores públicos, sí establecen un criterio para que este dato personal pueda ser considerado como público, cuando se pretende acreditar que una persona es servidor público.

Debe tenerse presente que el actuar de los servidores públicos incide de manera específica en los derechos de los particulares, pues el acto de un servidor público en ejercicio de sus funciones, de manera directa genera derechos y obligaciones pues se considera un acto administrativo o acto de autoridad, por lo que es primordial, que estos trabajadores se identifiquen ante la ciudadanía, por lo que otorgar acceso a los documentos que obran en los archivos de los sujetos obligados y que además están directamente relacionados con el cumplimiento de disposiciones normativas o el ejercicio de funciones revisten un interés público.

Por lo anterior, cuando las fotografías de los servidores públicos obran en documentos que dan cuenta del cumplimiento de funciones, requisitos legales o los acredita como servidores públicos, deben ser consideradas un dato personal, que no puede ser clasificado como confidencial, pues en este caso, es superado por el interés público de conocer si en realidad, la persona que se ostenta en carácter de servidor público, se encuentra en ese encargo, si realiza las funciones o si cumple con los requisitos legales; sin que se considere como factor diferenciador para determinar la publicidad o clasificación el cargo o nivel jerárquico en el que se desempeñe el servidor público.

Conforme a lo anterior, las fotografías de servidores públicos sin importar el nivel o rango guardan la naturaleza de públicas (con excepción del personal operativo en materia de seguridad) y no procede su clasificación, en términos del artículo 143, fracción I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, por lo que en las versiones públicas que se ordenen, no podrá clasificarse esa información.

Cabe hacer la aclaración que aquellos documentos que sean clasificados en su totalidad por no revestir de interés público, como lo es la credencial de elector, la fotografía correrá la misma suerte que el documento en cuestión, únicamente para dicha expresión documental.

· Nombre del titular: Es un atributo de la personalidad, esto es la manifestación del derecho a la identidad y razón que de por sí misma permite identificar a una persona física. Debe evitarse su revelación tratándose de particulares, en sentido contrario, tratándose de servidores públicos, el nombre no goza de protección, al ser un dato público.

· Clave Única de Registro de Población: Se integra por datos personales que sólo conciernen al particular titular de la misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen información que distingue plenamente a una persona física del resto de los habitantes del país, por lo que la CURP está considerada como información confidencial.

· Nombre y firma del Director General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública: Se estima como un dato de carácter público, al dar fe de que la expedición de la cédula profesional fue en ejercicio de las facultades conferidas.

· Calificación: Grado de una escala establecida, expresado mediante una denominación o una puntuación que se asigna a una persona para valorar el nivel de suficiencia o insuficiencia de los conocimientos o formación mostrados en un examen, un ejercicio o una prueba.

· Firma del titular: Tratándose de personas físicas en el rol de ciudadanos, es considerada como un atributo de la personalidad, en virtud de que a través de esta se puede identificar a una persona, por lo que se considera un dato personal y, dado que para otorgar su acceso se necesita el consentimiento de su titular, es información clasificada como confidencial.

En contraste, tratándose de servidores públicos cuando se emite un acto de autoridad en ejercicio de las atribuciones que tiene conferidas, la firma mediante la cual valida dicho acto jurídico es pública. Lo anterior, en virtud de que la firma se plasmó en cumplimiento de las obligaciones que le corresponden en términos de las disposiciones jurídicas aplicables, estribando entonces en un requisito de validez. Por tanto, la firma de los servidores públicos vinculada al ejercicio de la función pública es información pública, dado que documenta y rinde cuentas sobre el debido ejercicio de sus atribuciones con motivo del empleo, cargo o comisión que le han sido encomendados.

· Registro federal de contribuyentes: Es una clave alfanumérica que se compone de 13 caracteres. Los dos primeros, generalmente corresponden al apellido paterno, el tercero a la inicial del apellido materno y el cuarto al primer nombre; le sigue el año de nacimiento, mes y día; los tres últimos dígitos son la homoclave que es asignada por el Servicio de Administración Tributaria (SAT). Por consiguiente, al ser una clave formada respecto de diversos datos de la persona como son su fecha nacimiento, el nombre, etc.; es que su divulgación causaría un daño irreparable al derecho de protección de datos personales, al evidenciar, en un solo momento, diversos datos que permiten hacer identificable a la persona de quien se trata; además de ser un documento puramente personal que nos sirve a los contribuyentes para llevar a cabo una serie de trámites de carácter fiscal y tributario ante los diversos organismos hacendarios, permitiendo identificarnos en nuestro carácter de contribuyentes y en consecuencia, darle titularidad personal a los actos que realizamos, en virtud de lo anterior.

· Número de cuenta o matricula: Conjunto numérico que permite identificar y organizar la continuidad de los alumnos antiguos y el ingreso de alumnos nuevos en el Sistema de Educación Oficial del País. Esta opción permite el manejo de información de los estudiantes, tal como nombre, edad, calificaciones, etc., lo que lo convierte en un dato personal.

· Código de barras: Es un código basado en la representación de un conjunto de líneas paralelas de distinto grosor y espaciado que en su conjunto contienen una determinada información, es decir, las barras y espacios del código representan pequeñas cadenas de caracteres, las cuales emiten datos personales (Dicho código deberá ser escaneado para dar cuenta si conlleva o no a datos personales del titular del documento).

Respecto los curriculum entregados en respuesta e informe justificado este Instituto considera imprescindible realizar el análisis correspondiente con la finalidad de advertir si se encuentra colmado el requerimiento de información, por lo que se advierte lo siguiente; 
	Servidor Público
	Respuesta del Sujeto Obligado 
	Colma

	Plantilla de personal de eventual 2022

	ARCE REMIGIO LAURA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ENRIQUEZ ESCAMILLA EDGAR
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	FLORES NIETO JOSE LUIS
	No se pronuncio 
	NO

	GÓMORA SÁNCHEZ BRIAN JESÚS
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	GONZALEZ CONTRERAS CESAR OBED
	No se pronuncio
	NO 

	GUTIERREZ ZEPEDA KARLA JAZMIN
	Hizo entrega de su curriculum, de forma parcialmente ilegible 
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios así mismo se encuentra parcialmente ilegible

	HERNANDEZ AGUILAR  MONICA
	No se pronuncio
	NO 

	PEREZ HUERTA JORGE
	No se pronuncio
	NO

	REYES GARATACHIA PEDRO
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ROMERO FLORES ERIK EFRAIM
	No se pronuncio
	NO 

	SALAS VILCHIS AARON EFREN
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	SUAZO ROJAS FLOR YESENIA
	Hizo entrega de su curriculum, de forma parcialmente ilegible
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios así mismo se encuentra parcialmente ilegible

	ZARATE DELGADO JOSE EDUARDO
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios




	Servidor Público
	Respuesta del Sujeto Obligado 
	Colma

	Plantilla de personal de eventual 2023

	ARCE REMIGIO LAURA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	DIAZ SANCHEZ EINAR GEOVANNI
	No se pronuncio
	NO 

	ENRIQUEZ ESCAMILLA EDGAR
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	FIGUEROA FIGUEROA GABRIELA ARACELI
	No se pronuncio
	NO

	GÓMORA SÁNCHEZ BRIAN JESÚS
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	GUERRERO JIMENEZ DIANA IMELDA
	No se pronuncio
	NO

	GUTIERREZ ZEPEDA KARLA JAZMIN
	Hizo entrega de su curriculum, de forma parcialmente ilegible 
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios así mismo se encuentra parcialmente ilegible

	HERNANDEZ AGUILAR  MONICA
	No se pronuncio
	NO 

	MORALES ESCOBAR ARELY SARAHІ
	No se pronuncio
	NO

	REYES GARATACHIA PEDRO
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ROMERO FLORES ERIK EFRAIM
	No se pronuncio
	NO 

	SALAS VILCHIS AARON EFREN
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	SUAZO ROJAS FLOR YESENIA
	Hizo entrega de su curriculum, de forma parcialmente ilegible
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios así mismo se encuentra parcialmente ilegible

	VILCHIS SOSA CARLA VERONICA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ZARATE DELGADO JOSE EDUARDO
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios




	Servidor Público
	Respuesta del Sujeto Obligado 
	Colma

	Plantilla de personal de eventual 2024

	AGUIRRE MONTES DE OCA KARINA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ENRIQUEZ ESCAMILLA EDGAR
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	FIGUEROA FIGUEROA GABRIELA ARACELI
	No se pronuncio
	NO

	GUERRERO JIMENEZ DIANA IMELDA
	No se pronuncio
	NO

	GUTIERREZ ZEPEDA KARLA JAZMIN
	Hizo entrega de su curriculum, de forma parcialmente ilegible 
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios así mismo se encuentra parcialmente ilegible

	HERNANDEZ AGUILAR  MONICA
	No se pronuncio
	NO 

	REYES GARATACHIA PEDRO
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ROMERO FLORES ERIK EFRAIM
	No se pronuncio
	NO 

	ROMERO GARCIA NELSON RAUL
	No se pronuncio
	NO 

	SALAS VILCHIS AARON EFREN
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	SUAZO ROJAS FLOR YESENIA
	Hizo entrega de su curriculum, de forma parcialmente ilegible
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios así mismo se encuentra parcialmente ilegible

	VILCHIS SOSA CARLA VERONICA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ZARATE DELGADO JOSE EDUARDO
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios



	Servidor Público
	Respuesta del Sujeto Obligado 
	Colma

	Plantilla de personal de eventual 2025

	AGUIRRE MONTES DE OCA KARINA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ALBARRÁN ROJAS TANIA CRISTINA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ENRIQUEZ ESCAMILLA EDGAR
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	FIGUEROA FIGUEROA GABRIELA ARACELI
	No se pronuncio
	NO

	GUERRERO JIMENEZ DIANA IMELDA
	No se pronuncio
	NO

	GUTIERREZ ZEPEDA KARLA JAZMIN
	Hizo entrega de su curriculum, de forma parcialmente ilegible 
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios así mismo se encuentra parcialmente ilegible

	HERNANDEZ AGUILAR  MONICA
	No se pronuncio
	NO 

	REYES GARATACHIA PEDRO
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ROMERO GARCÍA NELSON RAÚL 
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	SALAS VILCHIS AARON EFREN
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	SUAZO ROJAS FLOR YESENIA
	Hizo entrega de su curriculum, de forma parcialmente ilegible
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios así mismo se encuentra parcialmente ilegible

	VICTORIA ALVARADO VICTOR HUGO
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	VILCHIS SOSA CARLA VERONICA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ZARATE DELGADO JOSE EDUARDO
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios




	Servidor Público
	Respuesta del Sujeto Obligado 
	Colma

	Plantilla de personal de base 2023

	AGUILAR SÁNCHEZ ROSARIO
	No se pronuncio
	NO

	ÁLVAREZ QUINTANA EDWIN ANTON
	Hizo entrega de su curriculum 
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ARAUJO PINEDA YOLANDA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ARCE REMIGIO LAURA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	AYALA MORALES  JESŮS
	No se pronuncio
	NO

	BRISEÑO GARCÍA YENI SARAI
	No se pronuncio
	NO

	CERVANTES CRUZ CRISTIAN
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	CHÁVEZ OVALLE KARINA JANETH
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	DİAZ GARCÍA MIGUEL
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ESPINOSA SOTO RICARDO
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	EIFRRO NOVOA JESÚS ARTURO
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	GARCİA LÓPEZ ALEJANDRA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	GARCIA MILLA MARIANA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	GAYTAN CONTRERAS MARÍA GUADALUPE
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	GÓMORA SÁNCHEZ BRIAN JESÚS
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	GONZÁLEZ AYALA ESTEBAN FERNANDO
	No se pronuncio
	NO

	GONZÁLEZ MORALES GILBERTO
	Hizo entrega de su curriculum, en informe justificado
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	GUADARRAMA BALLINA BRENDA KARIN
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	HERNÁNDEZ JIMÉNEZ PATRICIA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	IRINEO ALTAMIRANO XÓCHITL DANIELA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	JIMÉNEZ ARCHUNDIA TANIA VANESSA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	LAREDO ITURBE LUZ DINORAH
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	MONTIEL CHÁVEZ NORAYMA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	MORALES BERNAL GUILLERMINA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	MORENO VÁZQUEZ YAZMI
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	REYES LOPEZ FRANCISCA
	No se pronuncio
	NO 

	ROJAS LEDEZMA PERLA YADIRA
	No se pronuncio
	NO 

	ROSALES PERALTA NANCY
	No se pronuncio
	NO 

	ROSAS ORTIZ MARÍA GUADALUPE
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	SALGADO HERNÁNDEZ BLANCA IVONNE
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	TORRES TORRES JUAN CARLOS
	No se pronuncio
	NO 

	VARGAS CAMACHO LISBETH
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	VEGA GONZÁLEZ CARLOS
	No se pronuncio
	NO 



	Servidor Público
	Respuesta del Sujeto Obligado 
	Colma

	Plantilla de personal de base 2024

	ÁLVAREZ QUINTANA EDWIN ANTON
	Hizo entrega de su curriculum 
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ARAUJO PINEDA YOLANDA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ARCE REMIGIO LAURA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	AYALA MORALES  JESŮS
	No se pronuncio
	NO

	CERVANTES CRUZ CRISTIAN
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	CHÁVEZ OVALLE KARINA JANETH
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	DİAZ GARCÍA MIGUEL
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ESPINOSA SOTO RICARDO
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	EIFRRO NOVOA JESÚS ARTURO
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	GARCİA LÓPEZ ALEJANDRA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	GARCIA MILLA MARIANA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	GAYTAN CONTRERAS MARÍA GUADALUPE
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	GÓMORA SÁNCHEZ BRIAN JESÚS
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	GONZÁLEZ AYALA ESTEBAN FERNANDO
	No se pronuncio
	NO

	GONZÁLEZ MORALES GILBERTO
	Hizo entrega de su curriculum, en informe justificado
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	GUADARRAMA BALLINA BRENDA KARIN
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	HERNÁNDEZ JIMÉNEZ PATRICIA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	IRINEO ALTAMIRANO XÓCHITL DANIELA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	JIMÉNEZ ARCHUNDIA TANIA VANESSA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	LAREDO ITURBE LUZ DINORAH
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	MONTIEL CHÁVEZ NORAYMA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	MORALES BERNAL GUILLERMINA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	MORENO VÁZQUEZ YAZMI
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ROJAS LEDEZMA PERLA YADIRA
	No se pronuncio
	NO 

	ROSAS ORTIZ MARÍA GUADALUPE
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	SALGADO HERNÁNDEZ BLANCA IVONNE
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	TORRES TORRES JUAN CARLOS
	No se pronuncio
	NO 

	VARGAS CAMACHO LISBETH
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios



	Servidor Público
	Respuesta del Sujeto Obligado 
	Colma

	Plantilla de personal de base 2025

	ÁLVAREZ QUINTANA EDWIN ANTON
	Hizo entrega de su curriculum 
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ARAUJO PINEDA YOLANDA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ARCE REMIGIO LAURA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	AYALA MORALES  JESŮS
	No se pronuncio
	NO

	AYALA NEGRETE BENITO
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	CERVANTES CRUZ CRISTIAN
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	CHÁVEZ OVALLE KARINA JANETH
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	DİAZ GARCÍA MIGUEL
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ESPINOSA SOTO RICARDO
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	EIFRRO NOVOA JESÚS ARTURO
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	GARCİA LÓPEZ ALEJANDRA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	GARCIA MILLA MARIANA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	GAYTAN CONTRERAS MARÍA GUADALUPE
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	GÓMORA SÁNCHEZ BRIAN JESÚS
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	GONZÁLEZ AYALA ESTEBAN FERNANDO
	No se pronuncio
	NO

	GONZÁLEZ MORALES GILBERTO
	Hizo entrega de su curriculum, en informe justificado
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	GUADARRAMA BALLINA BRENDA KARINA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	HERNÁNDEZ JIMÉNEZ PATRICIA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	IRINEO ALTAMIRANO XÓCHITL DANIELA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	JIMÉNEZ ARCHUNDIA TANIA VANESSA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	LAREDO ITURBE LUZ DINORAH
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	MEDINA FLORES OSCAR MIGUEL
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	MONTIEL CHÁVEZ NORAYMA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	MORALES BERNAL GUILLERMINA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	MORENO VÁZQUEZ YAZMI
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	RODRÍGUEZ PRADO MARITZA
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	ROJAS LEDEZMA PERLA YADIRA
	No se pronuncio
	NO 

	ROSAS ORTIZ MARÍA GUADALUPE
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	SALGADO HERNÁNDEZ BLANCA IVONNE
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios

	TORRES TORRES JUAN CARLOS
	No se pronuncio
	NO 

	VARGAS CAMACHO LISBETH
	Hizo entrega de su curriculum
	Parcialmente, no se agregó el soporte documental que diera cuenta de su grado de estudios



De lo analizado con anterioridad, no pasa por desapercibido para este Instituto que algunos de los curriculum entregados se encuentran testados excesivamente conforme lo descrito en estudio previo los siguientes curriculum fueron testados de manera enunciativa mas no limitativa la fotografía y firma;
· Laura Arce Remigio
· Cristian Cervantes Cruz
· Miguel Díaz García
· Jesús Arturo Fierro Novoa
· Mariana García Milla
· Brian Jesús Gomora Sánchez 
· Brenda Karina Guadarrama Ballina
· Xochitl Daniela Irineo Altamirano 
· Tania Vanessa Jiménez Archundia 
· Luz Dinorah Laredo Iturbe
· Karina Aguirre Montes de Oca
· Tania Cristina Albarrán Rojas
· Karla Jazmin Gutierrez Zepeda
· Pedro Reyes Garatachia
· Nelson Romero García
· Aaron Efren Salas Vilchis
· Flor Yesenia Suazo Rojas
· Victor Hugo Victoria Alvarado
· Carla Veronica Vilchis Sosa
· Jose Eduardo Zarate Delgado 
Ahora bien, respecto las comisiones del personal adscrito a la Dirección Jurídica Consultiva, adscrita a la Dirección General de Recaudación de la Secretaría de Finanzas del Estado de México al diecinueve de enero de dos mil veintiséis en el que se señale el nombre completo de cada persona comisionada, el área a la que pertenecen, el área a la que fue transferida, el motivo o situación de su traslado, su cargo o puesto actual, funciones que actualmente desempeña, servidor público que aprobó y rubricó la transferencia y desde qué fecha tomó efecto, funciones actuales desempeñadas, si bien mediante respuesta el Sujeto Obligado señalo los servidores públicos comisionados también lo es que fue omiso en proporcionar el resto de la información, pues en términos del artículo 41 del Reglamento Interno del Sujeto Obligado le corresponde también a la Coordinación Administrativa gestionar ante la Dirección General de Personal, los movimientos de alta, baja, promociones, demociones, cambios de adscripción que soliciten las unidades administrativas de la Secretaría.

Por lo que no se puede acreditar que se realizó la búsqueda exhaustiva y razonable de la información de información a la unidad administrativa que posee, genera y administra, cuyo alcance se encuentra establecido en el Criterio Reiterado 02/19 emitido por el Pleno de este Organismo Garante, a saber:
“BÚSQUEDA EXHAUSTIVA. SU EJERCICIO PARA LOCALIZAR LA INFORMACIÓN SOLICITADA, NO CONSTITUYE UNA INVESTIGACIÓN A LA CUAL SE REFIERE EL ARTÍCULO 12 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS. De conformidad con lo establecido en el artículo 162 de la Ley de Transparencia vigente en la entidad, para atender una solicitud de acceso a la información pública, la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado debe turnar el requerimiento a todas las áreas competentes que pudieran haber generado, poseído o administrado la información solicitada de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con la finalidad de realizar una búsqueda exhaustiva y razonable en sus archivos que lleve a la localización de los documentos donde conste la información solicitada; por tanto, esta búsqueda es una actividad necesaria e indispensable para la correcta atención de las solicitudes de información que permite la localización de aquella documentación requerida por el solicitante, sin que ello deba entenderse como una investigación de la señalada en el artículo 12, segundo párrafo de la Ley de Transparencia Local; lo anterior es así, toda vez que de acuerdo al Diccionario de la Real Academia Española, la palabra investigar hace referencia, entre otras cosas, a la realización de actividades intelectuales y experimentales de modo sistemático cuyo propósito es aumentar los conocimientos sobre una determinada materia, lo que conlleva a concluir que la investigación inmersa en el artículo 12 de la Ley de la materia se refiere a que los sujetos obligados no están constreñidos a realizar un análisis, extracción y generación de nueva información. Bajo ese tenor, la búsqueda y localización de la información que refiere el numeral 162 de la Ley de Transparencia, no implica una investigación de la señalada en el artículo 12 del mismo ordenamiento legal y, por tanto, los sujetos obligados no podrán excusarse de su ejercicio bajo el argumento de que ello conlleva una investigación.”

En tal sentido, resulta aplicable el Criterio 02/17 emitido por el Peno del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, de título y texto siguientes:
“Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la información. De conformidad con el artículo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicación supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, en términos de su artículo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la información, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumplirán con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relación lógica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de información.”
· De la Versión Pública.
A este respecto, los artículos 3, fracciones IX, XX, XXI y XLV; 51 y 52 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios establecen:
“Artículo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderá por: 
IX. Datos personales: La información concerniente a una persona, identificada o identificable según lo dispuesto por la Ley de Protección de Datos Personales del Estado de México; 
XX. Información clasificada: Aquella considerada por la presente Ley como reservada o confidencial; 
XXI. Información confidencial: Se considera como información confidencial los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursátil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos públicos; 
XLV. Versión pública: Documento en el que se elimine, suprime o borra la información clasificada como reservada o confidencial para permitir su acceso. 

Artículo 51. Los sujetos obligados designaran a un responsable para atender la Unidad de Transparencia, quien fungirá como enlace entre éstos y los solicitantes. Dicha Unidad será la encargada de tramitar internamente la solicitud de información y tendrá la responsabilidad de verificar en cada caso que la misma no sea confidencial o reservada. Dicha Unidad contará con las facultades internas necesarias para gestionar la atención a las solicitudes de información en los términos de la Ley General y la presente Ley. 

Artículo 52. Las solicitudes de acceso a la información y las respuestas que se les dé, incluyendo, en su caso, la información entregada, así como las resoluciones a los recursos que en su caso se promuevan serán públicas, y de ser el caso que contenga datos personales que deban ser protegidos se podrá dar su acceso en su versión pública, siempre y cuando la resolución de referencia se someta a un proceso de disociación, es decir, no haga identificable al titular de tales datos personales.”
Así, los datos personales que obren en poder de los Sujetos Obligados deben estar protegidos, adoptando las medidas de seguridad administrativas, físicas y técnicas necesarias para garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos personales, considerando además, que conforme al principio de finalidad, todo tratamiento de datos personales que efectúen deberá estar justificado en la Ley. 

De este modo, en armonía entre los principios constitucionales de máxima publicidad y de protección de datos personales, la Ley permite la elaboración de versiones públicas en las que se suprima aquella información relacionada con la vida privada de los particulares y de los servidores públicos toda vez que ésta tiene por objeto proteger datos personales, entendiéndose por tales, aquéllos que hacen identificable a una persona.

En efecto, toda la información relativa a una persona física que le pueda hacer identificada o identificable constituye un dato personal en términos del artículo 4 fracción XI, de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios; por consiguiente, se trata de información confidencial, que debe ser protegida por el Sujeto Obligado, en ese contexto, todo dato personal susceptible de clasificación debe ser protegido. 

Robustece lo anterior, el criterio sustentado por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, visible en la página 2518 del Tomo XXII, de la Novena Época del Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Julio de 2008, de rubro y texto siguientes:
"TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA GUBERNAMENTAL. LOS ARTÍCULOS 3o., FRACCIÓN II, Y 18, FRACCIÓN II, DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO VIOLAN LA GARANTÍA DE IGUALDAD, AL TUTELAR EL DERECHO A LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES SÓLO DE LAS PERSONAS FÍSICAS. Si se toma en cuenta que la garantía constitucional indicada no implica que todos los sujetos de la norma siempre se encuentren en condiciones de absoluta igualdad, sino que gocen de una igualdad jurídica traducida en la seguridad de no tener que soportar un perjuicio (o privarse de un beneficio) desigual e injustificado, se concluye que los artículos 3o., fracción II, y 18, fracción II, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, al tutelar sólo el derecho a la protección de datos personales de las personas físicas y no de las morales, colectivas o jurídicas privadas, no violan la indicada garantía contenida en el artículo 1o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, pues tal distinción se justifica porque el derecho a la protección de los datos personales se refiere únicamente a las personas físicas por estar encausado al respeto de un derecho personalísimo, como es el de la intimidad, del cual derivó aquél. Esto es, en el apuntado supuesto no se actualiza una igualdad jurídica entre las personas físicas y las morales porque ambas están en situaciones de derecho dispares, ya que la protección de datos personales, entre ellos el del patrimonio y su confidencialidad, es una derivación del derecho a la intimidad, del cual únicamente goza el individuo, entendido como la persona humana."

Por ende, en el presente caso el Sujeto Obligado sólo podrá testar los datos referidos con antelación, clasificación que tiene que efectuar mediante las formalidades que la Ley impone, es decir, resulta necesario que el Comité de Transparencia del Sujeto Obligado emita el Acuerdo de Clasificación correspondiente debidamente fundado y motivado, que sustente la versión pública, el cual deberá cumplir cabalmente con las formalidades previstas en el artículo 137, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, así como con los numerales aplicables de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas, publicados en el Diario Oficial de la Federación en fecha quince de abril del año dos mil dieciséis, mediante Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales.

Lo anterior es así, puesto que ha de destacarse que el artículo 91, de la Ley de la Materia, dispone que el acceso a la información pública será restringido excepcionalmente, cuando ésta sea clasificada como reservada o confidencial.  En caso específico, de los documentos solicitados pudieran obrar datos que son considerados confidenciales, cuyo acceso debe ser restringido, los cuales deben testarse al momento de la elaboración de versiones públicas, como es el caso del Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y la Clave Única de Registro de Población (CURP).

Por cuanto hace a la Clave Única de Registro de Población, constituye un dato personal, ya que tiene como finalidad registrar a cada una de las personas que integran la población del país, con los datos que permitan certificar y acreditar fehacientemente su identidad, la cual servirá para identificarla de manera individual. Lo anterior, tiene sustento en los artículos 86 y 91 de la Ley General de Población, la cual señala lo siguiente:
“Artículo 86. El Registro Nacional de Población tiene como finalidad registrar a cada una de las personas que integran la población del país, con los datos que permitan certificar y acreditar fehacientemente su identidad.

Artículo 91. Al incorporar a una persona en el Registro Nacional de Población, se le asignará una clave que se denominará Clave Única de Registro de Población. Esta servirá para registrarla e identificarla en forma individual.”

Ahora bien, la Clave Única de Registro de Población, está integrada de 18 elementos representados por letras y números, que se generan a partir de los datos contenidos en un documento probatorio de identidad (acta de nacimiento, carta de naturalización o documento migratorio), la cual se integra de la primera letra del apellido paterno; seguida de la primera letra vocal del primer apellido; seguida de la primera letra del segundo apellido y por último la primera letra del nombre; fecha de nacimiento año/mes/día; sexo; Entidad Federativa o lugar de nacimiento; finalmente un digito verificador, compuesto de dos elementos, con el que se evitan duplicaciones en la Clave, identifican el cambio de siglo y garantizan la correcta integración. 

Al respecto, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI) a través del Criterio 18/17, señala literalmente lo siguiente:
Clave Única de Registro de Población (CURP). La Clave Única de Registro de Población se integra por datos personales que sólo conciernen al particular titular de la misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen información que distingue plenamente a una persona física del resto de los habitantes del país, por lo que la CURP está considerada como información confidencial.

De lo anterior, se desprende que la Clave Única de Registro de Población, se encuentra vinculada al nombre de la persona, permitiendo identificar la edad, fecha de nacimiento, sexo, lugar de nacimiento, así como el código identificador; datos que únicamente le atañen a un particular, por lo que ésta constituye un dato personal que concierne a una persona física identificada e identificable en términos de los artículos 2 fracción II de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios y  4 fracción XI de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

Por ende, en el presente caso el Sujeto Obligado debe atender las disposiciones en materia de protección de datos, a fin de salvaguardar los datos de particulares testando estos y emitir el debido Acuerdo que sustente la versión pública que se genere, ya que la clasificación de la información no se da por el simple mandato de la Ley, sino que es necesario que el Sujeto Obligado cuando clasifique un documento, ya sea en todo o en parte, debe atender lo dispuesto por la Ley de la materia, siendo que dicha clasificación es un trabajo en conjunto tanto de los Servidores Públicos Habilitados, de las Unidades de Transparencia y del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado, teniendo el deber los primeros, de presentar ante la Unidad de Transparencia la propuesta de clasificación de la información, para que luego ésta se presente ante el Comité de Transparencia de así resultar procedente el proyecto de clasificación de la información y finalmente sea éste último quien apruebe, modifique o revoque la clasificación de la información solicitada.

Así, es que el Sujeto Obligado deberá cumplir con todos y cada uno de los requisitos señalados en la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios, en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, y con los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la información, así como para la elaboración de Versiones Públicas; máxime que de conformidad con lo establecido en las Leyes y Lineamientos citados, para fundar la clasificación de la información se debe señalar el artículo, fracción, inciso, párrafo o numeral de la Ley que expresamente le otorga el carácter de confidencial.

Ello, sin pasar por alto que la clasificación respectiva tiene que cumplirse mediante las formalidades impuestas por la ley; es decir, mediante Acuerdo debidamente fundado y motivado, en términos de los numerales 49 fracción VIII y 132 fracciones I, II y III de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios en vigor, así como los numerales Segundo, fracción XVIII, y del Cuarto al Décimo Primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de Versiones Públicas, que literalmente expresan:
“Artículo 49. Los Comités de Transparencia tendrán las siguientes atribuciones:
VIII. Aprobar, modificar o revocar la clasificación de la información;

Artículo 132. La clasificación de la información se llevará a cabo en el momento en que:
I. Se reciba una solicitud de acceso a la información;
II. Se determine mediante resolución de autoridad competente; o
III. Se generen versiones públicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en esta Ley.”

“Segundo.- Para efectos de los presentes Lineamientos Generales, se entenderá por:
…
XVIII. Versión pública: El documento a partir del que se otorga acceso a la información, en el que se testan partes o secciones clasificadas, indicando el contenido de éstas de manera genérica, fundando y motivando la reserva o confidencialidad, a través de la resolución que para tal efecto emita el Comité de Transparencia.
Cuarto. Para clasificar la información como reservada o confidencial, de manera total o parcial, el titular del área del sujeto obligado deberá atender lo dispuesto por el Título Sexto de la Ley General, en relación con las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, así como en aquellas disposiciones legales aplicables a la materia en el ámbito de sus respectivas competencias, en tanto estas últimas no contravengan lo dispuesto en la Ley General.
Los Sujetos Obligados deberán aplicar, de manera estricta, las excepciones al derecho de acceso a la información y sólo podrán invocarlas cuando acrediten su procedencia.

Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la información, por actualizarse cualquiera de los supuestos de clasificación previstos en la Ley General, la Ley Federal y leyes estatales, corresponderá a los Sujetos Obligados, por lo que deberán fundar y motivar debidamente la clasificación de la información ante una solicitud de acceso o al momento en que generen versiones públicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, observando lo dispuesto en la Ley General y las demás disposiciones aplicables en la materia.

Sexto. Los Sujetos Obligados no podrán emitir acuerdos de carácter general ni particular que clasifiquen documentos o expedientes como reservados, ni clasificar documentos antes de que se genere la información o cuando éstos no obren en sus archivos.
La clasificación de información se realizará conforme a un análisis caso por caso, mediante la aplicación de la prueba de daño y de interés público.
Séptimo. La clasificación de la información se llevará a cabo en el momento en que:
I. Se reciba una solicitud de acceso a la información;
II. Se determine mediante resolución de autoridad competente, o
III. Se generen versiones públicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la Ley General, la Ley Federal y las correspondientes de las entidades federativas.
Los titulares de las áreas deberán revisar la clasificación al momento de la recepción de una solicitud de acceso a la información, para verificar si encuadra en una causal de reserva o de confidencialidad.

Octavo. Para fundar la clasificación de la información se debe señalar el artículo, fracción, inciso, párrafo o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el Estado mexicano que expresamente le otorga el carácter de reservada o confidencial.
Para motivar la clasificación se deberán señalar las razones o circunstancias especiales que lo llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento.
En caso de referirse a información reservada, la motivación de la clasificación también deberá comprender las circunstancias que justifican el establecimiento de determinado plazo de reserva.

Tratándose de información clasificada como confidencial respecto de la cual se haya determinado su conservación permanente por tener valor histórico, ésta conservará tal carácter de conformidad con la normativa aplicable en materia de archivos.
Los documentos contenidos en los archivos históricos y los identificados como históricos confidenciales no serán susceptibles de clasificación como reservados.

Noveno. En los casos en que se solicite un documento o expediente que contenga partes o secciones clasificadas, los titulares de las áreas deberán elaborar una versión pública fundando y motivando la clasificación de las partes o secciones que se testen, siguiendo los procedimientos establecidos en el Capítulo IX de los presentes lineamientos.

Décimo. Los titulares de las áreas, deberán tener conocimiento y llevar un registro del personal que, por la naturaleza de sus atribuciones, tenga acceso a los documentos clasificados. Asimismo, deberán asegurarse de que dicho personal cuente con los conocimientos técnicos y legales que le permitan manejar adecuadamente la información clasificada, en los términos de los Lineamientos para la Organización y Conservación de Archivos.

En ausencia de los titulares de las áreas, la información será clasificada o desclasificada por la persona que lo supla, en términos de la normativa que rija la actuación del sujeto obligado.

Décimo primero. En el intercambio de información entre Sujetos Obligados para el ejercicio de sus atribuciones, los documentos que se encuentren clasificados deberán llevar la leyenda correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el Capítulo VIII de los presentes lineamientos.”

De este modo, como ha sido señalado en la presente resolución, en armonía entre los principios constitucionales de máxima publicidad y de protección de datos personales, la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios permite la elaboración de versiones públicas en las que se suprima aquella información relacionada con la vida privada de particulares mediante el debido Acuerdo fundado y motivado en el que el Sujeto Obligado precise las razones objetivas por las que la apertura de la información generaría una afectación, asimismo, es claro que el mismo debe aplicar de manera restrictiva y limitada las hipótesis de clasificación y no hacerlas valer de manera general. Es importante señalar que, para acreditar dichos supuestos jurídicos se debe fundar y motivar correctamente la categorización de la información.

Por tanto, la fundamentación y motivación consiste en la obligación que tiene todo ente público de expresar los preceptos jurídicos aplicables al asunto motivo del acto y las razones o argumentos de su actuar. Al respecto, el máximo tribunal del país ha establecido jurisprudencia respecto a qué debe entenderse por fundamentación y motivación, en los siguientes términos:
FUNDAMENTACIÓN Y MOTIVACIÓN. La debida fundamentación y motivación legal, deben entenderse, por lo primero, la cita del precepto legal aplicable al caso, y por lo segundo, las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron a la autoridad a concluir que el caso particular encuadra en el supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento.

Así, en un acto de autoridad se surte la debida fundamentación cuando se cita el precepto legal aplicable al caso concreto y la debida motivación cuando se expresan las razones, motivos o circunstancias que tomó en cuenta la autoridad para adecuar el hecho a los fundamentos de derecho. Más aún, a través de diversa jurisprudencia dictada por el Poder Judicial de la Federación se sostiene que la finalidad de la fundamentación o motivación es la de explicar, justificar, posibilitar la defensa y comunicar la decisión de la autoridad:
FUNDAMENTACIÓN Y MOTIVACIÓN. EL ASPECTO FORMAL DE LA GARANTÍA Y SU FINALIDAD SE TRADUCEN EN EXPLICAR, JUSTIFICAR, POSIBILITAR LA DEFENSA Y COMUNICAR LA DECISIÓN. El contenido formal de la garantía de legalidad prevista en el artículo 16 constitucional relativa a la fundamentación y motivación tiene como propósito primordial y ratio que el justiciable conozca el "para qué" de la conducta de la autoridad, lo que se traduce en darle a conocer en detalle y de manera completa la esencia de todas las circunstancias y condiciones que determinaron el acto de voluntad, de manera que sea evidente y muy claro para el afectado poder cuestionar y controvertir el mérito de la decisión, permitiéndole una real y auténtica defensa. Por tanto, no basta que el acto de autoridad apenas observe una motivación pro forma pero de una manera incongruente, insuficiente o imprecisa, que impida la finalidad del conocimiento, comprobación y defensa pertinente, ni es válido exigirle una amplitud o abundancia superflua, pues es suficiente la expresión de lo estrictamente necesario para explicar, justificar y posibilitar la defensa, así como para comunicar la decisión a efecto de que se considere debidamente fundado y motivado, exponiendo los hechos relevantes para decidir, citando la norma habilitante y un argumento mínimo pero suficiente para acreditar el razonamiento del que se deduzca la relación de pertenencia lógica de los hechos al derecho invocado, que es la subsunción.

En consecuencia, la fundamentación y motivación implica que en el acto de autoridad, además de contenerse los supuestos jurídicos aplicables se expliquen claramente, por qué, a través de la utilización de la norma se emitió el acto. De este modo, la persona que se siente afectada pueda impugnar la decisión, permitiéndole una real y auténtica defensa. Por lo tanto, la entrega de documentos en su versión pública debe acompañarse necesariamente del Acuerdo del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado que la sustente, en el que se expongan los fundamentos y razones que llevaron a la autoridad a testar, suprimir o eliminar datos de dicho soporte documental, ya que el no hacerlo implica que lo entregado no es legal ni formalmente una versión pública, sino más bien una documentación ilegible, incompleta o tachada; pues no señalar las razones por las que no se aprecian determinados datos, ya sea porque se testan o suprimen, deja al solicitante en estado de incertidumbre, al no conocer o comprender porque no aparecen en la documentación respectiva, es decir, si no se exponen de manera puntual las razones de ello se estaría violentando desde un inicio el derecho de acceso a la información del solicitante.
En mérito de lo expuesto en líneas anteriores, resultan fundados los motivos de inconformidad vertidos por el Recurrente, por ello con fundamento en la segunda hipótesis del artículo 186 fracción III de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, se MODIFICA la respuesta a la solicitud de información 00030/SF/IP/2026 que han sido materia del presente fallo. 
Por lo antes expuesto y fundado es de resolverse y, 


SE    RESUELVE

PRIMERO. Se MODIFICA la respuesta entregada por EL SUJETO OBLIGADO, a la solicitud de información con número 00030/SF/IP/2026 por resultar fundados los motivos de inconformidad que arguye EL RECURRENTE, en términos del Considerando QUINTO de la presente resolución. 

SEGUNDO. Se ORDENA al SUJETO OBLIGADO haga entrega al RECURRENTE en términos del Considerando QUINTO de esta resolución, a través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX), en versión pública del personal adscrito a la Dirección Jurídica Consultiva lo siguiente: 
1. Soporte documental que de cuenta de las remuneraciones brutas y netas de la primera quincena de enero de dos mil veintiséis.

2. Curriculum Vitae entregados en respuesta en correcta versión pública de los servidores públicos; 
· Laura Arce Remigio
· Cristian Cervantes Cruz
· Miguel Díaz García
· Jesús Arturo Fierro Novoa
· Mariana García Milla
· Brian Jesús Gomora Sánchez 
· Brenda Karina Guadarrama Ballina
· Xochitl Daniela Irineo Altamirano 
· Tania Vanessa Jiménez Archundia 
· Luz Dinorah Laredo Iturbe
· Karina Aguirre Montes de Oca
· Tania Cristina Albarrán Rojas
· Karla Jazmin Gutierrez Zepeda
· Pedro Reyes Garatachia
· Nelson Romero García
· Aaron Efren Salas Vilchis
· Flor Yesenia Suazo Rojas
· Victor Hugo Victoria Alvarado
· Carla Veronica Vilchis Sosa
· Jose Eduardo Zarate Delgado 

3. Curriculum Vitae en correcta digitalización de los servidores públicos;
· Gabriella Aracelli 
· Karla Jazmin Gutierrez Zepeda
·  Flor Yesenia Suazo Rojas

4. Curriculum Vitae/Ficha curricular de los servidores públicos faltantes.

5. Del personal referido en respuesta que fue comisionado al diecinueve de enero de dos mil veintiséis;
a) área a la que pertenecen
b) área a la que fue transferida
c) el motivo o situación de su traslado
d) cargo o puesto actual
e) funciones que desempeña
f)  servidor público que aprobó y rubricó la transferencia y desde qué fecha tomó efecto
6. Soporte documental que de cuenta del documento que acredite el último grado de estudios al diecinueve de enero de dos mil veintiséis.

Como sustento de la versión pública se deberá entregar el Acuerdo del Comité de Transparencia correspondiente, en términos del artículo 49, fracción VIII y 132 fracción II, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, en el que funde y ,motive las razones sobre los datos que se supriman o eliminen, así como los documentos clasificados en su totalidad, dentro del soporte documental respectivo e se ponga a disposición de la parte Recurrente

De ser el caso que el Sujeto Obliga no cuente con la información que se ordena en el numeral 5 inciso C bastara con que así lo manifieste en términos de lo establecido por el segundo párrafo del artículo 19 de la Ley de Transparencia Local.

De ser el caso que el Sujeto Obligado no cuente con lo que se ordena en el numeral 6 bastara con que así o manifieste en términos de lo establecido por el segundo párrafo del artículo 19 de la Ley de Transparencia Local.

TERCERO. NOTIFÍQUESE la presente resolución al Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, vía Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX) para que conforme al artículo 186 último párrafo, 189 segundo párrafo y 194 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios; dé cumplimiento a lo ordenado dentro del plazo de diez días hábiles, e informe a este Instituto en un plazo de tres días hábiles siguientes sobre el cumplimiento dado a la presente y, se le apercibe que en caso de negarse a cumplir la presente resolución o hacerlo de manera parcial, se le impondrá una medida de apremio de conformidad con lo previsto en los artículos 198, 200, fracción III; 214, 215 y 216 de la Ley  de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

CUARTO. De conformidad con el artículo 198 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, de considerarlo procedente, el Sujeto Obligado de manera fundada y motivada, podrá solicitar una ampliación de plazo para el cumplimiento de la presente resolución.

QUINTO. NOTIFÍQUESE la presente resolución al RECURRENTE vía Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX) y hágase de su conocimiento que en caso de considerar que la presente resolución le causa algún perjuicio, podrá interponer el juicio de amparo, en los términos de las leyes aplicables de acuerdo con lo estipulado en el artículo 196 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

ASÍ LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS, CONFORMADO POR LOS COMISIONADOS JOSÉ MARTÍNEZ VILCHIS (VOTO PARTICULAR), MARÍA DEL ROSARIO MEJÍA AYALA (VOTO PARTICULAR), SHARON CRISTINA MORALES MARTÍNEZ (VOTO PARTICULAR), LUIS GUSTAVO PARRA NORIEGA (VOTO PARTICULAR) Y GUADALUPE RAMÍREZ PEÑA (VOTO PARTICULAR), EN LA DÉCIMA OCTAVA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA EL VEINTE DE MAYO DE DOS MIL VEINTISÉIS, ANTE EL SECRETARIO TÉCNICO DEL PLENO, ALEXIS TAPIA RAMÍREZ. ------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
JMV/CCR/NJMB
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